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Al margen un logo que dice Tlaxcala de Xicohtencatl. Historia que Escribimos Juntos. Al margen un sello que 

dice H. Ayuntamiento. 2024 – 2027. Tlaxcala de Xicohténcatl. Secretaría del Ayuntamiento. 
 

MUNICIPIO DE TLAXCALA DE XICOHTENCATL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO 2025 

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 
 

CABILDO 

CLAVE FUNCIONARIOS 
NO. DE 

PLAZAS 

SALARIO MENSUAL 

RANGO INFERIOR 

SALARIO MENSUAL 

RANGO SUPERIOR 

F-01 

PRESIDENTE 

MUNICIPAL 1  $          70,000.00   $          74,200.00  

F-01 SÍNDICO 1  $          60,000.00   $          63,600.00  

F-01 REGIDOR 7  $          45,000.00   $          47,700.00  

F-01 

PRESIDENTE DE 

COMUNIDAD 11  $          45,000.00   $          47,700.00  

F-01 DELEGADO 7  $          21,378.00   $          22,660.68  

 TOTAL 27   
 

BASE 

CLAVE PERSONAL DE BASE NO. DE PLAZAS. SALARIO MENSUAL. 

1 NIVEL 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 31  $          19,887.94  

2 NIVEL 1 AUXILIAR MANTENIMIENTO 4  $          19,887.94  

3 NIVEL 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40  $          24,586.87  

4 NIVEL 2 CHOFER Y AUXILIAR TÉCNICO 0  $          24,586.87  

5 NIVEL 2 AUXILIAR MANTENIMIENTO 26  $          24,586.87  

6 NIVEL 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36  $          29,128.04  

7 NIVEL 3 CHOFER Y AUXILIAR TECNICO 8  $          29,128.04  

8 NIVEL 3 AUXILIAR MANTENIMIENTO 15  $          29,128.04  

9 NIVEL 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16  $          33,670.19  

10 NIVEL 4 CHOFER Y AUXILIAR TECNICO 4  $          33,670.19  

11 NIVEL 4 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1  $          33,670.19  

 TOTAL 181  
 

*LAS PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE SON OTORGADAS CON FORME AL CONVENIO 

DE TRABAJO CELEBRADO POR EL H. AYUNTAMIENTO DE TLAXCALA Y LOS SINDICATOS.   
 

CONFIANZA 

CLAVE 
PERSONAL DE 

CONFIANZA 

NO. DE 

PLAZAS. 

SALARIO MENSUAL RANGO 

INFERIOR 

SALARIO MENSUAL 

RANGO SUPERIOR 

C-01 

SECRETARIO DEL 

AYUNTAMIENTO 1  $          60,000.00   $          63,600.00  

C-01 

TESORERO 

MUNICIPAL 1  $          60,000.00   $          63,600.00  

C-01 CONTRALOR 1  $          28,308.56   $          30,007.07  

C-01 

SECRETARIO 

PARTICULAR 1  $          26,842.52   $          33,390.00  

C-01 

SECRETARIO 

TÉCNICO 1  $          31,500.00   $          33,390.00  
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C-01 

JEFE DE LA 

OFICINA DE 

PRESIDENCIA 1  $          31,500.00   $          33,390.00  

C-01 

OFICIAL DE 

REGISTRO CIVIL 1  $          25,000.00   $          26,500.00  

C-01 JUEZ MUNICIPAL 1  $          25,178.00   $          26,688.68  

C-01 DIRECTORES 14  $          28,392.00   $          33,390.00  

C-01 SUBDIRECTOR DIF 1  $          18,402.00   $          19,506.12  

C-01 ASESOR 17  $          10,989.14   $          30,094.71  

C-01 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO A 11  $          25,063.00   $          30,094.05  

C-01 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO B 7  $          21,733.00   $          26,051.51  

C-01 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO C 37  $          12,201.52   $          24,000.00  

C-01 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

A 63  $          10,436.00   $          21,707.10  

C-01 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

B 69  $          10,468.00   $          17,000.00  

C-01 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

C 40  $            8,364.00   $          14,000.00  

C-01 POLICIA TERCERO 1  $          15,767.28   $          16,713.31  

C-01 POLICIA    15  $            8,364.00   $          14,483.84  

 TOTAL 283   
      

SUPERNUMERARIO 

CLAVE 
SUPERNUMERARIO

S 

NO. DE 

PLAZAS. 

SALARIO MENSUAL 

RANGO INFERIOR 

SALARIO MENSUAL 

RANGO SUPERIOR 

G-01 SUPERVISOR 7  $            8,364.00   $          15,990.85  

G-01 

CHOFER CAMIÓN 

PESADO 14  $            8,364.00   $          15,990.85  

G-01 OFICIAL ALBAÑIL 5  $            8,477.57   $          15,990.85  

G-01 

CHOFER CAMIÓN 

LIGERO 1  $            8,364.00   $          15,990.85  

G-01 ELECTRICISTA 5  $            8,364.00   $          15,990.85  

G-01 RECAUDADOR 4  $            8,364.00   $          15,990.85  

G-01 VELADOR 18  $            8,364.00   $          15,990.85  

G-01 

PINTOR / 

ROTULISTA 7  $            8,364.00   $          15,990.85  

G-01 

ACOMODADOR DE 

ESTACIONAMIENTO 8  $            8,364.00   $          15,990.85  

G-01 MANTENIMIENTO 68  $            8,364.00   $          15,990.85  

G-01 ARCHIVISTA 13  $            8,364.00   $          15,990.85  

G-01 

AYUDANTE DE 

CHOFER 19  $            8,364.00   $          15,990.85  

G-01 

AYUDANTE DE 

ALBAÑIL 11  $            8,364.00   $          15,990.85  

G-01 LIMPIA 96  $            8,364.00   $          15,990.85  

G-01 CAPACITADOR 14  $            8,364.00   $          15,990.85  

G-01 INSTRUCTOR 10  $            8,364.00   $          15,990.85  

 TOTAL 300   
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SEGURIDAD 

CLAVE FUNCIONARIO 
NO. DE 

PLAZAS. 

SALARIO MENSUAL 

RANGO INFERIOR 

SALARIO MENSUAL 

RANGO SUPERIOR 

SP-01 COMISARIO 1  $          31,500.00   $          34,469.92  

SP-01 SUB-OFICIAL 1  $          26,860.84   $          28,254.02  

SP-01 POLICÍA PRIMERO 3  $          21,823.66   $          23,742.88  

SP-01 POLICÍA SEGUNDO 9  $          18,520.52   $          20,121.08  

SP-01 POLICÍA TERCERO 27  $          15,767.28   $          17,197.50  

SP-01 POLICÍA 121  $          13,664.00   $          14,825.44  

 TOTAL 162   
 

TABULADOR DE GRATIFICACIONES, BONOS, ESTIMULOS Y COMPENSACIONES 

PARA EL EJERCICIO 2025. 

NO. CLAVE CATEGORIA 
MENSUAL BRUTO RANGO 

INFERIOR 

MENSUAL BRUTO RANGO 

MAYOR 

1 F-01 CABILDO  $          44,894.00   $       150,000.00  

2 C-01 CONFIANZA  $                500.00   $          90,000.00  

3 SP-01 

SEGURIDAD 

PÚBLICA  $                200.00   $          60,000.00  

4 G-01 

SUPERNUMER

ARIOS  $                100.00   $          16,000.00  

 
LA RETRIBUCIÓN COMPLEMENTARIA DE GRATIFICACIÓN Y COMPENSACIÓN A LOS SUELDOS Y SALARIOS, SE 

OTORGA SIEMPRE Y CUANDO EXISTAN LOS RECURSOS PRESUPUESTALES SUFICIENTES Y SE ENTREGA COMO 

ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA Y CALIDAD EN EL DESEMPEÑO DE LAS ACTIVIDADES 

ENCOMENDADAS CONFORME AL PUESTO QUE SE TENGA ASIGNADO Y LA CLAVE RESPECTIVA. 

 

LA GRATIFICACIÓN ANUAL (AGUINALDO) SE PAGARÁ EN RAZÓN A LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL, CONFORME 

A LO ESTABLECIDO AL ART. 28 DE LA LEY LABORAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA 

Y SUS MUNICIPIOS. 

 

LA PRIMA VACACIONAL SE PAGARÁ EN RAZÓN A LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL, CONFORME A LO 

ESTABLECIDO AL ART. 32 DE LA LEY LABORAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE ESTADO DE TLAXCALA Y SUS 

MUNICIPIOS. 

 

LAS GRATIFICACIONES Y COMPENSACIONES, QUE SE OTORGARÁN AL PERSONAL DEL MUNICIPIO DE 

TLAXCALA, SUMARÁN A LOS SUELDOS Y SALARIOS PARA EL CÁLCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. 
 

 

 

*   *   *   *   * 

 

 

PUBLICACIONES   OFICIALES 

 

 

*   *   *   *   * 

 

 

 

 

 


