Pagina 2

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice
Estados Unidos Mexicanos. Congreso del Estado
Librey Soberano. Tlaxcala. Poder Legidativo.

MARCO ANTONIO MENA RODRIGUEZ,
Gobernador del Estado a sus habitantes sabed:

Que por conducto de la Secretaria Parlamentaria del
Honorable Congreso del Estado, con esta fecha se
me ha comunicado |o siguiente:

EL CONGRESO DEL ESTADO LIBREY
SOBERANO DE TLAXCALA, ANOMBRE
DEL PUEBLO DECRETA

DECRETO No. 141

LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DE TLAXCALA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES
GENERALES

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

Articulo 1.

La presente Ley es de orden e interés publico, y de
observancia genera en el Estado de Tlaxcala, y da
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 116,
fraccion IV, inciso c), parrafo 5°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos M exicanos, asi como
alo establecido en los parrafos quinto al séptimo del
apartado B del articulo 95 de la Constitucion
Politica dd Estado Libre y Soberano de Tlaxcala,
paraintegrar a 6rgano responsable de la aplicacion
e interpretacion jurisdicciona de las leyes
electorales locales, a cua se le denominara
Tribunal Electoral de Tlaxcala

Articulo 2.

Es objeto de esta Ley es regular la integracion,
organizacion, funcionamiento, atribuciones y
competencia del Tribunal Electora de Tlaxcala,
COmo un organismo constitucional auténomo, de
carécter permanente, con personalidad juridica y
patrimonio  propios, independiente en sus
decisiones, que serd la maxima autoridad
jurisdiccional local y estarda especidizado en
materia el ectoral, profesional en su desempefio, con
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plenitud dejurisdiccién y competencia para conocer
y resolver los procedimientos, juicios e
impugnaciones que se presenten contra actos y
omisiones en materia local electoral, que estén
determinados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, lasleyesgeneralesdela
materia, la Constitucion Politica del Estado Librey
Soberano de Tlaxcalay las leyes locales en materia
electoral. Contard con € persona juridico y
administrativo necesario para su adecuado
funcionamiento.

Articulo 3.
El Tribunal Electora de Tlaxcalaresidiray gercera
jurisdiccion dentro del territorio del Estado.

El Tribuna administrara y ejercera en forma
auténoma el presupuesto que le sea asignado dentro
del Presupuesto de Egresos ded Estado y estara
obligado arendir cuenta publica en los términos de
la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de
Tlaxcalay sus Municipios.

Articulo 4.

El Tribunal administrard la justicia electora, a
través de magistrados independientes, imparciales,
responsables y sometidos Unicamente a imperio de
la ley, los cuales en € gercicio de sus funciones
estan obligados a:

.  Sujetar su actuar alos principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad;

I, Dictar resoluciones, sujetdndose a lo
establecido por la Constitucién Federal, La
Constitucion Loca los  tratados
internacionales en los que M éxico sea parte,
a lajurisprudencia emitida por € Tribunal
Federal, la Corte y los precedentes
obligatorios que emita;

1. Ejercerlafuncion jurisdiccional de manera
pronta, completay gratuita;

IV. Auxiliar alos 6rganos jurisdiccionales en
materia electora federal y de otras
entidades federativas, asi como alas demas
autoridades, en lostérminos que determinen
las leyes aplicables;
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V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Guardar absoluta reserva sobre |os asuntos
de su competencia;

Girar exhortos, requisitorias y despachos en
materia electord a las autoridades
jurisdiccionales o administrativas, federales
o locales, encomendandoles la reaizacién
de aguna diligencia en e ambito de su
competencia o efectuar por si mismos las
gue deban practicarse fuera de las oficinas
del Tribunal;

Proporcionar alas autoridades competentes,
los datos e informes que soliciten de
acuerdo alaley;

Desarrollar tareas de formacion,
investigacion, capacitacion y difusion en la
materia, y

Las demés que sefiale esta Ley y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 5.
Paralos efectos de esta L ey se denominar&:

VI.

VII.

VIII.

Congreso: Al Congreso del Estado de
Tlaxcaa;

Constitucion Federal: La Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Local: La Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de
Tlaxcaa;

Corte: A la Suprema Corte de Justiciade la
Nacion;
Instituto: El Instituto Tlaxcalteca de
Elecciones;

Ley Electoral: La Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado
de Tlaxcaa;

Ley General: La Ley Genera de
Instituciones y Procedimientos Electorales;

Ley de Medios. La Ley de Medios de
impugnacion en Materia Electoral para el
Estado de Tlaxcalg;
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IX. Ley: La Ley Orgénica del Tribuna
Electoral de Tlaxcala;

X. Magistrados: Los magistrados y las
magistradas del Tribuna Electoral de
Tlaxcag;

Xl.  Personal Judicial Electoral: Todo servidor
publico que de forma permanente o
temporal, desempefie un empleo, cargo o
comision de cuaquier naturaleza en €
Tribunal Electoral de Tlaxcalg;

XIl.  Pleno: El érgano colegiado del Tribunal
integrado por los magistrados;

XIIT. Presidente: El Presidente del Tribunal;

X1V. Reglamento: El Reglamento Interno del

Tribunal Electora de Tlaxcala;

XV. Tribunal: El Tribuna Electora de
Tlaxcala, y

XVI. Tribunal Federal: Al Tribunal Electoral

del Poder Judicial dela Federacion.

Articulo 6.

Paralo no previsto en la presente Ley y que resulte
necesario para € funcionamiento del Tribunal o
parael gercicio de susfunciones, serd de aplicacion
supletoria, en 1o conducente, la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Tlaxcala.

TITULO SEGUNDO
DEL TRIBUNAL

CAPITULO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
DEL TRIBUNAL

Articulo 7.
El Tribunal contara con la estructura siguiente:

. El Pleno, que estara integrado por los tres
Magistrados;
[I. LasComisionesde Tribunal;

[1. La Secretaria de Acuerdos;

IV. Las Ponencias, que se integrardn por los
Secretarios de Estudio y Cuenta, Auxiliares
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de Estudio y Cuentay demés persona que
se requiera para d adecuado
funcionamiento del Tribunal conforme a
Reglamento;

V. Oficialiade Partes;

VI. LaDireccion Administrativa;

VII. La Direccién de Capacitacion y Enlace
Institucional;
VIII. LaUnidad de Sistemas Informéticos;

IX. La Unidad de Comunicacion Social;
X. LaUnidad Juridica;
XI.  Unidad Interna de Proteccion Civil;
XI1. La Contraloria Interna;
XIIl.  LaUnidad de Transparencia, y

XIV.  Los érganosy persona de apoyo necesario
para el adecuado funcionamiento de todas
las areas del Tribunal.

Los titulares de las direcciones y unidades citadas
en lasfracciones |11 a X111l de este articulo, deberan
protestar el gercicio del cargo ante el Pleno.

CAPITULOII
DE SU FUNCIONAMIENTO

Articulo 8.

El Tribuna funcionaré todos los dias del afio, a
excepcion de los sdbados, domingos y dias de
descanso abligatorio considerando como tales € 1
de enero, € primer lunes del mes de febrero, tercer
lunes del mes de marzo, 1 de mayo, 16 de
septiembre, tercer lunes del mes de noviembre, 1 de
diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a
la transmision del Poder Ejecutivo Federal y 25 de
diciembre; no se consideraran inhabiles tales dias
cuando esté en curso un proceso electoral ordinario
o extraordinario. El horario normal detrabgjo enlas
oficinas, sera de las ocho a las quince horas. En
casos necesarios, € Tribunal podra habilitar horas
de oficina, conforme lo prevenga el Reglamento; en
procesos electorales ordinarios y extraordinarios
todos los dias y todas las horas son hébiles.
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Durante los procesos electorades ordinarios o
extraordinarios, no se pagaran horas extras, pero se
preveran en e presupuesto egresos las
compensaciones  extraordinarias que  deban
otorgarse a persona judicia eectora de acuerdo
con los horarios y carga de trabajo que hubieren
desahogado.

Cuando no haya proceso electoral, €l Secretario de
Acuerdosy/o € Oficial de Partes, deberan recibir en
su domicilio las promociones de término fatal, fuera
del horario normal de actividades; para este efecto
se publicara permanentemente, en lugar visible
desde el exterior de la oficina respectiva, los
domiciliosy datos correspondientes.

CAPITULO LI
DE LA INTEGRACION
DEL PLENO

Articulo 9.

El Pleno del Tribunal Electoral, seintegrara por tres
Magistrados designados por e Senado de la
Republicapor el periodo de siete afios en laformay
términos establ ecidos en la Constitucion Federal, la
Ley General, y la Constitucién Local.

Para ser electo Magistrado del Tribunal se requiere,
satisfacer los requisitos sefialados en € articulo 115
delalLey Generd.

El proceso de la eleccién de los Magistrados del
Tribunal, sera e establecido en la Constitucion
Federal y enlaLey General.

Los Magistrados electorales tienen derecho a la
ratificacion, previa evaluacion que haga el Senado
de la Republica, si asi lo considera conforme a sus
atribuciones, salvaguardando en los procesos, los
principios de excelencia, objetividad, imparciaidad,
profesionadismo, acceso a la informacion,
publicidad, equidad e independenciade Tribunal.

En e procedimiento referido en e parafo que
antecede se deberdn observar las bases siguientes:

a) Unavez cumplido el plazo parael quefueron
designados, los magistrados podran ser
ratificados por un periodo de siete afios. El
Senado de la Republica, previa evaluacion
sobre e desempefio del Magistrado
correspondiente,  resolvera  sobre  su
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ratificacion con anticipacion de noventa dias
naturales alafecha en que expire e plazo de
gercicio, e

b) En caso de que exista la necesidad de
designar a un nuevo 0 nuevos magistrados
electorales, se atendera lo dispuesto en €
numeral 5° del inciso c), de la fraccion 1V,
del articulo 116 de la Constitucion Federal.

Articulo 10.

Para que EI Tribunal pueda funcionar validamente
en Pleno se requiere la concurrencia de la mayoria
de sus miembros, integrandose quérum por simple
mayoria de ellos, incluido € Presidente, para
sesionar se requerira la presencia del Secretario de
Acuerdos.

En caso de ausenciatempora que no excedadetres
meses de a gun Magistrado, ésta seré cubierta por €l
Secretario de Acuerdos, y lafuncion de éste tltimo
serd cubierta por € Secretario Técnico de la
Secretaria.

En caso de que la ausencia a la que se refiere €
parrafo anterior sea del Presidente, después de
realizado € procedimiento previsto en e articulo
anterior, e Pleno elegira de entre los dos
magistradostitularesa quefungiracomo Presidente
durante su ausencia.

Laausenciade un Magistrado por més de tres meses
sera consi derada como definitiva, y en este supuesto
se informara inmediatamente de ello por quien
cumpla las funciones de Presidente o por los dos
Magistrados, segin sea e caso, a la Camara de
Senadores para la designacién correspondiente.

CAPITULO IV
DE LASCOMPETENCIASY
ATRIBUCIONESDEL PLENO

Articulo 11.

El Pleno tiene competencia para eercer las
atribuciones administrativas que a continuacion se
indican:

I. Elegir cada dos afios a Presidente del
Tribunal y determinar previamente a la
sesién  especia  correspondiente €l
procedimiento para la el eccidn respectiva;

VI.

VII.

VIII.

XI.
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Expedir y reformar el Reglamento Interno,
e Reglamento del Servicio de Carrera
Jurisdicciona Electoral, otros reglamentaos,
manuales, acuerdos generales y demés
disposiciones necesarias para su adecuado
funcionamiento;

Elaborar el Proyecto de su Presupuesto
Anual y proponerlo a Ejecutivo ddl Estado
para su inclusion en el Presupuesto de
Egresos ddl Estado, de la misma forma lo
relacionado con los  presupuestos
extraordinarios que eventualmente se
requieran;

Desarrollar tareas de  formacion,
investigacion, capacitacion y difusion en la
materia;

Designar, tomar laprotestay remover, en su
caso, a personal de las areas de apoyo que
requiera para su funcionamiento, de
conformidad con lo establecido en su
Reglamento y en las disposiciones relativas
a Sevicio Profesona de Carrera
Jurisdiccional Electoral;

Habilitar al Secretario Técnico de la
Secretaria de Acuerdos para desempefiar
determinadas atribuciones de | as conferidas
a Secretario, cuando las circunstancias asi
lo ameriten;

Conocer y aceptar, en su caso, la renuncia
a cargo que presente e personal judicial
electordl;

Aprobar la creacion e integraciéon de las
Comisiones necesarias para € buen
funcionamiento ddl Tribunal;

Designar a persona necesario para actuar
en los incidentes de nuevo escrutinio y
computo;

Contratar a personal eventua que resulte
indispensable para € desempefio de las
atribuciones del Tribuna en procesos
electorales;

Aprobar, a propuesta del Presidente, los
lineamientos para la seleccion, designacién
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XI1.

X1,

X1V,

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

X1X.

XX.

y capacitacion del personal del Tribunal, asi
€como sus honorarios o salarios;

Conceder licencias a los Magistrados y
demés persona del Tribunal, entérminosde
lo dispuesto en € Reglamento;

Establecer las reglas paraladistribucion de
los asuntos entre los Magistrados,

Determinar en e Reglamento, quiénes
serén los servidores publicos que deberdn
presentar su declaracion de situacion
patrimonial ante el Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado de Tlaxcala;

Verificar que e Director Administrativo dé
seguimiento respecto al cumplimiento dela
obligacion de presentar la declaracién dela
situacion patrimonia de los integrantes del
Pleno y de los demés servidores publicos
del Tribunal, en términos de lo dispuesto en
el articulo 76, parrafo segundo delaLey de
Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala y sus
Municipios,

Conocer los informes que trimestralmente
rindan los titulares de las direcciones y
unidades del Tribunal, sobre el estado que
guarden los asuntos a su cargo;

Cuando se considere necesario, solicitar a
los titulares de las direcciones y unidades
del Tribunal, informe de actividades y, en
Su caso, su programa de trabaj o;

Dictar los lineamientos generales para la
integracién, control, conservacién y
consulta de los expedientes
jurisdiccionales;

Proponer las iniciativas de ley en materia
electoral, conforme lo establece €l articulo
46, fraccion V1 de la Constitucion Local;

Autorizar |la celebracion de convenios de
colaboraciéon con otros tribunales,
instituciones y autoridades;

XXI.

XXII.

XXII1.

XXIV.

XXV.

XXVI.
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Aprobar los programas e informes en los
términos de esta Ley y demés asuntos que
Se someta a su consi deracion;

Recibir un informe mensual dela Direccion
de Transparencia, Capacitacion y Enlace
Institucional, relativo a las solicitudes
recibidas en materia de transparencia y
acceso alainformacion publica, del tramite
otorgado a las mismas, asi como de los
recursos que se presenten en contra de las
determinaciones tomadas en la materia por
los 6rganos del Tribunal;

Crear con base en la prevision presupuestal
anual, un fondo o fideicomiso para el haber
de retiro de los Magistrados que concluyan
Su encargo;

Aprobar el monto y el pago del haber de
retiro para los Magistrados que concluyan
Su encargo, €l que debera estar garantizado,
en su caso, en € presupuesto del gercicio
fiscal en que se actualice dicha prestacion;

Crear con base en la prevision presupuestal
anua, un fondo para la liquidacién del
personal que concluya su relacion de
trabgjo con e Tribunal, y

Las demés que le conceda la ley y las
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 12.

El

Pleno tiene competencia para €ercer las

atribuciones jurisdiccionales electorales que a
continuacion se indican:

Resolver lo relacionado con los medios de
impugnacion interpuestos sobre el ecciones
de:

a) Diputados Locales, a més tardar € 22
dejulio del afio en que se celebren las
elecciones;

b) Gobernador, amastardar €l 15dejulio
del afio en que se celebre laeleccion;

¢) Ayuntamientos, a més tardar e 29 de
julio del afio en que se celebren las
elecciones, e
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d)

Presidentes de Comunidad, a mas
tardar el 5 de agosto del afo en que se
celebren las el ecciones.

[. Resolver |o relacionado con:

a)

b)

f)

9)

h)

j)

Las disposiciones y  medidas
necesarias para el despacho pronto y
expedito de los asuntos de la
competencia del Tribunal;

Laimposicién de sanciones de acuerdo
alo previsto en las leyes aplicables;

Habilitar alos servidores publicos para
levantar constancia de las actuaciones
del Tribunal;

Las excusas y recusaciones de los
Magistrados,

Larealizacion de un nuevo escrutinioy
computo en los términos de la Ley de
Medios;

Aprobar, modificar o dgjar sin efectos
los precedentes, que se deriven de las
sentencias del Tribunal;

Desechar, sobreseer, tener por no
interpuestos 0 por no presentados,
cuando proceda, los medios de
impugnacion, los escritos de los
terceros interesados y los de los
coadyuvantes,

Dar vista a las autoridades
correspondientes, en el &mbito de sus
atribuciones, cuando se desprendan
posiblesviolacionesaleyesfederadesy
locales en sus distintas competencias,

Aprobar los acuerdos plenarios de
cumplimiento, incidentes,
acumulacién escision y
reencauzamiento;

Determinar y, en su caso, aplicar las
sanciones, las medidas de apremio y
correcciones disciplinarias, previstas
en la Ley Electoral, en esta Ley y
demés disposiciones aplicables;

k)

m)
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Determinar, en su caso, sobre la
acumulacion de los asuntos sometidos
a su conocimiento;

Ordenar la apertura de incidentes de
nuevo escrutinio y computo, en los
asuntos sometidos a su conocimiento,
en aquellos supuestos previstos por la
Ley de Medios;

Hacer del conocimiento publico lalista
de asuntos a tratar y las resoluciones
gue se emitan;

Resolver sobre lainterpretacion que de
la presente Ley se suscite al momento
deaplicarse, e

Habilitar como actuarios a los
secretarios de estudio y cuenta o
auxiliares de estudio y cuenta, en los
casos en que exista la necesidad del
despacho pronto y expedito de los
asuntos.

Tratandose de procesos electorales extraordinarios,
los plazos para las resoluciones, se gjustaran por
acuerdo del Tribunal tomando en consideracion e
mismo ndimero de dias previsto para €llos en los
procesos ordinarios.

El Tribunal solo podra declarar la nulidad de una
eleccién por las causaes que expresamente se
establezcan en la Ley de Medios y en la Ley
General.

Resolver las controversias que se susciten
por actos y resoluciones de la autoridad
local electoral distintos a los sefialados en
lafraccion | del presentearticulo que violen

normas

constitucionales o  legales,

rel acionados con:

a)

b)

La organizacion del proceso electoral
respectivo, mismos que puedan
resultar  determinantes para €
desarrollo del propio proceso o €
resultado final de las elecciones;

La caificacion de las elecciones,
asignacion de diputaciones de
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representacion proporcional y
regidurias de |os ayuntamientos;

c) Los derechos politico-electorales de
los ciudadanos de votar y ser votado en
las elecciones populares, asociarse
individual y libremente para tomar
parte en forma pacifica en los asuntos
politicos y dfiliarse libre e
individualmente a los partidos
politicos, siempre y cuando se
hubiesen reunido los requisitos
constitucionalesy los que se sefidlen en
las leyes parasu gercicio;

d) La resolucion de los procesos
especiales sancionadores conforme a
lo dispuesto en laLey Electoral Local,
e

€) Las impugnaciones relativas a los
procedi mientos de consulta ciudadana;

Esta via procedera solamente cuando se viole algun
precepto establecido en la Constitucién Federal, o
enlaConstitucion Local, lareparacion solicitadasea
material y juridicamente posible dentro de los
plazos electoraes, y sea factible antes de la fecha
constitucional o legamente fijada para la
instalacion de los 6rganos o la toma de posesion de
los funcionarios e ectos.

V. Resolver sobre conflictos o diferencias:

a) Labordes entre e Tribuna y sus
servidores publicos;

b) Laborales entre & Instituto Loca
Electoral y sus servidores publicos, e

c¢) Concernientes a excusas e
impedimentos de |os Magistrados,

V. Fijar los precedentes obligatorios en los
términos del articulo 130 de esta Ley;

VI. Conducir las rel aciones con otros tribunales
electorales, autoridades e instituciones,
nacionales e internacionales;

VII. Acordar, a propuesta del Presidente, la
celebracion de sesiones en privado respecto

Periddico Oficial No. 1 Extraordinario, Mayo 18 del 2018

de asuntos de carécter administrativo, asi
como de la continuacion en el supuesto
previsto en articulo 15, fraccion Il de esta

Ley;

VIII. Dictar las disposiciones y medidas
necesarias para €l despacho pronto y
expedito de los asuntos de la competencia
del Tribunal;

IX. Resolver las impugnaciones relativas a los
procedi mientos de consulta ciudadana, y

X. Las demés que le sefiden las leyes.

CAPITULOV
DE LA VOTACION DE LOSMAGISTRADOS
EN LAS SESIONESDEL PLENO

Articulo 13.

Las sesiones del Pleno serén publicas o privadas.
Seran publicas aguellas que guarden relacion con €
gercicio de sus atribuciones jurisdiccionales; seran
privadas cuando asi |0 acuerde el Pleno, respecto de
asuntos de caracter administrativo, asi como en el
supuesto previsto en articulo 15, fraccion 1l de esta
Ley. Podr4 sesionar de manera extraordinaria a
solicitud de cualquiera de los magistrados siemprey
cuando sea aprobado por lamayoriadel Pleno.

Los votos se emitirdn en forma nominal,
expresando el magistrado el sentido de su voto, o en
votacion econdmica, a pregunta expresa del
Secretario de Acuerdos, por instruccion del
Magistrado Presidente.

Las resoluciones del Tribunal se tomaran por
unanimidad o mayoria de votos.

En ningun caso los Magistrados podran abstenerse
de votar en los asuntos de su competencia, salvo
cuando tengan impedimento legal .

Los Magistrados no deberan retirarse del Pleno
hasta que el Presidente dé por concluidalasesién, a
no ser que sobrevenga una causa justificada,
calificada por e mismo Pleno.

Cuando un Magistrado disintiere de lamayoriao su
proyecto fuera rechazado, podra formular voto
particular, concurrente o razonado, € cua se
insertard a final de la sentencia aprobada, siempre
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y cuando se presente antes de que sea firmada esta
dltima.

S e proyecto del magistrado ponente no fuese
aceptado por lamayoria, €l Presidente propondra a
Pleno que otro magistrado realice €l engrose
correspondiente, quien elaborara la sentencia con
las argumentaciones que se hubiesen invocado.

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE
DEL TRIBUNAL

Articulo 14.

El Presidente durara en su encargo dos afios, no
pudiendo ser reelecto para los dos periodos
inmediatos posteriores y sera electo de entre los
Magistrados, por € voto de la mayoria de los
mismos, en sesion especia que debera celebrarse en
la fecha de conclusion del periodo del presidente
sdliente, misma que no podra suspenderse hasta
darse ladesignacion. La presidencia serarotatoria.

Las ausencias del Presidente serdn suplidas, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento.

Articulo 15.
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

I. Representar legamente a Tribuna ante
autoridades administrativas y
jurisdiccionales, con la facultad de rendir
informes, contestar demandas, y desplegar
todo tipo de actos que sean necesario para
|a defensa del Tribunal, debiendo solicitar
a Pleno autorizacion respecto de aquellos
relacionados con la administracion o
patrimonio del Tribunal;

. Presidir las sesiones del Pleno, dirigir los
debates y llamar a conservar e orden
durante su desarrollo. Cuando |os asistentes
no guarden la compostura debida, podra
ordenar € desdojo de los presentes y la
continuacion de la sesion en privado;

[11.  Celebrar convenio con la Procuraduria
Genera de Justicia del Estado de Tlaxcala,
a fin de que, en caso que se requiera la
formulacién de dictamenes periciales en
algin medio de impugnacion, se autorice
por conducto del Departamento de

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
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Servicios Periciales, a profesionista o
especidista en cuaquier arte o ciencia
pericial, para que funja como perito en €
asunto respectivo;

Celeébrar convenios y redizar los actos
juridicosy administrativos que se requieran
para el buen funcionamiento del Tribunal;

Celébrar, previa autorizacion del Pleno,
convenios con los tribunales de otras
entidades federativas, con las dependencias
de la administracion publica, con las
instituciones de ensefianza media superior y
superior 0 con cualquier otro organismo
publico o privado, para lograr €
mejoramiento profesional delosintegrantes
del Tribunal;

Proponer a Pleno € nombramiento del
Secretario de Acuerdos, de los titulares de
las direccionesy delasunidadesy a oficia
de partes del Tribunal;

Proponer a Pleno, los lineamientos
generales para la integracion, control,
conservacion y consulta de los expedientes
jurisdiccionales;

Aprobar la designacion de los actuarios y
demas persona administrativo en términos
del Reglamento;

Designar alapersonaque suplaen susfatas
temporales a los servidores publicos del
Tribunal;

Recibir, turnar y, en su caso, aprobar €
proyecto de resolucion de quejas sobre las
faltas que ocurran en e despacho de los
negocios del Tribunal, turnandolas cuando
corresponda a 6rgano competente. Si las
faltas fueren leves, dictara las providencias
oportunas para su correccion o remedio
inmediato, salvo s se tratare de queas
respecto de actos u omisiones de
magi strados;

Imponer  correcciones  disciplinarias
consistentes en apercibimiento,
amonestacion, arresto hasta por 36 horas e
imponer multas de 10 a 100 Unidades de
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XI1.

X111,

X1V,

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Medida y Actuaizaciéon, a momento de
cometerse la falta, a cualquier persona, las
partes o abogados postulantes que falten a
respeto, expresen manifestaciones
denigrantes o cualquier acto que implique
violencia fisica o moral en perjuicio de los
magistrados o personal judicial electoral, o
en las diligencias que practique el personal
judicial fuera de las instalaciones del
Tribunal o, en su caso, ateren € orden
dentro del Tribunal o en sus sesiones, asi
€OmMo en sus hienes; esto con independencia
de laresponsabilidad penal o civil que haya
alugar;

Vigilar que se cumplan las determinaciones
del Pleno y las resoluciones de los
Magistrados,

Presentar las iniciativas de ley que acuerde
el Pleno;

Despachar la correspondencia del Tribunal;

Intervenir en la administracion del
presupuesto del Tribunal;

Presentar y someter a la aprobacién del
Pleno e Proyecto de Presupuesto de
Egresos anua del Tribunal, a efecto de
enviarlo a Ejecutivo del Estado para su
inclusién en e Presupuesto de Egresos del
Estado, en términos de la legidacion
aplicable;

Vigilar que € Tribuna cuente con los
recursos humanos, financieros y materiales
necesarios para su buen funcionamiento;

Convocar a reuniones internas a los
Magistrados, directores, jefesdeunidady a
demas personal judicial y administrativo;

Dictar las medidas que estime convenientes
para la megjor administracion e imparticion
dejusticiay proponer al Pleno, los acuerdos
gque juzgue conducentes para € mismo
objeto;

Tomar las medidas necesarias para
coordinar las funciones jurisdiccionales y
administrativas del Tribunal;

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
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Turnar a los Magistrados los expedientes
para que formulen los proyectos de
resolucion;

Requerir cualquier informe o documento
que, obrando en poder de los drganos
electorales o de las autoridades federales,
estatales 0 municipales, puedaservir parala
sustanciacion o resolucion de los
expedientes, siempre que €llo no sea
obstéculo pararesolver dentro delos plazos
establecidos por laley;

Ordenar, en casos extraordinarios, que se
realice alguna diligencia o se perfeccione
aguna prueba, siempre que €llo no sea
obstéculo pararesolver dentro delos plazos
establecidos por laley;

Presentar a Pleno la propuesta que remita
para decretar, cuando proceda, la
suspension, remocion o cese del personal
del Tribunal conforme al Reglamento;

Presentar ante € Pleno, los lineamientos
para la sdleccion, designacion y
capacitacion del persona del Tribund, asi
€como sus honorarios o salarios;

Autorizar, conjuntamente con el Secretario
de Acuerdos, las actas de las sesiones del
Pleno del Tribunal;

Vigilar € buen  desempefio vy
funcionamiento de las direcciones y éreas
administrativas del Tribunal, aplicando las
medidas conducentes,

Ejercer las atribuciones relacionadas con €
gercicio del presupuesto en los términos
autorizados por laley, por € Plenoy demés
disposiciones aplicables;

Dictar las medidas que exija e buen
SEervicio;

Suscribir los nombramientos del personal
del Tribunal;

Establecer las medidas disciplinarias e
imponer las sanciones que procedan, dando
cuenta a Pleno de las mismas;
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XXXIT.

XXXITI.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

Redlizar los actos juridicos vy
administrativos  necesarios para €
cumplimiento de las funciones del Tribunal
en los casos que no se requiera la
intervencion del Pleno;

Otorgar poderes a nombre del Tribuna y
designar representantes en |0s casos que sea
necesario, dando cuentaa Pleno;

Proponer a Pleno lacreacién de comisiones
internas, que podran tener naturaeza
permanente o transitoria, colegiada o
unipersonal, asi como grupos de trabajo con
fines determinados;

Presentar trimestralmente € informe del
manej o de los recursos financieros,

Ejercer las facultades que le asigne €
Reglamento;

Efectuar larendicion delacuentapublicaal
Organo de Fiscalizacion Superior del
Estado, previa aprobacién que haga el
Pleno;

Rendir, enlos primero cinco dias del mesde
diciembre de cada afo, informe anual delas
actividades del Tribunal;

Durante los procesos electorales, proponer
aconsideracion del Pleno, € acuerdo por €l
cual se suspenda e cOmputo de los
términos, en la sustanciacion y resolucion
de los medios de impugnacién gue no estén
vinculados al proceso electoral;

Celebrar convenio con la Secretaria de
Planeacion y Finanzas del Gobierno del
Estado de Tlaxcala, para que previo
procedimiento que se establezca, se realice
el cobro de las multas impuestas en los
acuerdos o resoluciones dictadas por este
Tribunal, y

Las demas que sean hecesarias para €
correcto funcionamiento del Tribunal.

Pagina 11

CAPITULO VII
DE LOSMAGISTRADOS

Articulo 16.
Son facultadesy obligaciones de los magistrados|as
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Concurrir, participar y votar, cuando
corresponda, tanto en sesiones publicas y
privadas, asi como participar en las
reuniones internas a las que sean
convocados por €l Presidente;

Integrar e Pleno para resolver
colegiadamente los asuntos de su
competencia;

Formular los proyectos de resolucion de los
expedientes gque les sean turnados para ta
efecto;

Exponer personal mente o por conducto del
Secretario de Estudio y Cuenta que
correspondaen sesion publicasus proyectos
de resol ucion sefidlando las consideraciones
juridicasy los preceptos en que se funden;

Discutir y votar los proyectos de resolucion
que sean sometidos a su consideracion en
las sesiones;

Formular voto particular, concurrente o
razonado de un proyecto de resolucién
aprobado por la mayoria y solicitar que se
agregue a expediente, debiendo presentarlo
antes de lafirmade laresolucion;

Sustanciar, con €l apoyo del Secretario de
Estudio y Cuenta, asi como con €l personal
adscrito a su ponencia, los medios de
impugnacion que se sometan a su
conocimiento;

Formular proyectos de sentencia vy
resoluciones que recaigan en los
expedientes que le sean turnados, en los
términos establecidos en las leyes de la
materia;
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IX.

XI.

XI1.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Discutir y votar los proyectos de sentencia
gque sean sometidos a consideraciéon del
Pleno;

Desempefiar las comisiones que le sean
conferidas por € Pleno;

Formular los requerimientos ordinarios
necesarios para la integracion de los
expedientes en los términos de la
legislacion aplicable y requerir cuaquier
informe o documento que, obrando en
poder de cuaquier autoridad, de los
partidos politicos o de particulares, pueda
servir para la sustanciacion de los
expedientes, siempre que €llo no sea
obstéculo pararesolver dentro de los plazos
establecidos, de conformidad con lo
sefidado en las leyes aplicables;

Prevenir, remediar y sancionar, en su caso,
los actos contrarios a la administracion de
judticia, asi como la buena fe que debe
presdir e desarrollo dd proceso,
denunciando al Ministerio Publico todo
hecho que pueda congtituir un delito;

Preservar laigualdad de las partes en €
proceso;

Guardar reserva sobre | as decisiones que se
propongadictar en el proceso;

Redlizar los engroses de los fallos
aprobados por el Pleno en coordinacion con
el Secretario de Acuerdos, cuando sean
designados paratales efectos;

Participar, conjuntamente con la Secretaria
de Acuerdos y cuando asi se requiera, enla
elaboracioén de informes circunstanciados;

Proponer a Pleno la denuncia de
contradiccion de precedentes,

Dirigir las diligencias de los incidentes de
nuevo escrutinio y computo acordados por
e Pleno, con e apoyo de persond
designado para €l efecto;

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII1.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
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Firmar, conjuntamente con la Secretaria de
Acuerdos, |as actas circunstanciadas de las
diligencias de nuevo escrutinio y cOmputo;

Proponer a Pleno, por conducto de la
Presidencia, los nombramientos o
promociones del personal asu cargo;

Solicitar la incorporacion de asuntos en €l
Orden del Diade las sesiones del Pleno;

Solicitar a la Presidencia la celebracion de
sesionesdel Pleno, aque serefiereestal ey,

Informar sobre las responsabilidades
administrativas de servidores publicos del
Tribunal de que tengan conocimiento;

Proponer e texto y el rubro de los
precedentes, cuando se den los supuestos
paraello;

Solicitar a Secretario de Acuerdos asentar,
en los expedientes en que fueren ponentes,
razén o cOmputo necesarios, asi como las
certificaciones 'y compulsas que se
requieran para e mejor tramite de los
expedientes;

Supervisar y atender €l tramite relativo ala
gjecucion de las resoluciones en que fueron
ponentes, salvo que implique resolver sobre
e cumplimiento o no de las mismas;

Proponer a Pleno, afin de megjor proveer,
laredizacion delainspeccion judicial alos
protocolos o archivos en e lugar donde se
encuentre el documento o instrumento
notarial cuestionado, a fin de generar
certeza de su inscripcién y autenticidad
respectiva;

Cuando € Magistrado ponente advierta
sobre el ofrecimiento de la prueba pericial,
dard aviso a los integrantes del Tribunal
parasesionar y acordar sobrelaprocedencia
delamisma, y

Las demas que le confiera € Pleno, las
disposiciones legales, € Reglamento y los
acuerdos generales que expida el Tribunal.
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Articulo 17.

Los Magistrados, aun cuando gocen de licencia, no
podrdn egercer su profesion de abogados, ni
patrocinar negocios ante los tribunales, salvo que se
trate de asuntos rel acionados a su persona, asi como
los relativos a su cényuge o concubino, sus
ascendientes o descendientes.

Articulo 18.

Durante € tiempo que gerzan las funciones de su
cargo, los Magistrados no podréan, en ninglin caso,
aceptar y desempefiar empleo 0 encargo en la
federacion, en los estados, municipios o de los
particulares, savo aguellos en que actien en
representacion de la autoridad jurisdicciona local,
los cargos docentes, literarios, de beneficencia y
honorificos en asociaci ones cientificas, cuando sean
compatibles con e gercicio de la funcién de la
magistratura. La infraccién a esta disposicion sera
castigada con la pérdida del cargo.

Concluido su encargo, no podran asumir un cargo
publico en lostérminos delaLey General, asi como
larelativa en materia de delitos electorales.

Como consecuencia de la prohibicién previstaen el
parrafo anterior, a vencimiento del periodo para el
que fueron designados como Magistrados, estos
tendran derecho aun haber de retiro en los términos
gue establezca la presente Ley, el Reglamentoy los
ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 19.

Concluido € proceso electoral, € Tribunal ademés
de seguir conociendo de los asuntos que le competen
y para contribuir con el desarrollo y difusion de la
cultura democrética, por conducto de sus
integrantes, realizara funciones de capacitacion,
profesionalizaciéon e investigacion en materia de
derecho y legidlacion electoral, asi como laboral.

Los Magistrados estan obligados a organizar e
impartir @ menos una vez a afio un curso de
capacitacion en derecho y legislacion electoral,
dirigidos a integrantes de los partidos politicos y
ciudadanos interesados, en los términos que
determinen los propios Magistrados. Esta
disposicion no sera aplicable en el afio que se
celebren elecciones constitucional es.
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CAPITULO VIII
DE LOSIMPEDIMENTOS
Y EXCUSAS

Articulo 20.

L os Magistrados estardn impedidos para conocer de
aguellos asuntos en los que se actualice cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 22 de esta
Ley, en lo que resulte conducente.

L osimpedimentos para conocer de los asuntosaque
hace referencia el péarrafo anterior, también le son
aplicables al Secretario de Acuerdos, a Secretario
Técnico de la Secretaria de Acuerdos y los
secretarios de estudio y cuenta.

Articulo 21.

Las excusas que por impedimento legal para
conacer de un asunto presenten los Magistrados y
los servidores publicos del Tribunal sefialadas en el
articulo 20 de la presente Ley, serén calificadas y
resueltas deinmediato por el Pleno, designdndose en
Su caso a quién debe sustituirlo.

Cuando proceda la excusa presentada por un
Magistrado, € quérum para que €l Pleno pueda
sesionar validamente seformaraconlapresenciadel
Secretario de Acuerdos, en términos del articulo 10
de estaLey.

Cuando proceda la excusa presentada por alguno de
los servidores publicos del Tribunal sefidlados en €l
articulo 20 de la presente Ley, su responsabilidad
serd cubierta por quien designe € Pleno para
sustituirlo.

Articulo 22.
Son impedimentos para conocer de los asuntos,
alguna de las causas siguientes:

. Tener parentesco en linea recta sn
limitacion de grado, en la colateral por
consanguinidad hastael cuartogradoy enla
colateral por afinidad hasta el segundo, con
aguno de los interesados, sus
representantes, patronos o defensores,

[I. Tener amistad intima o enemistad
manifiesta con alguna de las personas a que
serefiere lafraccion anterior;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Tener interés persona en el asunto, o
tenerlo su conyuge o sus parientes, en los
grados que expresa la fraccion | de este
articulo;

Haber presentado querella o denuncia €
servidor publico, su conyuge O sus
parientes, en los grados que expresa la
fraccion | de este articulo en contra de
alguno de los interesados,

Tener pendiente € servidor publico, su
conyuge o sus parientes, enlos grados que
expresa la fraccion | de este articulo, un
juicio contra alguno de los interesados o
no haber transcurrido més de un afio desde
la fecha de la terminacion del que hayan
seguido hasta la fecha en que tome
conocimiento del asunto;

Haber sido procesado e servidor publico,
su conyuge o parientes, en los grados
expresados en la misma fraccion |, en
virtud de querella o denuncia presentada
ante las autoridades, por alguno de los
interesados, sus representantes, patronos o
defensores;

Estar pendiente de resol ucién de un asunto
gue hubiese promovido como particular,
semejante a aquél que le es sometido para
Su conocimiento o tenerlo su cényuge o
sus parientes en los grados expresados en
lafraccion | de este articulo;

Tener interés persona en asuntos donde
alguno de losinteresados sea juez, arbitro
o arbitrador;

Asigtir, durante la tramitacion del asunto,
a convivio gque le diere o costeare alguno
de los interesados, tener mucha
familiaridad o vivir en familia con alguno
deédllos

Aceptar presentes, donativos o servicios
de alguno de los interesados;

Hacer promesas que impliquen
parcialidad a favor o en contra de alguno
de los interesados, sus representantes,

Periddico Oficial No. 1 Extraordinario, Mayo 18 del 2018

patronos o defensores, 0 amenazar de
cualquier modo aaguno deellos;

XIl.  Ser acreedor, deudor, socio, arrendador o
arrendatario, dependiente o principal de
alguno de los interesados,

X111, Ser o haber sido tutor o curador de alguno
de los interesados o0 administrador de sus
bienes por cualquier titulo;

X1V. Ser heredero, legatario, donatario o fiador
de aguno delosinteresados, s el servidor
publico ha aceptado la herencia o €
legado o ha hecho alguna manifestacion
en este sentido;

XV.  Ser conyuge o hijo del servidor publico,
acreedor, deudor o fiador de alguno delos
interesados;

XVI. Haber sido juez 0 magistrado en el mismo
asunto en otrainstancia;

XVII. Haber sido agente del Ministerio Puablico,
jurado, perito, testigo, apoderado, patrono
0 defensor en el asunto de que se trata 0
haber gestionado o0 recomendado
anteriormente e asunto en favor o en
contra de alguno de los interesados, y

XVIIl. Cualquier otraanaloga alas anteriores.

Articulo 23.

LosMagistradosy |os servidores publicos sefialados
en e articulo 21 de la presente Ley deberan
excusarse de conocer los asuntos en que tengan
interés personal por relacidn de parentesco, negocio,
amistad estrecha, enemistad, haber conocido del
mismo asunto en anterior instancia; asi como, las
contenidas en el articulo anterior que pueda af ectar
su imparcialidad.

Las excusas y recusaciones que por impedimento
legal se presenten, serén calificadas y resueltas de
inmediato por e Pleno.

De ser procedente la excusa o recusacion, el Pleno
designard a Secretario de Acuerdos quien fungira
por ministerio deley como Magistrado para conocer
y resolver del asunto de que se trate, y alavez, la
funcién de Secretario de Acuerdos seracubierta, por
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ministerio de ley, por €l Secretario Técnico de la
Secretaria de Acuerdos, y en caso de que éste
también se excuse 0 sea recusado fungira como
Secretario de Acuerdos € Secretario de Estudio y
Cuenta que acuerde € Pleno, exceptuando a
aguellos que formen parte de la ponencia excusada
0 recusada.

CAPITULO IX
DE LA SECRETARIA DE ACUERDOSY DE
LA SECRETARIA TECNICA
DE LA SECRETARIA DE ACUERDOS

Articulo 24.

Parael gercicio desusfuncionesel Tribuna contard
con un Secretario de Acuerdos y un Secretario
Técnico de la Secretaria de Acuerdos, que serén
nombrados por e Pleno a propuesta del Presidente
y con base en | os requisitos establ ecidos para dichos
cargos en la presente ley.

Articulo 25.

La Secretariade Acuerdos del Tribunal esun rgano
interno permanente encargado del despacho de los
asuntos  jurisdiccionales, administrativos y
operativos, dependerd del Pleno y
administrativamente del Presidente, se integrard por
un titular y el personal necesario conforme a las
necesidades del servicio.

Articulo 26.

La Secretaria Técnica de la Secretaria de Acuerdos
es un organo auxiliar de la Secretaria de Acuerdos
encargado de brindar apoyo técnico-juridico al
Secretario y a los Magistrados en los asuntos
jurisdiccionales, administrativos y operativos,
dependera jerarquicamente del Secretario y suplira
a éste en ausencias eventuales.

Articulo 27.

Para ser designado Secretario de Acuerdos del
Tribunal 0 Secretario Técnico de la Secretaria se
deberan satisfacer os requisitos siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano con residencia
minima de tres afios en € Estado, en pleno
gjercicio de sus derechos politicos y civiles;

1. Tener cuando menostreintaafios cumplidos
el diadeladesignacion;
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[1. Poseer a dia de la designacion, con
antigliedad minima de cinco afios, titulo
profesional de licenciado en derecho
expedido por autoridad o institucion
legalmente facultada paradllo;

IV.  Gozar de buenareputacion y no haber sido
condenado por delito que amerite pena de
mas de un afio de prision; pero s se tratare
de robo, fraude, falsificacion, abuso de
confianza y otro que lastime seriamente la
buena fama en e concepto publico,
inhabilitara para el cargo, cualquiera que
haya sido la pena;

V. No haber sido Gobernador, Secretario de
Despacho o0 equivalente, Procurador,
Senador, Diputado Federal o Locd, de esta
entidad, durante los dos afios previos d dia
de su nombramiento;

VI. Contar con credencial para votar con
fotografia;
VII. Acreditar conocimientos en derecho

electora y experiencia comprobable en la
materia de dos afos;

VIII.  Notener relacidn de parentesco o de trabajo
con ningun Magistrado del Tribunal;

IX.  No haber sido registrado como candidato, a
cargo alguno de eleccion popular en los
ultimos cuatro afos inmediatos anteriores a
ladesignacion, y

X. No desempefiar ni haber desempefiado
cargo de direcciobn o representacion
nacional, estatal, distrital o municipal en
agun partido politico en los cuatro afios
inmediatos anteriores ala designacion.

Articulo 28.
El Secretario de Acuerdos del Tribunal, tendralas
siguientes atribuciones:

I.  Apoyar a Presidente del Tribunal en las
tareas que le encomiende;

1. LlevarlosLibros de Actasy de Gobierno;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

X111,

X1V,

XV.

Llevar €l registro de las excusas,
recusaciones, licencias o ausencias de los
Magistrados;

Actuar en las sesionesdel Pleno, dar cuenta,
tomar las votaciones y formular € acta
respectiva de las mismas, asi como de los
acuerdos internos;

Revisar los engroses de las resoluciones
pronunciadas por el Pleno;

Llevar e control del turno de los
Magistrados respecto de los expedientes
que les corresponda conocer;

Supervisar € adecuado funcionamiento de
la Oficialia de Partes y desempefio de los
Actuarios;

Supervisar la integracion y mantener en
orden e archivo del Tribunal y en su
momento, su concentracion, conservaciony
preservacion;

Dictar, previo acuerdo con €l Presidente, los

l[ineamientos generales para la
identificacion e integracion de los
expedientes;

Certificar con su firma las actuaciones del
Pleno y los Magistrados;

Legalizar con autorizacion del Presidente
en el &mbito de su competencia lafirmade
cualquier servidor judicia electoral en los
casos quelaley lo exija;

Expedir los certificados y constancias del
Pleno y del Tribunal que se requieran para
Mejor proveer;

Recabar los informes y llevar las
estadisticas en materiajurisdiccional;

Comunicar, previo acuerdo del Pleno, los
lineamientos generales para la integracion,
control, conservacion y consulta de los
expedientes jurisdiccionales;

Dar seguimiento alos acuerdos plenarios;

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIT.

XXIII.

XXV,

XXV.

XXVI.

XXVII.
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Recibir de cada magistrado el origina y la
copia de los proyectos de sentencia que se
presentaran en la sesion, para su
distribucion alos demés Magistrados,

Llevar € registro de los acuerdos internos
que se adopten;

Informar permanentemente a Presidente
sobre € funcionamiento de las &reas a su
cargo y del desahogo de los asuntos de su
competencia;

Llevar € control de los sellos de autorizar;

Dar cuenta en las sesiones publicas o
privadas con los expedientes, escritos y
solicitudes que se dirijan a Tribunal;

Proporcionar a los Magistrados la
informacion y apoyo que le soliciten;

Cubrir las vacantes temporales de algun
magistrado, en los casos que asi lo
determine e Pleno y también, cuando se
declare la procedencia de la excusa o
recusaci on de alguin magistrado;

Supervisar que se hagan entiempo y forma
|as notificaciones de |l os acuerdos del Pleno,
Presidente y Magistrados del Tribunal a
quienes tengan que realizarse;

Ser fedatario de los actos del Tribunal y del
Pleno;

Asentar en los expedientes las
certificaciones, constancias y demas
razones que laLey o el superior ordene;

Expedir  gratuitamente las  copias
certificadas que soliciten las parteso quelas
leyes determinen. Asimismo entregardalas
partes copia simple de las actas que
levanten con motivo de las diligencias,
juntas y demés actuaciones, debidamente
sellada y firmada por @ y los que en las
mismas intervinieren;

Guardar en € Secreto del Tribund las
promociones, titulos, valores y demés
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIT.

XXXIIT.

XXXIV.

documentos o expedientes que laLey o €
superior disponga;

Llevar € control de todas las garantias y
depdsitos otorgados ante el Tribunal;

Extender constancia delacomparecenciade
las partes dentro del medio de impugnacion
cuando éstas |o soliciten;

Supervisar que se publique con la
oportunidad debida, en los estrados del
Tribunal, asi como en la pagina electronica,
lalistade los asuntos que seran sometidos a
andisis, discusion y resolucién en las
sesiones publicas;

Informar a Presidente, en caso de que
advierta que un asunto guarda relacién con
otro radicado previamente, para que éste, 1o
turne a Magistrado que esté conociendo del
asunto mas antiguo, a fin de evitar €
dictado de sentencias contradictorias;

Entregar los expedientes a Actuario
correspondiente para la notificacién de las
resoluciones;

Practicar las diligencias que le
correspondan conforme alaley, y

Las demas que le confiera e Pleno, €
Reglamento y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 29.

El Secretario Técnico auxiliara y apoyard a la
Secretaria de Acuerdos en € gercicio de las
atribuciones siguientes:

Elaborar las actas de las sesiones y
reuniones del Pleno y de los acuerdos
derivados de las  determinaciones
adoptadas por e Pleno y, en su caso,
atender las observaciones que sobre €
particular formulen los Magistrados;

Verificar lacontinuidad delos proyectosde
la Secretaria de Acuerdos contenidos en €l
Programa Operativo Anua del Tribunal,
del afio que corresponda;

1. Verificar y dar seguimiento a los asuntos
gue el Pleno instruya se candicen a las
areas del Tribunal, para su adecuada y
oportuna atencioén;

V. Registrar cronol égicamente las sesiones y
reuniones del Pleno;

V. Integrar las carpetas que contengan las
copias de los proyectos de sentencia de los
asuntos listados y verificar que se
distribuyan  oportunamente a los
Magistrados, antes de la sesion
correspondiente;

VI. Formular las certificaciones de las
constancias que se requieran, cuando las
circunstancias asi o ameriten a criterio del

Pleno;

VIlI. Elaborar € listado de asuntos aresolver en
cada sesion;

VIII. Elaborar y distribuir oportunamente, tanto

los proyectos de orden del dia como los
avisos de sesion, de los asuntos a
desahogarse en las reuniones privadas y
sesiones publicas, respectivamente;

IX. Elaborar los informes que sean requeridos
al Secretario de Acuerdos;

X. Redizar los trabgjos derivados de la
insercion de votos particulares o engroses
de | as sentencias dictadas por € Pleno;

XI. Suplir las ausencias temporales del
Secretario de Acuerdos, y

XIl.  Aquellas que se determinen en la
legislacion y la normatividad interna
aplicable, asi como las que su superior
jerarquico le encomiende en relacion con
Su puesto.

Articulo 30.

El Secretario de Acuerdos 'y el Secretario Técnico
de la Secretaria tendrén la obligacion de guardar
absoluta reserva sobre |os asuntos del Tribunal.
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CAPITULO X
DE LASAREASDE APOYO A LA
SECRETARIA DE ACUERDOS

Articulo 31. 1.

Parael eficaz y debido desempefio de susfunciones,
de acuerdo con € presupuesto autorizado, la
Secretaria de Acuerdos contara con € apoyo de las

areas siguientes: V.

l. Oficialiade Partes;
[I. Actuaria, y
[11.  Archivo Jurisdiccional.

Articulo 32.

El Oficia de Partes, tendra que cubrir los mismos V.

requisitos sefialados para ocupar € cargo exigidos
parael Secretario de Acuerdos, con excepcion dela
edad que para este caso sera de veinticinco afios, y
el delaantigliedad del titulo profesional que serade

dos anos. VI.

Articulo 33.
La Oficialia de Partes tendrd las obligaciones y
atribuciones siguientes:

l. Recibir la documentacion, asentando en € VII.

original y en la copia correspondiente,
mediante reloj] fechador y sello oficia, la
fecha y la hora de su recepcién, e nimero

de fojas que integren e documento, las VIII.

copias que corran agregadasal original y, en
su caso, la precision del nimero de anexos
gue se acompafian, detallando de manera

sucinta el contenido de los mismos; [ X.

. Llevar un Libro de Gobierno foliado y
encuadernado en el que seregistre por orden

numérico progresivo, la documentacion X.

recibida. En los casos que corresponda a
medios de impugnacion, se llevara un libro
de Gobierno para el registro de cada uno de
los medios de impugnacién previstos en la

Ley de Medios, en € que se asentara la XI.

informacion relativa a tipo de juicio o
recurso, demanda o documento, e nombre
del promovente, la fecha y la hora de su
recepcion y e o6rgano del Ingtituto o
autoridad que lo remite, el trdmite que sele
dio y cualquier otro dato que se considere
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indispensable con relacion a la naturaleza
de lasfunciones encomendadas a Plenoy a
los Magistrados;

Remitir a Secretario de Acuerdos los
expedientes para las actuaciones que deban
diligenciarse;

Turnar a mas tardar a dia siguiente a su
recepcion, las promociones y
documentacion recibida, al Secretario de
Acuerdos, para lo cua acompafiara los
expedientes respectivos. En casos urgentes
debera turnar de inmediato, conforme a las
disposiciones contenidas en & manual

respectivo;

Llevar e instrumentar todos los registros
gue se consideren indispensables para €l
mejor y més adecuado control de la
documentacion recibida;

Proporcionar ~ oportunamente a los
servidores publicos del  Tribuna, la
informacion que requieran para la debida
sustanciacion y  resoluciéon de los
expedientes;

Elaborar los informes sobre la recepcion de
documentos  relacionados con  los
requerimientos formulados;

Atender las instrucciones que reciba del
Secretario de Acuerdos para € meor
funcionamiento del area;

Auxiliar a Secretario de Acuerdos en la
elaboracion del proyecto del manua de
procedimientos de la Oficiaia de Partes;

Llevar e instrumentar, conforme a manual
respectivo, los registros que se consideren
indispensables para e mejor y adecuado
control de la documentacion;

Llevar € libro de recepcion de
correspondenciafoliado y encuadernado, en
el que se registrard por orden numérico y
progresivo la documentacion recibida. En
los casos en que corresponda se asentara la
informacion relativa a tipo de recurso o
documento, el nombre del promovente, la
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fecha y hora de recepcion del érgano de
autoridad que lo remita, €l tramite que sele
dio y cualquier otra anotacion pendiente,
procurando en todo momento que la
informacion registrada sea la adecuada;

XI1. Elaborar losinformesy reportes estadisticos
gue le sean requeridos;

X111, Foliar y rubricar cadaunadelashojasdelos
expedientes, y

X1V, Las demds que Ile confieran las

disposiciones aplicables; asi como, las que
le sean encomendadas por e Pleno, €
Presidente, los Magistrados o € Secretario
de Acuerdos.

Articulo 34.
Las ausenciastemporalesdel Oficia de Partes serén
cubiertas por quien designe el Presidente.

Articulo 35.

Los Actuarios tendran que cubrir los mismos
requisitos sefialados para ocupar € cargo exigidos
parael Secretario de Acuerdos, con excepcion dela
edad que, para este caso, sera de veinticinco afos, y
el delaantigliedad del titulo profesiona que serdde
dos afios.

Articulo 36.

Los Actuariostendran fe publica con respecto delas
diligencias y notificaciones que practiquen en los
expedientes que les hayan turnado, debiendo
conducirse siempre con estricto apego a la verdad,
bajo pena de incurrir en las responsabilidades que
prevengan las leyes.

Articulo 37.
L os actuarios tendran las atribuciones siguientes:

I.  Recibir de la Secretaria de Acuerdos los
autos, acuerdos, resoluciones 0
instrucciones para la realizacion de las
notificaciones y las diligencias que deban
practicarse, firmando los registros
respectivos;

1. Llevar los registros sobre las diligencias y
notificaciones que se hayan efectuado y los
demas que se consideren indispensabl es;
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[11.  Informar permanentemente al Secretario de
Acuerdos sobre las tareas que le sean
asignadas y € desahogo de los asuntos de
Su competencia;

IV. Recabar los documentos necesarios para
efectuar las notificacionesy las diligencias
que deban practicarse fuera de la sede del
Tribunal,  firmando los  registros
respectivos;

V. Redizar lasdiligenciasy las notificaciones
en el tiempo y forma previstaen laLey de
Medios. Ademas de los requisitos legales
exigidos, deberd agregar a las cédulas de
notificaciéon que se redicen, € dato
correspondiente a nimero de paginas que
integran la resolucion, en caso de
emplazamiento, acompafiar integramente la
respectiva copia del medio de impugnacién
y anexos atinentes;

VI. Cancelar los expedientes inmediatamente
una vez notificado el auto, acuerdo o
resol ucién del mismo;

VII. Elaborar diariamente la lista de
notificaciones que se practiquen en los
estrados del Tribunal;

VIII.  Llevar los libros de control en los que se
anoten diariamente las diligencias y
notificaciones que lleve a cabo, debiendo
sefidar la fecha 'y hora en que se recibay
entregue el expediente respectivo con la
anotacién del nimero de fojas, fecha de la
resolucion, lugar de practica de la
diligencia, fecha de la misma y demas
circunstancias que en cada caso concurran o
quelaley exija, y

IX. Las demas que le confieran las
disposiciones aplicables; asi como, las que
le sean encomendadas por €& Peno, d
Presidente, los Magistrados, €l Secretario
de Acuerdosy los Secretarios de Estudio y
Cuenta.

Articulo 38.

El Archivo Jurisdiccional estard a cargo de un
servidor publico del Tribunal designado por el
Pleno, quien responderd jerarquicamente al
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Secretario de Acuerdos, y debera cubrir los mismos
requisitos sefialados para ocupar € cargo exigidos
parael Secretario de Acuerdos, con excepcion dela
edad que para este caso sera de veinticinco afios, y
el delaantigliedad del titulo profesional que serade
dos afios.

Articulo 39.
El responsable del archivo jurisdiccional tendralas
atribuciones siguientes:

l. Conservar actualizados, en orden 'y en buen
estado |os documentos que sean remitidos a
su custodig;

. Proporcionar a las ponencias del Tribunal
los archivos que le requieran para €
desarrollo de los trabgjos de edas, vy
recabarlos de nuevo para su resguardo y
llevar un control sobre ellos;

[1. Dar vistaalosinteresados quelo soliciteny
les sea autorizado por parte del Secretario,
de los expedientes del archivo asu cargo y
verificar su correcto reintegro al archivo;

V. Proporcionar las copias del archivo que le
requiera el Secretario para su certificacion,
y

V. Las demés que le indiquen los integrantes

del Pleno, € Secretario y las que sefiale la
legislacion en la materia.

CAPITULO XI
DE LASPONENCIASDE LOS
MAGISTRADOS

Articulo 40.

Las ponencias del Tribunal se compondran por un
Magistrado, quien tendraasu cargo alos secretarios
y auxiliares de estudio y cuenta que se requieran, de
acuerdo con las necesidades, cargas de trabgo y
presupuesto del Tribunal.

CAPITULO XII
DE LOS SECRETARIOS
DE ESTUDIO Y CUENTA

Articulo 41.
Para ocupar € cargo de Secretario de Estudio y
Cuenta, se deberdn cubrir los mismos requisitos
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exigidos para € Secretario de Acuerdos, con
excepcion de la edad que para este caso sera de
veintisiete afios, y € de la antigliedad del titulo
profesional gque sera de tres afios.

Articulo 42.
Los Secretarios de Estudio y Cuenta tendran las
atribuciones siguientes:

I. Apoyar a Magistrado en larevision de los
requisitos legales de los medios de
impugnacién para su procedencia;

II.  Proponer a Magistrado correspondiente el
acuerdo de radicacion de los medios de
impugnacién que seturnen ala ponenciade
su adscripcidn, para su adecuado tramite;

1. Proponer el anteproyecto de acuerdo de
tener por no presentados |os escritos de los
terceros interesados o coadyuvantes, por
haberse presentado en forma extemporanea
o no cumplir, en tiempo y forma, con los
regquerimientos formulados;

IV. Proponer los acuerdos de requerimiento a
las partes previstas en la Ley de Medios,
para la debida sustanciacion de los asuntos
sometidos a conocimiento de la ponenciaa
la que se encuentra adscrito;

V. Proponer los anteproyectos de sentencia
para desechar por improcedencia el medio
de impugnacién respectivo, tenerlo por no
interpuesto  cuando se  incumplan
requerimientos, y sobreseerlo cuando la
hipétesislegal asi o prevea;

VI. Proponer y formular a Magistrado
respectivo, el auto por € que se admitan los
medios de impugnacién, asi como las
pruebas ofrecidasy aportadas por | as partes;

VIl.  Proponery formular auto de acumulacion o
escision de los medios de impugnacion, en
los términos previstos en laLey de Medios;

VIII. Una vez sustanciado e expediente,
proponer a Magistrado e acuerdo que
ordene el cierre de instruccion y que se
proceda a la formulacion del proyecto de
sentencia;
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IX. Formular los proyectos de acuerdos y
sentencias, conforme con los lineamientos
establecidos por € propio Magistrado;

X.  Girar oficios, peticiones o requerimientos,
para la redizacion de diligencias o
desahogo de pruebas que deban practicarse
fueradel Tribunal;

Xl.  Participar en las reuniones a las que sean
convocados por € Presidente, previa
anuenciadel Magistrado;

XII. Redlizar actividades relacionadas con la
capacitacion, investigacion 'y difusion
académica en materia €lectoral;

X1, Auxiliar en € engrose de las sentencias
correspondientes;

X1V, Dar fe de las actuaciones del Magistrado,
respecto de la sustanciacion de los medios
de impugnacion sometidos a su
conocimiento;

XV. Apoyar a Magistrado en el desahogo de las
diligencias que se ordenen dentro del
incidente de nuevo escrutinio y computo;

XVI. Dar cuenta, en la sesién publica que
corresponda, de los proyectos de sentencia
circulados, sefidlando los argumentos y
consideraciones juridicas que sustenten el
sentido de las sentencias, cuando asi o
disponga el Magistrado de su adscripcion, y

XVII. Las demés que le encomiende e
Magistrado, el Reglamento y las demés
disposiciones aplicables.

CAPITULO XIII
DE LA REMUNERACION A LOS
INTEGRANTESY AL PERSONAL
DEL TRIBUNAL

Articulo 43.

Los Magistrados, incluyendo a Presidente, el
Secretario de Acuerdos y deméas personad
jurisdiccional en e gercicio efectivo de sus
funciones, recibirdn durante su encargo, una
remuneracion irrenunciable, en téminos de
articulo 127 de la Constitucion Federal, que no
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podraser disminuidadurante éste y deberé ser igual
ala que perciban los Magistrados, €l Secretario de
Acuerdos, y demas persond judicial equivalente del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Tlaxcala, respectivamente. En ningln caso sus
percepciones podran ser menores a la de estos
ultimos, observando los principios de austeridad y
racionalidad en el gasto incluso las relativas a la
conclusion del encargo.

Los actuariosy el personal delaOficialia de Partes,
en d gercicio efectivo de sus funciones, recibiran
durante su encargo, una remuneracion
irrenunciable, en términos del articulo 127 de la
Constitucién Federal, que no podré ser disminuida
durante éste y deberd ser proporciona a sus
responsabilidades, la cua deberd ser determinada
anual y equitativamente en € Presupuesto de
Egresos del Tribunal, y en ningln caso podran ser
inferiores a las que puedan resultar equivalentes a
los niveles tabulados en e Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Tlaxcala, observando los
principios de austeridad y racionalidad del gasto.

Paratal efecto, el Organo de Fiscalizacion Superior
debera proporcionar a Tribuna la informacion
necesaria para € debido cumplimiento de esta
disposicion.

Articulo 44.

El personal administrativo, en e gercicio de sus
funciones, recibiran durante su encargo una
remuneracion irrenunciable, en términos de
articulo 127 de la Congtitucién Federal, que no
podra ser disminuida durante éste, y serd aprobada
por los Magistrados con base a la disponibilidad
presupuestal, y en ningun caso podra ser inferior a
las que puedan resultar equivalentes a los niveles
tabulados en el Tribuna Superior de Justicia del
Estado de Tlaxcala.

Articulo 45.

El Presidente en € ambito de sus competencias,
podra proponer otras categorias de personal juridico
para atender las necesidades del Tribunal, de
acuerdo con las partidas autorizadas en e
presupuesto, quienes recibirdn durante su encargo
una remuneracion irrenunciable, en términos del
articulo 127 de la Constitucion Federal, que no
podra ser disminuida durante éste, y sera aprobada
por los magistrados con base a la disponibilidad
presupuestal, y en ningin caso podra ser inferior a
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las que puedan resultar equivalentes a los niveles
tabulados en el Tribuna Superior de Justicia del
Estado de Tlaxcala.

Asimismo, cuando las cargas de trabgo
extraordinarias lo exijan, podra autorizar la
contratacion, con caracter de eventual, del personal
juridico y administrativo necesario para hacer frente
atal situacion, mediante un procedimiento especial
para su contratacion e ingreso, quienes recibiran
durante su encargo unaremuneracion irrenunciable,
en términos del articulo 127 de la Constitucion
Federal, que no podra ser disminuida durante éste,
y serd aprobada por los Magistrados con base a la
disponibilidad  presupuestal, observando los
principios de austeridad y racionalidad del gasto y
en ningln caso podra ser inferior alas que puedan
resultar equivalentes a los niveles tabulados en €l
Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Tlaxcala

CAPITULO X1V
DE LA PROTESTA
CONSTITUCIONAL

Articulo 46.
Los secretarios y empleados del Tribunal rendiran
su protesta ante el Pleno.

En todos los casos, la protesta se prestara en los
términos que sefide e Reglamento Interior del
Tribunal.

La protesta rendida por los servidores publicos,
tendralos efectos para d gercicio de los cargos que
por disposicion de estalLey y del Pleno deban cubrir
en ausenciadel titular respectivo.

CAPITULO XV
DE LASCOMISIONES
DEL TRIBUNAL

Articulo 47.

El Pleno conformara las comisiones que considere
necesarias para el desempefio de sus atribuciones y
cumplimiento delos fines del Tribunal.

Las comisiones podran tener el carédcter de
permanentes o transitorias. Estas Ultimas, se podran
constituir cuando exista causa justificada, por
acuerdo del Pleno en €l que se establecerd el motivo
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gue las origina, su duracién, integracion y
atribuciones.

Las comisiones sesionaran por o menos cada dos
meses de manera ordinaria y de manera
extraordinaria cuando se requiera.

Articulo 48.

Las comisiones del Pleno tendrén la competenciay
atribuciones, que en términos generales, se deriven
de su naturaleza; asi como, aquellas que les otorgan
esta Ley y € Reglamento que para tal efecto,
apruebe € Pleno.

Los integrantes de las comisiones seran designados
por el Pleno en la fecha que se sefiale en €
Reglamento y su duracién sera por dos afios,
pudiendo ser ratificados. Las comisiones serén
asistidas por un Secretario Técnico.

Articulo 49.
Las comisiones que € Pleno conformara con €
carécter de permanentes, son las siguientes:

l. Comisién de Capacitacion y Enlace
Institucional;

I, Comisién del Servicio Profesiona de
Carrera Jurisdiccional Electoral;

[1. Comisién de Reglamentacion;

V. Comisién de Igualdad de Género;
V. Comisién de Transparencia, y
VI. Comision Sustanciadora.
CAPITULO XVI

DE LA COMISION DE CAPACITACION Y
ENLACE INSTITUCIONAL

Articulo 50.

La Comision de Capacitacion serd la encargada de
formular los planes y programas, que en materia de
capacitacion, investigacion y culturademocrética se
dirijan a personal judicia electoral, a los partidos
politicos estatales y nacionales y ala ciudadania en
genera; asi como promover las relaciones con los
tribunales de otras entidades federativas, con las
dependencias de la administracion publica, con las
ingtituciones de ensefianza media superior y
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superior 0 con cualquier otro organismo publico o
privado, nacional es einternacionales, parafomentar
las tareas de investigacion, actualizacion y
especializacion de lamateria electoral.

Articulo 51.

La Comision estardintegrada por un Magistrado, un
Secretario de Estudio y Cuenta y € titular de la
Direccién de Capacitacion y Enlace Institucional .

Articulo 52.
La Comision tendrd las atribuciones siguientes:

. Supervisar las actividades encomendadas a
la Direccién de Transparencia,
Capacitacion y Enlace Instituciona;

[l.  Veificar e cumplimiento del programa
anual de capacitacion, investigacion y
cultura democratica que apruebe el Pleno;

1. Proponer al Pleno las basesy criterios para
las actividades de Capacitacién y Enlace
Institucional;

IV. Proponer d Pleno las publicaciones que
estime convenientes para la meor
divulgacién de la materia juridica electoral
y politico electoral;

V. Rendir un informe trimestra a Pleno,
respecto de las actividades redizadas, y

VI. Las demés que les sefidle esta ley, €
Reglamento y demas disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO XVII
DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA
JURISDICCIONAL ELECTORAL

Articulo 53.

La Comision del Servicio Profesiona de Carrera
Jurisdiccional Electoral sera la encargada de
supervisar €l sistema ingtitucional disefiado para €l
ingreso, formacién y permanencia de los servidores
publicos electordes, atendiendo a la capacidad,
idoneidad,  rectitud, probidad, constancia,
profesionalismo y experiencia.
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Articulo 54.

La Comision serd integrada por un Magistrado, €l
Secretario de Acuerdosy un Secretario de Estudio y
Cuenta.

Articulo 55.

La Comisiéon del Servicio Profesiona de Carrera
Jurisdiccional Electoral tendrd las atribuciones
siguientes:

. Supervisar |as actividades correspondientes
a  Servicio Profesona de Carrera
Jurisdiccional Electoral;

[I.  Proponer ad Pleno y a los Magistrados €l
catdogo de los servidores publicos del
Servicio de Carrera, en los términos del
reglamento aplicable;

1. Proponer a Pleno los planes y programas
del Servicio Profesiona de Carrera;

IV. Veificar la gecucion de los planes y
programas del Servicio Profesional de
Carreraque a efecto proponga;

V.  Proponer a Pleno el proyecto de Manual de
Organizacion, asi como del Catdogo de
Cargosy Puestos del Tribunal;

VI.  Presentar a Pleno las propuestasdereforma
a Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Jurisdiccional Electoral; asi como
las adecuaciones a la estructura y
funcionamiento del Servicio;

VII. Rendir un informe trimestral a Pleno,
respecto de las actividades redlizadas, y

VIII. Las demés que les sefide esta Ley, ©
Reglamento y demas disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO XVIII
DE LA COMISION
DE REGLAMENTACION

Articulo 56.

La Comision de Reglamentacion serd la encargada
de revisar y proponer a Pleno las reformas a la
normativa interna del Tribunal. Sera integrada por
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un Magistrado, e Secretario de Acuerdos y un
integrante que nombre el Pleno.

Articulo 57.
La Comisién de Reglamentacion tendra las
atribuciones siguientes:

I Elaborar y someter ala consideracion del
Pleno, los reglamentos, criterios,
lineamientos, manuales y acuerdos
necesarios para e adecuado
funcionamiento del Tribunal;

1. Elaborar los manuaes de organizacion,
instructivos, formatos y procedimientos
gue se requieran para € eficiente
despacho de los asuntos del Tribunal;

1. Formar los equipos de trabgjo con €
personal juridico y administrativo segln
corresponda, para la elaboracion de la
normatividad interna;

V. Rendir un informe trimestra a Pleno,
respecto de las actividades realizadas, y

V. Las demés que les sefide esta ley, ©
Reglamento y demés disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO XIX
DE LA COMISION
DE TRANSPARENCIA

Articulo 58.

A la Comision de Transparencia le correspondera
garantizar € derecho de acceso a la informacion
publicaen posesién de este Tribunal y la proteccion
de los datos persondes; asi como, vigilar €
cumplimiento delaLey de Acceso alalnformacion
Publica y Proteccion de Datos Personales para
Estado de Tlaxcaa y promover las acciones
tendientes al fortalecimiento de la cultura de
transparencia.

Articulo 59.

La Comision se integrard por un Magistrado, €l
Secretario de Acuerdosy el Titular delaUnidad de
Transparencia.

Articulo 60.
La Comision tendra las atribuciones siguientes:
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Supervisar y verificar e cumplimiento
de las actividades en materia de
transparencia;

. Aprobar las bases y criterios para
garantizar €l derecho de acceso a la
informacion publica, en posesion del
Tribunal, aquien lo solicite;

[, Establecer los criterios de clasificacion
y custodia de la informacion reservada
y confidencial, asi como la proteccion
de datos personales;

V. Proponer a Pleno, las acciones
ingtitucionales para garantizar la
méxima publicidad en las actuaciones
del Tribunal;

V. Proponer a Pleno en coordinacion con
la Comision de Reglamentacion, el
Reglamento de Acceso a la
Informacion Pablica;

VI. Elaborar los informes de actividades
sobre transparencia y remitirlos a la
autoridad correspondiente, y

VII. Las demés que les sefiale esta Ley, €
Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO XX
DE LA COMISION
SUSTANCIADORA

Articulo 61.

La Comision Sustanciadora es un o6rgano del
Tribunal con autonomia para dictar sus
determinaciones, estara encargada de tramitar y
resolver los asuntos en materia laboral derivados de
la suspension o terminacion de la relacion laboral
entre e Tribunal y sus servidores publicos.

Asimismo, tendra autonomia para sustanciar y
resolver los procedimientos de imposicién de
sanciones a los servidores publicos del Tribunal,
cuando incurran en irregularidades o faltas
administrativas.
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Articulo 62.

La Comision Sustanciadora, se integrard con un
representante nombrado por e Pleno, otro que
nombrard el persond judicial electora y un tercero,
geno a los anteriores y que serd designado de
comun acuerdo por los mismos, y un Secretario
Técnico que los asigtird en € gercicio de sus
funciones y dara fe de las diligencias y actos que
desarrolle la Comision.

Articulo 63.
La Comisién tendralas obligaciones y atribuciones
siguientes:

l. Aprobar el convenio de terminacién de
la relacion laboral entre € Tribund y
sus servidores publicos;

. Levantar las actas 0 documentos en los
que, previa audiencia dd trabajador, se
resuelva su separacion, remocion o
cese;

[1. Resolver sobre la imposicion de
sanciones en razén de irregul aridades o
faltas administrativas en que incurran
los servidores publicos del Tribunal;

V. Dictar las providencias necesarias para
lograr la eficacia y celeridad de los
asuntos de su competencia en apego a
estaley, a Reglamento, el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera
Jurisdiccional  Electoral 'y demés
disposiciones aplicables;

V. Rendir un informe trimestral a Pleno,
respecto de las actividades realizadas, y

VI. Las demés que les sefiale esta Ley, €
Reglamento y demés disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO XXI
DE LA COMISION DE IGUALDAD
DE GENERO

Articulo 64.

Esta comision estard adscritaala Presidenciay sera
la responsable de promover e implantar, en €l
interior del Tribunal, una cultura con enfoque de
género y sin discriminacion, incorporandola
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permanente a disefio, programacion,
presupuestacion, egecucién y evaluacion de las
politicas publicas institucionales, a fin de eliminar
toda clase de diferencias arbitrarias, injustas o
desproporcionadas, en razéon del sexo o género,
tanto en e interior de la Institucion como en los
procesosy en las resoluciones jurisdiccionales.

Articulo 65.
La Comision de Igualdad de Género se integra por:

I.  Un Magistrado o Magistrada quien la
coordinarg;

[1.  Un titular de las direcciones o jefaturas
administrativas del Tribunal;

[11.  Un Secretario o Secretaria de Estudio y
Cuenta, y

IV.  Unservidor publico o servidora publica del
Tribunal de nivel jerérquico diverso a los
enunciados en este articulo.

En laintegracion de lacomisién se debera garantizar
la igualdad de género en & nimero de sus
integrantes.

Articulo 66.
La comision de Igualdad de Género tendrd las
funciones siguientes:

I. Asegurar la institucionalizacion de la
perspectiva y transversalidad de género en
la cultura organizacional y quehacer del
Tribunal;

[I.  Coordinar la formacién, capacitacion vy
certificacion del persona en materia de
género eigualdad sustantiva;

1. Planificar y promover estudios e
investigaciones para instrumentar un
sistema de informacion, registro,
seguimiento y evaluacion de la situacion de
las mujeres y los hombres que laboran en €
Tribunal;

IV. Diseflar e implementar una politica laboral
libre de violencia, sin acoso labord ni
hostigamiento sexual, y
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V.  Atender, asesorar, orientar y canalizar ala
instancia correspondiente, las quejas que se
presenten por violaciones a derecho de
igualdad de las y los que laboran en €
Tribunal.

Articulo 67.
La Comisién de Igualdad de Género trabgara
colegiadamente en el disefio de:

I. Programas de formacién y capacitacion
continua dirigidos a las y los servidores
publicos para incorporar la perspectiva de
género en las tareas responsabilidad del
Tribunal;

1. Proyectosy programas que deban gestionarse
ante las dependencias federales, estatales y
municipales, asi como ante |as organizaciones
no gubernamental es en materiadeigualdad de
género;

I11. Politicas laborales para €iminar la
discriminacién basada en el género;

V. Mecanismos para la prevencién, atencion,
sancién y erradicacion del  acoso Yy
hostigamiento labora y sexual, tales como
protocolos especidizados de atencion y
resolucion de dichos casos, y

V. Politicas orientadas a erradicar los
estereotipos de género.

Articulo 68.

Los integrantes de la Comision de Igualdad de
género durardn en su encargo un afio y seran rotados
por otros miembros del Tribuna y rendirdn
semestralmente un informe al Presidente relativo a
las actividades realizadas.

TITULO TERCERO
DE LASDIRECCIONES, UNIDADESY DEL
PERSONAL ADSCRITO A LA
PRESIDENCIA

CAPITULO |
DE LA DIRECCION
DE ADMINISTRACION

Articulo 69.
La administracion del Tribunal estard a cargo de la
Direccion de Administracion cuya integracion,
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atribuciones y funcionamiento se llevard a cabo en
lostérminos previstos por estal ey y el Reglamento.

Articulo 70.

La Direccion de Administracion dependera del
Pleno y tendra a su cargo la atencion de todo lo
relativo a los recursos humanos, financieros,
materiales y servicios necesarios para €
funcionamiento del mismo, elaborando su
inventario actualizado, tramitando la adquisicion de
los bienes y servicios indispensables para su
preservacion.

Articulo 71.

El Director de Administracién sera designado por €
Pleno a propuesta del Presidente, quien debera de
cubrir los requisitos siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano con residencia
minimade tres afios en € Estado, en pleno
gercicio de sus derechos politicos y
civiles;

. Ser licenciado en contaduria publica,
administracion o profesion afin;

1. Tener experiencia minima de cinco afnos,
en materia de contabilidad gubernamental

e impuestos;

V. Contar con una edad minima de treinta 'y
cinco anos,

V. No haber sido condenado por delito
doloso, por sentenciafirme gecutoriada;

VI. No tener parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta e tercer grado con los
Magistrados, y

VII. Sujetarse a los lineamientos que para €l

efecto dicte € Pleno.

Articulo 72.
La Direccion de Administracion tendra las
atribuciones siguientes:

l. Cumplir con las determinaciones en
materia de administracion de |os recursos
humanos, materiadles y financieros,
conforme alas politicas y procedimientos
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VI.

VII.

VIII.

XI.

establecidos por el Pleno o el Presidente,
€n SuU Caso;

Atender las necesidades administrativas
de los drganos dd Tribunal, en
coordinacion con € Secretario de
Acuerdos, previa aprobacién  de
Presidente;

Consolidar la informacion y elaborar la
propuesta de anteproyecto del presupuesto
de egresos del Tribunal y remitirlo a
Presidente;

Operar los sistemas para €l gercicio y
control presupuestario;

Hacer las previsiones presupuestales para
llevar a cabo las actividades previstas en
los programas del Tribunal;

Elaborar y actudizar € inventario de los
bienes muebles e inmuebles que integren
el patrimonio del Tribunal y vigilar su
conservacion;

Formular un programa anua de
adquisiciones, con base en las politicas
gue se edablezcan en materia
administrativa;

Presentar para su autorizacion los
documentos que amparen la adquisicion o
contratacion de bienes y servicios que le
instruya el Presidente;

Tener €l registro y control de archivos del
personal  administrativo 'y  demés
servidores publicos del Tribunal, llevando
el historial laboral de cada uno;

Elaborar el sistema de néminay pago de
remuneraciones laborales y liquidacién al
personal;

Redlizar los tramites sobre altas y bgas
del personal autorizado por € Pleno ante
las Ingtituciones de Seguridad Socidl,
debiendoincluir lafirmadel Presidente en
esta documentacion;

Pagina 27

XI1. Recibir y registrar los recursos que se
perciban por concepto de multas, de
conformidad con las disposiciones
previstas en € Reglamento;

XII1. Elaborar €l estado financiero mensual del
Tribunal, asi como los informes contables
financieros que deban presentarse a la
Legidaturay remitirlos a Presidente;

X1V, Rendir informe a Presidente de manera
mensual;

XV. Proponer a la Comision de
Reglamentacion, previo acuerdo del
Presidente, los proyectos de manuales,
lineamientos e instructivos de su area de
apoyo o de cualquier otra de carécter
administrativo;

XVI. Cumplir con las obligaciones establecidas
en la Ley de Acceso a la Informacion
Publicay Proteccién de Datos Personales
parael Estado de Tlaxcala, y

XVIIl. Las demas que le confiera esta Ley, €
Reglamento y el Presidente.

CAPITULO I ,
DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y
ENLACE INSTITUCIONAL

Articulo 73.

Para el adecuado funcionamiento y especializacién
del Tribunal, contara con la Direccion de
Capacitacion y Enlace Institucional, que atendera
las funcionesrel ativas a capacitacion, investigacion,
documentacion, difusion y enlace con otras
autoridades electorales.

Los programas que imparta la Direccion de
Capacitacion y Enlace Institucional tendrédn como
objetivo lograr que los servidores publicos del
Tribunal, fortalezcan los conocimientos vy
habilidades necesarias para €l adecuado desempefio
de sus funciones.

Para el eficaz cumplimiento de las actividades de la
Direccion, ésta contara con un Auxiliar de
Informacion y en su caso, € persona necesario, de
conformidad con las cargas de trabgo, ¢
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presupuesto autorizado y los lineamientos que
expida el Pleno.

Articulo 74.

Para ser titular de la Direccion de Capacitacion y
Enlace Institucional, se deben cubrir los mismos
requisitos sefialados para ocupar e cargo de
Director de Administracion, con excepcion de la
carrera profesional que para este caso serd de
licenciado en derecho, ciencia politica o carrera
afin, asi como el de la experienciaque, en este caso,
debera tener en la materia electoral o en € &rea de
capacitacion electoral minima de dos afiosy la edad
gue deberd tener sera d menos de treinta afios.

Articulo 75.
La Direccion de Capacitacion y Enlace
Institucional, tendré las obligaciones y atribuciones
siguientes:

l. Elaborar & programa anua de
capacitacion, investigacion y cultura
democratica y someterlos a la
consideracion de la Comisién de
Capacitacion;

. Dar seguimiento alas relaciones con otros
organos jurisdiccionales y
administrativos, con las dependencias de
la administracion puablica, con las
ingtituciones de ensefianza media superior
y superior o con cuaquier otro organismo
publico o privado, nacionales e
internacionales, para fomentar las tareas
de investigacion, actudizacion |y
especializacion de la materia electoral;

1. Proponer ala Comision, las publicaciones
gue estime convenientes para la mejor
divulgacién de la materia juridica y
politico-electord;

V. Supervisar e disefio, preparacion,
impresion y edicion de las publicaciones
referidas en la fraccion anterior;

V. Tramitar lo relativo a derechos de autor y
registro de las publicaciones del Tribunal;

VI. Distribuir y llevar € registro y control de
las publicaciones del Tribunal;
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VII. Organizar y redizar enlaces con
instituciones educativas y de
investigacion para impartir conferencias,
cursos, diplomados, o talleres a personal
del Tribunal;

VIII. Difundir e conocimiento en materia
juridica y politico-electoral, asi como la
educacion civicay la cultura democrética,
através de publicaciones y la realizacién
de eventos académicos;

IX. Fomentar la participacion del personal
judicial electoral en actos académicos, ya
sea internos 0 con otras ingtituciones
docentes o de investigacion, publicas o
privadas;

X. Ejecutar los programas de capacitacion
gue consignen los convenios de
colaboracion administrativay académica;

XI. Rendir un informe trimestra a la
Comisién de Capacitacion y anud al
Presidente, respecto de las actividades

realizadas;

XII. Rendir informe a Pleno de manera
mensual, y

XIIl.  Las demés que le confiera esta Ley, €

Reglamento y el Presidente.

CAPITULO 111
DE LA UNIDAD DE SISTEMAS
INFORMATICOS

Articulo 76.

Para ser titular de la Unidad de Sistemas
Informaticos se requiere cubrir los mismos
requisitos sefialados para ocupar e cargo de
Director de Administracion, con excepcion de la
carrera profesional que para este caso serd
Ingenieria en sistemas, € de la experiencia que en
este caso deberd tener en la materia de sistemas
minima de dos afios y en la edad que para este
supuesto sera minima de veintisiete afos.

Articulo 77.
Esta Unidad estara adscrita a la Presidencia; serala
encargada de instalar, configurar y administrar los
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sistemas informéticos del Tribunal. Su titular tendra
las obligaciones y atribuciones siguientes:

l. Redlizar el andlisis, disefio, evauacion y
depuracion de los sistemas de computo,
necesarios para satisfacer los
requerimientos de informacion a las
diferentes &reas y unidades del Tribunal;

1. Elaborar instructivos, guias, manuales y
deméas documentos rel acionados con el uso,
operacion 'y mango de los diferentes
sistemas,

1. Redlizar |las actividades técnicas necesarias
para € adecuado funcionamiento,
mantenimiento y servicio del sistema de
computo;

IV. Administrar los accesos alos sistemas de la
red de datos;

V. Redizar losrespados correspondientes ala
informacion generada por e Tribunal;

V1.  Apoyar a persona del Tribunal en materia
deinformética;

VII.  Administrar la pagina de internet del
Tribunal, donde se publicarédn a menos, €l
directorio del propio Tribunal, losturnos, €l
estado que guardan los expedientes,
anuncio de sesiones, las resoluciones, la
legislacion  electoral, los precedentes
obligatorios y demés elementos que
contribuyan a hacer de conocimiento
publico las actividades y acciones
jurisdiccionalesy las de interés general, asi
como lo relacionado a la materia de
transparencia;

VIII.  Dar mantenimiento preventivo y correctivo
a los equipos de computo; asi como, la
instalacion de software;

IX.  Brindar soporte técnico en la manipulacion
de programas informéticos y digitalizacion
de documentos;

X. Mantener, en coordinacion con laComision
de Transparencia y las diferentes areas
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administrativasdel Tribunal, lainformacién
publica que debe ser de conocimiento
genera, actualizada y a disposicion del
publico, en la pagina o sitios de internet;

Xl.  Dar apoyo técnico en eventos especiales de
capacitacion y comunicacion social;

XI1. Rendir informe a Presidente de manera
mensual;
XIIl.  Subir alapaginalos boletines de prensa, y

XIV. Las demés que le confiera esta Ley, €
Reglamento y el Presidente.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE COMUNICACION
SOCIAL

Articulo 78.

Para ser titular de la Unidad de Comunicacion
Socia se requiere cubrir 1os mismos requisitos
sefidlados para ocupar el cargo de Director de
Administracién, con excepcién de la carrera
profesional que para este caso sera Ciencias de la
Comunicacion, Periodismo o carrera afin, € de la
experiencia que en este caso debera tener en la
materiade comunicacion socia minimade dosafios,
y en la edad que para este supuesto sera minima de
veintisiete afos.

Articulo 79.

Esta Unidad estard adscritaalaPresidenciay seréla
encargada de difundir en los diversos medios de
informacion las resoluciones y actividades del
Tribunal. Su titular tendra las obligaciones y
atribuciones siguientes:

I. Disefiar y €gecutar e programa y las
acciones de comunicacién socia y de
difusion de las actividades tanto al interior
como al exterior del Tribunal;

[I.  Captar, andlizar y enviar oportunamente a
los Magistrados, la informacion generada
por los medios de comunicacion locales,
nacionales e internacionales, relativa a los
acontecimientos deinterésparael Tribunal;

1. Proporcionar a los medios de
comunicacion, lainformacion generada por
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e Tribunal, y

IV. Lasdemas que le sean encomendadas por €l
Presidente.

CAPITULOV
DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 80.

Para ser titular de la Unidad Juridica se requiere
cubrir los mismos requisitos sefialados para ocupar
e cargo de Director de Administracion, con
excepcion de la carrera profesional que para este
caso serd de Licenciado en Derecho, € de la
experiencia que en este caso debera tener en la
materia minima de dos afios, y en la edad, que para
este supuesto sera minima de veintisiete afios.

Articulo 81.

EstaUnidad estara adscritaalaPresidenciay serala
encargada de atender |os asuntos juridicos internos
y externos en los que sea requerido el Tribunal. Su
titular tendrd las obligaciones y atribuciones
siguientes:

I.  Atender losasuntoslegalesdel Tribuna ensus
aspectos consultivo y contencioso;

Il. Ejercer, por mandato del Presidente, la
representacion juridica del mismo en los
juicios y procedimientos contenciosos en los
gue éste sea parte;

1. Asesorar en materiajuridica alos titulares de
los Organos técnicos administrativos del
Tribunal;

IV.  Vigilar y revisar todos los actos juridicos que
deban ser suscritos por cualquier servidor
publico en representacion del Tribunal;

V.  Emitir opiniones fundadas respecto de los
expedientes y/o asuntos no jurisdiccionales
gue le sean turnados paratal efecto, y

VI. Las demés que le sean encomendadas por €
Presidente y las que sefid e el Reglamento.
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CAPITULO VI
DE LA UNIDAD INTERNA DE
PROTECCION CIVIL

Articulo 82.

La Unidad tiene por objeto elaborar, instrumentar y
operar € programa interno de proteccion civil para
las instalaciones del Tribunal, con base en la
normatividad establecida por los sistemas nacional
y estata de proteccidn civil, para con dlo dar
cumplimiento a la obligacién establecida en la Ley
de Proteccién Civil para el Estado de Tlaxcala, de
contar permanentemente con un programa interno
de emergencias, establecido bajo |os parametros de
la Coordinacién Estatal de Proteccion Civil; dicho
programatienelafinalidad de organizar |as acciones
en forma preventiva, de auxilio y recuperacion,
organizando los servicios y recursos disponibles
paralaatencion de desastres 0 emergencias.

Articulo 83.

La Unidad de Proteccion Civil dependera
jerarquicamente del Presidente y se integrara con
personal de la propia ingtitucién que, de forma
voluntaria, acepte ser parte de ellay concurra a la
capacitaci on necesaria que brinden las instituciones
publicas en la materia; de entre los voluntarios se
nombrard a un coordinador.

Articulo 84.

El Tribuna estara obligado a dotar a la Unidad de
Proteccion Civil, de los implementos y materiales
necesarios paracumplir con susfunciones, asi como
de otorgar las facilidades para concurrir a la
capacitacion que necesiten adquirir.

Articulo 85.
Los voluntarios de la Unidad de Proteccion Civil
tendrén las siguientes atribuciones:

I Elaborar y actualizar e manual de
procedimientos de proteccion civil del
Tribunal, someterlo a la aprobacién del
Plenoy, posterior a€ello, darlo a conocer
al personal;

. Asigtir ala capacitacion que se requiera
para desarrollar las acciones de
proteccion civil;
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1. Proponer a los integrantes del Pleno la
lista de materidles e implementos que
requieran para las tareas de proteccién
civil;

V. Coordinar, en casos de emergencia, la
evacuacion del persona de las
instalaciones del Tribunal y conducirlas
alugar seguro;

V. Sefializar dentro de |as instal aciones con
letreros que adviertan de las acciones a
tomar en casos de emergencia;

VI. Brindar primeros auxilios a persona o
asistentes a Tribuna que lo requieran,
ya sea en caso de emergencia o
contingencia;

VIlI. Coordinase con las autoridades
municipales, estatales y federades de
proteccién civil en casos de emergencia
0 contingencia, y

VIIl. Las demds que en la materia le
encomienden losintegrantes del Pleno.

CAPITULO VII
DE LA CONTRALORIA
INTERNA

Articulo 86.

La Contraoria Interna es el drgano de control del
Tribunal, que tendr4 a su cargo la fiscalizacion de
los ingresos y egresos, asi como de los bienes del
Tribunal; en €l gercicio de sus atribuciones estard
dotada de autonomia técnicay de gestion.

Para los efectos administrativos, € titular de la
Contraoriatendra el nivel equivalente aun director
del Tribunal, sin que ello afecte su autonomia.

Articulo 87.
Los requisitos para ser contralor seran los
siguientes:

I Ser ciudadano tlaxcalteca en pleno goce
de sus derechos;

. No estar inhabilitado para € desempefio
del gercicio publico;
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[1. Tener cuando menos treinta afios
cumplidos a diade la designacion;

V. Gozar de buenareputacion 'y no haber sido
condenado por delito intencional que
amerite penacorpora de mas de un afio de
prision; pero si se tratara de robo, fraude,
falsificacion, abuso de confianza u otro
gue afecte la buena fama en e concepto
publico, €llo lo inhabilitard para el cargo,
cualquiera que haya sido la peng;

V. Haber residido en € estado durante los

Ultimos cinco afios de manera
ininterrumpida;
VI. Contar con titulo y cédula profesiona en

las ciencias econdmico administrativas o
juridicas, con una antigiiedad minima de
cinco anos;

VII. No ser ni haber sido registrado,
legalmente, como candidato a cargo
alguno de eleccion popular, durante los
cuatro afios previos a dia de su
designacion;

VIII. No ser ministro de culto religioso alguno;
IX. No ser militar en servicio activo;

X. No haber sido titular de alguna
dependencia del Poder Legidativo, de la
Administracion Pablica Federal, Estatal o
Municipal, ejercer el cargo de Fedatario
Pdblico a menos que se separe de sus
funciones cuatro afios antes de su

eleccion, y
XI. No ser ni haber sido dirigente en los
organos  nacionales, estatdles o

municipales, de algin partido o
agrupacion politica, durantelos cinco afios
previos a delaeleccion.

Articulo 88.
La Contraloria contard con el personal y recursos
que apruebe e Pleno.

Los servidores publicos adscritos a la Contraloria
deberdn guardar estricta reserva sobre la
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informacion y documentos que conozcan con
motivo del desempefio de sus funciones.

Articulo 89.

En su desempefio la Contraloria se sujetara a los
principios de imparcialidad, legalidad, objetividad,
certeza, honestidad, exhaustividad, transparencia y
méxima publicidad.

Articulo 90.
La Contrdoria Interna tendrd las facultades
siguientes:

VI.

Fijar los criterios para la realizacion de las
auditorias, procedimientos, métodos y
sistemas necesarios para la revision y
fiscalizacion de los recursos a cargo de las
areasy organos del Tribunal;

Establecer las normas, procedimientos,
métodos y sistemas de contabilidad y de
archivo, de los libros y documentos
judtificativos y comprobatorios del ingreso
y del gasto, asi como aguellos elementos
gue permitan la préctica idonea de las
auditorias y revisiones, que realice en €
cumplimiento de sus funciones;

Evaluar los informes de avance de la
gestion  financiera respecto de los
programas autorizados y los relativos a
procesos concluidos;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y
metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en €l
presupuesto de egresos ddl Tribunal;

Verificar que las diversas é&reas
administrativas del Tribunal gque hubieren
recibido, manejado, administrado o gercido
recursos, lo hagan conforme a la
normatividad aplicable, los programas
aprobados y montos autorizados, asi como
en el caso de los egresos, con cargo a las
partidas correspondientes y con apego alas
disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas conducentes;

Revisar que las operaciones presupuestales
que realice el Tribunal se hagan con apego

VII.

VIII.

XI.

XI1.
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alasdisposicioneslegalesy administrativas
aplicables a estas materias,

Verificar las obras, bienes adquiridos o
arrendados y servicios contratados, para
comprobar que las inversiones y gastos
autorizados se han aplicado, lega vy
eficientemente;

Requerir aterceros que hubieran contratado
bienes o servicios con € Tribund, la
informacion relacionada  con la
documentacion justificativa y
comprobatoria respectiva, a efecto de
realizar las compulsas que correspondan;

Solicitar y obtener lainformacion necesaria
parae cumplimiento de sus funciones. Por
lo que hace a la informacion relativa a las
operaciones de cualquier tipo
proporcionada por las instituciones de
crédito, les serd aplicable a todos los
servidores publicos de la propia
Contraloria, asi como a los profesionales
contratados paralaprécticade auditorias, la
obligacion de guardar la reserva a que
auden las disposiciones normativas en
materia de transparencia y acceso a la
informacién publica;

Emitir los lineamientos, instruir, desahogar
y resolver los procedimientos
administrativos respecto de las quejas que
se presenten en contra de los servidores
publicosdel Tribund, y llevar €l registro de
los servidores publicos sancionados;

Investigar, en el ambito de su competencia,
los actos u omisiones que impliguen alguna
irregularidad o conducta ilicita en €
ingreso, egreso, mango, custodia vy
aplicacion de fondos y recursos del
Tribunal;

Recibir denuncias o quejas directamente
relacionadas con el uso y disposicion delos
ingresos y recursos del Tribunal por parte
de los servidores publicos del mismo y
desahogar los procedimientos a que haya
lugar;
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XI11I. Efectuar visitas a las areas del Tribunal,
para solicitar la exhibicion de los libros y
papeles indispensables para la realizacién
de sus investigaciones financieras,
sujetdndose a las formalidades respectivas;

XI1V.  Establecer |os mecanismos de orientacion y
cursos de capacitacion que resulten
necesarios para que, |os servidores publicos
del Tribuna cumplan adecuadamente con
sus responsabilidades administrativas,

XV. Formular pliegos de observaciones en
materia administrativa;

XVI. Determinar los dafios y perjuicios que
afecten a Tribunal en su patrimonio y
fincar directamente a los responsables las
indemnizaciones y sanciones pecuniarias
correspondientes;

XVII.  Presentar d Pleno sus programas anuales de
trabgjo en € mes de enero;

XVIIl.  Presentar a Pleno el informe previoy anual
de resultados de su gestién, y acudir ante
aquel, cuando asi lo requierael Presidente;

XI1X. Intervenir en los procesos de entrega-
recepcion por inicio o conclusén de
encargo de los servidores publicos del
Tribunal, que corresponda, y

XX.  Las demés que le otorgue esta Ley o las
leyes aplicables en lamateria.

Articulo 91.

El Contraor Interno podré ser sancionado, por las
siguientes causas graves de responsabilidad
administrativa:

l. Utilizar, en beneficio propio o de terceros,
la  documentacion e informacion
confidencia en los términos de la presente
Ley y delalegidacion en lamateria;

II. Degar, sn causa justificada, de fincar
responsabilidades o de aplicar sanciones
pecuniarias, en € ambito de su
competencia, cuando esté debidamente
comprobada la  responsabilidad e
identificado &  responsable  como
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consecuencia de las revisiones e
investigaciones que realice en € gercicio
de sus atribuciones;

1.  Sustraer, destruir, ocultar o utilizar
indebidamente la documentacion o la
informacion que por razon de su cargo
tenga a su cuidado o custodia o que exista
en la Contraloria, con motivo del gercicio
de sus atribuciones, y

IV. Conducirse con parcididad en los
procedi mientos de supervisién eimposicién
de sanciones.

Articulo 92.

El Contralor Interno podra ser sancionado conforme
con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos para € Estado de
Tlaxcala

Articulo 93.

Los 6rganos, areas gjecutivas y servidores publicos
del Tribunal estardn obligados a proporcionar la
informacion, permitir la revision y atender los
requerimientos que les presente la Contraloria, sin
gue dicha revision interfiera u obstaculice €
gercicio de las funciones o atribuciones que esta o
las leyes aplicables les confiera.

Articulo 94.

S transcurrido € plazo establecido por la
Contraloria Interna, €l érea fiscalizada, sin causa
judtificada, no presenta el informe o documentos
gue se le soliciten, la Contraloria procedera a fincar
las responsabilidades que correspondan conforme a
derecho.

El fincamiento de responsabilidadesy laimposicion
de sanciones, no relevaran a infractor de cumplir
con las obligaciones o regularizar las situaciones
que motivaron las mismas.

La Contraoria, ademés de imponer la sancién
respectiva, requeriraal infractor para que dentro del
plazo determinado, que nunca serdmayor a cuarenta
y cinco dias, cumpla con la obligacién omitida,
motivo de la sancién, y si aquél incumple, serd
sancionado.
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CAPITULO VIII
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 95.

Para e cumplimiento adecuado de |as obligaciones
en materia de transparencia, € Tribunal contara con
la Unidad de Transparencia, que atenderd las
funciones relativas a transparencia, acceso a la
informacion pablica y proteccion de datos
personales.

Articulo 96.

Para ser titular de la Unidad de Transparencia se
deben cubrir los mismos requisitos sefialados para
ocupar € cargo de Director de Administracion, con
excepcion de la carrera profesional que para este
caso sera de licenciado en derecho, ciencia politica
o afin, asi como el de laexperienciaque en este caso
debera tener en la materia electoral o en €l area de
capacitacion el ectoral minima de dos afios asi como
la edad que ser& minima de treinta afios.

Articulo 97.
LaUnidad de Transparenciatendrélas obligaciones
y atribuciones siguientes:

[l Difundir en coordinacién con las areas del
Tribunal, lainformacién publica de oficio
a que se refiere la Ley de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de
Tlaxcalg;

. Coordinar, verificar y vigilar que los
titulares de las é&eas de Tribunal,
proporcionen y actualicen periodicamente
la informacién generada en e ambito de
Su competencia;

[1. Vigilar en coordinacion con las éareas del
Tribunal, € resguardo y la correcta
administraciéon de la informacién
clasificadacomo reservadao confidencial;

V. Recibir, tramitar y responder las
solicitudes de acceso a la informacién
publica, y las relativas a gercicio de la
accién de proteccién de datos personales;

V. Administrar y actualizar mensual mente €l
registro de las solicitudes, respuestas,
trdmites y los costos que impliquen;
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VI. Redizar los tramites internos ante las
instancias del Tribuna para atender las
solicitudes de acceso alainformacion;

VII. Orientar y auxiliar a las personas en la
elaboracion y entrega de las solicitudes de
acceso alainformacién publica; asi como,
enlaconsultadelainformacion publicade
oficio;

VIIlI.  Promover la capacitacion y actualizacion
en materia de transparencia de los
servidores publicos adscritos a este

Tribunal;

IX. Proponer ala Comisién de Transparencia
el Reglamento de Acceso alalnformacion
Plblica;

X. Promover la celebracion de convenios

generales, en materia de transparencia,
gue permitan realizar una adecuada
difusion interinstitucional con instancias
afines;

XI. Establecer las estrategias y mecanismos
parael buen funcionamiento del &reay las
necesarias para facilitar el gercicio del
derecho a la informacion publica y la
proteccion de datos personal es de acuerdo
con los principiosy preceptos establecidos
en la Ley de Acceso a la Informacion
Plblicay Proteccion de Datos Personales
del Estado de Tlaxcala y las leyes

aplicables;

XII. Rendir informe a Pleno de manera
mensual, y

XIIl.  Las demas que le confiera esta Ley, €

Reglamento y el Presidente.

CAPITULO IX
DEL PERSONAL ADSCRITO A LA
PRESIDENCIA

Articulo 98.

El Presdente, de acuerdo con las partidas
autorizadas en € presupuesto, contard para €
desahogo de sus funciones con el persona de apoyo
gue considere necesario, €l cua redizard las
funciones que le asigne el Presidente, que sean
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inherentes a las atribuciones
administrativas del Tribunal.

juridicas 'y

TITULO CUARTO
REGIMEN DEL PERSONAL
JUDICIAL ELECTORAL

CAPITULO
DEL PERSONAL JUDICIAL
ELECTORAL

Articulo 99.

Todos los servidores publicos y empleados del
Tribunal se conduciran con imparcialidad, velaran
por la aplicacion irrestricta del principio de
legalidad en todas|as diligenciasy actuacionesen €
desempefio de susfunciones, y tendran la obligacion
de guardar absoluta reserva sobre los asuntos que
sean competencia del Tribunal.

En la contratacion de personal del Tribuna se
garantizarala paridad de género.

Articulo 100.

Lasrelacionesdetrabajo del Tribunal y su personal,
asi como los derechos y obligaciones que les
corresponden, se regulan por lo establecido en esta
ley, e Reglamento y el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Jurisdiccional Electoral, de
acuerdo alas bases siguientes:

l. Obligaciones del personal:

a) Coadyuvar a cumplimiento de los fines
del Tribund;

b) Conducirse en todo tiempo con
imparcialidad y objetividad respecto de
las posiciones delos partidos politicos, sus
militantesy sus dirigentes, asi como delos
candidatos independientes, procurando
que las relaciones de comunicacion con
ellos se lleven a cabo con cordididad y

respeto;

C) Participar en los programas de formacion
de desarrollo profesiona, asi como
acreditar las evaluaciones sobre dicha
participaciéon en los términos que
establezcael Pleno, e

b)

d)

€)

f)

9)

h)
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Someterse a las evaluaciones relativas a
desempefio y a las valoraciones médicas
conforme a los programas establecidos a
efecto;

Prohibiciones del personal:

Intervenir en asuntos electorales que no
sean competencia del Tribunal, salvo en
los casos que se tenga autorizacion
expresa para €elo, sempre y cuando
guarden relacion con €l desempefio de las
funciones inherentes a su cargo;

Asigtir a cualquier evento de naturaleza
politica o electoral dentro de su horario de
trabajo, cuando no guarde relacion con €
gjercicio de sus funciones;

Apoyar laimpugnacién o defensajuridica
a favor del agun partido politico o
candidato;

Difundir o repartir propaganda politica o
electoral en lasinstalacionesdel Tribunal;

Emitir opinion publica o efectuar
manifestaciones de cualquier naturaleza, a
favor o en contra de partidos u
organizaciones politicas, asi como de sus

dirigentes, militantes o candidatos
independientes;

Sustraer  indebidamente informacion,
documentos, bienes y recursos de
cualquier naturdleza a cuidado o

propiedad del Tribunal;

Alterar o falsificar documentacion o
informacion del Tribunal de cualquier
naturaleza, asi como efectuar o autorizar
su destruccién sin los requisitos legales, e

Incurrir en fatas de probidad u otras
conductas gque atenten contralamoral, las
buenas costumbres o que afecten la
imagen o €l prestigio del Tribunal;

Derechos del personal:
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a)

b)

d)

V.

Son

causas de suspension

Ser promovido en la estructura de categoria
del Tribuna cuando se cumplan los
requisitos establ ecidos para el nuevo cargo;

Participar en los concursos de seleccidn
paralaocupaci 6n de vacantes que convoque
el Pleno;

Recibir conforme a las disposiciones
aplicables, & pago de pasgjes, vidticos y
demas gastos complementarios 0
adicionales, cuando por las necesidades del
servicio serequierasu traslado, e

En caso de fallecimiento, sus familiares o
quienes se hagan cargo de los gastos de
inhumacion, recibirdn e importe de dos
meses de la remuneracion total que le haya
correspondido alafecha del deceso;

Suspension del personal:

temporal, sin

responsabilidad para e Tribunal, y sin que exista
obligacion de pagar remuneracion alguna, las
siguientes:

a)

b)

V.

Laprision preventivadel trabg ador seguida
de sentencia absolutoria o € arresto
impuesto por autoridad judicid o
administrativa a menos que, € Tribunal
resuelva que debe tener lugar €l cese dd
trabgjador, e

Aquellos  servidores que  tengan
encomendado manejo de fondos, valores o
bienes, podran ser suspendidos hasta por
sesenta dias naturales por € Tribunal,
cuando apareciere alguna irregularidad en
Su gestion mientras se practica la
investigaciéon y se resuelve sobre su
situacion laboral;

Separacion del personal:

Atendiendo su naturaleza juridicay sin perjuicio de
lo sefidlado por otras leyes, €l personal causarabaja
del Tribunal sin responsabilidad para éste, por las
causas siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

)
k)
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A consecuencia de las deficiencias
detectadas en la evauacion de
desempefio de sus funciones;

Por d incumplimiento de sus
obligaciones;

Por violacién a los principios éticos y de
neutralidad e imparciaidad;

Por no observar buena conducta durantela
prestacién de sus servicios;

Incurrir durante sus labores en falta de
probidad y honradez;

Efectuar actos de violencia, amagos,
injurias 0 malos tratos en contra del
personal judicial electoral o en contra de
sus familiares, ya seadentro o fueradelas
horas de servicio;

Ocasionar, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de las
|abores 0o con motivo de €ellas, en los
bienes del Tribuna y demés objetos
relacionados con €l trabgjo;

Ocasionar € servidor publico los
perjuicios de que habla la fraccidn
anterior, siempre que sean graves sin dolo,
pero con negligencia;

Por renunciaal empleo;
Por abandono injustificado del empleo;

Por conclusién de la obra o vencimiento
del término para el que fue contratado;

Por alterar el orden y la disciplina del
lugar donde desempefie el trabgo;

Por faltar mas detresdiasasuslaboressin
permiso alguno o sin causa justificada, en
un lapso detreinta dias;

Por tener en un afo diez faltas a sus
labores sin permiso alguno o sin causa
justificada;
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0) Por desobedecer sin justificacion, las
ordenes que reciba de sus superiores,
cuando tales 6rdenes guarden rel acién con
las funciones encomendadas o con la
naturaleza del trabgjo para € que fue
contratado, e

p)  Concurrir a sus labores en estado de
embriaguez o bagjo la influencia de algin
narcético o droga enervante, salvo que en
este Ultimo caso exista prescripcion
médica, en tal caso, antes de iniciar sus
labores, el trabgjador debera poner el
hecho en conocimiento de su jefe
inmediato y presentar la prescripcion
suscrita por € médico de institucion de
salud o particular.

En lo conducente, siempre y cuando no se opongan
alapresente Ley, al Reglamento, al Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Jurisdiccional
Electoral, se aplicardn supletoriamente las normas
que en esta Ley seindican parata efecto.

Articulo 101.

L os nombramientos que expidad Tribunal se haran
en los términos que establezca el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 102.

En los procesos electordes ordinarios o
extraordinarios, € Tribunal podrd contratar €l
personal hecesario parasu correcto funcionamiento,
ya sea por tiempo determinado o por obra
determinada, en cuyo caso, e nombramiento
respectivo sera con el caracter de eventual y tendra
también ese carécter cuando se otorgue para cubrir
vacantes temporal es.

Articulo 103.

La Comision Sustanciadora establecera los
lineami entos para que previamente a la suspension,
remocion o cese de alguno de los trabajadores o
servidores  publicos del  Tribunal, por
incumplimiento de sus abligacioneslaboraes, seles
conceda la garantia de audiencia, observando las
formalidades esenciales del procedimiento previstas
en el articulo 14 de la Constitucion Federal, y en lo
conducente, lo previsto en el articulo 35 de la Ley
Labora de Los Servidores Publicos para € Estado
de Tlaxcalay sus Municipios.
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Una vez decretada la sancién que se le aplique a
personal judicial electora, éste podrainconformarse
ante € Pleno, mediante e Juicio de Conflictos o
Diferencias Laborales, previsto en la Ley de
Medios.

CAPITULOII
DE LASPRESTACIONES
DEL PERSONAL

Articulo 104.

Salvo disposicion especial determinada por €l Pleno
conforme a su presupuesto, el persona del Tribunal
podra estar sujeto a:

l. El régimen de seguridad social
establecido en € Instituto de Seguridad
y Servicios Sociadles de los
Trabajadores del Estado, y

. Las prestaciones que determine €
Pleno con base a su presupuesto anual
autorizado.

CAPITULO 111
DE LASVACACIONES, DIASINHABILES,
RENUNCIAS, AUSENCIASY LICENCIAS

Articulo 105.

Los servidores publicos del Tribunal disfrutaran de
dos periodos de vacaciones a afio, constante de
once dias habiles cada uno, programados de acuerdo
con las necesidades del servicio.

Durante los afios de proceso electoral, o durante los
periodos de procesos electorales extraordinarios,
tomando en cuenta que todos los dias y horas son
hébiles, las vacaciones se diferirdn hasta que se
concluya la resolucién de los medios de
impugnacion de los que es competente conocer €l
Tribunal. En ningln caso se podran acumular las
vacaciones correspondientes a mas de dos afios.

Articulo 106.

Los servidores publicos del Tribunal gozaran de
descanso durante los dias inhébiles sefialados en e
articulo 8 de esta ley, siempre y cuando no se esté
en el caso a que se refiere el parrafo segundo del
articulo anterior o se tengan asuntos pendientes de
resolver delos previstos en esta L ey.
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Articulo 107.

Durante los procesos electorales, no se pagaran
horas extras, pero se prevera en el presupuesto las
compensaciones  extraordinarias que  deban
otorgarse alos servidoresy personal del Tribunal de
acuerdo con los horarios y cargas de trabgjo que
hubiesen desahogado.

Articulo 108.

Las renuncias, ausencias y licencias de los
M agi strados seran tramitadas, cubiertasy otorgadas,
de conformidad con las reglas siguientes:

I Las renuncias solamente procederan por
causas graves que serén calificadas por la
Camara de Senadores y ésta redlizara €
procedimiento de sustitucion  del
M agistrado renunciante;

. En € caso de ausencia definitiva de
alguno de los Magistrados, e Pleno lo
comunicarq a la Camara de Senadores,
para que ésta nombre a un nuevo
Magistrado por el tiempo restante al del
nombramiento original;

1. Las licencias serdn concedidas por el
Pleno; ninguna licencia podré exceder del
término de tres meses, y

V. En ningin caso podran autorizarse
licencias de manera simultanea a mas de
un magistrado ni otorgarse durante €l
tiempo que dure un proceso electora y su
correspondiente etapa jurisdiccional.

CAPITULO IV
DE LASACTUACIONESJUDICIALESY
DEL ARCHIVO DEL TRIBUNAL

Articulo 109.

Paralarealizacion de diligencias o actuaciones que
deban practicarse fuera de las oficinas del Tribunal,
e Presdente o e magistrado ponente, podran
autorizar a los Secretarios de Estudio y Cuenta,
auxiliares de estudio y cuenta y Actuarios que
conozcan del asunto de que se trate, su traslado, al
lugar que sea necesario, asi como del persona que
se requiera para llevar a cabo la diligencia
correspondiente.
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Articulo 110.

Los Magistrados que conozcan de un asunto
competencia del Tribunal, previa autorizacion del
Pleno, acordardn en sus resoluciones, en asuntos
urgentes o cuando €l caso lo amerite, la préctica de
notificaciones, citaciones o requerimientos, fuerade
la residencia del Tribunal, mismas que seran
[levadas a cabo por el Actuario designado.

Articulo 111.

El Tribunal, debera conservar en su archivo
jurisdiccional los expedientes de los asuntos
definitivamente concluidos durante dos anos
contados a partir de la fecha en que se ordene su
archivo.

Articulo 112.

Una vez concluido € plazo a que se refiere €
articulo anterior, e Tribunal podr4 determinar
mediante acuerdo del Pleno, la destruccion o
remision de los expedientes a Archivo Genera del
Estado, para su resguardo, conservando copiadelos
mismos, utilizando para ello cualquier método de
digitalizacion, reproduccién o reduccion.

TITULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO UNICO
CAUSAS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

Articulo 113.

LosMagistrados, €l Secretario de Acuerdosy demas
servidores publicos electorales que presten sus
servicios para € Tribunal, seran sujetos de
responsabilidades administrativas, civilesy penales,
por las infracciones o delitos que cometan durante
su encargo, quedando por €elo sujetos a las
sanciones que establezcan las leyes aplicables.

Las responsabilidades de todos los miembros del
Tribunal se regiran por lo establecido en la
Constitucién Loca, en esta Ley, y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para
el Estado de Tlaxcala.

Los Magistrados ademas seran responsables en los
términos del articulo 117 delaLey General, podran
ser privados de sus cargos en términos del Titulo
Cuarto de la Constitucion Federal, € Titulo Sexto
de la Conditucion Loca y las leyes de
responsabilidades de los servidores publicos
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aplicables, y solo podrén ser sancionados y en su
caso removidos de su cargo por e Senado de la
Republica.

Articulo 114.
Seran causas de responsabilidad administrativa para
los Magistrados:

VI.

VII.

VIII.

Redlizar conductas que atenten contra la
independenciadelafuncion jurisdiccional
en lamateria, tales como aceptar o gjercer
consignas, presiones, encargos o
comisiones, 0 cual quier accion que genere
o0 implique subordinacion respecto de
alguna persona, de algun Poder, partido o
asociacion politica;

Inmiscuirse indebidamente en cuestiones
del orden jurisdicciona que competan a
otros érganos;

Tener una notoria ineptitud o negligencia
en el desempefio de las funciones o
labores que deban redlizar;

Impedir, en los procedimientos
competencia del Tribunal, que las partes
gjerzan los derechos que legalmente les
correspondan;

Conocer de agun asunto o participar en
algin acto para € cua se encuentren
impedidos;

Realizar nombramientos, promociones o
ratificaciones infringiendo las
disposiciones generales correspondientes;

No preservar ladignidad, profesionalismo
y los principios de certeza, imparciaidad,
independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad y probidad propios
de la funcién jurisdicciona en €
desempefio de sus labores,

Emitir opinion publica que implique
preguzgar sobre un asunto de su
conocimiento o infringir la reserva a que
estan obligados por esta Ley;

Abandonar o degjar de desempefiar las
funciones o las labores que tenga a su
cargo;

X.

XI.

XI1.

X111,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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Exceder del tiempo sefialado en la ley,
para la resolucién de los asuntos de su
competencia;

Utilizar en beneficio propio o de terceros
la documentacion e informacion
confidencial enlostérminos delapresente
Ley y de la demas legidacion de la
materia;

Sustraer, destruir, ocultar o utilizar
indebidamente la documentacion e
informacion que por razén del cargo tenga
a su cuidado o custodia, con motivo del
gjercicio de sus atribuciones;

Degjar de asistir alas sesiones del Pleno o
de las Comisiones sin causa justificada;

Desintegrar, sin motivo justificado, el
guérum del Pleno, vistas 0 audiencias, una
vez comenzados;

No presentar oportunamente |os proyectos
de resolucion 0 negarse,
injustificadamente, a firmar éstos dentro
del término establecido en el Reglamento;

Actuar deliberadamente en los negocios
en gue estuviesen impedidos conforme a

laley;

Conceder empleo, cargo 0 comisién
remunerados, a su conyuge, concubina o
parientes consanguineos en linearectasin
limite de grados; en linea colateral, hasta
el cuarto grado; por afinidad, hasta €
segundo grado, y parientes por adopcion,
y

Las demas que deerminen las
Constituciones Federal y Local, y la Ley
de Responsabilidades de los Servidores
Plblicos para €l Estado de Tlaxcala, que
resulten aplicables.

Articulo 115.

Seran causas de responsabilidad administrativa para
el Secretario de Acuerdos y para € Secretario
Técnico de la Secretaria

Faltar injustificadamente a desempefio de
sus labores,



Pagina 40

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

X1,

No dar cuenta al superior jerérquico,
dentro del término de ley, con los oficios
Y promociones;

Impedir e asentamiento en autos, dentro
del término de los acuerdos, proveidos o
las certificaciones que procedan de oficio
0 gque determine el Magistrado;

No entregar alos actuarios|os expedientes
para que hagan las notificaciones o
practiquen las diligencias fuera del
Tribunal;

Impedir que se hagan las notificaciones
personales a las partes, cuando éstas
ocurran al Tribunal;

Negar, sin causa justificada, a las partes,
los expedientes que le soliciten;

No vigilar quesellevenal dialoslibrosde
registro y control que correspondan;

Omitir e cuidado y vigilancia de los
expedientes, documentos, depositos y
archivos que estén bajo su guarda;

Omitir las medidas administrativas
necesarias para la debida recepcion de
documentosy tramites en consideracion al
vencimiento de los plazos legales de los
medios de impugnacion establecidos en

las leyes respectivas;

Omitir el cuidado necesario para proteger
los datos personales que estén bgjo su
custodia en términos de la ley de la
materia;

Dejar de cumplir con las érdenes expresas
del Presidentey, en su caso, del Pleno;

Degjar de practicar diligencias que
establezcalasleyes, y

Las demés que establezcaesta L ey, laLey
de Responsabilidades de los Servidores
Plblicos para € Estado de Tlaxcaa, €
Reglamento y demés disposiciones
aplicables.
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Articulo 116.
Seran causas de responsabilidad administrativa de
los servidores publicos del Tribunal, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

Faltar injustificadamente los dias y horas
reglamentarios a desempefio de sus
labores;

Dejar de presentar oportunamente los
proyectos de resolucion que se le
encomienden o no elaborarlos conforme
las instrucciones que haya formulado €l
M agi strado;

Omitir €l registro de control de los
expedientes que se le asignen;

Externar comentarios respecto de los
asuntos gue le hayan sido encomendados;

Formular proyectos en asuntos en que
tuviese impedimento legal;

Retardar, indebida o maliciosamente, las
notificaciones, emplazamientos o]
diligencias de cualquier clase que les
fueren encomendadas;

Dar preferencia a alguno o algunos de los
litigantes, en perjuicio de otros, por
cualquier causa, en e trdmite de los
expedientes;

Dear de observar las reglas procesales
aplicables en la practica de las diligencias
gue se les encomienden;

Retardar o no redizar € asentamiento, en
los expedientes, de los acuerdos,
proveidos o certificaciones que procedan
de oficio o por mandato judicial;

Omitir e cuidado y vigilancia de los
expedientes, documentos y objetos que
estén a su cuidado;

Descuidar los registros que deban
inscribirse en los libros de gobierno y
control;

Incumplir las obligaciones de dar cuenta,
dentro del término de ley, con oficios,
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promociones, expedientesy de entregar al
Secretario de Acuerdoslos valores afectos
0 gue se exhiban en los expedientes a su
cargo;

XI11. Rehusarse a  recibir
promociones;

escritos  y

XIV. Retardar o no dar cuenta con los
documentos que reciba;

XV. Omitir en los documentos que reciba €l
asentamiento del dia y la hora que
corresponda, larazén de los anexos que se
adjunten, su firma y demés datos que
sefidelaley y €l Reglamento;

XVI.  Tratar sin la debida correccion y
oportunidad a los litigantes y publico en
generadl;

XVII.  Llevar acabolasactividades propiasde su
encomienda sin la debida diligencia,
profesionalismo, honestidad, eficiencia y
eficacia, que requiera su trabgj o;

XVIIlI. Provocar ddiberadamente, conflictos
interpersonales con sus comparfieros de
labores;

XIX. Desobedecer las Ordenes de sus
superiores, y

XX. Las demés que establezcan esta Ley, la
Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos para € Estado de
Tlaxcala, €& Reglamento y demés
disposiciones aplicables.

Articulo 117.

El procedimiento  para determinar las
responsabilidades de los servidores publicos del
Tribunal, seiniciarade oficio, por queja o denuncia
presentada ante la Contraloria Interna, por cual quier
persona, 0 por € servidor pablico que tenga
conocimiento de los hechos. Las denuncias
an6nimas solo seran tramitadas cuando estén
acompanadas de pruebas documental es fehacientes.

Las denuncias que se formulen deberdn estar
apoyadas en pruebas documentales o elementos
probatorios suficientes para establecer la existencia
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de la infraccion y presumir la responsabilidad del
servidor publico denunciado.

Si se presentard ante una instancia distinta del
Tribunal, una vez recibida la denuncia o queja de
que se trate, la turnard mediante oficio a la
Contraloria Interna, para e tramite de
procedimiento respectivo, ante la fe del Secretario
de Acuerdos o ante dos testigos de asi stencia cuando
el procedimiento sea en contra del Secretario de
Acuerdos, y una vez concluido € tramite
correspondiente, la Contraloria Interna determinara
la imposicion de la sancion; declarada firme, sera
remitida a Presidente para su inmediata g ecucion.

Articulo 118.

Paraladeterminacion delas responsabilidades aque
se refiere este Titulo deberd seguirse e
procedimiento previsto en los articul os 69, fraccion
IV, 70,71, 72,73, 74y 75y demés aplicables de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos parael Estado de Tlaxcala, y 1as sanciones
por causas de responsabilidad administrativa
precisadas en este Titulo, se sujetardn alo previsto
en los articulos 66, 67 y 68 de mismo
ordenamiento.

TITULO SEXTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA JURISDICCIONAL ELECTORAL

CAPITULO UNICO
DE LA REGLAMENTACION DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
JURISDICCIONAL ELECTORAL

Articulo 119.

El Servicio Profesional de Carrera Jurisdiccional
Electoral es un sistema ingtitucional disefiado para
e ingreso, formacion y permanencia de los
servidores publicos electorales del Tribunal y de
guienes aspiren a pertenecer a éste.

Comprende el proceso de reclutamiento, seleccion,
ingreso, designacion, capacitacion, actualizacion,
profesionalizacién, promocion, evaluacion,
rotacién, permanencia y disciplina, € cua tendra
como principios rectores. la excelencia, €
profesionalismo, la objetividad, laimparcialidad, la
equidad, laindependenciay la antigliedad.
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Articulo 120.

El Tribunal establecera el Servicio Profesional de
Carrera Jurisdiccional Electoral de sus servidores
publicos electoraes, atendiendo a la capacidad,
idoneidad,  rectitud, probidad, constancia,
profesionalismo y experiencia. Tendrd como
propodsito garantizar la estabilidad y seguridad en €
empleo, asi como fomentar |a vocacion de servicio
y promover la capacitacion.

Los miembros del Servicio Profesional de Carrera
Jurisdiccional Electoral estardn sujetos al régimen
de responsabilidades de los servidores publicos, en
los términos precisados en la presente Ley.

Articulo 121.

El Servicio estard integrado por los cargos o
funciones establ ecidos por laestructura orgénica del
Tribunal, aprobada por € Pleno; e personal que
integre el Servicio Profesional de Carreray larama
administrativa del Tribunal, serd considerado de
confianza y quedard sujeto a lo que establece esta
Ley, e Reglamento Interior del Tribunal, €
Reglamento del Servicio de Carrera y demés
legislacion aplicable.

Articulo 122.

El Servicio se organizaray desarrollara con auxilio
de la Direccién de Capacitacion y Enlace
Institucional, de conformidad con las disposiciones
de esta Ley, ded Reglamento, asi como de los
acuerdos y demas disposi ciones que emitan el Pleno
y e Presidente en e ambito de su respectiva
competencia.

Articulo 123.

La Comision del Servicio Profesiona de Carrera
Jurisdiccional Electoral y la Comision de
Reglamentacion, presentaran e proyecto de
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Jurisdicciona Electoral, el que ademés contendra
las normas queregulen a personal adscrito alarama
administrativa.

El Reglamento del Servicio Profesiona de Carrera
Jurisdiccional Electoral debera establecer, por lo
menos, lo siguiente:

I. Definir los cargos o puestos a los que
puedan acceder los servidores publicos
electordes;
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[I. Formar e Catdogo Genera de cargos y
puestos ddl Tribunal;

[11.  El reclutamiento y seleccion del personal
que accedera a servicio Profesiona de
Carrera Jurisdiccional Electoral;

IV. Otorgar latitularidad con € nombramiento
€n un cargo O puesto;

V. Normar la formacion, capacitacion
profesiona y los métodos para la
evaluacion del rendimiento;

VI. Los sistemas de ascenso, movimientos alos
cargos o0 puestos y para la aplicacion de
sanciones administrativas 0 remociones,
medios de impugnacién o defensa, en su
caso. Los ascensos serdn otorgados sobre
las bases de mérito y rendimiento;

VII.  Contratacion de prestadores de servicios
profesionales para programas especificos y
la realizacion de actividades eventuales;

VIII.  Lasnhormas relativas alas condiciones para
la prestacion del servicio y las demés
prestaciones que otorgue e Tribuna a
personal judicia eectoral;

I1X. Definir las condiciones de trabajo;

X.  Los lineamientos que garanticen de forma
efectiva la igualdad de oportunidades de
hombres y mujeres en los procesos de
contratacion y ascenso del persona del
Tribunal, y

Xl.  Las demas necesarias para la organizacion
y buen funcionamiento dd Servicio
Profesional de Carrera Jurisdicciona
Electoral.

Articulo 124.

El Tribunal, promovera e Servicio Profesiona de
Carrera Jurisdicciona Electord a través de la
celebracion de convenios con Instituciones
Académicas, Universidades, Organismos
Electorales Federdes o Estatales. Estos convenios
tendrédn por objeto la redizacién de estudios de
posgrado, congresos, simposios, diplomados,
seminarios, cursos de capacitacion y de practica
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judicial y tenderéan a fomentar todas aquellas
acciones que puedan contribuir a la formacion de
servidores publicos honestos y capaces.

Articulo 125.

El aspirante que se incorpore a cuaquiera de los
cargos o funciones de la estructura organica del
Tribunal, entregara a la Direccion Administrativa,
dentro del plazo de quince dias hébiles contados a
partir de la fecha de su nombramiento, copia
certificada de los documentos que acrediten cubrir
los requisitos exigidos por esta Ley y €
Reglamento, asi como los contenidos en €
Reglamento de Servicio Profesional de Carrera
Jurisdicciona Electoral, con objeto de integrar €
expediente personal.

Articulo 126.

Para efectos del Servicio, laantigliedad del servidor
publico dd Tribunal, se computara a partir de la
fecha de su incorporacion a una plaza vacante
adscrita de manera definitivaal Tribunal.

Articulo 127.

La antigliedad de los servidores publicos del
Tribunal, que hayan sido contratados en plazas de
adscripcion temporal, se tomaré en cuenta para €l
otorgamiento de la permanencia, siempre que la
designaci6n se haga en unaplazavacante adscritade
manera definitivaa Tribunal.

No se considerara plaza vacante aquella en la cual
exista una persona con derechos sobre lamisma, en
razén de licencia 0 comision que se encuentre
vigente, ni tampoco las que se encuentren
autorizadas por € Tribunal por tiempo determinado,
paralaatencion de cargas extraordinarias detrabgo.

Articulo 128.

Las categorias de los servidores publicos del
Tribunal, son independientes de los cargos o
funciones de la estructura orgénica del Tribunal,
aprobadas por el Pleno.

Articulo 129.

Losservidores publicosdel Tribunal, seran dados de
bagja de Servicio cuando incurran en las
responsabilidades previstas en la Constitucion
Federa o Local, en esta Ley, en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para
el Estado de Tlaxcala, el Reglamento del Tribunal,
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
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Jurisdiccional Electora y demés disposiciones
aplicables.

TITULO SEPTIMO
DE LOSCRITERIOS
DEL TRIBUNAL

CAPITULO UNICO
DE LOSPRECEDENTES
OBLIGATORIOS

Articulo 130.

Los precedentes obligatorios que establezca el
Pleno, serén fuentes de interpretacion vinculatoria
para €l propio Pleno y para todas las autoridades
electoralesdel Estado, y se sujetaran alas siguientes
reglas:

I.  Habra precedente aobligatorio, siempre que
lo resuelto por e Pleno se sustente en tres
resoluciones consecutivas en e mismo
sentido, no interrumpidas por otra en
contrario y aprobadas por unanimidad de
Votos;

1. El Pleno hard la declaratoria de que existe
precedente obligatorio y ordenard su
publicacion en el medio de difusion oficia
que determine € Pleno, observandose €l
principio de justicia abierta, a fin de que
surta sus efectos, y

1. Los precedentes obligatorios del Tribunal
seinterrumpirény dejarén de tener carécter
obligatorio, cuando se produzca una
resolucion dictada en sentido contrario,
aprobada en los mismos términos a que se
refiere la fraccion | de este articulo. En tal
resolucion debera razonarse y fundarse €
cambio de criterio.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Lapresente Ley entrara
en vigor e dia quince de julio del afo dos mil
dieciocho, debiéndose publicar en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcaa.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga la Ley
Orgénica del Tribunal Electoral de Tlaxcaa
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del
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Estado, NUmero Extraordinario de fecha 03 de
septiembre de 2015.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas
aguéllas disposiciones que se opongan a presente
Decreto.

AL EJECUTIVO PARA QUE LO SANCIONE
Y MANDE PUBLICAR

Dado en la sdla de sesiones del Palacio Juarez,
recinto oficial del Poder Legidativo del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala, en la Ciudad de
Tlaxcala de Xicohténcatl, a los veintisés dias del
mes de abril del afio dos mil dieciocho.

C.DULCE MARIA ORTENCIA MASTRANZO
CORONA. .- DIP. PRESIDENTA.- Rubrica.- C.
FLORIA MARIA HERNANDEZ
HERNANDEZ .- DIP. SECRETARIA.-
Rubrica.- C. J. CARMEN CORONA PEREZ.-
DIP. SECRETARIO.- Rubrica.

Al calce un sdllo con el Escudo Nacional que dice
Estados Unidos Mexicanos. Congreso del Estado
Librey Soberano. Tlaxcala. Poder Legidativo.

Por |o tanto mando se imprima, publique, circule y
sele dé el debido cumplimiento.

Dado en € Palacio del Poder Ejecutivo del Estado,
en la Ciudad de Tlaxcaa de Xicohténcatl, alos tres
dias del mes de Mayo del afio dos mil dieciocho.

GOBERNADOR DEL ESTADO

MARCO ANTONIO MENA RODRIGUEZ
Rubricay sdlo

SECRETARIO DE GOBIERNO

TITO CERVANTES ZEPEDA
Rubricay sdlo
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