ITES

de Ek

INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS DICIEMBRE 2025

PUESTO SUELDOBASE ~ DESPENSA "ol TIVOAL
I CONSEJERA PRESIDENTA/CONSEJERO PRESIDENTE 101,302.36 2,034.90 7,184.29 83,121.27 1,2,3
I CONSEJERA ELECTORAL/CONSEJERO ELECTORAL 81,232.89 2,034.90 5,197.65 67,996.37 1,2,3
I SECRETARIA EJECUTIVA/SECRETARIO EJECUTIVO 50,818.99 2,034.90 2282.36 44,665.94 1,2,3
v DIRECTORA/DIRECTOR 30,212.39 2,034.90 2282.36 29,198.77 1,2,3
v CONTRALORA/CONTRALOR 30,212.39 2,034.90 2282.36 29,198.77 1,2,3
Vi JEFA/JEFE DE AREA TECNICA 23,148.13 2,034.90 144302 23,019.50 1,23
vii SECRETARIA/SECRETARIO PARTICULAR 23,148.13 2,034.90 1443.02 23,019.50 1,2,3
Vil COORDINADORA/COORDINADOR SPEN 22,473.86 2,034.90 993.00 2213536 1,234
X AUXILIAR ELECTORAL "A" 19,934.61 2,034.90 993.00 20,138.50 1,2,3
X TECNICO/TECNICA SPEN 16,128.76 2,034.90 288.00 1659116 | 1,234
XI AUXILIAR ELECTORAL "B" 16,128.76 2,034.90 288.00 16,591.16 1,23
Xl AUXILIAR ELECTORAL "C" 12,530.11 2,034.90 263.16 13,655.92 1,2,3
Xl AUXILIAR ELECTORAL "D" 11,112.36 2,034.90 21217 12,341.98 1,23
XIV AUXILIAR ELECTORAL "E" 10,340.56 2,034.90 21217 11,752.45 1,2,3
XV AUXILIAR GENERAL "A" 8,480.17 2,034.90 165.61 10,105.51 1,2,3
XV AUXILIAR GENERAL "B" 5,848.73 2,034.90 122,07 7,657.67 1,23
XX SUPERVISOR ELECTORAL LOCAL 13,500.00 - - 12,216.02 1,2,3
XXI CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL 11,785.00 - - 10,786.25 1,2,3
NOTAS:

1.- GRATIFICACION FIN DE ANO (AGUINALDO) EQUIVALENTE A SESENTA DIAS DE SALARIO

2.- PRIMA VACACIONAL, EQUIVALENTE AL SESENTA POR CIENTO DE TREINTA DIAS DE SALARIO DIVIDIDA EN DOS PERIODOS

3.- DESPENSA ESPECIAL, EQUIVALENTE A $15,000 ANUAL

4.- INCENTIVO CONFORME A LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL SISTEMA

DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES
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