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Al margen un sello con un logo que dice H.
Ayuntamiento ~ 2024-2027.  Tlaxcala  de
Xicohténcatl. Secretaria del Ayuntamiento.

ALFONSO SANCHEZ GARCIA, Presidente
Municipal Constitucional de Tlaxcala, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115,
fraccion 11, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 90 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala;
asi como 33, fraccion I, 41, fraccion 111, 49 y 50
de la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala, y en
gjercicio de las facultades que dichos
ordenamientos me confieren, expido el presente
Reglamento, con el objeto de contar con un
instrumento  juridico que permita al H.
Ayuntamiento de Tlaxcala establecer los
lineamientos que regulen la integracion,
atribuciones y operacion de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial de la
Direccion de Seguridad, Proteccion Ciudadana y
Movilidad del Municipio de Tlaxcala,
adecuandolo de la siguiente forma:

REGLAMENTO DE LA COMISION DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DEL MUNICIPIO DE TLAXCALA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de
orden publico, observancia general e interés
social dentro del territorio del Municipio de
Tlaxcala, tiene como finalidad regular la
integracion, operacion y las atribuciones de la
Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial de la Direccion de Seguridad, Proteccion
Ciudadana y Movilidad del Municipio de
Tlaxcala.

ARTICULO 2.- La Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial de la Direccion de
Seguridad, Proteccion Ciudadana y Movilidad del
Municipio de Tlaxcala tiene por objeto aplicar,
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vigilar y supervisar, en el ambito de su

competencia, los procedimientos de
reclutamiento, seleccidén, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacion,

promocion, reconocimiento y, en su caso, la
conclusiéon del servicio de las personas
integrantes, de conformidad con la Ley de
Seguridad Publica y Ciudadana del Estado de
Tlaxcala, los lineamientos emitidos por las
autoridades competentes y los convenios de
coordinacidn que al efecto se suscriban.

La Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial de la Direccion de Seguridad, Proteccion
Ciudadana y Movilidad del Municipio de
Tlaxcala, tiene como objeto establecer y vigilar
los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
ingreso, formacion, certificacion, permanencia,
evaluacién, promocién y reconocimiento; asi
como la conclusion del servicio de los Integrantes
que lo desempefian dentro del Municipio.

ARTICULO 3.- En todo lo no previsto en el
presente  Reglamento, se aplicaran las
disposiciones contenidas en la Ley de Seguridad
Publica y Ciudadana del Estado de Tlaxcala, la
Ley del Servicio Profesional de Carrera Policial
del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, y el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
del Municipio de Tlaxcala.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente
Reglamento, se entendera por:

l. Comision: Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial de la
Direccién de Seguridad, Proteccion
Ciudadana y Movilidad del Municipio
de Tlaxcala;

Il.  Direccion: Direccién de Seguridad
Publica, Proteccion Ciudadana y
Movilidad del Municipio de Tlaxcala;
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I11.  Municipio: Municipio de Tlaxcala de
Xicohténcatl;

IV. Persona Titular de la Presidencia:
Persona Titular de la Presidencia de la
Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial de la Direccion de
Seguridad, Proteccion Ciudadana vy
Movilidad del Municipio de Tlaxcala;

V. Persona Titular de la Secretaria:
Persona Titular de la Secretaria Técnica
de la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera Policial de la Direccion de
Seguridad, Proteccion Ciudadana y
Movilidad del Municipio de Tlaxcala;

VI. Reglamento: Reglamento de la
Comision del Servicio Profesional de
Carrera del Municipio de Tlaxcala; y

VIIl. Servicio: Al Servicio Profesional de
Carrera Policial.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION

ARTICULO 5.- La Comisién es el organo
colegiado encargado de aplicar y dar
cumplimiento a las disposiciones administrativas
relativas al Servicio.

Para el desahogo de los asuntos de su
competencia, la Comision se auxiliard de las
unidades administrativas de la Direccion y podra
constituir los grupos de trabajo que resulten
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 6.- La Comisién tendrd la
supervision de los siguientes procedimientos:

l. Reclutamiento;

I1.  Seleccion e ingreso;
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I11. Permanencia;

IV. Promociones y ascensos;
V.  Estimulos;

V1. Capacitacion;

VII. Conclusion del Servicio;

VIII. Autorizacién de procedimientos e
instructivos; y

IX. Supervision presencial de las
evaluaciones  del  desempefio,
habilidades y destrezas de la
Funcion Policial.

CAPITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION DE LA COMISION

ARTICULO 7.- La Comision estara integrada de
la siguiente forma:

l. El Presidente, que serd la persona
Titular de la Presidencia Municipal.

Il. El Secretario Técnico, que sera un
representante del area de
Profesionalizacion de la Direccién;

I1l.  Un vocal de Mandos;

IV. Un vocal de Elementos;

V. Un vocal de la Contraloria Municipal,

VI. Un vocal del &area de Recursos
Humanos; y

VII. Unvocal del area de Profesionalizacion.
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ARTICULO 8.- En casos especificos, la
Comision podra convocar a sus sesiones a
instituciones publicas y privadas, organizaciones
de la sociedad civil y demas personas
especialistas en la materia, quienes tendran el
caracter de invitados y participaran Unicamente
con derecho a voz.

ARTICULO 9.- Las personas integrantes de la
Comision contaran Gnicamente con un suplente,
quien sera designado por escrito por el titular
mediante oficio dirigido a la Secretaria Técnica.

La suplencia se ejercera exclusivamente cuando
el titular no pueda asistir a la sesion
correspondiente. En tal caso, el suplente ejercera
plenamente las funciones del titular, con voz y
voto, y su participacion se computara para efectos
de quorum.

ARTICULO 10.- Los integrantes duraran en su
cargo tres afos, que coincidiran con el periodo
constitucional de la administracion municipal que
los haya nombrado, pudiendo ser reelectos para
periodos subsecuentes.

ARTICULO 11.- Los cargos de los miembros de
la Comision seran de caracter honorifico, por lo
que no percibiran retribucion ni emolumento

alguno.
CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
COMISION

ARTICULO 12.- La Comision tendrd las
siguientes atribuciones:

l. Coordinar y dirigir el Servicio en el
ambito de su competencia;

Il.  Vigilar 'y supervisar de los
procedimientos relativos a:

a)

b)

f)

9)

h)

)

VI.

VII.
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Planeacion;
Reclutamiento;
Seleccion de aspirantes;
Formacion inicial;
Ingreso;

Formacidn continua y especializada;

Evaluacién para la permanencia;
Promocion y ascensos;

Estimulos; y

Evaluacion del desempefio,
habilidades, destrezas y

conocimientos.

Calificar el cumplimiento los requisitos
gue se establecen en todos los casos, a
través de los  procedimientos
mencionados en la fraccién anterior

Verificar el cumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia de
los miembros del servicio y expedir los
pases para las evaluaciones;

Aprobar los mecanismos para el
otorgamiento de estimulos a los
miembros del servicio;

Proponer las reformas necesarias al
Servicio;

Conocer 'y  resolver sobre el
otorgamiento de constancias de grado y
ascensos;
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VIII. Conocer y resolver las controversias
gue se susciten en materia del Servicio,
de asuntos que no se encuentren dentro
del ambito de competencia de la
Comisidn de Honor y Justicia;

IX. Coordinarse con las deméas autoridades
e instituciones, a cuya é&rea de
atribuciones y actividades correspondan
obligaciones relacionadas con el
Servicio; y

X.  Las demas que sefiale el Reglamento,
asi como las disposiciones legales y
administrativas  aplicables para el
funcionamiento del Servicio.

ARTICULO 13.- La Comision, tendra las
siguientes obligaciones:

l. Aprobar el manual operativo de
procedimientos;

Il.  Vigilar que se emitan, publiquen vy
difundan las convocatorias
correspondientes para el cumplimiento
de los objetivos del Servicio en los
términos que sefiala el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera del
Municipio de Tlaxcala;

I1l.  Determinar las formas de reclutamiento
de conformidad con los lineamientos en
la materia y las demas disposiciones
juridicas aplicables.

IV. Verificar que el Area de
Profesionalizacion de la Direccion,
responsable de operar el procedimiento
de ingreso y seleccion, compruebe la
autenticidad de los documentos
presentados por los aspirantes mediante
compulsa;
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V.  Vigilar que se reciban las solicitudes y
documentacion de los aspirantes en la
fecha sefialada en la convocatoria;

V1. Verificar que la unidad de analisis
realice la consulta correspondiente en el
registro nacional de los antecedentes de
los aspirantes, imprimiendo el
comprobante de la consulta que emite el
sistema;

VI1I. Supervisar que los resultados se den a
conocer a todas las personas aspirantes;
asimismo, cuando  éstos  sean
favorables, verificar que continGe el
procedimiento de seleccion conforme a
la normativa aplicable.

VIII. Registrar los nombramientos vy
constancias de grado;

IX. Verificar que se cumplan los requisitos
de ingreso y permanencia de los
integrantes del servicio; y

X.  Las demas atribuciones que les confiera
el Reglamento.

ARTICULO 14.- La Comisién podra sugerir,
proponer o solicitar a la Jefatura de
Profesionalizacion, programas y  eventos
académicos acordes a los procedimientos de
formacion inicial, continua y especializada y
evaluacion para la permanencia del personal en
activo.

ARTICULO 15.- La Comisién en los casos que
senalen las disposiciones legales aplicables, se
coordinara con las autoridades competentes en la
materia, para lograr los fines del Reglamento.

CAPITULO QUINTO
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DE LAS ATRIBUCIONES Y

OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES

DE LA COMISION

ARTICULO 16.- La persona Titular de la

Presidencia de la

Comisiéon tendra las

atribuciones y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Presidir la Comision;

Representar institucionalmente a la
Comision en todos los actos inherentes
a su objeto, asi como ante autoridades,
instituciones publicas o privadas y en
eventos oficiales;

Ejercer la representacion legal de la
Comision, por si mismo o por conducto
de la persona a quien delegue dicha
facultad;

En caso de empate en la votacion, emitir
voto de calidad;

Proponer las normas operativas y
técnicas del Servicio;

Plantear las estrategias organizativas y
administrativas para el desarrollo de sus
procedimientos y la aplicacion de los
instrumentos correspondientes;

Formular las politicas para la
profesionalizacion y desarrollo del
personal del Servicio;

Verificar que el Servicio opere de
manera coordinada;

Proponer a la Comision los programas y
presupuestos necesarios para dar
soporte a los compromisos de las metas
de profesionalizacion del Servicio, asi
como los relacionados con el sistema de

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

estimulos de los miembros de Servicio
que se encuentren en el plan carrera;

Verificar los procesos para el desarrollo
y promocién en los términos del
Reglamento;

Proponer la agenda y el orden del dia de
las sesiones de la Comision;

Coordinar las sesiones de la Comision;

Ser enlace de la Comisién, con el
Ayuntamiento y otras entidades; y

Las demaés que sefiale el Reglamento y
las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

ARTICULO 17.- La persona titular de la
Secretaria de la Comision tendra las atribuciones

y obligaciones siguientes:

Asistir a las sesiones de la Comisién con
derecho a voz;

Citar a los miembros de la Comision a
la sesién que corresponda, haciéndoles
de su conocimiento el orden del dia y
recabando las propuestas que al
respecto se formulen;

Verificar el quérum legal para sesionar;

Elaborar y dar a conocer a los miembros
de la  Comisibn las  actas
circunstanciadas que se levanten en
cada sesion a fin de recabar las firmas
correspondientes;

Coordinar las actividades de los grupos
de trabajo que se hayan establecido;
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V1. Coordinar, dar seguimiento y verificar
el cumplimiento de los acuerdos;

VII. Informar periédicamente a la persona
Titular de la Presidencia sobre el
cumplimiento de los acuerdos emitidos
por la Comision;

VIII. Coadyuvar con la persona Titular de la
Presidencia en todas las funciones y
responsabilidades que le designe; y

IX. Lasdemas que se requieran para el buen
funcionamiento de la Comisién y que
otros ordenamientos juridicos
aplicables le confieran.

ARTICULO 18.- Son facultades y obligaciones
de los vocales:

l. Asistir a las sesiones de la Comision con
derecho a voz y voto;

Il.  Presentar a la Comisidn propuestas que
se consideren necesarias para el
cumplimiento de su objeto;

I11. Desempefiar las comisiones que por
acuerdo de la Comision se les asignen;

IV. Emitir su voto respecto de los asuntos
que se sometan a su consideracion; y

V.  Lasdemas que se requieran para el buen
funcionamiento de la Comision y que
otros ordenamientos juridicos
aplicables le confieran.

CAPITULO SEXTO
DE LAS SESIONES DE LA COMISION

ARTICULO 19. La Comisién sesionard
ordinariamente cada seis meses y
extraordinariamente cuando sea necesario en el
lugar que se designe para tal efecto.

Pagina 7

Son sesiones ordinarias las que deban celebrarse
de conformidad al parrafo anterior, las sesiones
extraordinarias son las convocadas a solicitud de
alguno de los integrantes de la Comision, previa
aprobacion de la Persona Titular de la
Presidencia.

ARTICULO 20. Las sesiones ordinarias se
notificaran con tres dias habiles de anticipacion,
mediante escrito que debera contener la sede,
fecha y hora de la sesion, anexando el orden del
dia y, en su caso, la documentacién de soporte
necesaria para la adecuada comprension y
desarrollo de la sesion.

ARTICULO 21. La celebracién de las sesiones
ordinarias se considerara legalmente instalada con
la asistencia de la Persona Titular de la
Presidencia o de su suplente debidamente
designado, y de cuando menos la mayoria de las
personas integrantes de la Comision o de sus
respectivos suplentes acreditados.

ARTICULO 22. Habra quérum en las sesiones
de la Comision con la mitad mas uno de sus
integrantes, sus resoluciones seran tomadas por
mayoria simple y las votaciones se realizaran de
manera econdmica, en caso de empate, la persona
Titular de la Presidencia tendra voto de calidad.

ARTICULO 23. De cada una de las sesiones
celebradas por la Comision se levantara el acta
correspondiente misma que sera certificada por la
Persona Titular de la Secretaria del Ayuntamiento
del Municipio de Tlaxcala, la cual detallara de
manera circunstanciada su desarrollo y en la que
se hara constar lo siguiente:

. Lugar, fecha, hora de inicio vy
terminacion de la sesion;

I1.  Tipo de sesion;
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I11.  Nombre de las personas asistentes;
IV. Desahogo del orden del dia;

V. Sintesis de las intervenciones y
acuerdos aprobados; y

VI. Firma de las personas asistentes que
integran la Comision.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDOQO. El presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Tlaxcala.

TERCERO. La aplicacion del presente
Reglamento, asi como los mecanismos, instancias
y  procedimientos  necesarios para el
cumplimiento  de  este, se  realizara
progresivamente, contando hasta con 180 dias
habiles a partir de su entrada en vigor, siempre y
cuando exista el presupuesto correspondiente,
para lo cual la Tesoreria Municipal debera
efectuar las previsiones presupuestales necesarias
para su operacién sin afectar a los intereses
patrimoniales del Municipio de Tlaxcala.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones del
orden municipal que se opongan al presente
Reglamento.
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