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Al margen un logo que dice Tlaxcala Una Nueva Historia 2021-2027.- PROPAET Procuraduria de Proteccion
al Ambiente del Estado de Tlaxcala.

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
PROCURADURIA DE PROTECCION AL AMBIENTE DEL ESTADO DE TLAXCALA

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el marco del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, la politica denominada “Erradicar la corrupcion” y el
Programa 58 Gobierno Honesto y Transparente, se establece como objetivo primordial combatir la corrupcion,
impunidad, opacidad, discrecionalidad y la falta de rendicion de cuentas. Para lograrlo, se implementan
acciones de control, seguimiento y evaluacién, a través de la implementacion y vigilancia del cumplimiento
del Codigo de Etica y reglas de integridad en las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estado de Tlaxcala.

La Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tlaxcala subraya la importancia del respeto a los
valores y principios de la administracion publica, promoviendo un servicio receptivo, eficaz y eficiente de
atencion ciudadana. Este servicio debe caracterizarse por la simplificacion, agilidad, economia, informacion,
innovacion, precision, legalidad, transparencia, gobierno abierto, proporcionalidad, buena fe, integridad, plena
accesibilidad, debido procedimiento e imparcialidad, honradez, lealtad, eficiencia, profesionalizacion, eficacia
y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

De acuerdo con los Lineamientos para la Emision del Codigo de Etica, mencionados en el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y para la aplicacién de este instrumento dentro de la
Administracion Publica Estatal, cada dependencia y entidad debe emitir su respectivo Cédigo de Conducta.
Este codigo establecerd de manera puntual y concreta la forma y términos en que las personas servidoras
publicas observaran los principios, valores, compromisos y reglas de integridad contenidas en dicho
instrumento, en el desempefio de sus funciones y actividades, permitiendo asi el cumplimiento de la mision,
vision y objetivos institucionales.

El Caodigo de Etica de la Administracion Publica Estatal, en su articulo 20 fraccion |1, establece la obligacion
antes sefialada, cuyo cumplimiento por parte de las dependencias y entidades se realizard con base en las
disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica. En tal virtud, el 23 de octubre de 2024 la
Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Tlaxcala, emiti6 el Acuerdo por el que se emite la Guia para la
elaboracion del Cddigo de Conducta en las Dependencias y Entidades que conforman la Administracion
Publica Estatal, a fin de establecer el contenido y criterios minimos para su integracion, asi como orientar su
elaboracion por los Comités de Etica e Integridad.

Que, mediante la Primer Sesion Extraordinaria 2025 del Comité de Etica e Integridad de la Procuraduria de
Proteccion al Ambiente del Estado de Tlaxcala, celebrada el catorce de enero de dos mil veinticinco, se aprob6
el proyecto de Codigo de Conducta que se propuso para las personas servidoras publicas de la citada
dependencia.

Que, una vez concluidos los procedimientos establecidos en la Guia para la elaboracion del Codigo de Conducta
en las Dependencias y Entidades que conforman la Administracion Publica Estatal, se ha puesto a la
consideracion del Procurador de Proteccion al Ambiente del Estado de Tlaxcala, el Cédigo de Conducta para
las personas servidoras publicas de dicho érgano desconcentrado, quien lo ha revisado y tenido a bien expedir
el siguiente:
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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA PROCURADURIA DE PROTECCION AL AMBIENTE
DEL ESTADO DE TLAXCALA
INDICE

A) Mision y Visidn de la Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado de Tlaxcala
B) Objetivo

C) Ambito de aplicacion y obligatoriedad

D) Glosario

E) Principios, valores, compromisos y reglas de integridad

F) Mecanismos de capacitacion y difusion

G) Instancias de implementacion y reglas de tramitacion a quejas

H) Protesta del Cédigo de Conducta

A) MISION Y VISION DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION AL AMBIENTE DEL
ESTADO DE TLAXCALA

Misién: Procurar la justicia ambiental mediante la aplicacion y cumplimiento efectivo, eficiente, expedito y
transparente de la legislacion a través de la atencion a la denuncia popular y mediante acciones de inspeccion,
verificacion, vigilancia y uso de instrumentos voluntarios.

Vision: Consolidarse como una institucion especializada y de procuracion de justicia ambiental, eficaz, s6lida
y confiable, que consolide un desarrollo social, innovador y competitivo dentro del marco normativo ambiental
y en el que sus miembros son garantes ambientales, fomentando la conservacion de los ecosistemas naturales
y el uso responsable del patrimonio natural en beneficio de las generaciones presentes y futuras.

B) OBJETIVO

El Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Procuraduria de Proteccion al Ambiente del
Estado de Tlaxcala, tiene como objetivo establecer las pautas para que las personas servidoras publicas apliquen
de manera cotidiana, en el desempefio de sus funciones, los principios, valores y reglas de integridad, y cumplan
con los compromisos establecidos en el Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal, asi como con el
marco normativo que rige su desempefio.

Aunado a lo anterior, se busca implementar un instrumento que permita consolidar a la Procuraduria de
Proteccion al Ambiente del Estado, como una institucion especializada y confiable en la procuracion de justicia
ambiental, que no solamente fomente el desarrollo social y la conservacion de los recursos naturales, sino
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también, refleje el compromiso de las personas servidoras publicas que laboran en la misma con el servicio
publico, con la sociedad en su conjunto y con el respeto irrestricto a los derechos humanos.

C) AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Los principios, valores y compromisos del servicio publico y reglas de integridad establecidos en el presente
Cddigo de Conducta son de aplicacion y observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas
que desempefian un empleo, cargo o comision en la Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado, durante
y después de la jornada laboral, sin importar el cargo, nivel, rango o régimen de contratacion; siendo asi un
instrumento orientador para la conducta del personal que preste servicio social, précticas profesionales y de
otras personas gque no se reconozcan como personas servidoras publicas.

D) GLOSARIO

Acoso Laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tiene como objetivo intimidar,
excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico,
psicolégico, econdmico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de este, siempre que se encuentre vinculado a la
relacion laboral.

Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual con connotacion lasciva, en la que, si bien no existe una
subordinacidn jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona
de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de
quien larealiza. Puede tener lugar entre personas servidoras pablicas y de éstas hacia particulares y es expresada
en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos, como son aquellas mencionadas en la fraccion IV del articulo 5 del Cddigo de Etica de la
Administracion Pablica Estatal.

Actuacion bajo conflicto de interés: Falta administrativa grave, en la que puede incurrir la persona servidora
publica cuando interviene, por motivo de sus funciones, empleo, cargo o comision en la atencion, tramitacion
o resolucion de algun asunto en el que tenga conflicto de interés o impedimento legal, misma a la que se refiere
el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Austeridad Republicana: Conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos, asi como los
Poderes Legislativo y Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los 6rganos
constitucionales auténomos estan obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la
desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando
los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

Clima Organizacional: Conjunto de factores que afecta positiva o negativamente el desempefio, la
productividad, la calidad de los servicios y la imagen de la institucion, y son resultado de las relaciones internas,
actitudes, percepciones y conductas de las personas servidoras publicas, retroalimentadas por las motivaciones
personales, las practicas al interior de la organizacion, el tipo de liderazgo, la evaluacion y el reconocimiento
de los resultados.
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Cdédigo de Conducta: Instrumento emitido por la Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado de
Tlaxcala, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores, compromisos del servicio publico y reglas de integridad contenidos en el
Cadigo de Etica, atendiendo a los objetivos, mision y vision de la dependencia o entidad de que se trate.

Codigo de Etica de la Administracion Puablica Estatal: Instrumento deontoldgico que establece los
parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, a fin de promover un gobierno transparente, integro y
cercano a la ciudadania.

Comité de Etica e Integridad: Es el érgano democraticamente integrado en la Procuraduria que tiene a su
cargo la implementacion de acciones para generar y fortalecer una cultura de integridad gubernamental, de
acuerdo a lo definido en los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, numeral 2 fraccion V.

Compromisos del servicio publico: Aquellos sefialados en el articulo 18, fracciones I a la V11l del Cédigo de
Etica de la Administracion Publica Estatal.

Conflicto de intereses: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas, en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

Corrupcidn: El abuso de una posicién de toma de decisiones, dentro del &mbito publico en complicidad con
entes publicos y/o privados, para obtener un beneficio privado personal y/o colectivo en perjuicio de las
instituciones publicas y de confianza que se tiene en las instituciones del Estado.

Derechos Humanos: Conjunto de derechos y libertades fundamentales para el disfrute de la vida humana en
condiciones de plena dignidad, y se definen como intrinsecos a toda persona por el mero hecho de pertenecer
al género humano Estos derechos, establecidos en la Constitucién y en las leyes, deben ser reconocidos,
promovidos, respetados, protegidos y garantizados por el Estado, de acuerdo a sus atribuciones.

Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de violencia o arbitrariedades
por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las personas servidoras publicas se encuentran
obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su actuacion,
garantizando que no sea afectado el nlcleo de sus derechos.

Discriminacion: Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, con intencion o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objetivo obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de
cualquier persona, cuando ello se base en uno o mas de los motivos que establece la fraccion Il del articulo 5
del Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal.

Etica Publica: Conjunto de principios, valores, compromisos del servicio plblico y reglas de integridad
orientados al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estata, sin importar su nivel jerdrquico, en aras de aspirar a la
excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianza de la sociedad.
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Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de
poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real de la victima
frente a la persona agresora. ES expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Igualdad: Es un derecho humano universal protegido por diferentes instrumentos nacionales e internacionales
en materia de derechos humanos y en concordancia con la Convencion para la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), va de la mano con el principio de la no
discriminacion y dicha igualdad s6lo seréa posible en la medida en que se erradique la discriminacion contra las
mujeres. Implica el derecho a la no discriminacién, y que se dé un trato idéntico o diferenciado a mujeres y
hombres en funcion de sus diferencias bioldgicas y de las desigualdades histéricas que ha habido entre unas y
otros. Asimismo, para garantizar el derecho a la igualdad, los Estados estan obligados a instrumentar acciones
especificas para eliminar la discriminacién de género.

Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los &mbitos de la vida social, economica, politica, cultural y familiar.

Interés puablico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decisién y accion, la
prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacion u omisién es de
importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida administracién publica.

Juicio ético: El ejercicio individual de ponderacion de principios y valores que lleve a cabo cada persona
servidora publica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo
0 comision.

Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad visibilizar a las
mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad
haciendo visibles a las personas y grupos histdricamente discriminados.

Lineamientos Generales: Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision en la Procuraduria de
Proteccion al Ambiente del Estado de Tlaxcala.

Principios constitucionales y legales del servicio publico: Aquellos que rigen la actuacion de las personas
servidoras publicas previstos en la fraccion 111, del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; asi como, en los articulos 4 a 12 del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal
para un adecuado ejercicio del servicio publico.

Procuraduria: La Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado de Tlaxcala.
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Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que disponen las dependencias y
entidades para el cumplimiento de sus objetivos.

Reglas de Integridad: Aquellas sefialadas en el articulo 19, fracciones | a la XI del Codigo de Etica de la
Administracion Publica Estatal.

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnostico que realicen, las dependencias, entidades o
empresas productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

SFP: Secretaria de la Funcién Publica del Estado.

Valores del servicio publico: Los sefialados en los articulos 13 al 17 del Codigo de Etica de la Administracion
Publica Estatal.

Violencia contra las mujeres: Cualquier accion u omisién, basado en su género, que les cause dafio o
sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en
el publico.

Violencia de género: La violencia, es toda conducta 0 amenaza que se realiza de manera consiente y que causa
dafio fisico, psicoldgico, sexual o econémico. Se conoce como violencia de género al maltrato que ejerce un
sexo hacia el otro, que puede ser de hombre hacia la mujer o viceversa.

Violencia laboral: Conjunto de précticas discriminatorias en el ambito laboral, entre las que se encuentran la
discriminacidn salarial, la segregacion ocupacional, el acoso laboral, el acoso y el hostigamiento sexuales, la
exigencia del examen de no gravidez, el despido por embarazo y cualquier tipo de maltrato psiquico, social y
fisico. Es ejercida por personas que tienen un vinculo laboral, independientemente de la relacion jerarquica,
consistente en un acto u omisidn, en abuso de poder que dafia la autoestima, la salud, la integridad, la libertad
y la seguridad de la victima, impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

E) PRINCIPIOS, VALORES, COMPROMISOS Y REGLAS DE INTEGRIDAD
La observancia de los 8 principios, 4 valores, 11 reglas de integridad y 8 compromisos definidos en el Cédigo

de Etica deben ser la brdjula con la cual de forma consistente se guie nuestro actuar como personas servidoras
publicas. Para una pronta referencia se exponen a continuacion:

PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Respeto a los Derechos 1. Respeto 1. Actuacion, desempefio y
humanos cooperacion con la integridad
2. Legalidad 2.Liderazgo 2.Tramites y servicios

3. Honradez 3. Cooperacion 3.Recursos humanos
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4. Lealtad 4. Cuidado del Entorno 4.Informacion puablica
Cultural y Ecolégico

5. Imparcialidad 5. Contrataciones publicas

6. Eficiencia 6. Programas gubernamentales

7. Eficacia 7. Licencias, permisos, autorizacion
y concesiones

8. Transparencia 8. Administracion de bienes muebles
e inmuebles

9. Control Interno
10. Procesos de evaluacién

11. Procedimiento administrativo

COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

1. Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la sociedad
les ha conferido para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico;
debiendo actuar con integridad en todo momento, aun estando fuera del horario y espacio
laboral.

2. Tener presente que las redes sociales constituyen una extension de la actuacion de las
personas en medios electrénicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad
de pensamiento y de expresion personal, deberan cuidar la imagen institucional de las
dependencias y entidades, que permitan mantener la confianza de la sociedad en el servicio
publico, al mantener un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso de
cualquier persona, sin importar su ideologia o posicionamiento. En caso de que las
personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para hacer publicas las
actividades relacionadas con su empleo, cargo o comisién, deben tener claro que se colocan
en un nivel de publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que, ademas de lo dispuesto
en el parrafo anterior, se abstendran de realizar conductas que restrinjan o bloqueen la
publicidad o interaccion de la cuenta a personas determinadas.

3. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales,
escritas o verbales, internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes;

4. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios
u ofrecimientos de cualquier especie, con motivo del ejercicio de su funcidn, empleo, cargo
0 comision, que beneficien a su persona o a las personas a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, como causa de falta administrativa. En caso de que,
sin haberlo solicitado, reciban por cualquier medio o persona, alguno de los bienes
mencionados en este parrafo, deberan informarlo inmediatamente a la Secretaria de la
Funcién Publica procederan a ponerlos a disposicion de la autoridad competente en materia
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de administracién y enajenacién de bienes publicos, conforme al articulo 40 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

5. Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éstos como la situacion en
la que es necesario elegir entre dos 0 méas opciones de solucidn o decisidn, con el proposito
de optar por la que mas se ajuste a la ética publica, para lo cual en estos casos las personas
servidoras publicas deberan observar lo previsto en los incisos a, b, c, d, e, fy g, de la
fraccion V, del articulo 18 del Cddigo de Etica de la Administracion Pablica Estatal.

6. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el presente Codigo, y conforme
a los plazos establecidos, las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal,
que les corresponda en los términos que disponga la legislacion de la materia.

7. Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o impedimento legal
gue puedan afectar el desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones,
excusandose de conocer del asunto de que se trate.

8. Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o comision como
establecen la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como el protocolo
para la prevencidn, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual y demas
disposiciones aplicables.

Bajo los anteriores preceptos, en la Procuraduria todas las personas servidoras publicas y quienes presten
servicios, observaran las siguientes conductas que de manera enunciativa y no limitada se describen a
continuacion:

1. Compromisos con la sociedad
a) Atencion y vocacién de servicio

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado, nos desempefiamos
con orientacion al logro de resultados, cumpliendo con la legalidad y preservando el interés publico por encima
de intereses particulares.

Por ello, promovemos la rendicién de cuentas y acceso a la informacion a la ciudadania, brindamos atencién
imparcial, profesional, eficaz, oportuna, amable y sin ningln tipo de discriminacion, con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género, a quienes requieren hacer uso de los servicios e incluso de los tramites que
brinda la Procuraduria, sin buscar ni aceptar compensaciones indebidas y procurando detectar areas de
oportunidad normativas o procedimentales para mejorar los servicios en pro del bienestar de la sociedad, para
corresponder a su confianza.

b) Uso de los recursos
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Las personas servidoras publicas de la Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado, ejercemos y
administramos con honradez y austeridad los recursos financieros, materiales, y tecnoldgicos que estan bajo
nuestra responsabilidad, sujetdndonos en todo momento a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez. EI uso de recursos lo realizamos cumpliendo con la legislacion aplicable y los
procedimientos establecidos, para lograr los objetivos a los que estén destinados, absteniéndonos de darles
cualquier uso distinto, malversando o derrochando éstos y procurando el cuidado de la ecologia.

De la misma manera, nos abstenemos de requerir o solicitar al personal subordinado llevar a cabo comisiones
o funciones ajenas al servicio pablico que comprometan la ética publica, el logro de resultados y atenten contra
la dignidad de las personas, siempre salvaguardando que nuestro capital humano sirva a la sociedad y no a
intereses particulares.

C) Prevencién y combate a la corrupcion

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria debemos ser ejemplo de integridad y prestar un servicio
publico probo, eficiente, eficaz y transparente. Por ello, desde el &mbito de nuestras atribuciones, mantenemos
un firme compromiso con el combate a la corrupcién y con la rendicién de cuentas; no utilizamos nuestro
puesto, cargo, funcion o comision para un beneficio indebido, ventaja personal o para terceros, y denunciamos
ante las instancias competentes cualquier acto u omisién contrario a la ley o a la ética publica del que tengamos
conocimiento. Asi, salvaguardamos la confiabilidad en las instituciones y poder publico. Asimismo, nos
pronunciamos por cero tolerancia a la corrupcion. De la misma manera, apoyamos la implementacion de
medidas de proteccion a las personas alertadoras de la corrupcion.

2. Compromisos con mis compafieras y compafieros
a) Respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado promovemos,
respetamos, protegemos y garantizamos los derechos humanos y libertades fundamentales que emanan de
nuestra Constitucion Politica, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; no sélo porgue tenemos la obligacion, sino porque tenemos la conviccion. Por
ello, no discriminamos por el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Asimismo, contribuimos a la institucionalizacion de la igualdad de género, favorecemos un clima y cultura
organizacionales respetuosos de la diversidad, empleamos un lenguaje incluyente y no sexista en los

documentos institucionales, asi como en la comunicacién verbal.

b) Clima y cultura organizacionales libres de hostigamiento sexual y acoso sexual
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Las personas servidoras publicas de la Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado comprometidas con
hacer efectivo el derecho a una vida libre de violencia velamos por la integridad y respetamos la dignidad de
todas las personas con quienes tenemos trato por lo que no fomentamos ni toleramos conductas, expresiones o
manifestaciones de hostigamiento sexual y acoso sexual, que tienen como base estereotipos de género o
prejuicios culturales.

C) Clima y cultura organizacionales libres de acoso laboral

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria de Proteccion al Ambiente, a fin de preservar un clima
laboral favorable para el buen desempefio, nos conducimos en todo momento con respeto, amabilidad y
cordialidad con todas las personas con las que tenemos trato, sin importar el empleo, cargo, funcion o nivel
jerarquico.

En caso de tener personal a cargo, promovemos la cooperacion, el trabajo en equipo, la comunicacién oportuna
y asertiva para alcanzar los resultados y metas, fomentando una sinergia positiva.

De la misma manera, considerando que la confianza en el servicio publico para lograr un Estado democratico
debe empezar por lograr la confianza interna, nos abstenemos de amenazar, gritar, insultar, humillar, intimidar,
burlarnos, exhibir errores en publico, actuar con prepotencia o ejercer un liderazgo autdcrata, aislar o excluir a
personas de nuestros equipos, descalificar, tener conductas dominantes, exigir tareas o trabajos agobiantes con
el fin de agotar mental, emocional o fisicamente a nuestro personal subordinado, o tener cualquier otra conducta
gue atente contra la dignidad de las personas. Promovemos también la conciliacién laboral, familiar y personal,
sin menoscabo del servicio publico.

3. Compromisos con mi trabajo
a) Actuacion profesional

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria de Proteccion al Ambiente, conocemos y entendemos las
disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y demas normativa internacional aplicable en el
desempefio de nuestras funciones, atribuciones y facultades; en consecuencia, actuamos conforme a las mismas,
siempre con actitud profesional y vocacién de servicio; e identificamos las conductas que dan lugar a
incumplimientos en la aplicacion del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta, y demas disposiciones juridicas
aplicables que rijan nuestro desempefio; con base en ello evitamos incurrir en faltas.

Para brindar un servicio publico profesional, eficiente y eficaz nos capacitamos y/o fortalecemos nuestros
conocimientos y habilidades; también participamos en acciones de sensibilizacion en temas de igualdad y no
discriminacion.

Como parte de nuestro desempefio profesional, nos comprometemos a no falsificar datos ni utilizar textos o
ideas ajenas sin referenciar o citar correctamente el origen y autoria de los mismos al momento de elaborar un
documento de trabajo.

Quienes tenemos personal a nuestro cargo, reconocemos el trabajo de nuestros equipos y su contribucién al
servicio publico, fomentamos la generacion de ideas innovadoras y, en su caso, de forma positiva y cordial
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indicamos éareas de oportunidad, absteniéndonos de menospreciar su esfuerzo y conocimientos, y nos
comprometemos a suprimir conductas que constituyan acoso laboral.

b) Identificacion y gestion de los conflictos de intereses
Las personas servidoras publicas de la Procuraduria de Proteccién al Ambiente del Estado, en la atencion,
tramitacion o resolucién de asuntos de nuestra competencia, informamos oportunamente a la persona superior
jerarquica un impedimento legal o posible conflicto de interés personal, familiar o de negocios que pueda influir
en el ejercicio responsable e imparcial de nuestras funciones y obligaciones, a fin de evitar que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten nuestro compromiso de tomar decisiones o ejercer el puesto, cargo,
comision o funcion, de manera ética y objetiva, para no incurrir en una actuacion bajo conflicto de interés.

C) Juicios éticos

Para el debido cumplimiento de las conductas contenidas en los compromisos descritos y en caso de un dilema
ético, las personas servidoras publicas de la Procuraduria haran juicios éticos, antes de la toma de decisiones y
acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion. Para ello pueden hacerse de
manera no limitativa las siguientes preguntas:

¢Mi actuar esta ajustado a la normativa obligatoria que debo observar?

¢Mi conducta se ajusta al Codigo de Etica, al Codigo de Conducta y la LGRA?

¢Mi conducta esta alineada con la mision y vision de la Procuraduria?

¢Comprendo todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una duda, se recomienda acudir
con la persona superior jerarquica o al Comité de Etica e Integridad a fin de recibir la asesoria que corresponda.

F) MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Para asegurar la socializacion y difusion permanente del Cédigo de Conducta, es fundamental implementar un
programa de comunicacion interna que incluya la distribucion regular de boletines informativos, la
organizacion de talleres y coloquios, y el uso de plataformas digitales para compartir actualizaciones y buenas
practicas. Estos mecanismos permitiran que las personas servidoras publicas estén constantemente informadas
sobre las normas y principios éticos que deben guiar su desempefio, fomentando una cultura de integridad y
transparencia en todas las &reas de la Procuraduria.

En cuanto a la capacitacion, es esencial desarrollar un plan de formacién continua que incluya cursos
obligatorios sobre ética y conducta profesional, asi como sesiones de preparacion especificas para abordar
situaciones comunes y dilemas éticos que puedan surgir en el ejercicio de sus funciones. Este plan debe ser
flexible y adaptarse a las necesidades y realidades de las diferentes direcciones y departamentos dentro de la
Procuraduria, garantizando que todas las personas servidoras publicas reciban la formacion adecuada para
cumplir con los estandares establecidos en el Cddigo de Etica de la Administracion Publica Estatal. La
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evaluacion periddica de los conocimientos adquiridos y la retroalimentacion constante seran clave para asegurar
la efectividad de este proceso de capacitacion.

G) INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION Y REGLAS DE TRAMITACION A QUEJAS

En caso de identificar o presenciar alguna conducta contraria al Codigo de Conducta, Codigo de Eticay a la
LGRA, las denuncias se podran presentar ante las instancias siguientes:

1. Comité de Etica e Integridad de la Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado de
Tlaxcala

El Comité de Etica e Integridad es un 6rgano colegiado, democratico y plural integrado por personal de la
Procuraduria y con representacion de todos los niveles jerarquicos. Funge como agente preventivo de actos de
corrupcion y tiene a su cargo el fortalecimiento de la cultura de integridad gubernamental y la implementacion
de acciones de mejora dirigidas a beneficiar el clima laboral, mediante la vigilancia del cumplimiento del
Codigo de Eticay el Codigo de Conducta.

Este comité conoce de denuncias por la presunta vulneracion de dichos cddigos y recomienda, en su caso,
acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de los principios, valores y reglas de integridad tendientes
a mejorar el clima organizacional. En el caso de advertir hechos que pudieran constituir faltas administrativas,
esta facultado para dar vista a la Secretaria de la Funcion Publica.

Para los casos que resulte procedente, el Comité de Etica e Integridad podra sugerir la adopcion de medidas
preventivas, con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica y/o moral de las personas servidoras publicas
de la Procuraduria.

En el supuesto de que se presenten casos de hostigamiento o acoso sexual por parte de las personas servidoras
publicas de la Procuraduria, el Comité de Etica e Integridad debera observar lo establecido en el Protocolo para
la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, para la Administracion Publica
Estatal, publicado el 2 de julio de 2024 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Cualquier persona podra presentar una denuncia mediante los medios siguientes: por correo electrénico dirigido
a propaet@gmail.com; via telefonica al numero 2463281934, o directamente en el buzén de quejas fijado por
la Secretaria de la Funcion Pablica en las instalaciones de la Procuraduria.

a) Supuestos para presentar una denuncia:

e Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas vulneraciones al Cadigo de Etica o
Cddigo de Conducta;

e Sea presentada en contra de una persona servidora publica adscrita a esta Procuraduria en el que se
encuentre integrado el Comité de Etica e Integridad;
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e Versen sobre presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o Cddigo de Conducta entre personas
servidoras publicas, suscitadas incluso fuera del centro de trabajo, que trasciendan al clima y cultura
organizacional de la Procuraduria.

b) Requisitos para presentar una denuncia:
e Nombre de la persona denunciante;
e Domicilio o direccion de correo electronico para recibir notificaciones;

o Nombrey, de ser posible, el cargo de la persona servidora pablica de quien se denuncian las conductas,
0 bien, cualquier otro dato que le identifique, y

e Narracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas vulneraciones,
sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden acontecer dentro de las
instalaciones, durante traslados, comisiones, convivencias, celebracion de festividades, reuniones
externas, entre otras.

Se podra ofrecer cualquier prueba que coadyuve al esclarecimiento de hechos.

La presunta victima podra acudir a las instancias que son competentes para conocer y atender los hechos, sin
menoscabo del orden en que lo haga, o de manera simultanea.

Las vias laboral y penal estan fuera del &ambito de competencia de la Procuraduria; sin embargo, la persona
denunciante puede acudir ante la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tlaxcala. En materia laboral, se
podréa acudir al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tlaxcala.

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria en caso de requerirlo podran solicitar asesoria y el
acompafiamiento de una persona consejera por hechos relacionados con hostigamiento y acoso sexuales.

De conformidad con el numeral 83 de los Lineamientos Generales, "cuando la persona denunciante sea
servidora ptblica y el Comité de Etica tenga certeza que los hechos fueron denunciados con falta de veracidad
y dolo que pretenda afectar a la persona denunciada, dicho 6rgano podra emitir recomendacion dirigida a la
primera en términos del numeral 85, fraccion I".

El Comité de Etica e Integridad también tiene la atribucion de recibir consultas de las personas servidoras
publicas de la Procuraduria en materia de conflictos de intereses, las cuales se remitiran a la Secretaria de la
Funcién Pablica. Los requisitos para su recepcion son:

e Presentacion por escrito, en formato fisico o electronico.

e Nombre y medio electrénico para recibir notificaciones.

e Hacer un planteamiento claro y breve.
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¢ Adjuntar los documentos o evidencias vinculadas con los hechos y motivos de consulta.

Sélo en caso de no cubrir estos requisitos, el Comité de Etica e Integridad solicitara subsanar las deficiencias.
En caso de no subsanar las deficiencias en las consultas formuladas al Comité de Etica e Integridad, en el plazo
de tres dias habiles a partir de que éste lo solicita, las consultas se desecharan.

2. Secretaria de la Funcion Publica

La Secretaria de la Funcion Publica es la dependencia encargada de planear, coordinar y organizar el sistema
de control y evaluacién gubernamental, por lo que, ademas de inspeccionar el ejercicio del gasto publico del
Estado y su congruencia con el Presupuesto de Egresos, se encarga de expedir las normas que regulen el
funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control de la administracion publica del Estado, asi
como vigilar el cumplimiento de las normas de control interno

En ese sentido, la SFP realiza evaluaciones de control interno a las dependencias y entidades de la
administracion publica, conoce e investiga las conductas de las personas servidoras publicas de la
administracion publica estatal que puedan constituir responsabilidades administrativas, de tal suerte que, es la
institucion facultada para aplicar las sanciones que haya lugar en términos de ley y en su caso, presentar las
denuncias correspondientes ante la autoridad competente.

Por lo anterior y toda vez que la SFP, es la entidad publica que funge como autoridad investigadora,
sustanciadora y resolutora de faltas administrativas que cometan las personas servidoras publicas de la
administracion pablica estatal, se puede presentar la denuncia ante la misma, ya sea de manera directa en su
Oficialia de Partes o por medio del correo electronico: honestidad@tlaxcala.gob.mx.

Se exhorta a las personas servidoras publicas de la Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado a utilizar
los mecanismos de denuncia con probidad y buena fe.

H) PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Cddigo de Conducta sera protestado por todas las personas servidoras publicas de la Procuraduria, mediante
la firma de una Carta Compromiso, en la que asentaran conocer, comprender y dar cumplimiento a dicho
instrumento, en términos de lo que establece el articulo 20 fraccion VI del Codigo de Etica de la Administracion
Publica Estatal.

Para tal fin, en el proceso de ingreso, recibiran un ejemplar de este Cadigo de Conducta y suscribiran de manera
voluntaria la Carta Compromiso del Buen Actuar de la PROPAET, que se anexara a su expediente personal,
en la que se constata que conocen y comprenden el presente Codigo de Conducta y asumen el compromiso de
cumplirlo y apegarse a él durante el desempefio de su empleo, cargo o comision.

No se omite sefialar que la citada Carta Compromiso se encontrara de forma permanente en el portal electronico
de la PROPAET, cuya liga de acceso para descargarla es https://propaet.tlaxcala.gob.mx, la cual se distribuira
a las personas servidoras publicas de nuevo ingreso, ademas de que se solicitard mediante correo electronico a
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los enlaces administrativos de cada unidad administrativa responsable, se invite a las personas adscritas a sus
areas a suscribir la misma en caso de no haberlo realizado.

Siendo deber de las personas servidoras publicas de la Dependencia, suscribir este instrumento, protestando
conocer, comprender y cumplir el presente Codigo de Conducta durante todo el tiempo que desempefien su
empleo, cargo o comisién en esta Dependencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Caodigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Procuraduria
de Proteccion al Ambiente del Estado de Tlaxcala en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

SEGUNDO.- El presente Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Procuraduria de
Proteccion al Ambiente del Estado de Tlaxcala, entrard en vigor a partir del dia habil siguiente al de su
publicacidn en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

TERCERO.- Las personas servidoras publicas de la Procuraduria de Proteccién al Ambiente del Estado de
Tlaxcala, a la entrada en vigor del presente Cdodigo de Conducta, contaran con un plazo de 30 dias naturales
para protestar y suscribir una carta compromiso tanto del presente Cédigo, como del Cadigo de Etica de la
Administracion Pablica Estatal.

Dado en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, residencia oficial del Poder Ejecutivo del Estado Libre
y Soberano de Tlaxcala, a los __ dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco.

IVAN GARCIA JUAREZ
PROCURADOR DE PROTECCION
AL AMBIENTE
Rubrica

* * * * *
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