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MARIANO GONZALEZ ZARUR, Gobernador
del Estado de Tlaxcala, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 70
Fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala;, asi como los
articulos 3,15, 28 fraccion 1V, 59 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado
de Tlaxcala; y articulo 12 fraccion IV de la Ley
qgue crea el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Tlaxcala; y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo 3° dispone que,
todo individuo tiene derecho a recibir educacién
sin distincion alguna, encaminada a contribuir a la
mejor convivencia evitando los privilegios de
razas, de religién, de grupos, de sexos o de
individuos.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016,
establece que es necesario impulsar politicas
publicas para incorporar a los jovenes plenamente
al desarrollo Estatal y tendrd como principal
propdsito recuperar valores, generar compromiso
social, retomar las raices culturales, democraticas
y de solidaridad, fundadoras de las esencias méas
importantes de los habitantes del Estado de
Tlaxcala.

Que el 30 de septiembre de 1992 fue publicada en
el Periédico Oficial del Estado, la Ley que crea el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Tlaxcala como Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica
Estatal, cuyo objeto es impartir e impulsar la
Educacion Media Superior Tecnoldgica en la
Entidad, propiciando mayor calidad y vinculacion
con el aparato productivo y con las necesidades
regionales.

Que es preocupacion del Ejecutivo Estatal
promover y consolidar la educacion en general y
en especial la Educacion Media Superior
Tecnoldgica, en atencion a las necesidades de la
juventud de capacitarse técnicamente para
responder a los requerimientos que plantea el
verdadero desarrollo econdmico y social del
Estado.
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Que el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Tlaxcala imparte
educacion de nivel medio superior en la
modalidad de Bachillerato Tecnol6gico, con
Planteles ubicados en diferentes municipios y
comunidades del Estado de Tlaxcala.

Que este Organismo requiere un ordenamiento que
regule su funcionamiento interior, para delimitar
las diversas facultades y obligaciones que deben
realizar sus areas administrativas y académicas
para cumplir con el objeto que tiene
encomendado.

En relacion a lo anterior; se hace primordial la
realizacion del presente Reglamento Interior del
Organismo Publico Descentralizado denominado
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Tlaxcala, que permitira sentar las
bases para contar con una estructura organica y
operacional acorde a las condiciones Optimas y
propias de una administracion moderna,
competitiva y eficiente.

En sesion ordinaria nimero XC de fecha veintiséis
de noviembre de dos mil trece, la Junta Directiva
del Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala, aprobd
dicho Reglamento Interior.

En virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir
el presente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
TLAXCALA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento, tienen por objeto regular
la estructura, organizacion, funcionamiento, y
atribuciones del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente
Reglamento Interior se entendera por:
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Area-EMSAD: Area de la Direccion de
Centros de Educacién Media Superior a
Distancia;

EMSAD: Programa de Educacion Media
Superior a Distancia;

Centro: Centro de Educacion Media
Superior a Distancia;

Colegio: Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala;

Direccion de Area: Direccion Académica,
Direccion de Planeacién, Direccion de
Vinculacion, Direccion Administrativa y
Direccion de Centros de Educacion Media
Superior a Distancia;

Director General: Director General del
Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala;

Direccion de Plantel: Director de Plantel
del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala;

Gobernador del Estado: Gobernador del
Estado de Tlaxcala;

Junta Directiva: Organo de Gobierno del
Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala;

Ley: Ley que crea el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolodgicos del Estado de
Tlaxcala;

Plantel: El Plantel del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Tlaxcala;

Reglamento Interior: Reglamento Interior
del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala;

Responsable de Centro: Responsable de
Centro de Educacion Media Superior a
Distancia; y

Pagina 3

XIV. Unidades Administrativas: Las Unidades
Administrativas que integran al Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Tlaxcala.

ARTICULO 3. El presente Reglamento Interior
es de observancia obligatoria para los servidores
publicos adscritos al Colegio, quienes conduciran
sus actividades de conformidad con las
disposiciones del mismo y las demas que
establezca la Junta Directiva o el Director General
en ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 4. El despacho de los asuntos
conferidos al Colegio corresponde originariamente
a su Director General, quien para una mayor
eficiencia de sus funciones podréa delegarlas en los
servidores publicos jerarquicamente subordinados
al mismo, de conformidad con el presente
Reglamento Interior.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA
DEL COLEGIO

ARTICULO 5. El Colegio es un Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado
y cuenta con personalidad juridica, patrimonio
propio y funciones de autoridad y su objeto es, en
la esfera de competencia estatal, impartir,
impulsar, coordinar y normar la Educacion Media
Superior Tecnoldgica en sus opciones bivalente y
terminal, orientando sus programas hacia la
capacitacion de los alumnos para impulsar el
desarrollo productivo y tecnoldgico.

ARTICULO 6. Para el cumplimiento de su
objetivo y ejercicio de sus competencias el
Colegio tendrd las atribuciones y facultades
siguientes:

I.  Establecer, organizar, dirigir, administrar,
extender el desarrollo y sostenimiento de
los Planteles y Centros en los lugares que
la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno Federal y el Gobierno del
Estado estimen convenientes;

Il.  Impartir educacion del mismo tipo a
través de las modalidades escolar vy
extraescolar;
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I11.  Expedir certificados de estudios; otorgar
diplomas vy titulos académicos de su nivel
de ensefianza;

IV. Otorgar y retirar reconocimientos de
validez de estudios realizados en planteles
particulares que impartan el mismo tipo de
ensefianza; y

V. Ejercer las deméas facultades que sean
afines con las anteriores y tiendan a la
obtencion del objetivo sefialado, asi como
las demas que la Ley y otras disposiciones
juridicas y normativas le confieran.

ARTICULO 7. Los Organos de Gobierno del
Colegio son:

l. La Junta Directiva;
1. El Director General;

1. Los Directores de cada uno de los
Planteles; y

IV.  El Patronato del Colegio.

ARTICULO 8. El Colegio conducira sus
actividades con estricto apego a derecho, en
forma programada, con base en las politicas,
prioridades y restricciones que para el logro de sus
objetivos establezca el Gobernador del Estado, la
Junta Directiva y las implementadas por el propio
Colegio en el ambito de sus responsabilidades.

ARTICULO 9. El Director General resolvera las
dudas que se susciten con motivo de la
interpretacién o aplicacion de este Reglamento
Interior, asi como los casos no previstos en el
mismo, sometiendo a la consideracién y
aprobacion de la Junta Directiva lo relacionado a
las atribuciones y facultades que a esta le
correspondan.

CAPITULO TERCERO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 10. La Junta Directiva serd la
autoridad suprema y sus decisiones deberdn
cumplirse y ejecutarse a través del Director
General.
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ARTICULO 11. La Junta Directiva quedara
integrada de la siguiente forma y el cargo de
miembro propietario y suplente sera honorifico:

I.  Dos representantes del Gobierno del
Estado, que seran designados por el
Gobernador del Estado; uno de ellos
presidira la Junta Directiva;

1. Dos representantes del Gobierno Federal,
que seran designados por el Secretario de
Educacion Publica Federal;

I1l.  Un representante del Sector Social, que
sera designado por el Gobernador del
Estado;

IV.  Dos representantes del Sector Productivo,
gue participen en el financiamiento del
Colegio, designados por el Patronato del
propio Colegio; y

V. Un representante de la Secretaria de
Finanzas en términos de la normatividad
aplicable.

Los integrantes propietarios de la Junta Directiva
podran designar mediante oficio a sus respectivos
suplentes, quienes en sus ausencias asumiran las
funciones que les correspondan.

ARTICULO 12. La Junta Directiva del Colegio
tendra ademas de las atribuciones y facultades
establecidas en la Ley las siguientes:

I.  Promover la apertura de nuevas carreras y
programas;

Il.  Autorizar a propuesta del Director General
los nombramientos de los Directores de
Area y de Plantel,

1. Solicitar la realizacion de estudios,
investigaciones y evaluaciones, a fin de
elevar la eficiencia administrativa y
académica del Colegio;

IV.  Autorizar modificaciones a la estructura
organizacional del Colegio y gestionar a
través del Director General su aprobacion
y registro ante las instancias competentes;
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V. Revisar y en su caso, aprobar los estados
financieros previo dictamen del auditor

externo;

VI.  Aprobar los informes periddicos de
actividades que rinda el Director General,
y

VII. Las demas que sean necesarias para el

ejercicio de las facultades anteriores y que
establezca el Gobernador del Estado, la
propia Ley, la Ley de las Entidades
Paraestatales del Estado de Tlaxcala y
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 13. La Junta Directiva celebrara
sesiones ordinarias de manera trimestral y las
extraordinarias que resulten necesarias. Las
convocatorias a las sesiones seran emitidas por el
Director General, previo acuerdo y aprobaciéon del
Presidente de la Junta Directiva.

La convocatoria deberd ser enviada con una
antelacion no menor a cinco dias habiles a los
integrantes de la Junta Directiva, incluyendo al
Comisario Publico, acompafada del orden del dia
y de la informacion 'y  documentos
correspondientes, que les permita el conocimiento
de los asuntos que se vayan a tratar para el
adecuado ejercicio de su representacion.

Tratdndose de reuniones extraordinarias el plazo
sefialado podra reducirse en veinticuatro horas,
atendiendo a la urgencia que represente la atencion
de los asuntos respectivos.

ARTICULO 14. La Junta Directiva sesionara
validamente con la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de sus miembros, siempre que
estuviere presente su Presidente o quién deba
suplirlo legalmente. El Director General asistira a
las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin
voto y podra pronunciarse sobre los asuntos que
deban resolverse. La resolucion de la Junta
Directiva se tomara por la mayoria de los
miembros presentes, teniendo el Presidente voto
de calidad en caso de empate.

ARTICULO 15. El Director General serd el
encargado de ejecutar los acuerdos y disposiciones
de la Junta Directiva, para lo cual estara auxiliado
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por las unidades administrativas que determine
este Reglamento Interior.

CAPITULO CUARTO
DEL PATRONATO
DEL COLEGIO

ARTICULO 16. El Patronato es el 6rgano que
coadyuva en la obtencion de recursos adicionales
para la operacion del Colegio y se integrara en los
términos de la Ley; asi mismo, sera una instancia
de gestion, de promocion y de apoyo coadyuvante
de las acciones del Colegio.

ARTICULO 17. El Patronato tendra, ademas de
las facultades previstas en la Ley las siguientes:

I.  Coadyuvar con el Colegio en todas las
actividades que tiendan a incrementar su
patrimonio;

Il.  Colaborar con el Director General en la
formulacion del proyecto presupuesto de
ingresos y egresos y en la preparacion y
presentacién de los estados financieros
anuales;

I1l.  Promover la captaciobn de recursos
adicionales que incrementen los fondos,
donaciones y patrimonio del Colegio; y

IV.  Las demas que el Gobernador del Estado y
la Junta Directiva del Colegio le
encomienden.

CAPITULO QUINTO
DE LAESTRUCTURAY
ADMINISTRACION DEL COLEGIO

ARTICULO 18. La administracion del Colegio
estard a cargo de un Director General que sera
nombrado y removido libremente por el
Gobernador del Estado, conforme a lo que
establece la Ley y demés disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 19. El Director General para el
cumplimiento y desarrollo de las actividades que
tiene encomendadas, podr4 contar con las
unidades administrativas siguientes:
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l. Direccién General;
1. Direccién Académica;
1. Direccioén de Planeacion;
IV.  Direccion de Vinculacion;
V. Direccion de Administracion y Finanzas;

VI. Direccion de Centros de Educacién Media
Superior a Distancia;

VII. Direcciones de los Planteles;
VIII. Contraloria Interna; y
IX.  Areade Asuntos Juridicos.

Las unidades administrativas mencionadas,
tendrdn las facultades y obligaciones que
expresamente sefiala la Ley y este Reglamento
Interior y contaran con un Titular y personal
técnico y administrativo que en funcion de las
necesidades del servicio se establezca con base en
el presupuesto de egresos que se autorice para el
Colegio.

ARTICULO 20. El Director General, cuando lo
juzgue necesario podra ejercer directamente las
facultades gque este Reglamento Interior confiere a
las distintas unidades administrativas del Colegio;
asi mismo, podrd autorizar a los servidores
publicos subalternos para que realicen actos y
suscriban documentos que formen parte del
gjercicio de sus facultades delegables.

CAPITULO SEXTO
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 21. La Direccion General estara a
cargo de un Director General y tendra la
responsabilidad de la coordinacion, planeacion,
presupuestacion, control, evaluacion, vigilancia y
en su caso, ejecucion de los programas y acciones
del Colegio, conforme a lo que establece la Ley,
este Reglamento Interior y demas disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 22. El Director General ademés de
las facultades y obligaciones sefialadas en la Ley y
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las que disponga la Junta Directiva, tendra las
siguientes:

VI.

VII.

Planear, organizar, presentar para su
conocimiento y aprobacion a la Junta
Directiva los  planes,  programas,
presupuesto anual de egresos, informes de
actividades, estados financieros,
reglamentos, manuales de organizacién
del Colegio y los demas que establezca la
normatividad en la materia, asi como
vigilar su cumplimiento;

Vigilar que el presupuesto autorizado se
ejerza con apego a las normas de control,
fiscalizacion y evaluacion gque emitan las
autoridades competentes, asi como aplicar
criterios de racionalidad y austeridad
presupuestal e informar de su
cumplimiento a la Junta Directiva;

Autorizar y en su caso someter a la
aprobacion de la Junta Directiva los
proyectos de adquisicion de equipo de
computo, tecnologias de la informacion e
infraestructura en telecomunicaciones;

Convocar a sesiones ordinarias vy
extraordinarias que celebre el Organo de
Gobierno, de acuerdo a las instrucciones
del Presidente de la Junta Directiva, asi
como apoyar en el desarrollo de la misma
y participar en las sesiones con voz, pero
sin voto;

Ejercer la representacién legal del Colegio
ante toda clase de autoridades,
instituciones,  colegios  publicos o
privados, y otorgar o revocar poderes
generales o especiales a terceros de
conformidad con la Ley;

Propiciar que se logre el objetivo del
Colegio coordinando a las unidades
administrativas conforme a lo establecido
en el presente Reglamento Interior y
demés disposiciones normativas en la
materia;

Coordinar la elaboracion de estudios,
dictamenes e informes que le sean
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VIII.

XI.

XI1.

XIII.

solicitados por la Junta Directiva, asi
como de informacion publica que sea
requerida al Colegio de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de
Tlaxcala;

Celebrar reuniones con los Directores de
Area y Directores de Plantel, asi como
representar y en su caso autorizar la
participacién en grupos de trabajo internos
y externos al Colegio que propicien la
coordinacién de esfuerzos para el logro de
los objetivos planteados;

Autorizar y supervisar el cumplimiento
del calendario oficial de actividades y
eventos escolares, proyeccion
institucional, integracién y convivencia de
la comunidad escolar del Colegio para su
difusién y aplicacién;

Promover alternativas que permitan la
obtencion de recursos que propicien el
incremento del patrimonio del Colegio, y
en su caso, la regularizacion juridica del
mismo;

Someter a la autorizacion de la Junta
Directiva, la aplicacion de los recursos
gue se obtengan por concepto de cuotas de
recuperacion e ingresos propios de los
servicios que presta;

Coordinar a las unidades administrativas
del Colegio en la operacion y aplicacion
del sistema de registro, control e
informacién contable y financiera del
Colegio, que facilite, entre otros la
integracion de la cuenta publica;

Proponer a la Junta Directiva la
aprobacion de los programas anuales de
adquisiciones, arrendamientos y servicios
y de obra publica y servicios relacionados
con la misma, asi como vigilar que los
procesos de contratacion y el control de
los bienes y servicios adquiridos se
realicen en cumplimiento a la
normatividad vigente;

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
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Validar y presentar para autorizacion de la
Junta Directiva el programa de
infraestructura ~ fisica  educativa vy
ampliacion a la cobertura del Colegio;

Someter a la aprobacion de la Junta
Directiva las propuestas de cambios en
estructura organica del Colegio, validando
y proponiendo la designacion y remocion
de los Directores de Plantel; pudiendo
designar y remover al resto de los
servidores publicos conforme a la
normatividad aplicable;

Expedir nombramientos al personal de
confianza, de base e interino y celebrar
contratos de trabajo con personal temporal
de las unidades administrativas del
Colegio a propuesta de los Directores de
Area y Directores de Plantel o por si
mismo, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones juridicas y normativas
aplicables;

Promover y mantener relaciones laborales
armoénicas 'y respetuosas con los
servidores  publicos 'y  autoridades
sindicales;

Efectuar las certificaciones de los actos y
documentos que le consten, se generen y
obren en los archivos del Colegio;

Suscribir la celebracion de acuerdos,
convenios y contratos con instituciones
nacionales e internacionales, publicas y
privadas, que promuevan la capacitacion,
actualizacion, investigacion y formacion
de los recursos humanos del Colegio de
acuerdo a la normatividad en la materia;

Autorizar los mecanismos y estrategias de
comunicacion y difusion interna y externa
al Colegio que favorezcan el desempefio
de sus planes y programas;

Coordinar y en su caso autorizar en apego
a la normatividad vigente, la colaboracién
y vinculacidn de las areas del Colegio con
Municipios e instituciones de los sectores



P4gina 8

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

publico, social y privado del Estado en
acciones de operacién, administracion y
de infraestructura fisica educativa;

Coordinar y autorizar la aplicacién de
disposiciones administrativas y juridicas,
entre otras que regulan: actividades
académicas, de control escolar, aplicacion
de planes y programas de estudio, de
orientacion educativa y de atencion a los
estudiantes; asi como, los procesos
académicos de evaluacion y
autoevaluacién del Colegio;

Aprobar mecanismos para mejorar el
desarrollo curricular, el nivel de calidad de
la ensefianza y aprendizaje que consoliden
la superacion profesional y el perfil de
egreso;

Autorizar de acuerdo a lo que establece la
normatividad en la materia, el proceso
para la contratacion, remocion 'y
movimientos del personal docente,
administrativo, de apoyo y de servicios del
Colegio, asi como la de comisionar con
base a las necesidades del servicio al
personal de base, interino o de confianza.
Las plazas de confianza que sean
comisionadas de forma  temporal
conservaran su naturaleza;

Autorizar el programa de capacitacion y
actualizacion  del  personal docente,
administrativo, de apoyo y de servicios de
las unidades administrativas del Colegio;

Coordinar y regular la correcta utilizacion
y resguardo del papel seguridad vy
documento oficial que se utiliza para
acreditar el nivel académico de los
estudiantes, asi como,  mantener
actualizados los expedientes del personal
docente, administrativo, de apoyo y de
servicios del Colegio;

Instruir en apego a lo dispuesto por la
normatividad en la materia, la integracion
de las comisiones mixtas en las unidades
administrativas del Colegio; y

XXVIII.
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Las que establezca el Gobernador del
Estado, la Junta Directiva, la Ley, el
presente Reglamento Interior y demas
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS

DE LAS DIRECCIONES DE AREA,

DIRECCIONES DE LOS PLANTELES Y DE

LOS CENTROS EMSAD

ARTICULO 23. Las Direcciones de Area y de
Plantel dependeran de la Direccién General y el
Responsable de Centro de la Direccion de Centros
de Educacion Media Superior a Distancia del
Colegio y tendran las facultades y obligaciones
genéricas siguientes:

V.

Administrar 'y supervisar los recursos
humanos, materiales, financieros e
informéaticos de los procesos de
planeacién, organizacion, presupuestacion
y evaluacién que se requieren para el
mejor desarrollo de las actividades y
responsabilidades asignadas al Colegio;

Analizar y proponer las aportaciones al
Plan Estatal de Desarrollo y programas
respectivos, asi como apoyar en la
implementacion y evaluacion de los
objetivos, politicas, estrategias y metas de
los programas establecidos;

Acordar con el Titular del area de su
adscripcion los asuntos a su cargo y de las
areas bajo su responsabilidad, asi como,
evaluar el cumplimiento de las actividades
asignadas en el &mbito de su competencia;

Proponer y realizar, en su caso, reuniones
de grupos de trabajo internos y externos
del Colegio que propicien la coordinacién
de esfuerzos para el logro de los objetivos
planteados;

Proponer los cambios en la estructura
orgénica interna de las diferentes unidades
administrativas a su cargo, con base al
presupuesto autorizado y presentarla para
aprobacion del Titular del area de su
adscripciéon, asi como analizar 'y
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

recomendar la contrataciéon o remocion de
los servidores publicos que la integren;

Analizar y presentar al Director General
las propuestas de capacitacion que
permitan mejorar el desarrollo académico-
administrativo de los recursos humanos a
su cargo;

Analizar y proporcionar la informacion
que le sea requerida por las unidades
administrativas del Colegio y por otras
dependencias y entidades federales,
estatales y municipales en apego con las
politicas establecidas y a las normas
juridicas aplicables;

Coordinar e integrar las aportaciones de
las unidades administrativas de su
responsabilidad que contribuyan a la
elaboracion del programa de trabajo e
informes del Colegio;

Integrar y presentar el proyecto de
presupuesto anual de egresos del area de
su responsabilidad y vigilar el ejercicio de
acuerdo a criterios de racionalidad y
austeridad presupuestal;

Proponer al Titular del area de su
adscripcion acciones y proyectos de
modernizacion académica-administrativa
y de mejora continua, asi como de
reglamentos, manuales y procedimientos
técnicos y administrativos que faciliten la
prestacion de los  servicios que
proporciona el Colegio;

Supervisar 'y dar seguimiento a los
lineamientos establecidos para el registro,
levantamiento, control, depuracion y
actualizacion del inventario de los bienes
muebles e inmuebles del Colegio y del
resguardo de la documentacion legal, asi
como, vigilar que se lleve oportunamente
el mantenimiento preventivo y correctivo
respectivo;

Promover la comunicacién para coordinar
acciones que mejoren los servicios que
brinda el Colegio con los Gobiernos

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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Federal, Estatal y Municipal, asi como con
los sectores publico, social y privado;

Proponer al Titular del area de su
adscripcion la suscripcion de acuerdos,
convenios y contratos que contribuyan al
cumplimiento del objeto del Colegio y
ejecutar las acciones que correspondan;

Promover que los servidores publicos
adscritos a las unidades administrativas
bajo su responsabilidad, se apeguen a lo
establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala y de otras
disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

Informar sobre la participacion en grupos
de trabajo, asi como, del personal del area
de su responsabilidad;

Autorizar y suscribir, en su caso, los
documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que le sean
sefialados  por  delegacibn o le
correspondan por suplencia; y

Las que establezca el Director General y
demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO OCTAVO

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE
LAS SUDIRECCIONES, DEPARTAMENTOS

ARTICULO 24, Las

Y DE LAS AREAS-EMSAD

Subdirecciones,

Departamentos y Areas-EMSAD dependeréan del
Director de Area de su competencia y tendran las
facultades y obligaciones genéricas siguientes:

Participar en la integracion  del
presupuesto anual de egresos del Colegio
y de las adecuaciones que se hagan
necesarias, asi como vigilar y dar
seguimiento al cumplimiento de los
criterios de racionalidad y austeridad
presupuestal que se emitan al respecto;

Elaborar y dar seguimiento a los
convenios y al cumplimiento del programa
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VI.

VII.

VIII.

de trabajo de procesos de planeacion,
organizacion, presupuestacién y
evaluacién de los recursos humanos,
materiales, financieros e informaticos que
se requieren para el mejor desarrollo de
las actividades y responsabilidades
asignadas, asi como de los objetivos,
politicas, estrategias y metas de los
programas establecidos;

Acordar con el responsable del area de su
competencia los asuntos de la unidad
administrativa a su cargo;

Establecer en el &mbito de su competencia
y en apego a la normatividad vigente, los
criterios, sistemas y procedimientos de
caracter académico, técnico y
administrativo que deban cumplir las areas
a su cargo;

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las
actividades de las areas adscritas,
supervisando en apego a las disposiciones
legales, juridicas 'y  académicas-
administrativas en la materia;

Integrar, elaborar y presentar al Titular del
area de su responsabilidad la informacion
gue le sea requerida, asi como guardar
confidencialidad de acuerdo a lo que
establece la normatividad en la materia;

Participar ~ previa  autorizacién, en
reuniones de grupos de trabajo internos y
externos del Colegio que faciliten la
coordinacion de acciones sobre la
actividad institucional y servicios que
presta el Colegio;

Proponer al Titular del éarea de su
responsabilidad el ingreso y movimientos
del personal adscrito a la wunidad
administrativa a su cargo de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Difundir y vigilar que el personal a su
cargo se apegue a las disposiciones legales
contenidas en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado, asi

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Periodico Oficial No. Extraordinario, Marzo 28 del 2014

como de otras disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

Someter a la consideracion del Titular del
area de adscripcién las acciones para la
modernizacion  administrativa, mejora
regulatoria y gestion de la calidad en
trdmites y servicios que presta la unidad
administrativa a su cargo y llevar a cabo
su ejecucion y cumplimiento;

Proponer reglamentos, manual
organizacion y de procedimientos que
tiendan a mejorar la organizacion y el
funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo;

Difundir y vigilar el cumplimiento de la
normatividad emitida por los niveles
federal, estatal y municipal a que deben
sujetarse los servicios que proporciona el
Colegio;

Identificar y proponer las necesidades de
capacitacion que permitan mejorar el
desarrollo académico-administrativo del
personal a su cargo;

Celebrar reuniones para coordinar y
conducir esfuerzos en la atencion y
seguimiento del desempefio de sus
funciones, asi como apoyar en actividades
del dmbito de su competencia respecto a
programas y acciones que asi lo requieran;

Formular dictamenes, estudios e informes
gue sean solicitados por el Titular del area
de adscripcion, asi como desempefiar las
comisiones gue le encomiende;

Proponer y actualizar en coordinacion con
las unidades administrativas del Colegio,
los estandares de desempefio del proceso
educativo asi como la evaluacion de los
planes y programas respectivos;

Suscribir los documentos relativos al
gjercicio de sus atribuciones y aquellos
que les sean sefialados por delegacién o
los que les correspondan por suplencia; y
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XVIIL.

ARTICULO 25.

Las que establezca el Director de Area de
su competencia y demas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO NOVENO

DE LA DIRECCION ACADEMICA

La Direccion Académica

dependera de la Direccién General, y seran de su

competencia,

ademads de las facultades vy

obligaciones sefialadas en el articulo 23 de este
Reglamento Interior, tendré las siguientes:

Validar y vigilar la aplicacion de
disposiciones administrativas que regulan
las actividades académicas y de control
escolar, en apego a lo que disponga la
normatividad Estatal y Federal en la
materia;

Integrar, analizar la adecuacion vy
aplicacién de planes y programas de
estudio de las carreras técnicas de los
Planteles 'y  vigilar su  correcto
cumplimiento, de acuerdo a las
instrucciones del Director General;

Supervisar que el funcionamiento de
bibliotecas, laboratorios, talleres y centros
de cémputo en los Planteles, se realice de
acuerdo a los programas de estudio
establecidos, considerando las
disposiciones normativas y objetivos
previstos;

Validar, evaluar, e informar al Director
General  sobre  las  supervisiones
académicas realizadas en los Planteles, en
aspectos técnico, pedagdgico, académico
y docente;

Analizar y proponer mecanismos para
mejorar el desarrollo curricular, el nivel de
calidad en la ensefianza de los estudiantes
y en la participacion académica del
personal docente y de apoyo académico en
actividades vinculadas con el sector
productivo, que consolide la superacion
profesional y el perfil de egreso de los
estudiantes;

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
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Supervisar e informar sobre la formacion
y operacién de grupos colegiados con el
personal docente y de apoyo académico de
los Planteles;

Impulsar y promover el desarrollo de
proyectos de investigacion educativa,

intercambio académico y de
aprovechamiento de becas en los
Planteles;

Coordinar la integracion de grupos de
trabajo en los Planteles para promover
propuestas de mejora continua que
coadyuven al cumplimiento de los
estandares de calidad académica;

Vigilar y autorizar que los procedimientos
de examen de oposicion y mecanismos
para el ingreso que se realicen para la
contratacion y promocion del personal
docente, de apoyo académico,
administrativo, de apoyo y de servicios de
los planteles, se ajusten a lo dispuesto por
la normatividad en la materia;

Coordinar la integracion de la carga
académica, respecto a los planes,
programas de estudios, asi como los
horarios de trabajo del personal docente,
administrativo, de apoyo y de servicios
propuestos por los Directores de los
Planteles del Colegio;

Integrar previo acuerdo con el Director
General el calendario de actividades y
eventos escolares y asi como vigilar su
aplicacion y cumplimiento;

Coordinar la elaboracion de
nombramientos, cartas de presentacion,
integracion de expedientes académicos,
resultado de los procesos del ingreso,
contratacion, promocion del personal
docente, administrativo, de apoyo y de
servicios para efectos de pago e
integracion del personal a los Planteles,
previa autorizacién del Director General,

Validar y proponer al Director General el
programa de capacitacion y actualizacion
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XIV.

XV.

del personal docente, administrativo, de
apoyo y de servicios en aspectos de
planeacion, gestion y evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje que
facilite la prestacion del servicio educativo
de las unidades administrativas que
correspondan;

Vigilar el wuso adecuado de Ia
documentacion oficial que se utiliza para
la elaboracion de los certificados de
estudios, actas de recepcion protocolaria y
titulos profesionales de la escolaridad
acreditada por los estudiantes de los
Planteles; y

Las que establezca el Director General y
demaés disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 26. La Direccién Académica para el
desarrollo y cumplimiento de sus facultades y
obligaciones contara con las Subdirecciones y
Departamento siguientes:

Subdireccion de Servicios Docentes;

Subdireccion de Planes y Programas de
Estudio; y

Departamento de Control Escolar.

Las unidades administrativas mencionadas tendran
las facultades y obligaciones que expresamente
sefiala este Reglamento Interior y contarén con el
personal técnico y administrativo que en funcion
de las necesidades del servicio se establezca en el
presupuesto de egresos del Colegio.

ARTICULO 27. La Subdireccion de Servicios
Docentes tendrda ademas de las facultades y
obligaciones sefialadas en el articulo 24 de este
Reglamento Interior, las siguientes:

Elaborar, gestionar y actualizar el
profesiograma que facilite la atencion de
los planes y programas de estudio
vigentes;

Elaborar, proponer y ejecutar mecanismos
para supervisar el cumplimiento de los
planes y programas, el desempefio de las
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atribuciones 'y responsabilidades del
personal docente, administrativo, de
apoyo y de servicios en los Planteles, asi
como elaborar los informes
correspondientes;

Difundir y coordinar la participacion
académica  del  personal  docente,
administrativo, de apoyo y de servicios en
convocatorias de actividades para
concursos, promociones y estimulos, entre
otros, que coadyuven a la promocion y
superacion profesional;

Organizar el funcionamiento de grupos
colegiados en los Planteles del Colegio en
la que participa el personal docente,
administrativo, de apoyo y de servicios
relacionado con las actividades y eventos
escolares de su responsabilidad;

Coordinar con la participacion de las
unidades administrativas correspondientes
la aplicacién del examen de oposicion
para la contratacion y promocién del
personal docente y de apoyo académico en
apego a los lineamientos normativos
vigentes;

Revisar y validar la carga académica del
personal docente remitida por los
Directores de Plantel;

Determinar las necesidades de personal
docente y de apoyo académico para cubrir
las asignaturas y mddulos profesionales
gue integran los planes y programas de
estudios vigentes y los requerimientos de
los servicios educativos ofertados en las
unidades administrativas correspondientes;

Proponer, difundir y operar mecanismos
idéneos que faciliten, entre otros el
ingreso, contratacion, promocion y
permanencia del personal docente,
administrativo, de apoyo y de servicios en
cumplimiento a las  disposiciones
normativas vigentes;

Realizar los tramites para la incorporacion
y promocion del personal docente,
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

administrativo, de apoyo y de servicios
para efectos de pago, con la validacion y
autorizacion de las autoridades
competentes;

Realizar el proceso de credencializacién
del personal docente y de apoyo
académico de las unidades administrativas
correspondientes;

Proponer a las unidades administrativas
correspondientes, las actividades y
eventos escolares del éarea de su
responsabilidad para la integracion del
calendario escolar oficial de los Planteles
y supervisar su cumplimiento;

Participar en la elaboracion de los
nombramientos o cartas de presentacion
de los procesos del reclutamiento, ingreso,
contrataciéon y promocion del personal
docente, administrativo, de apoyo y de
servicios; someter a autorizacion de las
autoridades competentes basado en la
normatividad aplicable;

Elaborar y dar seguimiento al programa de
superacion académica, capacitacién y
actualizacion  del personal  docente,
administrativo, de apoyo y de servicios de
las unidades administrativas
correspondientes;

Resguardar y en su caso mantener
actualizados los expedientes académicos
del personal docente, administrativo, de
apoyo y de servicios de las unidades
administrativas correspondientes;

Expedir al personal docente,
administrativo, de apoyo y de servicios,
las constancias y reconocimientos de
conclusion de los cursos y talleres
considerados en el programa de
capacitacion respectivo;

Elaborar y proponer a la unidades
administrativas ~ de la  Direccion
responsable de la integracion de los
procesos académicos de evaluacién y
autoevaluacion del Colegio que resulten

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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de la coordinacion con las instancias
federales y estatales en la materia;

Establecer los mecanismos que faciliten la
evaluacion del desempefio de las
atribuciones 'y responsabilidades del
personal docente, administrativo, de
apoyo y de servicios en coordinacién con
las unidades administrativas del Colegio;

Impulsar y participar en la integracion de
grupos y cuerpos académicos, asi como en
la articulacion de sus lineas de accion,
organizacion, operacion, evaluacion vy
aplicacion de la produccion académica en
beneficio del proceso educativo;

Fomentar la integracion del personal
académico de las unidades administrativas
del Colegio en programas institucionales
de innovacidn e investigacion tecnoldgica,
educativa y aplicada, asi como proponer y
participar en su elaboracién y operacion;

Verificar que los contenidos de los
programas de profesionalizacion,
actualizacion y capacitacion del personal
del Colegio, consideren lo establecido por
el modelo educativo vigente y los
servicios educativos ofertados;

Elaborar y validar en coordinacion con las
unidades administrativas del Colegio, el
contenido y pertinencia del examen de
oposicion que se apliqgue para la
contratacién y promocién del personal
docente 'y de apoyo académico,
asegurando que se ajuste a las
disposiciones vigentes; y

Las que establezca el Director de Area de
su competencia y las  disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 28. La Subdireccion de Planes y
Programas de Estudio tendrd ademéas de las
facultades y obligaciones sefialadas en el articulo
24 de este Reglamento Interior, las siguientes:

Promover la instalacion y operacion de las
academias de docentes a nivel estatal por
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VI.

VILI.

VIII.

asignatura y local por Plantel y dar
seguimiento a los acuerdos celebrados en
las sesiones académicas realizadas en
apoyo a los planes y programas de estudio
vigentes;

Realizar el estudio sobre la pertinencia de
la creacion, nueva operacion; Yy
liquidacion de carreras de bachillerato
tecnoldgico de los Planteles, de acuerdo a
las necesidades regionales y en apego a la
normatividad en la materia;

Proponer y difundir la realizacion e
implementacion de proyectos o prototipos
de innovacidn e investigacién tecnolégica,
gue permita consolidar el perfil de egreso
en los educandos y en su caso, emprender
una actividad productiva;

Coordinar la aplicacion de programas de
orientacion educativa y de atencion a los
estudiantes en los Planteles del Colegio de
acuerdo a lo establecido en las
disposiciones Estatales y Federales;

Integrar y actualizar el archivo
documental de los programas de estudios
por carreras y propiciar su integracion y
resguardo en los Planteles del Colegio;

Organizar el funcionamiento de grupos
colegiados en los Planteles del Colegio en
los que participa el personal docente y de
apoyo académico relacionado con las
actividades y eventos escolares de su
responsabilidad;

Dar seguimiento y evaluar la aplicacion y
actualizacion de los contenidos de los
planes y programas de estudio, recursos
didacticos y de aprendizaje utilizado por
el personal docente y de apoyo académico
en los Planteles del Colegio;

Promover y dar seguimiento a los
proyectos de desarrollo curricular
propuestos por las unidades
administrativas competentes del Colegio,
relacionadas con los planes y programas
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XV.
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que se realicen de acuerdo a los
procedimientos establecidos;

Analizar y definir la bibliografia de
consulta basica requerida por docentes y
alumnos de acuerdo a lo sefialado en los

planes 'y programas de estudio
establecidos;
Verificar y dar seguimiento a los

mecanismos aplicados por los docentes
para que se lleven de acuerdo al plan de
estudios vigente en lo relativo a la
planeacion didactica, gestion del curso y
evaluacion del aprendizaje;

Proponer y vigilar que los lineamientos
que regulen el funcionamiento, seguridad
e higiene de las instalaciones, material y
equipo de bibliotecas, laboratorios,
talleres y centros de computo se apeguen a
la normatividad en la materia;

Identificar y gestionar que los eventos
educativos, que se celebren a nivel
Nacional, Estatal y Municipal se difundan
en los Planteles del Colegio para
promover la  participacion 'y el
fortalecimiento del perfil de egreso de los
alumnos;

Proponer las actividades y eventos
escolares del area de su responsabilidad
para la integracion del calendario escolar
oficial de los Planteles y supervisar su
cumplimiento;

Proponer en coordinacion con las
unidades administrativas del Colegio;
innovaciones en materia de tecnologias de
la informacién y comunicacion para
incorporar y  aplicar programas
académicos y materiales pedagogicos;

Analizar 'y proponer a las unidades
administrativas del Colegio innovaciones
a los contenidos educativos de los planes y
programas de estudio en sus diferentes
modalidades;
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XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Elaborar, integrar y proponer al Director
en el ambito de su responsabilidad, los
procesos académicos de evaluacion y
autoevaluacion del Colegio que resulten
de la coordinacion con las instancias
federales y estatales en la materia y con
las Unidades Administrativas de la
Direccion;

Fomentar, proponer y dar seguimiento en
coordinacién con las unidades
administrativas del Colegio la
documentacion, sistematizacion y difusion
de practicas exitosas y de las innovaciones
educativas que se desarrollen;

Coordinar 'y dar seguimiento a la
formacion, dedicacion y desempefio de los
grupos o cuerpos académicos, asi como de
sus lineas de integracion, operacion,
evaluacion y aplicacion de nuevos
conocimientos;

Proponer, impulsar y evaluar en
coordinacion con las unidades
administrativas del Colegio, los programas
institucionales de innovacion e
investigacion  tecnoldgica aplicada y
educativa para el mejoramiento del
proceso de gestion escolar, ensefianza-
aprendizaje 'y profesionalizaciéon de
docentes, con la participacion vy
colaboracion  de  Instituciones  de
investigacion publicas y privadas, asi
como con sectores de produccion
nacionales e internacionales;

Coordinar la integracion de grupos de
trabajo que faciliten la actualizacion de
normas, criterios y paradmetros para la
produccion, seleccion, distribucion y uso
pedag6gico de materiales educativos Yy
otros auxiliares didacticos y curriculares
en el Colegio que coadyuven al
cumplimiento de los estandares de calidad
académica; y

Las que establezca el Director de Area de
su responsabilidad y deméas disposiciones
legales aplicables.
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ARTICULO 29. El Departamento de Control
Escolar tendrda ademas de las facultades y
obligaciones sefialadas en el articulo 24 de este
Reglamento Interior, las siguientes:

VI.

VII.

Organizar y controlar el registro del
historial académico del alumnado, con
base en las normas y programas Estatales
y Federales establecidas;

Supervisar y difundir en los Planteles la
aplicacién de disposiciones reglamentarias
y normativas Federales y Estatales, entre
otros en materia de servicios escolares en
inscripciones, reinscripciones,
portabilidad de estudio, acreditacion,
certificacion y titulacion;

Elaborar y registrar ante las autoridades
Estatales y Federales competentes los
certificados de estudios, titulos técnicos y
tramitar cédulas profesionales, asi como
remitir la documentacién oficial a los
Planteles del Colegio para la integracion
de las actas de recepcion protocolaria de la
escolaridad acreditada por los estudiantes;

Validar y procesar la documentacién de
los registros escolares, e incorporar los
resultados en el Sistema de Control
Escolar que identifique la situacion
académica de los alumnos y su posible
promocion escolar;

Mantener actualizada la estadistica escolar
de los Planteles que facilite la elaboracion
y entrega de informes a las instancias
Estatales y Federales correspondientes;

Gestionar el registro ante las autoridades
competentes de las claves, planes de
estudios y carreras de nueva creacion y
operacion de los Planteles del Colegio, asi
como las firmas y sellos que validen los
tramites respectivos;

Mantener actualizado el Sistema de
Control Escolar de acuerdo a los planes y
programas de estudio vigentes;
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VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

Difundir en los Planteles del Colegio las
convocatorias de becas para estudiantes y
supervisar que la certificacion vy
validacién de los becarios se realicen
conforme a los lineamientos establecidos;

Coordinar con los Planteles del Colegio,
las actividades del proceso de admision de
los aspirantes a nuevo ingreso;

Integrar y resguardar la documentacion
del proceso de admision de aspirantes a
primer ingreso y de reinscripcion de
alumnos;

Realizar el proceso de credencializacién
de los alumnos de los Planteles;

Elaborar y difundir el calendario de
actividades y eventos académicos de los
Planteles y supervisar su cumplimiento;

Capacitar al personal responsable de la
operacion del Sistema de Control Escolar
de los Planteles;

Elaborar y proponer a la unidades
administrativas ~ de la  Direccion
responsable de la integracion de los
procesos académicos de evaluacion y
autoevaluacion del Colegio que resulten
de la coordinacion con las instancias
Federales y Estatales en la materia; y

Las que establezca el Director de Area de
su responsabilidad y demas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO DECIMO
DE LA DIRECCION DE
PLANEACION

ARTICULO 30. La Direccion de Planeacion
dependera de la Direccion General y seran de su

competencia,

ademas de las facultades vy

obligaciones sefialadas en el articulo 23 de este
Reglamento Interior, las siguientes:

Coordinar, supervisar y evaluar las
propuestas de las unidades administrativas
para integrar, entre otros el Plan Estatal de

VI.

VII.

VIII.
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Desarrollo, programa sectorial, programa
operativo anual e informe de gobierno, asi
como elaborar y proponer los informes
respectivos;

Coordinar y analizar las propuestas de las
unidades  administrativas  para la
integracion del programa operativo anual,
presupuesto de ingresos Yy egresos Yy
programa de trabajo del Colegio y
presentarlos para su aprobacion, asi como
realizar las evaluaciones respectivas;

Identificar en coordinacion con las
unidades administrativas la oferta y
demanda educativa que requiere la
comunidad estudiantil y proponer en
apego a los lineamientos establecidos la
ampliacion de la cobertura;

Validar y proponer al Director General
estudios de factibilidad que permitan
identificar y atender las necesidades de
oferta de educaciébn media superior
tecnolégica en el Estado, asi como
gestionar ante las instancias Federal y
Estatal respectivas la viabilidad de nuevos
servicios educativos y ampliacion a la
cobertura;

Vigilar que la informacién puablica que le
sea requerida al Colegio, se tramite en
apego a lo que dispone la Ley de Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de
Tlaxcala;

Promover y proponer alternativas para la
obtencion y canalizacion de recursos
econdémicos, equipamiento y mobiliario
gue incrementen el patrimonio del Colegio
y consoliden los servicios educativos;

Vigilar que los procedimientos de
contratacion para la  construccion,
mantenimiento 'y ampliacion de la
infraestructura educativa, se apeguen a lo
dispuesto en la normatividad en la
materia;

Verificar y  supervisar que el
acondicionamiento y equipamiento que
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demanden las unidades administrativas de
los Planteles, sean acordes a los
requerimientos de las carreras y cursos
impartidos;

IX.  Analizar, proponer y gestionar previo
acuerdo con el Director General el
programa de infraestructura fisica
educativa del Colegio que facilite la
construccion, conservacion,
mantenimiento, y actualizacion de bienes
muebles e inmuebles, equipo y maquinaria
al servicio educativo;

X. Analizar y evaluar las propuestas de
estructuras  organizacionales, sistemas,
procedimientos y demas instrumentos
técnico-administrativos, que regulen el
funcionamiento y organizacion de las
unidades administrativas correspondientes
y remitirlo para autorizacion del Director
General;

XI.  Establecer coordinadamente con las
unidades administrativas correspondientes,
asi como con dependencias y entidades
federales, estatales, municipales, y con los
sectores social y privado la realizacion de
acciones para atender las necesidades en
materia de infraestructura fisica educativa;

XIl.  Designar y supervisar a los representantes
en las comisiones mixtas de seguridad e
higiene en el ambito de su
responsabilidad,;

XIl.  Verificar los dictamenes de las
condiciones de la infraestructura fisica de
las unidades administrativas
correspondientes y en su caso proceder a
desarrollar acciones de conservacion,
mantenimiento, actualizacion 'y  uso
adecuado de las mismas; y

XIV.  Las que establezca el Director General y
demés disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 31. La Direccién de Planeacién para
el desarrollo y cumplimiento de sus facultades y
obligaciones contard con la Subdireccion y los
Departamentos siguientes:
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I.  Subdireccion de Programacion y
Presupuesto;

Il.  Departamento de Planeacion y
Evaluacion; y

I1l.  Departamento de Infraestructura
Educativa.

Las unidades administrativas mencionadas tendran
las facultades y obligaciones que expresamente
sefiala este Reglamento Interior y contaran con el
personal técnico y administrativo que en funcion
de las necesidades del servicio se establezca en el
presupuesto de egresos del Colegio.

ARTICULO 32. La Subdireccion de
Programacion y Presupuesto tendra ademas de las
facultades y obligaciones sefialadas en el articulo
24 de este Reglamento Interior, las siguientes:

I.  Coordinar la integracion y seguimiento del
presupuesto de egresos del Colegio, en
apego a lo establecido en el Plan Estatal
de Desarrollo, programa operativo anual,
programa de trabajo y en los programas
sectoriales respectivos;

Il.  Asignar y dar seguimiento a los recursos
presupuestales que permitan alcanzar los
objetivos, metas y actividades necesarios
para cumplir con los planes y programas
autorizados a las unidades administrativas;

I1l.  Elaborar y administrar el proceso de
programacion y presupuestacién de los
servicios educativos que brinda el Colegio
y apoyar a las unidades administrativas en
su formulacidn, control y seguimiento;

IV.  Difundir en las unidades administrativas y
dar seguimiento al cumplimiento de los
lineamientos y  procedimientos que
permitan llevar a cabo el control de planes
y programas autorizados por la Junta de
Gobierno;

V.  Comunicar a las unidades administrativas
el presupuesto de egresos autorizado por
proyecto, capitulo, concepto y partida
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VI.

VII.

VIII.

presupuestal para su ejercicio, registro y
control respectivo;

Registrar, analizar y dar seguimiento a los
recursos presupuestales otorgados por los
Gobiernos Federal y Estatal, para que sean
aplicados en cumplimiento a lo dispuesto
en los planes, programas y convenios
establecidos;

Recibir, analizar y gestionar ante las
instancias competentes, las adecuaciones
presupuestales que soliciten las unidades
administrativas, que  faciliten el
cumplimiento del programa-presupuesto
previsto;

Analizar, integrar y gestionar de acuerdo a
los lineamientos  establecidos, la
documentacion que proporcionan las
unidades administrativas para solicitar
recursos presupuestales y actualizar el
proceso de ampliacién a la cobertura de
educacion media superior tecnolégica en
el Estado;

Identificar, programar Yy gestionar la
aplicacion de los recursos que se obtengan
por concepto de cuotas de recuperacion e
ingresos propios de los servicios que
presta el Colegio; y

Las que establezca el Director de Area de
su responsabilidad y demas disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 33. El Departamento de Planeacion
y Evaluacion tendrd ademés de las facultades y
obligaciones sefialadas en el articulo 24 de este
Reglamento Interior, las siguientes:

Planear e integrar con la participacion de
las unidades administrativas, entre otros el
Plan Estatal de Desarrollo, programa
sectorial, programa operativo anual e
informe de gobierno, asi como rendir los
informes respectivos;

Vigilar que los proyectos, actividades y
metas en materia educativa propuestos por
las unidades administrativas se apeguen a

VI.

VII.

VIII.
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lo dispuesto en el Plan Estatal de
Desarrollo y programa operativo anual, en
su caso proponer las adecuaciones
respectivas;

Elaborar y remitir a las instancias Federal
y Estatal respectivas, los estudios de
factibilidad que permitan identificar las
necesidades de oferta de educacion media
superior tecnoldgica en el Estado, para
determinar la viabilidad en la autorizacion
de nuevos Planteles;

Recibir 'y requerir a las unidades
administrativas, las  solicitudes de
informacion plblica que permita dar
respuesta a lo solicitado por particulares,
en apego a lo establecido en la Ley de
Acceso a la Informacion Puablica para el
Estado de Tlaxcala, asi como proporcionar
orientacion y asesoria en la materia;

Solicitar e integrar informacion por ciclo
escolar respecto a indicadores educativos
de los Planteles del Colegio, que permita
evaluar la oferta de la educacion media
superior  tecnolégica e informar a las
instancias  Federales y  Estatales
respectivas;

Revisar, actualizar y en su caso, proponer
criterios y lineamientos homogéneos de
captacién, elaboracion y difusion de
informacidn estadistica de los reportes de
las unidades administrativas a diversas
instancias internas 'y externas del
Gobierno del Estado;

Participar en coordinacién con las
unidades administrativas en la elaboracion
de estudios de campo tendientes a
determinar la creacion, nueva operacion y
liquidacion de carreras, de acuerdo a las
necesidades de la region en la que se
ubican los Planteles del Colegio;

Llevar a cabo la propuesta de
modificacion y actualizacion de las
actividades contenidas en los planes y
programas derivados de la captacion de
los ingresos propios y de cuotas de
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ARTICULO 34. EI

recuperacion de conformidad con los
requerimientos de las unidades
administrativas;

Revisar y en su caso, proponer al Director
de Area de su responsabilidad, las
adecuaciones que se hagan necesarias a la
estructura orgdnica y funcional del
Colegio, asi como al Reglamento Interior
y demas instrumentos técnico-
administrativos aplicables en la materia; y

Las que establezca el Director de Area de
su responsabilidad y deméas disposiciones
legales aplicables.

Departamento  de

Infraestructura Educativa tendrd ademas de las
facultades y obligaciones sefialadas en el articulo
24 de este Reglamento Interior, las siguientes:

Participar y proporcionar, en el ambito de
su responsabilidad recursos técnicos,
materiales y humanos que faciliten, entre
otros la realizacibn de eventos
académicos, sociales, civicos, culturales y
deportivos;

Realizar, y en su caso, dar seguimiento a
los procedimientos de contratacion para la
construccién, mantenimiento y ampliacion
de la infraestructura educativa;

Identificar y proponer a la unidad
administrativa responsable, la adquisicion
de mobiliario y equipamiento para atender
las necesidades de los servicios educativos
gue proporciona el Colegio;

Llevar a cabo el diagndstico de
infraestructura fisica y equipamiento de
las unidades administrativas
correspondientes, que permita proponer y
realizar  acciones de  conservacion,
mantenimiento, actualizacion 'y  uso
adecuado de la misma;

Elaborar y remitir a la instancia
correspondiente para su validaciéon el
programa de infraestructura  fisica

VI.

VII.

VIII.

XI.
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educativa del Colegio en apego a los
lineamientos establecidos;

Proporcionar a las unidades
administrativas de los Planteles apoyo
técnico, metodoldgico y logistico en la
planificacion y disefio de la infraestructura
fisica educativa de ampliaciones vy
construcciones de acuerdo a las
especificaciones técnicas emitidas por las
autoridades competentes;

Identificar, proponer y dar seguimiento a
las acciones convenidas con dependencias
y  entidades  federales, estatales,
municipales y con los sectores social y
privado en el desarrollo y ejecucién de la
construccion, equipamiento,
mantenimiento, rehabilitacion,
reconstruccion y  habilitacion  de
inmuebles e instalaciones destinados al
servicio del sistema educativo;

Integrar el expediente técnico y gestionar
la autorizaciobn ante la autoridad
competente, el proyecto de construccién y
ampliacion de la infraestructura educativa
del Colegio, asi como llevar a cabo la
supervision del mismo en apego a la
normatividad vigente;

Dar seguimiento a la aplicacion de
lineamientos y  procedimientos que
permitan llevar a cabo el control y
seguimiento  del  mantenimiento vy
conservacion de bhienes inmuebles,
equipos y maquinaria;

Elaborar, reproducir y resguardar los
planos arquitecténicos y de instalaciones
de los inmuebles del Colegio, asi como de
los trabajos generales que se realicen en
las unidades administrativas; respecto a
construccion, equipamiento,
mantenimiento, rehabilitacion,
reconstruccion 'y habilitacion  de
inmuebles e instalaciones destinados al
servicio del sistema educativo;

Participar en las comisiones mixtas de
seguridad e higiene y supervisar la
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

aplicacion, control y seguimiento de la
normatividad en el ambito de sus
responsabilidades;

Realizar evaluaciones a la infraestructura
fisica escolar, para la prevencion de
riesgos, emergencias y desastres y emitir
el dictamen respectivo;

Elaborar el programa de trabajo y el
calendario de actividades para operar los
sistemas informéticos actuales y los de
nueva  creacién, considerando  las
necesidades de las diferentes &reas
usuarias y los objetivos del Colegio;

Mantener informado y actualizado al
personal de las &reas usuarias de las
adecuaciones que sufran los sistemas de
informacion en funcionamiento, asi como
supervisar el estado de las licencias de
software que estén instalados en el equipo
de computo del Colegio;

Efectuar estudios del crecimiento de
Sistemas Informaticos y de volumen de
informacién a procesarse, con objeto de
programar la mejora de la capacidad
instalada del equipo de computo;

Proponer e implantar sistemas de
informacién que den respuesta a las
necesidades de automatizacion de las
areas usuarias del Colegio;

las diferentes unidades
administrativas, la operacion de los
sistemas de informacion vigentes, vy
proponer los proyectos que permitan
mejorar el funcionamiento de los mismos;

Analizar con

Realizar respaldos de informacién en
medios magnéticos, a fin de proteger,
entre otras bases de datos, programas de
aplicacion, archivos, sistemas operativos,
paquetes de informéatica en general e
informacion del sitio web;

Supervisar el uso correcto de los insumos
y servicios informaticos y de
telecomunicacion  para su  Gptimo

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.
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funcionamiento y mantener en operacion
la red institucional en las  unidades
administrativas del Colegio;

Administrar y actualizar el contenido del

sito  web con la informacion
proporcionada  por  las  unidades
administrativas, asi como asignar las

cuentas de servicio de correo electronico
institucional del Colegio;

Elaborar y en su caso llevar a cabo en
coordinacion con las unidades
administrativas el programa de
mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo de cOmputo y asi como
proporcionar el soporte técnico a los
usuarios;

Elaborar y proponer los dictdmenes
técnicos solicitados por las unidades
administrativas respecto a la adquisicion,
mantenimiento y conservacién del equipo
de cdmputo, tecnologias de la informacién
e infraestructura en telecomunicaciones;

Proponer y en su caso implementar
medidas de seguridad informéticas para
prever la seguridad de la informacion de
las unidades administrativas; y

Las que establezca el Director de Area de
su responsabilidad y demas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LA DIRECCION DE VINCULACION

ARTICULO 35. La Direcciéon de Vinculacion
dependera de la Direccidon General y seran de su

competencia,

ademas de las facultades y

obligaciones sefialadas en el articulo 23 de este
Reglamento Interior, las siguientes:

Validar y vigilar la aplicacion de los
procesos de  promocion,  difusion,
extension cultural y vinculacion con los
sectores social y productivo a nivel
Estatal, Nacional e Internacional;
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VI.

VILI.

VIII.

Supervisar e informar sobre la
participacion del personal en grupos de
trabajo asignados a las unidades
administrativas del 4area de su
responsabilidad;

Integrar y proponer el programa de
actividades de los eventos, considerados
en el calendario escolar oficial y los
necesarios para promover la integracion y
convivencia de la comunidad escolar del
Colegio;

Proponer y coordinar la realizacion de
eventos socio-culturales que contribuyan
al desarrollo integral de la comunidad
escolar y en caso de que se generen
ingresos, se destinen al cumplimiento de
los planes y programas del Colegio;

Propiciar y proponer la celebracién de
instrumentos de colaboracion con los
sectores social y productivo a nivel
Estatal, Nacional e Internacional, a fin de
fortalecer el desarrollo de competencias
del personal y de estudiantes;

Vigilar y evaluar el cumplimiento de los
acuerdos establecidos en los instrumentos
de colaboracion para favorecer el
intercambio de personal docente, de apoyo
académico y estudiantes; materiales
didacticos, cientificos y tecnoldgicos de
las unidades administrativas
correspondientes con los sectores social y
productivo a nivel Estatal, Nacional e
Internacional;

Vigilar la correcta aplicacion de
actividades de promocién y difusion de la
oferta educativa, asi como supervisar la
distribucion del material de promocion y
difusién del Colegio entre los Directores
de Planteles;

Fomentar la participacién de la comunidad
escolar en los contenidos del 6rgano
informativo del Colegio, asi como
supervisar su disefio y edicion trimestral;
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IX.  Planear y programar eventos informativos
para la difusion de las actividades del
Colegio, asi como revisar y validar la
emision de boletines a los medios masivos
de comunicacion;

X.  Coordinar y proponer las actividades de
comunicacion que fortalezcan la identidad
y el sentido de pertenencia de Ia
comunidad escolar del Colegio;

XI.  Las que establezca el Director General y
demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 36. La Direccion de Vinculacion
para el desarrollo y cumplimiento de sus
facultades y obligaciones contard con los
Departamentos siguientes:

I.  Departamento de Promocion y Difusién, y
Il.  Departamento de Vinculacion Educativa.

Las unidades administrativas mencionadas tendran
las facultades y obligaciones que expresamente
sefiala este Reglamento Interior y contaran con el
personal técnico y administrativo que en funcion
de las necesidades del servicio se establezca en el
Presupuesto de Egresos del Colegio.

ARTICULO 37. El Departamento de Promocién
y Difusion tendrd ademas de las facultades y
obligaciones sefialadas en el articulo 24 de este
Reglamento Interior, las siguientes:

I.  Identificar, proponer y dar seguimiento a
los procesos de promocion y difusion de
las actividades en materia educativa y
formativa, asi como de los servicios gque
ofrece el Colegio;

Il.  Participar en reuniones de grupos de
trabajo internos y externos del Colegio
que faciliten la  coordinacion y
colaboracion de acciones de promocion y
difusion sobre la actividad institucional y
de los servicios que presta el Colegio;

I11.  Promover, organizar y difundir eventos
socio-culturales que contribuyan al
desarrollo integral de la comunidad
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

escolar en cumplimiento a los planes y
programas considerados en el Colegio;

Difundir en los medios de comunicacion
los objetivos, alcances y seguimientos de
los convenios suscritos con los diversos
sectores que integran a la sociedad;

Elaborar 'y  proponer  mecanismos;
estrategias de comunicacion y difusion
internas y externas que contribuyan al
logro de las metas y objetivos del
Colegio;

Promover ante los sectores publico, social
y privado, patrocinios que fortalezcan la
difusién y promocion de la actividad
institucional, oferta educativa y servicios
gue proporciona el Colegio;

Sistematizar y establecer mecanismos para
la aplicacion de actividades de promocién
y difusion del Colegio;

Disefiar y editar los contenidos del 6rgano
informativo del Colegio para difundir la
actividad institucional y estimular la
participacion de la comunidad escolar en
el fortalecimiento del sentido de
pertenencia e identidad,;

Convocar a representantes de medios de
comunicacion a ruedas de prensa y en su
caso, emitir boletines para la difusion de
la actividad institucional, oferta educativa
y servicios que presta el Colegio;

Elaborar y aplicar instrumentos de
medicién sobre tendencias informativas en
los medios de comunicacién vinculadas
con el Colegio;

Establecer estrategias de posicionamiento
mediatico mediante el monitoreo, sintesis
y analisis del contenido de la informacion
vinculada al Colegio en los medios de
comunicacion;

Disefiar 'y ejecutar actividades de
comunicacion que fortalezcan la identidad

XIII.
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y sentido de pertinencia de la comunidad
escolar, y

Las que establezca el Director de Area de
su responsabilidad y demas disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 38. El Departamento de Vinculacion
Educativa tendrd ademas de las facultades y
obligaciones sefialadas en el articulo 24 de este
Reglamento Interior, las siguientes:

VI.

Identificar, proponer y dar seguimiento al
proceso de vinculacién con los sectores
social y productivo a nivel estatal,
nacional e internacional, con la finalidad
de fortalecer los objetivos del Colegio;

Realizar acciones de vinculacion para
coordinar la prestacion del servicio social
de los estudiantes del Colegio con los
sectores social y productivo del Estado;

Integrar el programa de atencion a
estudiantes del Colegio, que pueden
realizar practicas profesionales en los
sectores publico, social y privado del
Estado, en apego a lo que determina la
normatividad en la materia;

Llevar a cabo el seguimiento a egresados
del Colegio que permita identificar si
existe compatibilidad entre el perfil de
egresos del técnico y la actividad que
desempefia al concluir sus estudios;

Llevar a cabo la coordinacion y logistica
de eventos, entre otros académicos,
sociales, civicos, culturales y deportivos
establecidos en el calendario escolar
oficial y los necesarios para promover la
integracion 'y  convivencia de la
comunidad escolar del Colegio;

Contribuir a través de acciones de
vinculacion, para impulsar la realizacion
de eventos socio- culturales que
fortalezcan el desarrollo integral de la
comunidad escolar;
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VILI.

VIII.

XI.

XI1.

X1

Identificar y promover acciones de
vinculacién en los ambitos estatal,
nacional e internacional que fortalezcan
las habilidades y conocimientos del capital
humano del Colegio;

Integrar y actualizar el catdlogo de
servicios educativos e investigacion
aplicada que ofrece el Colegio, asi como
detectar necesidades intelectuales vy
materiales en ciencia y tecnologia que
demanden los sectores publico, social y
productivo a nivel Estatal, Nacional e
Internacional;

Participar en actividades de vinculacién
con los sectores publico, social vy
productivo que estimulen la vision
empresarial y el desarrollo de proyectos
generados por docentes, estudiantes y
egresados del Colegio;

Verificar que los viajes técnicos y de
estudio que realice el personal docente y
estudiantes se lleven a cabo en apego a los
requisitos de seguridad y autorizacion que
establece la normatividad en la materia;

Fomentar y establecer vinculos de
intercambio y cooperacion académica
entre el Colegio e instituciones de
educacion media superior afines y las de
educacion superior;

Identificar las necesidades de capital
humano de los sectores publico, social y
productivo e integrar una bolsa de trabajo
que facilite a los egresados del Colegio su
incorporacién al mercado laboral; y

Las que establezca el Director de Area de
su responsabilidad y demas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 39. La Direccion Administrativa
dependera de la Direccion General y serdn de su

competencia,

ademads de las facultades vy
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obligaciones sefialadas en el articulo 23 de este
Reglamento Interior, las siguientes:

VI.

VII.

Participar en la integracion  del
presupuesto anual de egresos del Colegio
y de las adecuaciones que se hagan
necesarias de acuerdo a las directrices
establecidas por la Junta Directiva y el
Director General, asi como vigilar y dar
seguimiento al cumplimiento de los
criterios de racionalidad y austeridad
presupuestal que se emitan al respecto;

Revisar y coordinar la integracion de los
estados financieros del Colegio vy
someterlo a las autorizaciones
procedentes;

Organizar y administrar los recursos
humanos, materiales, financieros e
informéaticos para coadyuvar en el
desarrollo de las actividades vy
responsabilidades asignadas, asi como
apoyar en la implementacion vy
cumplimiento de los objetivos, politicas,
estrategias y metas establecidas en los
planes y programas del Colegio;

Coordinar y mantener el registro y control
del ingreso-gasto del Colegio,
movimientos y conciliaciones bancarias,
asi como autorizar los fondos revolventes

gue se justifiquen de acuerdo al
presupuesto autorizado;
Verificar 'y supervisar el debido

cumplimiento de las normas de control,
fiscalizacion y evaluacion que emita el
Gobierno Federal y el Gobierno del
Estado;

Vigilar y validar que se realice con
oportunidad la recepcion de las facturas de
proveedores y prestadores de servicios y
el pago de los compromisos que adquiera
el Colegio de acuerdo a las disposiciones
fiscales aplicables;

Analizar y proponer al Director General
los proyectos de adquisicion de equipo de
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VIII.

XI.

XIlI.

XI.

XIV.

coémputo, tecnologias de la informacion e
infraestructura en telecomunicaciones;

Controlar la captacion y el registro
contable de cuotas de recuperacion y de
ingresos propios, de conformidad con la
legislacién fiscal aplicable y vigilar su
correcta aplicacion;

Administrar el Sistema
Control e Informacién
Financiera derivado del ejercicio del
presupuesto, asi como observar e
implementar normas y politicas para
regular y controlar la administracion de
los recursos presupuestales del Colegio;

de Registro,
Contable 'y

Supervisar la elaboracion e integracion de
la informacion para rendir la cuenta
publica;

Coordinar y vigilar la integracion del
programa anual de adquisiciones de
acuerdo a los requerimientos manifestados
por las unidades administrativas del
Colegio en apego al presupuesto
autorizado, asi como establecer los
lineamientos respectivos;

Coordinar los procesos de contratacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios
mediante  los  procedimientos  de
adjudicacién sefialados en la Ley en la
materia y participar en los de obra publica
y servicios relacionados con la misma que
celebren, asi como vigilar la integracion y
operacion de los almacenes y suministros
del Colegio;

Supervisar la operacion de los almacenes
de las unidades administrativas, asi como
del levantamiento, control y actualizacion
del inventario de los bienes y productos
del Colegio, y vigilar la existencia fisica
de los mismos;

Administrar y supervisar que el registro y
control de los vehiculos del Colegio se
lleve oportunamente, asi como, el
mantenimiento, suministro de

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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combustibles y lubricantes y
aseguramiento de los mismos;

Vigilar 'y supervisar las relaciones
laborales del Colegio conforme a los
ordenamientos legales en la materia;

Administrar los recursos humanos del
Colegio y las politicas y procedimientos
en materia de reclutamiento, seleccion,
capacitacion y desarrollo del personal,

Proponer al Director General la
contratacion o remocion del personal del
Colegio en apego al presupuesto de
egresos autorizado, con base en las
necesidades de las unidades
administrativas y en las disposiciones
normativas en la materia;

Implantar el Sistema de NOmina de
conformidad con el  presupuesto
autorizado y aplicando las normas de
control financiero en la materia;

Integrar y realizar movimientos de
afiliacion del personal de las unidades
administrativas  correspondientes, que
permita otorgar prestaciones en materia de
seguridad social y vivienda de acuerdo a
lo establecido por la normatividad en la
materia;

Autorizar previa consulta con el Director
General y en coordinacion con las
unidades administrativas
correspondientes, las licencias con goce
de sueldo, asi como las reubicaciones y
cambios de adscripcion y determinar los
periodos de vacaciones escalonados, en
apego a la normatividad aplicable;

Intervenir de acuerdo a lo establecido en
las disposiciones legales correspondientes,
en la formalizacion de las actas
administrativas en materia laboral que
generen las Unidades Administrativas
respectivas;

Analizar y presentar para autorizacion del
Director General los programas de
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XXIII.

XXIV.

capacitacion del personal administrativo,
de apoyo y de servicios de las unidades
administrativas correspondientes;

Participar en coordinacion con la
representacion Sindical y previo acuerdo
con el Director General en las Comisiones
Mixtas que establezcan las disposiciones
aplicables; y

Las que establezca el Director General y
demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 40. La Direccién Administrativa

para el
facultades y obligaciones

desarrollo y cumplimiento de sus
contard con los

Departamentos siguientes:

Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales; y

Departamento de Finanzas y Contabilidad;

Las unidades administrativas mencionadas tendran
las facultades y obligaciones que expresamente
sefiala este Reglamento Interior y contarén con el
personal técnico y administrativo que en funcion
de las necesidades del servicio se establezca en el
presupuesto de egresos del Colegio.

ARTICULO 41. El Departamento de Recursos
Humanos tendra ademas de las facultades y
obligaciones sefialadas en el articulo 24 de este
Reglamento Interior, las siguientes:

Cumplir 'y dar seguimiento a los
ordenamientos que en materia fiscal,
hacendaria y de seguridad social
determinen las autoridades competentes,
asi como de las disposiciones juridicas
aplicables al personal del Colegio;

Atender las auditorias que sean designadas
por los Organos de Control vy
Fiscalizacion Federales y Estatales, asi
como proporcionar los requerimientos de
informacién que en el &mbito de su
responsabilidad permitan llevar a cabo las
tareas de fiscalizacion;

VI.

VII.

VIII.
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Participar con las unidades administrativas
del Colegio, en la coordinacion y logistica
de eventos, entre otros académicos,
sociales, civicos, culturales y deportivos,
asi como los establecidos en el calendario
escolar oficial;

Aplicar y dar seguimiento a los
lineamientos para la administracion de
recursos humanos que regulan las
relaciones laborales entre el Colegio y el
personal académico, administrativo, de
apoyo Yy de servicios, para que se realicen
conforme a lo que establece Ila
normatividad vigente;

Llevar a cabo en coordinacion con las
unidades administrativas la seleccion,
contratacién, tramite de licencias,
vacaciones Yy permisos del personal,
conforme a los recursos presupuestales,
catalogo de puestos y tabulador de sueldos
autorizados;

Asesorar a los responsables de las
unidades administrativas, sobre aspectos
laborales y apoyarlos en atencion de
conflictos que puedan presentarse;

Supervisar y verificar los derechos y
obligaciones laborales de los trabajadores,
formulando estudios de deteccion de
problemas y conflictos laborales para su
prevencion y atencién; asi como,
promover y fomentar un equilibrio
armonico de las relaciones entre el
Sindicato y el Colegio;

Proponer, establecer y aplicar el registro,
control y resguardo de los expedientes del
personal y de los documentos generados
por la administracion de los recursos
humanos con la  confidencialidad
requerida que prevé la legislacion en la
materia;

Analizar e integrar la documentacion
soporte que facilite la operacion del
Sistema Informéatico de NOmina, para
llevar a cabo el pago de |las
remuneraciones del personal del Colegio y
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XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

emitir el reporte que permita el registro
contable correspondiente;

Integrar y realizar movimientos de
afiliacion del personal del Colegio, que
permita otorgar prestaciones en materia de
seguridad social y vivienda de acuerdo a
lo establecido por la normatividad en la
materia;

Realizar tramites para el pago de las
prestaciones laborales otorgadas al
personal del Colegio, en apego a lo
dispuesto por la normatividad vigente;

Proponer y dar seguimiento a programas
de capacitacion y desarrollo de personal
en materia administrativa que propicien la
realizacion profesional y humana del
personal del Colegio;

Participar en las comisiones mixtas que le
competen en el ambito de sus
responsabilidad y  proporcionar la
informacion que se le requiera, asi como
informar de los acuerdos tomados al
Director de Area de su responsabilidad;

Elaborar y presentar para autorizacion del
Director General, entre otros los
nombramientos de los Directores de Area,
Directores de Plantel, Responsables de
Centro y Jefes de Departamento; y

Las demas que establezca el Director de
Area de su responsabilidad y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 42. El Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales tendra ademas de
las facultades y obligaciones sefialadas en el
articulo 24 de este Reglamento Interior, las
siguientes:

Integrar y elaborar en coordinacion con
las unidades administrativas del Colegio el
programa anual de adquisiciones con
apego a la normatividad aplicable, asi
como dar seguimiento a la ejecucion de
dicho programa;

VI.

VII.

VIII.
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Analizar e integrar la documentacion que
permita la justificacion y aprobacion, en
su caso de los asuntos que se presenten a
la consideracion del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios;

Integrar, analizar y actualizar el padron de
proveedores del Colegio que facilite llevar
a cabo la ejecucién de los procesos de
contratacion de adquisiciones,
arrendamientos y servicios en apego a las
disposiciones normativas en la materia;

Llevar a cabo el suministro de los bienes y
servicios considerados en el desarrollo de
los planes y programas del Colegio, asi
como elaborar, y dar seguimiento a los
procedimientos administrativos que se
generen sobre el particular;

Atender, proporcionar y controlar el
suministro de  servicios para el
funcionamiento del Colegio, entre otros de
teléfonos,  correspondencia,  archivo,
mensajeria, vigilancia, transporte,
intendencia, combustibles, lubricantes y
fotocopiado;

Administrar y vigilar la operacion de los
almacenes de bienes y productos; asi
como el suministro de estos a las unidades
administrativas;

Aplicar 'y dar seguimiento  al
cumplimiento de las normas para el
levantamiento, control y actualizacién
periddica del inventario de los bienes
muebles del Colegio;

Atender los requerimientos de
mantenimiento de los bienes muebles del
Colegio, asi  como integrar la
documentacion soporte que permita
elaborar los resguardos respectivos y
mantenerlos actualizados;

Integrar  los  expedientes de los
proveedores y prestadores de servicios,
recepcion de facturas y trdmite de pago de
los compromisos que adquiera el Colegio
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XI.

de acuerdo a las disposiciones fiscales
aplicables;

Elaborar el registro y control de los
vehiculos del Colegio, asi como, el
mantenimiento, suministro de
combustibles, lubricantes y aseguramiento
de los mismos; y

Las que establezca el Director de Area de
su responsabilidad y deméas disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 43. El Departamento de Finanzas y
Contabilidad tendra ademas de las facultades y
obligaciones sefialadas en el articulo 24 de este
Reglamento Interior, las siguientes:

Participar en coordinacién con las
unidades administrativas en la integracion
del presupuesto anual de egresos, en
apego a lo dispuesto en los planes y
programas del Colegio;

Establecer, operar y dar seguimiento a los
criterios y procedimientos que regulen el
Sistema de Contabilidad del Colegio,
considerando las disposiciones normativas
emitidas por las autoridades Federales y
Estatales;

Integrar en forma sistematica, clara y
oportuna la informacion contable vy
financiera que permita la elaboracion de la
cuenta  publica del Colegio en
cumplimiento a lo que dispone la
normatividad en la materia;

Analizar, actualizar y depurar el Sistema
Contable del Colegio que facilite los
registros de las cuentas contables y la
elaboracion de los estados financieros de
acuerdo a los lineamientos establecidos;

Elaborar los estados financieros del
Colegio, asi como cualquier otra
informacién contable-financiera para su
presentacion  ante  las  instancias
correspondientes;
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XIII.
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Tramitar la apertura o cancelacion de las
cuentas bancarias a nombre del Colegio y
elaborar las conciliaciones necesarias;

Captar, registrar 'y controlar en
coordinacion con las unidades
administrativas los depositos de ingresos
propios y cuotas de recuperacion de los
servicios que presta el Colegio;

Revisar e integrar la documentacion
comprobatoria del ejercicio del gasto que
de soporte a los registros contables, en
apego a los lineamientos emitidos por las
instancias normativas en la materia;

Elaborar y tramitar ante las instancias
Federal y Estatal respectivas, los recibos y
solicitudes de pago de las ministraciones
de recursos presupuestales autorizados al
Colegio;

Analizar, wvalidar y tramitar con
oportunidad el pago de las obligaciones y
compromisos que adquiera el Colegio de
acuerdo al presupuesto autorizado, con el
objeto de cumplir con lo que dispongan
las disposiciones fiscales y normativas
aplicables;

Atender 'y dar seguimiento  en
coordinacion con las unidades
administrativas a las observaciones y
recomendaciones contenidas en las
auditorias y revisiones financieras que
emitan los Organos de Fiscalizacion y
Control;

Autorizar a las unidades administrativas,
previo acuerdo con el Director General,
los fondos revolventes y supervisar la
correcta aplicacion y registro de acuerdo a

los lineamientos emitidos sobre el
particular;
Mantener actualizados los registros

contables de los bienes que constituyen el
patrimonio del Colegio y custodiar la
documentacion que ampara la propiedad;

y
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XIV.

Las que establezca el Director de Area de
su responsabilidad y demas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO DECIMO TERCERO

DE LA DIRECCION DE CENTROS DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A

DISTANCIA

ARTICULO 44. La Direccion de Centros de
Educacion Media Superior a Distancia dependera
de la Direccion General y sera de su competencia,
ademas de las facultades y obligaciones sefialadas
en el articulo 23 de este Reglamento Interior, las
siguientes:

Presentar al Director General las
propuestas del EMSAD para integrar,
entre otros el Plan Estatal de Desarrollo,
programa sectorial, presupuesto de
ingresos y egresos, programa operativo
anual, asi como realizar las evaluaciones e
informes respectivos;

Identificar en coordinacion con las
unidades administrativas del EMSAD la
oferta y demanda educativa que requiere
la comunidad estudiantil y proponer en
apego a los lineamientos establecidos la
ampliacion de la cobertura, asi como
gestionar ante las instancias Federal y
Estatal respectivas la viabilidad de nuevos
Centros;

Vigilar que la informacion publica
requerida al EMSAD, se integre y tramite
a la unidad administrativa responsable del
Colegio, de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley de Acceso a la Informacion Puablica
para el Estado de Tlaxcala;

Promover y proponer alternativas para la
obtencion y canalizacion de recursos
econoémicos, equipamiento y mobiliario
que incrementen el patrimonio del Colegio
y consoliden los servicios educativos del
EMSAD;

Analizar y proponer al Director General el
programa de infraestructura  fisica
educativa del EMSAD vy vigilar que los

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
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procedimientos de contratacion para la
construccién, mantenimiento y ampliacion
de la infraestructura educativa, asi como el
acondicionamiento y equipamiento que
demanden las del EMSAD se apeguen a lo
dispuesto en la normatividad en la
materia;

Designar y supervisar en el ambito de su
responsabilidad la participacion de los
representantes del EMSAD en la comision
mixta de seguridad e higiene;

Verificar los informes de las condiciones
de infraestructura fisica del EMSAD y en
Su caso proponer acciones de prevencién,
conservacion, mantenimiento,
actualizacion y uso adecuado de las
mismas;

Validar y vigilar la aplicacion de la
normatividad Federal y Estatal que regula
los planes y programas de estudio de las
actividades académicas, de control escolar
y de atencion a los estudiantes en los
Centros;

Integrar y vigilar que el funcionamiento
de bibliotecas, laboratorios y centros de
computo en los Centros, se realice de
acuerdo a las disposiciones normativas y
objetivos previstos, y a los planes y
programas de estudio establecidos;

Validar, evaluar e informar al Director
General sobre las supervisiones realizadas
en  aspectos  técnico, pedagdgico,
académico, docente y administrativo del
EMSAD;

Analizar y proponer mecanismos para
mejorar el desarrollo curricular y el nivel
de calidad en la ensefianza, asi como para
la integracion del personal académico y
administrativo de apoyo del EMSAD en
actividades que consoliden la superacién
profesional y el perfil de egreso de los
estudiantes;

Impulsar y promover el aprovechamiento
de becas para los estudiantes de los
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Centros, gestionar su autorizacion vy
vigilar su cumplimiento;

Autorizar previo acuerdo con el Director
General en apego a lo que establece la
normatividad en la materia, el proceso
para la asignacion de la carga académica,
contratacion, promocion y movimientos
del personal del EMSAD;

Integrar y proponer previo acuerdo con el

Director General el calendario de
actividades del EMSAD, asi como
coordinar eventos escolares y socio-

culturales que promuevan el desarrollo
integral y convivencia de la comunidad
escolar y vigilar su cumplimiento;

Coordinar previa autorizacion del Director
General, la elaboracion de
nombramientos, cartas de presentacion,
integracion de expedientes resultado de
los procesos de ingreso, contratacion y
promocion del personal del EMSAD para
los tramites respectivos;

Proponer al Director General el programa
de capacitacion y actualizacion del
personal de los Centros que facilite la
prestacion del servicio educativo en
aspectos de planeacién, gestion y
evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje;

Vigilar el uso adecuado y resguardo de la
documentacion oficial que se utiliza para
la elaboracion de los certificados de
estudios de la escolaridad acreditada por
los estudiantes del EMSAD;

Vigilar en coordinacién con la unidad
administrativa del Colegio, la aplicacion
de los procesos de promocidn, difusion,
extension cultural y vinculacién del
EMSAD con los sectores social y
productivo a nivel Estatal, Nacional e
Internacional;

Proponer y vigilar el cumplimiento de
acuerdos establecidos en instrumentos de
colaboracion que  favorezcan el

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.
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intercambio de personal y estudiantes; asi
como de materiales didacticos, cientificos
y tecnolégicos del EMSAD a nivel
Estatal, Nacional e Internacional en
coordinacion con la unidad administrativa
del Colegio;

Vigilar la aplicacion de las actividades de
promocién y difusion de la oferta
educativa, las estrategias de comunicacion
que fortalezcan la identidad y el sentido de
pertenencia de la comunidad escolar de
los Centros, asi como fomentar la
participacion de la comunidad escolar en
los contenidos del 6rgano informativo del
Colegio;

Revisar y presentar a la atencion del
Director General los estados financieros
del EMSAD para que la unidad
administrativa responsable del Colegio
proceda a su integracion;

Vigilar y solicitar al Director General del
Colegio la autorizacion de los fondos
revolventes del EMSAD que se
justifiquen;

Administrar y vigilar que los Sistemas de
Registro, Control e Informacién Contable
y Financiera derivado del ejercicio del
presupuesto, se apegue a lo dispuesto en
las normas y politicas que regulan vy
controlan la administracion de los recursos
presupuestales autorizados; asi como
supervisar 'y validar la informacion
financiera del EMSAD, que permita
integrar la cuenta publica del Colegio;

Controlar y vigilar que la captacion y
aplicacion de las cuotas de recuperacion y
de ingresos propios del EMSAD se
realicen de conformidad con la
normatividad aplicable;

Analizar y proponer los requerimientos
del EMSAD para integrar el programa
anual de adquisiciones del Colegio en
apego al presupuesto autorizado y a los
lineamientos respectivos;
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Proponer y tramitar previa autorizacion
del Director General, la informacion que
facilite el inicio de los procesos de
contratacién de adquisiciones,
arrendamientos y servicios sefialados en la
Ley en la materia, asi como vigilar la
integracion,  operacion,  control y
actualizacion del inventario de los
almacenes y suministros del EMSAD;

Supervisar el registro y control de
vehiculos asignados al EMSAD, asi como
el mantenimiento, suministro  de
combustibles 'y  lubricantes 'y el
aseguramiento de los mismos;

Vigilar y supervisar que las relaciones
laborales del personal del EMSAD, se
apliquen conforme a los ordenamientos
legales en la materia;

Implantar el Sistema de N&mina y
verificar que los movimientos de
afiliacion en materia de seguridad social y
vivienda del EMSAD se lleven a cabo de
acuerdo con el presupuesto autorizado y a
las disposiciones normativas vigentes;

Intervenir de acuerdo a lo establecido en
las  disposiciones legales, en la
formalizacion de las actas administrativas
en materia laboral que se generen en el
EMSAD vy remitirlas a las Unidades
Administrativas responsables del Colegio
para su atencion y tramite; y

Las que establezca el Director General y
demaés disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 45. La Direccion de Centros de
Educacion Media Superior a Distancia para el
desarrollo y cumplimiento de sus facultades y
obligaciones contara con las siguientes areas:

Area Académica y de Vinculacion-
EMSAD;

Area de Planeacion, Programacion y
Presupuesto-EMSAD,; y

Area Administrativa-EMSAD.
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Las unidades administrativas mencionadas tendran
las facultades y obligaciones que expresamente
sefiala este Reglamento Interior y contaran con el
personal técnico y administrativo que en funcion
de las necesidades del servicio se establezca en el
presupuesto de egresos del Colegio.

ARTICULO 46. ElI Area Académica y de
Vinculacion-EMSAD tendrd ademas de las
facultades y obligaciones sefialadas en el articulo
24 de este Reglamento Interior, las siguientes:

VI.

Analizar la adecuacién y aplicacion de
planes y programas de estudio del
EMSAD y vigilar su  correcto
cumplimiento, asi como actualizar los
recursos didacticos empleados por el
personal docente en la planeacion, gestion
del curso y evaluacion del aprendizaje;

Elaborar, gestionar y actualizar el
profesiograma que facilite la atencion de
los planes y programas de estudio vigentes
del EMSAD;

Revisar, integrar y validar la carga
académica, programas Yy horarios de
trabajo del personal docente propuesta por
el Responsable de Centro; asi como
realizar para efectos de pago los tramites
para la incorporacion y promocion del
personal docente y administrativo de
apoyo con la autorizacion de las
autoridades correspondientes;

Elaborar y difundir el calendario de
actividades y eventos escolares para la
integracion del calendario escolar del
EMSAD vy supervisar su cumplimiento;

Promover el desarrollo de proyectos de
investigacion educativa y de intercambio
académico del EMSAD;

Determinar las necesidades de personal
docente y administrativo de apoyo para
cubrir las asignaturas 'y modulos
profesionales, que integran los planes y
programas de estudios vigentes, y los
requerimientos de los servicios educativos
ofertados por el EMSAD;
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VILI.

VIII.

XI.

XIlI.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
capacitacion y actualizacion del personal
del EMSAD, asi como, expedir las
constancias 'y  reconocimientos  de
conclusion de los cursos y talleres de
dicho programa;

Elaborar y ejecutar mecanismos para
supervisar periddicamente el desempefio
de las atribuciones y responsabilidades del
personal adscrito a los Centros, en
aspectos técnico-pedagdgico y
administrativo, asi como elaborar los
informes correspondientes;

Realizar reuniones con los integrantes de
Academia de cada uno de los campos de
conocimiento y dar seguimiento a los
acuerdos celebrados en apoyo a los planes
y programas de estudio establecidos, para
promover propuestas de mejora continua
gue contribuyan al cumplimiento de
estandares de calidad académica y de
ensefianza del EMSAD;

Proponer, difundir y operar mecanismos
que faciliten, entre otros el ingreso,
contratacion, promocion y permanencia
del personal docente y administrativo de
apoyo del EMSAD, en cumplimiento a las
disposiciones normativas vigentes;

Difundir y coordinar la participacion
académica del personal del EMSAD en
convocatorias de  actividades para
concursos, promociones y estimulos, entre
otros, que contribuyan a la superacion
profesional;

Elaborar y someter a autorizacion de las
autoridades competentes los
nombramientos 0 cartas de presentacion
de los procesos de reclutamiento, ingreso,
contrataciéon y promocion del personal
docente y administrativo de apoyo, asi

como realizar el proceso  de
credencializacion  del  personal  del
EMSAD;

XIII.

XIV.
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
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Analizar,  resguardar 'y  mantener
actualizados los expedientes académicos
del alumno y del personal del EMSAD;

Proponer, aplicar y dar seguimiento a los
programas de orientacion educativa y
atencion a los estudiantes en los Centros,
de acuerdo a lo establecido en
disposiciones Estatales y Federales en la
materia;

Realizar estudios sobre la pertinencia de la
creacion, nueva operaciéon y liquidacion
de la capacitacion para el trabajo del
EMSAD, de acuerdo a las necesidades
regionales y en apego a la normatividad en
la materia;

Identificar y proponer la bibliografia de
consulta basica requerida por docentes y
alumnos para apoyar lo sefialado en los
planes y programas de estudio vigentes
del EMSAD;

Validar y vigilar que los proyectos de
desarrollo curricular propuestos por los
Centros del EMSAD relacionados con los
planes y programas se realicen de acuerdo
a los procedimientos establecidos;

Identificar y proponer en coordinacion con
las unidades administrativas del Colegio la
realizacion e implementacion de proyectos
0 prototipos de innovacién e investigacion
tecnoldgica, que permita consolidar el
perfil de egreso en los educandos;

Llevar a cabo las actividades de control
escolar, acreditacién y certificacién de
estudios y vigilar que se realicen de
acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos, asi como  mantener
informados a los Responsables de los
Centros sobre dichos lineamientos;

Analizar y supervisar el proceso de
elaboracion e impresion de los certificados
de estudios que llevan a cabo los
Responsables de los Centros;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Analizar,  resguardar 'y  mantener
actualizados el sistema de control escolar
y los expedientes académicos del alumno
y del personal del EMSAD;

Integrar en coordinacion con las unidades
administrativas del EMSAD, los reportes
estadisticos de los indicadores académicos
que faciliten la elaboracién de informes
gue requieran  diversas instancias
administrativas Estatales y Federales;

Difundir en los Centros del EMSAD las
convocatorias de becas para estudiantes y
supervisar que la certificacion 'y
validacion de los becarios se realicen
conforme a los lineamientos establecidos;

Coordinar con los responsables de los
Centros las actividades del proceso de
admision de los aspirantes a nuevo ingreso
y de reinscripcion, y realizar el proceso de
credencializacion de los alumnos del
EMSAD;

Organizar y calendarizar las actividades
civicas, sociales, culturales, deportivas y
académicas para promover y difundir la
integracién, convivencia y sentido de
pertenencia de la comunidad escolar del
EMSAD que fortalezca el perfil de egreso
de los alumnos;

Estimular la  participacion de la
comunidad escolar en el drgano
informativo del Colegio;

Realizar acciones de vinculacion para
coordinar la prestacion del servicio social
de los estudiantes del EMSAD, asi como
llevar a cabo el seguimiento de egresados
para identificar la compatibilidad del
perfil de egreso y la actividad que
desempefia al concluir sus estudios;

Vigilar la aplicacion de los procesos de
promocion, difusion, extension cultural y
vinculacion del EMSAD con los sectores
social y educativo, asi como propiciar,
promover y dar seguimiento a la

XXIX.

ARTICULO 47. EI
Programacion y Presupuesto-EMSAD
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celebracion de instrumentos de
colaboracion con los diversos sectores; y

Las que establezca el Director de Area de
su responsabilidad y demas disposiciones
legales aplicables.

Area de Planeacion,
tendra

ademas de las facultades y obligaciones sefialadas
en el articulo 24 de este Reglamento Interior, las
siguientes:

Integrar y presentar al Director de area de
su responsabilidad las aportaciones de las
unidades administrativas del EMSAD para
la formulacion, entre otros del Plan Estatal
de Desarrollo, programas sectoriales,
programa operativo anual e; Informes de
Gobierno del Estado, asi como elaborar y
proponer los informes y evaluaciones
respectivos;

Participar y apoyar a las unidades
administrativas en la  integracion,
elaboracién y seguimiento del presupuesto
de egresos del EMSAD en apego a lo
establecido en los planes y programa
sectorial respectivos;

Integrar y dar seguimiento a la asignacion
de los recursos presupuestales que
permitan alcanzar los objetivos, metas y
actividades propias de los Centros y que
son necesarios para cumplir con los planes
y programas autorizados;

Proporcionar a las unidades
administrativas del EMSAD, informacion
sobre el presupuesto de egresos autorizado
y disponible por proyecto, capitulo,
concepto y partida presupuestal para su
ejercicio, registro y control respectivo;

Registrar, analizar y dar seguimiento a los
recursos presupuestales otorgados por los
Gobiernos Federal y Estatal para que sean
aplicados de manera correcta y en
cumplimiento a lo dispuesto en los planes,
programas y convenios establecidos, asi
como de los ingresos propios y cuotas de
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

recuperacion que se obtengan de los
servicios que presta el EMSAD;

Recibir, analizar y gestionar ante las
instancias competentes, las adecuaciones
presupuestales que solicite el EMSAD y
que faciliten el cumplimiento del ejercicio
y control del presupuesto autorizado, asi
como las modificaciones a las actividades
contenidas en los planes y programas
establecidos;

Analizar, elaborar y dar seguimiento al
programa de ampliacion a la cobertura de
educacion media superior a distancia, en
coordinacién con las unidades
administrativas del EMSAD en apego a
los lineamientos establecidos;

Participar en la realizacién de eventos
académicos, sociales, civicos, culturales y
deportivos del EMSAD vy proporcionar en
el ambito de su responsabilidad recursos
técnicos, materiales y humanos para su
realizacion;

Elaborar y dar seguimiento a los
procedimientos de contratacion para la
construccién, mantenimiento, ampliacion
y rehabilitacion de la infraestructura
educativa del EMSAD;

Identificar y proponer a la unidad
administrativa responsable, la adquisicion
de mobiliario y equipamiento para atender
las necesidades de los servicios educativos
gue proporciona el EMSAD;

Supervisar y dar seguimiento para que los

lineamientos que regulen el
funcionamiento, seguridad e higiene de las
instalaciones, material y equipo de

bibliotecas, laboratorios y centros de
computo del EMSAD se apeguen a la
normatividad en la materia;

Llevar a cabo el diagnbstico de
infraestructura  fisica educativa del
EMSAD que permita proponer y realizar
acciones de construccion, conservacion,
mantenimiento, rehabilitacion

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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actualizacion y uso adecuado; asi como
proporcionar de acuerdo a las
especificaciones técnicas a las unidades
administrativas apoyo técnico,
metodologico 'y  logistico en la
planificacién y disefio;

Elaborar y remitir a la instancia
correspondiente para su validacién el
programa de infraestructura fisica
educativa del EMSAD vy el expediente
técnico de los proyectos de construccion y
ampliacion, asi como realizar la
supervision en apego a la normatividad
vigente;

Identificar, proponer y dar seguimiento a
las acciones acordadas con dependencias y
entidades Federales, Estatales,
Municipales y con los sectores social y
privado en el desarrollo y ejecucién de la
construccion, equipamiento,
mantenimiento y  rehabilitacion  de
inmuebles e instalaciones, asi como
propiciar la obtencion de recursos que
incrementen el patrimonio del Colegio;

Dar seguimiento a la aplicacion de
lineamientos y procedimientos  que
permitan llevar a cabo el control del
mantenimiento y conservacion de bienes

muebles, inmuebles y equipo del
EMSAD;
Elaborar, reproducir y resguardar los

planos arquitecténicos y de instalaciones
de los inmuebles, asi como de los trabajos
generales que se realicen en las unidades
administrativas del EMSAD;

Realizar evaluaciones a la infraestructura
fisica escolar del EMSAD, para la
prevencion de riesgos, emergencias Yy
desastres asi como, emitir el dictamen
respectivo;

Presentar al Director de Area de su
responsabilidad, los  estudios  de
factibilidad que permitan identificar y
atender las necesidades de oferta de
Educacién Media Superior a Distancia en
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

el Estado, asi como gestionar ante las
instancias Federal y Estatal respectivas, la
viabilidad de nuevos servicios educativos
y ampliacion a la cobertura;

Recibir 'y requerir a las unidades
administrativas del EMSAD, las
solicitudes de informacién publica que
permita dar respuesta a lo solicitado, en
apego a lo establecido en la Ley de
Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Tlaxcala;

Solicitar e integrar previa consulta del
Director de area de su responsabilidad la
informacién por ciclo escolar respecto a
indicadores educativos de los Centros, que
permita evaluar la oferta de la Educacion
Media Superior a Distancia e informar a
las instancias Federales y Estatales
respectivas;

Presentar al Director de éarea de su
responsabilidad criterios y lineamientos
homogéneos de captacion, elaboracion y
difusién de informacion estadistica de los
reportes de las unidades administrativas
del EMSAD a diversas instancias internas
y externas del Gobierno del Estado; y

Las que establezca el Director de Area de
su responsabilidad y demas disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 48. El Area Administrativa-EMSAD
tendra ademas de las facultades y obligaciones
sefialadas en el articulo 24 de este Reglamento
Interior, las siguientes:

Organizar y administrar los recursos
humanos, materiales, financieros e
informaticos del EMSAD para el
cumplimiento de los planes y programas
establecidos;

Aplicar 'y  supervisar el debido
cumplimiento de las normas de control,
fiscalizacion y evaluacion para el ejercicio
del presupuesto que emitan los Gobiernos
Federal y Estatal;

VI.

VII.

VIII.
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Vigilar que el registro y control del
ingreso-egreso de los recursos autorizados
del EMSAD, movimientos y
conciliaciones bancarias se apliquen de
acuerdo a los lineamientos establecidos,
asi como solicitar al Director de Area de
su responsabilidad la autorizacion de los
fondos revolventes que se justifiquen;

Integrar 'y validar la informacion
financiera del EMSAD que permita
integrar la cuenta publica del Colegio;

Realizar previa consulta con el Director de
Area responsable y en coordinacion con
las unidades administrativas del EMSAD,
las reubicaciones y cambios de
adscripcion del personal y determinar los
periodos de vacaciones escalonados en
apego a lo dispuesto en la normatividad en
la materia;

Administrar los recursos humanos del
EMSAD vy aplicar las politicas y
procedimientos en materia de
reclutamiento, seleccion, capacitacion y
desarrollo, asi como la contratacion o
remocion del personal;

Vigilar y supervisar que las relaciones
laborales del personal del EMSAD se
apliguen conforme a los ordenamientos
legales en la materia;

Participar en el area de su responsabilidad
en el proceso para la asignacion de la
carga académica, capacitacion,
contratacion y movimientos del personal
del EMSAD;

Implantar el Sistema de NOmina del
Personal del EMSAD de conformidad con
el presupuesto autorizado, aplicando las
normas de control financiero en la
materia;

Mantener actualizada la plantilla e integrar
los expedientes respectivos del personal
del EMSAD;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Realizar que los movimientos de afiliacion
del personal del EMSAD en materia de
seguridad social y vivienda se lleven a
cabo de acuerdo a lo establecido en las
disposiciones normativas vigentes;

Intervenir de acuerdo a lo establecido en
las  disposiciones legales en la
formalizacion de las actas administrativas
en materia laboral que se generen en el
EMSAD vy remitirlas a las unidades
administrativas responsables del Colegio
para su atencion y tramite;

Elaborar y presentar a la atencion del
Director de Area de su responsabilidad,
los estados financieros del EMSAD para
que la unidad administrativa responsable
del Colegio proceda a su integracion;

Controlar y vigilar que la captaciéon y
aplicacién de las cuotas de recuperacion y

de ingresos propios se realice de
conformidad con la  normatividad
aplicable;

Administrar el sistema de registro, control
e informacion contable y financiera
derivado del ejercicio del presupuesto, asi
como observar la aplicacién de normas y
politicas para regular y controlar la
administracion de los recursos
presupuestales del EMSAD;

Analizar y proponer los requerimientos
del EMSAD para integrar el programa
anual de adquisiciones del Colegio en
apego al presupuesto autorizado y a los
lineamientos respectivos;

Vigilar que la documentacion que acredite
la recepcién y pago de bienes o servicios
contratados por el EMSAD, cumplan con
los requisitos fiscales aplicables;

Integrar y tramitar la informacion que
facilite el inicio de los procesos de
contratacién de adquisiciones,
arrendamientos y servicios sefialados en la
Ley en la materia, asi como vigilar la
integracién,  operacion, control y
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actualizacion del inventario de los
almacenes y suministros del EMSAD;

XIX.  Llevar el registro y control de los
vehiculos asignados al EMSAD, asi como
el  mantenimiento,  suministro  de
combustibles y lubricantes y
aseguramiento de los mismos; y

XX.  Las que establezca el Director de Area de
su responsabilidad y deméas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA DIRECCION DE PLANTEL Y DEL
CENTRO EMSAD

ARTICULO 49. El Director General emitira los
lineamientos que regiran el funcionamiento de los
Planteles y Centros del Colegio y tendran como
Titulares a un Director de Plantel y un
Responsable de Centro, respectivamente.

ARTICULO 50. La Direccion de Plantel
dependerd de la Direccion General y el Centro
EMSAD de la Direccion de Centros de Educacion
Media Superior a Distancia y tendran ademas de
las facultades y obligaciones sefialadas en el
articulo 23 de este Reglamento Interior las
siguientes:

I.  Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades educativas y administrativas
conforme a la normatividad vigente;

Il.  Representar en su area de influencia a la

unidad administrativa de su
responsabilidad ante la comunidad,
colegios e instituciones pulblicas y
privadas;

I11.  Organizar las actividades, los recursos y
los apoyos necesarios para el desarrollo de
los planes y programas de estudio;

IV.  Informar al Titular del area de adscripcion
sobre el avance y cumplimiento de las
actividades programadas, realizadas o por
realizar;

V. Elaborar y presentar a la instancia
correspondiente el programa  de
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XI1.

XII.

actividades a desarrollar para los periodos
semestrales y anuales respectivos;

Dirigir, controlar y reportar el ingreso y
gjercicio del presupuesto asignado, asi
como de cuotas de recuperacién, ingresos
propios y adicionales por concepto de
donaciones 'y de cualquier indole,
conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Difundir entre la comunidad escolar los
reglamentos y normas que rigen el
funcionamiento del Colegio, asi como
vigilar su cumplimiento;

Vigilar el cumplimiento de las obras de
construcciéon y equipamiento, asi como
proponer y dar seguimiento a la
actualizacion o ampliacion de la
infraestructura fisica educativa de las
unidades administrativas de su
responsabilidad;

Organizar y dirigir las reuniones de
planeacion y evaluacion, asi como,
participar en otras que convoquen las
demas unidades administrativas del
Colegio;

Coordinar y apoyar la realizacion de
actividades académicas de eventos socio-
culturales y deportivos que contribuyan al
perfil de egreso de los estudiantes;

Promover y participar en el desarrollo de
programas de capacitacion y actualizacién
para el personal del éarea de su
responsabilidad;

Otorgar reconocimientos y estimulos tanto
al personal como al alumnado que se
oriente al desarrollo integral del Plantel o
Centro del Colegio;

Coordinar las acciones encomendadas
para el funcionamiento y actualizacion de
programas de estudios en el Plantel o
Centro del Colegio y vigilar su desarrollo
y correcta aplicacion;

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.
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Elaborar actas administrativas al personal
gue lo amerite, turnandolas a la autoridad
competente de la unidad administrativa a
la que pertenece para la aplicacion de
sanciones que conforme a derecho
procedan;

Atender y resolver los asuntos laborales y
estudiantiles que se presenten o0 en su caso
canalizarlos a las unidades administrativas
competentes;

Coordinar el levantamiento del inventario
de activo fijo y remitirlo a la unidad
administrativa responsable del Colegio;

Vigilar y autorizar, en su caso, los
procesos de acreditacion, certificacion y
titulacion de alumnos de acuerdo a lo
dispuesto en las normas y disposiciones
emitidas sobre control escolar;

Evaluar el desempefio del personal del
area de su responsabilidad y proponer
medidas preventivas y correctivas que en
su caso se requieran;

Proponer para su evaluacién al personal
gue pueda cubrir los espacios laborales
vacantes en las unidades administrativas
correspondientes;

Expedir en el area de su responsabilidad
conforme a las normas establecidas, la
documentacion que valide la acreditacion,
certificacion y titulacién de la escolaridad
de los alumnos y la aplicable al personal
docente, administrativo, de apoyo y de
servicios; y

Las que establezca el Titular del area de
adscripcion y demas disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO DECIMO QUINTO
AREA DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 51. El Area de Asuntos Juridicos
dependerd de la Direccion General, y tendra
ademas de las facultades y obligaciones sefialadas
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en el articulo 23 de este Reglamento Interior las
siguientes:

VI.

VII.

Elaborar y opinar respecto de los
anteproyectos y proyectos de Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos Yy
demas disposiciones juridicas relativas a
los asuntos de la competencia de las
Unidades Administrativas del Colegio;

Participar en la elaboracion de los
nombramientos de los Directores de Area,
Directores de Plantel, Responsables de
Centro y Jefes de Departamento;

Estudiar, difundir y aplicar en el &mbito
de su competencia, Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos, y demas
disposiciones juridicas de caracter Federal
y Estatal vinculadas con el sector
educativo, asi como revisar y opinar sobre
los documentos que vayan a ser
publicados en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tlaxcala;

Integrar la informacion relativa a los
nombramientos de los funcionarios que
representen al Colegio en comité, grupos
de trabajo y Organos colegiados, entre
otros a nivel Federal, Estatal y Municipal,
asi como en el sector social y privado;

Elaborar y rendir los informes previos y
justificados de los Juicios de Amparo en
los cuales hayan sido sefialados como
autoridades responsables o terceros
interesados a los servidores publicos del
Colegio por actos que se dicten en
cumplimiento de sus funciones;

Sustanciar y dar seguimiento a los
recursos que se interpongan en contra de
actos y resoluciones del Colegio que, con
motivo de la aplicacion de la Ley y de sus
disposiciones Reglamentarias, den fin a
una instancia o resuelvan un expediente;

Formular denuncias de hechos, querellas y
los desistimientos legales que procedan de
acuerdo a la delegacion de facultades que

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.
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otorgue la Junta Directiva y el Director
General;

Coadyuvar y asesorar a todas las unidades
administrativas en el desahogo y ejecucion
de los procedimientos administrativos y
laborales que se inicien con motivo del
incumplimiento de los trabajadores a sus
obligaciones laborales, asi como formular
los proyectos de dictdmenes que se emitan
como resoluciones de los procedimientos
citados;

Establecer, sistematizar, unificar vy
difundir entre las unidades administrativas
del Colegio los criterios de interpretacion
y de aplicacion de las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas
gue competen al Colegio;

Actuar como Organo de Consulta Juridica
del Director General y de las Unidades
Administrativas del Colegio;

Representar al Colegio cuando sea parte
en juicios y en todo procedimiento judicial
por actos derivados del servicio que se
presta, asi como apoyar a las diversas
unidades  administrativas para  que
cumplan adecuadamente las resoluciones
judiciales pronunciadas;

Realizar los tramites de regularizacién de
bienes inmuebles que pasen a formar parte
del patrimonio del Colegio;

Elaborar, revisar y en su caso, difundir los
lineamientos y requisitos legales a que
deben sujetarse los contratos, conveniosy
cartas de colaboracion que celebre el
Colegio 'y dictaminar sobre su
cumplimiento;

Comparecer y promover en toda clase de
Juicios, asi como suscribir y representar al
Colegio ante autoridades judiciales,
administrativas, laborales y fiscales y ante
los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje,
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, tanto
del orden Federal como Local y ante
cualquier Tribunal sea Federal o Local, de
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acuerdo a los poderes generales y
especiales que otorgue la Junta Directiva y
el Director General en el ambito de sus
responsabilidades; y

XV.  Las que establezca el Director General y
demaés disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA Y
CONTROL INTERNO

El 6rgano de vigilancia del Colegio estara a cargo
de un Contralor Interno, cuyas acciones tendran
por objeto apoyar la funcion directiva y promover
el mejoramiento de gestion, en términos de lo
dispuesto por la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Tlaxcala y demdas normatividad
aplicable.

ARTICULO 52. El Organo de Vigilancia del
Colegio estara integrado por un Comisario Publico
Propietario y un Suplente designados por el
Gobernador del Estado a propuesta del Secretario
de la Funcion Publica.

El Comisario Publico evaluara el desempefio
general y por funciones del Colegio, realizara
estudios sobre la eficiencia, honradez y
transparencia con la que se ejerzan los
desembolsos en los rubros de gasto corriente y de
inversion, asi como en lo referente a los ingresos y
en general, solicitar&n la informacién que
efectuardn los actos que requieran el adecuado
cumplimiento de sus funciones, sin perjuicios de
las tareas que la Contraloria del Ejecutivo les
asigne en forma especifica de acuerdo a sus
facultades. Para tal fin la Junta Directiva y demas
servidores publicos de la Entidad deberan
proporcionar la informacion que soliciten los
Comisarios Publicos.

ARTICULO 53. EI Comisario Plblico, ademas
de las facultades y obligaciones que le confiere la
Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tlaxcala, la Ley de las Entidades
Paraestatales del Estado de Tlaxcala, y otras
disposiciones legales aplicables, tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

I.  Vigilar que la administracion de los
recursos y el funcionamiento del Colegio
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se haga, entre otras de acuerdo con lo que
dispongan la Ley del Colegio, el presente
Reglamento Interior, los programas Yy
presupuestos  aprobados y  demaés
disposiciones juridicas-administrativas en
la materia;

Il.  Recomendar a la Junta Directiva y al
Director General medidas preventivas y
correctivas que sean convenientes para
mejorar la operacién y funcionamiento del
Colegio;

I11.  Presentar a la Junta Directiva opinion
sobre los informes de actividades y
estados financieros que presente el
Director General ante el Organo de
Gobierno;

IV.  Solicitar la informacion que efectuaran los
actos que requieran el adecuado
cumplimiento de sus responsabilidades y
gue permita evaluar el desempefio general
y por funciones del Colegio; y

V. Las demads que establezcan las
disposiciones legales aplicables en la
materia.

ARTICULO 54. La Contraloria del Ejecutivo de
conformidad con las facultades que le otorga la
Ley Orgénica de la Administracion Publica, la Ley
de las Entidades Paraestatales y su Reglamento
Interior, todas ellas del Estado de Tlaxcala, podra
determinar la creacion de un Organo de Control
Interno, el cual formarad parte integrante de la
estructura del Colegio, mismo que actuara y
ejercera sus facultades teniendo por objeto apoyar
la funcidn directiva y promover el mejoramiento
de la gestion, manteniendo un adecuado nivel de
coordinacion con las distintas  Unidades
Administrativas que conforman su estructura
organica y desarrollando sus funciones conforme a
los lineamientos emitidos por la Contraloria del
Ejecutivo en mencién y la legislacion que le es
aplicable.

El Titular del Organo de Control Interno sera
designado conforme a lo establecido en las
disposiciones antes sefialadas, quien para el
gjercicio de sus facultades y obligaciones, se
auxiliard por los servidores publicos de las
Unidades Administrativas autorizadas en su
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estructura organica, asi como en el presupuesto de
egresos del Colegio.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO

ARTICULO 55. El patrimonio del Colegio estara
constituido, ademas de lo sefialado en la Ley por:

I.  Los bienes inmuebles, instalaciones,
equipo y materiales con que cuenta y se
incorporen al Colegio;

Il.  Los ingresos por las cuotas simbdlicas que
deban cubrir los alumnos;

I11.  Los fondos que le asignen los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal y los que
aporten los sectores privados y sociales;

IV. Los ingresos que se obtengan por
gestiones del Director General y por el
Patronato del Colegio; y

V. Los bienes y demas ingresos que
adquieran por cualquier titulo legal.

ARTICULO 56. Los actos que el Colegio realice
para acrecentar o modificar el patrimonio asignado
cuando sean necesarios para la realizacién de sus
finalidades, asi como las aportaciones
provenientes de personas fisicas y morales,
deberan destinarse al objetivo fundamental del
Colegio. Los bienes muebles e inmuebles estaran
sujetos a lo dispuesto por la Ley del Patrimonio
Publico del Estado de Tlaxcala.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 57. Durante las ausencias
temporales del Director General, el ejercicio y
resolucion de los asuntos correspondientes al
Colegio, quedaran a cargo del personal Director de
Avrea que designe por escrito previo acuerdo con el
Presidente de la Junta Directiva. En Asuntos
Judiciales el Director General podra ser suplido
por el titular del Area de Asuntos Juridicos de
acuerdo a los poderes generales y especiales que
otorguen la Junta Directiva y el Director General;

ARTICULO 58. Las ausencias temporales de los
titulares de las Unidades Administrativas del
Colegio, seran suplidas para el ejercicio de los
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asuntos de su correspondiente competencia, por el
subalterno adscrito en el éarea de su
responsabilidad que se designe por acuerdo del
Director General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior
entrard en vigor el dia habil siguiente al de su
publicacién en el Peridédico Oficial del Gobierno
del Estado.

SEGUNDO. Los asuntos que se encuentren en
tramite al entrar en vigor este Reglamento Interior,
serén continuados en su tramitacion y resolucion
por la unidad administrativa que corresponda.

TERCERO. EIl presente Reglamento Interior
abroga las demaés disposiciones que se antepongan
al mismo.

Dado en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl,
residencia oficial del Poder Ejecutivo del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala, a los once dias del
mes de diciembre del afio dos mil trece.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

LIC. MARIANO GONZALEZ ZARUR
GOBERNADOR DE ESTADO DE
TLAXCALA

Rubricay sello

LIC. MIGUEL MOCTEZUMA DOMINGUEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO
Rubricay sello

PROF. VICTORINO VERGARA CASTILLO
DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE TLAXCALA

Rubricay sello
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