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Al margen un sello con el Escudo Nacional, que
dice: Estados Unidos Mexicanos. H. Ayuntamiento
de Papalotla de Xicohténcatl. 2021-2024.
Secretaria del ayuntamiento.

El Dr. Juan Octavio Rojas Cruz, Presidente
Municipal Constitucional de Papalotla de
Xicohténcatl, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Ayuntamiento, se ha servido
dirigirme la siguiente minuta de

ACUERDO

El Honorable Ayuntamiento de Papalotla de
Xicohténcatl, acuerda la expedicion del
Reglamento Interno del Ayuntamiento de Papalotla
de Xicohténcatl y se abroga el Reglamento Interior
del Municipio del Honorable Ayuntamiento de
Papalotla de Xicohténcatl, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Tlaxcala el 03 de agosto del 2005:

ARTICULO UNICO: Se expide el Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Papalotla de Xicohténcatl para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERNO DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PAPALOTLA DE XICOHTENCATL

TITULO PRELIMINAR

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Este reglamento es de orden publico,
de interés social y de aplicacién obligatoria, tiene
por objeto regular la estructura y funcionamiento
del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Papalotla de Xicohténcatl, Tlaxcala y de las
dependencias adscritas a la administracion pablica
municipal.

Articulo 2.- Estdn obligados a la estricta
observancia de este Reglamento tanto los
integrantes del Ayuntamiento, los funcionarios y
empleados que integran la Administracién Publica
Municipal, asi como los particulares e instituciones
publicas que tengan relacion con los mismos y se

Periodico Oficial No. 12 Cuarta Seccién, Marzo 23 del 2022

tomara como base para la celebracién de convenios
con otros Municipios u 6rdenes de Gobierno.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento
Interno se entendera por:

I.  MUNICIPIO. - El Municipio es la base de
la division territorial y de la organizacién
politica y administrativa del Estado de
Tlaxcala. Se integra por las poblaciones
asentadas en su territorio y un gobierno que
tendra por objeto procurar el progreso y
bienestar de sus comunidades. Esta
investido de personalidad juridica vy
administrard su patrimonio conforme a la

ley.

Il. AYUNTAMIENTO. - Al o6rgano
colegiado del gobierno municipal que tiene
la méxima representacion politica que
encausa los diversos intereses sociales y la
participacion  ciudadana  hacia la
promocion del desarrollo, integrado por la
persona que ocupe la Presidencia
Municipal, las personas que ocupen la
sindicatura y las regidurias, asi como las
personas que ocupen las Presidencias de
Comunidad.

I11. CABILDO. - A la asamblea deliberativa
compuesta por los integrantes del
Ayuntamiento para proponer, acordar y
ocuparse de los asuntos municipales.

IV. COMISIONES EDILICIAS. Cada uno
de los grupos formados por miembros del
Ayuntamiento, al cual se le ha
encomendado la vigilancia de alguno de los
ramos de la Administracion Municipal
encargados directamente de la prestacion
de los servicios o el ejercicio de las
funciones enumeradas por la Ley
Municipal del Estado de Tlaxcala.

V. PRESIDENTE MUNICIPAL. - Al
representante politico del Ayuntamiento y
jefe administrativo del gobierno municipal,
responsable de la ejecucion de las
decisiones y acuerdos emanados de
cabildo.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

PRESIDENTE DE COMUNIDAD.- Al
representante politico de su comunidad,
quien ejerce de manera delegada en su
circunscripcién territorial la funcién
administrativa municipal.

ADMINISTRACION MUNICIPAL.-
Conjunto de Direcciones,
Coordinaciones, Departamentos y demas
6rganos que tienen a su cargo la
prestacion de servicios publicos, ejercicio
de  funciones  administrativas vy
gubernativas 'y demas actividades
necesarias para el funcionamiento del
Gobierno Municipal.

DIRECCION. - Area de |la
Administracién Municipal encargada del
gjercicio directo de alguna de las
funciones o la prestacion directa de
alguno de los servicios indispensables
para el correcto funcionamiento del
Gobierno Municipal. Para el correcto
cumplimiento de sus funciones tendra a
su cargo diversos Departamentos,
Jefaturas y demas 6rganos que dependen
de la misma.

GOBIERNO FEDERAL. El Gobierno
Federal de los Estados Unidos
Mexicanos.

GOBIERNO DEL ESTADO. Al Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Tlaxcala.

CONSTITUCION FEDERAL. La
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

CONSTITUCION DEL ESTADO. La
Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala.

LEY MUNICIPAL. La Ley Municipal
del Estado de Tlaxcala.

REGLAMENTO INTERNO. ElI
Reglamento Interno del Municipio de
Papalotla de Xicohténcatl.
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XV. HACIENDA MUNICIPAL.- Conjunto
de recursos y derechos del Municipio,
incluyendo tanto aquellos con los que
cuenta como los que por Ley tiene
derecho a percibir.

XVI. PATRIMONIO MUNICIPAL.
Conjunto de hienes, obligaciones vy
derechos propiedad del Municipio, asi
como los productos y beneficios que de
éstos se deriven.

TITULO PRIMERO
DEL REGIMEN INTERNO DEL
AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO.
DEL CABILDO

Articulo 4.- ElI Organo Supremo del Gobierno
Municipal es el Ayuntamiento de eleccidn directa,
el cual se renovara de conformidad con lo
establecido en las leyes respectivas,
estableciéndose como requisitos para ser miembro
del mismo los que al efecto sefiala la Constitucion
del Estado y la Ley Municipal del Estado de
Tlaxcala.

Articulo 5.- Compete al Cabildo la definicion de
las politicas generales del Gobierno Municipal, en
los términos de las leyes aplicables.

Articulo 6.- ElI Cabildo ejercera las atribuciones
materialmente legislativas que le conceden las
leyes, mediante la expedicién de acuerdos y
resoluciones de naturaleza administrativa, para
efectos de regular las atribuciones de su
competencia de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 7.- El procedimiento para la aprobacién
de los acuerdos y resoluciones del Cabildo se
regulard por la Ley Municipal y este Reglamento.

Articulo 8.- Para el cumplimiento de los acuerdos
del Cabildo, el Presidente Municipal, a través del
Secretario  del  Ayuntamiento, girard las
instrucciones respectivas a los funcionarios de la
Administracion Municipal que deban intervenir.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA INSTALACION DEL
AYUNTAMIENTO

Articulo 9.- ElI Ayuntamiento se instalara en Sesién
Solemne y Publica, en observancia de las
disposiciones vigentes que correspondan y en las
fechas que éstas sefialen, con las formalidades
legales establecidas en la Ley Municipal. Al efecto
se procedera de la siguiente manera:

l. El  Presidente  Municipal electo,
convocara a los integrantes del cabildo
electo cuando menos setenta y dos horas
antes de la sesidn solemne y publica de
instalacion.

Il.  Eldia, lugar y hora de la sesién, una vez
verificada la asistencia de la mitad mas
uno de los miembros propietarios del
Ayuntamiento electo, de conformidad
con lo que al efecto establece la Ley
Municipal, se declarara la existencia de
quorum legal, a lo que se procedera a
rendir honores a la bandera.

I1l.  Unavez verificada la legal instalacion del
nuevo Ayuntamiento, de conformidad
con lo establecido por la Ley Municipal,
el Presidente Municipal electo rendira la
protesta siguiente: "Protesto cumplir y
hacer cumplir la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala, las leyes que de
una y otra emanen, desempefiar leal y
patridticamente el cargo de Presidente
Municipal que el voto popular me ha
conferido, comprometiéndome en todos
mis actos a procurar el bienestar y la
prosperidad de este municipio, del Estado
de Tlaxcala y de la nacién mexicana; de
no hacerlo asi que el pueblo me lo
demande".

IV. A continuacion el Presidente Municipal
solicitard y recibira la protesta de ley de
los demas integrantes del Ayuntamiento,
en los términos siguientes: Sefioras y
Sefiores Sindico, Regidores y Presidentes
de Comunidad electos: "¢Protestan
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cumplir y hacer cumplir la Constitucién
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, las
leyes que de una y otra emanen,
desempefiar leal y patriéticamente los
cargos que el voto popular les ha
conferido comprometiéndose en todos
sus actos a procurar el bienestar y la
prosperidad de este municipio, del Estado
de Tlaxcala y de la nacién mexicana?";
Los interrogados contestaran, levantando
la mano derecha, en seguida: "Si
protesto”. El Presidente Municipal
agregara: "De no hacerlo asi, que el
pueblo se los demande".

V. Dicho lo anterior, hara la siguiente
declaratoria: "Queda instalado
legalmente el Ayuntamiento de Papalotla
de Xicohténcatl, por el periodo para el
que fue electo"”, notifiquese a los poderes
del estado.

VI. Una vez realizada la toma de protesta a
los miembros del nuevo Ayuntamiento se
cederd la palabra al Presidente Municipal
para presentar su programa de gobierno.
A continuacion, se entonara el Himno al
Estado de Tlaxcala y se clausurara la
sesion solemne.

CAPITULO TERCERO
DEL INFORME DE GOBIERNO

Articulo 10.- En sesion solemne, el Presidente
Municipal presentara ante el Cabildo, un informe
anual, por escrito, a mas tardar el tercer sdbado del
mes de diciembre de cada afio, sobre la situacion
gue guardan los diversos ramos de la
Administracién Publica Municipal.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SESIONES DEL CABILDO

Articulo 11.- El Cabildo, para efectos de ejercer su
autoridad colegiada se reunira en sesiones, de
acuerdo con las disposiciones que al respecto prevé
la Ley Municipal y este Reglamento Interno.
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Articulo 12.- Para que las sesiones de Cabildo sean
validas se requiere que se encuentren presentes
durante la sesién por lo menos el cincuenta por
ciento mas uno de sus integrantes.

Articulo 13.- El dia y la hora en que deba
celebrarse una sesion del Cabildo, los integrantes
de éste deberan presentarse puntualmente en el
lugar en que hayan sido citados y se iniciaran los
trabajos de esa sesién con una tolerancia de 15
minutos como maximo de la hora sefialada.

Articulo 14.- Todos los integrantes del Cabildo, en
términos de la Ley Municipal, tienen derecho a voz
y voto y gozaran de las prerrogativas que les
otorguen la Ley Municipal y este Reglamento
Interno.

Articulo 15.- El Secretario del Ayuntamiento
procedera en seguida a pasar lista de asistencia,
haciendo saber al Presidente Municipal si se
encuentra reunido el quérum que establece el
articulo 12 de este reglamento interno, en caso de
ser asi el Presidente Municipal declarara
formalmente instalada la sesion. En caso de no
haberse reunido el quorum necesario el Secretario
lo hara saber al Presidente Municipal, asentando en
acta para constancia el nombre de los asistentes y
de los ausentes, especificando si estos Ultimos
justificaron con anticipacion su inasistencia.

Articulo 16.- Los integrantes del Ayuntamiento
que falten a una sesion de Cabildo, sin causa
justificada, seran exhortados a cumplir con su
responsabilidad por el Presidente Municipal.

Los integrantes del Ayuntamiento que falten
injustificadamente en dos ocasiones consecutivas a
las sesiones de Cabildo, recibirdn un
apercibimiento por escrito, a peticion del
Presidente Municipal.

Los integrantes del Ayuntamiento que acumulen
tres faltas injustificadas consecutivas, sera
suspendido del cargo de conformidad con el
articulo 29 de la Ley Municipal.

Las faltas justificadas seran previamente
notificadas por escrito ante el Secretario del
Ayuntamiento, que debera asentarlo en el acta de
Cabildo correspondiente.
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Cuando un integrante del Cabildo, no pudiere
asistir o permanecer en la Sesion, deberad
comunicarlo al Secretario del Ayuntamiento, quien
podra otorgar la justificacidn correspondiente. Lo
mismo sucedera cuando se trate de enfermedad u
otro motivo grave.

El Secretario del Ayuntamiento, o quien designe el
Presidente Municipal para suplirlo, en caso de
ausencia, debera estar presente en todas las sesiones
del Cabildo con derecho a voz, en auxilio del
Presidente Municipal, y cualquier otro funcionario
del Gobierno Municipal debera asistir a las
Sesiones del Cabildo cuantas veces sean requeridos
por este Organo Colegiado.

Articulo 17.- El integrante del Ayuntamiento que
faltare a la Sesion respectiva podra dirigir por
escrito al Secretario del Ayuntamiento, solicitud
para la posible justificacion de su inasistencia,
informandose a sus integrantes.

Articulo 18.- Solo se justificara la inasistencia a las
Sesiones de cabildo cuando uno o una de sus
integrantes, se encuentre en los siguientes
supuestos:

l. Estar cumpliendo una tarea asignada por
el Ayuntamiento o en representacion de
este;

Il.  Encontrarse cumpliendo con tareas
asignadas que le confiere la Ley y el
Reglamento;

I1l.  Estar impedido fisicamente, para arribar a
la reunién; y

IV. Haber presentado al Cabildo, solicitud de
licencia.

Articulo 19.- No podran justificarse mas de tres
inasistencias consecutivas a Sesiones de Cabildo en
el mismo mes.

CAPITULO QUINTO
DE LOS DEBATES

Articulo 20.- El Presidente hara del conocimiento
de los integrantes del Ayuntamiento cada punto a
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discutir dentro del orden del dia, y sometera a
consulta de sus integrantes si es que alguno desea
hacer uso de la palabra, en cuyo caso levantara la
mano para hacerlo del conocimiento del Presidente,
quien hara una lista de oradores.

Los integrantes del Ayuntamiento podran hacer uso
de la palabra en las intervenciones hasta por cinco
minutos. En el caso de la aprobacion de nuevos
reglamentos, leyes de Ingresos o en el caso que
enuncia el articulo 120 de la Constitucion del
Estado, el tiempo de las intervenciones sera
ilimitado.

Una vez discutido el punto del orden del dia de que
se trate, el Secretario del Ayuntamiento procedera
a someterlo a votacion.

Articulo 21.- La votacion podré ser:

l. Econdmica. - Cuando los miembros del
Cuerpo Colegiado levanten su mano
manifestando que estuvieren de acuerdo
por la afirmativa;

Il.  Nominal. - Cuando el Secretario del
Ayuntamiento mencione el nombre de
cada uno y éstos expresaren en voz alta,
en "Favor", en "Contra" o "Abstencion”,
iniciando por el Presidente Municipal,
Sindico, posteriormente los regidores en
orden consecutivo y finalmente con los
Presidentes de Comunidad;

I1l1.  Por Cédula. - Cuando se emita voto por
escrito respecto del asunto de que se trate.

Articulo 22.- Por lo general toda votacion sera
econdmica; nominal cuando se trate de iniciativas a
la legislatura, en asuntos que predomine el interés
publico y en aquellos cuya importancia sea notoria;
cedular, s6lo en los casos de eleccién de personas y
cuando asi lo decida la mayoria del Cabildo.

Articulo 23.- Para la celebracion de la votacién en
forma cedular se hombraradn dos escrutadores de
entre los miembros del Cabildo, uno de los cuales
sera Regidor y el otro Presidente de Comunidad, los
cuales auxiliaran al Secretario del Ayuntamiento en
el recuento de los wvotos, guardandose
posteriormente las cédulas correspondientes en
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sobre cerrado, junto con las demas constancias que
conformen el apéndice del acta de Cabildo
respectiva.

Articulo 24.- Los acuerdos de Cabildo se tomaran
por mayoria simple, salvo los casos en que sefialen
con precision las Leyes Estatales aplicables, que se
afecta el patrimonio inmobiliario municipal o se
celebren actos o convenios que comprometan al
Municipio por un plazo mayor al periodo de
gjercicio del gobierno Municipal. La enajenacion
de bienes municipales debera llevarse a cabo de
conformidad con lo establecido por la Ley
Municipal y demas legislacién aplicable.

Articulo 25.- En las votaciones relativas a los
asuntos que se ventilen en el curso de las sesiones
ningin miembro del Cabildo podra rectificar su
voto, ni tampoco podra modificarlo.

Los miembros del Cabildo pueden abstenerse de
emitir su voto respecto de los puntos debatidos en
las sesiones de Cabildo. Cualquier miembro del
Cabildo podra solicitar se asiente en el acta el
sentido de su voto o incluso, emitir un voto
razonado, solicitando su trascripcion al acta. En
caso de considerarlo prudente, el Secretario del
Ayuntamiento podréa asentar en el acta el sentido de
los votos de los miembros del Cabildo.

Articulo 26.- Cuando una votacion resulte
empatada, el Presidente Municipal tendra voto de
calidad para determinar la aprobacion o
desaprobacion del acuerdo que se haya sometido a
votacion, de conformidad con el articulo 36 de la
Ley Municipal.

Articulo 27.- En el caso del articulo anterior, se
entendera que el Presidente Municipal ha emitido
su voto y que éste ha sido contabilizado en el primer
recuento y que emite un segundo sufragio que se
califica de calidad por ser determinante en el
resultado de la votacion.

Articulo 28.- Una vez agotados los puntos del
orden del dia'y no habiendo més asuntos que tratar,
el Presidente Municipal hara la declaratoria formal
de clausura de los trabajos de esa sesion, sefialando
la hora en que la sesién ha concluido.
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Articulo 29.- Los recintos en que se encuentre
sesionando el Cabildo son inviolables, ninguna
fuerza publica podré tener acceso a los mismos,
salvo con permiso del propio Cabildo o del
Presidente Municipal. Cuando el Cabildo esté
sesionando y se dé el caso de que, sin mediar el
permiso correspondiente, cualquier autoridad con
uso de fuerza se presentara, el Presidente Municipal
podra declarar la suspension de la sesidn, hasta que
dicha fuerza salga del recinto u ordenar que la
sesion se reanude posteriormente en otro sitio,
incluso con el caracter de sesion secreta, en caso de
considerarlo necesario.

En caso de ser necesario, a consideracion del
Presidente Municipal, se podra sesionar mediante
la Plataforma Digital que, para tal efecto, se
comunicara a los integrantes del Ayuntamiento.
Los acuerdos y resoluciones tendran el mismo valor
que si la sesion se realizara de manera presencial.

Articulo 30.- Cualquier persona que concurra a las
sesiones del Cabildo se presentard sin armas,
guardando respeto, silencio y compostura. La
contravencion de esta disposicion serd causa para
que el infractor sea conminado a desalojar el recinto
y, ante su negativa, a que sea desalojado por la
fuerza publica.

Articulo 31.- Si se altera el orden en el interior del
recinto en que sesione el Cabildo, el Presidente
Municipal, de acuerdo a las circunstancias y a su
consideracion podra tomar las siguientes medidas:

l. Suspender la sesion, declarandola en
receso hasta que se restaure el orden;

Il.  Suspender la sesion, para continuarla
posteriormente como sesion privada en el
lugar que se designe al efecto.

CAPITULO SEXTO
CLASIFICACION DE LAS SESIONES.

Articulo 32.- Por su naturaleza, las sesiones del
Cabildo  serdn: ordinarias, extraordinarias,
solemnes y por regla general, publicas, salvo las
excepciones que prevé este Reglamento Interno.
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Articulo 33.- Se entendera por sesiones ordinarias
aquellas que se celebren cuando menos dos veces
al mes, de conformidad con lo establecido por la
Ley Municipal, y tendran por objeto tratar aquellos
asuntos de competencia del Cabildo de los que se
solicite informe o resolucion, se llevaran a cabo en
las fechas que el propio Ayuntamiento acuerde para
su realizacién, previa convocatoria por lo menos
con cuarenta y ocho horas de anticipacion.

En las sesiones ordinarias, habra asuntos generales,
mismos que se tomaran en consideracion para su
andlisis y discusion solo si se enlistan ante el
Secretario del Ayuntamiento antes de haber
iniciado la sesién ordinaria.

Articulo 34.- EIl trdmite para la elaboracion del
orden del dia de las sesiones ordinarias, sera el
establecido por este articulo; dicho orden del dia,
deberd ser entregado junto con la convocatoria 'y se
elaborara de la siguiente manera:

a) Pase de Lista de asistencia.

b) Declaracién de validez de la sesién por
existir el quorum legal.

c) Lecturay ensu caso aprobacion del orden del
dia.

d) Puntos agendados a tratar.

e) Asuntos Generales cuando se trate de
sesiones ordinarias.

f) Clausura.

Articulo 35.- Se entendera por sesiones
extraordinarias las que se celebran para tratar un
asunto que requiere de urgente resolucion; en ellas
se tratardn exclusivamente los asuntos que las
hayan motivado, las cuales deberan ser convocadas
por escrito o de manera electrénica anexando el
orden del dia de los asuntos que se tengan que
discutir en la sesion.

Articulo 36.- Son sesiones solemnes aquellas para
cuya celebracion se cumple con un ceremonial
prefijado, a efecto de otorgarles especial
significacion. Son consideradas sesiones solemnes
por este Ayuntamiento:
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l. Aqguellas en las cuales se realice la
renovacion de las  autoridades
municipales.

Il.  Aquella en la cual el Presidente
Municipal rinda su informe anual.

1.  Aquellas en las que el Ayuntamiento
considere procedente distinguir en forma
solemne.

IV. Aquellas que el Ayuntamiento determine
de acuerdo a la Ley Municipal.

Articulo 37.- En las sesiones solemnes se
realizardn los honores correspondientes a la
bandera nacional y antes de la declaratoria de
clausura se entonara el Himno al Estado de
Tlaxcala.

Articulo 38.- Podran celebrarse sesiones privadas,
de acuerdo a la Ley Municipal y a peticion del
Presidente Municipal o de la mayoria de los
miembros del Cabildo, cuando existan elementos
suficientes para ello, asi como en cualquiera de los
siguientes casos:

l. Las comunicaciones que se reciban con la
anotacion de confidencial.

II.  Cuando deban rendirse informes en
materia contenciosa y de seguridad
publica.

I11. Cuando se vayan a tratar asuntos de
indole financiera que asi lo ameriten.

IV. Las quejas relativas a las comisiones y a
sus integrantes.

V.  Cuando por la propia naturaleza delicada
de los asuntos a tratar, el Cabildo
considere que se afectaria la honra de un
particular por el hecho de discutirlos en
publico, pudiendo hacer dicha solicitud
cualquiera de los miembros del Cabildo o
el Secretario del Ayuntamiento, antes o
durante el mismo curso de la sesion.

VI. Todo aquello que a consideracion del
Cabildo deba tratarse confidencialmente.
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VII. Cuando los asistentes a una sesion
publica que no sean miembros del
Ayuntamiento, alteren el orden de su
celebracién.

Articulo 39.- A las sesiones privadas solo asistiran
los integrantes del Cabildo que tengan calidad de
Municipes, de acuerdo a la Ley Municipal y el
Secretario 'y en su caso los directamente
involucrados en el asunto a tratar.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ACTAS DE CABILDO

Articulo 40.- Una vez agotados los puntos del
orden del dia y tomados los acuerdos respectivos,
se pasaran al Acta de Cabildo correspondiente. En
las actas de cabildo se haran constar los puntos del
orden del dia sobre los cuales haya recaido acuerdo,
consignandose en ésta la circunstancia de que las
propuestas han sido aprobadas por mayoria o por
unanimidad o en su caso, asentar que no han sido
aprobadas, conformandose con las mismas un libro
de actas, al cual tendrdn acceso todos los
integrantes del Cabildo. Tanto el acta respectiva
como los documentos que las respalden quedaran
bajo el resguardo del Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 41.- El acta que se levante, cualquiera que
sea la naturaleza de las sesiones, sera firmada por
las participantes y autentificada por el Secretario
del Ayuntamiento sera archivada en lugar seguro,
asentandose en el Libro de Actas de Cabildo.

Articulo 42.- Las actas de las sesiones de Cabildo
se levantaran por el Secretario del Ayuntamiento,
en un libro que certificara con su firma el Secretario
del Ayuntamiento en su primera y Gltima hoja.

Articulo 43.- Las actas consistiran en un extracto
de lo tratado en la sesion, debiendo comenzar con
el nombre del lugar, la fecha y hora en que el acto
se inicia y los nombres de los que asistieron, sin
perjuicio de la solicitud de alguno de los miembros
del Cabildo para que se asiente su intervencion, de
forma escenografica.

Articulo 44.- El Secretario del Ayuntamiento,
dentro de un plazo no mayor a cinco dias naturales
después de realizada la sesion de Cabildo, elaborara
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el acta respectiva y procederd a convocar a los
integrantes del Cabildo que asistieron a dicha
sesion, para que dentro del término de veinticuatro
horas contadas a partir de que se les convoque,
procedan a firmar el acta respectiva. En caso de que
algun integrante del Cabildo no quiera o no pueda
firmar el acta, se asentaré en la misma.

Se remitira copia certificada del acta a los
integrantes del ayuntamiento en un término no
mayor a setenta y dos horas, contadas a partir de la
firma de la misma

Articulo 45.- A fin de que todas las actas de
Cabildo del Ayuntamiento sean debidamente
aprobadas y firmadas dentro del periodo de su
gjercicio, la Ultima sesion de Cabildo serad
extraordinaria y tendra por Unico objeto el aprobar
y firmar las actas que por cualquier causa
estuvieren pendientes de aprobacion o firma,
incluida la de esa misma sesion, la que en ese
mismo acto se elaborard y se firmara debidamente.

CAPITULO OCTAVO
EL PROCEDIMIENTO DE
REGLAMENTACION

Articulo 46.- Corresponde al Ayuntamiento, de
conformidad con lo que establece la Ley Municipal,
emitir los Reglamentos y Bandos que competan a
la esfera de gobierno municipal.

Articulo 47.- Pueden presentar iniciativas de
propuesta de Bandos, Reglamentos o disposiciones
de caréacter general:

l. Los integrantes del Ayuntamiento;
Il.  Los titulares de las dependencias y
entidades de la administracion municipal

en el asunto de su ramo;

IIl. Los titulares de los organismos
auténomos municipales; y

IVV. Los habitantes del Municipio.
Articulo 48.- Los habitantes del Municipio podréan

presentar sus propuestas de iniciativa o reformas a
las disposiciones reglamentarias municipales a
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través de la Secretaria del Ayuntamiento o de la
comision respectiva.

Articulo 49.- Una vez presentada una propuesta de
iniciativa o reforma de cualquier disposicién
reglamentaria municipal; ésta sera turnada por el
Secretario del Ayuntamiento para su discusion,
ante la Comision Edilicia correspondiente, misma
que remitird un dictamen en sentido positivo o
negativo a los integrantes del Ayuntamiento para su
posterior discusién en una sesién de Cabildo.

Articulo 50.- Aprobado que fuere un cuerpo
reglamentario o su modificacién, el Presidente
Municipal lo promulgard y publicard de
conformidad con las facultades que al efecto le
otorga la Ley Municipal, enviandolo para su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado, a partir de cuya entrada en vigor sera de
observancia obligatoria.

CAPITULO NOVENO
DE LAS COMISIONES EDILICIAS
Articulo 51.- El Cabildo cuando menos contara con
las siguientes comisiones permanentes. La
presidencia de cualquier comisién podra ser
rotativa, en la forma, orden y periodicidad que
acuerden los miembros del Ayuntamiento:

l. Hacienda;

Il.  Gobernacion, Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte;

I1l.  Desarrollo Urbano, Obras Publicas y
Ecologia;

IV. Salud Publicay Desarrollo Social;

V.  Proteccion y Control del Patrimonio
Municipal,

VI. Educacion Publica;

VII. Desarrollo Agropecuario y Fomento
Econdmico;

VII1. Comision del Territorio Municipal y
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IX. Comisién de Derechos Humanos e
Igualdad entre Géneros.

Dichas comisiones asumiran las funciones que a
cada una de ellas corresponda, de conformidad con
lo que en el articulo relativo a cada una de ellas se
expone.

Articulo 52.- ElI Cabildo podra modificar las
comisiones permanentes, crear aquellas comisiones
permanentes que considere necesarias para cumplir
con el buen desempefio de sus funciones o crear
comisiones especiales para atender
transitoriamente asuntos concretos.

Articulo 53.- Las Comisiones del Ayuntamiento no
tendran facultades ejecutivas correspondientes a los
organos del gobierno municipal que tienen a su
cargo la prestacion de los servicios, el ejercicio de
las funciones de la administracion municipal y
administrativas correspondientes, pero podran
realizar funciones de gestoria a partir de solicitudes
ciudadanas, encargandose ademas de vigilar el
cumplimiento de las Leyes y Reglamentos
aplicables por parte de las unidades
administrativas, cuya vigilancia les es
encomendada por este Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES
DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO UNICO
DE LAS OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL

Articulo 54.- El Presidente Municipal, tendra las
siguientes obligaciones y facultades, sin perjuicio
de las que le sefiala la Ley Municipal:

l. Celebrar, en nombre del Gobierno
Municipal, los contratos y demas actos
administrativos y juridicos necesarios
para el despacho de los negocios
administrativos, el ejercicio de las
funciones y la atencién de los servicios
publicos municipales, creando para ello
las direcciones y demas 6rganos de la

VI.

VII.
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administracion municipal que considere
necesarios, de conformidad con las
obligaciones y facultades que le otorgan
las leyes Federales y Estatales aplicables
y este mismo Reglamento Interno;

Vigilar que se realicen las obras y se
presten los servicios publicos
municipales que establezcan los
ordenamientos  relativos, asi como
aquellos que la comunidad demande, para
mejora de sus niveles de bienestar;

Contratar o concertar, en representacion
del Ayuntamiento, la ejecucion de
acciones coordinadas con los Gobiernos
Federal y del Estado, asi como con otros
Ayuntamientos, entidades paraestatales y
organismos descentralizados para el
ejercicio de las funciones y la prestacion
de los servicios publicos dentro de su
esfera gubernativa, asi como para la
realizacion de cualquier accion especifica
0 actividad generalizada que redunde en
beneficio del Municipio, solicitando la
autorizacién del Cabildo en todos
aquellos casos que le sefiale la Ley;

Aplicar las sanciones que le corresponda
imponer por violaciones a este
Reglamento interno y demas
disposiciones legales aplicables;

Nombrar a los servidores publicos
municipales cuya designacion no sea bajo
aprobacion del Cabildo, de conformidad
y en concordancia a lo establecido por el
presupuesto de egresos que se formule
anualmente, asignandolos a la Direccién
u o6rgano diverso de la administracion
municipal que considere necesario;

Dirigir la administracion municipal,
vigilando la correcta ejecucion de los
programas, obras y servicios publicos;

Encomendar a los oOrganos de la
administracion municipal el ejercicio de
aquellas  actividades, funciones o
servicios que considere necesarios para el
correcto funcionamiento del Gobierno
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Municipal, la debida prestacion de los
servicios y el efectivo ejercicio de las
funciones que al mismo competen;
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Promover la formulacion, expedicién,
modificacion o reforma de los
reglamentos  municipales 'y demas
disposiciones administrativas.

VIII. Aprobar las bases normativas internas de
los organos de la administracion Il.  Dar opinion previa a su expedicion, sobre
municipal; los proyectos de normas en materia de

contratacién de deuda y manejo de fondos

IX. Asistir con puntualidad a las sesiones que y valores que elabore la Tesoreria
celebre el Cabildo y presidirlas, teniendo Municipal,
voto de calidad, en caso de empate, en las
decisiones que se tomen; 1.  Coadyuvar con el titular de la Contraloria

Municipal, a solicitud de éste, del

X.  Convocar por si o por conducto del Presidente Municipal o del Cabildo, en la
Secretario del Ayuntamiento a las realizacion de auditorias a la Tesoreria
sesiones de Cabildo; Municipal.

XI.  Determinar el orden del dia para cada IV. Proponer al Presidente Municipal, por
sesion; medio de la Secretaria del Ayuntamiento,

la celebracidon de sesiones de cabildo para

XI1. Proponer al Ayuntamiento la formacion tratar asuntos de su competencia que
de Comisiones Especiales y transitorias; requieran solucién inmediata.

XI11. Certificar con su firma los libros de actas V.  Asesorar a las diversas Comisiones del
de acuerdos de las sesiones y firmar cada Ayuntamiento en todas aquellas
una de ellas; cuestiones que tengan que ver con el

Patrimonio Municipal.

XIV. Ejecutar los acuerdos de Cabildo;

VI. Recibir informes y realizar la supervisién

XV. Delegar en sus subordinados aquellas de del Registro Civil y el Juzgado
sus facultades que sean necesarias para el Municipal.
ejercicio de las funciones que queden a
cargo de los mismos; VII. Analizar, revisar y validar la cuenta

publica municipal y vigilar su entrega

XVI. Las demas que le encomienden mensual al Organo de Fiscalizacion
expresamente el articulo 41 de la Ley Superior; para lo cual debera contar con
Municipal, los deméas ordenamientos los recursos técnicos y materiales para su
legales y este Reglamento Interno; eficaz y puntual cumplimiento;

XVI1I.Las que el propio Cabildo le atribuya. VIII. Las deméas que le encomienden

expresamente las leyes, este Reglamento
Interno y los demés ordenamientos
CAPITULO SEGUNDO municipales.
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES
DEL SINDICO IX. Las demaés que le conceda el Cabildo.

Articulo 55.- El Sindico tendrd las siguientes
facultades y obligaciones, sin perjuicio de las que
les sefiala la Ley Municipal:

Articulo 56.- El Sindico sera el superior jerarquico
de la Direccion Juridica, el Juzgado Municipal y el
Registro Civil, mismos que se regularan de
conformidad con lo que establezca el presente
reglamento.
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CAPITULO TERCERO

DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES
DE LOS REGIDORES Y PRESIDENTES DE

COMUNIDAD

Articulo 57.- Ademas de las obligaciones y
facultades que les sefiala la Ley Municipal, los
Regidores y Presidentes de Comunidad tendran las
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Atender con diligencia todo tramite y
gestion relacionado con la comision que
presidan;

Informar con toda oportunidad al
Cabildo, verbalmente y por escrito en
cuanto se le solicite, de los resultados de
las gestiones realizadas.

Tomar parte activa, interesada e
informada en la toma de decisiones
durante el curso de las sesiones de
Cabildo;

Conservar el orden y respeto dentro de las
sesiones de Cabildo, acatando las
medidas que se tomen para ese efecto por
el propio Cabildo o por el Presidente
Municipal,

Solicitar durante el curso de las sesiones
de Cabildo al Presidente Municipal el uso
de la palabra, esperando el turno que les
corresponda para su intervencion, de
conformidad con el orden sefialado por el
Secretario del Ayuntamiento, la que no
podra exceder de dos veces sobre el
mismo tema;

Observar el orden y respeto necesario
durante el desarrollo de las sesiones de las
comisiones del Ayuntamiento;

Cumplir  adecuadamente  con las
obligaciones o comisiones que las hayan
sido encomendadas;

Atender las indicaciones que el
Presidente Municipal les transmita para el
mejor desarrollo de la comision que
presida;

IX.
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Someter a la consideracion del Presidente
Municipal la propuesta de asuntos a tratar
en la sesion de Cabildo, a través de escrito
presentado al Secretario del, en el cual
precise el o los asuntos a tratar, debiendo
acompafiar al mismo, los documentos que
haya de presentar al Cabildo y, en general
los que sean necesarios para el mejor
conocimiento del tema; y

Las demas que les fijen las leyes, este
Reglamento  Interno, los  demaés
ordenamientos municipales, o el propio
Cabildo.

TITULO TERCERO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

CENTRALIZADA

CAPITULO PRIMERO

DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 58.- El Secretario del Ayuntamiento
tendra las siguientes facultades y obligaciones, sin
perjuicio de las que le sefiala la Ley Organica.

VI.

Elaborar los proyectos de actas de
Cabildo, sometiéndolos a la aprobacion
de los miembros del Ayuntamiento.

Elaborar y mantener al corriente el Libro
de Actas de Cabildo.

Informar al Cabildo del estado de avance
de los acuerdos tomados por el mismo, en
cuanto sea de su competencia.

Asumir con responsabilidad y cumplir
con exactitud y diligencia todas aquellas
actividades, funciones y servicios que el
Presidente Municipal le encomiende.

Auxiliar al Presidente Municipal en la
realizacion de todas aquellas acciones que
éste considere necesarias para la buena
marcha del Gobierno Municipal.

conocimiento de las
Cabildo

Hacer  del
comisiones permanentes del
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VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

aquellos asuntos que las mismas deban
resolver y que reciba la Secretaria.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos,
Ordenes y circulares que el Cabildo
apruebe 'y los cuales no estén
encomendados a otras dependencias.

Cumplir y hacer cumplir las d6rdenes y
circulares del Presidente Municipal que

no estén encomendados a otras
dependencias.
Tramitar, certificar y conducir la

publicacion de los  reglamentos,
circulares y deméas disposiciones de
observancia general, a fin de que los
habitantes y vecinos del Municipio las
conozcan y actten conforme a ellas.

Compilar la Legislacion Federal, Estatal
y Municipal que tenga vigencia en el
Municipio a fin de que tengan acceso a
ella las diferentes direcciones y demas
dependencias de la Administracion
Municipal, el Presidente Municipal y el
propio Cabildo.

Actuar como titular de la Junta Municipal
de Reclutamiento del Servicio Militar
Nacional.

Recibir, controlar y tramitar la
correspondencia oficial del Gobierno
Municipal, dando cuenta diaria al
Presidente Municipal, para acordar su
tramite;

Llevar, mantener y conservar el Archivo
General del Ayuntamiento, realizando los
servicios de expedicion de copias,
constancias y certificaciones, blsqueda
de datos e informes y otros de naturaleza
similar, previo el pago de derechos
correspondiente, de conformidad con lo
establecido al efecto por la Ley de
Ingresos del Municipio de Tlaxcala, en
vigor;
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XIV. Autorizar con su firma las constancias de
modo honesto de vivir, buena conducta y
residencia que soliciten los ciudadanos.

XV. Dar fey realizar las certificaciones de los
acuerdos que tome el Cabildo, de los
documentos  relacionados con los
mismos, de los actos que realicen las
autoridades municipales dentro de sus
atribuciones y de los documentos que se
encuentren dentro de los archivos del
Municipio;

XVI. Fungir como jefe de personal.

XVII. Las demés que le atribuyan expresamente
las leyes, reglamentos y aquellas que le
encomiende directamente el Presidente
Municipal.

Articulo 59.- En caso de ausencia del Secretario del
Ayuntamiento, el titular de la Contraloria
Municipal, autorizara con su firma los documentos
gue corresponda firmar a aquél y asistira en su lugar
a las sesiones de Cabildo.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CRONISTA MUNICIPAL

Articulo 60.- El Cronista Municipal tendra las
siguientes facultades y deberes, sin perjuicio de las
que le sefiala la Ley. Tiene como objetivos
fundamentales el registro de sucesos notables
ocurridos dentro de la jurisdiccién territorial del
Municipio, asi como investigar, conservar, exponer
y promover la cultura jalisciense y local para lo cual
cuenta con las siguientes atribuciones:

. Llevar el registro cronoldgico de los
momentos memorables e importantes que
a su consideracion sean de relevancia
para el Municipio;

Il.  Investigar, conservar, exponer Yy
promover la historia y cultura local;

I11. Elaborar la monografia con informacion
general del Municipio, barrios vy
comunidades; compilar
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cronoldgicamente las tradiciones vy
leyendas o cronicas;

IV. Llevar un registro de monumentos
artisticos e histéricos;

V.  Encargarse de la curaduria del Museo
Municipal,

VI. Coordinarse con la comision edilicia
correspondiente  para establecer la
nomenclatura y limites de cada ciudad,
villa, pueblo, colonia o rancheria del
municipio, en el caso de nuevas calles;

VII. Dar cumplimiento a la Ley General de
Archivo y la Ley de Archivos de
Tlaxcala, como titular del mismo;

VIII. Integrar un acervo fotografico de los
aspectos culturales, artisticos y sociales
mas relevantes del Municipio; y

IX. Elaborar el calendario civico municipal,
derivandose de éste la promocion de
eventos civicos a conmemorarse.

Articulo 61. El Cronista Municipal elaborara un
plan de accion y de actividades que determine la
participacion de los habitantes del municipio,
mismo que debera ser aprobado por el
Ayuntamiento y podra sufrir las modificaciones
necesarias en cualquier momento de acuerdo a las
necesidades reflejadas en el encargo de dicha
funcién, siempre y cuando también sean
autorizadas  las  modificaciones  por el
Ayuntamiento en Turno a través de la Secretaria del
Ayuntamiento.

Articulo 62. El Cronista Municipal debera
informar anualmente de todas sus actividades al
Secretario del Ayuntamiento.

CAPITULO TERCERO
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 63.- La Tesoreria Municipal es el 6rgano
ordinario de recaudacion de los ingresos
municipales. Asimismo, realizara las erogaciones
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que deba hacer el Ayuntamiento, de conformidad
con lo que sefale la ley respectiva.

Articulo 64.- La Tesoreria Municipal estara a cargo
de un Tesorero Municipal, que sera nombrado por
el Presidente Municipal, en términos de lo que
sefiale al efecto la Ley Municipal.

Articulo 65.- EIl Tesorero tendrd las siguientes
facultades, sin perjuicio de las que le sefialan las
leyes, las siguientes:

I Conducirse bajo los principios de
austeridad republicana, honradez y
méaxima eficiencia de los recursos
publicos;

Il. Elaborar el anteproyecto de Ley de
Ingresos para el ejercicio fiscal anual
siguiente y presentarlo ante el Cabildo
para que éste, a su vez, después de
analizarlo, lo apruebe o modifique;

I11. Elaborar el anteproyecto del Presupuesto
de Egresos para el ejercicio fiscal anual
siguiente y presentarlo al Cabildo;

IV. Otorgar licencias de funcionamiento,
mismas que deberan llevar la firma de la
persona titular de la Tesoreria Municipal;

V.  Poner a disposicion de la Sindicatura
Municipal la cuenta pablica municipal de
forma mensual;

VI. Acudir a todas aquellas sesiones de
Cabildo en las que sea solicitada su
presencia a fin de informar respecto de
algin punto relacionado con sus
funciones, asi como del correcto ejercicio
de su funciény

VII. Elaborar y mantener actualizado el
padrdn de contribuyentes municipales.

Articulo 66.- ElI Tesorero tendra a su cargo las
unidades administrativas de Normatividad y
Regulacion, Contabilidad y Predial y Catastro,
mismas que seran reguladas por lo que dicte el
presente reglamento.
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CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 67.- Corresponde a la Direccion de Obras
Publicas cumplir y hacer cumplir la Legislacién de
Construccion para el Estado de Tlaxcala, Ley de
Ordenamiento Territorial Para el Estado de
Tlaxcala en sus articulos 15 y 25, la Ley de Obras
Publicas para el Estado de Tlaxcala, el Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Papalotla de
Xicoténcatl, la Ley Municipal del Estado de
Tlaxcala en sus Art. 47 fraccion Il y 74, entre otras
leyes o reglamentos de su competencia.

El Director de Obras Publicas tendra a su cargo la
Direccion de Desarrollo Urbano.

Articulo 68.- La Direccion de Obras Publicas
tendra las siguientes funciones y atribuciones:

l. Ejecutar las disposiciones del Cabildo
respecto a la realizacion de Obra Pablica
y Desarrollo Urbano del Municipio;

Il.  Proyectar, construiry conservar las Obras
Publicas que conforme a las leyes y sus
reglamentos fueren a cargo del
Municipio;

I1l.  Emitir opinién para la recepcion por el H.
Ayuntamiento de los servicios que
obligadamente  deben  poseer los
asentamientos que se desarrollen en el
Municipio cuando éstos se entreguen a la
entidad pablica Municipal;

IV. Intervenir en la celebracion de los
contratos de Obras Pudblicas en el
Municipio y vigilar el cumplimiento de
las condiciones sefialadas;

V.  Proponer, coordinar y ejecutar las
politicas que el Ayuntamiento acuerde en
materia de planificacion urbana;

VI. Controlary vigilar la utilizacion del suelo
en el Municipio de acuerdo a los Planes
de Desarrollo Urbano y Programas
Ambientales;
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VII. Emitir las declaraciones de uso de suelo
en el Municipio de acuerdo a lo que se
establezca en las diferentes disposiciones
gubernamentales;

VIII. Emitir opinion ante la dependencia que
corresponda, en el trdmite de licencias
para el funcionamiento e instalacion de
industrias, comercio y otros
establecimientos cuando afecten a la
seguridad, salubridad y urbanismos
publicos;

IX. Emitir dictimenes técnicos sobre las
areas de donacién de los
fraccionamientos;

X. Otorgar licencias de uso de suelo,
construccion,  division 'y  fusion,
fraccionar,

XI. Otorgar constancia de alineamiento,
numero oficial, servicios publicos vy
terminacion de obra.

XII. Supervisar, ejecutar y administrar la
ejecucion de recursos de la Obra Publica
que licite el Ayuntamiento y

XI111. Emitir los dictdmenes sobre los deslindes
gue solicite el juez municipal.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

Articulo 69.- Corresponde a la Direccion de
Seguridad Publica, garantizar la prestacion del
servicio de Policia y Vialidad de acuerdo al inciso
h) de la fraccion Il del articulo 115 de la
Constitucion Federal; el articulo 27 de la
Constitucion Local; la fraccién Il del articulo 47
Fraccion 1l y el 58, de la Ley Municipal;
apoyandose en el Bando de Policia Gobierno del
Municipio de Papalotla de Xicohténcatl, la Ley de
la Seguridad Publica para el Estado de Tlaxcala, el
Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcala 'y sus
Municipios, Ley de Proteccion Civil para el Estado
de Tlaxcala, asi como otras Leyes, Cddigos y
Reglamentos que le competan.
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Articulo 70.- La Direccion de Seguridad Pablica y
Vialidad sin perjuicio de las atribuciones que le
confiere las leyes de Seguridad Publica y de
Trénsito del Estado de Tlaxcala, Bando de Policia
y Gobierno del Municipio de Papalotla de
Xicohténcatl y demas ordenamientos juridicos
aplicables, ejercerd, por conducto del Comisario de
Seguridad Publica y de los elementos de dicha
dependencia, las siguientes funciones:

l. Vigilar, asegurar, conservar y restablecer
el orden y seguridad publica, protegiendo
la integridad fisica y patrimonial,
conforme a lo dispuesto por el Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de
Tlaxcala, Leyes, reglamentos vy
disposiciones generales aplicables para
tal fin;

Il.  Aplicar programas y proyectos de
Prevencion  Social del Delito vy
Participacién Ciudadana, de conformidad
con las disposiciones constitucionales y
legales correspondientes.

I1l.  Implementar escritos sistemas de registro
y control relativo a todos los bienes
relativos al servicio y funciones de
seguridad publica municipal, a efecto de
mantener y preservar estos en optimo
estado de aprovechamiento, debiendo
coordinarse en esta responsabilidad con
las direcciones correspondientes.

IV. Prestary supervisar la funcion pablica de
vialidad en el &mbito municipal;

V.  Imponer las sanciones respectivas por las
infracciones al Reglamento de Transito y
Vialidad del Municipio de Papalotla de
Xicohténcatl;

VI. Disefilar e implementar campafas
educativas dirigidas a la comunidad que
promuevan una mejor cultura vial,

VII. Disefiar, coordinar e implementar los
programas relativos a seguridad publica,
vialidad y proteccion civil municipal que
deberan incluirse en el Plan Municipal de
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Desarrollo, incluyendo acciones, metas e
indicadores de resultados.

VIII. Vigilar que existan sefialamientos viales
y peatonales en el territorio municipal,
debiendo dar aviso oportuno a las
unidades administrativas respectivas en
caso de falta de dichos sefialamientos;

Articulo 70.- De acuerdo con el articulo 10, inciso
Il de la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Tlaxcala, el Consejo Municipal de Seguridad
Publica formara parte del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

Articulo 72.-El Comisario de Seguridad Publica,
formara parte del Consejo Municipal de Seguridad
Plblica, de acuerdo al articulo 26, fraccién VII de
la Ley de Seguridad Publica del Estado de Tlaxcala

Articulo 73.- EI Comisario de Seguridad Publica
debera:

l. Promover la participacién de la sociedad
en tareas de planeacion y supervision de
la seguridad publica;

Il.  Llevar a cabo sesiones permanentes para
determinar programas y evaluar las
acciones de seguridad pablica municipal;

I1l. Desarrollar los lineamientos, mecanismos
e instrumentos para la mejor organizacion
y funcionamiento de las instituciones de
seguridad publica municipal;

IV. Vigilar que se cumplan las disposiciones
y acuerdos que en ésta materia dicte el
ayuntamiento.

Articulo 74.-El Comisario de Seguridad Publica,
tendrd a su cargo la instrumentacion de la carrera
policial y la profesionalizacion del cuerpo policial
del municipio, hasta en tanto no se erija la
Comision del Servicio Profesional de la Carrera
Policial.

Articulo 75.- La Direccién de Seguridad Publica,
se auxiliard de un Consejo de Honor y Justicia
Policial del Municipio de Papalotla de Xicoténcatl,
mismo que se regira por lo establecido en la Ley de
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Seguridad Publica del Estado de Tlaxcala y estara
integrado por:

l. Un Presidente, que serd, el Presidente
Municipal y podra ser representado por el
Secretario del Ayuntamiento.

Il.  Un Comisionado Instructor, que sera el
Director Juridico del Ayuntamiento;

I11.  El Contralor Municipal,

IV. La persona que ocupe la regiduria de
Seguridad y

V. Un Presidente de comunidad, insaculado
anualmente.

VI. Dos vocales policiales y uno de servicios,
insaculados de entre los elementos de las
corporaciones que tengan por lo menos
una jerarquia correspondiente a mandos
medios.

Los cargos del Consejo de Honor y Justicia Policial
del Municipio de Papalotla seran honorificos y por
correspondera retribucion por el ejercicio de estos.

TITULO CUARTO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO PRIMERO

Articulo 76.- Los titulares de los érganos de la
Administracion Municipal, al tomar posesion de su
cargo, deberan rendir formalmente la protesta de
ley, ante el Presidente Municipal o ante el Cabildo
en los casos en que expresamente lo sefialen los
ordenamientos legales, y recibir del funcionario
saliente el inventario de los bienes que quedaran en
su custodia, asi como la relacion de los asuntos en
trdmite y documentacién relativa.

Articulo 77.- Las direcciones o coordinaciones
seran creadas, modificadas o suprimidas a
propuesta del Presidente Municipal y aprobadas por
el Cabildo, tomando en cuenta siempre como base
criterios de eficiencia en la prestacion de los
servicios publicos y el ejercicio de las funciones
administrativas y gubernativas, encomendados al
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gobierno municipal, asi como la adecuacion
correspondiente al presupuesto de egresos en vigor.

Articulo 78.-Al quedar vacante un puesto dentro de
la administracion municipal, en tanto se emite un
nuevo nombramiento, el Presidente Municipal
designara a quien lo ocupe en forma provisional
con caracter de encargado de despacho, el cual
tendra todas las facultades relativas al puesto
mientras dure en su encargo.

Articulo 79.- El régimen interno de las direcciones
se regulara por este Reglamento, por los Manuales
de Procedimientos de cada funcion o actividad y
por las bases normativas que al efecto emita el
Director con la autorizacion del Presidente
Municipal.

Articulo 80.- La administracion municipal se
integrard cuando menos por las siguientes
Direcciones, Coordinaciones y Unidades:

l. Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia.

a. Unidad Basica e Rehabilitacion.

b. Coordinacion del Deporte.
Il.  Instituto Municipal de la Mujer
1. Instituto Municipal de la Juventud.
IV. Contraloria

a. Unidad de Transparencia.

b. Unidad de Investigacion.

¢. Unidad de
Substanciacion.

Auditoria y

V.  Servicios Publicos
a. Recoleccion de Residuos.
b. Alumbrado.
c¢. Unidad Canina.

d. Calles, Parques y Jardines.
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e. Ecologia.
VI. Sistemasy Tecnologias.
VIl. Fomento Econémico.
VIII. Comunicacién Social.

IX. Comisibn de Agua Potable vy
Alcantarillado.

X.  Proteccion Civil.

XI1.  Direccion Juridica.

XI1.  Juez Municipal.

X111, Registro Civil.

XIV. Contabilidad.

XV. Normatividad y Regulacién.
XVI. Predial y Catastro.

Para la creacién de Direcciones, Coordinaciones y
0 Unidades, estas deberan ser aprobadas por
acuerdo de Cabildo, previo andlisis financiero de la
Tesoreria Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

Articulo 81.- El Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, tendra por objeto
proyectar, promover, coordinar, ejecutar y evaluar
acciones para la asistencia social, asi como procurar
el fortalecimiento de los valores de la familia en el
municipio de Papalotla de Xicohténcatl y tendra las
siguientes funciones:

l. Promover y presentar servicios de
asistencia social.

Il.  Apoyar al desarrollo de la familia y de la
comunidad.
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I11. Realizar acciones de apoyo educativo
para la integracion social y de
capacitacion para el trabajo a los sujetos
de asistencia social.

IV. Promover e impulsar el sano crecimiento
fisico y mental de la nifiez, las mujeres, la
juventud y cualquier otra persona en
situacion de vulnerabilidad.

V.  Organizar la feria de la mole y el tamal.

Articulo 82.- El Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, sera presidido por
un Director, quien ser4d acompafiado de una
Presidencia Honoraria, designada por el Presidente
Municipal y no formard parte de la estructura
administrativa para efecto del ejercicio de
funciones u obligaciones. Sin embargo, podra
participar en todas sus actividades, asi como
representar al Sistema DIF en eventos especiales
que se lleven a cabo en materia de asistencia social.
La Presidencia Honoraria se considerara un cargo
honorario por lo que no mediard dieta para el
ejercicio de sus funciones.

El Director General tendra las siguientes
atribuciones:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y
evaluar los programas y actividades

b) encomendadas a la Direccidn.

¢) Diagnosticar las necesidades y
problematicas de la poblacion vulnerable en
el municipio y sus comunidades, basandose
en informacion socio demografica, grupos
vulnerables, problematicas prioritarias y en
las estrategias asistenciales implementadas
en acuerdo con la junta de gobierno.

d) Dar seguimiento al plan de mediano plazo de
los programas establecidos en el periodo de
gestion, el diagnostico asistencial del
municipio, las prioridades a atender, el
marco legal, los programas y proyectos.

e) Elaborar estrategias de supervision de los
programas y proyectos establecidos, de la
informacién  proporcionada  por  los
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responsables de las areas, asi como las metas
y objetivos establecidos en el programa
anual de trabajo.

f) Coordinar la elaboracion del presupuesto
anual del DIF municipal, mismo que se
desarrolla con base en el marco juridico en
vigor, los lineamientos para la aplicacion de
los recursos, el programa anual, y las fuentes
de financiamiento.

g) Dirigir los programas y proyectos de
asistencia social en el municipio, asi como
también  coordinar su  ejecucion y
funcionamiento interno.

Articulo 83.- Son facultades de la Presidencia
Honoraria del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Papalotla:

l. Contar con la representacion oficial del
DIF en todo tipo de actos y eventos,

II. Dar seguimiento a los acuerdos
especificos tomados por la Junta de
Gobierno;

I11. Rendir, anualmente un informe general
de las actividades del DIF, asi como las
cuentas de su administracion; y

IV. Las deméas que le confiera el presente
Reglamento y demé&s disposiciones
aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA UNIDAD BASICA DE
REHABILITACION

Articulo 84.- La Unidad Bésica de Rehabilitacion
tiene por objeto otorgar servicios de atencién
médica y de rehabilitacion a las poblaciones que no
cuentan con los recursos econdmicos, el derecho a
una rehabilitacion digna con la finalidad de tener
una mejor calidad de vida y facilitar la inclusion
social de las personas con discapacidad en estado
de vulnerabilidad que habiten en el municipio de
Papalotla de Xicohténcatl y otorgaré los siguientes
servicios:
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l. Expedir constancias de salud, previa
valoracion de un médico general.

Il.  Brindar atencion médica, en la que el
médico realice exploraciones a nivel
subjetivo y objetivo, haciendo uso de sus
conocimientos, experiencia, sensibilidad,
intuicion y conciencia para establecer un
diagnostico y tratamiento eficaz.

1. Lograr la rehabilitacion total o parcial de
los pacientes que se atienden dentro de la
unidad proporcionando terapia fisica de
acuerdo a las indicaciones prescritas por
el médico.

IV. Procurar que los beneficiarios adquieran
habitos de higiene y cuidado de la salud
bucal a través de préacticas de prevencion
y tratamiento de buena calidad.

V.  Promover la integracién y desarrollo
individual, familiar y comunitario a
través de estrategias y modelos de
atencion psicol6gica que privilegien la
atencién de los factores de riesgo y
vulnerabilidad social, mejorando la
calidad de vida de los pacientes.

VI. Brindar un servicio de calidad a la
comunidad, mediante valoraciones y
tratamientos de lenguaje y aprendizaje,
para un desarrollo 6ptimo.

Articulo 85.- El personal de cada area, se encargara
de la atencion del paciente, realizando
puntualmente el expediente clinico completo y
notas de evaluacion debidamente integrado. Dicho
expediente se sujetara rigurosamente a lo
establecido en la Ley General de Proteccion de
Datos en posesion de Sujetos Obligados y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en posesion de
sujetos obligados del Estado de Tlaxcala.

CAPITULO CUARTO
DE LA COORDINACION DEL
DEPORTE

Articulo 86.- La Coordinacién del Deporte, tiene
como objeto, encauzar, promover y desarrollar el
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deporte en la ciudadania en general, unificando
criterios para su promocion agrupando a los
organismos y asociaciones implicadas en la
promocién del deporte, la educacién fisica y la
recreacién, ofreciendo espacios deportivos para uso
de la ciudadania y creando la estructura social
necesaria para el desarrollo permanente, progresivo
y continuo del deporte, en apoyo al desarrollo
integral de los habitantes de Papalotla en el &mbito
social e individual y tendrd las siguientes
atribuciones:

I Establecer y conducir la politica
municipal en materia del Deporte, en los
términos de las disposiciones aplicables;

Il.  Organizar jornadas deportivas para todas
las edades;

I1l1. Realizar eventos deportivos y de
exhibicion, fomentando la disciplina y
motivando la practica del deporte;

IV. Administrar las instalaciones deportivas
municipales, designando en cada una de
ellas, un coordinador general, encargado
de vigilar el bueno uso y fomento del
deporte en el lugar;

V. Las deméds que le sefialen otros
ordenamientos legales y las que le
encomiende el Presidente Municipal, en
Su caso.

CAPITULO QUINTO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER

Articulo 87.- El Instituto Municipal de la Mujer se
constituye como la instancia municipal de las
mujeres. Es el espacio que permite a las mujeres el
acceso a una vida libre de violencia que favorezca
su desarrollo y bienestar conforme a los principios
de igualdad y de no discriminacion, establecidos en
la Constitucion Federal, en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, La ley que garantiza el Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado
de Tlaxcala, y deméas disposiciones federales y
estatales sobre la materia y tendra por objeto:

VI.

VII.

VIII.
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Crear, divulgar y ejecutar acciones y
programas para impulsar el desarrollo
integral de las mujeres que permitan su
integracion y participacién en la vida
econdmica, laboral, politica, cultural,
cientifica y social, en el ambito
municipal.

Disefiar, proponer y organizar programas
de educacidn para el fomento de valores
humanos, con la finalidad de propiciar el
desarrollo integral de la familia y mejorar
su calidad de vida;

Ejecutar y evaluar programas para el
apoyo, proteccion y fortalecimiento de las
familias sustentadas por las mujeres;

Implementar acciones de vigilancia a los
programas del Instituto con el proposito
de evaluar sus resultados;

Planear, coordinar y realizar programas y
acciones que promuevan la cultura de
equidad de género en el Municipio.
Proponer, dirigir y evaluar acciones de
capacitacion a las mujeres para promover
su insercién en el mercado laboral, a
traves de la  vinculacion  con
organizaciones civiles, empresariales,
sociales y gubernamentales;

Canalizar a la instancia procedente
cuando tengan conocimiento de una
conducta que pudiera considerarse delito;

Establecer 'y mantener relaciones
interinstitucionales en los ambitos
federal, estatal y municipal a efecto de
promover la firma de convenios y
acuerdos para el desarrollo de programas
a favor de la mujer;

Realizar todas aquellas actividades que
sean inherentes y aplicables al area de su
competencia conforme a la normatividad
aplicable y las deméas que le sean
encomendadas por el Presidente
Municipal.
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IX. Instalary presidir el Comité Municipal de
Equidad de Género de conformidad con
las disposiciones aplicables.

CAPITULO SEXTO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
JUVENTUDES

Articulo 88.- El Instituto Municipal de las
Juventudes, estara organizado por una persona
titular, que serd designada por el Presidente
Municipal y debera ser vecina del municipio de
Papalotla de Xicohténcatl ademas de ser menor de
treinta afios.

Articulo 89.- El Instituto Municipal de las
Juventudes tiene las siguientes funciones:

I Formular, promover y llevar a cabo
estrategias, alternativas y las acciones
necesarias que permitan a los jovenes del
Municipio desarrollarse para que puedan
vivir bien y hacer efectivos sus derechos
humanos.

Il.  Reconocer la diversidad de los grupos de
jovenes en el Municipio, asi como sus
condiciones socio-culturales;

I11.  Promover la participacion de los jovenes
en los asuntos publicos del Municipio, los
problemas de sus barrios, comunidades o
poblaciones y que se involucren con sus
VECIinos;

IV. Proveer, gestionar y recibir apoyos,
subsidios, donativos y demas recursos
econdmicos e infraestructura que
permitan implementar las acciones y
proyectos dirigidos a la poblacién joven
del Municipio, ante los distintos érdenes
de gobierno, la iniciativa privada y el
sector social;

V.  Promover junto con la Direccion de Obra
Publica espacios fisicos y simbolicos que
sirvan como punto de encuentro de los
jovenes a raiz de la interaccién entre
grupos de jévenes, gobierno y ciudadania
en general, comprender las problematicas

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1l
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gue enfrentan los jovenes desde su
cotidianeidad;

Vigilar 'y supervisar la correcta
administracion y funcionamiento de los
programas dirigidos a los jovenes por
parte de la administracién municipal;

Apoyar y reconocer publicamente al
talento joven del Municipio en dmbitos
artisticos, culturales, académicos, fisicos,
deportivos, recreativos, laborales,
sociales y econémicos;

Atender y canalizar a los jovenes que
soliciten apoyo y que enfrenten
probleméticas particulares, ademas de
brindar asesoria psicologica, juridica,
médica, educativa, asi como gestionar
becas y apoyos;

Unir esfuerzos con las dependencias de la
administracion publica municipal para
llevar a cabo actividades en beneficio de
la poblaciones de jovenes;

Vincular los trabajos del Instituto con las
dependencias federales y estatales, asi
como las organizaciones de la sociedad
civil, los colectivos y la iniciativa
privada, para la apertura de espacios para
el desarrollo de las capacidades de los
jovenes del Municipio; y

Encargarse de los tramites de Servicio
Social con las instancias que colabore el
municipio, mediante actividades que
favorezcan su desarrollo social vy
profesional, ademas de beneficiar al
municipio con su participacion.

Otorgar becas de intercambio
internacional a jovenes del municipio,
seleccionados con criterios
meritocraticos.

Generar convenios con instituciones
educativas publicas y privadas para
desarrollar actividades en beneficio de las
juventudes.
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XIV. Las demas contempladas en las leyes,
ordenamientos municipales o que le
encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 90.- La Contraloria Municipal es el
6rgano interno de control y administrativo del
Ayuntamiento a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control
interno de las unidades administrativas, y es
competente para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de Servidores Publicos.

Articulo 91.- El Presidente Municipal nombraré a
un titular de la Contraloria Municipal, el cual
ajustara su actuacion a lo sefialado por la
normatividad aplicable en materia de control
interno y tendra, ademas, las siguientes
obligaciones y atribuciones:

l. Proponer y aplicar las normas y criterios
en materia de control y evaluacién que
deben observar las  dependencias
municipales;

Il.  Verificar el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y sus programas
concernientes a la propia Contraloria
Municipal,

I1l. Realizar auditorias peridédicamente a las
unidades administrativas de la
administracion publica municipal;

IV. Establecer y operar un sistema de quejas,
denuncias y sugerencias;

V.  Vigilar el comportamiento de la situacién
patrimonial de los servidores publicos
municipales, en los términos de la Ley
General de responsabilidades;

VI. Vigilar el desarrollo administrativo de las
dependencias y entidades de Ia
administracion publica municipal, a fin
de aplicar con eficiencia los recursos
humanos y patrimoniales;
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VII. Promover la cultura de la legalidad,
honestidad, transparencia, rendicion de
cuentas y acceso a la informacion;

VIII. Actualizar y validar los Manuales de
Organizacion, Procedimientos y demas
disposiciones;

IX. Inhibir y sancionar las practicas y
conductas corruptas;

X.  Auxiliar al Secretario del Ayuntamiento
en todo lo que este designe;

XI.  Las demas que le asigna la Ley General y
Local de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 92.- Para el ejercicio de las atribuciones y
el despacho de los asuntos que le competen, el
titular de la Contraloria Municipal, contara con las
siguientes unidades administrativas:

l. Unidad de substanciacién y Auditoria;
Il.  Unidad de Investigacion.

Las cuales apegaran su actuar a lo establecido en la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

CAPITULO OCTAVO
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 93.- Para el cumplimiento de las
obligaciones de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puiblica, asi como la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tlaxcala, se contara con una
Unidad de Transparencia,

Articulo 94.- Para ser titular de la Unidad de
Transparencia, se deberd tener experiencia
comprobable cuando menos de cinco afios en
materia de acceso a la informacion, transparencia y
proteccion de datos personales.

Articulo 95.- La Unidad de Transparencia sera la
encargada de coordinar a las unidades
administrativas para el cumplimiento de las
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obligaciones de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales.

Las unidades administrativas, coordinaciones y
direcciones del Gobierno Municipal de Papalotla de
Xicohténcatl serdn las encargadas de generar,
resguardar, entregar, publicar y actualizar la
informacidn de caracter pablico, asi como fundar y
motivar la reserva de informacion cuando asi se
amerite.

Articulo 96. — Son facultades de la o el Titular de
la Unidad de Transparencia las establecidas en la
Ley de la materia, asi como las siguientes:

. Promover la cultura de transparencia, el
derecho a la informacion, la proteccion de
datos personales, las buenas practicas y el
combate a la corrupcion;

Il.  Administrar los sistemas implementados
0 utilizados, mediante el cual divulgue la
informacion puablica del municipio, asi
como las cuentas de acceso
correspondientes de las  Unidades
Administrativas;

I1l. Coordinar la actualizacién trimestral,
semestral y anual de la informacién
fundamental del Municipio, alertando a
las areas que no remitan la informacién en
tiempo;

IV. Coordinarse con instituciones publicas
especializadas que pudieran auxiliarle a
entregar las respuestas a solicitudes de
acceso a la informacién, en la lengua
indigena, braille, lenguaje de sefas
mexicano o cualquier formato accesible
correspondiente, en forma mas eficiente;

V.  Vigilar, supervisar, orientar y apoyar a las
unidades administrativas para otorgar la
informacidn publica en el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion vy
proteccion de datos personales;

V1. Revisar que las respuestas las Unidades
Administrativas del Municipio, cumplan
con lo establecido en la legislacion y el
presente Reglamento;
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VI1I. Elaborar su Plan Anual de Trabajo, para
el cumplimiento de sus obligaciones y
atribuciones; y

VIIIl. Las deméas que establezcan otras
disposiciones legales o reglamentarias
aplicables.

Articulo 97— Las Unidades Administrativas
deberdn observar en sus respuestas sobre
solicitudes de informacion que otorgue a las y los
solicitantes, lo siguiente:

l. Emplearan un lenguaje claro y sencillo;

Il. En su caso, aportardn los ajustes
razonables que requiera el solicitante;

I1l.  Solicitar apoyo a la Unidad de
Transparencia para traducir en lengua
indigena, braille o lenguaje de sefias
mexicano la respuesta, cuando asi lo
manifieste el solicitante;

IV. Explicard la aplicacion especifica y
alcance de los fundamentos legales que se
invoquen o citen;

V.  Acompafara en los casos de reserva de
informacion publica, clasificacion vy
proteccidn de informacién confidencial, o
inexistencia, un resumen del acta que
emita o ratifique el Comité; y

VI. El nombre y cargo de la o el titular de la
Unidad Administrativa responsable de la
respuesta a la solicitud de informacion.

En ningln caso, los Ajustes Razonables que se
realicen para el acceso a la informacion de
solicitantes con discapacidad, lenguas indigenas o
lenguaje de sefias mexicanas, seran con costo a los
mismaos.

Articulo 98.- EI Ayuntamiento contara con un
Comité en los términos de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tlaxcala y sera el encargado de la clasificacion de
la informacién catalogada como reservada,
confidencial, asi como de el que se autorice la
prérroga para la entrega de informacion, y de los
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procedimientos de proteccion de datos personales,
segun sea el caso especifico, asi como las
declaraciones de inexistencia de informacion.

Articulo 99 .— EI Comité a que hace referencia el
articulo anterior se integra por:

l. El Contralor Municipal, quien lo
presidira, designando para tal efecto a la
o0 el suplente que deberd tener cargo de
director;

II. La o el Titular de la Direccién de
Comunicacion Social; y

I1l. La o el Titular de la Direccién de
Informética y Sistemas.

El o la titular de la Unidad de Transparencia
participara con voz, pero sin voto.

Articulo 100. — La Informacién Publica Protegida
es la informacion confidencial y reservada, de
acuerdo a lo establecido en la Ley.

El responsable de la clasificacion y proteccion de la
informacién  publica es el Comité, vy
corresponsable, la o el titular de la Unidad
Administrativa.

Articulo 101. —En la clasificacion de informacion
publica como reservada, se observara el siguiente
procedimiento:

l. La Unidad Administrativa, al recibir de la
Unidad de Transparencia una solicitud de
informaciéon que presuma sujeta a ser
reservada, en los primeros dos dias
habiles a su recepcion, propondra una
reserva inicial, para lo que fundara y
motivarad mediante la prueba de dafio a la
Direccion, elementos que la motiven y la
justifiquen observando lo siguiente:

a) El catdlogo, las excepciones, la
negacion, periodos y extincién de
reserva establecido en la Ley;

b) Los lineamientos emitidos por el
Instituto; y
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¢) La vigencia de las excepciones, la
negacion, periodos y extincion de
reserva establecida en la Ley, con base
en antecedentes de reserva aplicados a
casos iguales.

En el caso de actualizarse en la solicitud
especifica los supuestos anteriores, se confirmara
la reserva.

Il.  LaUnidad Administrativa, al recibir de la
Unidad de Transparencia una solicitud de
informacién que ya se haya vencido su
periodo de reserva, en los primeros dos
dias habiles a su recepcion, propondra
una prérroga de la reserva inicial, para lo
gue aportard y propondra a la Direccién
elementos que la motiven y justifiquen la
continuidad de la reserva observando lo
previsto en los incisos de la fraccion
anterior;

I11. La Unidad de Transparencia, para lo
establecido en la fraccion | y 11, notificara
al Comité de la solicitud de informacion
sujeta a clasificacion, y se convocara a
sesion para su dictaminacion;

IV. El Comité, con las propuestas de reserva
inicial, analizara y determinard la
clasificaciéon total o parcial de Ia
informacion requerida, asentandose en un
acta, atendiendo lo dispuesto en la Ley;

V. La resolucion del Comité sobre la
clasificacion de informacion podré ser:

a) Total; o
b) Parcial.

VI. Enel caso que la clasificacion sea parcial,
el Comité y la Unidad Administrativa
elaborardn una version publica del
documento con la informacion requerida
y clasificada, la cual se integrara al
expediente de clasificacion; y
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VILI.

La Direccion notificara al solicitante la
resolucion del Comité e inscribird la
resolucion en el indice de informacion
clasificada, y en su caso entregara la
version publica.

Articulo 102. Para la proteccion de informacion
confidencial, se observara lo siguiente:

Toda persona, titular de informacion
confidencial, puede solicitar ante el sujeto
obligado en cualquier tiempo el acceso,
clasificacion, rectificacion, oposicion,
modificacién, correccion, sustitucion,
cancelacion o ampliacién de sus datos;

Para el ejercicio del derecho anterior, se
procedera conforme a lo establecido en la
Ley se observar lo establecido en la Ley
General de Proteccion de Datos
Personales en posesion de Sujetos
Obligados y la de Proteccion de Datos
Personales en posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Tlaxcala;

Las o los servidores publicos de las
Unidades Administrativas que requieran
o soliciten a particulares de informacion
de datos personales, para el ejercicio de
sus atribuciones, sujeta a proteccién con
base en la normatividad aplicable,
deberan tomar las medidas de seguridad
necesarias para su resguardo, asi como
evitard el uso distinto para la que fue
requerida;

Las o los servidores publicos de las
Unidades Administrativas, exhibiran en
un lugar puablico el Aviso de Privacidad
respectivo y notificaran a la Direccion
gue les corresponda de los padrones y las
bases de datos que elaboren con la
informacion recabada, observando las
disposiciones de Ley y los lineamientos
emitidos al respecto por parte del
Instituto; y

La Unidad Administrativa, al recibir de la
Unidad de Transparencia una solicitud de
Proteccion de Informacion Confidencial,
le informard sobre su existencia y
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procedencia; asimismo, aportara los
elementos necesarios para que el Comité
determine el sentido de la respuesta que
se le dara a través de la Direccién al
solicitante, conforme a lo establecido en
la Ley.

Articulo 103.- Es de aplicacion supletoria para este
Reglamento, lo establecido en:

La Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica;

Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de
Tlaxcala

La Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Ley De Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Tlaxcala.

CAPITULO NOVENO

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS

PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 104.- El municipio tendra a su cargo,
cuando menos, las funciones y servicios publicos
siguientes:

a) Alumbrado publico;

b) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y

disposicidn final de residuos;

¢) Panteones;

d) Calles, parques y jardines.

Articulo 105.- El servicio de limpia comprendera:

La recoleccion de basura y de
desperdicios que se generen en la
cabecera municipal y las comunidades;
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Il. La recoleccibn de basura y de
desperdicios  originados  por  los
establecimientos comerciales e
industriales en los términos que se
convenga con los propietarios;

1.  El transporte de basura y desperdicios a
los lugares autorizados por el
Ayuntamiento para su depdsito.

IV. La recoleccion, transporte y deposito de
cadaveres de animales que se encuentren
en la via publica y establecimientos
oficiales.

Articulo 106.- Para dar cumplimiento al articulo
anterior, cuando menos se debera:

I Planear, organizar y coordinar los
sistemas de operacion necesarios Yy
convenientes para la prestacion eficaz del
servicio de limpia.

1. Distribuir los sectores, itinerarios, turnos
y horarios para la recoleccién de basura y
desperdicios.

I11. En caso de establecer depésitos para
recolectar basura, debera sefalarse el
lugar apropiado de los depositos.

IV. Atender las quejas que se presenten en
relacién al servicio.

V.  Orientar a la comunidad sobre el manejo
mas conveniente de basura |y
desperdicios.

Articulo 107.- Se prohibe a los habitantes del
municipio, sin perjuicio de las sanciones que
establezca el Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Papalotla:

l. Arrojar basura y desperdicios en la via
publica, areas verdes y lotes baldios el
personal de seguridad puablica podra
amonestar verbalmente a la persona que
sea sorprendida;

Il.  Realizar necesidades fisioldgicas en la
via publica, areas verdes y lotes baldios y
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a la persona que se sorprenda en el acto se
le aplicara la sancion que establezca el
Bando de Policia y Gobierno;

I11. Quemar llantas o cualquier material
contaminante en la via publica, y en caso
que sea en propiedad privada intervenir
ante los responsables para evitarlo, ya que
el dafio ecolégico seria en perjuicio de la
comunidad.

Articulo 108.- El servicio de alumbrado publico
consiste en los servicios de cableado e instalacion
de lamparas y luminarias en la cabecera municipal
y demas poblaciones del municipio. Para la mejor
prestacion del servicio, se deberan realizar las
siguientes actividades.

l. Organizar y prever el funcionamiento del
servicio;

Il.  Efectuar las gestiones necesarias con la
Comision Federal de Electricidad para
prestar el servicio;

I1l.  Vigilar la conservacion y mantenimiento
de las instalaciones y equipo para la
prestacion del servicio.

Los trabajadores de alumbrado Publico, contaran
con los insumos necesarios para la prestacion del
servicio.

Articulo 109.- Para el mejor cumplimiento del
servicio el Bando de Policia y gobierno establecera
las sanciones a quien:

l. Derribe los postes, lamparas y demas
instalaciones destinadas a la prestacion
del servicio publico y alumbrado;

Il.  Realice cualquier acto que provogue
cortos circuitos en las instalaciones de
alumbrado publico.

Articulo 110.- Para la prestacion del servicio de
Unidad Canina, se aplicard el Reglamento de
Tenencia Responsable de Perros y Gatos del
Municipio de Papalotla de Xicohténcatl.
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Articulo 111.- EIl servicio de Calles Parques y
Jardines incluird las actividades siguientes:

VL.

VII.

La arborizacion y ornamentacion con
flores y plantas de la via

publica;

El mantenimiento de parques, jardines y
areas de recreo y esparcimiento publico
gue mejoren el medio ambiente y el
paisaje urbano;

Promover en los ciudadanos la cultura del
cuidado y conservacion de los parques y
jardines para su mejor funcionamiento;

Trasladar los desechos organicos de
parques y jardines al lugar destinado para
su disposicion final;

Retiro y resguardo de cualquier elemento
de contaminacion visual dentro del
Municipio, y

La organizacion y coordinacion de la
participacion social en campafias de
conservacion y mantenimiento de vias
publicas

Articulo 111.- Son bienes del dominio pablico de
uso coman, en los que hay o pueden existir areas
verdes, los siguientes:

V.

Parques;
Jardines;
Panteones

Camellones.

CAPITULO DECIMO

DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA

Articulo 112.- Corresponde a la Direccion de
Ecologia las obligaciones y responsabilidades que
establezca el Reglamento de Ecologia y Medio
Ambiente de Papalotla de Xicohténcatl.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE SISTEMAS Y

TECNOLOGIA

Articulo 113.- La Direccién de Sistemas y
Tecnologias, tiene las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Supervisar el correcto uso de los sistemas
utilizados en el ayuntamiento;

Establecer los procedimientos para
salvaguardar la informacion en medios

magnéticos y opticos;

Supervisar las instalaciones, desempefio
y estado de la conectividad a red e
internet dentro del ayuntamiento y sus
respectivas areas;

Recibir, clasificar, ordenar la
documentacién de la Direccion, asi como
mantener  actualizado el archivo
correspondiente;

Capturar la informacion proporcionada
por el personal auxiliar de soporte técnico
en cada uno de sus reportes;

Ejecutar las tareas necesarias para
resolver algin problema o situacién que
le haya sido asignada por la direccion;

Brindar apoyo técnico e informativo de
equipos que sean propiedad del
Ayuntamiento;

Programar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de cdmputo;

Monitorear y dar soporte a los Servidores
y equipos de comunicacion de
informatica;

Acudir al llamado de las distintas areas
gue  necesiten  soporte  técnico,
mantenimiento u orientacion con algin
problema informatico;
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

Realizar las instalaciones y
configuraciones necesarias para el buen
funcionamiento de los sistemas;

Elaborar los reportes correspondientes de
acuerdo a la actividad que hayan
realizado o dado solucion;

Verificar cada equipo de computo e
informar a su superior sobre su estado y

Las demas que la normatividad vigente le
confiera.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE FOMENTO

Articulo 114.-

ECONOMICO

La Direccion de Fomento

Econdmico, tiene las siguientes funciones:

Disefiar y promover politicas publicas
que estimulen la inversion y generen
empleos bien remunerados, mediante el
fortalecimiento de la alianza estratégica
entre el Gobierno y los sectores social,
académico y empresarial;

Disefiar politicas y programas de fomento
a los sectores productivos del Municipio,
impulsando su modernizacion
tecnolégica y su competitividad en el
marco del desarrollo sustentable;

Orientar y apoyar acciones para la
implementacion ~ del  modelo  de
competitividad,;

Realizar las gestiones necesarias para
formalizar el aprovechamiento de
programas de desarrollo y fomento
econdmico-social, ya sean Federales o
Estatales, como son los programas
PYMES, entre otros;

Propiciar una efectiva vinculacion del
sector productivo con centros de
investigacion cientifica y tecnolégica,
colegios y asociaciones de profesionistas
e instituciones de educacion media

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

X1l
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superior y superior a fin de instrumentar
conjuntamente, programas de
capacitacion, innovacion y proyectos
productivos que permitan elevar la
competitividad,;

Vincular a las empresas asentadas en el
Municipio con instituciones publicas,
privadas y académicas a fin de que
obtengan oportunidades de negocio,
tecnologia, financiamiento, asociacion
comercial, capacitacion y alianzas
estratégicas;

Coadyuvar con las  autoridades
competentes para llevar un proceso de
Mejora Regulatoria Integral, continua y
permanente en el Municipio, que bajo los
principios de maxima utilidad para la
sociedad y la transparencia en su
elaboracién, logre promover la eficacia y
eficiencia, promueva la transparencia y
fomente el desarrollo econdémico y la
competitividad del mismo;

Dar cumplimiento a la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de Tlaxcala y sus
Municipios.

Vincular y gestionar la relacion entre las
empresas y los distintos 6rdenes de
gobierno;

Dar seguimiento a las propuestas, quejas
y sugerencias respecto de los asuntos de
su competencia;

Coordinarse  con las  diferentes
Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica, para la atencion
y seguimiento de tramites empresariales;

Dar seguimiento a los tramites de nuevos
proyectos de inversion que se generen en
el Municipioy

Difundir entre la comunidad empresarial
y la ciudadania, los procedimientos
aplicables para la apertura de negocios,
asi como la reglamentacion municipal
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relacionada  con las actividades

economicas.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA DIRECCION COMUNICACION
SOCIAL

Articulo 115.- Le corresponde a la Direccion de
Comunicacion Social, el despacho de los siguientes
asuntos:

I Elaborar el programa de comunicacion
social del Gobierno Municipal;

Il.  Disefiar e implementar estrategias y
politicas de comunicacion del Gobierno
Municipal,

I1l.  Definir 'y coordinar la imagen
institucional del Gobierno Municipal;

IV. Instrumentar acciones dentro del &mbito
de su competencia, para generar
presencia institucional y posicionamiento
estratégico del Municipio y de su
gobierno;

V. Apoyar al Gobierno Municipal en la
promocion y difusion de los eventos mas
importantes para el Municipio;

VI. Cubrir las giras de trabajo y los eventos
del Presidente Municipal;

VIl. Mantener informados a los miembros del
Ayuntamiento,  Titulares de las
Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica y Servidores
Publicos que lo soliciten, de los sucesos
politicos y sociales mas relevantes a nivel
nacional, estatal o municipal;

VIII. Establecer una relacion honestay efectiva
con los periodistas y sus medios;

IX. Elaborar una planeacién y aconsejar al
Presidente Municipal de las empresas de
comunicaciéon con las que se pudiera
celebrar convenio de publicidad y

Pégina 29

X.  Los demas que le confieran el Presidente
Municipal, el Reglamento y otras
disposiciones juridicas aplicables.

CAPiTULQ DECIMO CUARTO
DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO

Articulo 116.- La Comisién Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado tendra a su cargo las
atribuciones que establece el articulo 38 de la Ley
de Aguas del Estado de Tlaxcala y regira sus
trabajos bajo los lineamientos que establezca el
Consejo Directivo de la Ley de la Materia.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA DIRECCION DE PROTECCION
CIVIL

Articulo 117.- La Direccién de Proteccién Civil,
tendra a su cargo las atribuciones que establece la
Ley de Proteccion Civil del Estado de Tlaxcala y su
propio reglamento.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 118.- La Direccion Juridica tendra las
siguientes atribuciones:

l. Analizar, previamente a su aprobacion,
los contratos o convenios que acuerde
celebrar el H. Ayuntamiento y/o el
Presidente Municipal;

Il.  Dar laasesoriay apoyo técnico juridico a
las Autoridades, Direcciones,
Dependencias y Entidades Municipales, a
fin de que sus actos se realicen de acuerdo
con el Marco Juridico Vigente;

I11. Intervenir en los juicios, recursos y
amparos promovidos en contra de actos
de las autoridades municipales;
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IV. Intervenir en los juicios fiscales,
promovidos en contra de los actos de las
autoridades Municipales;

V. Intervenir en los juicios administrativos,
promovidos en contra de los actos de las
autoridades Municipales;

VI. Intervenir en los Juicios Laborales en que
sea parte el Ayuntamiento, asi como
procurar que a través de la negociacion se
den por terminado las relaciones
laborales con los trabajadores en
coordinacion con la Secretaria del
Ayuntamiento;

VII. Acordar directamente con el Presidente
Municipal y la Sindicatura, los asuntos
que le sean encomendados.

VIII. Rendir la informacién que le sea
requerida por el Presidente Municipal,
sobre el ejercicio de sus atribuciones; y

IX. Lasdemas que le sefialen expresamente el
H. Ayuntamiento, Leyes Federales,
Estatales, el Bando de Policia y Gobierno
y demas disposiciones aplicables.

Articulo 119.- Toda solicitud a la Direccion
Juridica debera de mediar por escrito y no podra ser
menor a setenta y dos horas naturales.

Articulo 120.- Los requisitos para ser Director
Juridico son:

l. Ser licenciado en derecho con experiencia
profesional de cuando menos cinco afos;

Il.  Tener cuando menos 30 afios cumplidos
y

I1l. No haber sido condenado en Sentencia
ejecutoriada por delito doloso.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DEL JUZGADO MUNICIPAL

Articulo 121.- El Juzgado Municipal sera
encargado de los despachos que le atribuye la Ley
Municipal y la Ley Orgéanica del Poder Judicial y
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administrativamente dependera de la Sindicatura
Municipal.

Articulo 122.- Para ser Juez Municipal se deberan
cumplir los requisitos que establece la Ley
Municipal.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DEL REGISTRO CIVIL

Articulo 123.- El Registro Civil se regira con las
disposiciones legales y administrativas que la ley le
confiera, estara a cargo de la Sindicatura
Municipal. ElI Oficial Mayor deberad sujetarse al
Titulo Quinto de este reglamento vy
administrativamente dependera de la Sindicatura
Municipal.

Articulo 124.- El Oficial del Registro civil se
considera trabajador del Ayuntamiento de
Papalotla de Xicohténcatl y se regira por las
mismas disposiciones que los trabajadores de
confianza del mismo.

CAPITULO DECIMO NOVENO
DE LA DIRECCION DE
CONTABILIDAD

Articulo 125.- La Direccion de Contabilidad se
regira por lo establecido en la legislacion aplicable,
asi como las disposiciones administrativas que para
tal efecto estipulen las autoridades competentes.

CAPITULO VIGESIMO
DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y
REGULACION

Articulo 126.- La Direccion de Normatividad y
Regulacion se regira por lo establecido en la
legislacion aplicable, asi como las disposiciones
administrativas que para tal efecto estipulen las
autoridades competentes.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE PREDIAL Y
CATASTRO

Articulo 127.- La Direccidn de Catastro se regira
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por lo establecido en la legislacién aplicable, asi
como las disposiciones administrativas que para tal
efecto estipulen las autoridades competentes.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN INTERIOR DE TRABAJO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 128. Es obligacién de los servidores
publicos, incluyendo los de nuevo ingreso posterior
a la entrada en vigor del presente reglamento, el
enterarse de su contenido, para lo cual, la Secretaria
del Ayuntamiento promoverd su conocimiento y
publicacion en un lugar visible de las diferentes
areas que integra el Ayuntamiento.

Articulo  129.- Los servidores publicos
desempefiaran sus labores apegandose a los
principios de austeridad republicana, racionalidad,
eficacia, cuidado, rectitud, honradez,
responsabilidad, discrecién, educacién, respeto y
esmero apropiados, sujetandose a las instrucciones
de sus superiores inmediatos de conformidad con el
presente reglamento.

Articulo 130.- Los servidores publicos adscritos a
las diferentes areas de la administracion municipal,
deberdn presentarse puntualmente a prestar sus
servicios y registrar su asistencia de entrada y salida
en los checadores biométricos o listas de la jornada
laboral que les corresponda, con un méaximo de
tolerancia de retardo de cinco minutos. Salvo en los
casos que el servidor publico se encuentre
realizando una encomienda inherente a su trabajo
ordenada por su jefe inmediato, este tendra que dar
aviso de manera inmediata mediante oficio enviado
a la Secretaria del Ayuntamiento, quien lo turnara a
la Contraloria Municipal.

Articulo 131.- En el caso de los servidores publicos
que laboran con horarios diferentes, deberan
registrar sus entradas y salidas de acuerdo al horario
que les corresponda y cualquier modificacion o
cambio, deberd ser informado inmediatamente por
el titular del area respectiva.

Articulo 132.- Los servidores publicos
permaneceran en el area de trabajo que se les asigne
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y se abstendran de salir de su lugar de actividades
sin justificacién o permiso, en cuyo caso lo haran
del conocimiento de la Secretaria del
Ayuntamiento.

Articulo 133.- Los servidores publicos participaran
en los eventos y comisiones que el Ayuntamiento
convogue, relacionados con programas, campafias,
actividades sociales, de contingencia y faenas que
la administracion realice.

Articulo 134.- Los servidores publicos asistiran
puntualmente a los cursos de capacitacion vy
adiestramiento que, para mejorar su preparacion y
eficiencia, convoque u organice la administracion
municipal.

Articulo 135.- Los servidores publicos guardaran
discrecion y reserva de los asuntos oficiales que
lleguen a ser de su conocimiento, con motivo del
trabajo.

Articulo 136.- Los servidores publicos se
abstendran de hacer propaganda politica o religiosa
en el horario de trabajo, dentro y fuera de las areas
que integran el Ayuntamiento.

Articulo 137.- Los servidores publicos tienen la
obligacién de dirigirse con respeto y cordialidad
hacia los ciudadanos.

Queda  prohibida  cualquier  forma  de
discriminacion, entendiéndose por ésta la negacion,
exclusion, distinciéon, menoscabo, impedimento o
restriccion de alguno o algunos de los derechos
humanos de las personas, grupos y/o comunidades,
esttn o0 no en situacion de discriminacion
imputables a personas fisicas o morales o entes
publicos con intencién o sin ella, dolosa o culpable,
por accion u omisioén, por razén de su origen étnico,
nacional, raza, lengua, sexo, género, identidad
indigena, identidad de género, expresion de rol de
género, edad, discapacidad, condicion juridica,
social 0 econdmica, apariencia fisica, condiciones
de salud, caracteristicas genéticas, embarazo,
religion, opiniones politicas, académicas o
filosoficas, identidad o filiacion politica,
orientacién sexual o preferencia sexual, estado
seroldgico, estado civil, por su forma de pensar,
vestir, actuar, gesticular, por tener tatuajes o
perforaciones corporales, por consumir sustancias
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psicoactivas o cualquier otra que tenga por efecto
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, de los derechos y libertades
fundamentales, asi como la igualdad de las
personas frente al ejercicio de derechos. También
sera considerada como discriminacion la bifobia,
homofobia, lesbofobia, transfobia, misoginia,
xenofobia, la segregacion racial y otras formas
conexas de intolerancia, el antisemitismo en
cualquiera de sus manifestaciones.

Articulo 138.- Queda prohibido a los servidores
publicos, realizar compras dentro del area de
trabajo, durante la jornada laboral.

Articulo 139.- Queda prohibido a los servidores
publicos permanecer o introducirse en las areas
laborales fuera de los dias y horas de trabajo sin
previa autorizacion o causa justificada.

articulo 140.- Queda prohibido a los servidores
publicos usar los bienes muebles e inmuebles
propiedad del gobierno municipal, para fines
distintos al trabajo.

Articulo 141.- Queda prohibido a los servidores
publicos organizar o participar, dentro del centro de
trabajo, en rifas, tandas, colectas o0 en actos de
comercio, con servidores publicos o personas
ajenas al Gobierno Municipal.

Articulo 142.- Queda prohibido a los servidores
publicos  alterar, modificar o  destruir
intencionalmente o por descuido los documentos,
registros, archivos, padrones, informacion,
comprobantes o controles propios de la
administracion municipal o de los usuarios del
servicio.

Articulo 143.- Queda prohibido a los servidores
publicos realizar o recibir constantemente y durante
el horario laboral, Ilamadas telefénicas personales
y mensajes de celular, asi como utilizar redes
personales o con fines distintos a los propios de su
trabajo.

Articulo 144.- Los servidores publicos que no
cumplan con los requerimientos de sus jefes
inmediatos en cuestiones de entrega de
informacion, reportes o resultados de programas o
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proyectos, en tiempo y forma, se haran acreedores
de las sanciones siguientes:

a) Cuando se trate de la primera vez: una
amonestacién  verbal, indicandole el
incumplimiento en que incurri6 vy
exhortandolo a no volver a incurrir en dicha
falta.

b) Cuando se trate de la segunda vez: podra
sancionarse con descuento de su salario o
una suspension de labores sin goce de sueldo
de conformidad con lo que se establece en los
articulos 25 fraccion 11 y 33 fraccion 111 de
la Ley Laboral de los Servidores Publicos del
Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

¢) Cuando el servidor publico reincida por
tercera vez, dependiendo de la gravedad de
la falta o el incumplimiento, podra causar
rescision de su contrato laboral.

d) Los servidores publicos que tengan tres
retardos consecutivos en quince dias,
generaran una falta.

e) Cuando los servidores publicos no cumplan
con los requerimientos del area de
contraloria y de sus jefes inmediatos en
cuestiones de entrega de informacion,
reportes o resultados de programas o
proyectos, en tiempo y forma, la contraloria
determinara la sancion que corresponda.

Articulo 145.- Cuando un servidor publico incurra
en alguna violacion a las disposiciones contenidas
en este reglamento o leyes de aplicacion municipal,
su superior levantara acta administrativa de acuerdo
a los lineamientos establecidos en el articulo 35 de
la Ley Laboral de los Servidores Publicos del
Estado de Tlaxcala y sus municipios.

Articulo 146.- Las sanciones previstas en el
presente  reglamento, se  aplicaran  con
independencia de las disposiciones aplicables en
materia de la Ley General de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, asi como de la aplicacion
de las normas penales o civiles que correspondan
en su caso, de conformidad con las leyes
respectivas.
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En cuyo caso los titulares de las Unidades
Administrativas, deberan hacer el hecho del
conocimiento del titular de la Contraloria
Municipal para que se levante el acta administrativa
correspondiente.

Articulo 147.- Los servidores publicos causaran
terminacion de la relacion laboral sin
responsabilidad para el gobierno municipal en los
casos siguientes:

l. Por voluntad o mutuo consentimiento de
las partes.

Il.  incurrir el servidor publico durante sus
labores en falta de probidad,
malversacion y honradez;

1. Por actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratos en contra sus compafieros o
en contra de los familiares de unos y otros
y en su caso, de la ciudadania, ya sea
dentro o fuera de las horas de servicio;

IV. Ocasionar el servidor  publico,
intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempefio de las labores o con
motivo de ellas, en los edificios, obras,

maquinaria,  instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con
el trabajo;

V.  Tener el servidor publico mas de tres
faltas de asistencia consecutivas, en un
periodo de quince, sin permiso en los
términos que sefiale el presente
reglamento;

VI. Negarse el servidor publico a adoptar las
medidas preventivas, o a seguir los
procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades;

VII. Concurrir el servidor publico a sus
labores en estado de ebriedad o bajo el
influjo de algun narcético o droga
enervante; 0 consumir este tipo de
sustancias en el centro de trabajo, salvo
que exista prescripcion médica, en este
caso, el servidor publico deberé poner en
conocimiento  del  Secretario  del

Pégina 33

Ayuntamiento y presentar la prescripcion
suscrita por el medico;

VI11. Desobedecer el servidor pablico, al titular
del gobierno municipal o ayuntamiento o
al personal directivo o administrativo y/o
jefe inmediato en donde preste su
servicio, sin causa justificada y siempre
que se trate de ordenes relacionadas con
su trabajo;

IX. Se considerara falta del servidor publico,
la ausencia de sus labores y lugar de
trabajo, sin previo aviso 0 sin causa
justificada;

X.  Grabar conversaciones privadas con otros
servidores publicos municipales;

XI. Por faltar a la discrecion y a la
confidencialidad en los asuntos que se
tenga conocimiento con motivo de su
trabajo. personal o distinto, para el que
estén destinados.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Tlaxcala.

SEGUNDO.- El presente reglamento debera de ser
comunicado a todos los trabajadores del
Ayuntamiento por medio de Circular expedida por
la Secretaria del Ayuntamiento.

TERCERO.- El Bando de Policia y Gobierno a
que hace referencia el articulo 68, sera aprobado
por el Cabildo del Municipio de Papalotla de
Xicoténcatl a mas tardar a los ciento ochenta dias
naturales, a partir de la entrada en vigor del presente
reglamento.

CUARTO.- El Consejo de Honor y Justicia
Policial del Municipio de Papalotla, a que hace
referencia el articulo 75, serd aprobado por el
Cabildo del Municipio de Papalotla de Xicoténcatl
a mas tardar a los treinta dias naturales, a partir de
la entrada en vigor del presente reglamento.
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QUINTO.- El Consejo Directivo Municipal de la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado debera
de instalarse a mas tardar a los ciento ochenta dias
naturales a partir de la entrada en vigor del presente
reglamento.

SEXTO.- El Reglamento de Proteccion Civil que
establece el articulo 176 debera de ser aprobado y
publicado por el Cabildo Municipal antes del 15 de
agosto del 2022.

SEPTIMO. EIl reglamento de Ecologia y medio
Ambiente del Municipio de Papalotla de
Xicohténcatl a que hace referencia el articulo 171
de este reglamento serd aprobado a mas tardar,
trecientos sesenta y cinco dias después de la entrada
en vigor del presente ordenamiento.

* * * * *
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