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Al margen un logo que dice BENITO JUAREZ.
Administracion Municipal. 2024 — 2027. jcon este
gobierno cuentas! Organo Interno de Control.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que
dice Estados Unidos Mexicanos. Administracion
Municipal. 2024 — 2027.

El Honorable Ayuntamiento de Benito Juarez, en
el ejercicio de sus facultades que le otorgan los
articulos 115 fracciéon Il parrafo Segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 46 fraccion IV de la Constitucién
Politica del estado Libre y Soberano de Tlaxcala,
33 fraccion I, XVII, 71, 72 fraccion 1V, VIl y 79
de la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala.

Con el proposito de contar con un instrumento
juridico que permita al Ayuntamiento, regular y
normar el buen funcionamiento de la
Administracion Publica del Municipio de Benito
Juarez, adecuadndolo de la siguiente forma:

REGLAMENTO INTERNO DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
TLAXCALA

TITULOI
DEL OBJETO DEL PRESENTE
REGLAMENTO.

CAPITULO UNICO DISPOSICIONES
GENERALES.

Articulo 1. EI Municipio de Benito Juéarez, es
elemento integrante de la division territorial y de
la organizacion politica y administrativa del estado
libre y soberano de Tlaxcala, y se rige por: la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; la constitucion politica del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala; las Leyes que de
una y otra emanen; e institucionalmente, por la
Ley Municipal del Estado de Tlaxcala; asi como,
por los preceptos de este Reglamento y demés
disposiciones aplicables.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene por
objeto regular la estructura y funcionamiento del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Benito
Judrez, Tlaxcala;, y de las Unidades
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Administrativas de la Administracién Publica
Municipal.

Articulo 3. ElI Honorable Ayuntamiento
Constitucional, es el Organo de méaxima autoridad,
responsable del gobierno Municipal; y ratifica,
que el ciudadano Presidente  Municipal
Constitucional, es el titular de la representacion
politica del o6rgano colegiado, de tal autoridad
municipal; a cargo de: la administracion publica
municipal; y que, es a él, a quien le corresponde
ejercer las atribuciones concedidas en el presente
Reglamento; asi como, cuidar el exacto
cumplimiento de sus disposiciones; aplicando las
medidas convenientes para tal efecto.

TITULO I
DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO UNICO DE LA INTEGRACION
Y RESIDENCIA.

Articulo 4. en los términos de lo dispuesto por el
articulo 3, de la Ley Municipal del Estado de
Tlaxcala, el 6rgano de maxima autoridad,
responsable del Gobierno Municipal, es el
Honorable Ayuntamiento Constitucional, mismo
gue esta integrado por: un Presidente Municipal;
un Sindico; cinco regidores; y por un Presidente
De Comunidad. El Ayuntamiento debera residir en
la Cabecera Municipal y tendrd su domicilio
oficial en el edificio que ocupe el Palacio
Municipal.

Articulo 5. La Presidencia de comunidad, que
conforma al Municipio; es un 6rgano auxiliar;
tanto del Honorable Ayuntamiento Constitucional;
como de la administracion publica Municipal; y
deberan coordinar sus acciones, con las
dependencias municipales y los érganos, que les
sefiale el Honorable Ayuntamiento Constitucional.
Conforme a lo establecido, en los articulos del
capitulo |, propios del Titulo: quinto, de la Ley
Municipal del Estado De Tlaxcala, en vigente.

TITULO 1
DE LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO.

CAPITULO UNICO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL.
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Articulo 6. Son atribuciones y obligaciones del
Honorable Ayuntamiento Constitucional, las
contenidas en el articulo: 33, de la Ley Municipal
del Estado De Tlaxcala, vigente.

Articulo 7. Son atribuciones y obligaciones del
Presidente Municipal Constitucional, las
contenidas en el articulo: 41, de la Ley Municipal
del Estado De Tlaxcala, vigente.

Articulo 8. Son atribuciones y obligaciones del
Sindico Municipal, las contenidas en articulo: 42,
de la Ley Municipal del Estado De Tlaxcala,
vigente.

Articulo 9. Son atribuciones y obligaciones de los
Regidores, las contenidas en el articulo: 45, de la
Ley Municipal del Estado De Tlaxcala, vigente.

Articulo 10. Son atribuciones y obligaciones de
los presidentes de comunidad, las contenidas en el
articulo: 120 de la Ley Municipal del Estado De
Tlaxcala, vigente.

TITULO IV
DE LOS PROTOCOLOS DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO.

CAPITULO |
DE LAS SESIONES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO.

Articulo 11. las sesiones del Ayuntamiento
podran ser: ordinarias, que se verificaran por lo
menos una vez cada quince dias; extraordinarias,
gue se verificaran, cuando a juicio del Presidente
Municipal Constitucional o de la mayoria de los
integrantes del Ayuntamiento, presenten asuntos,
que deban ser resueltos en forma inmediata; y
solemnes, que se verificardn en caso de la
Instalacion del Honorable Ayuntamiento, de
festividades y en fechas conmemorativas. Las
cudles seran publicas, excepto en aquellos casos
en que exista motivo fundado a juicio del
Honorable Ayuntamiento para que se realicen en
forma privada.

Articulo 12. Las sesiones del pleno del Honorable
Ayuntamiento se llevaran a cabo en el salon de
cabildo, espacio destinado para ese fin en la
residencia oficial, por acuerdo de cabildo se
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podran efectuar en otro lugar distinto, el cual en
tiempo y forma, sera declarado recinto oficial.

Articulo 13. Para celebrar una sesion de cabildo
sera suficiente la asistencia de la mayoria de sus
integrantes. La inasistencia injustificada de los
municipes serd sancionada por el presente
reglamento; para poder sesionar oficialmente, es
necesaria la presencia del Secretario del
Ayuntamiento o la persona que legalmente lo
sustituya.

Articulo 14. Los acuerdos del Honorable
Ayuntamiento se tomaran en las sesiones de
cabildo: ordinarias o extraordinarias, por mayoria
de votos de los miembros presentes y por mayoria
calificada, cuando asi lo sefiale la Ley Municipal
del Estado de Tlaxcala, en caso de empate, el
Presidente Municipal decidird mediante voto de
calidad. =~ Los acuerdos del  Honorable
Ayuntamiento se haradn constar en un libro de
actas, ademas cuando se aprueben normas de
caracter general o impliquen delegacion de
facultades, se enviaran al periddico oficial del
gobierno del estado, para su publicacién. Las actas
seran  firmadas por los integrantes  del
Ayuntamiento que se encuentren presentes; en
caso de no poder o no querer hacerlo asi, se
asentara en el acta dando razén de la causa, se
enviara una copia de todas las actas de cabildo al
Archivo General del Estado y Municipal, cuando
menos una vez al afio.

Articulo 15. La duracion de las sesiones de
cabildo no excedera de tres horas, sin perjuicio de
gue consigan prolongarse por el tiempo necesario,
previo acuerdo de la mayoria, y podran
desarrollarse respetando, preferentemente, el
siguiente orden del dia:

l. Declaracion de la apertura de la sesion;

Il.  Lista de asistencia y verificacion del
quérum legal para sesionar;

I11.  Declaracion de quérum legal y de la
validez oficial de la sesion;

IV. Lectura, revision y aprobacion del acta
anterior;
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V.  Aprobacion del orden del dia;

VI. Exposicion de la correspondencia oficial
en cartera;

VII. Desahogo de los asuntos de la
convocatoria;

VIl Unicamente, previo acuerdo de la
mayoria, asuntos generales; y

IX. Declaracion del cierre de la sesion.

Articulo 16. en las sesiones de cabildo, son
atribuciones 'y obligaciones del Presidente
Municipal, ademés de las contenidas en el articulo
41, fracciones | y Il, de la Ley Municipal del
Estado de Tlaxcala, las siguientes:

presidir e iniciar las sesiones de cabildo a la hora
sefialada e invitar a los integrantes, sindico,
regidores, presidente de comunidad y secretario
del ayuntamiento, ordenando “la apertura de la
sesion”;

. Cuidar que la sesion se desarrolle
conforme al orden del dia;

1. Dar curso a los oficios y documentos que
estén dirigidos a los integrantes del
Honorable Ayuntamiento;

Il. Conceder la palabra a los regidores, en el
orden que la pidan; llamar a mocién de
orden a quien altere los trabajos de las
sesiones;

V. Procurar la amplia discusion y que se
agote cada asunto;

V. Cuidar que las propuestas, dictdmenes e
iniciativas de los regidores sean
presentadas con claridad de manera
sencilla;

VI. Cuidar que los funcionarios del municipio
proporcionen a los regidores, los datos
necesarios y sin reservas, para el
cumplimiento de sus comisiones;
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VII. Citar mediante oficio a cualquier
funcionario de la administracion publica
municipal, a comparecer, cuando se
discuta algin asunto de su competencia,
siempre que asi lo requiera la mayoria de
los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, acerca del estado que
guardan las acciones de su responsabilidad
respectiva;

VIIl. Ordenar que los acuerdos y resoluciones
tomadas por el Honorable Ayuntamiento,
se comuniquen a quien corresponda;

IX. No podréa suspender las sesiones ordinarias
de cabildo, salvo que sea por fuerza mayor
0 porque asi se acuerde anticipadamente;

y

X. Cerrar la sesion cuando este agotado el
orden del dia o cuando proceda conforme
al presente Reglamento, usando la frase:
“atencion ciudadanos Municipes, se cierra
la sesion”.

Articulo 17. Si algin miembro del cabildo, se
inconforma, con el tramite que se haga, acerca de
algun asunto, el Presidente Municipal, podra
presentar, tal inconformidad y esta, sera discutida,
hasta por dos Regidores, en contra y dos a favor;
enseguida, se procedera a tomar la votacion, para
ratificar o revocar el trdmite solicitado, debiendo
dar cauce a lo que resulte.

CAPITULO Il
DE LAS INICIATIVAS Y DICTAMENES.

Articulo 18. Los proyectos de bandos,
reglamentos y las disposiciones de observancia
general seran discutidos y aprobados por el
Cabildo, de acuerdo con lo que establezca el
presente Reglamento Interior. El contenido de la
totalidad de los proyectos de ser aprobatorio se
sujetard a lo previsto por el articulo: 37, de la ley
Municipal del Estado de Tlaxcala.

Articulo 19. Las iniciativas y dictdmenes se
presentaran por escrito, firmadas por quienes las
promueven y deberdn ir precedidas de una
exposicion de motivos, misma que podra ser
apoyada verbalmente en la sesidn en que se traten.
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Articulo 20. Presentado un proyecto de bando,
reglamento o disposiciones de observancia
general, excepto los de caracter fiscal, el
Ayuntamiento podra someterlo a los mecanismos
de participacion  ciudadana que  estime
procedentes, como lo pueden ser la consulta
popular el referéndum o el plebiscito para este
efecto, el Ayuntamiento designara la comision que
se  responsabilizara  de  estos  trabajos,
preferentemente, en coordinacion con la Secretaria
del Honorable Ayuntamiento.

Articulo 21. El resultado de la auscultacion
popular, por conducto de la Secretaria del
Honorable ayuntamiento, se turnaré a la comision
gue corresponda, a efecto de que, en un plazo no
mayor de treinta dias, presente el dictamen final
del proyecto gue incluira aportaciones obtenidas.

Articulo 22. En la sesién de discusion vy
aprobacion en su caso, de los proyectos de
reglamentos o disposiciones de observancia
general, se dard constancia de los debates que se
presenten en la forma que establezca el presente
reglamento interior. La votacién de dicho proyecto
sera en lo general, la que se referira al sentido y
estructura del mismo y en lo particular que versara
sobre el contenido de cada articulo o base
normativa.

Articulo 23. Todas las iniciativas y dictamenes se
tomaran en consideracion siempre que retnan los
requisitos que sefialan los articulos anteriores.

Articulo 24. Las iniciativas pasaran, por conducto
de la Secretaria del Honorable Ayuntamiento, a la
comision correspondiente, para que emita su
dictamen en los términos que acuerde el cabildo.

Articulo 25. En los casos de urgencia, el cabildo,
podra dispensar el tramite a que se refiere el
articulo anterior, entrando en la discusién del
asunto, resolviendo lo conducente, en la sesion de
que se trate.

Articulo 26. Cuando algun caso deba ser conocido
por varias comisiones, se les remitird copia de
expediente respectivo, por conducto de la
Secretaria del Ayuntamiento.

Pagina 5

Articulo 27. Las comisiones quedan obligadas a
despachar los asuntos que les sean turnados en el
término de treinta dias, en caso contrario, se
seguird el procedimiento que establecen los
articulos: 25; 29; y 30 de la Ley Municipal del
Estado de Tlaxcala.

Articulo 28. En caso de incumplimiento al
articulo anterior, sobre la comision respectiva, a
propuesta de dos o mas regidores, podra solicitar
al cabildo, nombre una comision extraordinaria
gue despache el asunto.

Articulo 29. Los regidores nombrados para alguna
comision permanente o transitoria s6lo podran
rehusar su desempefio, por causa justificada, a
juicio del cabildo.

Articulo 30. Si alguna comision o alguno de los
miembros de la misma, demora el despacho de los
asuntos que le son encomendados, por
negligencia, serd removido por el cabildo,
nombrado a otro responsable en su lugar.

Articulo 31. Cuando algun comisionado tenga
interés directo o indirecto en algin asunto que le
fuera encomendado, deberd excusarse de su
conocimiento, procediendo el cabildo a nombrar
quien lo sustituya.

Avrticulo 32. Si un regidor no esta de acuerdo con
el dictamen que presenta la comisiéon de la que
forma parte, podra presentar su voto particular, en
la sesidn que trate el asunto.

CAPITULO III
DE LAS DELIBERACIONES.

Articulo 33. Si a pregunta de algin miembro del
cabildo, se determina que un asunto no esta
suficientemente discutido, se abundara en él
mismo, siempre y cuando cuatro personas
integrantes con voto, asi lo determinen,
procediéndose entonces a una nueva deliberacion
en seguida a la votacion respectiva.

Articulo 34. Todos los regidores podran hablar a
favor o en contra, una vez que el primer regidor,
les conceda la palabra en el orden que lo soliciten.
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Articulo 35. A criterio del cabildo, los asuntos se
discutiran, primero en lo general y después en lo
especifico.

Articulo 36. Desechando un dictamen, se
devolverd, por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, a la honorable comisidn respectiva,
para que lo presente en la siguiente sesion, con las
reformas que haya acordado el cabildo.

Articulo 37. Los oradores que participen en los
cabildos se dirigiran a la asamblea, en forma
impersonal.

Articulo 38. Iniciada la discusidn, los regidores
deben pedir la palabra, sin interrumpir al que esta
hablando.

Articulo 39. El primer regidor, podra solicitar,
respetuosamente, se retire de la sesion, quien
utilice un vocabulario inadecuado o adopte una
actitud contraria a la urbanidad y las buenas
costumbres; o porque se presente en estado de
embriaguez u otras condiciones anélogas.

Articulo 40. El sefalar faltas cometidas por
Funcionarios Publicos en el ejercicio de sus
funciones, no sera considerado faltar al orden, o
faltar al respeto interpersonal.

Articulo 41. Sélo se suspendera la discusion de un
asunto, por las causas siguientes:

l. Cuando después de tres horas, el cabildo
acuerde suspender la sesion;

I1.  Porque el cabildo acuerde, preferencia, a
otro asunto de mayor urgencia;

I11. Por propuesta de suspensién que haga
algin regidor, quien debera expresar los
motivos fundados de su solicitud; y

IV. cuando sea necesario como medida, para
establecer el orden.

Articulo 42. La solicitud de suspender alguna
deliberacién procedera una sola vez por cada
asunto.
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Articulo 43. Las opiniones que manifiesten los
regidores, en ejercicio de su cargo, ho son
refutables y no podran ser reconvenidos por ellas,
siempre y cuando estas sean emitidas dentro del
marco de la legalidad, el respeto y las buenas
costumbres.

CAPITULO IV
DE LAS VOTACIONES

Articulo 44. Las votaciones podran efectuarse de
las siguientes formas:

l. Nominal;
I1. EconOmica;y
I1l.  Secreta.

Articulo 45. La votacion nominal, se hara de la
forma siguiente: el primer regidor, apoyado por el
Secretario del Honorable Ayuntamiento, para el
registro de resultados, leera en voz alta el nhombre
de cada regidor y éste, emitira su voto, expresando
las palabras: “a favor” o “en contra”, segin su
libre y personal voluntad, en uso de sus facultades
y obligaciones.

Articulo 46. La votacion econdmica, se efectuara,
levantando la mano derecha, en los casos de:
afirmativa, negativa y abstencion, en el momento
que se requiera por el primer regidor, mismo que
serd apoyado en el registro de resultados, por el
Secretario del Honorable Ayuntamiento.

Articulo 47. La votacion secreta, se llevara a cabo
mediante cedulas disefiadas ex profeso, que
entregard el primer regidor, auxiliado por el
Secretario del Ayuntamiento, para control del
respectivo registro; y cada regidor, depositara su
voto, cuando le sea requerido, en alguna anfora,
que para tal efecto se cologue. el escrutinio de los
votos lo realizardn el primer regidor y el
Secretario del Honorable Ayuntamiento.

Articulo 48. todas las votaciones seran
econdmicas, mientras no existan acuerdos de
cabildo en contrario.

Articulo 49. La ratificacion o rectificacién de
votacion, solo procede en la misma sesion,
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inmediatamente después de que el primer regidor,
auxiliado por el Secretario del Honorable
Ayuntamiento, dé a conocer el resultado de la
primera votacion.

Articulo 50. En caso de empate, se votara
nuevamente, y si éste persiste, el voto del
Presidente Municipal Constitucional serd de
calidad, siendo el Unico caso en que se tomara en
cuenta el voto del mismo.

Articulo 51. Mientras se verifica la votacion,
ningdn regidor, podrd retirarse del salon, ni
excusarse de votar.

Articulo 52. En caso de que uno o mas regidores,
se retiren antes del término de sesién, y hubiese
votado algun acuerdo, el voto emitido se anulara;
si se retira por causa justificada, antes del término
de la sesién, avalada por el 50% mas uno de los
integrantes del honorable ayuntamiento, las
votaciones en que haya participado seran validas.

Articulo 53. el regidor, que no haya estado en el
principio de alguna votacion, no podra votar.

Articulo 54. Ningun regidor, podra votar por si
mismo, ni emitir su voto, en los asuntos en que
tenga interés personal.

CAPITULO V
DEL SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO EN SESIONES DE
CABILDO.

Articulo 55. El Secretario del Honorable
Ayuntamiento, turnara a las comisiones, los
asuntos de su competencia, debiendo llevar el
registro de control de los mismos.

Articulo 56. En las sesiones ordinarias, el
secretario del Honorable Ayuntamiento, si asi lo
considera necesario la integrantes mayoria de los
del cabildo, podrd presentar un informe
pormenorizado de los expedientes que estén en
poder de las comisiones.

Articulo 57. El Secretario del Honorable
Ayuntamiento, rendird por escrito los informes
detallados, que le sean solicitados por los
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regidores, en razon de la respectiva comision, que
les sea conferida, por el Honorable Ayuntamiento.

Articulo 58. Para la aplicacién de las sanciones
gue establece el presente reglamento y la Ley
Municipal del estado de Tlaxcala, el Secretario del
Honorable Ayuntamiento llevara un registro de
asistencia, en el que hard constar, las faltas
injustificadas de los miembros de cabildo.

Articulo 59. Sera causa de destitucion del cargo
de secretario del Honorable Ayuntamiento, el
alterar u omitir las decisiones tomadas en el
cabildo.

CAPITULO VI
DE LOS REGIDORES Y SUS
OBLIGACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS.

Articulo 60. El regidor, que no pueda acudir, a
sesion, lo comunicard por escrito, a la secretaria
del Honorable Ayuntamiento, oportunamente, para
que el segundo, comunique a los integrantes del
cabildo, los argumentos, documentos Yy
sustentaciones aportados por el primero, en uso de
sus facultades y obligaciones.

Articulo 61. EI regidor, que por alguna causa no
pueda continuar en la sesion, lo comunicard de
palabra y/o por escrito, al primer regidor.

Articulo 62. el cabildo, s6lo concedera licencia a
sus miembros, por causas graves, justificadas y
suficientemente comprobadas; pero nunca, a mas
de la cuarta parte del pleno de los regidores.

Articulo 63. Solo seran validas las licencias
otorgadas, bajo las siguientes condiciones:

l. Si la licencia es por causa de enfermedad
plenamente comprobada, podréa extenderse
hasta por 30 dias, recibiendo el regidor su
remuneracion completa, durante este
lapso; si el impedimento continuara, se
Ilamard al suplente, quien disfrutara de la
remuneracion del propietario, y el cabildo,
acordara lo que estime conveniente,
considerando las circunstancias del caso,
de conformidad con lo establecido en el



Pagina 8

articulo 25, de la Ley Municipal del
Estado de Tlaxcala;

I1.  Si la licencia es por tiempo indefinido, se
llamaré al suplente, quien disfrutard de la
remuneracion respectiva; y

1. Si la licencia es menor de 30 dias, no sera
necesario llamar al suplente, mientras se
forme qudrum legal para sesionar, pero el
regidor de que se trate, deberd solicitarla
por escrito.

Articulo 64. Al término de la licencia concedida,
el regidor al que le fue otorgada deberéa integrarse
a sus labores.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES ANTE LAS FALTAS
SURGIDAS PARA CON LAS SESIONES DE
CABILDO.

Articulo 65. Las faltas o ausencias temporales e
injustificadas, a las sesiones de cabildo, se
sancionaran de la siguiente manera:

l. Amonestacion, por escrito, con copia al
Congreso del Estado;

Il.  Suspension del trabajo institucional, sin
goce de retribucidn econdémica, durante 15
dias; y

I11. Promocién de la revocaciéon del mandato,
en sesién ordinaria de cabildo, notificando
por escrito al Congreso del Estado.

TITULO V
DE LAS COMISIONES A REGIDORES

CAPITULO UNICO DE LOS FINES
PERSEGUIDOS CON LAS COMISIONES.

Articulo 66. ElI Honorable Ayuntamiento,
nombrara de entre sus miembros a los que deban
formar parte de las comisiones que vigilaran el
ramo de la Administracién Publica, arrogando lo
establecido en el Capitulo 1V referente a las
Comisiones del Ayuntamiento de le Ley
Municipal del Estado de Tlaxcala.
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Articulo 67. Las comisiones tendran por objeto:
vigilar; estudiar; analizar; y proceder a la
resolucién de los asuntos Municipales a su cargo,
dando cuenta al Honorable Ayuntamiento, para
gue éste acuerde lo conducecente.

TITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES EN
COMISION.

Articulo 68. De conformidad con lo establecido
por los articulos 46 y 47 de la Ley Municipal del
Estado de Tlaxcala, el ciudadano Presidente
Municipal Constitucional, propondra al Honorable
Ayuntamiento, las comisiones permanentes o
transitorias, para el buen desempefio de sus
funciones. corresponde al Honorable cabildo,
acordar lo conducente, sobre las referidas
comisiones; asignandoles a los regidores, por
escrito, su respectiva comision.

TITULO VII
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL.

CAPITULO I
UNICO DE LA ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Articulo 69. De conformidad con lo establecido
por el articulo 71, de la Ley Municipal del Estado
de Tlaxcala y en el marco de sus facultades, el
ciudadano Presidente Municipal constitucional,
como titular de la administracién Publica
Municipal y para el mejor desempefio de sus
atribuciones y obligaciones, se apoyard en las
dependencias y o6rganos que conforman la
estructura  organica, objeto del presente
reglamento.

Articulo 70. Las dependencias y organismos que
conforman la estructura organica de la
administracion Publica Municipal, conduciran sus
actividades en forma institucional y sistematica,
con fundamento en lo previsto en la planeacion
estratégica, contenida en el “Plan Municipal de
Desarrollo, del Honorable Ayuntamiento de
Benito Juarez, Tlaxcala”, establecido, con el
apoyo de la ciudadania de la demarcacion
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municipal, por el Presidente Municipal, con base
en las facultades y obligaciones, que le confiere el
articulo 17, de la Ley Municipal del Estado.

Articulo 71. Corresponde al ciudadano presidente
municipal constitucional: nombrar y remover
libremente a los titulares de las dependencias y
organismos que conforman la administracién
Publica Municipal asi mismo, corresponde a los
integrantes  del  pleno  del Honorable
Ayuntamiento: la ratificacién de los servidores
publicos a que se refiere el presente articulo.

Articulo 72. Los titulares de las dependencias y
organismos de la administracion Publica
Municipal, antes de tomar posesion de su cargo,
rendiran la protesta, a la que se refiere, tanto la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tlaxcala, como la Ley Municipal del Estado de
Tlaxcala.

Articulo 73. Los titulares de las dependencias de
la administracién puablica municipal formularan,
respecto de los asuntos de su competencia, los
planes de accién, los programas de trabajo y los
presupuestos de egresos, remitiéndolos, en tiempo
y forma, al Presidente Municipal, por conducto del
Secretario del Ayuntamiento, para su implantacién
correspondiente.

Articulo 74. Cuando exista duda, sobre la
competencia facultativa de alguna dependencia de
la administracion Publica Municipal, para conocer
de un asunto determinado, el Presidente Municipal
Constitucional, resolvera, por conducto de la
Secretaria del Ayuntamiento, a quién corresponde
el despacho del mismo, con las especificaciones
tecnoldgicas del caso.

Articulo 75. Las dependencias de la
Administracion  Pablica  Municipal  deberan
compartir informacion y desarrollar actividades:
de cooperacién tecnolégica; de desarrollo
organizacional; y de calidad en el servicio Publico
Municipal, teniendo la obligacion de proporcionar
la informacién que se les requiera, por conducto
de la Secretaria del Honorable Ayuntamiento.

Articulo 76. Los titulares de las dependencias y
organismos de la Administracion Publica
Municipal, en su calidad de servidores publicos,
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que por la naturaleza e importancia de las
funciones que realicen, cuando sean removidos de
su cargo, deberan hacer entrega — recepcion: del
despacho; de los documentos oficiales; y de los
inventarios formales, al servidor publico que los
releve, mediante acta administrativa
circunstanciada, con intervencion del Organo
Interno de Control.

Articulo 77. En cada una de las dependencias de
la Administracion Publica Municipal, bajo la
normatividad y asistencia del Organo Interno de
Control, se disefiaran e implantaran los manuales y
los formatos de organizacién administrativa, que
se consideren necesarios para la mejora continua
de la calidad en el Servicio Puablico Municipal y la
satisfaccion de las partes involucradas.

TITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA.

CAPITULO I
DE LAS DIRECCIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 78. Para el despacho de los asuntos
propios de la administracion puablica municipal
centralizada y descentralizada, el Presidente
Municipal Constitucional, como titular
responsable de la Administracion Publica
Municipal, distribuird sus atribuciones vy
obligaciones, entre las unidades administrativas
siguientes:

1. Secretaria del Honorable Ayuntamiento.
2. Tesoreria Municipal.
3. Organo Interno de Control.

4. Direccion de Obras Pablicas y Desarrollo
Urbano.

5. Direccion General de Planeacion vy
Gobernanza.

6. Direccién de Transparencia Evaluacion y
Seguimiento.
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7. Direccion Juridica.
8. Direccion de Conservacion de
Infraestructura y Espacios Publicos.
9. Direccion de Bienestar y Salud.
10.  Direccion c_je Desarrollo Econémico y
Agropecuario.
11.  Direccion de Turismo.
12.  Direccion de Comunicacion Social.
13.  Direccion de Juventud y Deporte.
14.  Direccion de Identidad Cultural.
15. Direccion de Seguridad Puablica, Vialidad
y Proteccién Civil.
16. Juzgado Civico Municipal.
17. Oficialia del Registro Civil Municipal.
18. Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia.
19. Instancia Municipal de la Mujer.
20. Direccién del Adulto Mayor.
Articulo 78 Bis. Ademés de las unidades
administrativas mencionadas en el articulo

anterior, el Presidente Municipal Constitucional,
contara con las areas de apoyo siguientes:

1.

2.

Cronista Municipal.

Coordinacion de Oficialia de Partes.
Coordinacion de Estudios y Proyectos.
Coordinacion de Recursos Humanos.

Coordinacion de las Personas con

Discapacidad.

Coordinacion de Medio ambiente vy
Bienestar Animal.
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Articulo 79. Los Directores de las distintas
unidades administrativas centralizadas tendran las
facultades comunes siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Implementar en la esfera de su
competencia la politica gubernamental, en
términos de lo dispuesto por las Leyes,
Reglamentos y demas disposiciones
legales y administrativas aplicables;

Dirigir las funciones de las é&reas
administrativas de su  adscripcion,
cuidando que se desarrollen

eficientemente y con sujecion a los
manuales de organizacion 'y de
procedimientos.

Acordar con el Presidente Municipal, la
solucion de los asuntos que le sean
encomendados;

Recibir en acuerdo, a los titulares de las
areas administrativas de su adscripcion y
resolver los asuntos de su competencia.

Proponer a la  superioridad el
nombramiento o remocion de los
servidores publicos a su cargo, cuando no
se determine en otra forma por las leyes o
disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Realizar estudios de sus estructuras
funcionales y proponer las medidas
pertinentes para su mejor operacion.

Impulsar en el d&mbito interno, el uso de
los medios electronicos para el
intercambio de la informacién generada
por las actividades administrativas.

Coordinar sus actividades con los titulares
de las demaés areas administrativas para el
mejor funcionamiento de esta.

Formular el programa anual de trabajo y
supervisar su ejecucion.

Asesorar al Presidente Municipal o al
Sindico durante las Sesiones de Cabildo,
cuando asi se considere necesario.
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Asistir a los Actos Civicos y demas
ceremonias protocolarias a que fueren
convocados por el Presidente, a través de
la Secretaria del Ayuntamiento.

Auxiliar al Presidente en la integracion de
su Informe Anual de Actividades,
presentandole durante la primera quincena
de noviembre un Resumen Anual de
Actividades Operativas de su area.

Comparecer ante el Ayuntamiento, a
solicitud expresa del Presidente o Sindico,
cuando asi se considere necesario.

Comunicar al titular del Organo de
Control Interno, las conductas irregulares
en las que incurran los servidores pablicos
adscritos a su oficina.

Preparar para el Presidente Municipal, la
informacién que le sea requerida por el
Congreso, el Organo de Fiscalizacion
Superior o el Organo Interno de Control y
cualquier otra autoridad facultada para
ello, en lo relativo al ejercicio de sus
atribuciones.

Proporcionar a la unidad administrativa
correspondiente, la informacion de su
competencia, que garantice la
transparencia y acceso a la informacion
publica 'y que permita mantener
actualizada la  pagina web  del
Ayuntamiento.

Rendir informes al Edil de la Comision
Municipal que le corresponda, de las
actividades efectuadas.

Respetar y garantizar que los actos
administrativos y de autoridad que se
emitan, se realicen acorde a la
normatividad local, nacional e
internacional, preservando en todo
momento los derechos humanos de las
personas y ponderando el bien comun de
la colectividad.

En sus relaciones con los particulares o
interesados, citarlos de manera fundada y

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
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expresando la causa que lo motive, a
efecto de que exhiban documentos o
proporcionen informacion para verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales
que correspondan.

Formular los dictdmenes, opiniones e
informes que les sean solicitados; asi
como los anteproyectos de programas y
del  presupuesto de la  unidad
administrativa a su cargo, asi como
gestionar los recursos que sean necesarios
para el eficaz cumplimiento de las
facultades encomendadas.

Mantener actualizados sus Manuales de
Organizacion, de Procedimientos y de
Servicios al publico.

Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desempefio de las
atribuciones que correspondan a la unidad
administrativa a su cargo, de acuerdo con
los lineamientos que le indique el
Presidente Municipal, en términos de la
normatividad aplicable.

Presentar a la Tesoreria Municipal,
durante la primera semana de agosto de
cada afo, el anteproyecto del presupuesto
de sus oficinas, donde detalle la
programacion planeada para el ejercicio
presupuestal del afio siguiente.

Proporcionar, por acuerdo en
cumplimiento de sus facultades, la
informacidn, los datos o la cooperacién
que les sean requeridos por otras areas de
la Administracién Publica Municipal.

Realizar, en los casos que asi procedan,
acciones de coordinacion con autoridades
federales, de otras entidades federativas o
de otros municipios, previa autorizacion
del Presidente Municipal y con apego a las
disposiciones  legales que resulten
aplicables.

Responsabilizarse de la documentacién
expedida y del archivo a su cargo,
conforme a la ley correspondiente.
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XXVII.  Suscribir los documentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones y aquellos
gue les sean sefialados por delegacién o
les correspondan por suplencia.

XXVIII. Tramitar y, en su caso, turnar y
resolver los recursos que les presenten,
cuando legalmente proceda.

XXIX.  Coadyuvar con la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento, para
el cumplimiento de la legislacién en
materia de transparencia y acceso a la
informacién publica y de proteccion a
datos personales, que corresponda en el
ambito de su competencia.

XXX. Coadyuvar con la Direccion de
Transparencia Evaluacion y
Seguimiento, para el cumplimiento de
la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacién
publica y de proteccion a datos
personales, que corresponda en el
ambito de su competencia.

XXXI.  Gestionar los convenios de
colaboracion 'y coordinacion con
instituciones de gobierno federal,
estatal, municipal y organismos de la
sociedad civil municipal, nacional e
internacional, en el ambito de sus
respectivas competencias y en términos
de la normatividad aplicable.

XXXII.  Coadyuvar con la Instancia Municipal
de la Mujer, en el cumplimiento de la
normatividad aplicable en materia de
equidad de género.

XXX Las demads que le atribuyan
expresamente las leyes y reglamentos.

CAPITULO 11
DE LA SECRETARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO.

Articulo 80. Son facultades y obligaciones de la
Secretaria del Honorable Ayuntamiento, las
establecidas en el articulo 72, de la Ley Municipal
del Estado de Tlaxcala.

Periddico Oficial No. 12 Quinta Seccion, Marzo 19 del 2025

Articulo 80 Bis. Las demas que le atribuyan
expresamente las leyes y reglamentos.

CAPITULO I1I
DE LA TESORERIA MUNICIPAL.

Articulo 81. Son facultades y obligaciones de la
Tesoreria Municipal, las establecidas por el
articulo 73, de la Ley Municipal del Estado de
Tlaxcala.

Articulo 81 Bis. Las deméas que le atribuyan
expresamente las leyes y reglamentos.

CAPITULO IV
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Articulo 82. Son facultades y obligaciones del
Organo Interno de Control, ademéas de las
contenidas en el Reglamento del Organo Interno
de Control del Municipio de Benito Juarez,
Tlaxcala, las siguientes:

l. Implementar y emitir dictamen, respecto
del estado de guarda el Control Interno.

Il.  Emitir el Cddigo de ética, ademas del
Caodigo de Conducta.

1. Vigilar el cumplimiento de los Codigos.

IV. Asesorar en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, asi como
Obra Publica y Servicios Relacionados
con las Mismas.

V. Realizar auditorias financieras y de
cumplimiento.

VI. Implementar mecanismos, para que la
ciudadania, pueda presentar denuncias,
por la presunta comision de faltas
administrativas.

Articulo 82. Bis. Las deméas que le atribuyan
expresamente las leyes y reglamentos.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Y DESARROLLO URBANO MUNICIPAL
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Articulo 83. Son facultades y obligaciones de la
Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
Municipal, las establecidas por los articulos 60,74,
y 74 Bis de la Ley Municipal del Estado de
Tlaxcala.

Articulo 83 Bis. Las demas que le atribuyan
expresamente las leyes y reglamentos.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION Y GOBERNANZA

Articulo 84. Son facultades y obligaciones de la
Direccion General de Planeacion y Gobernanza,
ademas de las establecidas en el articulo 79 del
presente Reglamento las siguientes:

VI.

VILI.

Coadyuvar en las actividades de las
direcciones y areas de apoyo de la
Administracion Publica Municipal, en la
planeacion y diagndstico de beneficio
social.

Promover la civilidad, el respeto y la
tolerancia, entre las o los ciudadanos,
organizaciones de comerciantes y
autoridades municipales.

Atender los asuntos de politica interior en
el Municipio y consensuar los actos de
gobierno con El presidente Municipal.

Fortalecer e institucionalizar el proceso de
planeacion  estratégica  integral y
sustentable del desarrollo municipal.

Formular las estrategias, principios Yy
directrices que fortalezcan la integralidad
de la planeacidn del desarrollo sustentable
del Municipio y su congruencia con el
Sistema de Planeacién Nacional y los

Planes y Programas de Desarrollo
Estatales y Municipales.
Ser el enlace y gestor entre las

asociaciones religiosas y el Gobierno
Municipal.

Coadyuvar en la integracién del Plan
Municipal de Desarrollo y los programas

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.
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que se deriven del mismo, asi como darles
seguimiento.

Procurar la congruencia entre las acciones
de la Administracion Pablica Municipal y
los objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal.

Desarrollar reuniones y talleres con las
diferentes unidades administrativas sobre
la importancia de aplicar eficazmente el
Plan de Desarrollo Municipal.

A peticién de la Presidencia Municipal,
emitir propuestas de acuerdos, circulares,
normas, procedimientos 'y  demas
disposiciones que tiendan a mejorar el
funcionamiento administrativo de las
unidades administrativas y dependencias
municipales.

Expedir el Catalogo de Eventos Publicos,
especificando las diferentes
denominaciones, modalidades, licencias y
autorizaciones requeridas para cada tipo
de evento, asi como las reglas,
condiciones y prohibiciones que considere
conveniente imponer.

Solicitar a la Secretaria de Seguridad su
intervencién antes, durante y al término de
un evento publico, cuando ocurran
situaciones de peligro, los asistentes se
vean amenazados por disturbios u otras
situaciones que impliquen violencia o
riesgo.

Coadyuvar con la Secretaria del
Ayuntamiento, para atender las peticiones,
demandas y propuestas tanto de la
ciudadania como de la sociedad
organizada para lograr acuerdos Yy
mantener la Gobernanza del Municipio.

A peticion del Presidente Municipal,
representar al municipio en eventos
civicos, protocolarios y de caracter
Institucional.
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CAPITULO VII
DE LA DIRECCIQN DE TRANSPARENCIA,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Articulo 85. Son facultades y obligaciones de la
Direccion de Transparencia, Evaluacion Y
Seguimiento, ademas de las establecidas en la Ley
respectiva en materia de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, que para tal efecto se
encuentre vigente en el Estado de Tlaxcala;
aunado al articulo 79 del presente Reglamento, las
siguientes:

l. Recibir, procesar y analizar las solicitudes
de informacion.

1. Notificar a los solicitantes.

1. Garantizar el acceso a la informacién
publica.

V. Recabar, publicar y actualizar las
obligaciones de transparencia.

V. Auxiliar a los particulares en la
elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacion.

VI. Proponer procedimientos internos para la

gestién de las solicitudes.

VII. Gestionar y entregar la informacion
solicitada.
VIII. Presentar al Presidente Municipal y al

Titular del Organo Interno de Control, de
forma trimestral el informe sobre el estado
gue guardan las solicitudes, en materia de
transparencia y acceso a la informacion
publica.

IX. Recopilar, sistematizar y  analizar
informacioén, respecto del avance en el

cumplimiento de  los  Programas
Operativos Anuales.
X. Retroalimentar a la Direccion General de

Planeacion y Gobernanza, asi como al
Organo Interno de Control, respecto del
proceso de planeacion.
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XI. Entregar al Presidente Municipal y al
Titular del Organo Interno de Control el
Informe Mensual de Avances a los
programas Operativos Anuales.

XIl.  Coadyuvar con el Organo Interno de
control, en la implementacion y
evaluacion del Control Interno.

XIIl. Dar seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora que para tal efecto
emita el Organo Interno de Control,
derivado de las evaluaciones realizadas al
control interno.

XIV. Registrar, integrar, resguardar y actualizar,
en el &mbito de su competencia, el archivo
administrativo, tanto  fisico como
electronico del Municipio en términos de
la normativa aplicable en la materia.

XV.  Notificar al Organo Interno de Control,
cuando se exprese la inexistencia y/o
negativa de informacion publica.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION JURIDICA.

Articulo 86. Son facultades y obligaciones de la
Direccion Juridica, ademéas de las establecidas en
el articulo 79 del presente Reglamento, las
siguientes:

l. Formular 'y  contestar  demandas,
denuncias,  reclamaciones,  recursos,
querellas y todos aquellos medios de
defensa legal sobre todos aquellos
procesos de los que el Municipio se parte.

Il. Asesorar legalmente al Presidente
Municipal y a los Servidores Publicos.

I11. Proteger mediante acciones legales el
patrimonio del Municipio, interponiendo y
contestando los recursos y medios legales
que sean procedentes.

IV. Formular los recursos, demandas vy
promociones de término en
procedimientos judiciales, contenciosos
administrativos y medios de impugnacion.
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

Asesorar en el trdmite de los recursos
administrativos, medios de impugnacién,
juicios contenciosos administrativos Yy
judiciales.

Estudiar y analizar las leyes, reglamentos,
y demés disposiciones legales, de
aplicacion Municipal.

Intervenir operativamente en términos del
Reglamento del Organo Interno de
Control de Benito Juarez, Tlaxcala.

Asesorar en el levantamiento de actas
administrativas  laborales y en la
formulacion de dictamenes.

Asesorar juridicamente en la elaboracién
de circulares, resoluciones, contratos,
convenios, decretos, acuerdos y de los
documentos o disposiciones internas, que
sean competencia del Ayuntamiento.

Compilar 'y divulgar las Leyes,
Reglamentos, Decretos y Acuerdos que se
relacionen con la esfera de competencia
del Municipio.

Solicitar a la Secretaria del Ayuntamiento,
las certificaciones necesarias de la
documentacion que obren en los archivos
de la Presidencia Municipal.

Dar contestacion y seguimiento hasta su
culminacién a las demandas, recursos,
oficios.

CAPITULO IX

DE LA DIRECCION DE CONSERVACION
DE INFRAESTRUCTURA'Y ESPACIOS

PUBLICOS.

Articulo 87. Son facultades y obligaciones de la
Direccion de Conservacion de Infraestructura y
Espacios Publicos, ademas de las establecidas en

el articulo 79 del

presente Reglamento, las

siguientes:

Mantener en dptimo estado los parques,
jardines, puntos fijos, é&reas verdes,

VL.

VII.

VIII.
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canchas de usos multiples pertenecientes
al municipio.

Cuidar el buen estado en que se
encuentran las areas verdes de camellones,
avenidas y accesos al municipio.

Coordinar la recoleccion de residuos del
Municipio.

Hacer las reparaciones en el sistema
eléctrico de alumbrado de parques,
jardines y areas verdes, calle y avenidas
del municipio.

Desarrollar las actividades de albafiileria
dentro de los parques, jardines, areas
verdes, camellones, glorietas, canchas de
usos multiples, centro histdrico y el area
denominada

Apoyar en la reforestacion de las &reas
verdes, camellones, parques, jardines,
avenidas, accesos a la ciudad, centro
historico y canchas de usos multiples en
conjunto con la Coordinacion de Medio
Ambiente y Proteccion Animal

Vigilar el correcto manejo de las
solicitudes  Ciudadanas  presentadas,
verificando la adecuada atencion en el
menor tiempo posible.

La revision, deteccion de lotes baldios no
atendidos que infrinjan las disposiciones
reglamentarias correspondientes, y la
prevencion de que sean atendidos.

La revision, firma y control de los
convenios por uso del servicio de
recoleccion de basura.

Disefiar e implementar los programas de
separacion de residuos solidos urbanos en
escuelas, casas habitacidn,
establecimientos, empresas e industrias.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR Y SALUD.
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Articulo 88. Son facultades y obligaciones de la
Direccion de Bienestar y Salud, ademéas de las
establecidas en el articulo 79 del presente
Reglamento, las siguientes:

l. Monitorear, apoyar, dar seguimiento y
facilitar la gestion de los programas
sociales para el buen cumplimiento de
estos.

Il.  Promover la integracion de equipos de
trabajo y la operacién integral de
programas entre areas del sector.

I11. Elaborar los estudios, informes y reportes
gue le solicite el Presidente Municipal en
materia de evaluaciéon de proyectos,
estadistica social, promocién de los
programas Y difusién de resultados.

IV. Impulsar procesos de capacitacion a
comités de vecinos para lograr
sistematizar informacién de los programas
de Desarrollo Social, que permita que los
apoyos lleguen a quien en verdad lo
necesite.

V.  Atender las solicitudes realizadas por las
dependencias para la ejecucién de
Programas.

VI. Regular, orientar y fomentar las acciones
en materia de salubridad Municipal.

VII. Formular 'y desarrollar  programas
municipales de salud en el marco de los
Sistemas Nacional y Estatal de Salud.

VIII. Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su
competencia, todos los ordenamientos
legales sanitarios correspondientes.

CAPITULO XI
DE LA D[RECCION DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGROPECUARIO

Articulo 89. Son facultades y obligaciones de la
Direccion de  Desarrollo  Econémico 'y
Agropecuario, ademas de las establecidas en el
articulo 79 del presente Reglamento, las
siguientes:
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I Integrar los padrones y estadistica en
materia de desarrollo agricola, forestal,
ganadero y pecuario del Municipio, asi
como su vinculaciéon con indicadores
estatales y nacionales.

Il.  Realizar foros de consulta en materia de
desarrollo agricola, forestal, ganadero y
pecuario para definir, integrar, proponer y
desarrollar programas especificos de su
fomento.

I1l.  Gestionar y dar seguimiento a su
aplicacién, de los programas, proyectos y
recursos federales, estatales y
municipales, para apoyar a los productores
del Municipio.

IV. Promover la organizacion de los
productores para la  capacitacion,
produccién, transformacion y
comercializacion de los diferentes
productos que se producen en el
Municipio.

V.  Promover esquemas de comercializacion y
financiamiento para los productores del
Municipio.

V1. Promover la modernizacion, tecnificacion
y rentabilidad de la agricultura, ganaderia,
pesca y acuacultura.

VIIl. Fomentar y asesorar el desarrollo de
actividades agricolas, forestales,
ganaderas y acuicolas promoviendo el
adecuado aprovechamiento de los recursos
renovables, asi como la creacion de
programas  basados en tecnologias
calificadas para obtener resultados
Optimos.

CAPITULO XIlI
DE LA DIRECCION DE TURISMO

Articulo 90. Son facultades y obligaciones de la
Direccién de Turismo, ademas de las establecidas
en el articulo 79 del presente Reglamento, las
siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Elaborar un plan de promocién turistica
para el Municipio.

Planear y coordinar la implementacion de
programas y nuevos productos turisticos
para incentivar la afluencia de turistas al
Municipio.

Dar a conocer y coordinar con el sector,
los programas y proyectos turisticos, a fin
de lograr una correcta sinergia para el
cumplimiento de los objetivos.

Brindar informacién al turista nacional o
extranjero sobre los productos turisticos
mediante diversos materiales; impresos,
audiovisuales y/o digitales.

Generar eventos Yy actividades para
incrementar de manera responsable, la
afluencia turistica.

Coordinacion con la Direccién de
Comunicacion Social para la difusion de
campafas, eventos y actividades propias
de la direccion.

Coordinar la operacion de los médulos de
informacién turistica, temporales y fijos.

Capacitar a prestadores de servicios que
impactan directamente al desarrollo del
turismo municipal; taxistas, policias, etc.

Gestionar el mantenimiento de los sitios
turisticos del Municipio ante las
direcciones competentes.

Promover el eco-turismo en el municipio
para rescatar espacios y potencializar
nuevos espacios para esparcimiento
turistico.

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion
de los programas de fomento y promocion
turistica y artesanal para el desarrollo del
municipio.

Explotar directamente, otorgar y revocar
concesiones para la explotacion de los
recursos turisticos del municipio, asi como
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para la  creacion de  centros,
establecimientos y la prestacion de los
servicios turisticos en el municipio.

CAPITULO XIlII
DE LA DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL.

Articulo 91. Son facultades y obligaciones de la
Direccion de Comunicacion Social, ademas de las

establecidas en el

articulo 79 del presente

Reglamento, las siguientes:

VI.

VII.

Establecer, en coordinacion con el
Presidente Municipal, los lineamientos de
comunicacién social de la Administracion
Pablica Municipal.

Apoyar al Ayuntamiento en materia de
comunicacion social.

Relacionar a las Direcciones con los
diversos medios de comunicacion, para
mantener a éstos informados de manera
oportuna, veraz y objetiva de las
actividades que desarrolla el Gobierno
Municipal.

Utilizar los medios de comunicacion e
informacion disponibles destinados para
elaborar boletines informativos, folletos,
spots y video notas, para la difusién de los
mensajes generados por la Administracién
Publica Municipal.

Coordinar las entrevistas, presentaciones y
deméas actividades relacionadas con la
comunicacion y difusion de las acciones
del Gobierno Municipal en los diversos
medios de comunicacion escritos vy
electronicos, asi como en redes sociales.

Disefiar y difundir las campafias
promocionales y, en su caso, los diversos
servicios que proporciona el Gobierno
Municipal, con el apoyo selectivo de los
medios de comunicacion Disponibles.

Promover la armonia en las relaciones
entre el Gobierno Municipal y los
distintos sectores sociales, asi como con



Pagina 18

las dependencias y entidades Federales,
Estatales y Municipales, que mantengan
relaciones con el Ayuntamiento y la
Estructura de la Administracién Publica
Municipal, a través de la difusion de
informacién oportuna que sea de interés a
las mismas

VIII. Llevar a cabo todas aquellas acciones del
Municipio para transmitir una imagen
clara y transparente a todos los ciudadanos
de esta demarcacién Municipal

IX. Apoyar al Presidente Municipal, a las y
los integrantes del Cabildo y a todas las
direcciones de la  Administracion
Municipal, en cuanto a los requerimientos
y apoyos para la difusion de sus eventos.

X. Monitorear a los diferentes medios de
comunicacion  escritos,  electrénicos,
radiofénicos y televisivos; para elaborar la
sintesis informativa correspondiente.

XI.  Atencion y comunicacion a directivos y
reporteros de los diferentes medios de
comunicacién, Municipal, Estatal, Federal
e Internacional.

XIl.  Conocer, recopilar informacion de
actividades, programas y logros obtenidos
en cada area de la administracién, para la
elaboracidn del informe anual.

XII.  Actualizar el portal de internet y redes
sociales oficiales para difundir
informacién de la actividad de la
Administracién  Municipal y de los
miembros del Cabildo, que permita la
interrelacion con los ciudadanos.

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE
JUVENTUD Y DEPORTE.

Articulo 92. Son facultades y obligaciones de la
Direccion de Juventud y Deporte, ademés de las
establecidas en el articulo 79 del presente
Reglamento, las siguientes:
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I Participar con instituciones publicas y
privadas en la realizacion de acciones
relacionadas a la Direccién de Juventud y
deporte.

1. Promover a través de medios de
comunicaciéon masiva los programas y
proyectos a realizar.

I11.  Atender la planeacién y logistica de
eventos.

V. Fomentar y dirigir acciones que eleven el
namero y calidad de los deportistas.

V. Gestionar becas y apoyos para deportistas.
VI. Incentivar por medio del disefio de apoyos

y programas dirigidos a jovenes al
esparcimiento y recreacion saludable.

VII.  Apoyar las acciones del gobierno
municipal;

VIII. Atencion al publico en general en lo
relacionado a la Juventud y el Deporte del
municipio;

IX. Proponer mejoras, reparacion y
mantenimiento en la infraestructura de
todos los espacios deportivos del
municipio, asi como creacion de nuevos
espacios;

X. Atender a grupos vulnerables por medio
de la creacion de programas deportivos
gue permitan elevar su calidad de vida;

XI. Programar  actividades en  espacios
publicos Deportivos que fomenten el sano
esparcimiento y convivencia familiar.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE
IDENTIDAD CULTURAL.

Articulo 93. Son facultades y obligaciones de la
Direccion de ldentidad Cultural, ademéas de las
establecidas en el articulo 79 del presente
Reglamento, las siguientes:
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VL.

VII.

VIII.

Coordinar los programas municipales de
difusién y fomento a la cultura.

Elaborar y proponer el plan anual de
trabajo de difusion y fomento a la cultura.

Elaborar programas anuales, formular
presupuestos e informes de trabajo.

Planear y coordinar la logistica de eventos
artisticos, culturales, festivales,
exposiciones y conferencias, supervisando
su ejecucion.

Representar al municipio en eventos
culturales, regionales, asi como en actos
culturales y artisticos.

Organizar y coordinar eventos especificos,
literarios y artisticos en el Municipio.

Apoyar a las instituciones educativas, y a
los que tengan interés en participar en
eventos artisticos y culturales.

Mantener actualizado el inventario de
bienes que constituyen el patrimonio
arqueoldgico, histérico, artistico y cultural
del municipio, el inventario de atractivos
turisticos y directorio de servicios que se
prestan en esta area.

Promover y desarrollar actividades de
fomento y rescate de las manifestaciones
del arte popular.

CAPITULO XVI

DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA, VIALIDAD Y PROTECCION

CIVIL.

Articulo 94. Son facultades y obligaciones de la
Direccion De Seguridad Publica, Vialidad vy
Proteccidn Civil, ademas de las establecidas en el
articulo 57 fracciones VIl y X, articulo 58 y 71,
de la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala, el
Reglamento de Justicia Civica, Buen Gobierno y
Cultura de la Legalidad del Municipio De Benito

Juérez

Tlaxcala y el articulo 79 del presente

Reglamento, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.
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Vigilar, asegurar, conservar y restablecer
el orden y seguridad ciudadana,
protegiendo la integridad fisica y
patrimonial de los ciudadanos del
Municipio, conforme a lo dispuesto en las
Leyes, Reglamentos y disposiciones
aplicables para tal fin.

Disefiar y aplicar estrategias, planes y
programas para prevenir la comision de
delito y faltas administrativas.

Instruir funciones de labores de vigilancia
con el fin de salvaguardar la integridad y
patrimonio de las personas, asi como
preservar el orden y la observancia del
Bando de Policia y Gobierno.

Ordenar al personal bajo su mando, la
intervencién en el aseguramiento de
personas y la investigacion de delitos en
términos de los articulos 16 y 21 de
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Aplicar programas Yy proyectos de
Prevencién  Social del Delito vy
Participacion Ciudadana, de conformidad
con las disposiciones constitucionales y
legales correspondiente.

Implementar estrictos sistemas de registro
y control de todos los bienes relativos al
servicio 'y funciones de seguridad
ciudadana municipal, a efecto de mantener
y preservar este Optimo estado de
aprovechamiento, debiendo coordinarse
en esta responsabilidad con las direcciones
correspondientes.

Prestar y supervisar la funcién puablica de
Seguridad, Transito y Proteccion Civil, en
el ambito Municipal.

Imponer sanciones respectivas por las
infracciones al Reglamento de Transito
del Municipio de Benito Juarez y la Ley
de Comunicaciones y Transportes del
Estado de Tlaxcala, en Materia de
Trasporte Publico o Privado, o su
equivalente, segun sea el caso.
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IX. Coordinar a las autoridades y Direcciones
municipales o, en su caso, coordinarse con
las autoridades estatales y federales, asi
como con las organizaciones no
gubernamentales, para realizar las
acciones necesarias de prevencion,
auxilio, mitigacion y restablecimiento para
la salvaguarda de las personas, sus bienes,
el entorno y el funcionamiento de los
servicios vitales y sistemas estratégicos,
ante la probabilidad o el hecho de que el
Municipio se vea afectado por cualquiera
de los fendmenos o agentes perturbadores
geoldgico, socio-organizativo.

X. Realizar, apoyar y participar en ejercicios
de simulacros y capacitaciones a
establecimientos mercantiles, empresas
comerciales, industriales, planteles
educativos del sector publico y privado,
dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, asi
como en las zonas de mayor riesgo o
vulnerabilidad.

XI. Realizar las acciones necesarias para
garantizar las condiciones minimas de
seguridad por el almacenamiento,
transporte o distribucion de sustancias
peligrosas, en particular del gas licuado de
petréleo o natural en el Municipio, en
estricto apego a las Normas Oficiales
Mexicanas y reglamentacion vigente.

CAPITULO XVII
DEL JUZGADO CiVICO MUNICIPAL.

Articulo 95. Son facultades y obligaciones del
Juzgado Civico Municipal, las establecidas en el
articulo 58 fraccion V1 'y 71, de la Ley Municipal
del Estado de Tlaxcala, el Reglamento de Justicia
Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad
del Municipio De Benito Juarez Tlaxcala y el
articulo 79 del presente Reglamento.

CAPITULO XVIII
DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO
CIVIL MUNICIPAL.

Articulo 96. Son facultades y obligaciones de la
Oficialia del Registro Civil Municipal, las
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establecidas en el articulo 40 del Reglamento del
Registro Civil para el Estado de Tlaxcala y el
articulo 79 del presente Reglamento.

CAPITULO XIX
DE LA SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA.

Articulo 97. Son facultades y obligaciones del,
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia, ademas de las establecidas en el
articulos 1, 14, articulos 1, 5, 13, 15 BIS de la Ley
de Asistencia Social, articulo 8 de Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, articulo
1, 3, 4, 5 12 y el articulo 79 del presente
Reglamento, las siguientes:

l. Gestionar ante instituciones privadas vy
publicas diversos apoyos econémicos y en
especie, para la poblacion vulnerable del
Municipio.

1. Asesorar los servicios basicos de
asistencia social 'y acompafiamiento
preferentemente a las nifias, nifios o
adolescentes que determine la Ley de
Procuracion e Imparticion de Justicia para
Adolescentes del Municipio de Tlaxcala; y
prestar estos servicios en las regiones
marginadas y a grupos vulnerables.

1. Coordinar, ejecutar y operar los programas
de asistencia social con el apoyo del
personal operativo del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia.

V. Seguimiento de los programas
interinstitucionales de asistencia social a
la poblacién beneficiada que aseguren la
atencion integral de los grupos sociales
mas vulnerables.

V. Fomentar el desarrollo integral de las
personas, la familia y la comunidad.

VI. Impulsar el sano crecimiento fisico,
mental y social de la nifiez.

VII. Celebrar convenios o0 acuerdos de
coordinacion con las diferentes
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VIII.

XI.

XIl.

instituciones en materia de asistencia
social, asi como la promocién de los
servicios basicos.

Prestar servicios de orientaciéon vy
asistencia juridica a la poblacion del
Municipio; orientados a la defensa de sus
intereses y al desarrollo integral de la
familia.

Proponer a las autoridades
correspondientes, las acciones tendientes a
la proteccion y desarrollo de las personas
con discapacidad.

Realizar estudios sobre asistencia social
con la participacion de las autoridades
asistenciales estatal y municipal.

Canalizar a las instituciones publicas o
privadas a las personas que requieran
servicios especificos de asistencia social.

Asistir a reuniones Yy capacitaciones
convocadas por diversas instituciones en
beneficio de la poblacion vulnerable.

CAPITULO XX

DE LA INSTANCIA MUNICIPAL

DE LA MUJER.

Articulo 98. Son facultades y obligaciones de la
Instancia Municipal de la Mujer, ademéas de las

establecidas en el

articulo 79 del presente

Reglamento, las siguientes:

Promover la perspectiva de género
mediante la participacion de las mujeres
en la toma de decisiones respecto del
disefio de los planes y los programas de
Gobierno Municipal.

Fungir como oOrgano de apoyo del
Ayuntamiento en lo referente a las
mujeres y a la equidad de género.

Apoyar a las y los representantes del
municipio ante las autoridades estatales y
con las Instancias de las Mujeres en la
Entidad Federativa para tratar todo lo

VI.

VII.

VIII.

XI.
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referente a los programas dirigidos a las
mujeres y lograr la equidad de género.

En su caso, aplicar las acciones contenidas
en los Programas Estatales de la Mujer.

Promover la celebracion de convenios con
perspectiva de género entre el
Ayuntamiento y otras autoridades que
coadyuven en el logro de sus objetivos.

Promover y concertar acciones, apoyos Yy
colaboraciones con los sectores social y
privado, como método para unir esfuerzos
participativos a favor de una politica de

género de igualdad entre mujeres y
hombres.
Coordinar los trabajos del tema de

mujeres, entre el  Municipio o0
Ayuntamiento con el Gobierno del Estado,
a fin de asegurar la disposicion de datos,
estadisticas, indicadores y registro en los
que se identifigue por separado
informacion sobre hombres y mujeres,
base fundamental para elaboracion de
diagnésticos municipales, regionales y del
Estado;

Instrumentar acciones tendientes a batir
las inequidades en las condiciones en que
se encuentran las mujeres.

Promover la capacitaciéon y actualizacion
de servidores publicos responsables de
emitir politicas pablicas de cada sector del
municipio,  sobre  herramientas Yy
procedimientos para incorporar la
perspectiva de género en la planeacion
local y los procesos de programacion
presupuestal.

Brindar orientacién a las mujeres del
municipio que asi lo requieran por haber
sido victimas de violencia, maltrato o
cualquier otra afeccion tendiente por razén
de su condicion.

Promover ante las autoridades del sector
salud los servicios antes, durante y
después del embarazo, asi como promover
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campafias de prevencion y atencion de
cancer de mama y cérvico uterino.

XII.  Impulsar la realizacion de programas de
atencion para la mujer de la tercera edad y
otros grupos vulnerables.

XIIl. Promover, ante la instancia que
corresponda, las modificaciones
pertinentes a la legislacién estatal 0 a la
reglamentacion municipal, a fin de
asegurar el marco legal que garantice la
igualdad de oportunidades en materia de
educacion, salud, capacitacion, ejercicio
de derechos, trabajo y remuneracion.

XIV. Estimular la capacidad productiva de la
mujer.

XV.  Promover la elaboracion de programas que
fortalezcan la familia como ambito de
promocion de la igualdad de derechos,
oportunidades y responsabilidades sin
distincion de sexo, genero y/o orientacion.

XVI. Coadyuvar en el combate y eliminacion de
todas las formas de violencia contra las
mujeres, dentro o fuera de la familia.

XVII. Disefiar los mecanismos para el
cumplimiento y vigilancia de las politicas
de apoyo a la participacion de las mujeres
en los diversos ambitos de desarrollo
municipal.

CAPITULO XXI
DE LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR.

Articulo 99. Son facultades y obligaciones de la
Instancia Municipal de la Mujer, ademas de las
establecidas en el articulo 79 del presente
Reglamento, las siguientes:

l. Coordinarse con las instancias Federales,
Estatales y Municipales para coadyuvar en
el desarrollo de proyectos de salud para la
atencion de las necesidades mas
apremiantes de los adultos mayores.

1. Coordinarse con las Dependencias Yy
Entidades de la Administracion Publica
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Municipal, en el &mbito de sus respectivas
competencias, acciones destinadas a
mejorar la calidad de vida De los adultos
mayores.

1. Difundir los eventos efectuados a favor de
los adultos mayores.

V. Proporcionar a los adultos mayores en
forma gratuita los servicios de asistencia y
orientacion juridica, en especial aquellos
gue se refieren a la seguridad de su
patrimonio, en materia de alimentos y
testamentaria.

V. Realizar Programas de Prevencion y
Proteccion para los adultos mayores en
situacion de riesgo o desamparo, para
incorporarlos al ndcleo familiar y/o
realizar los procedimientos juridico-
administrativos para lograr albergarlos en
instituciones adecuadas.

VI. Impulsar y promover el reconocimiento y
gjercicio de los derechos de los adultos
mayores.

VIl. Recibir quejas, denuncias e informes,
sobre la violacion de los derechos de los
adultos mayores, dandole seguimiento en
coordinacion con el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia,
Direccion de Seguridad Publica, Vialidad
y Proteccion civil cuando proceda, y
haciéndolo del conocimiento de las
autoridades competentes para que se
ejerciten las acciones legales
correspondientes.

VIII. Expedir en coordinacion con la autoridad
competente, la credencial INAPAM.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente
Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado de Tlaxcala.

ARTICULO SEGUNDO. - Se abrogan todos los
Reglamentos Interiores de Trabajo del Municipio
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de Benito Juérez Tlaxcala aprobados y publicados
con anterioridad al presente reglamento.

ARTICULO TERCERO. - Se faculta al
Ayuntamiento de Benito Juarez, Tlaxcala para que
en sesion de Cabildo y en el dmbito de su
respectiva competencia resuelva todos los casos
no previstos en el presente reglamento interior de
trabajo.

ARTICULO CUARTO. - Derivado del cambio
de funciones y creacion de éareas, respecto a la
estructura organica municipal, se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento, asi como a la
Tesoreria Municipal y el Organo Interno de
Control, para realizar el analisis a las
remuneraciones del personal, con la finalidad de
ser congruentes con el nivel de encargo y
responsabilidad.

ARTICULO QUINTO. - Se instruye a la
Secretaria del Ayuntamiento, asi como a la
Tesoreria Municipal, Organo Interno de Control y
Direccién General de Planeacién y Gobernanza,
para coadyuvar, organizar y guiar a las
Direcciones y Coordinaciones, para elaborar el
Manual de Organizacién, en un plazo no mayor de
90 dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de este Reglamento.

* * * * *

PUBLICACIONES OFICIALES

* * * * %



