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Entidad: Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Tlaxcala. 
 

Remuneraciones 2015. 
 

Nivel Puesto 
Num. de 
Plazas 

Categoría 
Sueldo 

Mensual 
Despensa 
mensual 

Percepcion 
Complementa

ria mensual 

Fomento al 
Ahorro 
mensual 

Total 
Mensual 

Bruto 

Deducciones 
mensuales 

Total 
Mensual 

Neto 

  DIRECTOR GENERAL 1 CONFIANZA 32,595.90 117.36 618.96 0.00 33,332.22 6,369.04 26,963.18 

  DIRECTOR DE ÁREA 
4 CONFIANZA 

25,219.30 117.36 618.96 0.00 
25,955.62 

6,662.26 
19,293.36 

  DIRECTOR DE PLANTEL 9 CONFIANZA 20,343.56 117.36 2,641.62 0.00 23,102.54 5,773.02 17,329.52 

  JEFE DE DEPARTAMENTO 
4 CONFIANZA 

17,905.40 117.36 2,641.62 0.00 
20,664.38 

5,017.64 
15,646.74 

  JEFE DE CAPACITACIÓN 9 CONFIANZA 16,579.10 117.36 2,641.62 0.00 19,338.08 4,630.04 14,708.04 

  JEFE DE VINCULACIÓN 9 CONFIANZA 16,579.10 117.36 2,641.62 0.00 19,338.08 4,630.04 14,708.04 

27-ZA SUPERVISOR GENERAL 3 CONFIANZA 6,406.40 132.14 2,065.46 0.00 8,604.00 739.54 7,864.46 

27-ZA TECNICO SUPERIOR 16 CONFIANZA 6,406.40 132.14 2,065.46 0.00 8,604.00 739.54 7,864.46 

27-ZA 
ESPECECIALISTA 
TELEINFORMÁTICA 

1 CONFIANZA 
6,406.40 132.14 2,065.46 0.00 

8,604.00 
739.54 

7,864.46 

27 JEFE DE OFICINA 29 CONFIANZA 6,120.70 132.14 1,118.70 0.00 7,371.54 305.36 7,066.18 

27 TÉCNICO ESPECIALIZADO 3 CONFIANZA 6,120.70 132.14 1,118.70 0.00 7,371.54 305.36 7,066.18 

27 SECRETARIA EJECUTIVA B 1 CONFIANZA 6,120.70 132.14 1,118.70 0.00 7,371.54 305.36 7,066.18 

26 ANALISTA PROFESIONAL 20 CONFIANZA 5,936.80 132.14 1,118.70 0.00 7,187.64 285.36 6,902.28 

26 SECRETARIA EJECUTIVA C 4 CONFIANZA 5,936.80 132.14 1,118.70 0.00 7,187.64 285.36 6,902.28 

26 
PROGRAMADOR 
ESPECIALIZADO 

19 CONFIANZA 
5,936.80 132.14 1,118.70 0.00 

7,187.64 
285.36 

6,902.28 

24 TRABAJADORA SOCIAL 9 CONFIANZA 5,641.26 132.14 1,118.70 0.00 6,892.10 253.20 6,638.90 

23 SECRETARIA EJECUTIVA D 16 CONFIANZA 5,510.76 132.14 1,118.70 0.00 6,761.60 239.00 6,522.60 

21 
ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO 

4 CONFIANZA 
5,051.04 132.14 1,118.70 0.00 

6,301.88 
147.86 

6,154.02 

21 SECRETARIA DE APOYO 19 CONFIANZA 5,051.04 132.14 1,118.70 0.00 6,301.88 147.86 6,154.02 

21 
TÉCNICO MEDIO EN 
IMPRENTA 5 CONFIANZA 

5,051.04 132.14 1,118.70 0.00 
6,301.88 

147.86 
6,154.02 

21 GUARDIA 2 CONFIANZA 5,051.04 132.14 1,118.70 0.00 6,301.88 147.86 6,154.02 

21 
JEFE DE SERVICIO Y 
MANTENIMIENTO. 16 CONFIANZA 

5,051.04 132.14 1,118.70 0.00 
6,301.88 

147.86 
6,154.02 

21 
ASISTENTE DE SERVICIO Y 
MANTENIMIENTO 33 CONFIANZA 

5,051.04 132.14 1,118.70 0.00 
6,301.88 

147.86 
6,154.02 

21 ASISTENTE DE ALMACEN 1 CONFIANZA 5,051.04 132.14 1,118.70 0.00 6,301.88 147.86 6,154.02 

21 CHOFER 
3 CONFIANZA 

5,051.04 132.14 1,118.70 0.00 
6,301.88 

147.86 
6,154.02 

21 OPERADOR DE EQUIPO 1 CONFIANZA 5,051.04 132.14 1,118.70 0.00 6,301.88 147.86 6,154.02 

 
NOTA: En los puestos que no  tienen nivel, son de acuerdo al tabulador de sueldos que envía la Subsecretaría 
de Educación Media Superior y la Coordinación Sectorial de Planeación y Administración, la cual nos rige. 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA FIDEICOMISO 
PARA LA PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES PLANTILLA DE 

PERSONAL 2015 
 
 

No. U.R 

 

 

PROYECTO 

 

 

NOMBRE 

 

 

RFC 

 
FECHA DE 

INGRESO 

 
NIVEL 

 

 

CATEGORIA 

 

 

PUESTO 

 

LUGAR DE 

ADSCRIPCIÓN 

COSTO  MENSUAL COSTO  ANUAL 

 

TOTAL ANUAL 

PERCEPCIÓN 

BASE 

IMPUESTO 

RETENIDO 

MENSUAL 

SALARIO 

SUMA 

PRIMA 

VACACIONAL 

SIN 

IMPUESTO 

AGUINALDO 

SIN IMPUESTO 

IMPUESTO 

RETENIDO 

AGUINALDO 

+PRIMA 

SUMA 

 

121

1 

1 1 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUYENTE PARA 

FORTALECER EL BIENESTAR 

SOCIAL 

AGUILAR PEREZ NAYELI 

EMMANUELLE 

AUPN8312207 

B2 
21/02/2014 15 HONORARIOS 

JEFE DEL DEPTO. 

ADMITIVO. 
FIPADIC 16,373.20 2,388.20 13,985.00 9823.86 18,980.67 4,295.30 24,509.23

192,329.23

2 1 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUYENTE PARA 

FORTALECER EL BIENESTAR 

SOCIAL 

CERON VIEYRA RAFAEL 

ENRIQUE 

CEVR870607A 

34 
01/05/2012 7 HONORARIOS JEFE DE SECCIÓN "A" FIPADIC 9,343.87 919.57 8,424.30 5606.32 12,631.43 1,903.29 16,334.46

117,426.06

3 1 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUYENTE PARA 

FORTALECER EL BIENESTAR 

SOCIAL 

GOMEZ CARMONA 

RUBEN 

GOCR831130 

GQ9 
16/08/2010 7 HONORARIOS PSICOLOGO FIPADIC 8,664.93 797.90 7,867.03 5198.94 11,713.66 1,681.20 15,231.40

109,635.76

4 1 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUYENTE PARA 

FORTALECER EL BIENESTAR 

SOCIAL 

MOLINA CARBAJAL 

ANGELICA 

MOCA840308 

PN4 
01/05/2012 7 HONORARIOS JEFE DE SECCIÓN "A" FIPADIC 9,343.87 919.57 8,424.30 5606.32 12,631.43 

1,903.29
16,334.46

117,426.06

5 1 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUYENTE PARA 

FORTALECER EL BIENESTAR 

SOCIAL 

PACHECO RAMIREZ 

MARIA ISABEL 

PARIS731911 

DW7 
17/02/2014 7 HONORARIOS AUXILIAR  CONTABLE FIPADIC 8,664.93 797.90 7,867.03 5198.94 11,713.66 1,681.20 15,231.40

109,635.76

6 1 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUYENTE PARA 

FORTALECER EL BIENESTAR 

SOCIAL 

ALVARADO RUIZ PERLA 
AARP860314K   

B8 
01/05/2012 6 HONORARIOS PSICOLOGA FIPADIC 8,664.93 797.90 7,867.03 5198.94 11,713.66 1,681.20 15,231.40

109,635.76

7 1 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUYENTE PARA 

FORTALECER EL BIENESTAR 

SOCIAL 

HERNANDEZ CUEVAS 

ROSALINA 

HECR780611B   

R5 
01/05/2012 6 HONORARIOS PSICOLOGA FIPADIC 8,664.93 797.90 7,867.03 5198.94 11,713.66 1,681.20 15,231.40

109,635.76

8 1 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUYENTE PARA 

FORTALECER EL BIENESTAR 

SOCIAL 

MUÑOZ LARA OLAF 
MULO790624 

88A 
01/02/2011 6 HONORARIOS JEFE DE SECCIÓN "A" FIPADIC 9,343.87 919.57 8,424.30 5606.32 12,631.43 1,903.29 16,334.46

117,426.06

9 1 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUYENTE PARA 

FORTALECER EL BIENESTAR 

SOCIAL 

VEGA HERNANDEZ HUGO 
VEHH820308E  

V3 
09/03/2015 15 HONORARIOS 

JEFE DEL DEPTO. 

CLINICO 
FIPADIC 16,373.20 2,388.20 13,985.00 9823.86 18,980.67 4,295.30 24,509.23

192,329.23

10 1 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUYENTE PARA 

FORTALECER EL BIENESTAR 

SOCIAL 

CANO BERNAL PATRICIA 

ALESSANDRA 

CABA8212316 

83 
01/07/2013 6 HONORARIOS TRABAJO SOCIAL FIPADIC 8,664.93 797.90 7,867.03 5198.94 11,713.66 1,681.20 15,231.40

109,635.76

11 1 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUYENTE PARA 

FORTALECER EL BIENESTAR 

SOCIAL 

MENDOZA JIMENEZ 

LUCINA EDITH 

MEJL510710P  

V7 
01/08/2009 6 HONORARIOS TERAPEUTA FIPADIC 7,899.30 674.19 7,225.11 4739.58 10,678.68 1,430.73 13,987.53

100,688.85

12 1 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUYENTE PARA 

FORTALECER EL BIENESTAR 

SOCIAL 

MENDEZ FLORES 

ALEJANDRO RAMON 

MEFA690815 

MP9 
01/05/2012 5 HONORARIOS 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
FIPADIC 7,267.20 579.82 6,687.38 4360.32 9,824.18 1,240.24 12,944.26

93,192.82

13 1 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUYENTE PARA 

FORTALECER EL BIENESTAR 

SOCIAL 

GUEVARA HERNANDEZ 

JOSE SALOMON 

ROBERTO 

GUHS661017 

MA1 
16/11/2005 2 SALARIOS 

AUXILIAR  DE 

MANTENIMIENTO 
FIPADIC 6,264.90 444.68 5,820.22 3758.94 8,469.22 884.47 11,343.69

81,186.33

14 1 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUYENTE PARA 

FORTALECER EL BIENESTAR 

SOCIAL 

VAZQUEZ VAZQUEZ 

MIGUEL 

VAVM640906 

950 
19/10/2005 2 SALARIOS VELADOR FIPADIC 4,310.10 242.26 4,067.84 2586.06 5,826.62 505.56 7,907.12

56,721.20

15 1 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUYENTE PARA 

FORTALECER EL BIENESTAR 

SOCIAL 

CERVANTES HARO 

ALBERTO 

CEHA661115Q  

U8 
01/06/2011 2 HONORARIOS VELADOR FIPADIC 4,799.30 311.32 4,487.98 2879.58 6,488.08 634.89 8,732.77

62,588.53

16 1 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUYENTE PARA 

FORTALECER EL BIENESTAR 

SOCIAL 

SERRANO LOPEZ MARIA 

ISABEL 

SELI560506C    

W5 
16/11/2005 2 SALARIOS INTENDENCIA FIPADIC 5,319.90 346.82 4,973.08 3191.94 7,191.72 683.79 9,699.87

69,376.83

17 1 

DESARROLLO SOCIAL 

INCLUYENTE PARA 

FORTALECER EL BIENESTAR 

SOCIAL 

HUERTA CRUZ PORFIRIA 
HUCP660915P  

G0 
16/09/2014 2 HONORARIOS RECEPCIONISTA FIPADIC 5,063.10 340.00 4,723.10 3037.86 7,471.10 603.24 9,905.72

66,582.92

   TOTAL       145,026.46 14,463.70 130,562.76 87,015.66 190,373.53 28,689.39 248,699.80 1,815,452.92

 
 
              Elaboró Área de Recursos Humanos                                                              Autorizó 
 

             Lic. Nayeli Emmanuelle Aguilar Pérez                                                  Dr. Oscar Acosta Castillo 
              Jefe del Departamento Administrativo                                                            Director 
                                          Rúbrica                                                                                     Rúbrica 
 
 

*   *   *   *   * 
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San Pablo Apetatitlán, Tlax., 15 de Abril de 2015. 

Oficio No.: SEFOA D.O./123/2015. 

 

LIC. JUSTINO HERNÁNDEZ JIMENEZ 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES OFICIALES 
P R E S E N T E 
 

Por este medio, en alcance al oficio  recibido con fecha 31 de diciembre del año 2014, por medio del cual le fueron 
remitidas las reglas de operación de los programas estatales de esta Secretaría, entre las que se encuentran las del 
PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA CICLO PRIMAVERA–VERANO 2015, PARA 
LA ADQUISICIÓN DE INSUMOS BÁSICOS; con fundamento en lo dispuesto por los artículos 41 y 42 de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública del Estado de Tlaxcala; me permito solicitar, tenga a bien publicar en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado, bajo su atenta dirección la siguiente: 
 

“FE DE ERRATAS” 
 
En las Reglas de Operación del programa estatal denominado “PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCIÓN 
AGRÍCOLA CICLO PRIMAVERA–VERANO 2015, PARA LA ADQUISICIÓN DE INSUMOS BÁSICOS”  de la 
Secretaría de Fomento Agropecuario del Gobierno del Estado de Tlaxcala; publicadas en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado, Tomo XCIV, Segunda Época, No.1 Cuarta Sección, de fecha 07 de Enero del 2015, existe un error 
de precisión, el cual a continuación se detalla: 
 

DICE: DEBE DECIR: 

“ARTÍCULO 5. … 

A) … 

B) … 

C) FERTILIZANTE ORGÁNICO (LOMBRICOMPOSTA). El 

otorgamiento a los productores de un subsidio de hasta el 50% 

del costo comercial convenido con el proveedor. 

 
El apoyo será de hasta  2  toneladas por hectárea, y hasta un máximo de 8 
(ocho) hectáreas por productor, una vez acreditada la propiedad o posesión, 
temporal o definitiva, de éstas. 

 

 

 

“ARTÍCULO 5. … 

A) … 

B) … 

C) FERTILIZANTE ORGÁNICO (LOMBRICOMPOSTA). El 

otorgamiento a los productores de un subsidio de hasta el 50% del 

costo comercial convenido con el proveedor. 

 
El apoyo será de hasta  2  toneladas por hectárea, y hasta un máximo de 20 
(veinte) hectáreas por productor, una vez acreditada la propiedad o posesión, 
temporal o definitiva, de éstas. 

Aquellos productores que comprueben documentalmente necesidades 
mayores a las 20 (veinte) hectáreas establecidas con contratos de 
arrendamiento (en el formato establecido por la SEFOA), se podrán otorgar 
apoyos hasta para 100 hectáreas, el proceso de autorización se llevará a 
cabo en la Dirección de Agricultura de la SEFOA y el CIPE será el 
encargado de validar estas autorizaciones. 

 

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideración. 
 
 

A T E N T A M E N T E 
 

ING. RICARDO LEPE GARCÍA 
SECRETARIO  DE FOMENTO AGROPECUARIO 

Rúbrica y Sello 
 
 

*  *  *  *  * 
PUBLICACIONES   OFICIALES 

*  *  *  *  * 




