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Al margen un logo que dice Tenancingo. Gobierno
Municipal. 2024 — 2027. Transformacién y Futuro.

CODIGO DE ETICA DEL AYUNTAMIENTO
DE TENANCINGO, TLAXCALA.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Este Cadigo de Etica, tiene por
objeto proporcionar a las personas servidoras
publicas del Ayuntamiento de Tenancingo,
Tlaxcala, una descripcion detallada de los
principios y valores institucionales por los cuales
debe regirse su actuar, fortaleciendo su desempefio
para el cumplimiento del mandato del
Ayuntamiento, procurando siempre el bienestar de
la sociedad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Todas las
personas servidoras publicas que desempefien un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza
en el Ayuntamiento de Tenancingo, Tlaxcala,
deben observar las disposiciones contenidas en este
Cadigo, asi como las personas que se lleguen a
contratar de forma eventual o para realizar un
trabajo en nombre 'y representacion del
Ayuntamiento de Tenancingo, Tlaxcala.

Para efectos de este Cadigo se entendera por:

I.  Ayuntamiento: EI Ayuntamiento de
Tenancingo, Tlaxcala.

Il. Personas servidoras publicas: todas las
personas que desempefien un empleo,
cargo o comisién de cualquier naturaleza
dentro del Ayuntamiento.

CAPITULOII.
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO
PUBLICO.

Articulo 3. De acuerdo con los Lineamientos para
la emision del Codigo de Etica, aprobados por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, las personas servidoras publicas
del Ayuntamiento, deben observar y aplicar los
siguientes principios constitucionales y legales que
rigen al servicio publico:
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Legalidad: Las personas servidoras
publicas hacen s6lo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentosy
demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras
publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o0 a
favor de terceros, ni buscan o0 aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de
servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas
corresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido; tienen una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la
poblacion.

Imparcialidad: Las personas servidoras
publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a
organizaciones 0 personas, ni permiten
que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras
publicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y
optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de
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VI.

VILI.

VIII.

sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Economia: Las personas servidoras
publicas en el ejercicio del gasto pablico
administraran  los bienes, recursos vy
servicios  publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivosy metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras
publicas desempefaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propdsito de obtener
los mejores resultados en el servicio o
bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras
publicas deberan conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones vy
comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos Yy demas
disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, cargo o comision, observando en
todo momento disciplina, integridad vy
respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a lasy los
particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras
publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses  particulares,
personales 0 ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a
su vez deberdn de ser informadas en
estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras
publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de méaxima
publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que
generan, obtienen, adquieren, transforman
0 conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubernamental,

XI.

XIl.

XII1.

XIV.
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como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén
bajo su custodia.

Rendiciéon de cuentas: Las personas
servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comision, por lo
que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asicomo a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas
servidoras  puUblicas  deberdn  ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo
a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras pablicas
acttian conforme a una cultura de servicio
orientada  al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades y mediante el uso
responsable yclaro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion

y discrecionalidad indebida
en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras
publicas actlan siempre de manera

congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcion, convencidas en
el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.



Pagina 4

XV. Equidad: Las

personas  servidoras
publicas procurardn que toda persona
acceda con justicia eigualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

CAPITULO III.
VALORES.

Articulo 4. De acuerdo con los Lineamientos para
la emision del Codigo de Etica aprobados por el

Comité

Coordinador del Sistema Nacional

Anticorrupcion, las personas servidoras publicas
del Ayuntamiento deben observar y aplicar los
siguientes valores:

Interés Publico: Las personas servidoras
publicas actGan buscando en todo
momento la méaxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas
se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus
comparieros y compafieras de
trabajo, superiores y  subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera
gue propician el dialogo cortésy la
aplicacién armoénica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las
personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y  atribuciones,  los
garantizan, promueven Yy protegen de
conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal
forma que son  complementarios

VI.

VII.
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e inseparables,y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en
constante  evoluciony bajo  ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccién.

Igualdad y no discriminacién: Las
personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicidn social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas  genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado
civil, la  situaciéon  familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

Equidad de género: Las personas
servidoras publicas, en el dmbito de sus
competencias Y atribuciones, garantizan
gue tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los  programas vy
beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecologico: Las
personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, yen el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad
la proteccion y conservacion de la culturay
el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras
publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los
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VIII.

objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza
de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras
publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Codigo de FEtica ylas Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios
gue la Constitucién y la ley les imponen,
asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la
funcion publica.

Articulo 5. Las Personas Servidoras Publicas
observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de austeridad, disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,

lealtad,

imparcialidad, integridad, rendicion de

cuentas, eficacia, eficiencia y racionalidad en el uso

de los

recursos publicos, mismos que rigen el

servicio puablico. Para la efectiva aplicacion de
dichos principios, las Personas Servidoras Publicas
observaran las siguientes directrices:

Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el
gjercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o
pretender  obtener algin  beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni  buscar 0  aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion;

Satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la
poblacion;

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
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Dar a las personas en general el mismo
trato, por lo que no concederan privilegios
o preferencias a organizaciones o personas,
ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que
estén bajo su responsabilidad, sujetandose
a los principios de austeridad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

Corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferido; tendran una
vocacioén absoluta de servicio a la sociedad,
y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos
al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que
puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones;

Se abstendran de asociarse  con
inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer
cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desempefio imparcial y objetivo
en razon de intereses personales o
familiares, hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad,;

Separarse legalmente de los activos e
intereses econdmicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus
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XII.

XIII.

responsabilidades en el servicio publico y
gue constituyan conflicto de intereses, en
forma previa a la asuncién de cualquier
empleo, cargo o comision;

Abstenerse de intervenir o promover, por si
0 por interpdsita persona, en la seleccion,
nombramiento o designacién para el
servicio publico de personas con quienes
tenga parentesco por filiacion hasta el
cuarto grado o por afinidad hasta el
segundo grado, y

Abstenerse de realizar cualquier trato o
promesa privada que comprometa al
Estado mexicano.

CAPITULO IV.
REGLAS DE INTEGRIDAD.

Articulo 6. Tomando en cuenta los principios
rectores y valores definidos, se establecen las
siguientes reglas de integridad:

Actuacion  Pudblica:  Las  personas
servidoras publicas del Instituto deben
conducir su actuaciéon con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara
orientacion hacia el interés publico.

Informaciéon Publica: Las personas
servidoras publicas del Ayuntamiento
deben conducir su actuacién conforme al
principio de transparencia y asegurarse de
resguardar la documentacion e informacién
gue tienen bajo su responsabilidad.

Contrataciones Publicas, Licencias,
Permisos, Autorizacién y Concesiones:
Las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento  que  participan  en
contrataciones  publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones,
deberan conducirse con transparencia,
imparcialidad y legalidad, orientando sus
decisiones a las necesidades e intereses
publicos y garantizando las mejores
condiciones para el Ayuntamiento.

V.

VI.

VII.

VIII.
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Programas  gubernamentales:  Las
personas  servidoras  publicas  del
Ayuntamiento que con motivo de su
empleo, cargo o comision participan por si
mismas, o a través de  sus
colaboradores(as), en el otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garantizan
gue la entrega de éstos se apegue a los
principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto.

Tramites y servicios: Las personas
servidoras publicas del Ayuntamiento que
participan en la prestacién de tramites y en
el otorgamiento de servicios, deberan
atender a las y los usuarios de forma

respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.
Recursos Humanos: Las personas

servidoras publicas del Ayuntamiento que
participan en procedimientos de recursos
humanos, o de planeacion de estructuras, se
apegaran a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Administracion de bienes muebles e
inmuebles: Las personas servidoras
publicas del Ayuntamiento que con motivo
de su empleo, cargo o comision participan
en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes
muebles o administracion de bienes
inmuebles, administraran los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

Procesos de evaluacion: Las personas
servidoras publicas del Ayuntamiento que
participan en procesos de evaluacion, se
apegaran en todo momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas.

Control interno: Las personas servidoras
publicas del Ayuntamiento que participan
en los procesos en materia de control
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interno deben generar, obtener, utilizar y
comunicar informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas.

X.  Procedimiento  administrativo:  Las
personas  servidoras  publicas  del
Ayuntamiento  que  participan  en
procedimientos administrativos, deben
contar con una cultura de denuncia,
respetando las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

XI. Desempefio permanente con integridad:
Las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento deben conducir su actuacion
con apego a la legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad.

XIIl. Cooperacién con la integridad: Las
personas  servidoras  publicas  del
Ayuntamiento deben cooperar con el
fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio publico.

XIIl. Comportamiento digno: Las personas
servidoras publicas del Ayuntamiento
deben conducirse en forma digna sin
proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo una actitud de respeto hacia
las personas con las que tienen o guardan
relacién en la funcién publica.

Articulo 7. Ademas, las personas servidoras
publicas, deben en todo momento actuar con:

l. Honestidad, con respeto, de forma
confiable, de buena fe y a favor del interés
publico;

I1.  Estar libre de influencias o circunstancias
gue comprometan, de manera real o en
apariencia, el juicio profesional o la
actuacion imparcial.
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I1l.  Adquirir mantener y actualizar los
conocimientos y  habilidades  que
garanticen la realizacion de las tareas
altamente especializadas de cada persona
servidora publica.

IV.  Cumplir con el marco legal aplicable, asi
como evitar cualquier conducta que pueda
desacreditar al Ayuntamiento.

V.  Proteger la revelacion de informacion
institucional, derivada de las labores de
fiscalizacion y de asuntos de gestion
interna, respetando las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la
informacion puablica y proteccién de datos
personales.

CAPITULO V
MECANISMOS DE CAPACITACION Y
DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DE
LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD.

Avrticulo 8: EI Ayuntamiento promoveray realizara
capacitaciones sobre el contenido del Cdédigo de
Etica, a través de cursos, seminarios 0 mesas de
trabajo ya sea grupales o individuales para las
personas servidoras publicas.

Articulo 9: El Ayuntamiento a través del Organo
Interno de Control o de la unidad administrativa
gue resulte competente, se encargara de difundir a
todas las personas servidoras publicas el Codigo de
Etica y el Codigo de Conducta, haciendo constar
por escrito dicha difusion, ademéas de que
periédicamente deberd comunicarse informacion
para el cumplimiento del Codigo de Etica y del
Cddigo de Conducta, a través de redes sociales,
folletos, correos electronicos y cualquier otro
medio de comunicacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo debera publicarse
en el Periddico Oficial del Estado de Tlaxcala, en
su caso, en la pagina de internet del Ayuntamiento
y deberd hacerse del conocimiento de las personas
servidoras publicas.
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SEGUNDO. En lo no previsto en este Codigo se
estara a lo que dispongan las leyes y codigos de la
materia en el &mbito municipal, estatal y federal.

INTEGRANTES DEL CABILDO,
CARGO Y FIRMA

1. EMMANUEL CONTRERAS CORONA
PRESIDENTE MUNICIPAL
Rubrica y sello

2. IRELI LANDA ARCE
SINDICO MUNICIPAL
Rubrica y sello

* * * * *

3. VICTOR GUZMAN ROJAS
PRIMER REGIDOR PUBLICACIONES OFICIALES

Rubrica y sello

* * * * *

4. ERICK GARCIA ROMERO
SEGUNDO REGIDOR
Rubrica y sello

5. VERONICA GARCIA BUENO
TERCERA REGIDORA
Rubrica y sello

6. YURY NAYDELIN GONZALEZ ARANDA
CUARTA REGIDORA
Rubrica y sello

7. EUFRACIA TAPIA VELAZQUEZ
QUINTA REGIDORA
Rubrica y sello

8. PEDRO ROJAS HERRERA
SEXTO REGIDOR
Rubrica y sello
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