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GOBIERNO MUNICIPAL DE HUAMANTLA, TLAXCALA.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2016.

“GOBIERNO DE SOLUCIONES”.

CIUDADANO LICENCIADO JOSE ALEJANDRO AGUILAR LOPEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

1. SUSTENTABILIDAD Y ARMONIZACION DEL PROCESO DE PLANEACION DEMOCRATICA.

Respecto de los criterios de sustentabilidad y armonizacién del proceso de Planeacion Democratica, en continente y
contenido de este documento, que nos ocupa, responden a los principales ejes rectores contenidos en el sustrato
filoséfico de la planeacidn para el Desarrollo, en el orden Federal y Estatal.

En consecuencia, se tiene previsto la armonizacion y transversalizacion de los componentes derivados de los Planes:
Nacional y Estatal de Desarrollo y que les sean beneficiosamente aplicables.

Entendidos que el proceso de Planeacion para el Desarrollo, con sentido Democratico, es una tarea de todos, a partir
de la convergencia de ideas y misiones, asi como propuestas y lineas de accidn, que nos permitan llevar: Al Pais, a
nuestra Entidad Federativa y al Municipio de Huamantla, a su maximo potencial.

Por tal virtud, el Plan Municipal de Desarrollo Huamantla 2014-2016, es primero, un documento de trabajo que rige la
Programacion y la Presupuestacion, en el ambito propio, tanto del Gobierno Municipal, como de la Administracidn
Publica Municipal, centralizada y descentralizada; y ha sido construido como un canal de comunicacién del Honorable
Ayuntamiento de Huamantla, de cara a transmitir a la Ciudadania Huamantléca, de una manera clara, y sistémica, las
estrategias de Gobierno Municipal.

En tal circunstancia, se busca impulsar el Desarrollo Municipal, en el concierto Nacional, Estatal e Internacional.
Haciéndolo en el marco del diagndstico general que nos ha aportado la consulta popular, a través de los diversos foros
tematicos que se han emprendido para garantizar la participacion Ciudadana e identificar las alternativas de solucion,
respecto de las barreras que limitan el Desarrollo Municipal.

Resulta evidente que nuestra mayor estrategia consiste en impulsar la calidad en el servicio Plblico Municipal, la
productividad entre los sectores de la Poblacion y la competitividad en el quehacer Municipal, ante el concierto global.
Llevando a Huamantla a su maximo potencial.

La visidn procedente de propios y extrafios coincide en que debemos ser garantes de un Municipio: En Paz; Incluyente;
con Educacion y Cultura Holistica; Prospero; Socialmente responsable; y de impulso a la diversificacién de las
actividades productivas para el progreso de la Comuna.

En suma, hacemos nuestros, los ejes rectores comprendidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y en el Plan
Estatal de Desarrollo 2011-2016; y que son coincidentes con los componentes de este Plan Municipal de Desarrollo
2014-2016 del Gobierno Municipal de Huamantla, Tlaxcala.
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Ante lo cual, sabemos que debemos trabajar de manera armodnica, transversal y estratégica, respecto de nuestro
desempefio Institucional, paralelamente con: El Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal; la
Comision Federal de Mejora Regulatoria; y todos y cada uno de los Organismos Publicos y Privados vinculados al
Desarrollo Municipal de nuestra Comuna.

A no dudarlo, demos impulsar el Desarrollo Agropecuario, el combate a la pobreza y la marginacién; el Mando Unico
Policial; la cruzada contra el hambre; la transparencia y la rendicién de cuentas; el Desarrollo Regional; la Proteccion al
Medio Ambiente; la Agenda de Gobernanza Humanista; y la sistematizacién del Servicio Publico Municipal, con
indicadores de desempefio, compatibles con los principios de armonizacién contable, presupuesto basado en
resultados, Programa Operativo Anual y la Auditoria de desempefio; y finalmente, nuestra estrategia de intervencién
deberd estar basada en las reglas de operacion de Planes, Programas y Proyectos de orden Federal, Estatal y
Municipal.

En Resumen. Nuestro Municipio se encuentra ubicado al oriente de nuestra Entidad Federativa y es paso logistico del
transporte publico federal, procedente de los Hermanos Estados de Veracruz, Hidalgo y Puebla, quienes hacen
transitar recursos materiales y productos de abasto, que tienen como destino la regidén centro pais y las zonas del
bajio, el Valle de Andhuac y en algunos casos la costa oriente de la Republica Mexicana; y viceversa, hacia el Puerto de
Veracruz, con destino internacional.

Nuestra Cabecera Municipal, es también Cabecera de Distrito, de la Regidn Oriente de nuestra Entidad Federativa; lo
que la vincula con actividades sociales, econdmicas, politicas y de indole educativo; dando lugar a una infraestructura
de servicios que alberga a Instituciones Bancarias, Unidades Hospitalarias, Instituciones Gubernamentales, Centros
Educativos y Organismos representativos del Sector Privado; en beneficio de la totalidad de los habitantes de nuestra
Entidad Federativa.

De vital categoria es la Ciudad Industrial Xicohténcatl I, donde se ubican importantes empresas del ramo automotriz y
alimenticio, generando empleos directos e indirectos en beneficio de los habitantes del oriente del Estado de Tlaxcala.

No esta por demads insistir en que el Municipio de Huamantla, por su ubicacidn estratégica, se considera eje de
vinculacién de Desarrollo Integral, de los habitantes de los Hermanos Municipios de Terrenate, Altzayanca, Ixtenco,
Cuapiaxtla, Xalostoc, Teacalco, Tetlanohcan, Tocatldan, Tzompantepec y de interaccién con la capital del Estado y la
ciudad de Apizaco.

Nuestra poblacion total esta conformada por 84,979 habitantes, distribuidos en 39 comunidades, mas la Cabecera
Municipal. Siendo el segundo Municipio mds grande e importante de nuestra Entidad Federativa.

Su cercania con el Estado de Puebla y particularmente con los Municipios de la regidn oriente de esa vecina Entidad
Federativa, cobran relevancia, considerando que se estd instalando la infraestructura que albergard a la empresa
“AUDI” y sus filiales del ramo automotriz, en la zona de San José Chiapa, Puebla; y que al no dudarlo, cuentan con el
apoyo logistico y de mano de obra, procedente de la Poblacién Huamantléca; basados en energia eléctrica, gasoductos
y el suministro de agua potable. Sin menos cabo de almacenamiento de residuos sdlidos, y aguas residuales, con
tecnologia de punta.

Como se podra apreciar Huamantla, ha tomado el liderazgo de esta regidon del pais, encabezando acciones para el
desarrollo regional, con una vision, en un futuro préoximo, de cara a conformar la Asociacién de Municipios de
Vinculacion Logistica, fundados en la ubicacion estratégica que tiene nuestra comuna, con el oriente de la Republica
Mexicana. Sustentados en politicas publicas de orden social, econémico y politico.

Importante aun; se tiene preferencia de cuidar y conservar el nombramiento de Pueblo Magico de Huamantla,
cumpliendo con los lineamientos de operacidon del programa en mencién. Y por lo tanto las adecuaciones y
rehabilitaciones de espacios publicos como lo son las siguientes plazuelas; “Jesus”, “Dulce Nombre”, “San Lucas”, “La
Preciosa”, “Santa Cruz” y los parques “Emiliano Zapata”, “VIVAH” y el fraccionamiento “Nuevos Horizontes” entre
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otros, son el interés de esta administracion por conservar nuestra cultura y tradicion; asi mismo de integrar a la
ciudadania a la convivencia familiar y actividades fisico recreativas en dichos lugares.

La Administracion Publica Municipal, cuenta con el apoyo de 590 empleados, de los cuales 166 son de confianza, 101
son sindicalizados, 75 eventuales, 171 elementos de seguridad, 11 directores generales, 48 Integrantes del
Ayuntamiento y 18 jubilados. Regidos por los principios del Presupuesto Basado en Resultados y de mejora continua de
la calidad en el servicio publico. Atendiendo importantes programas, con el apoyo de “COFEMER”, “OCDE”, “SISTEMA
URBANO NACIONAL” y los diversos ramos de la Administracién Pubica Municipal; asi como, en razén de los
componentes que nos identifican como “Pueblo Magico”, ante el concierto de las Naciones.

2. FUNDAMENTO LEGAL.

l. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulos 25, 26 Apartado A y B, y 115 fraccién V,
Incisos a) y c).

Il Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala. Articulos 86, Fracciones II, Il y V; 99 y 100.
. Cadigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios. Articulos del 245 al 261.
V. Ley Municipal del Estado de Tlaxcala. Articulos 33 Fracciones Xll, Inciso a) y c) y XXXIV y 92.

V. Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Huamantla.

3. MARCO INSTITUCIONAL.

MISION.

“Contribuir al Fortalecimiento de una satisfactoria Gobernabilidad Democratica, del Municipio de Huamantla; y al
funcionamiento Tecnolégico y Profesional de una Administraciéon Pdblica Municipal, eficiente y eficaz, al servicio de la
Poblacion. De cara a satisfacer las necesidades y los requisitos de los Clientes Proveedores, internos y externos, como
partes interesadas en el Desarrollo Municipal Integral, durante el periodo: 2014-2016; haciéndolo, con Fundamento
en lo establecido por la Legislacién Mexicana”.

VISION.

“Impulsar tecnoldgica y sistematicamente los servicios publicos que se proveen al Municipio de Huamantla, para que:
su Poblacidn; su Territorio; y su Gobierno, se conviertan en Agentes de Cambio, ante la reingenieria humana de sus
Habitantes y ante su auténtica vocacidn para contribuir socialmente. Tanto en la Infraestructura Urbana y de Servicios
Publicos. Como en la estructura organica de la Administracion Pdblica Municipal. A fin de reorientar la Gestidn
Municipal, en el marco de: la Reforma del Estado; la vigorizacion del Federalismo; y la Calidad en el Servicio Publico
Municipal, sustentados en los principios de la Democracia y de la Legalidad”.

PROPOSITO GENERAL.

Dado que la Administracién Publica Municipal Estratégica, se refiere a las disposiciones de corto, mediano y largo
plazo, que vinculan de raiz, la vida de los Habitantes de nuestra Comuna, con los organismos de Gobierno Municipal, y
que la consecuencia de las decisiones estratégicas exitosas, puede considerarse primordial en el desempefio
organizacional: eficiente, eficaz y tecnoldgico de las areas que conforman a la Estructura Orgénica, del que sera
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nuestro Gobierno Municipal; en tal circunstancia, establecemos un compromiso con la Poblacién del Municipio de
Huamantla, de auténtico Servicio Publico Municipal, responsable, ético y profesional; por lo que nos imponemos la
consecucion de los siguientes propdsitos cualitativos.

OBJETIVOS CENTRALES.

Satisfacer las necesidades y los requisitos de las partes interesadas en el Desarrollo Municipal Integral de Huamantla,
en materia de: obras, servicios y gestoria, de orden publico, como clientes proveedores, internos y externos, de la
Administracion Publica Municipal, que nos ocupa; privilegiando las prioridades y sustentaciones oficiales de inversion
publica, surgidas y propuestas por la Poblacion, en razén de los principios de la democracia, de la justicia y de la
equidad.

Vincular las Politicas Publicas, estrategias y programas de accion, derivados de procesos de mejora continua de la
Administracién Publica Municipal, con las auténticas perspectivas y prospectivas del Desarrollo Municipal Integral de
Huamantla.

Incrementar, a través de procesos formativos, que se emprendan bajo modalidades simples, la eficiencia y la eficacia
Organizacional, de todas las Presidencias de Comunidad del Ayuntamiento de Huamantla.

Favorecer y fomentar la Calidad en el Servicio Publico Municipal, democratica, mediante la consecucién de principios
de filosofia tecnoldgica, orientados al desempefio profesional de los Servidores Publicos, como gestores y catalizadores
del progreso y bienestar de la sociedad en su conjunto.

Forjar en los Funcionarios y Empleados Municipales, tanto la responsabilidad ética y moral, en el ejercicio de sus
funciones, como la Conciencia Ciudadana, que debe regir a la Cultura Civica de los Gobernados.

Estimular la iniciativa y creatividad del Personal del Ayuntamiento de Huamantla, a efecto de que sean ellos mismos
quienes impulsen la mejora continua de su concepcién, sobre el desempefio tecnoldgico de la Administraciéon Publica
Municipal.

Contribuir a la creacién de un ambiente participativo, propositivo e interactivo, entre los Clientes Proveedores,
internos y externos, del Ayuntamiento de Huamantla, como partes interesadas en el Desarrollo Municipal Integral y
que buscan satisfacer sus necesidades y requisitos, por razén de procesos de reflexién y analisis permanente, para la
transformacion exitosa del entorno de la Comuna.

Optimizar los principios y las estrategias orientados a la calidad, la productividad, la competitividad y la tecnologia: en
los planes, programas y proyectos de accion democratica municipal; por conducto de tdacticas de diagndstico y
prondstico, que privilegien prioritariamente a las Ciencias derivadas de la Administracién Publica Municipal, en
concordancia con las auténticas demandas de Servicio Publico, surgidas de la Poblacién de nuestra Comuna.

Capacitar, sin excepcion, a todos los integrantes del honorable ayuntamiento, sobre temas especificos, en relacién con
su respectivo universo de accién y las modalidades de intervencion en cabildo y comisiones, que posibiliten el mejor
desempefio de su papel y funcién, como dignos representantes de la poblacion y agentes de cambio exitosos.

Impulsar procesos de mejora continua en los modelos metodolégicos y logisticos, institucionales, orientados al
Desarrollo Municipal Integral, en corresponsabilidad con las Leyes Mexicanas, la Participacion Social, la Planeacién
Democratica y los Sistemas de Calidad en el Servicio Publico Municipal, de cara a ejercer una Administracion Publica
Municipal, de excelencia profesional en su desempefio, por el bien de nuestra Poblacidn, a la que nos debemos.
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4. CARACTERIZACION MUNICIPAL.

TOPONOMIA.

o

P

Huamantla proviene de la palabra nahuatl cuahuitl que significa “Arbol”; asi como de man de “Mani”, que quieren
decir junto, formado o alineado, y la posposicion locativa tla que denota “Abundancia”. Asi Huamantla significa “Lugar
de arboles formados o juntos”.

UBICACION Y ALTURA SNM.

Ubicado en el Altiplano central mexicano, a 2 200 metros, sobre el nivel del mar, el Municipio de Huamantla, se situa
en un eje de coordenadas geograficas, entre los 19 grados, 18 minutos, 00 segundos, latitud norte; y 98 grados, 20
minutos, 00 segundos, longitud oeste.

LIMITES TERRITORIALES, COLINDANCIAS Y EXTENSION.

Localizado al oriente del Estado, el Municipio de Huamantla, colinda al norte con los municipios de Terrenate y
Altzayanca, al sur colinda con el municipio de Ixtenco, al oriente se establecen linderos con los Municipios de
Cuapiaxtla y Altzayanca, asimismo, al poniente colinda con los Municipios de Xaloztoc, San José Teacalco, Tetlanohcan,
Tocatlan y Tzompantepec; y con el Estado de Puebla, conlos municipios de: Nopalucan y San José Chiapa, Puebla.

De acuerdo con la informacién del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, el Municipio de
Huamantla, comprende una superficie de 354.34 km2., lo que representa el 8.73% del total del territorio Estatal.

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA.

Rancheria de Torres.
Barrio de San José.
Pueblo Ignacio Zaragoza.

Colonia Cuauhtémoc.

LA

Colonia Acasillados San Martin Notario.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Barrio de Santa Maria Yancuitlalpan.
Barrio de San Lucas.
Barrio de Santa Anita.

Colonia Nuevo San José Teacalco.

. Colonia Emiliano Zapata.

Colonia Agricola de San Martin Notario.
Barrio de San Francisco Yancuitlalpan.
Pueblo Lazaro Cardenas.

Pueblo José Maria Morelos.

Colonia General Francisco Villa.
Colonia San Francisco Tecoac.
Colonia Hermenegildo Galeana.
Pueblo de Jesus.

Colonia Licenciado Mauro Angulo.
Colonia Nuevo José Maria Morelos.
Colonia San Francisco Notario.
Colonia Altamira de Guadalupe.
Pueblo los Pilares.

Colonia el Valle.

Pueblo Mariano Matamoros.
Rancheria la Lima.

Barrio de la Preciosa.

Pueblo de la Cruz.

Colonia Francisco I. Madero Tecoac.
Barrio de San Sebastian.

Pueblo San José Xicoténcatl.

Pueblo Chapultepec.

Colonia Francisco Villa Tecoac.
Colonia Francisco I. Madero la Meza.
Pueblo El Carmen Xalpatlahuaya.
Barrio de San Antonio.

Pueblo Benito Juarez.

Rancheria el Molino.

Colonia San Diego Xalpatlahuaya.
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5. EJES RECTORES DE DESARROLLO MUNICIPAL INTEGRAL.

La estructura del Plan Municipal de Desarrollo, es una modalidad de racionalidad sistematica de planes y programas y
proyectos, derivada del proceso cientifico de Administracion Publica Municipal y que estd encaminada a: diagnosticar,
pronosticar, convenir, planear, ejecutar, verificar, ajustar y controlar, tecnoldégicamente, las acciones de los
Organismos del Gobierno Municipal; de conformidad con las demandas, necesidades y/o requisitos de la Poblacion.

Ello, con el propdsito de mejorar la Calidad en el Servicio Publico Municipal y de aprovechar con eficiencia, eficacia y
tecnologia profesional, los recursos: humanos, financieros y materiales, que los Gobiernos Federal y Estatal,
transferiran para la realizacidon de Obras y Servicios Publicos, en beneficio de los Habitantes del Municipio.

Es en consecuencia, la presentacion detallada de Lineas de Accion Municipal Democratica, por ambitos de

responsabilidad, que se deberan emprender, respectivamente, por cada Area Organizacional de la Administracién
Publica Municipal, privilegiando los siguientes Ejes Rectores del Desarrollo Municipal Integral:

EJE 1: DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL.

PROGRAMAS:
1 Crearemos programas de integracién familiar.
2 Atenderemos y asistiremos a los adultos mayores.
3. Implementaremos mas estancias infantiles.
4 Incluiremos a las personas con capacidades diferentes.
5 Fortaleceremos al sistema de salud para la atencién en comunidades.
. Tendremos médicos durante las 24 horas para la atencién oportuna.
. Gestionaremos medicamentos.
6. Tendremos programas de salud preventiva:
. Realizaremos campafias coordinadas con instituciones publicas y Ong’s.
7. Daremos servicio social para la prevenciéon de adicciones en Coordinacion con Centros Nueva Vida:
o Implementaremos programas para el combate de adicciones.

EJE 2: SEGURIDAD Y VINCULACION CIUDADANA.

PROGRAMAS:

1. Desarrollaremos programas de proteccion civil y prevencién de desastres.
o Actualizaremos el atlas de riesgos en todo el Municipio

2. Generaremos participacién ciudadana:
. Red de taxistas vigilante

. Vecino vigilante.
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. Programa de Civismo.
3. Realizaremos convenios de coordinacién intermunicipal y seguridad.
4, Certificaremos y acreditaremos a nuestra policia.
5. Evaluaremos competencias y desempefio para la capacitaciéon y adiestramiento del cuerpo de policias.
6. Equiparemos al cuerpo de policias con armamento, unidades y alta tecnologia en Seguridad Ciudadana.
7. Institucionalizaremos asistencia al turista y su seguridad:
. Implementaremos un cuerpo de policia turistica.
8. Tendremos policias fijas en las comunidades las 24 horas.
EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE.
PROGRAMAS:
1. Promoveremos el parque Industrial Xicoténcatl Il
o Gestionaremos la instalacion de empresas, mediante incentivos fiscales y laborales para construir las
factorias que estan en proyecto.
2. Mantendremos el sistema de apertura rapida de negocios.
3. Trabajaremos en conjunto con las camaras de comercio y servicios.
4, Generaremos programas de proteccién al medio ambiente y cambio climatico.
o Institucionalizaremos un programa de conservacion de areas verdes en espacios publicos.
. Impulsaremos la reforestacion de nuestro bosque.
. Crearemos jornadas ciudadanas para el mantenimiento y embellecimiento de estancias verdes.
5. Impulsaremos el desarrollo rural sustentable en el municipio.
o Apoyaremos con programas y proyectos al sector agropecuario.
. Integraremos la participacion familiar con oportunidades de negocio en traspatio: Desarrollando
invernaderos y cria de aves.
6. Impulsaremos el empleo temporal:
. Vincularemos los programas Federales y Estatales al Municipio.
7. Articularemos y profesionalizaremos los servicios turisticos.
8. Gestionaremos recursos extraordinarios con la Federacion, el Estado, Senadores, Diputados Federales y
Locales, Ong’s, Fundaciones para proyectos que detonen el progreso.
9. Mantendremos actualizados el padrdén de bienes y servicios del Municipio.

EJE 4: PLANEACION URBANA Y SERVICIOS PUBLICOS.

PROGRAMAS:
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1. Actualizaremos el plan Director urbano.
2. Haremos que los servicios publicos sean de calidad.
e Se elaborard un diagndstico y prondstico, del estado actual de la infraestructura del agua potable,
alcantarillado sanitario y pluvial; asi como, el saneamiento de aguas residuales en la cabecera municipal.
e Derivado del diagndstico y prondstico, a que se refiere la vifieta anterior, se darad lugar a un proyecto
ejecutivo integral, para la solucidn de la problematica en este rubro, en el corto, mediano y largo plazo.
e Revisaremos las obras de drenaje, alcantarillado y su desazolve.
e Planificaremos el desarrollo del relleno sanitario.

e Institucionalizaremos la separacién de basura y su recoleccién.

3. Eliminaremos los Parquimetros por no cumplir con el objetivo para el que fueron creados.
4, Realizaremos estudios de impacto de suelo para reubicacién y rehabilitacidn de infraestructura.
. COMERCIO:

= Tianguis tradicional del miércoles en la explanada de 6 hectdreas ubicadas en region
estratégica en funcidn de la satisfaccion de la Ciudad.
= Desarrollaremos la infraestructura para la instalacion de tiendas departamentales y cines
con inversion privada, camino a Benito Juarez y en la salida al Municipio de Apizaco.
o TRANSPORTE:
=  Trabajaremos de manera conjunta con los permisionarios y concesionarios del transporte
para el ordenamiento vial.
= Rescataremos el proyecto santa fe del sur de la Ciudad.
= Instalaremos paraderos estratégicos en la ciudad y en las comunidades.
. VIALIDADES:
=  Gestionaremos la carretera Huamantla a Grajales, este proyecto ya fue entregado a las
instancias correspondientes.
= Concluiremos el boulevard Cuamanco hasta la UPAEP.
= Daremos mantenimiento a las vias de acceso, al boulevard Cuamanco y boulevard
Yancuitlalpan.
= Implementaremos el Programa de mantenimiento de calles y pavimentacion.
U DEPORTE
= Impulsaremos la construccion de la pista de automovilismo.
=  Desarrollaremos el polideportivo (Estadios de beisbol y futbol, alberca y canchas de
diferentes disciplinas).
=  Construiremos y rehabilitaremos los espacios deportivos en la cabecera Municipal y
nuestras 39 comunidades.

= |nstalaremos gimnasios al aire libre en las diferentes comunidades.
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VIVIENDA
= Gestionaremos 100 hectdreas para desarrollar vivienda digna en coordinacidn con el SNTE y
con el apoyo de grupos empresariales.
= Vivienda para maestros.
= Vivienda para gente que no tiene seguridad social.

=  Vivienda para trabajadores de la empresa AUDI.

5. Atenderemos la demanda de agua potable en la cabecera Municipal y cada una de las 39 comunidades.

Siendo un problema recurrente el abasto de agua potable, se procedera a realizar un diagndstico a los
pozos de extraccidn, y poder asi dar un mantenimiento adecuado a los mismos.

Se realizaran las gestiones necesarias para la integracion de pozos de uso agricola a la red de agua
potable, para satisfacer la creciente demanda de agua a mediano y largo plazo.

Se realizaran jornadas permanentes de capacitacion y concientizacion del cuidado y uso racional del agua,
apoyados por Instancias Federales y Estatales.

Se disefiaran obras para la recarga artificial de acuiferos.

6. Proponemos la construccion del nuevo rastro municipal.

Proyecto de gobiernos anteriores y el de la UTT que estd en espera.

7. Iniciaremos el proyecto de conservacion y embellecimiento del Centro Histérico y rescate de espacios

publicos.

Cableado subterraneo del centro histérico.
Plazuelas.

Parques.

Iglesias.

Concreto estampado en calles de la Ciudad.

EJE 5: EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE DE CALIDAD CON VALORES.

PROGRAMAS:

EDUCACION:

1. Gestionaremos el desarrollo de infraestructura en Educacion superior.

Gestionaremos ante la UAT la Facultad de Ingenieria automotriz.

Impulsaremos la Educacién a distancia de Instituciones Educativas Publicas y Privadas.

Daremos atencion a las escuelas y gestionaremos su equipamiento.
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3. Construiremos centros de computacidn comunitarios con acceso a internet gratuito en las principales plazas
de las 39 Comunidades.
RECREACION:
1. Realizaremos foros de encuentros infantiles y juveniles en:
o Formacion civica.
o Formacion de valores.
o Formacion deportiva.
2. Ofreceremos proyecciones de cine en las comunidades.
DEPORTE:
1. Implementaremos reglamentos con la participacion de los clubes deportivos de todas las disciplinas.
2. Fortaleceremos a las ligas y clubes deportivos.
3. Haremos torneos deportivos interescolares en sus diferentes niveles.
4. Instalaremos gimnasios al aire libre en las 39 comunidades.
EJE 6: INNOVACION TURISTICA Y ACTIVACION CULTURAL.
PROGRAMAS:
1 Cumpliremos con los requisitos de la denominacién de Pueblo Magico.
2 Reglamentaremos e implementaremos lineamientos eficaces para la atencidn al turista.
3. Haremos un programa de promocidn turistica en otras entidades federativas.
4 Desarrollaremos programas de vinculacion artesanal con otras Entidades Federativas para el posicionamiento
de nuestros artesanos.
5. Ofreceremos conciertos, exposiciones e intercambios culturales con otros estados y municipios.
6. Mantendremos un programa de rescate y dignificaciéon de nuestras tradiciones.
7. Impulsaremos la vinculacién y promocién de museos establecidos y de nueva creacién (Museo de la Virgen de
la Caridad).
8. Apoyaremos para que los tapetes de Huamantla sean patrimonio inmaterial de la humanidad.
o Trabajaremos junto con artesanos y alfombristas en la dignificacidn de espacios.
. Impulsaremos a los creadores para posicionar su arte y que trascienda (titeres, manualidades,
alfombristas, pintura, escultura y teatro).
9. Implementaremos la conservacion y restauracion del Patrimonio Arquitectdnico.
10. Impulsaremos reuniones y exposiciones de literatura.

. Fomento a la lectura.
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11. Promoveremos la creacion de la orquesta sinfénica y coro esperanza Azteca Huamantla con el apoyo de
Fundacion Azteca de Grupo Salinas, CONACULTA e ITC
12. Haremos foros de exposicidn para el posicionamiento de la cultura taurina.
EJE 7: GOBIERNO COMPROMETIDO QUE ESCUCHA Y DA SOLUCIONES.
PROGRAMAS:
1. Institucionalizaremos el programa de modernizacion y profesionalizacion del servicio publico en el Municipio.
2. Desarrollaremos un programa de capacitacion de servidores publicos para la atencidn asertiva de los usuarios.
3. Tendremos un programa de monitoreo y evaluacion del desempefio de servidores publicos.
4, Implementaremos una ventanilla Unica para la gestidn de servicios Municipales.
5. Institucionalizaremos el miércoles ciudadano para la atencion a la Ciudadania.
6. Revisaremos y actualizaremos nuestras Leyes y Reglamentos.
7. Mantendremos un sistema de rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.
8. Mantendremos un Gobierno, austero, eficiente y transparente.
OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO MUNICIPAL.
SOBRE EL MEJORAMIENTO URBANO MUNICIPAL.
1. Proponer: el Plan Municipal de Desarrollo Urbano; el Plan Rector de mejora continua de los Centros de Poblacién;

y los Reglamentos Municipales de: Obras Publicas, Construcciones, Fraccionamientos y Administracion del

Desarrollo Urbano.

Con la finalidad de presentar la mejor imagen de la ciudad de estos ultimos afios a los ciudadanos Huamantlécos y

visitantes; la Direccidon de Obras Publicas y Desarrollo Urbano del municipio, ha trazado lineas de accion para el

mejoramiento de la infraestructura ya existente y en la construccion de la nueva obra publica, consistentes en:

a)

b)

Rehabilitacién y mantenimiento preventivo-correctivo a los sistemas de agua potable, drenaje sanitario y
alumbrado publico ya existentes conjuntamente con la CAPAMH y Servicios Municipales.

Construccion de la nueva infraestructura de servicios basicos, a saber: educacion, salud y deporte, cumpliendo
los estandares de calidad de cada uno de ellos y en el cual tengan acceso todo tipo de personas para ser

incluyentes sin distincion alguna, a modo de género, capacidades diferentes y/o adultos mayores.

Es asi como la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano visualizan la posibilidad de innovar la

infraestructura que permita al municipio en un proceso de construccion de 3 afios ser sustentable, durable y sobre
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todo con un impacto social; aprovechando los recursos materiales y humanos que tiene a su alcance. Cuidando en
todo momento los lineamientos juridicos y fiscales de cada programa de obra asi como también administrar de

manera responsable y transparente los recursos de los diferentes fondos.

Area Responsable: Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano Municipal.

ATLAS DE RIESGOS.

La administracion 2014-2016 tiene el interés en la elaboracién de Atlas de Riesgos para el municipio; en el cual se
detecte y diagnostique los riesgos de desastres y dafios por fendmenos naturales; por lo que identificar, ubicar y
enlistar los riesgos a los que estd expuesta la poblacidon de Huamantla es necesario saberlo. Asi también serd de suma
importancia el contar con elementos preventivos de desastres como factor integral en los ambitos de planeacién del
desarrollo, ordenamiento del territorio y de la utilizacion sustentable de los recursos naturales.

Ademas de que el contar con un Atlas de Riesgos para la prevencién y seguridad de los habitantes del municipio de
Huamantla, nos permitira también acceder a distintos programas para la gestidon de recursos extraordinarios de fondos
federales.

Area Responsable: Direccién de Obras PUblicas y Desarrollo Urbano Municipal.

PLAN DE DESARROLLO URBANO.

Nuestro plan municipal de desarrollo urbano sera el instrumento que manifieste las disposiciones legales para planear
y regular el ordenamiento de los asentamientos humanos, ya que describe la clasificacion del territorio municipal,
sefialando las areas definidas urbanizables y las no urbanizables; determinando los aprovechamientos predominantes
en las distintas zonas de las localidades, los usos y los destinos del suelo Permitidos y Prohibidos, las densidades e
intensidades de ocupacién del suelo, derechos de via, zonas de restriccién y zonas de conservacion; asi también el
mejoramiento y crecimiento de las localidades de forma organizada.

Orientar las politicas y programas del Gobierno de la Republica a partir de los sefialamientos de la Ley de Planeacion y
de la CPEUM, siendo precisamente el Articulo 26 de ésta ultima la que establece que debera de haber un Plan Nacional
de Desarrollo al que se sujetaran, obligatoriamente, los programas de la Administracidon Publica Federal. En dicho
instrumento “se establecen como Metas Nacionales: un México en Paz, un México Incluyente, un México con
Educacion de Calidad, un México Prdospero y un México con Responsabilidad Global. Asimismo, se presentan
Estrategias Transversales para Democratizar la Productividad, para alcanzar un Gobierno Cercano y Moderno, y para
tener una Perspectiva de Género en todos los programas de la Administracién Publica Federal.” Ademas nos indica que
la planeacién deberd darse bajo la construccion de un federalismo articulado el cual esclarecer “los dmbitos de
competencia y de responsabilidad de cada orden de gobierno, profundizando la redistribucién de autoridad,
responsabilidades y recursos hacia las entidades federativas y municipios” (DOF, Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018, pag. 10/114).

Dicho Plan contempla el impulso a la coordinacién con los ayuntamientos a fin de instrumentar politicas publicas en
torno a los asentamientos humanos, procesos de vinculacién, control de desechos sdlidos y el cuidado del agua
mediante tratamiento de aguas residuales, asi mismo, se reconoce también que las autoridades locales son los entes
publicos mas cercanos a la gente, y por ende conocen los requerimientos de los municipios y comunidades, exigiendo
acciones encauzadas a descentralizar los niveles de gobierno y el impulso a la participacion social para la formulacidn
de politicas publicas y en la rendicion de cuentas sobre el gasto publico, donde instrumentos como el PMOTDUH
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adquiere relevancia y se convierten en un instrumento normativo para el ordenamiento territorial regional y el
desarrollo urbano municipal.

A partir del propdsito que se busca con el ordenamiento ecoldgico, se puede decir que tiene la capacidad juridica para
intervenir en la regulacion ambiental de los asentamientos humanos, por un lado, con medidas para controlar el
deterioro ambiental provocado por éstos; por otro, con la intencién del Programa Municipal de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano de Huamantla procurar un medio ambiente adecuado que propicie mejores condiciones
sanitarias en el entorno de los asentamientos humanos.

PMOTDUH adquiere relevancia y se convierten en un instrumento normativo para el ordenamiento territorial regional
y el desarrollo urbano municipal.

Nuestro plan de Desarrollo urbano deberd ir en correlacion a lo propuesto por los Planes de Desarrollo Federal y
Estatal en funcion de un marco de legalidad y transversalidad organizacional e institucional.

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018: Publicado en el Diario Oficial de la Federacion 20 de Mayo de 2013, se
considera como la estrategia nacional en materia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial, que guarda estrecha
congruencia con los siguientes instrumentos:

® Programas Sectoriales,

® Programas Especiales

® Programas Institucionales

* Programas Regionales

Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016: E| Plan Estatal de Desarrollo de la actual administracion esta estructurado en
cinco ejes:

. Democracia Participativa y Estado de Derecho

1. Desarrollo y Crecimiento sustentable

1. Desarrollo Social Incluyente para Fortalecer el Bienestar
Iv. Proteccion Integral del Medio Ambiente y la Biodiversidad
V. Desarrollo Regional Equilibrado

Densidad y uso de suelo urbano: El Suelo Urbano es aquel donde existe un desarrollo urbano y que cuenta con toda la
infraestructura de servicios basicos y que presenta usos del suelo distintos distribuidos a través del territorio. El
conocer los usos y distribucién de los usos del suelo es una base muy importante para conocer la dinamica del
asentamiento, conocer su estructura, problematica y sus tendencias de crecimiento. El andlisis nos permitird realizar
las alternativas para el desarrollo urbano futuro en cuanto a la distribucién de usos y programas de infraestructura.

Uso actual del suelo: Al interior del perimetro urbano de las localidades analizadas se identifican 10 usos del suelo
urbano, los cuales han sido cuantificados y clasificados de la siguiente manera:

e Agricola

¢ Baldio

® Banco de materiales

e Comercio y servicio

¢ Culto

e Equipamiento
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¢ Equipamiento Agroindustrial

¢ Habitacional

¢ Industrial

¢ Reserva natural

e Area Irreductible

Calidad ecoldgica: Se requiere un parque urbano, necesario, segun SEDESOL, a partir de 50,000 habitantes. En lo
concerniente a equipamiento de abasto, para los casi 90,000 habitantes del municipio de Huamantla, Unicamente se
tiene un mercado municipal, siendo que por cada 5,000 habitantes, se debe contar con uno. Por otro lado también es
importante hacer hincapié en la necesidad por una central de abasto, requerida a partir del nimero de habitantes y
también por la importancia regional que posee Huamantla.

Imagen objetivo: Atendiendo las siguientes lineas de accién Institucional, a saber:

11
1.2
13

2.1
2.2

Nuevo Modelo de Desarrollo Urbano y Metropolitano
Controlar la expansion de las manchas urbanas
Consolidar las ciudades

Promover el desarrollo urbano sustentable

Vivienda Digna y sustentable

Atender el rezago habitacional

Mejorar la calidad de la vivienda y su entorno
Movilidad sustentable

Gestidn del suelo

Desarrollo regional sustentable y ordenamiento territorial

En base a estas lineas y a las problematicas, el modelo para Huamantla esta basado en el desarrollo urbano ordenado y
sustentable que permita incrementar el bienestar de la poblacién, para lo que se plantean las siguientes orientaciones

del PMOTDUH:

1. Sustentabilidad ambiental del territorio

2. Expansién ordenada del municipio

3. Uso 6ptimo del suelo intraurbano

4, Movilidad sustentable articuladora

5. Desarrollo de Infraestructura y equipamiento urbano de calidad distribuidos justamente

6. Aprovechamiento del patrimonio cultural

7. y natural del municipio

8. Planeacion del parque habitacional y mejoramiento de la vivienda

9. Desarrollo de los nucleos agrarios, fomentando el acceso a infraestructura y servicios e incentivando la

[
e

productividad del campo
Desarrollo econédmico basado en las potencialidades del municipio y en la capacitacién y profesionalizacion de
los habitantes.

Area Responsable: Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano Municipal.

CAMPO 1: PLANEACION E INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE

SUSTENTABLE.
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Programa Municipal de Ordenamiento territorial y Desarrollo Urbano de Huamantla. Objetivo: Definir las bases para el
desarrollo integral, urbano y rural, del municipio para los préximos 20 (veinte) afios, que permita concentrar los
esfuerzos de inversion publica y privada hacia la construccion de un municipio moderno y funcional, que garantice el
desarrollo sustentable de sus habitantes.

Investigacién y diagndstico de la realidad urbana y rural del municipio, mediante foros de atencién ciudadana y
reuniones para conformar comités ciudadanos en cada localidad del municipio.

Determinacion de necesidades especificas de infraestructura, servicios, salud, educacién, cultura, seguridad, agua
potable y alcantarillado, energia eléctrica, servicios de comunicacion;

Presentar planteamientos reales, alcanzables y medibles para solucionar las necesidades de crecimiento y desarrollo;

Colaborar con el Gobierno del Estado mediante la SECODUVI en aportar ideas para concretar la integracion y
publicacién del Programa Municipal de Ordenamiento territorial y Desarrollo Urbano de Huamantla 2015-2035.

Acciones especificas:
Elaboracion del Programa Municipal de Ordenamiento territorial y Desarrollo Urbano de Huamantla 2015-2035.

CAMPO 2: INFRAESTRUCTURA BASICA URBANA.

Objetivo: Realizacion de obra publica civil de infraestructura basica urbana y administrativa, que permita el desarrollo
sustentable de acuerdo con la capacidad econdmica del municipio y las habilidades de gestion de recursos.

Acciones estratégicas:

e Diagnosticar y establecer un plan de trabajo para identificar las necesidades de infraestructura urbana, de
crecimiento poblacional y de desarrollo econémico, que permita la visualizacion de las areas de oportunidad
en el municipio de Huamantla Tlaxcala., para la inversién publica y privada;

e Construccion basica y equipamiento consistente en agua potable, drenaje y alcantarillado, calles;

e Infraestructura vial urbana consistente en el libramiento sur y pasos a desnivel o solucion de nodos de
distribucion;

Trazo, disefio y presupuesto de la inversidn necesaria para la construcciéon de un anillo periférico para garantizar la
adecuada vialidad en la cabecera del municipio, en concordancia con el Programa Municipal de Ordenamiento
territorial y Desarrollo Urbano de Huamantla 2015-2035 y conforme al desarrollo econédmico que generaran la

construccidn de la linea de gas natural, y obras de equipamiento municipal;
Coordinacién de obra publica con dependencias federales y estatales, e inversionistas privados.

Responsable: Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.
CAMPO 3: IMAGEN URBANA.

Objetivo: Mejorar la imagen urbana del centro Histdrico del municipio de Huamantla, Tlaxcala derivado de que se
tiene la denominacién de pueblo magico y como factor de consolidacion de espacio turistico.

Acciones estratégicas:
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e Promover una nueva imagen urbana a nivel nacional;

e Impulsar la cultura del embellecimiento y revitalizacion urbana de la imagen del centro Histérico de
Huamantla;

e Evitar la contaminacidn visual causada por anuncios panoramicos, servicios de telefonia, cable y energia
eléctrica;

e Iniciar programa de acondicionamiento de banquetas para el uso de las personas con capacidades diferentes.

e Regular y supervisar de manera estricta el cumplimiento de la reposicion de la superficie de rodamiento que
dafie en sus maniobras las dependencias publicas y empresas privadas en la ejecucidn de obras que dafien la

via publica.

Responsable: Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.

CAMPO 4: MOVILIDAD Y CAPACIDADES DIFERENTES.

Objetivo: Diagnosticar, revisar y establecer un plan de trabajo para atender las necesidades de infraestructura y
operativas requeridas para la implementacion y operacién de los proyectos para mejorar las condiciones de movilidad
para los peatones y para las personas con capacidades diferentes en el municipio.

Acciones estratégicas:

Proponer y desarrollar anteproyectos para mejorar las condiciones de movilidad para los peatones y para las personas
con capacidades diferentes en el municipio.

Estimar en base a los anteproyectos disponibles las necesidades de obra publica requerida para la implementacion de
los proyectos para mejorar las condiciones de movilidad para los peatones y para las personas con capacidades
diferentes en el Municipio.

Estimar en base a los anteproyectos disponibles las necesidades operativas y de mantenimiento requeridas para la
implementacion de proyectos para mejorar las condiciones de movilidad para los peatones y para las personas con
capacidades diferentes en el Municipio.

Realizar estudios para la implementacién de proyectos para mejorar las condiciones de movilidad para los peatones y
para las personas con capacidades diferentes en el municipio.

Acciones especificas:

e Gestionar la realizacién de la obra publica requerida para la implementacidon de proyectos de transporte
publico sustentable;

e Establecer un programa de proteccidn a los espacios peatonales a través de la aplicacién de infracciones y/o
del retiro de vehiculos que obstruyan los espacios peatonales al estar estacionados incorrectamente;

e Gestionar los recursos que permitan la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los proyectos para mejorar
las condiciones de movilidad para los peatones y para las personas con capacidades diferentes en el

municipio;
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Elaboracidn y aprobacién de reglamento sobre movilidad para los peatones y para las personas con capacidades
diferentes para el Municipio.

Responsables: Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano / Direccion de Seguridad Publica y Transito / Direccién
Juridica /Cabildo Municipal.

CAMPO 5: TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTABLE.

Objetivo: Planificar, ejecutar y promover a través de un esquema de urbanismo social, la movilidad y el transporte
publico sustentable.

Acciones estratégicas:

e Planificacidn de alternativas de transporte publico sustentable de alta calidad en el municipio.

e Desarrollar y proponer anteproyectos de transporte publico sustentable y eficiente.

e Involucrar a la ciudadania en el ejercicio de la planeacidn del transporte publico sustentable mediante un
consejo técnico.

e Obtener los recursos necesarios que sean aplicables para le ejecucion de los proyectos viables de transporte

publico sustentable en el municipio.

Acciones especificas:

e Creacion de consejo técnico en materia de transporte urbano para el trazo, disefio y presupuesto del plan
integral de transporte urbano para el municipio de Huamantla Tlaxcala;

e Realizar estudios para la implementacion de proyectos viables de transporte publico sustentable;

e Promover la modernizacion del parque vehicular del transporte publico urbano;

e Elaboracion y aprobacidn de reglamento de Transporte Urbano para el Municipio de Huamantla.

Responsable: Presidente Municipal y Cabildo /Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano /Gobierno del Estado
de Tlaxcala / Cadmaras Empresariales / Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal /Direccién Juridica.

CAMPO 6: SERVICIOS PUBLICOS.

Objetivo: Proveer a la poblacién los servicios publicos basicos de recoleccién, alumbrado publico, bacheo,
mantenimientos de bienes publicos, drenaje pluvial y alcantarillado, mercados, capillas de velacidon y panteones y
rastro municipal que incidan en la calidad de vida e imagen urbana.

Acciones estratégicas:

e Mejorar la eficiencia en la recoleccién de basura implementando politicas de separacidon de desechos sélidos
organicos y no-organicos que permitan su adecuado reciclaje y/o disposicion final;
e Integrar a los comercios al servicio de recoleccion en base a convenios de colaboracidn; Supervisar la

adecuada iluminacion del alumbrado publico existente;
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e Revisary en su caso corregir los programas actuales de ahorro de energia eléctrica para el alumbrado publico;

e Implementacion de programas de rehabilitacion de colonias en materia de bacheo, retiro de escombros,
instalacién de luminarias nuevas y rehabilitacidn de las ya existentes, reforestacion de areas verdes y pintado
de cordones;

e Impulsar la construccion de un nuevo rastro;

e Mantenimiento integral a los panteones para que cumpla con la normativa aplicable y cumpla con todos los
servicios de sanidad e higiene que garantice la salud de los habitantes.

e Mantenimiento de arbotantes, luminarias, rios, acequias, fuentes, alcantarillas, monumentos y plazas

municipales;

Acciones especificas:

e Desarrollo de programa de conciencia para la disposicion de los residuos sélidos no peligrosos;

e  Gestidn para la instalacién de una planta tratadora de residuos sélidos no peligrosos;

e Establecimiento de programa integral de mantenimiento de los servicios publicos, por rubros y concepto
especifico;

e Diseflo, presupuesto Gestidn de recursos para la construccion del nuevo rastro municipal;

e Gestion de recursos para la rehabilitar la Capilla de Velacion en el Pantedn de Santa Anita;

Responsable: Direccion de Servicios Publicos y Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.
CAMPO 7: SOBRE LAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES.

Realizar un estudio de diagndstico y prondstico en este ambito.
Sistematizar los servicios y procesos de obra publica municipal.
Implantar el programa estratégico de obra publica municipal.
Reglamentar los procesos de licitacion de obra publica municipal.
Reconstituir los consejos y los comités de obra publica municipal.

Profesionalizar la nueva coordinacidn de obra publica municipal.

N o v kM W N R

Impulsar procesos de mejora continua de la calidad en el servicio.

Area Responsable: Obras Publicas y Desarrollo Urbano Municipales.

En tal circunstancia y sin menoscabo del Desemperio Institucional que corresponde a cada Organismo Gubernamental
Municipal, que conforman la Estructura Organica del Ayuntamiento de Huamantla; cada Dependencia Municipal, debe
dar cuenta de su respectivo: diagndstico y prondstico en la materia de su incumbencia; sistematizar los procesos de
Gestion Publica; implantar el Plan, el Programa y el Presupuesto de su particular responsabilidad; proponer los
Reglamentos en y para su especifico dmbito de accidn; constituir Consejos y Comités de Participacién de la Comunidad,
que le sean beneficiosamente aplicables; y garantizar el cabal cumplimiento de las estrategias que se emprendan, en el
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marco de la Administracidn Publica Municipal, en sus diferentes modalidades de Desempeiio Institucional, con el
apoyo del “INAFED”, el “ITDM” y los diversos Ordenes de Gobierno, en el rubro Municipal.

6. POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES.

Los componentes constitutivos, del presente Plan de Desarrollo Municipal, nos llevan a la tesis fundamental, del
presente capitulo: “Politicas Publicas Municipales”; con el fin de que, sirva de sustrato filoséfico, en la conformacién de
Programas y Proyectos, propios, del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Huamantla, Tlaxcala, para el periodo:
2014-2016, en el marco del aporte derivado de las ciencias vinculadas con los procesos tecnolédgicos de la
Administracién Pdblica Municipal.

En razén de que nuestro Gobierno Municipal, se identifica plenamente con la realidad Municipal; con su real y
verdadera problematica; y con sus auténticas opciones de transicidn y gestion. Por lo tanto, nuestro Plan de Desarrollo
Municipal, sabe que debe mantener como distintivo las siguientes Politicas Publicas:

. Objetiva; concreta; y dindmica. Porque debera adecuarse plenamente con las circunstancias y variables en
que se realiza dicha accion estratégica; para satisfacer necesidades y requisitos reales, y convertirse en
elemento de modernizacion, en busca de condiciones superiores de: calidad, productividad, competitividad y
tecnologia Municipal.

Il Integral. Por referirse al conocimiento y habilitacién para la obtencidon y aprovechamiento éptimo de los
escasos recursos disponibles; incluyendo desde el dominio tecnoldgico para el desempefio, tanto del Plan de
Desarrollo Municipal, como servicio publico, hasta la conformaciéon de una nueva cultura, en y para, la
Administracion Publica Municipal.

L. Rescatadora. Porque siendo plenamente respetuosa de los valores culturales que caracterizan a la identidad
de los sujetos beneficiados, busca rescatarlos y fortalecerlos, dentro de la realidad objetiva de la accion propia
del Gobierno Municipal.

Iv. Comunicable y comunicante. Porque propicia la comunicacion del conocimiento especifico de la
Administracion Publica Municipal; hacia y entre la Poblacidn, atendida por el Gobierno Municipal; tanto sobre
los conceptos derivados de la filosofia municipalista; como, en su momento, sobre los términos componentes
del “Plan de Desarrollo Municipal: 2014- 2016”, al través de sus politicas sectoriales y lineas de accidn
especifica a emprender, y que les son beneficiosamente aplicables.

V. Promotora. Porque impulsa las iniciativas orientadas a promover el progreso y el bienestar socioeconémico,
integral, del Municipio de Huamantla. Como propuestas surgidas de los integrantes: del Honorable
Ayuntamiento; de los consejos; de los comités; de las comisiones; y/o de los foros o talleres de consulta
poblacional. Al través de su encuentro con el motivo y razén de ser de nuestra identidad plural.

En suma, se trata de una Politica Publica, propia del ejercicio de Gobierno Municipal, que nos ocupa, en y para la
Democracia Municipal:

1. De rescatar la iniciativa del sujeto demandante; asistido con la accidn del Gobierno Municipal, en cumplimiento
del objeto social, propio del Servicio Publico. Respecto de la satisfaccion de las necesidades y los requisitos de las
partes interesadas en el Desarrollo Municipal Integral, como clientes proveedores, internos y externos, por ramas
y sectores de la poblacion.

2. De conocerse en su plena dimension, como beneficiarios del Servicio Plblico Municipal, tomando conciencia y
compromiso; en relacidn con: la problematica que le es comun; las causas que originan al conflicto; los efectos
resultantes del fendmeno; las pruebas que haran evidente su existencia; las alternativas de solucion; y los planes
correctivos, restrictivos o preventivos, segun sea el caso.
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3. De optar libremente como Habitante de la poblacidn, ante las diversas alternativas de solucién, en relacién con la
problematica general o particular. Privilegiando el estado de derecho y la razén, fundada y motivada. Debiendo
ejercer el derecho de peticidn, queja o denuncia, por escrito, de manera respetuosa y pacifica; misma que precisa
de sustentar con pruebas.

4. De aprender y emprender, como parte activa de la Sociedad Civil, ante los derechos y las obligaciones que se
deriven de sus garantias individuales, consagradas en la Constituciéon General de la Republica. Participando:
responsable, justa y civicamente, como agente de cambio socioecondmico y promotor de la nueva Cultura
Ciudadana, bajo el respeto y dignificacién de si mismo.

Por tal virtud, los clientes proveedores internos, como Empleados del Municipio, deben, invariablemente, considerar

en sus procesos de servicio, como Asistentes Publicos Municipales, los siguientes componentes de la dinamica de

trabajo:

a) Partir de un contexto real;

b) Analizar conjuntamente con la poblacidn, atendida, la relaciéon que guarde: el aqui, como teoria o norma; y el
después, como practica o resultado, respetando las reflexiones propias del usuario del servicio;

c) Motivar, a las partes involucradas, a: investigar, reflexionar, proponer y emprender, mas alld, respecto de una
visualizacién de conveniencia caprichosa o ventajosa de intereses;

d) Despertar el interés de los beneficiarios de la accion, por la nueva cultura de participacion de la comunidad, dando
lugar a su personal capacidad de analisis, conclusién, conciencia y compromiso;

e) Dar oportunidad de asimilar la informacién proporcionada por el servidor publico, para que sea aplicada en los
casos practicos de conformidad con las disposiciones Legales; y

f) Reforzar, el aprendizaje de la poblacion atendida, mediante la sistematizacion de la Calidad en el Servicio Publico

Municipal.

7. EVALUACION DE RESULTADOS.

El Gobierno Municipal y su Administracién Publica Municipal 2014-2016, en Huamantla, Tlaxcala, México, pretende
desarrollar mecanismos de seguimiento y evaluacidn constante, en todos sus ambitos de injerencia, de manera
oportuna, pertinente y de caradcter normativo, operativo y constructivo, en tal circunstancia, disefiara estos
mecanismos para su control y sistematizacion, impulsando el auto desarrollo y crecimiento de las Personas que
laboran en este Gobierno Local, identificando Areas de riesgo, problemas y situaciones de mejora. En consecuencia,
deben regirse también, por los siguientes componentes:

CONSTRUCCION DE ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Disefiar los mecanismos, instrumentos de apoyo
y estrategias de seguimiento de los programas, su calendarizacién y tiempos de ejecucién, fundamentado en la Ley
Municipal para el Estado de Tlaxcala, mejorando y proponiendo eficiencia y austeridad en el desarrollo de los
programas y actividades.

CONSTRUCCION DE INDICADORES: Plantear y construir los indicadores pertinentes para su aplicacién y obtencién de
datos que nos permita sistematizar la informacion, detectar problemas, areas de mejora y seguimiento oportuno a los
programas y acciones a desarrollar por esta Administracidon Municipal.
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SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS: Propiciar la planeacion, organizacién y logistica de los programas y acciones de la
Administracién Municipal, de manera oportuna para tener eficiencia y austeridad en la ejecucidn de los mismos de
manera responsable.

EVALUACION DE DESARROLLO DE PROGRAMAS: Aplicar seguimiento, acompafiamiento, supervisiones y
evaluaciones a los programas, actividades y personal que los desarrolla, para detectar su desarrollo oportuno,
planeado y sistematizado, de todos los involucrados directa o indirectamente, y asi propiciar la mejora continua y
constante de la planeacién y personal que labora y desarrolla las acciones de este Gobierno Municipal.

EVALUACION DE IMPACTO DE PROGRAMAS: Realizar evaluaciones o encuestas a la Ciudadania para detectar la
percepcion, uso, beneficio y resultado de los apoyos, programas, servicios y acciones del Gobierno Municipal y asi
poder detectar anomalias, problemas y mejorar la planeacién, organizacion, desarrollo y atencion de la Ciudadania.

EVALUACION DE ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL: Realizar evaluaciones periédicas de la ejecucion,
presupuestacion, eficiencia y calidad de atencién a la poblacién en cuanto a las actividades y programas de cara area
operativa del Ayuntamiento, en pro y beneficio de la Ciudadania, detectando problemas, inconformidades vy
situaciones de mejora de esta Administracion Publica Municipal.

EVALUACION DE LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES DEL PERSONAL: Disefiar y aplicar evaluaciones de conocimientos,
habilidades y destrezas al personal para detectar problemas y areas de mejora con valor de uso para el personal, asi
como de los procesos, acciones y actitudes de todo el Ayuntamiento.

EVALUACION DE 1ER ANO DE GESTION: Disefiar, realizar, sistematizar e informar a la ciudadania y a los 6rganos de
control y vigilancia de los diferentes niveles de Gobierno el uso y aplicaciéon de los recursos de esta Administracion
Publica del primer afio de Gobierno Municipal por esta Administracidn y personal que labora en ella.

EVALUACION DE 2DO ANO DE GESTION: Disefiar, realizar, sistematizar e informar a la Ciudadania y a los 6rganos de
control y vigilancia de los diferentes niveles de gobierno el uso y aplicacién de los recursos de esta Administracion
Publica del segundo afio de Gobierno Municipal por esta Administracion y personal que labora en ella.

EVALUACION DEL 3ER ANO DE GESTION: Disefiar, realizar, sistematizar e informar a la Ciudadania y a los érganos de
control y vigilancia de los diferentes niveles de Gobierno el uso y aplicacidon de los recursos de esta Administracion
Publica del tercer afio de Gobierno Municipal por esta Administracion y personal que labora en ella.

8. GOBIERNO MUNICIPAL DE HUAMANTLA, TLAXCALA, 2014-2016.

1. C.José Alejandro Aguilar Lopez, Presidente Municipal.

2. C. Maria del Rocio Hernandez Castillo, Sindico Municipal.

LOS REGIDORES:

C. Eliut Burgos Moreno, Primer Regidor.

C. Ana Luisa Pimentel Zapata, Segundo Regidor.
C. Cristébal Rodriguez Marquez, Tercer Regidor.
C. Lucia Rojas Sanchez, Cuarto Regidor.

C. Felipe Lépez Dominguez, Quinto Regidor.

C. Fernando Miguel Arroyo Rosales, Sexto Regidor.
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C. Adolfo Eusebio Huerta Flores, Séptimo Regidor.
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LOS PRESIDENTES DE COMUNIDAD:

10. C. Alfredo Andrés Hernandez Sesma, Barrio de San Lucas.

11. C. Bulmaro Briones Calderdn, Colonia Emiliano Zapata.

12. C. Cesdreo Pérez Lopez, Barrio de San Sebastian.

13. C. Jesus Rojas Hernandez, Barrio de La Preciosa.

14. C. Feliciano Barrientos Luna, Barrio de Santa Anita.

15. C. José Javier Tabales Sdnchez, Barrio San Antonio.

16. C. Adrian Garcia Torres, Barrio de San José.

17. C.José Israel Huerta Garcia, Barrio de Santa Maria Yancuitlalpan.

18. C. Martin Flores Amador, Barrio de San Francisco Yancuitlalpan.

19. C. Rubén Hernandez de Los Santos, Pueblo Ignacio Zaragoza.

20. C. Victor Hugo Lopez Sanchez, Pueblo San José Xicohténcatl.

21. C.Isidro Reyes Trinidad, Pueblo Benito Juarez.

22. C. Edgar Santiago Lopez, Pueblo El Carmen Xalpatlahuaya.

23. C.Juana Duque Mendoza, Pueblo Hermenegildo Galeana.

24. C. Ramiro Aguilar del Carmen, Pueblo José Maria Morelos.

25. C. José Isidro Hernandez Gonzalez, Pueblo Mariano Matamoros.

27. C.José Javier Hernandez Lopez, Pueblo de Jesus.

28. C. Marco Antonio Luna Flores, Pueblo de Chapultepec.

29. C. Martin de Miguel Barrientos, Pueblo General Francisco Villa.

30. C. Cruz Flores Trinidad, Pueblo Lazaro Cardenas.

31. C. Carmelo Ledn Nieto, Pueblo de Los Pilares.

32. C.Ricardo Alfredo Lépez Vazquez, Pueblo de La Cruz.

33. C. Serafin Armas Barona, Colonia Francisco Villa Tecoac.

34. C.José Regulo Lépez Guzman, Colonia Francisco Madero Tecoac.

35. C. Leopoldo de Fermin Gutiérrez, Colonia El Valle.

36. C.Juan Vazquez Herndndez, Colonia Nuevo José Maria Morelos.

37. C. Humberto Martinez Cervantes, Colonia Nuevo San José Teacalco.

38. C. Guillermo Cortés de Jesus, Colonia Acasillados San Martin Notario.

39. C. Agustin Lopez Marquez, Colonia Agricola de San Martin Notario.

40. C. Sergio de Albino Hernandez, Colonia Francisco |I. Madero La Meza.

41.

C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
26. C. Sara Bravo Gonzalez, Pueblo Cuauhtémoc.
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C. Alfonso Pluma Morales, Colonia Licenciado Mauro Angulo.
C

42. C. Maria Félix Huerta Gutiérrez, Colonia San Francisco Tecoac.
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43

44,
45.
46.
47.
48.
49.

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion.

C. David Paredes Bello, Colonia San Francisco Notario.

C. José Dionisio Lira Corona, Colonia San Diego Xalpatlahuaya.

C. José Leoncio Soledad Nieto, Colonia Altamira de Guadalupe.

C. Rodolfo Ortega Martinez, Rancheria de Torres.
C. José Juan Hernandez Palafox, Rancheria El Molino.

C. Pedro Ortiz Rodriguez, Rancheria de La Lima.

C. Licenciado Julio Cesar Jiménez Garcia, Secretario del Ayuntamiento.

TRANSITORIOS.
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TERCERO. El presente Acuerdo es de observancia publica y de interés general para los Habitantes del Municipio de
Huamantla, Tlaxcala, México.

CUARTO. El presente Plan de Desarrollo Municipal, regird y tendra vigor para el periodo Constitucional: 2014-2016,
pudiendo ser modificado en los términos que establece la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala, en vigor, y la
normatividad municipal que le sea beneficiosamente aplicable.

Dado en el Salon de Cabildos del Palacio Municipal, en la ciudad de Huamantla, Tlaxcala, México, a los veinticuatro dias
del mes de Abril del afio dos mil catorce.

1.
2.

DAMOS FE.

C. José Alejandro Aguilar Lopez, Presidente Municipal.

C. Maria del Rocio Hernandez Castillo, Sindico Municipal.

LOS REGIDORES:
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C. Eliut Burgos Moreno, Primer Regidor.

C. Ana Luisa Pimentel Zapata, Segundo Regidor.

C. Cristébal Rodriguez Marquez, Tercer Regidor.

C. Lucia Rojas Sanchez, Cuarto Regidor.

C. Felipe Lépez Dominguez, Quinto Regidor.

C. Fernando Miguel Arroyo Rosales, Sexto Regidor.
C. Adolfo Eusebio Huerta Flores, Séptimo Regidor.

LOS PRESIDENTES DE COMUNIDAD:

10.
11.
12.
13.
14,

C. Alfredo Andrés Hernandez Sesma, Barrio de San Lucas.

C. Bulmaro Briones Calderdn, Colonia Emiliano Zapata.
C. Cesareo Pérez Lopez, Barrio de San Sebastian.

C. Jesus Rojas Hernandez, Barrio de La Preciosa.

C. Feliciano Barrientos Luna, Barrio de Santa Anita.
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15. C. José Javier Tabales Sdnchez, Barrio San Antonio.

16. C. Adrian Garcia Torres, Barrio de San José.

17. C.José Israel Huerta Garcia, Barrio de Santa Maria Yancuitlalpan.
18. C. Martin Flores Amador, Barrio de San Francisco Yancuitlalpan.

19. C. Rubén Hernandez de Los Santos, Pueblo Ignacio Zaragoza.

20. C. Victor Hugo Lopez Sanchez, Pueblo San José Xicohténcatl.

21. C.Isidro Reyes Trinidad, Pueblo Benito Judrez.

22. C. Edgar Santiago Lépez, Pueblo El Carmen Xalpatlahuaya.

23. C.Juana Duque Mendoza, Pueblo Hermenegildo Galeana.

24. C. Ramiro Aguilar del Carmen, Pueblo José Maria Morelos.

25. C.José Isidro Hernandez Gonzalez, Pueblo Mariano Matamoros.
26. C. Sara Bravo Gonzalez, Pueblo Cuauhtémoc.

27. C.José Javier Hernandez Lopez, Pueblo de Jesus.

28. C. Marco Antonio Luna Flores, Pueblo de Chapultepec.

29. C. Martin de Miguel Barrientos, Pueblo General Francisco Villa.

30. C. Cruz Flores Trinidad, Pueblo Lazaro Cardenas.

31. C. Carmelo Ledn Nieto, Pueblo de Los Pilares.

32. C.Ricardo Alfredo Lopez Vazquez, Pueblo de La Cruz.

33. C. Serafin Armas Barona, Colonia Francisco Villa Tecoac.

34. C.José Regulo Lépez Guzman, Colonia Francisco Madero Tecoac.
35. C. Leopoldo de Fermin Gutiérrez, Colonia El Valle.

36. C.Juan Vazquez Herndndez, Colonia Nuevo José Maria Morelos.
37. C. Humberto Martinez Cervantes, Colonia Nuevo San José Teacalco.
38. C. Guillermo Cortés de Jesus, Colonia Acasillados San Martin Notario.
39. C. Agustin Lopez Marquez, Colonia Agricola de San Martin Notario.
40. C. Sergio de Albino Hernandez, Colonia Francisco |I. Madero La Meza.
41. C. Alfonso Pluma Morales, Colonia Licenciado Mauro Angulo.

42. C. Maria Félix Huerta Gutiérrez, Colonia San Francisco Tecoac.

43, C. David Paredes Bello, Colonia San Francisco Notario.

44. C.José Dionisio Lira Corona, Colonia San Diego Xalpatlahuaya.

45. C.José Leoncio Soledad Nieto, Colonia Altamira de Guadalupe.

46. C. Rodolfo Ortega Martinez, Rancheria de Torres.

47. C.José Juan Hernandez Palafox, Rancheria El Molino.

48. C. Pedro Ortiz Rodriguez, Rancheria de La Lima.

49. C. Licenciado Julio Cesar Jiménez Garcia, Secretario del Ayuntamiento.
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