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REGLAMENTO INTERNO PARA LOS
SERVIDORESPUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE MAZATECOCHCO DE
JOSE MARIA MORELOS, TLAXCALA
2017 - 2021

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. El presente reglamento interno regula
y establece las condiciones de derechos vy
obligaciones de trabajo del Honorable Ayuntamiento
de Mazatecochco de José Maria Morelos, Tlaxcalay
sus servidores publicos de la administracion publica
municipal, con € fin de lograr la coordinacién,
regularidad, armonia, seguridad y €ficiencia en las
laboresdel personal administrativo y operativo de este
Honorable Ayuntamiento hacia las personas de
Mazatecochco de José Maria Morelos, Tlaxcala, esto
con fundamento en los articulos 115 fraccion |1 dela
Congtitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 123 de la Constitucion Politica del
Estado de Tlaxcala.

ARTICULO 2. El Honorable Ayuntamiento de
Mazatecochco de José Maria Morelos, Tlaxcala, en
cuestion de las relaciones laborales con su personal
administrativo se regiran por:

l. Ley Labora de los Servidores Pablicos del
Estado de Tlaxcalay sus Municipios.

[I.  LeydeResponsabilidades delos Servidores
Publicos parad Estado de Tlaxcala; y

1. Reglamento Interno de Servidores Publicos
de este Municipio.

ARTICULO 3. El presente reglamento es de
observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos o personal administrativo del
Honorable Ayuntamiento de Mazatecochco de José
Maria Morelos, Tlaxcala, durante la vigencia de su
relacion laboral determinada o por tiempo fijo. Por 1o
cual quedan exceptuados de la aplicacion del presente
reglamento a los servidores publicos que ocupen
cargos de eleccion popular.

ARTICULO 4. Se entendera por servidor publico, a
toda aguella persona fisica que preste un servicio de
carécter personal, subordinado, ya sea de caracter
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materia o intelectual, o de ambos géneros, mediante
una retribuciéon econémica, con base en un
nombramiento o contrato con el Ayuntamiento de
Mazatecochco de José MariaMorelos, Tlaxcaa.

ARTICULO 5. Se entiende por relacion de trabajo,
aguellaque se daentre el Honorable Ayuntamiento de
Mazatecochco de José Maria Morelos, Tlaxcalay sus
servidores publicos, por la cua se establece mediante
nombramiento, contrato por cualquier otro acto que
tenga como consecuencia la prestacion persona
subordinadadel servicioy lapercepcion de un sueldo.

TITULO I
LOS SERVIDORESPUBLICOS

CAPITULO|
CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

ARTICUL O 6. Laclasificacion en que se dividen los
servidores publicos de la administracion publica
municipal del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Mazatecochco de José Maria Morelos,
Tlaxcala, son los siguientes:

. De base.

. De confianza.

[11.  Interinos o por tiempo determinado.
Laduracién de sus relaciones de trabajo podra ser:
A) Por tiempo u obra determinada.

B) Por tiempo indeterminado.
V. Generaes.

ARTICULO 7. Se consideran servidores ptiblicos de
base los no incluidos en € articulo siguiente, siempre
y cuando, las funciones 0 materia de trabgjo sea de
caracter permanente y que la plaza que ocupen seade
base.

ARTICULO 8. Se consideraran servidores publicos
de confianzatodos agquellos que realicen funciones de
direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion,
auditoria, adquisiciones, asesorias, manejo de fondos,
valores o documentos y actos de orden confidencial,
y todos aquellos trabajadores o servidores publicos
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gue desempefien funciones que por su natural eza sean
andogas a las anteriores, y los que a continuacién se
especifican de manera enunciativa mas no limitativa:

l. Secretario del ayuntamiento.

[I.  Secretarios particulares.
[11. Tesorero.

IV. Director de obras publicas.
V. Directores.

VI.  Subdirectores.

VII. Jefesde departamento.
VIII. Inspectores.

IX. Contralores.

X.  Juez municipal.

Xl.  Oficia dd registro civil.

XII. Asesores a servicio de la administracion
publica municipal.

ARTICULO 9. Se consideran servidores publicos
interinos o por tiempo determinado, aquellos que
ocupen una plaza vacante de manera temporal y por
tiempo determinado, o cuando asi lo establezca €
contrato respectivo, condicionado a la realizacion o
actuacion de una o varias funciones, representaciones
de una obra o tiempo determinado.

ARTICULO 10. Se consideran servidores publicos
generales los que prestan sus servicios en funciones
operativas de  caracter  manual, material
administrativo, técnico, profesional o de apoyo,
realizando las tareas asignadas por sus superiores; es
decir, los no comprendidos como servidores publicos
de confianza e interinos o por tiempo determinado.

ARTICULO 11. Todos los servidores publicos de la
administracion publica municipal del Honorable
Ayuntamiento de Mazatecochco de José Maria
Morelos, Tlaxcala, prestardn sus servicios, en las
oficinas de la presidencia municipa y en las que se
instalen de forma alterna o, en las que € Presidente
Municipal designe o comisione.
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ARTICULO 12. Los servidores publicos del
Honorable Ayuntamiento de Mazatecochco de José
Maria Morelos, Tlaxcala, prestaran sus servicios
mediante un nombramiento expedido por el
presidente municipal de este municipio, sin embrago
e secretario dd ayuntamiento serd quien
desempefiara el cargo de jefe del personal, conforme
lo establece laLey Municipal del Estado de Tlaxcala.
Cuando setrate de servidores publicos interinos o por
tiempo determinado, € nombramiento podra ser
sustituido por un contrato.

CAPITULO 11
INGRESO AL SERVICIO PUBLICO
MUNICIPAL

ARTICULO 13. Para ingresar al servicio publico
municipal se requiere de los siguientes requisitos:

l. Presentar una solicitud dirigida a
Presidente  Municipa con copia a
Secretario del Ayuntamiento.

. Ser de nacionalidad mexicana.
[11.  Ser mayor de diecisiete afos.

IV. Estar en e pleno gercicio de sus derechos
civilesy politicos en su caso.

V. Acreditar, cuando proceda, d
cumplimiento del servicio militar nacional.

VI. No tener antecedentes penales por delitos
dolosos, patrimoniales o por cualquier otro
delito.

VII. Cumplir con los requisitos que estén
establecidos paralas diferentes direcciones,

VIII. Acreditar por medio de examenes
correspondientes  los conocimientos 'y
aptitudes necesariasparael desempefio para
Su puesto.

IX. No estar inhabilitado para d €jercicio del
servicio publico; y

X.  Cumplir con el pago del impuesto predial y
servicio de agua potable.



Pagina 4

ARTICULO 14. Para iniciar la prestacion del
servicio, se requiere haber efectuado los siguientes
requisitos:

. Tener conferido €& nombramiento o
contrato respectivo.

[I.  Rendir la protesta de ley, en caso de
nombramiento.

[1l.  Tomar posesion del cargo; y

V. Cualquier otro que determine e Secretario
del Honorable Ayuntamiento y que sea
necesario cumplir previamente a inicio de
laprestacion del servicio.

CAPITULO I
DE LOSNOMBRAMIENTOS

ARTICULO 15. Los nombramientos de los
servidores publicos de la administracion publica
municipal del Honorable Ayuntamiento de
Mazatecochco de José Maria Morelos, Tlaxcaa
deberan contener:

l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado
civil, grado maximo de estudiosy domicilio
del designado.

[I.  Empleo o cargo que sele confiere.

1. Lugar en donde se preste el empleo o cargo
conferido.

IV. Clasificacion o caracter del nombramiento.

V.  Duracién delajornadadetrabajoy los dias
de descanso semanales, sueldo y demas
prestaciones que debera percibir el servidor
publico, fecha y lugar donde se expide €l
nombramiento, cargo, nombre y firma
autografa del Presidente Municipa y del
servidor publico nombrado.

ARTICULO 16. El nombramiento podra ser:
l. Interno o eventual;

. Por obra determinada; y

[11.  Por Tiempo Fijo.
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ARTICULO 17. El nombramiento interno o
eventual, se otorga para ocupar tempora mente alguna
plaza autorizada con base en un contrato temporal en
calidad de sustitucion.

ARTICULO 18. El nombramiento por obra
determinadaes aquel que se otorgapararealizar tareas
ligadas directamente, que por su naturaleza no es
permanente.

ARTICULO 19. Por tiempo fijo, es aquel que se
expide con fecha precisa o de temporada.

ARTICULO 20. El nombramiento quedara sin
efecto, si el servidor publico recibe la orden de inicio
delaboresy éste no se presentaadesempefiarlo dentro
de los tres dias siguientes a que fue dada la orden de
trabgjo.

CAPITULO IV
DE LOSDERECHOSDE LOS SERVIDORES
PUBLICOSDE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE MAZATECOCHCO DE
JOSE MARIA MORELOS, TLAXCALA

ARTICULO 21. Los servidores publicos de la
administracion publica municipal del Honorable
Ayuntamiento de Mazatecochco de José Maria
Morelos, Tlaxcala, tienen los siguientes Derechos:

l. Ser tratado de formaatentay respetuosa por
sus superiores, iguales o subordinados.

[I.  Recibir los equipos de seguridad que sean
necesarios para las labores insalubres o
peligrosas.

[11.  Recibir los Utiles, instrumentos y material
de trabajo necesarios para desempefiar sus
actividades.

IV. Obtener permisos y licencias en términos
del presentereglamento y en laLey Laboral
de los Servidores Publicos del Estado de
Tlaxcala y sus Municipios 0 en la Ley
Federal del Trabgjo.

V. Participar en los programas culturales y de
recreacion que selleven acabo en favor de
los servidores publicos.
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V1.

VII.

VIII.

Asistir alas actividades de capacitacion que
le permitan elevar sus conocimientos,
aptitudes y habilidades para poder acceder
a puesto de mayor categoria.

Gozar de estimulos econdémicos o en
especie por puntuaidad y resultados; y

Los demés que establezcalaley Laboral de
los Servidores Publicos del Estado de
Tlaxcalay sus Municipios.

CAPITULOV

DE LASOBLIGACIONESY PROHIBICIONES
DE LOSSERVIDORESPUBLICOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
MAZATECOCHCO DE JOSE MARIA

MORELOS, TLAXCALA.

ARTICULO 22. Son obligaciones de los servidores
publicos de la administracion publica municipal del
Honorable Ayuntamiento de Mazatecochco de José
MariaMorelos, Tlaxcala, las siguientes:

Rendir protestade ley a tomar posesion de
Su cargo.

Cumplir con las normas y procedimientos
detrabgjo.

Asistir puntualmente a sus labores y no
faltar sin causa justificada o sin permiso de
su jefe inmediato, en caso de inasistencia,
el servidor publico de este municipio
deberqd comunicar a Secretario del
Honorable Ayuntamiento, por los medios
posibles a su alcance, la causa misma
dentro de las veinticuatro horas siguientes
a momento en que debié de haberse
presentado a trabgjar. El no dar aviso, hard
presumir que lafaltafue injustificada.

Observar buena conducta durante €l
servicio.

Desempefiar sus labores con la
responsabilidad, el cuidado y e esmero
apropiados, sujetdndose a las instrucciones
de sus superiores jerarquicos y a lo
dispuesto por las leyes y reglamentos

V1.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XI1.

X111,

X1V,
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respectivos a la direccion de sus jefes y
normas juridicas aplicables.

Cumplir con las obligaciones que les
sefidlan las condiciones generales de trabajo
previstas en €l servicio a que estén
asignados.

Guardar la debida discrecion vy
confidencialidad de los asuntos que lleguen
asu conocimiento con motivo de su trabajo.

Evitar la g ecucién de actos que pongan en
peligro su seguridad, la de sus compafieros
0 terceras personas, asi como de las
instalaciones o lugares donde desempefien
su trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion
y adiestramiento para meorar su
preparacion y eficacia.

Mangjar adecuadamente  documentos,
correspondencia, valores y efectos que les
confien con motivo de sus labores y no
sustraerlos de su lugar de trabajo.

Conservar en buen estado e mobiliario y
Utiles que se les proporcionen para €
desempefio de su trabgjo y no utilizarlos
para €l objeto distinto a que estan
designados e informar invariablemente, a
sus superiores inmediatos, de los defectosy
darios que aquellos sufran tan pronto como
sean detectados.

Ser respetuoso y atento con sus superiores,
con sus comparieros del mismo rango,
subalternos y con las personas del
municipio de Mazatecochco de José Maria
Morelos, Tlaxcaa.

Utilizar € tiempo laborable solo en
actividades propias del servicio parae que
fue contratado.

Presentar en su caso la manifestacion del
estado patrimonial que tenga a que se
refiere la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos para €l Estado de
Tlaxcaa.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

ARTICU
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Atender las disposiciones relativas a la
prevencion de trabgjo.

Obedecer las circulares emitidas por el
Secretario del Ayuntamiento;

Asigtir a los eventos organizados por €l
ayuntamiento; y

Lasdemés que establezcalal ey Laboral de
los Servidores Publicos del Estado de
Tlaxcalay sus Municipios.

L O 23. Queda estrictamente prohibido para

los servidores publicos de la administracion publica

municipal

del  Honorable Ayuntamiento de

Mazatecochco de José Maria Morelos, Tlaxcala,
durante su jornada de trabgjo, 1o siguiente:

Fumar dentro de las oficinas de la
Presidencia Municipal donde se prestan los
Servicios a las personas de este municipio y
todo espacio cerrado, encender cerillos en
las bodegas, almacenes, depdsitos o lugares
donde se guarden articulos inflamables,
explosivos o de fécil combustion.

Tomar o llevar alimentos o cualquier clase
de bebidas, sustanciastoxicassin excepcién
alugares de trabgjo, con la salvedad de los
servidores publicos que por su actividad
propia de trabajo no pudieran abandonar €l
lugar donde prestan sus servicios.

Substraer de sus lugares de trabajos Utiles,
equipo, material e instrumentos sin la
autorizacion necesaria.

Abandonar €l lugar de trabgjo sin permiso
de su jefe inmediato superior, y en caso de
gue fuera asi el trabajador serd suspendido
por tres dias sin goce de sueldo; en caso de
rescindir se daré por rescindida o terminada
la relacion laboral, sin responsabilidad del
Honorable Ayuntamiento.

Pasar de unaareao direccion administrativa
a otra sin necesidad o causa que lo
justifique.

V1.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

X111,

XIV.

Abandonar sus funciones para desempefiar
otras que no le corresponden, salvo por
indicaciones de sus superiores.

Utilizar maquinaria, aparatos o vehiculos
CUyO mangjo no esté puesto a su cuidado
salvo que reciban indicaciones escrita o
econdmicamente por su jefe inmediato y si
lo desconociera debera manifestarlo a su
superior.

Emplear maquinaria, herramientas o
vehiculos para uso personal, o cuando este
en mal estado y que pueda originar riesgos
para sus vidas 0 para terceras personas.

Redlizar colectas, ventas o cobros y
propaganda en el area, durante las horas de
trabajo y dentro de las instalaciones de la
Presidencia Municipal, sadvo permiso
especial que le otorgue el Secretario del
Honorable Ayuntamiento.

Hacer uso del teléfono, internet o cualquier
otro servicio de apoyo del Honorable
Ayuntamiento para asuntos particulares,
savo en caso de emergencia y previo
permiso del jefe del  persond
administrativo.

Atender asuntos personales en horas de
trabajo.

Redlizar € trabgjo en forma distinta a la
ordenada por su jefe inmediato superior.

Formar cajas de ahorro con comparieros de
trabajo, tandas o similares; y

Checar entrada o registrar a otra persona,
con €l fin de cubrirle sus faltas o retardos,
en caso de marcar unatarjeta o registrar en
€ libro de asistencia en lugar de la propia,
debera de avisar de inmediato al encargado
de la administracion del persona para que
se corrija el error y en caso de que sea de
mala fe, seré sancionado con suspension de
tres dias sin goce de sueldo; en caso de
reincidir se dara por rescindida o terminada
la relacion laboral sin responsabilidad del
Honorable Ayuntamiento.
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CAPITULO VI
DE LOSCAMBIOSDE ADSCRIPCION Y
TURNO

ARTICULO 24. El Presidente Municipa y e
Secretario del Ayuntamiento tienen la facultad de
cambiar de turno y de adscripcion a sus servidores
publicos, lo anterior con fundamento en los articulos
41 fracciones VIl y VIII; y 72 fracciones IV y VII de
laLey Municipal del Estado de Tlaxcala.

Los cambios de adscripcion o de turno de los
servidores publicos serén realizados por €l Secretario
del Ayuntamiento, quien es el encargado de la
administracion del persona, con autorizacion del
Presidente Municipal en |os siguientes casos:

l. Por reorganizacion de la administracion
publica municipal, ya sea de sus
Direcciones, Subdirecciones;
Departamentos;  Coordinaciones, entre
otras areas.

[I.  Por necesidad en la prestacion de servicios
alas personas.

[I1.  Por desaparicion del centro de trabajo,
cuando exista otro centro para ubicar al
servidor publico.

IV. Porestar en peligro delasalud olavidadel
servidor publico.

V. Por otras causas igualmente justificadas; y

VI.  Por resoluciénjudicial.

ARTICULO 25. En los casos previstos en € articulo
anterior, se deberq dar aviso en forma escrita a
servidor publico interesado, con la finalidad de que
éste pueda realizar sus manifestaciones.

ARTICUL O 26. En |os supuestos previstos se haran
los cambios de adscripcion, de turno, siempre y
cuando no afecten lacategoriay el salario del servidor
publico.
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TITULO 111
LAS CONDICIONESDE TRABAJO

CAPITULO|
LA JORNADA DE TRABAJO PARA EL
SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
MAZATECOCHCO DE JOSE MARIA
MORELOS, TLAXCALA

ARTICULO 27. Lajornada de trabajo se considera
€l tiempo durante el cual & servidor publico prestasus
servicios en la administracion publica municipal del
Honorable Ayuntamiento de Mazatecochco de José
MariaMorelos, Tlaxcala

ARTICULO 28. Lajornada de trabajo podréa ser:

. DIURNA: Dainicio de las seis horas alas
veinte horas, y esta no podra exceder de
siete horas diarias.

[I. NOCTURNA: Dainiciodelasveinte horas
alas seis horas, y no podra exceder de seis
horas diarias.

1. MIXTA: Es aquella que comprende
periodos de las jornadas diurnay nocturna,
siempre y cuando e periodo nocturno no
abarque més de tres horas, la duracién
maxima de la jornada mixta sera de seis
horasy media; y

IV. ESPECIAL: Esaquella que funcionara en
€l servicio de seguridad publica, resguardo,
0 similares, gjustandose a las necesidades
del servicio, sin que se considere en esos
€asos como tiempo extra.

ARTICULO 29. Las jornadas de trabgjo para los
servidores publicos serén de treinta 'y cinco horas de
lunes aviernes, tal y como lo establece €l articulo 15
de la Ley Labora de los Servidores Publicos del
Estado de Tlaxcalay sus municipios.

ARTICULO 30. Los horarios de entrada y salida de
los servidores publicos, serén delunesaviernesdelas
nueve a diecisiete horas, con una hora para tomar
aimentos.



Pagina 8

Respecto a la hora para tomar alimentos no existira
tolerancia, por lo cua después de la hora sefialada se
considerararetardo; en caso de que € servidor publico
acumule tres retardos en una quincena se hara
acreedor aunafaltay por lo tanto se le descontara un
diade salario.

ARTICULO 31. Cuando por circunstancias
especiales se requiera que el servidor publico siga
laborando fueradel horario establecido, se harapor un
acuerdo de voluntades.

ARTICUL O 32. Las horas de trabajo extraordinarias
se concertarén con €l jefe inmediato.

ARTICULO 33. Se concedera un tiempo de
tolerancia de diez minutos para la entrada al trabajo,
después de la hora sefialada se considerara retardo; en
caso de que € servidor publico acumule tres retardos
en una quincena se hara acreedor a unafaltay por lo
tanto se le descontara un dia de salario.

ARTICULO 34. Si e servidor publico se presenta
después de treinta minutos de la hora de entrada,
deberd solicitar a Secretario del Ayuntamiento
autorizacién paralaborar.

ARTICUL O 35. Cuando & servidor pablico faltetres
veces asus labores en el periodo de una quincenay no
exista ninguna causa de justificacion a su ausencia,
sera sancionado con la terminacion de la relacion
laboral.

ARTICULO 36. Los servidores piblicos, deberan
registrar personalmente su hora de entrada y saiday
cuando otro servidor publico lo haga en su hombre
seran acreedores a las sanciones que estipula este
reglamento.

ARTICULO 37. Los servidores publicos tendran
derecho a otra asignacion de alimentos, cuando por
necesidad tengan que laborar por mas de cuatro horas
después de haber terminado su horario de servicio.

ARTICULO 38. La jornada extraordinaria no podra
exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una
semanay sepagaraen un cien por ciento de su saario.
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CAPITULO I
DE LOSDIASDE DESCANSO Y
VACACIONESDE LOS SERVIDORES
PUBLICOSDEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE MAZATECOCHCO DE
JOSE MARIA MORELOS, TLAXCALA.

ARTICULO 39. Se consideran como dias de
descanso obligatorio con goce de sdario los
siguientes dias. primero de enero, primer lunes de
febrero en conmemoraciéon a cinco de febrero; €
tercer lunes de marzo en conmemoracion a veintiuno
de marzo; primero de mayo, siete de mayo (que se
ingtituye como € dia del burdcrata); dieciséis de
septiembre, e uno y dos de noviembre y el tercer
lunes del mismo mes en conmemoracién del veinte de
noviembre; primero de diciembre (de cada seis afios
cuando corresponda a la trasmision del Poder
Ejecutivo Federal); € veinticinco de diciembre, y los
gque determinen las leyes electorales federales y
locales, parael caso emitir € sufragio. Ademés de los
dias que sefidde e Congreso del Estado en €
calendario oficia respectivo.

ARTICULO 40. Podran suspenderse las labores
Unicamente cuando €l Presidente Municipa o
Secretario del Ayuntamiento asi lo establezcan.
Siempre y cuando no se trate de los dias de descanso
obligatorios establecidos en €l presente reglamento y
en la Ley Labora de los Servidores Publicos del
Estado de Tlaxcalay sus Municipios.

ARTICUL O 41. Los servidores puiblicos que cuenten
cuando menos con seis meses ininterrumpidos de
labores, tendran derecho a gozar de vacaciones, de
conformidad con las disposiciones que se emitan.
Cada afo habra dos periodos de vacaciones de quince
dias naturales cada uno de ellos, cada director de &rea
conforme a sus necesidades del servicio, establecera
las fechas de periodos de vacaciones y podran
programarlos en forma escaonada, esto con
fundamento en la Ley Laboral de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcalay sus Municipios.

ARTICUL O 42. Durante los periodos de vacaciones
se dejara persona de guardia para la tramitacidn de
asuntos urgentes, para lo cua se seleccionaran de
preferencia a los servidores publicos que no tuvieren
derecho a vacaciones, 10s que son de nuevo ingreso y
no han cumplido seis meses de labores continuas. En
estos casos, los servidores publicos que laboren en
periodos de vacaciones, no tendrén derecho a pago
doble de sueldo.
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ARTICUL O 43. Cuando por necesidades del servicio
agun servidor publico, por motivo imputable del
Honorable Ayuntamiento de Mazatecochco de José
Maria Morelos, Tlaxcaa, no pudiera disfrutar
vacaciones en los periodos que le corresponden,
disfrutard de ellas dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha en que haya desaparecido la causa que le
impidio que las tomara en tiempo. Bgjo ninguna
circunstancia podréan acumularse los periodos de
vacaciones, esto con fundamento enlaLey Laboral de
los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcalay sus
Municipios.

CAPITULO 111
DE LOS SUELDOS

ARTICULO 44. El suedo es la retribucion
econdmica que debe de pagar € Honorable
Ayuntamiento a servidor publico, por los servicios
prestados o por las funciones desempefiadas.

ARTICULO 45. Al trabgjo igual, desempefiado en
puesto, horario y condiciones de excelencia también
iguales, debe corresponder sueldo igual, debiendo ser
este uniforme para cada uno de los puestos que
ocupan los servidores Publicos y ser fijado en €
tabulador de sueldo respectivo.

ARTICULO 46. La cuantia de sueldo base fijo no
podré ser disminuida, ni serdmenor a salario minimo
vigente.

ARTICULO 47. Cuando por agin motivo un
servidor publico desempefie por tiempo u obra
determinada al glin puesto de menor categoria, seguira
gozando del sueldo estipulado para su puesto original,
s la categoria es mayor, gozara de sueldo
correspondiente a este Ultimo.

ARTICUL O 48. El pago del sueldo se efectuaraen el
lugar en donde los servidores publicos, presten sus
servicios, dentro del horario normal de labores y
moneda nacional de curso legal, o en cheques
nominativos de facil cobro, o a través de deposito en
cuenta bancaria.

ARTICULO 49. Cuaquier aclaracion que se
pretenda hacer sobre € sueldo, deberd efectuarse, en
la tesoreria municipal, dentro de los tres dias habiles
siguientes.
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ARTICULO 50. Los dias de pago serdn como
maximo los que correspondan a dia quince y dltimo
dia de cada mes.

ARTICUL O 51. Cuando un dia de pago coincida con
un dia de descanso, €l pago se hara €l Ultimo dia hahil
anterior. Dentro del sueldo queda incluido €l pago de
los dias de descanso norma y obligatorios
comprendidos en el mes correspondiente.

ARTICULO 52. El salario se pagara directamente al
servidor publico. En caso que € interesado no pueda
cobrar su sueldo personalmente por enfermedad o por
causas de fuerza mayor, podra hacerse €l pago ala
persona que expresamente designe el interesado,
como su apoderado mediante una carta poder.

ARTICULO 53. Esnulalasesién de sueldos afavor
del Honorable Ayuntamiento o de terceras personas,
cuaquiera que seala denominacion o formaque sele
dé.

ARTICULO 54. Sdlo podrén hacerse retenciones,
descuentos o deducciones a sueldo de los servidores
publicos, por los siguientes conceptos:

l. Retenciones por gravamenes fiscales
relacionados con €l sueldo.

[I. Deudas contraidas con e Honorable
Ayuntamiento por conceptos de anticipo de
sueldos, pagos hechos por exceso por error,
pérdida por averia de maguinaria'y equipo
de trabgjo debidamente probado.

[1l. Cajade ahorro de algunainstitucion que €l
servidor publico manifieste de manera
previa, expresa y libre, su conformidad y
gue no se sean mayores de cincuenta por
ciento del excedente del salario minimo.

IV. Por conceptos de préstamos personales,
quirografarios, especiales e hipotecarios.

V. Deducciones por fata de puntuaidad o
inasistencias injustificadas.

VI.  Por resolucién de autoridad judicial.

VIl. Por la fata o fatas cometidas en €

cumplimiento de sus obligaciones,
impuestas como sancion.
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VIII. Otros que sean convenidos con
instituciones de serviciosy aceptadas por €l
servidor publico.

ARTICULO 55. El monto total de descuento o
retencién no podra exceder del cincuenta por ciento
desu sueldo total, excepto en los casosaque serefiere
lafraccion |1 y VII del articulo anterior.

La deduccion prevista en la fraccion VI del citado
articulo, se gjustard a lo dispuesto por la Legislacién
vigente y sefialada por la autoridad judicial.

ARTICULO 56. El Honorable Ayuntamiento,
realizara anualmente estudios técnicos necesarios
relativos a incrementos de sueldos y de otras
prestaciones a los servidores publicos, con
propésito de equilibrar su situacion econémica y
conforme a la capacidad, las posibilidades
presupuestales disponibles y a la Ley de Ingresos
Municipal correspondiente.

CAPITULO IV
DE LASLICENCIASY PERMISOSPARA LOS
SERVIDORESPUBLICOS
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
MAZATECOCHCO DE JOSE MARIA
MORELOS, TLAXCALA

ARTICULO 57. Los servidores publicos, podran
disfrutar de licencias sin goce de sueldo y permisos
con goce de sueldo.

ARTICULO 58. Lalicenciasin goce de sueldo es el
gue se otorga hasta por un plazo no mayor de seis
meses, siempre y cuando se cumpla con lo siguiente:

l. Hacer la solicitud por escrito con quince
dias de anticipacion.

[I. Que € servidor publico justifique
plenamente las razones por las cuales la
solicita.

1. Que sean autorizadas por su jefe inmediato
y por € responsable de la administracion
del persona del Honorable Ayuntamiento;

y

IV. Queno secause dafio a servicio.
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ARTICULO 59. Las mujeres embarazadas
disfrutaran de treinta dias de descanso, antes de la
fecha sefialada como probable parto en e dictamen
médico oficia y también gozaran de sesenta dias de
descanso a partir de la fecha en que tenga lugar €l
alumbramiento. Durante |os seis meses del periodo de
lactancia, las mujeres que se encuentren en tal caso,
laboraran una hora menos de su jornada de trabajo
normal. El periodo de lactancia se contard a partir del
dia siguiente a parto, lo anterior con fundamento en
laLey Labora de los Servidores Publicos del Estado
de Tlaxcalay sus Municipios.

ARTICULO 60. Por fallecimiento de un familiar
directo, el servidor publico gozara de tres dias de
permiso con goce de sueldo.

ARTICULO 61. Por contraer nupcias el servidor
publico, tendra derecho atres dias habiles de permiso
con goce de sueldo.

ARTICULO 62. Los servidores plblicos tendran
derecho a nueve dias de permiso en € periodo de un
afo, con goce de sueldo integro para la atencién de
asuntos particulares, estos permisos deberan de
gjustarse alas siguientes reglas:

l. No podran otorgarse més de tres dias de
permiso en € mismo mes.

[I. Los permisos deberan solicitarse cuando
menos con tres dias de anticipacion a la
fecha en que se quieran disfrutar, salvo
cuando se trate de casos de fuerza mayor; y

[Il. Deberén ser autorizados por €l jefe
inmediato junto con e Secretario del
Ayuntamiento de este Municipio.

Todo lo anterior con fundamento en laLey Laboral de
los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcalay sus
Municipios.

CAPITULO YV
DE LASPRESTACIONESLABORALES,
AGUINALDOSY PRIMA VACACIONAL

ARTICULO 63. Los servidores plblicos tendréan
derecho a un Aguinaldo de minimo cuarenta dias y
maximo de sesenta dias de salario, quedando exento
un importe hasta por treinta dias de salario minimo
general de la zona del trabajador, siempre y cuando
esta prestacion se otorgue atodos | os trabajadores, de
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la diferencia que llegara a resultar, se redizara €l
célculo correspondiente a pago del impuesto sobre la
renta

ARTICULO 64. Los servidores publicos que hayan
prestado sus servicios menos de un afio, pero més de
tresmesesy un dia, tendran derecho aque seles pague
la parte proporcional de aguinaldo, de acuerdo a los
dias efectivamente trabajados.

ARTICULO 65. Los servidores publicos tendran
derecho a pago de la prima vacacional en cada uno
de los periodos vacacionales previamente
establecidos, con el pago del sesenta por ciento del
salario mensual que perciba cada uno de los
servidores publicos.

TITULO IV
LASRELACIONESDE TRABAJO DE LOS
SERVIDORESPUBLICOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
MAZATECOCHCO DE JOSE MARIA
MORELOS, TLAXCALA

CAPITULO|
LA SUSPENSION DEL TRABAJO

ARTICUL O 66. Son causas de suspension temporal
delos efectos de larelacion de trabgjo, las siguientes:

l. Las licencias sin goce de sueldo.

II.  Laincapacidad fisica o menta del servidor
publico, derivada de un riesgo no
profesional.

[I1. La medida disciplinaria que asi lo
establezca como sancién por fatas
cometidas en €l trabajo.

IV. Lascausas que establece laLey Laboral de
los Servidores Publicos del Estado de
Tlaxcalay sus municipios.

El tiempo de suspension del servidor publico, quedara
a discrecion del Secretario del Ayuntamiento a
consideracion del Presidente Municipal. Para
determinar € tiempo de suspension se tomara como
base la causa que lo haya originado y la pertinencia
para seguir prestando el servicio.
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CAPITULO 11
DE LA TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL

ARTICULO 67. Son causas de terminacion de la
relacion laboral, sin responsabilidad para €
Honorable Ayuntamiento de Mazatecochco de José
MariaMorelos, Tlaxcala, las siguientes:

l. Larenunciavoluntaria.

[I.  Lamuerte del servidor publico.

[1l. La declaracion judicial de ausencia del
servidor publico.

IV. Laincapacidad fisica o mental del servidor
publico, de conformidad con el dictamen
del médico oficia que establezca, que haga
imposible la prestacion del servicio y que
no se deba a un riesgo de trabajo.

V. La inasistencia injustificada del servidor
publico a lugar de trabajo, por tres dias
consecutivos.

VI. El abandono del servicio por € servidor
publico, si con ello causan graves dafios a
lafuncién plblica asignada.

VII. La indisciplina del servidor publico que
impidalabuena marcha de las labores en €l
lugar de trabgjo.

VIII. Las fatas de probidad u honradez en €
desempefio de sus funciones, por parte del
servidor publico.

IX. Lacomision por parte del servidor publico
de actos de violencia, amagos, injurias 0
malos tratos en contra del titular, de sus
familiares o pertenencias o que tales actos
sean de ta gravedad que impidan la
continuacion armonica de larelacion.

X.  Cuando € servidor publico cause dafios de
manera intencional o con notable
negligencia, a patrimonio del municipio.

XI. El descuido inexcusable del servidor
publico que comprometa la seguridad del
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establecimiento o0 &rea de trabgjo o de las
personas que se encuentren en €l.

XIl. La negativa o rebeldia persistente del
servidor publico a cumplir con las 6rdenes
de sus superiores; salvo que aguel considere
que €l cumplimiento implicarialacomisién
deun actoilega oilicito.

XI1l. Lanegativao rebeldiadel servidor publico
a adoptar las medidas preventivas o las
recomendaciones que se emitan para evitar
los riesgos de trabajo o enfermedades
profesionales.

X1V. Cuando € servidor publico concurra a sus
labores en estado de ebriedad o bagjo la
influencia de agun narcético, droga o
sicotropico; savo que en estos Ultimos
casos exista prescripcién médica, en cuyo
caso € servidor publico debera contar con
€l permiso de su superior.

XV.  Laprision del servidor publico, derivada de
una sentencia firme, que impida €
cumplimiento de sus obligaciones.

XVI. Laterminacion delaobrao e vencimiento
del término del contrato previamente
determinado en € caso de los servidores
publicos eventuales.

XVII. En € caso de los servidores publicos de
confianza, ademés de las causas antes
sefidladas, sera causa de terminacion de la
relacién de trabgjo, lacomisién de hechos o
laadopcion de una conducta, que dé lugar a
considerar que se le ha perdido la
confianza.

XVIII. Las causas que establece laLey Laboral de
los Servidores Publicos del Estado de
Tlaxcalay sus Municipios.

XIX. Cualquier otra causa que sea considerada
justificable para dar por terminada la
relacion laboral.

ARTICULO 68. La suspension y terminacion de la
relacion laboral surtirdn efecto a partir de lafecha en
que se produzca alguna de las causas previstas en los
articulos anteriores, o bien desde la fecha en que se
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comunique de manera escrita a encargado de la
administracion de personal, dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes.

CAPITULO I
DE LA RESCISION DE LA RELACION
LABORAL

ARTICULO 69. Son causas de rescision de la
relacion laboral, sin responsabilidad para €
Honorable Ayuntamiento de Mazatecochco de José
MariaMorelos, Tlaxcala, las siguientes:

l. El engafio de servidor publico, con
documentacién o referencias falsas que le
atribuyan la capacidad, aptitudes o grados
académicos de los que carezca.

[I.  Incurrir durante sus labores en faltas de
probidad u honradez, o bien en actos de
violencia, amenazas, injurias 0 mal os tratos
en contra de superiores, compafieros o
familiares de unos u otros, ya sea dentro o
fuera de las horas de servicio, salvo que
obre en defensa propia.

[11.  Incurrir en tres fatas consecutivas de
asistencia a sus labores sSn causa
justificada, en un lapso de quince dias.

IV. Abandonar las labores sin autorizacién
previa o razén plenamente justificada, en
contravencion a lo establecido en las
condiciones generales de trabgjo.

V.  Causar dafios intencionalmente a edificios,
obras, equipo, maquinaria, instrumentos,
materias  primas y demés objetos
relacionados con € trabgo, o por
sustraerlos en beneficio propio.

VI. Cometer actosinmorales durante e trabgjo.

VIl. Revelar los asuntos confidenciales o
reservados asi calificados por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblicadel Estado de Tlaxcalay alalLey de
Proteccion de Datos Personades para €l
Estado de Tlaxcala, de los cuales tuviese
conocimiento con motivo de su trabajo.
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VIII.

XI.

XI1.

X111,

X1V,

XV.

XVI.

Comprometer por su imprudencia,
descuido o negligencia, la seguridad del
taller, oficina o lugar donde preste sus
servicios 0 de las personas que ahi se
encuentren.

Desobedecer sin justificacion, las 6rdenes
que reciba de sus superiores, en relacion a
trabajo que desempefie.

Concurrir a trabgo en estado de
embriaguez, o bien bagjo la influencia de
algin narcético o droga enervante, salvo
gue en este Ultimo caso, exista prescripcion
médica, en la que debera presentar a
superior jerérquico antes de iniciar sus
labores.

Portar armas de cualquier clase durante las
horas de trabgjo, salvo que la naturaleza de
este lo exija;

Incumplir reiteradamente las disposiciones
generales de trabgo del Honorable
Ayuntamiento y que congtituyan faltas
graves.

Ser condenado a prisién como resultado de
una sentencia e ecutoria.

Portar 0o hacer uso de credenciaes de
identificacion no autorizadas por la
autoridad o institucion competente.

Sustraer tarjetas o listas de puntualidad y
asistencia del lugar designado para ello ya
sea la del propio servidor publico o la de
otro, utilizar o registrar asistencia con
gafete credencia o tarjetadistintaal suyo o
aterar en cualquier forma los registros de
control de puntualidad y asistencia, siempre
y cuando no sea resultado de un error
involuntario.

Cuaquier otra causa que sea considerada
justificable para dar por rescindida la
relacion laboral.
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TITULOV
LOSRIESGOSDE TRABAJO
CAPITULOUNICO

ARTICUL O 70. Se consideran riesgos de trabgjo, los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
servidores publicos municipales en € gjercicio de sus
funciones, los que se regirén por las disposiciones de
la Ley Federal a los Trabagadores al Servicio del
Estado y la Ley Laboral de los Servidores Publicos
del Estado de Tlaxcalay sus Municipios.

ARTICULO 71. El Honorable Ayuntamiento de
Mazatecochco de José Maria Morelos, Tlaxcala,
procurara los medios adecuados para prevenir la no
realizacion de riesgos de trabgjo y a este efecto
procurara que:

l. Los centros de trabgo relnan las
condiciones higiénicas y ambientales
convenientes para el trabajador.

[I.  Seproporcionaran los elementos adecuados
detrabgjo que protgjan lasalud y lavidade
los trabgjadores.

[1l. Se promoverd que el personal participe en
campafas de seguridad.

IV. Entodos los lugares donde se desempefien
las labores que se consideren peligrosas o
insalubres, deben wusarse equipos Yy
adoptarse las medidas adecuadas para la
debida proteccién de los trabajadores que
las gjecuten.

Ademés de estos lugares se colocaran
avisos que prevengan del peligro y
prohiban el acceso a personas genas a
dichas labores; y

V. Los Directores, los encargados o
responsables de agun trabajo tienen
obligacion de vigilar que el personal a sus
ordenes durante el desempefio de sus
actividades adopte las precauciones
necesarias para evitar que sufran dafios;
asimismo, estan obligados a dictar y hacer
gue respeten las medidas preventivas
conducentesy comunicar inmediatamente a
las autoridades superiores del organismo la
posibilidad de cualquier peligro.
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ARTICULO 72. Cuando un servidor publico del
ayuntamiento sufra un accidente de trabajo deberd
avisarse inmediatamente a servicio médico para
proporcionarle los primeros auxilios que requiera y
gue sean necesarios.

ARTICULO 73. Los accidentes que se produzcan al
tradladarse el servidor publico, directamente de su
domicilio y viceversa, seran considerados de trabagjo.

ARTICULO 74. La Comision de Seguridad e
Higiene 0 en su caso e Secretario del Ayuntamiento
realizara la investigacion correspondiente y recabard
los siguientes datos relativos al accidente de trabgjo:

l. El acta que levantard debe contener los
siguientes datos:

a) Nombre, ocupacion y sueldo del
servidor publico quetuvo € accidente.

b) Dia lugar y hora en que ocurrio €l
accidente.

¢) Nombre y domicilio de las personas
que presenciaron el accidente.

d) Domicilio del servidor publico que
tuvo el accidente.

€) Lugar a que fue trasladado.
f)  Ladescripcién del accidente.

[I. Certificado del médico que atendié a
trabajador a ocurrir €l accidente o, en caso,
la certificacion de la defuncion y la de los
datos que aparezcan en la autopsia.

ARTICULO 75. Se considera enfermedad de trabajo
todo estado patoldgico que tenga su origen 0 motivo
en €l trabajo 0 en el medio en que € trabajador preste
SuUsS servicios. Seran consideradas en todo caso,
enfermedades de trabagjo las consideradas en los
ordenamientos laborales federales o locales
correspondientes.

ARTICUL O 76. Las indemnizaciones por riesgos de
trabajo que produzcan incapacidad a servidor publico
se pagara conforme alas siguientes reglas.

l. Seran pagadas a servidor publico o a sus
familiares, mediante el otorgamiento de una
carta poder; y
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II. Lacantidad que se tome como base para el
pago de las mismas, no podra ser menor a
unaUMA.

ARTICULO 77. El Honorable Ayuntamiento de
Mazatecochco de José Maria Morelos, Tlaxcala,
gueda exceptuado del pago de indemnizacidn aque se
refiere e articulo anterior, en los siguientes casos.

l. Si e accidente ocurre encontrandose el
servidor publico bajo la accion de algin
narcético o droga enervante, salvo que
exista prescripcién médica.

. S e accidente ocurre encontrandose €
servidor publico en estado de ebriedad.

[1l. Si e Servidor PUblico se ocasiona
intencionamente o de acuerdo con otra
persona unalesiéon.

IV. S la incapacidad es resultado de algin
delito, de dgunarifia o intento de suicidio.

V.  Cuaquier otra causa anadoga de las ya
mencionadas.

ARTICULO 78. Se libera de responsabilidad el
Honorable Ayuntamiento de Mazatecochco de José
Maria Morelos, Tlaxcala, en los siguientes casos:

l. Que € servidor publico explicita o
impl icitamente hubiese asumido los riesgos
detrabgjo.

[I. Que e accidente ocurra por torpeza o
negligencia del servidor publico; de algin
compafiero de trabgjo o de una tercera
persona.

[Il. En los casos que asi lo determine la
autoridad competente.

TITULO VI
SANCIONESY SU PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

CAPITULO|
SANCIONES

ARTICULO 79. Los servidores publicos, que
incurran en alguna falta seran sancionados de la
siguiente manera:
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. Amonestacion.

. Pecuniaria o econémica.
[11.  Suspension delabores; y

IV. Rescisién y terminacion de la relacion
laboral.

ARTICULO 80. La amonestacion es una medida
correctiva que consiste en la advertencia que se le
hace a servidor publico por aguna fata o faltas
cometidas en e cumplimiento de sus obligaciones,
ésta se realizara en privado y quedard anotado en €l
expediente del servidor publico.

La findidad de la amonestacion es otorgar una
oportunidad al servidor publico antes de aplicar
categéricamente las sanciones establecidas en los
articulos 80, 81 y 82 del presente reglamento, por lo
cua ésta se aplicard de manera discrecional o a
consideracion del Secretario del Ayuntamiento con
conocimiento del Presidente Municipal, por o que no
serequiere de laamonestacién antes de aplicar alguna
otra sancion.

ARTICULO 81. Lasancion pecuniaria o econémica
consiste en el descuento o retencion que se redlizara
al salario del servidor publico por algunafaltaofatas
cometidas en e cumplimiento de sus obligaciones
establecidas en los articulos 22, 23, 33 dd presente
reglamento y demas aplicables al mismo. Dicha fata
guedara anotadaen el expedientedel servidor pablico.

Esta sancion también podra aplicarse de manera
opcional a las sanciones previstas en los articulos 81
y 82 del presente reglamento, siendo una facultad
discrecional del Secretario del Ayuntamiento,
siempre y cuando tenga conocimiento € Presidente
Municipal.

El descuento o retencidn en su caso, serd hasta por 1o
equivalente a una quincena del salario del servidor
publico. Lasancidn seradividade forma proporcional
en tres quincenas posteriores alafalta.

ARTICULO 82. El servidor publico sera acreedor a
una sancién de suspension de labores sin goce de
sueldo, cuando cometa alguna falta o faltas en €
cumplimiento de sus obligaciones establecidas en los
articulos 22, 23 del presente reglamento y demés
aplicables a mismo. Dicha falta quedara anotada en
el expediente del servidor publico.
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Esta sancién también podraaplicarse maneraopcional
alas sanciones previstas en los articulos 80 y 82 del
presente reglamento, siendo una facultad discrecional
del Secretario del Ayuntamiento, siempre y cuando
tenga conocimiento € Presidente Municipal.

Lasuspensién de labores sin goce de sueldo sera hasta
por ocho dias hébiles.

ARTICUL O 83. El servidor publico ser& sancionado
con larescision y terminacion de la relacion laboral,
cuando cometaalgunafaltao faltas establecidasen los
articulos 35, 66, 68 del presente reglamento y demés
aplicables a mismo. Dicha falta quedara anotada en
el expediente del servidor publico.

ARTICUL O 84. El servidor plblico realizarael pago
de dafios y perjuicios ocasionados al patrimonio del
municipio, cuando resulte responsable.

CAPITULOII )
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION
DE LAS SANCIONES

ARTICUL O 85. El Secretario del Ayuntamiento o en
su caso €l jefe inmediato del servidor publico que
haya cometido la falta, levantard acta circunstanciada
0 pormenorizada de los hechos ocurridos con la
presencia de testigos, la cual serafirmadaal final. En
caso de que € servidor publico se niegue 0 no pudiera
firmar el acta, entonces quedard asentada dicharazon.

ARTICUL O 86. Unavez redizado |o expuesto en €l
articulo anterior, € servidor publico que haya
cometido la fata serd4 citado por conducto del
Secretario del Ayuntamiento, dentro de los cinco dias
posteriores de haber cometido dicha falta, con la
finalidad de levantar acta administrativa.

Laaudiencia se desahogara de la siguiente manera:

A) Se expondran los hechos ocurridos materia
delafaltaadministrativa

B) Hecholo anterior seotorgarael uso delavoz
a servidor publico que haya cometido la
fata

C) Se ofreceran y desahogarén las pruebas por
cada parte.
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D) Se fijard la sancién correspondiente en su
caso.

ARTICULO 87. Paratodo lo no previsto se aplicara
de manera supletorialaLey Laboral delos Servidores
Plblicos del Estado de Tlaxcala y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Tlaxcala.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento
Interno para los Servidores PUblicos del Municipio
de Mazatecochco de José Maria Morelos, fue
aprobado por Unanimidad en Sesién Ordinaria de
Cabildo €l dia 5 de enero de 2018, posterior a su
aprobacion, entrera en vigor e dia siguiente de su
publicacién en € Periddico Oficial del Estado.

ARTICUL O SEGUNDO.- El Presidente Municipal,
lo remitira a Ejecutivo del Estado para su debida
publicacién.

ARTICULO TERCERO.- Quedan abrogados los
Reglamento Interiores de Trabagjo, anteriores a
presente.

PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. JOSE ESTEBAN CORTES TORRES

SINDICO MUNICIPAL
C. MARIA YOLANDA LARA LARA

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
C. JOSE CARLOS LARA CONTRERAS

1ER REGIDOR
C. GERARDO ZEPEDA SANCHEZ

2° REGIDOR
C. RAFAEL LARA XICOHTENCATL

3ER REGIDOR
C. CARLOS CESAR MENA FLORES

4T0O. REGIDOR
C. PAULINO MARAVILLA LARA

5°. REGIDOR
C. NICASIO RAMIREZ CALVARIO.

6° REGIDOR
C. FELIX MUNOZ MENA

PRESIDENTE DE COMUNIDAD SECCION
PRIMERA

C. OSCAR XICOHTENCATL CORTES

PRESIDENTE DE COMUNIDAD
SECCION SEGUNDA

C. ELISEO PEDRAZA MURNOZ

PRESIDENTE DE COMUNIDAD SECCION
TERCERA

C. JUAN MUNOZ MARAVILLA.

PRESIDENTE DE COMUNIDAD SECCION
CUARTA.

C. ELOY MENA MENA.

PUBLICACIONES OFICIALES
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