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CODIGO DE CONDUCTA.

DR. DANIEL MONCAYO CERVANTES, DIRECTOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE
TLAXCALA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
19 FRACCION X DE LA LEY DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PARA EL ESTADO DE
TLAXCALA, 15 FRACCION Il DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE DE TLAXCALA Y 20 FRACCION Il DEL CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; TENGO A BIEN EMITIR EL CODIGO DE
CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO DEL DEPORTE
DE TLAXCALA.

l. Exposicion de motivos.

El Instituto del Deporte de Tlaxcala, considerando la necesidad de integrar en el servicio publico principios,
valores y compromisos, se ha dado a la tarea de actualizar su marco normativo interno, a través del cual, se
determinen las pautas de comportamiento de las personas servidoras publicas que en él prestan sus servicios.

Es por ello que, con la publicacion del Codigo de Etica para la Administracion Pablica Estatal, este Instituto,
tuvo un documento base que le ha permitido elaborar y publicar su Cédigo de Conducta para las Personas
Servidoras Publicas, siendo este, el documento en el que se encuentran, de forma especifica, el conjunto de
principios, reglas y valores que deben ser la base de su actuar en el desempefio de las funciones que tengas
encomendadas.

En ese sentido, el Cadigo de Conducta, en uniformidad con el Cédigo de Etica de la Administracion Piblica
Estatal y al Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, para
la Administracién Pubica Estatal, representa la guia de comportamiento ético y un instrumento que nos
permite fortalecer el actuar con la ciudadania para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1. Objetivo

El Cédigo de Conducta del Instituto del Deporte de Tlaxcala tiene como objetivo establecer las pautas de
comportamiento para que las personas servidoras publicas apliquen de manera cotidiana los principios,
valores éticos y reglas de integridad como elementos en la cultura fisica y deporte que permitan cumplir con
los compromisos establecidos en el Cédigo de Etica de la Administracion Plblica Estatal y el marco
normativo que en la materia este vigente.

Este Cédigo es un documento que permite orientar la toma de decisiones en el ejercicio del puesto, encargo,
comision o funcion que se les ha encomend6 en el servicio publico y que el deporte sea la manifestacion de
una buena practica administrativa.

Mision

Lograr cambios de expectativa de vida a través del deporte, generando oportunidades por medio de los
principales ejes y valores de la cultura fisica, que se transfiera a la vida cotidiana, donde se involucre de
manera inclusiva a toda la sociedad.

Vision

Reposicionar al estado como un referente en el deporte a nivel nacional, aumentando el nimero de
representantes en eventos nacionales e internacionales, que se vean reflejados en los medalleros, asi como el
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aumento de la participacion en eventos sociales, culturales y deportivos, fomentando la cultura fisica,
disciplina, unién y constancia de los tlaxcaltecas.

I1l.  Ambito de aplicacion y obligatoriedad

La observancia del presente Codigo de Conducta corresponde a las personas servidoras publicas que
desempefian un empleo, cargo o comision en el Instituto del Deporte de Tlaxcala y es de caracter obligatorio.

Asimismo, es un instrumento orientador para la conducta del personal que preste su servicio social, practicas
profesionales y de aquellas personas que no sean servidoras publicas.

(AVA Glosario

Independiente de los conceptos previstos por los articulos 3° del Codigo de Etica para la Administracion
Publica Estatal y 2° del Acuerdo por el que se emite la Guia para la Elaboracion del Cédigo de Conducta en
las Dependencias y Entidades que conforman la Administracion Publica Estatal, para los efectos de este
Cddigo de Conducta de forma enunciativa mas no limitativa se entendera por:

e Acoso laboral. - Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dafio fisico, psicolégico, econémico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste,
siempre que se encuentre vinculado a la relacién laboral.

e Acoso Sexual. - Forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacidn, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno 0 varios eventos. Se produce en
comportamientos verbales, fisicos 0 ambos relacionados con la sexualidad.

e Carta compromiso. - Es el documento por el cual se hace constar la manifestacion de la voluntad de
la persona servidora publica de adherirse a los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos contenidos en el presente Codigo de Conducta y de desempefiar el ejercicio pablico
que le ha sido encomendado, con estricta observancia de los mismos.

e Cddigo de Conducta. - EI Cddigo de Conducta del Instituto del Deporte de Tlaxcala.
e Codigo de Etica. - El Codigo de Etica para la Administracion Pablica Estatal
e Comité de Etica. - El Comité de Etica e Integridad del Instituto del Deporte de Tlaxcala.

e Conflicto de Interés. - La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
las personas servidoras publicas en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

e Denuncia. - Acto mediante el cual una persona servidora puiblica o particular hace del conocimiento
de la autoridad competente los incumplimientos en la aplicacion del Codigo de Etica de la
Administracion Publica Estatal o del presente cédigo, o de ambos.

e Dilema Etico. - Es una situacion en la que una persona servidora publica debe decidir entre dos o
maés opciones, con el proposito de elegir aquella que mas se ajuste a la ética publica.
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V.

Hostigamiento Laboral. - El ejercicio del poder en una relacién de subordinacion real de la victima
frente al agresor dentro y fuera del &mbito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Hostigamiento Sexual. - El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Persona servidora publica. — Toda persona que, independiente de que esta afiliada a un sindicato,
labora para el Instituto del Deporte de Tlaxcala.

Protocolo. — Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, para la Administracion Pubica Estatal.

Principios, valores, compromisos y reglas de integridad.

Las personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones o actividades deben observar los
principios, valores, compromisos y reglas de integridad que de forma precisa se enuncian en el Cédigo de
Etica y sus comportamientos deben apegarse a lo siguiente:

1.

Fomento a la Austeridad: Bajo el principio de Eficiencia, las personas servidoras publicas deben
administrar los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y materiales con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, comprometiéndose al cuidado de los materiales o bienes que nos
son otorgados para el cumplimiento de nuestras funciones y conforme a las necesidades del servicio
publico, para combatir la desigualdad social, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los bienes
y recursos estatales o nacionales.

Prevencion de la corrupcion: Bajo los principios de legalidad, honradez, lealtad e imparcialidad y
de las reglas de integridad de actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad, las personas
servidoras publicas deben prevenir y combatir la corrupcion, desempefiando sus funciones con base
en los principios, valores y reglas de integridad, comprometiéndose a denunciar cualquier acto
contrario a la ética publica que se pueda advertir, rechazando cualquier obsequio y/o incentivo con
motivo del ejercicio de su funciones.

Respeto a los derechos humanos de toda persona: Bajo el principio de Respeto de los Derechos
Humanos y del valor de Respeto, las personas servidoras publicas en el ambito de su competencia y
funciones, deben actuar en estricto apego a los Derechos Humanos contenidos en las Constitucion
Politica de los Estado Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales que el Estado Mexicano sea
parte y estén vigente, asi como de los contenidos en la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala, comprometiéndose a promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de
todas las personas.

Prohibicion de conductas que impliquen discriminacién: Bajo el principio de Respeto de los
Derechos Humanos y del valor de Respeto, las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones deben actuar en todo momento apegdndose al principio de igualdad y perspectiva de
género, con trato igualitario, comprometiéndose a evitar cualquier conducta que implique
discriminacion y atenten contra la dignidad humana.

Prohibicion de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual: Bajo el principio de Respeto de
los Derechos Humanos y del valor de Respeto, las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones deben actuar con perspectiva de género, y se comprometen a conducirse de forma digna,
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empleando un lenguaje incluyente y no sexista, sin ejercer conductas verbales, fisicas o cualquier
otra, relacionadas con el hostigamiento sexual y el acoso sexual y en caso de identificarlas, se hara la
denuncia ante la autoridad competente.

6. Prohibicion de conductas que impliquen hostigamiento laboral y acoso laboral o cualquier otra
forma de violencia: Bajo el principio de Respeto de los Derechos Humanos y del valor de Respeto,
las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones deben evitar la violencia,
la discriminacion o cualquier otro acto que afecte y atente de manera fisica, econémica, psicolégica y
laboral alas compafieras y compafieros, comprometiéndose a la construccion constante de un
ambiente laboral participativo e incluyente, respetando los Derechos Humanos.

7. Prohibicion de la actuacion bajo conflicto de interés: Bajo el principio de Imparcialidad y de la
regla de integridad de actuacion, desempefio y cooperacion de integridad, las personas servidoras
publicas en el ejercicio de sus funciones deben evitar poner por encima intereses y beneficios
personales, familiares o0 de negocios que afecten el desempefio independiente imparcial,
comprometiéndose a desempefiarse con objetividad e imparcialidad de acuerdo con el interés del
Instituto.

A. Principios constitucionales y legales de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Eficacia y Transparencia:

o Respeto a los derechos humanos: Las personas servidoras publicas del Instituto,
desempefiamos un empleo, cargo o comision, conforme a nuestras atribuciones y
sin excepcion, debemos promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las
personas.

o Legalidad: Las personas servidoras publicas del Instituto debemos conocer y aplicar el
marco normativo que rigen nuestras funciones, actuando solo conforme a lo dispuesto en las
leyes, reglamentos y demas disposiciones en la materia.

e Honradez: Las personas servidoras publicas del Instituto debemos conducirnos con rectitud,
sin utilizar nuestro empleo, cargo o0 comision para obtener, pretender obtener o
aceptar cualquier beneficio personal o a favor de terceras personas.

e Lealtad: Las personas servidoras publicas de Instituto debemos corresponder a la confianza
gue la poblacion tlaxcalteca nos ha conferido, mediante una vocacién de servicio,
con profesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés publico.

e Imparcialidad: Las personas servidoras publicas del Instituto debemos brindar el mismo
trato y actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios por razon de jerarquias, influencias,
intereses o cualquier otra caracteristica o condicion.

e Eficiencia: Las personas servidoras publicas del Instituto debemos ejercer los recursos
publicos con austeridad republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad,
logrando los mejores resultados a favor de la poblacidn tlaxcalteca, incluyendo el cuidado de
los recursos naturales.

e Eficacia: Las personas servidoras publicas del Instituto debemos desarrollar nuestras
funciones en apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina,
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en cumplimiento a los objetivos institucionales, con base en objetivos, metas, programas de
trabajo y de seguimiento, que nos permitan llevar un control de desempefio.

Transparencia: Las personas servidoras publicas del Instituto debemos hacer de conocimiento
a la poblacién tlaxcalteca, la informacidn generada en ejercicio de la funcion publica para
la efectiva rendicién de cuentas, con excepcién de aquella que sea considerada como
confidencial o reservada en términos de la normatividad aplicable.

B. Valores que las personas servidoras publicas del Instituto deben aplicar en el desempefio de sus
funciones, empleo, cargo o comision:

e Respeto: Las personas servidoras publicas del Instituto debemos brindar un trato cordial a las

personas en general, incluyendo a aquellas con quienes compartimos espacios de trabajo, de
todos los niveles jerarquicos, propiciando una comunicacion asertiva.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas del Instituto debemos ser una figura ejemplar
frente a la poblacion tlaxcalteca y a nuestros equipos de trabajo, principalmente, ante quienes
se encuentren a nuestro cargo.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas del Instituto debemos colaborar entre si y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en la Leyes en la
materia, el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Operativo Anual, generando asi una
plena vocacion de servicio a la poblacion tlaxcalteca.

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras pablicas del Instituto
debemos respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural del Estado y sus municipios, asi
como el de nuestro Pais.

VI. Mecanismos de capacitacién y difusion.

El Comité de Etica establecera los mecanismos de capacitacion y difusion del presente Codigo de Conducta,
para fomentar su conocimiento y el estricto ejercicio de los principios y valores que establecen.

Toda persona servidora publica debera suscribir la Carta Compromiso, para el desempefio de su empleo,
cargo o comision conforme a los principios, valores y compromisos establecidos en el presente Cadigo.

VII.  Comité de Etica e Integridad.

El Comité de Etica es un 6rgano colegiado conformado al interior del Instituto cuyo objeto es la asistencia en
la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica y del presente Codigo, ademés de actuar ante los posibles
actos de corrupcién u otros que estén relacionados con una mala practica administrativa por parte de las
personas servidoras publicas del Instituto.

El Comité de Etica estara conformado de la siguiente manera:

e Presidencia. - Que recaera en la persona titular del Instituto;

e Secretaria. - Que recaerd en la persona titular del Departamento de Normatividad Deportiva,
Asuntos Juridicos y Laborales.
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e Cuatro vocales. - Que seran designadas de entre las personas titulares de alguna de las unidades
administrativas siguientes:

a)  Jefaturas de Departamento;

b)  Jefaturas de Oficina;

C) Jefaturas de Seccién A;

d)  Operativos u homologos;
Ademas, de ser el caso, se podran integrar como invitados a las sesiones aquellos titulares de otras
dependencia o entidades de la administracidén puablica estatal que, por la naturaleza de sus funciones, estén

estrictamente relacionadas con la atencion de actos de corrupcion.

Los integrantes del Comité de Etica tendran voz y voto en las sesiones, por lo que, atendiendo a sus
responsabilidades dentro del Instituto y en el Comité de Etica, no se considera la figura de un suplente.

Las sesiones del Comité seran ordinarias y se realizaran al menos cuatro durante el ejercicio que corresponda,
para lo cual se convocara a los integrantes con cinco dias de anticipacion. También se podra sesionar de
forma extraordinaria cuando el asunto que deba tratarse asi lo amerite, para lo cual se convocard a los
integrantes hasta con dos dias de anticipacion.

Para la debido funcionamiento del Comité de Etica sus integrantes tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

e Asistir a las sesiones a que sean convocados Y ejercer su voto en ellas;

e Aprobar el orden del dia que contenga los asuntos a tratar en las sesiones;
e Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;

e Aprobar el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica;

o Ratificar el contenido de las actas de las sesiones;

e Dar seguimiento a los acuerdos aprobados por el Comité de Etica;

e Fomentar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad;

e Abstenerse de intervenir en asuntos en los que exista conflicto de interés;

e Denunciar cualquier vulneracion al Codigo de Etica o al Cddigo de Conducta del que tenga
conocimiento; y

e Las demas que se encuentre sefialadas expresamente por la normatividad en la materia.
La Presidencia del Comité de Etica tendra las facultades y obligaciones siguientes:

e Convocar y presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias;
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¢ Vigilar que los acuerdos se atiendan de forma oportuna;
e Validar la propuesta de Programa Anual de Trabajo

e Atender con los involucrados aquellos asuntos en que se vulnere el Codigo de Conducta y el Codigo
de Etica;

e Proponer la integracion de comisiones o grupos de trabajo para el analisis de los asuntos que asi lo
ameriten;

e Exhortar a los integrantes del Comité de Etica a que cumplan con sus funciones, asi como a
comportarse bajo los principios, valores y reglas de integridad.

e Enlos casos de empate, tendra voto de calidad;
e Las demas que se encuentre sefialadas expresamente por la normatividad en la materia.
La Secretaria del Comité de Etica tendra las facultades y obligaciones siguientes:
e Elaborar la propuesta de orden del dia y recabar la informacion relacionado con los asuntos a tratar;
e Elaborar el proyecto de Programa Anual de Trabajo;
e Verificar que en las sesiones ordinarias y extraordinarias exista el quorum legal;
o Elaborar las actas de las sesiones ordinarias o extraordinarias;
e Notificar a los integrantes del Comité de Etica de las sesiones a celebrarse;

e Asistir y auxiliar al Presidente en la atencion de los asuntos en que se vulnere el Codigo de Conducta
y el Cdodigo de Etica;

e Enlistar los acuerdos que emita el Comité de Etica;
e Las demas que se encuentre sefialadas expresamente por la normatividad en la materia.
Los vocales del Comité de Etica tendran las facultades y obligaciones siguientes:

e Proponer acciones de mejora para el cumplimiento de los dispuesto por el Cddigo de Etica y el
Codigo de Conducta;

e Analizar la informacién de cada sesion y formular criterios o consideraciones para que sean elevados
a categoria de acuerdos;

e Difundir la normatividad en la materia entre las personas servidoras publicas del Instituto;
e Proponer a la Secretaria del Comité asuntos a tratar en las sesiones ordinarias;

e Las demas que se encuentre sefialadas expresamente por la normatividad en la materia.
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Para un mejor proceder en el desarrollo de las sesiones se atenderan las consideraciones siguientes:

VIII.

Las sesiones ordinarias deberan celebrarse durante los treinta dias naturales, siguientes al cierre de
cada trimestre;

Solo de manera excepcional y con la justificacion necesaria, podra modificarse la fecha en que esta
sefialada una sesion;

La convocatoria que se hagan llegar a los integrantes estard acompafiada del orden del dia y la carpeta
que contenga el soporte documental de cada punto a tratar;

El orden del dia tendrd dentro de sus puntos a tratar la lectura y aprobacion del orden del dia; el
seguimiento de acuerdos; la ratificacion del acta de la sesidn anterior; ademas de otros que se estimen
necesarios; y

Las sesiones seran presenciales y solo de forma excepcional, seran de forma remota.

Para constancia de las sesiones se levanta un acta que deberan ser redactada de forma clara y sucinta.

Tramitacion de las quejas por incumplimiento al Cédigo de Conducta.

Cualquier persona podra presentar quejas o denuncias por incumplimiento al Codigo de Conducta ante el
Comité de Etica y/o ante la Secretaria de la Funcion Publica.

Supuestos para presentar una denuncia:

Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas vulneraciones al Codigo de Etica de
la Administracion Publica Estatal o al presente Codigo de Conducta;

Sea presentada en contra de una persona servidora publica adscrita al Instituto en el que se encuentre
integrado el Comité de Etica;

Versen sobre presuntas vulneraciones al Caddigo de Etica o Codigo de Conducta entre
personas servidoras publicas, suscitadas incluso fuera del centro de trabajo, que trasciendan al clima
y cultura organizacional del Instituto.

Requisitos para presentar una queja o denuncia:

Nombre de la persona gque denuncia;

Domicilio o direccién de correo electronico para recibir notificaciones;

Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se denuncian
las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique, y

Narracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden acontecer
dentro de las instalaciones, durante traslados, comisiones, convivencias, celebracion de festividades,
reuniones externas, entre otras.

Se podra ofrecer cualquier prueba que coadyuve al esclarecimiento de hechos.
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e En caso de una denuncia por conductas de hostigamiento sexual o acoso sexual las instancias
valoraran preponderantemente la declaracion de la victima, de conformidad con el Protocolo.

e La presunta victima podra acudir a las instancias que son competentes para conocer y atender los
hechos, sin menoscabo del orden en que lo haga, 0 de manera simultanea.

IX. Protesta del Cdédigo de Conducta.

Las personas servidoras publicas del Instituto, sin importar el régimen de contratacion e independientemente
del empleo, cargo, comision o funcion, deberan protestar el Cddigo de Conducta mediante la firma de una
carta compromiso, en la que conste su voluntad, el conocimiento, comprension y cumplimiento del presente
Cddigo de Conducta.

La carta compromiso sera entregada por el Departamento de Administracion y Finanzas y contendrd lo
siguiente:

CARTA COMPROMISO
Por este conducto, manifiesto que he recibido, conozco y comprendo el contenido del Codigo de Etica de la
Administracion Pablica Estatal y el Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto del
Deporte de Tlaxcala, por lo que, protesto cumplir y observar dichos instrumentos en el desempefio de mis
funciones, empleos, cargos 0 comisiones como persona servidora publica del Instituto, actuando con
vocacién de servicio y calidad orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de mis funciones a fin de alcanzar las metas y objetivos institucionales.
Asimismo, me comprometo a dar trato igualitario a todas las personas, sin discriminacion de ningln tipo y a
promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia, hostigamiento
y acoso sexual y/o laboral.

Atentamente

Nombre completo:
Puesto, cargo, empleo o comision:
Unidad Administrativa de adscripcion:
Fecha:
Firma:
X. Normas Supletorias
De forma supletoria se observara lo dispuestos por los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica; el Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal; y al
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, para la

Administracion Plbica Estatal.

Para la interpretacion y los casos no previstos en este Codigo de Conducta, el Instituto a traves del Comité de
Etica interpretard y resolvera los casos no previstos.
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XIl.-  Transitorios

Primero. El presente Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto del Deporte de
Tlaxcala entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidon en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo. — Se abroga el Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del Instituto del Deporte de
Tlaxcala aprobado por el Consejo de Administracion en sesion ordinaria de fecha veinticuatro de febrero de
dos mil veinte y publicado el diecinueve de agosto de dos mil veinte en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado nimero 34, Quinta Seccion.
Dado en Tetla de la Solidaridad, Tlaxcala a veinticuatro de marzo de dos mil veinticinco.

DR. DANIEL MONCAYOCERVANTES

DIRECTOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLAXCALA
Rabrica y sello

* * X * *

PUBLICACIONES OFICIALES

* * X * *



