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C.P. JAVIER HERNANDEZ MEJIA,
Presidente Municipal Constitucional de Tetla de
la Solidaridad, en ejercicio de la facultad que me
confiere el articulo 115, Fraccion Il, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ARTICULO 90 de la Constitucién
Politica; ARTICULO 33, Fraccion Il, de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Tlaxcala, y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2014- 2017,
al referirse a la reglamentacion administrativa
municipal, sefiala que es necesario crear la
normatividad de los cuerpos policiacos vy
adecuarla a las necesidades especificas de la
ciudadania y de las comunidades que integran el
Municipio, con el objeto de lograr el mejor
funcionamiento de la corporacion.

Que el congreso local expidié la Ley Municipal
del Estado de Tlaxcala, ordenamiento que traza
los lineamientos generales para la administracion
municipal y prevé como una facultad a los
ayuntamientos, el formular y expedir los
reglamentos y demas disposiciones de caracter
administrativo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos.

Que el reglamento interno de la Direccién de
Seguridad Publica y Transito Municipal, debe
contener los objetivos fundamentales de la
corporacién, establecer las bases de su
organizacion asi como las facultades y
obligaciones de sus miembros, con el objeto de
dignificar a la policia y brindar a la ciudadania un
mejor servicio y perspectivas mas confiables de
seguridad social, iniciando con esto la
profesionalizacion de la Policia en el Municipio
de Tetla de la Solidaridad.

Ha tenido a bien aprobar, por votacion
mayoritaria de sus miembros, el siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO MUNICIPAL DE TETLA DE LA
SOLIDARIDAD, TLAXCALA.

DECRETO

DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICAY TRANSITO MUNICIPAL.

CAPITULO I
DE SUS FUNCIONES

ARTICULO 1.- La policia preventiva,
dependiente del H. Ayuntamiento de Tetla de la
Solidaridad, estd a cargo de la Direccién de
Seguridad Publica y Transito Municipal, tiene
como objetivos fundamentales la vigilancia , el
mantenimiento del orden y la garantia de la
Seguridad Publica dentro de la jurisdiccion
municipal, asi como el orientar y auxiliar a la
ciudadania, aplicar el Reglamento de Seguridad
Publica y Transito, para el Municipio y levantar
las multas por infracciones al Bando de Policia y
Gobierno, Reglamentos en la materia, y todas
aquellas funciones que les sean ordenadas por la
autoridad del H. Ayuntamiento en forma oficial.

ARTICULO 2.- El presidente Municipal
Constitucional de Tetla de la Solidaridad,
Tlaxcala; dictard las Ordenes directamente al
Director de Seguridad Publica y Transito para el
funcionamiento de la Policia Municipal.

ARTICULO 3.- La Policia de Seguridad Publica
y Tréansito Municipal, constituye una corporacion
organizada con disciplina  paramilitar, y
colaborard en sus misiones con las autoridades
civiles y militares, sujetdndose a las Leyes y
Reglamentos respectivos.

ARTICULO 4-. La disciplina es la norma a la
que el personal de la policia debe sujetar su
conducta; tiene como base la observancia de un
alto concepto del honor, de la justicia, de la
moral, de la Lealtad y Disciplina, por objeto el
fiel y exacto cumplimiento de los deberes
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establecidos en el presente Reglamento y por la
superioridad.

ARTICULO 5.- El personal que integra la
direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal, ser& dotado del equipo necesario para
el desempefio de sus funciones, por parte del
Honorable Ayuntamiento.

CAPITULOII
DE SU ORGANIZACION

ARTICULO 6.- La Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal, es una dependencia
del Honorable Ayuntamiento, cuya integracion
estd contemplada en el Libro Tercero, Titulo
Primero, Capitulo I, Articulo 57. Parrafo VIII, de
la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala. Sus
funciones especificas seran establecidas por
acuerdo del C. Presidente Municipal.

ARTICULO 7 .- El personal que integra la
Direccion de Seguridad Puablica y Transito
Municipal, ser& nombrado conforme al
presupuesto y ocupara los cargos siguientes:

I. Director de Seguridad Puablica vy
Transito.

Il.  Subdirector de Seguridad Publica y
Tréansito.

I11.  Comandante Operativo.

IV. Comandante de
Supervisién General.

Inspeccion y

V.  Comandante de Estado Mayor Policial.
VI.  Asesor Juridico y Asuntos Internos.

VII.  Coordinador de  Capacitacion vy
Adiestramiento Policial.

VIII.  Jefe del Departamento Administrativo.

IX.  Comandantes de Agrupamiento.
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X.  Comandante de Ayudante de Direccion.
XI.  Secretaria de Direccion.

XIl.  Oficiales de Policia (Radio-Patrulla,
Pedestres, puntos fijos, servicios
especificos por necesidades operativas y
de especialidades policiales.

ARTICULO 8.- El personal de la Direccion
de Seguridad Pdblica y Tréansito Municipal,
serd considerado de confianza y su
nombramiento se sujetara a las disposiciones
siguientes:

l.- EI C. Presidente Municipal
Constitucional nombrara libremente y
sin presion alguna al Director de
Seguridad Publica y  Transito
Municipal, quien debera contar con un
Adiestramiento y Capacitacién Técnica
Profesional en la Materia y acreditado
por una Academia o Institucion de
Formacion Policial de reconocimiento
Oficial.

I1. El presidente Municipal, a sugerencia del
Director de Seguridad Publica y Transito
nombrara libremente al Sub- Director,
quien  debera  contar con los
conocimientos necesarios en materia de
Seguridad Publica y una carrera
Profesional afin acreditable.

I11. Los comandantes seran designados
libremente por el Director de Seguridad
Pablica y Tréansito, quienes deberéan
contar con los conocimientos |y
experiencia en materia de Seguridad
Publica ampliamente acreditable.

IV. Los cargos Jerarquicos que originen la
ampliacion de las Areas y Servicios de
Vigilancia, seran nombrados libremente
por el Director de Seguridad Publica y
Transito, de entre el personal de la
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corporacion con mayores aptitudes,
experiencia comprobable, antigliedad vy
transparente limpieza en el expediente
personal.

El personal de la Direccion serd
designado libremente por el Director de
Seguridad Publica y Tréansito Municipal
en la siguiente forma:

A. Las vacantes de Comandante serén
cubiertas por el personal del Servicio
Activo, que tengan una antiguedad
minima de dos afios en el Servicio
Activo, y que cuenten con una
amplia Experiencia Policial y en las
distintas Actividades de Seguridad
Publica y el manejo de Personal
Operativo.

B. Las vacantes para Oficial de Policia
seradn cubiertas por los miembros de
nuevo ingreso que rednan los
requisitos  correspondientes,  de
acuerdo a la  Convocatoria
establecida por la Academia de
Formacion Policial Municipal y que
aprueban  satisfactoriamente  los
CUrsos respectivos.

C. Los elementos que logren participar
en el curso de Capacitacion y
Adiestramiento podran ser aceptados
en la Corporacion siempre y cuando
hayan aprobado satisfactoriamente
en la Academia de Formacion
Policial las materias impartidas,
hayan observado buena conducta y
cuenten con la aptitud fisica y
mental, para desempefiar las
funciones propias del cargo al que
aspiran.
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D. El personal de radio operadores y de
staff, seran designados libremente
por el Director de Seguridad Publica
y Transito Municipal, de entre el
personal que acredite su preparacion
técnica para  desempefiar las
actividades inherentes a estos cargos.

CAPITULO I1I

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES

DE SUS MIEMBROS.

ARTICULO 9.- El Director de Seguridad

Plblica y Transito Municipal,

tendra las

facultades y obligaciones establecidas por la Ley
Municipal, las que el C. Presidente Municipal le
ordene en forma verbal o escrita, asi como las
siguientes:

Atender el desarrollo interno de la
Corporacion, la disciplina y
honorabilidad de todos los miembros de
la misma, procurando que la labor se
realice siempre elevando el espiritu de
cuerpo y de servicio para la buena
imagen de la Dependencia policiaca.

Llevar al acuerdo de la superioridad
todos los asuntos técnicos,
administrativos y operacionales de la
Corporacion que asi lo requieran.

Ordenar, organizar y supervisar el
transito de vehiculos dentro de la
Jurisdiccién Municipal.

Vigilar que sean observadas las
disposiciones relativas al uso vy
aprovechamiento de las calles de la
cuidad y de sus servicios conexos,
cuando se trate de estos las ordenes
siempre seran dadas por escrito.
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Auxiliar a las demés autoridades para
mantener el orden, garantizar la
seguridad publica e investigar los delitos
cuando asi se requiera, perseguir Yy
capturar a delincuentes en la forma y
términos que prevenga las leyes
respectivas.

Tomar conocimiento de los accidentes de
transito que ocurran en la jurisdiccion de
este Municipio y ordenar se adopten las
medidas necesarias para prevenirlos.

Ordenar la vigilancia policiaca, para
evitar se destruyan o maltraten las calles,
obras, sefiales y demas bienes que se
encuentren en la via pablica Municipal.

Ordenar que se proporcione a los vecinos
de la ciudad toda clase de informes y
auxilios que estén a su alcance.

Cuidar que se proporcione a los
elementos de la Corporacion Policial la
debida instruccion civica y el
adiestramiento técnico militar que se
requiera.

Turnar al C. Presidente Municipal los
casos que asi lo ameriten y resolver sobre
las propuestas que le sean sometidas a su
consideracion, asi como gestionar ante
las autoridades correspondientes lo
conducente.

Informar oportunamente a la superioridad
sobre las novedades importantes que
sucedan dentro del municipio asi como
las irregularidades graves en que incurran
los miembros de esta Corporacion, para
los efectos legales a que haya lugar y
aplicar las sanciones que prevé el
presente Reglamento y las leyes en la
materia.

XIl.

XII.

XIV.
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Informar a la superioridad sobre los
nombramientos del personal integrante de
la corporacion, asi como los cambios
necesarios a que haya lugar, conforme a
las disposiciones contenidas en el
presente reglamento asi como las propias
necesidades del servicio.

Pasar las revistas periodicas al Personal
de la Direccion de Seguridad Publica y
Tréansito Municipal para la preservacion
de la buena imagen de la Dependencia
Policiaca.

Asi como las demas funciones que las
leyes y reglamentos le permitan y las
propias de su cargo.

ARTICULO 10.- El Subdirector de Seguridad

Plablica y Transito

Municipal tendrd las

facultades y obligaciones siguientes:

VI.

Auxiliar al Director General en las
funciones que este le encomiende.

Suplir las ausencias del Director General
cuando este lo determine.

Dirigir, coordinar y supervisar los
servicios de inspeccién y vigilancia los
especiales y los interiores.

Recopilar las novedades diarias e
informarlas a su superior.
Transmitir las ordenes del Director

General al personal de la Corporacion.

Responsabilizarse del registro y control
Administrativo — Operativo de la
Corporacion.

ARTICULO 11.- El comandante de Operaciones
tendra las facultades y obligaciones siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

Asignar las consignas y servicios a los
Comandantes de Agrupamiento, asi como
a los Oficiales y Sub-oficiales de la
Corporacion, en el &mbito de sus
competencias.

Darle seguimiento a las quejas Yy
solicitudes por parte de la ciudadania, en
materia de Seguridad Publica y Transito,
canalizandolas segun el caso a la
Comandancia  de Inspeccion  y
Supervisién General para su seguimiento
y resolucion.

Pasar revista al personal operativo.

Llevar el registro y control de las
actividades operativas que realizan los
integrantes de la Corporacion.

Analizar y evaluar la informacion
general operativa, proponiendo a la
Superioridad, las medidas conducentes
gue deban adoptarse, para mejorar los
servicios de vigilancia en la Ciudad y las
comunidades del Municipio.

Establecer los mecanismos de evaluacién
de las funciones que desarrollan los
miembros de la Corporacion, llevando el
control de los mismos.

Coordinar 'y dirigir las operaciones
policiales, informando a la superioridad
de las medidas a implementarse asi como
la distribucién de personal y equipo.

Supervisar el sistema de comunicacion y
el armamento a cargo, con el que cuenta
la Corporacion

Promover las normas técnicas de transito
gue deban regir en las calles del

XI.

XIlI.

XIII.
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Municipio para eficientizar la Seguridad
Vial y el Trénsito de Peatones.

Coordinarse con las Areas de Inspeccion
General y Academia de Formacién
Policial para la programacién respectiva
del personal que se integrara a los cursos
de Actualizacion Académica, necesarios
para mantener a los integrantes de la
Corporacion en constante capacitacion y
adiestramiento.

Revisara los partes, tarjetas informativas
y demés documentacion de su Area, para
reportar lo conducente a la Superioridad
con toda oportunidad.

Asi como todas aquellas comisiones o
actividades, que por necesidades del
Servicio le sean encomendadas por la
Superioridad.

Entre otras inherentes a su cargo.

ARTICULO 12.- El Comandante de Inspeccion
y Supervision General tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

Proporcionar atencién inmediata a la
ciudadania, de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento Interno, Bando de
Policia y Gobierno y la Constitucion del
Estado.

Dar atencidn y seguimiento a las quejas y
denuncias en contra de algun integrante
de la Corporacion, previo acuerdo con la
Superioridad.

Coordinarse  adecuadamente con el
departamento Juridico y de Asuntos
Internos de la Direccion para reportar a la
Superioridad las Sugerencias, Opiniones
y Observaciones relacionadas con el
mejor funcionamiento de la Corporacion.
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Supervisar y verificar que todas las
Normas y Procedimientos Establecidos
en el presente Reglamento, Manual de
Etica, asi como todas las disposiciones
aplicables en la materia se realicen con
fundamento.

Auxiliar a la Comandancia de
Operaciones en todas las funciones
inherentes a este cargo.

Supervisar la buena marcha de los
distintos Servicios ordenados por la
Superioridad, y ejercer la Sobre-
Vigilancia correspondiente, cuando asi se
requiera.

Colaborar en la elaboracion de los
Instructivos y Manuales necesarios que se
requieran para normar, mejorar y unificar
los criterios de Operacion de la
Corporacion.

Recibir la informacion completa e
integrar expedientes sobre las quejas que
se le dirijan por parte de la Superioridad,
en coordinacién con el Departamento
Juridico y Asuntos Internos.

En coordinacién con el departamento de
asuntos internos, citara para investigacion
a los elementos involucrados en alguna
irregularidad en su servicio, para la
resolucion correspondiente, elaborando
para este efecto actas administrativas, las
cuales se turnaran a la Direccion General
quien resolvera lo conducente.

Pasar las revistas periddicas necesarias de
personal y equipo.

Supervisar personalmente coordinandose
con el Jefe Administrativo, el Equipo
Vehicular, de  Radiocomunicacion,

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.
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Armamento y /o Pertrechos Policiales,
con el proposito de verificar que estos se
encuentren en Optimas condiciones de
uso y funcionamiento asi como de que se
utilice en funciones exclusivas del
servicio.

Manejar con la Academia de formacion
policial 'y el Departamento de
Operaciones, la planeacién del personal
que integrara los programas de
Actualizacion Académica, necesarios
para mantener a los elementos de la
Corporacion en Constante Capacitacion y
Adiestramiento Policial.

Revisar e investigar los distintos partes
informativos y de hechos de transito que
le sean turnados por la superioridad, para
su esclarecimiento.

Asi como todas aquellas, Acciones o
Comisiones, que por necesidades del

Servicio le ordene la Superioridad.

Entre otras.

ARTICULO 13.- El comandante de Estado

Mayor

Policial, tendrd las facultades y

obligaciones siguientes:

Responder ante la Direccion General
sobre la buena marcha organizacional,
estructural y funcional, de todas las areas
de la Dependencia Policial.

Establecer en forma continua y eficiente,
amplias estrategias y tacticas policiales,
con alternativas viables y adecuadas de
solucion al mando.

Dirigir, controlar y coordinar las distintas
Areas de Staff que conforman el Estado
Mayor Policial, como son las siguientes:
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a) Seccion primera de E.M.-
Personal.

b) Seccion segunda de E.M.-
Informacion.

c) Seccion tercera de E.M.-
Operaciones.

d) Seccion cuarta de E.M.-

Operaciones Logistica.

e) Seccion Quinta de E.M.-
Capacitacion y Adiestramiento
Policial e integracion de
Especialidades Policiacas.

f) Seccion sexta de E.M.- Laborales
de Inteligencia  Corporativa
Policial.

ARTICULO 14.- El asesor juridico y asuntos
internos tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

ARTICULO 15.- EI

Llevar a cabo las distintas tramitaciones,
gestiones 'y procedimientos juridicos
legales de todos aquellos asuntos que
atafien a la Corporacion Policiaca.

Asi como todas aquellas acciones o
comisiones, que por necesidades del
Servicio le ordene la Superioridad.

Entre otras.

Coordinador  de

Capacitacién y Adiestramiento Policial, tendréa las
facultades y obligaciones siguientes:

Coordinar y dirigir las actividades de
Capacitacion y Adiestramiento Policial, a
partir de la implementacion de planes y
programas de estudio eficaces que
conlleven al elemento policiaco a un
adecuado desempefio operativo,
aplicando para este fin las técnicas
modernas, para lograr obtener la calidad
y la eficiencia, para el mejor resultado de
las Actividades Policiacas, sujetandose a
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los lineamientos 'y  normatividad
establecidos por la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal.

Asi como todas aquellas acciones o
comisiones, que por necesidades del
servicio le ordene la Superioridad.

ARTICULO 16.- El Jefe del Departamento

Administrativo

tendra las facultades vy

obligaciones siguientes:

VI.

Llevar el registro y control del
movimiento de personal adscrito a la
corporacioén.

Llevar el registro y control de incidentes
del  personal:  méritos, demeéritos,
permisos, licencias, vacaciones, faltas,
etc.

Registrar y controlar las evaluaciones del
Servicio, de todo el personal.

Tramitar la expedicién de constancias y
la documentacion oficial que sea
necesaria para el personal de la
Corporacion.

Programar y Actualizar los pagos de
némina destinado al personal de la
Corporacion.

Llevar el control y registro de inventarios
de todos los equipos, materiales,
pertrechos, mobiliario, armamento y
municiones, unidades  automotrices,
combustibles y lubricantes,
mantenimientos de patrullas, control de
distribucion de uniformes e insignias,
tramitaciones  diversas ante  otras
Autoridades  Estatales y  Federales,
integracion y custodia de expedientes de
todo el personal de la Corporacion, asi
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como gestorias y tramitaciones oficiales
relacionadas con los mismos.

VIlL.- Asi como todas aquellas acciones o

VIII.-

ARTICULO 17.- EI

comisiones, que por necesidades del
servicio le ordene la superioridad.

Entre otras.

Departamento  de

Informatica y Estadisticas, tendr las facultades y
obligaciones siguientes:

ARTICULO 18.- Los
Agrupamiento

Manejar en forma precisa la recopilacion
de datos y capturar toda la informacion
de la Direccion de Seguridad Publica y
Trénsito, asi como de la sistematizacion
organizacional de la misma y apoyar a las
Areas Administrativas y Operativas, para
la elaboracion de las distintas graficas y
estadisticas, mismas que conlleven a una
evaluacion general, correcta y precisa de
las distintas actividades, desempefiadas
por la dependencia policiaca.

Asi  como todas aquellas acciones,
comisiones 'y consignas, que por
necesidades del servicio le ordene la
superioridad.

Comandantes de
tendran las facultades y

obligaciones siguientes:

Proporcionar a la Direccion General los
partes de accidente e informativos asi
como demas documentacion relativa a los
mismos, que se haya registrado en su
turno.

Supervisar que el mobiliario, equipo,
armamento y vestuario de su jefatura asi
como el consumo de gasolina, lubricantes
y refacciones sean utilizados
adecuadamente.

VL.

VII.-

VIII.-
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Impartir al personal de vigilancia bajo sus
ordenes la correspondiente instruccion y
adiestramiento militar.

Vigilar que el equipo motorizado se use
exclusivamente en  comisiones  del
servicio.

Supervisar que el personal de vigilancia
bajo sus 4rdenes, formule los
correspondientes recibos e inventarios en
todo aseguramiento de vehiculos vy
personas.

Vigilar que en todos los actos de servicio,
el personal se presente debidamente
uniformado y aseado, con puntualidad,
seriedad, disponibilidad y en condiciones
Optimas para el cumplimiento eficiente y
responsable de sus actividades.

Desempefiar las demas funciones que le
encomiende el Director y el Subdirector
por acuerdo del primero.

Responsabilizarse del equipo, y vestuario,
debiendo conservarlos en perfectas
condiciones de limpieza y servicio. Poner
el debido cuidado en la conservacion del
equipo mavil, de comunicacién asi como
del armamento y municiones al resguardo
de su personal, asi como demas
implementos y equipos designados para
el servicio.

Tomar las medidas necesarias tendientes
a evitar accidentes viales a fin de
prevenirlos. Cuando aquellos ocurran
deberan atenderlos de inmediato y en su
caso procurar el traslado a la brevedad
posible de los heridos para su atencion
médica, asegurando a los presuntos
responsables de los mismos, para
presentarlos ante las  Autoridades
correspondientes. Proteger con el maximo
cuidado los bienes que quedan en el lugar
de los Accidentes, procurando que a la
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Xl.-

XIl.-

X1

XV.

ARTICULO 19.-

brevedad posible sean retirados los
vehiculos implicados que entorpezcan la
circulacion.

Deberad supervisar la elaboracion de la
hoja de reporte, parte informativo y
croquis ilustrativo del accidente, mismo
gue debera entregar a la brevedad posible
a la Comandancia de Operaciones, para
su revision y canalizacion
correspondiente, acompafiandolos de la
documentacion respectiva.

Supervisar que en las boletas de
infraccion que para el efecto se
proporcionen, se indiquen las

transgresiones que se cometan a las Leyes
y Reglamentos en la Materia, y que se
brinde todo tipo de respeto y buen trato a
los infractores proporcionandoles en su
caso la informacion que requieran.

Supervisar la seguridad de las personas
gue transiten en la via puablica del
Municipio, asi como vigilar que no se
cometan actos indebidos que atenten
contra la moralidad y las buenas
costumbres, o que se destruyan o
deterioren los pavimentos, sefialamientos
servicios auxiliares y de mas bienes del
Municipio. Rendir por escrito las Tarjetas
Informativas que correspondan, sobre el
deterioro a la falta de alguno de estos
elementos.

Auxiliar a otras Corporaciones Policiacas
en la persecucién y detencion de
delincuentes dentro de la Jurisdiccion del
Municipio, en  términos de su
competencia.

Entre otras.

Los Oficiales de Policia

Preventiva, tendrén las facultades y obligaciones
siguientes:

VI.

VILI.

VIII.
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Efectuar Diligentemente su servicio,
realizando un estudio minucioso vy
sistematico de las condiciones que
prevalecen en su vigilancia con el fin de
prevenir o detectar con oportunidad
cualquier contingencia que se presentara.

Responder del equipo armamento vy
vestuario a su cargo, debiendo
conservarlos en perfectas condiciones de
limpieza y Servicio

Proporcionar el auxilio y el apoyo que
sea necesario a la ciudadania cuando esta
lo solicite.

Sera responsable de mantener el orden
publico dentro de la Jurisdiccion
Municipal.

Sera responsable de recibir y entregar de
forma adecuada y limpia el armamento,
equipo de radio — comunicacién y equipo
movil que se le asigne para el desempefio
de sus funciones.

Efectuar los recorridos de vigilancia que
se le asigne, ya que en un vehiculo- radio
patrulla, puntos fijos o servidores
pedestres.

Asi como todas aquellas acciones que le
sean ordenadas por parte de la
Superioridad, de acuerdo a las
necesidades propias del Servicio.

Entre otras.

ARTICULO 20.- Ningln elemento perteneciente
a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal, podra elevar solicitud alguna ya sea a
titulo personal u oficial fuera de la dependencia
policiaca a la que pertenecen, debiendo dar el
curso correspondiente a su tramite por los
conductos internos debidos establecidos.
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ARTICULO 21.- El personal integrante de la
Direccion de Seguridad Pablica y Transito debera
acatar con disciplina, prontitud y disponibilidad
en todo momento y circunstancia, todas las
ordenes relacionadas con el Servicio Jerarquicos,
siempre y cuando estas no contravengan a la
dignidad y el decoro de los mismos.

ARTICULO 22.- El personal que integra la
Direccién de Seguridad Puablica y Trénsito,
deberd estar en todo momento entendido que la
asignacion de Servicios y Comisiones se
establecerdn por las propias necesidades de
operacion de la dependencia policiaca, por lo que
deberdn acatar siempre con buena disposicion,
voluntad y disciplina, las distintas condiciones y
comisiones laborales que se les designen.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE HONOR 'Y
JUSTICIA

ARTICULO 23.- La comision de Honor y
Justicia se integrara por un Presidente, un
Secretario y dos Vocales.

ARTICULO 24.- El presidente de la Comision
de Honor y Justicia sera un representante de la
Direccion General, designado por esta.

ARTICULO 25.- El Secretario de la Comision
de Honor y Justicia seréa el Jefe del Departamento
Juridico y Asuntos Internos.

ARTICULO 26.- Los vocales integrantes de la
Comision de Honor y Justicia seran:

I.  Elinspector y Supervisor General.

I1.  El comandante de Operaciones

ARTICULO 27.- Todos los miembros que
integran la Comision de Honor y Justica deberan
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estar en Servicio Activo en el momento de su
designacién.

ARTICULO 28.- La comision de Honor y
Justicia, intervendra sobre las faltas que en
servicio o fuera de él, cometan los Miembros d la
Corporacion.

ARTICULO 29.- El Director de Seguridad
Pablica y Tréansito, hara la notificacion para la
integracion de la comision correspondiente,
sefialando fecha y lugar, donde se llevara a cabo
el proceso con diez dias de anticipacion.

ARTICULO 30.- El Director de Seguridad
Publica y Trénsito, dara a conocer a los
Miembros de la comisidn, el o los casos que se
vaya a trata, haciendo entrega al presidente de la
comision  los antecedentes, evidencias Yy
referencias que se hayan logrado integrar, con 24
horas de anticipacion a la fecha de reunién.

ARTICULO 31.- EL Director de Seguridad
Publica y Transito Municipal, debera citar al
miembro 0 miembros de la corporacién cuyo caso
se vaya a analizar, indicandoles la fecha, hora y
lugar en que se habra de celebrarse la sesion, con
tres dias de anticipacion.

ARTICULO 32.-La comision de Honor y
Justicia sesionara una vez que la totalidad de sus
miembros se encuentran presentes; en caso Se
ausencia de hasta dos de los miembros, el
Director de Seguridad Puablica y Transito,
designara los elementos de la Corporacion que
deberan suplir la ausencia de estos.

ARTICULO 33.- La Comision de Honor y
Justicia celebrara una sola sesién para desahogar
el o los asuntos que le hayan sido turnados para
su anélisis y consideraciones.

ARTICULO 34.- EI Secretario de la Comision
de Honor y Justicia levantara acta de la sesién
que contendra el desarrollo de la misma desde su
inicio hasta su culminacion misma que debera
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contener invariablemente, las proporciones
finales a que se llegaron, de conformidad a lo
establecido en el presente Reglamento. Del acta
anterior, se entregara original al Director de
Seguridad Publica y Transito, asi como copia a
cada uno de sus miembros integrantes.

CAPITULO V
DE LOS SERVICOS DE VIGILANCIA

ARTICULO 35.- Los servicios de vigilancia se
presentaran por el personal de la corporacion en
servicio, sin perjuicio de que el personal de
Comandantes también los efectué cuando asi se
requiera.

ARTICULO 36.- Los servicios de sobre
vigilancia de la Direccion de Seguridad Publica y
Trénsito, estaran a cargo del personal siguiente

l. Director General

I1.  Sub- Director
I11.  Comandante de operaciones

IV.  Comandante de inspeccion y Supervision
general.

V.  Comandante del Estado Mayor Policial.
VI.  Comandante de ayudantia
VIl.  Comandante de Agrupamiento

VIIl.  Cualquier otro miembro de la
corporacién que la superioridad designe.

ARTICULO 37.- La vigilancia se realizara en
forma fija, pedestre, movil, estacionaria 0 mixta
(movil o estacionaria), de acuerdo con las
necesidades del Servicio.

ARTICULO 38.- El personal de vigilancia al
término de su Servicio, rendird a su Comandante
de Agrupamiento en turno, los correspondientes
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reportes o partes de accidentes y/o novedades,
adjuntando en su caso las boletas de infraccion,
inventarios y documentos recogidos en garantia.

ARTICULO 39.- Los Servicios de Vigilancia se
llevaran a cabo sujetando al personal, a un
sistema frecuente de rotacidn por sectores, puntos
fijos o especiales.

ARTICULO 40.- En el area que ocupa la
Direccién de Seguridad Publica y Transito, se
establecerd un servicio de guardia interior, el cual
serd designado por la Superioridad.

CAPITULO VI
DE LAS ALTAS, BAJAS Y REINGRESOS:

ARTICULO 41.- Para ingresar a la Direccion de
Seguridad Publica y Tréansito Municipal, sera
necesario reunir los requisitos siguientes:

l. Ser Mexicano de Nacimiento

Il.  Ser originario del Estado de Tlaxcala
(preferentemente).

I11.  Contar como minima con Educacion
secundaria (terminada).

IV. Ser apto fisica y mentalmente para el
desempefio de las funciones policiales.

V. Tener la edad minima de 18 afios vy
méaxima de 39 afios.

VI. Haber cumplido satisfactoriamente, con lo
dispuesto en el Servicio Militar Nacional.

VII.  No contar con antecedentes penales

VIIl. En caso de haber pertenecido a otra
Corporacion Policiaca o al Ejercito
Mexicano, deberan de presentar las bajas
correspondientes.
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IX. Acreditar buena conducta y Moralidad, asi
como un modo honesto de vivir.

X.  Haber aprobado satisfactoriamente el
curso correspondiente en la academia de
formacion policial. Perteneciente a la
Direccién de Seguridad Puablica y Transito
Municipal, en los términos que sefiala el
presente Reglamento.

XI.  Haber realizado las préacticas operativas
correspondientes, sobre el terreno del
Municipio, en forma satisfactoria.

XIl.  Que la Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipio, disponga de plazas
vacantes.

ARTICULO 42.- Para reingresar a la Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal, se
debera cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Tener una edad no mayor a 35 afios.
Il.  Ser apto fisica y mentalmente.

I11.  Haber observado una buena conducta
durante el tiempo que permanecié fuera
de Servicio de la Corporacion y no tener
Antecedentes Penales.

V. Haber observado una buena conducta
durante su servicio en la Direccién de
Seguridad Publica y Transito Municipal.

V. Que no hayan transcurrido mas de 5 afios
desde el momento en que se le acepto la
baja de la Corporacion, hasta el momento
en que solicita su reingreso.

VI. No haber sido cesado de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal.
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VII.  No haber solicitado y habérsele
concedido méas de una vez la baja de la
corporacion.

VIIl.  Presentar la documentacion que le sea
requerida

IX. Tomar 'y aprobar el curso de
actualizacion requerido en la academia de
Formacién Policial de la Direccién de
Seguridad Publica y Transito Municipal

ARTICULO 43.- Cuando el solicitante haya
aprobado el curso al que se hace referencia, podra
causar alta nuevamente en la corporacién, con el
grado que la superioridad le designe y de acuerdo
a las plazas vacantes.

ARTICULO 44.-La baja de un elemento de la
Direccion de Seguridad Puablica y Transito se
producira por los siguientes motivos:

I.  Por haber sido aceptada su solicitud de
baja de la corporacion.

I1.  Por invalidez o jubilacién conforme con
las Leyes y Disposiciones Respectivas.

I11.  Por cese, en los términos del presente
reglamento.

IV. Por estar inhabilitado fisica o
mentalmente para prestar los Servicios
gue tenga encomendados.

V.  Por resultar condenado a una pena de
prision, o por sentencia ejecutoria.

ARTICULO 45.- Las renuncias se presentaran
por escrito, expresando las causas que la
motivaron.

ARTICULO 46.- El elemento de la Corporacion
que solicite la renuncia deberd ser informado de
la resolucion de la misma, en un plazo no mayor
de 30 dias acerca de su peticion, debiendo
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permanecer en su cargo hasta en tanto no se
apruebe la solicitud. Transcurrido el plazo
mencionado, se considerara aceptada su renuncia.

ARTICULO 47.- Una vez que se notifique al
interesado la aprobacion de su renuncia, debera
devolver los bienes, documentos y armamento de
gue haya sido dotado para el desempefio de su
Servicio, cancelandose los resguardos
correspondientes.

ARTICULO 48.- El Cese procedera y se llevara
a efecto previo cumplimiento de las disposiciones
que se establecen en el capitulo de sanciones de
este reglamento.

CAPITULO VII
DE LA ESCALA JERARQUICA:

ARTICULO 49.- Los grados de la escala
jerarquica e insignias en la Direccién de
Seguridad Publica y Transito Municipal, serén los
siguientes en orden creciente:

I.  Personal de inspeccion y de vigilancia.

Oficiales de Seguridad Pudblica y Transito
Municipal.

Il.  Personal de Sobre — Vigilancia:
Comandante de agrupamiento
Comandante de Estado Mayor Policial

Comandante de Inspeccion y Supervision
General.

Comandante de Operaciones.
Sub — Director.
Director General.

ARTICULO 50.- Los Oficiales de la Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal, son
aquellos Elementos, que después de haber
egresado de la Academia de Policia causan alta
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en la Corporacién, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 51.- Los guardias de Servicio
interior, seran asignados dentro del personal de
Oficiales pertenecientes a los Agrupamientos
Operativos, de acuerdo a las propias necesidades
del servicio.

ARTICULO 52.- Los Comandantes de la
Direccion de Seguridad Pdblica y Transito
Municipal, serdn designados libremente por el
Director de Seguridad Publica y Trénsito
Municipal de entre los miembros de la
Corporacion con mayor antigliedad, experiencia,
pulcritud laboral y limpieza referencial en su
expediente.

CAPITLO VI
UNIFORMES, INSIGNIAS Y DIVISAS:

ARTICULO 53.- Los miembros de la Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal,
usaran los uniformes, divisas e insignias que se
especifiquen en forma Oficial y Reglamentaria,
para el sistema de Seguridad Publica Municipal.

ARTICULO 54.- Las insignias de los miembros
de la Direccion de Seguridad Pablica y Transito
Municipal correspondientes a su escala jerarquica
seran:

I.  Sub- Oficial: un Triangulo Equilatero en
color plata.

Il.  Oficial: dos Triangulos Equilateros,
iguales de color plata.

I11.  Comandante de Agrupamiento: Tres
Tridngulos Equilateros en color plateado
iguales.

IV. Comandante Operativo: una Estrella
color dorada o plateada, segin las
especificaciones Policiales seleccionadas.
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V.  Comandante de Inspeccion y Supervision
General: una Estrella color dorada o
plateada segin las especificaciones
policiales seleccionadas.

VI. Sub - Director: Dos insignias Yy
Caracteres de Mando segun
Especificacion Policial.

VII.  Director General: Tres insignias Yy
Caracteres de Mando segun
Especificacion Policial.

ARTICULO 55.- Las caracteristicas y el uso de
Insignias, Medallas, Gafetes y divisas que
empleen los miembros de la Direccién de
Seguridad Publica y Transito Municipal, se
especificaran en el manual de procedimientos de
la Corporacion.

CAPITULO IX
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y LAS
CONDECORACIONES:

ARTICULO 56.- Para reconocer los servicios
relevantes de los miembros de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal, su
heroismo, constancia y méritos, se instituyen las
condecoraciones al valor heroico, a la
Perseverancia y la del Mérito Policiaco. Todas
esas condecoraciones seran de caracter exclusivo
policial. Se establece también reconocimiento a la
nota meritoria.

ARTICULO 57.- Las condecoraciones
mencionadas en el articulo anterior se otorgaran
en los casos siguientes:

Valor Heroico Policiaco.- Cuando con riesgo de
su vida algin Elemento realice algunas de estas
acciones:

a) Salvamento de personas.

b) Por la prevencion de un grave accidente

c) Por impedir la destruccion o perdida de
bienes importantes del Municipio.
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d) Por cumplir ordenes de vigilancia o
custodia de personas o bienes con riesgo
de su vida.

e) Por la persecucion o captura de
delincuentes de alta peligrosidad.

Perseverancia:

a) Por cumplir 10 afios de Servicio
Continuo y Efectivo

b) Por cumplir 25 afios de Servicio Efectivo.

¢) Por cumplir 30 afios de Servicio Efectivo.

Meérito policiaco:

a) Por el cumplimiento reiterado a
comisiones de naturaleza excepcional y
en condiciones dificiles.

b) Por diligencia en la captura de
Delincuentes.

Cuando se tengan las bases para otorgar cualquier
condecoracion el Director de Seguridad Pablica y
Transito Municipal, turnara los casos que
ameriten Reconocimiento y Condecoracion, al C.
Presidente  Municipal, quien impondrd las
condecoraciones respectivas.

La Nota Meritoria se otorgara con base en la
evaluacion anual del personal o en el momento
gue se presenten acciones relevantes en el
Servicio.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 58.- El Superior Jerarquico tiene la
facultad de proponer las sanciones del personal a
la Superioridad, conforme a lo establecido en el
presente Reglamento.

ARTICULO 59.- Los Miembros de la Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal, que
incurran en Faltas u Omisiones en el
cumplimiento de su deber, de acuerdo con su
naturaleza, les sera aplicada alguna de las
sanciones siguientes:
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I.  Amonestaciones.
I1.  Arrestos simples o Severos
I11.  Suspension temporal de funciones.

V. Cese.

ARTICULO 60.- Serd motivo de Amonestacion,
las faltas a las normas disciplinarias establecidas
por el cuerpo policiaco que no constituyan
reincidencia. Las amonestaciones seran por
escrito o verbales segun el caso y dirigidas al
infractor, una de cuyas copias formara parte del
expediente personal del mismo, anotdndose en su
hoja de Servicio

ARTICULO 61.- Los arrestos seran simples
cuando las faltas cometidas ameriten una sancién
hasta de 12 horas., y serdn severos cuando
ameriten mas de 12 y menos de 36 hrs., en ambos
casos con o sin perjuicio del Servicio.

ARTICULO 62.- Sera motivo de arresto:

SIMPLE:

I.  Por lareincidencia en la falta que amerite
una primera amonestacion.

Il.  En qué forma indebida se haga auxiliar
para el cumplimiento de su Servicio por
personas ajenas a la Corporacion.

I11.  El Superior que Ordene, Autorice, Proteja
0 Encubra a un Inferior.

V. Presentarse con un notorio Aliento
Alcohélico a su Servicio.

V.  Las faltas que a juicio de la Superioridad
sean de tal naturaleza, que no constituyan
motivo de cese.
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SEVERO:

I. La falta de Respeto a un Superior
Jerarquico.

1. Hacer caso omiso a las ordenes de un
Superior

I11.  Negarse a cumplir con las Funciones
Inherentes del Servicio

IV.  Hacer murmuraciones criticas o acciones
nocivas que afecten a las politica
lineamientos y procedimientos de la
Corporacion.

ARTICULO 63.- Toda orden de arresto deberéa
darse por escrito, la que contendra lugar, tiempo y
circunstancias en que se haya cometido la falta, la
duracion del arresto y el lugar en que debera
cumplirse. El arrestado firmara por recibido la
comunicacioén respectiva y rendird sendos partes
de haberse presentado a cumplir el arresto y de
haber dado cumplimiento al mismo, estos
documentos pasaran a formar parte del
expediente  personal con las anotaciones
correspondientes en la hoja de servicio del
infractor.

ARTICULO 64.- Sera motivo de suspension
temporal en el desempefio de sus funciones, de
inspeccion y vigilancia, hasta por 180 dias, sin
goce de sueldo, a los miembros de la Direccién
de Seguridad Pudblica y Transito Municipal que
cometan las siguientes faltas:

I.  Reincidencia en la falta que habia
generado un arresto severo.

Il.  El que en forma indebida se haga auxiliar
para el cumplimiento de su servicio, por
personas ajenas a la corporacion.

I11.  El superior que ordene, autorice proteja o
encubra a un inferior en el caso del inciso
que precede.
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V.

Presentarse a su servicio con notorio
aliento alcoholico.

Las faltas que a juicio de la superioridad,
sean de tal naturaleza, que no constituyan
motivo de cese.

ARTICULO 65.- El Director de la Corporacion
tendrd la facultad de cesar en el empleo al
miembro de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito, que incurra en cualquiera de las faltas
siguientes:

VI.

VILI.

Reincidir en la falta que amerito una
suspension temporal.

Tener mas de tres faltas de asistencia
continuas o cinco descontinuas, en un periodo
de 30 dias sin causa justificada.

Solicitar o aceptar por si o por medio de otras
personas, para si o para otros, dadivas o
cualquier otra prestacion por hacer algo
indebido o dejar de hacer algo debido
relacionado con sus funciones.

Distraer de su objeto, para uso propio o0 ajeno
el equipo y elementos materiales que se le
hayan facilitado para el desempefio de sus
funciones.

Incurrir en cualquier otra falta de probidad u
honradez en el desempefio de su trabajo.

Cometer actos de violencia, amagos, injurias,
malos tratos 0 mostrar falta de respeto hacia
sus superiores jerarquicos, compafieros o
subordinados, ya sea dentro o fuera de las
horas de trabajo.

Ejercer violencia sin causa justificada en el
gjercicio de sus funciones, vejar o insultar a
cualquier particular en el desempefio a su
cargo.

VIII.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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Desobedecer sin justificacion alguna las
ordenes relacionadas con el servicio, que le
dicten sus superiores.

Concurrir al trabajo en notorio estado de
embriaguez o bajo la influencia de
estupefaciente o drogas enervantes.

Arriesgar, por imprudencia grave negligencia
0 descuido manifiesto o en forma intencional
el desempefio de una mision.

Ocasionar por negligencia graves dafios
materiales a los bienes propiedad del H.
Ayuntamiento o de terceros, durante el
desempefio de sus funciones sin causa
justificada.

Abandonar el lugar de su adscripcion o las
funciones que se le tengan encomendadas sin
causa justificada.

Tomar medidas contrarias a una ley,
Reglamento o cualquier otra disposicion o
impedir su ejecucidn.

Retardar o negar indebidamente a los
particulares, la prestacién el servicio que
tenga obligacion de proporcionarles.

Abstenerse de dar a conocer a las autoridades
competentes las irregularidades, faltas o
delitos, de que tengan conocimiento con
motivo de sus funciones.

Revelar a personas ajenas a la corporacion
policiaca los asuntos reservados de que
tuvieran conocimiento por razén de sus
funciones.

La Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal, por ser una Dependencia Policiaca
cuyo objetivo primordial serd en todo
momento el mantener la paz publica dentro
del territorio Municipal, y por ser una
Corporacion  Armada con  Disciplina
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Paramilitar Integrada con personal de Alta
Confianza, ningun integrante de la misma
podré organizar movimiento alguno en contra
de la autoridad municipal constituida para
desestabilizar el orden, la disciplina y las
politicas de la corporacion a la que
pertenecen y que contempla los siguientes
casos:

a) Efectuar paro laboral para presionar a la
autoridad municipal en sus pretensiones
de aumentos salariales o prestaciones, asi
como las inherentes por la aplicacion de
vida de presente reglamento.

b) Pretender formar grupos internos con
tendencia Sindical.

c) Provocar situaciones 0 acciones que
inciten o induzcan a la desestabilizacion
de la dependencia policiaca Municipal.

d) Las demas faltas graves que ocasionen un
dafio a los servicios o a los particulares.

Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de la
consignacion  del  responsable, ante las
Autoridades Competentes, cuando la falta
cometida constituya un delito.

ARTICULO 66.- En los casos en que
presuntamente algin miembro de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal, incurra
en alguna causal de baja, el Director de la
corporacioén le hara saber al infractor por escrito
la falta en que hubiere incurrido, adjuntando en su
caso, copia de la denuncia y de las pruebas que
acrediten el hecho cuando su naturaleza lo
permita.

I. El Director de Seguridad Publica y
Transito  Municipal al efectuar la
Notificacion a que se refiere el pérrafo
anterior, le concederd al infractor un
plazo de diez dias habiles para que
presente por escrito su defensa y las
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pruebas que a su derecho convenga. En
caso de no presentarlas se tomaran por
aceptados los cargos.

1. Una vez transcurrido el plazo, se turnara
el  expediente  correspondiente  al
departamento juridico y de recursos
humanos del Ayuntamiento, para los
efectos legales a los que haya lugar.

ARTICULO 67.-Para sancionar las faltas que
cometan los elementos de la direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal, se
establece un plazo de prescripcion para las
mismas:

I.  De tres meses para las faltas leves.

I1.  De un afio a las faltas graves

I11.  EIl término para que opere la prescripcion
empezara a computarse a partir de la
fecha en que haya incurrido en ellas, o
bien desde el dia en que la Superioridad
tenga conocimiento de los hechos que
hayan motivado las faltas.

IV.  Se interrumpe el plazo de la prescripcion
durante el tiempo que duren las
investigaciones respectivas.

CAPITULO XI.
DE LOS DESCANSOS, PERMISOS Y
LICENCIAS:

ARTICULO 68.- Todo el personal de la
Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal, que se encuentre en servicio activo, y
en el desempefio de sus funciones tendra derecho,
de acuerdo a las necesidades del servicio, a
disfrutar de los siguientes descansos:

l. Por semana laborada, de acuerdo al turno
asignado un dia de descanso.
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ARTICULO 69.- Se podra conceder a cada
elemento hasta tres dias econémicos por afo,
autorizados Unicamente por el Director de la
corporacién, siempre y cuando las circunstancias
o0 necesidades del servicio lo permitan.

ARTICULO 70.- Todos los miembros de la
Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal, en servicio activo y en el desempefio
de sus funciones tendran derecho a disfrutar de un
periodo de vacaciones por afio de diez dias de
acuerdo a las necesidades del servicio.

ARTICULO 71.- Todos los miembros de la
Direccion de Seguridad Puablica y Transito
Municipal en servicio tiene derecho a solicitar
licencia sin goce de sueldo en los términos
establecidos en la Ley Laboral de los Servidores
Pablicos del Estado de Tlaxcala y sus municipios,
hasta por seis meses.

ARTICULO 72.- La forma de otorgar los
descansos, permisos Yy licencias quedara
establecidos en el manual de procedimientos de la
Direccion de Seguridad Puablica y Transito
Municipal, condicionados a las propias
necesidades del servicio y al estado de fuerza con
el que se cuente.

ARTICULO 73.- Los permisos, vacaciones y
licencias podran ser suspendidos principalmente
por la Direccion General, cuando las
circunstancias, necesidades, condiciones y el
Estado de Fuerza de la Corporacion lo impidan,
por las propias exigencias y necesidades del
Servicio.

TRANSITORIOS:

I.  El presente Reglamento entrara en vigor
al dia siguiente de su Publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Tlaxcala.

Il.  Publiquese en el Periédico oficial del
Gobierno del Estado.
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I11.  Se faculta al C. Presidente Municipal
Constitucional de Tetla de la Solidaridad,
Tlax., para resolver en lo particular, todos
los casos no previstos expresamente por
este Reglamento.

IV. Se derogan todas las disposiciones
reglamentarias, acuerdos o Circulares que
se opongan al presente Reglamento.

V. Hasta en tanto no quede debidamente
estructurada Operativa y
Administrativamente la Direccion de
Seguridad Publica y Transito de Tetla de
la Solidaridad, Tlax., se faculta al
Director de General de esta Dependencia
policiaca, a integrar de acuerdo a las
necesidades de Operacion y del Servicio
conformar los Cuadros Jerarquicos
Organizacionales 'y  Administrativos,
necesarios para el debido desempefio de
las distintas actividades policiacas en el
Municipio.

VI. Todas las acciones y procedimientos
realizados y ejecutados por el Director de
Seguridad Publica y transito, a partir del
dia primero de Enero de 2014 a la
Publicacion del Presente Reglamento, se
consolida adquiriendo fuerza legal, en los
términos que este Ordenamiento sefiala.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO MUNICIPAL
C. JOSE TOMAS MENDEZ HERNANDEZ
ENCARGADO DE DESPACHO DE
SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO
MUNICIPAL
Rubricay sello
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