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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice
Estados Unidos Mexicanos. SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO
AXOCOMANITLA, TLAX 2021-2024.

REGLAMENTO DE DERECHOS
HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO
DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO
AXOCOMANITLA, TLAXCALA

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Con fundamento en el articulo 1, 102 apartado B
cuarto parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 14, 15, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala, articulo 1 de la Ley de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos.

El presente reglamento es de observancia general
para construir una mejor organizacion municipal en
San Lorenzo Axocomanitla, la cual tiene como
objeto garantizar las prerrogativas sustentadas en la
dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta
indispensable para el desarrollo integral de la
persona, basado en el principio de universalidad,
dando como consecuencia que todas las
autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar y proteger los derechos humanos e
igualdad de género consignados en favor del
individuo.

Dando como consecuencia que exista una
perspectiva de género, teniendo una metodologia y
mecanismos que permitan identificar, cuestionar y
valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion
de las mujeres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccién de una
igualdad entre hombres y mujeres.

En ese mismo orden de ideas los derechos humanos
e igualdad de género se encuentran inherentes,
interrelacionados, interdependientes e indivisibles,
por lo que todas las autoridades en el &mbito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos consignados en favor del individuo.
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TITULO PRIMERO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento
son de observancia general para el municipio de
San Lorenzo Axocomanitla, Tlaxcala; tienen por
objeto lograr el respeto, la proteccion y la
promocién de derechos humanos, la igualdad entre
mujeres 'y hombres, haciendo efectiva la
proscripcion de todo tipo de discriminacion en las
actividades que sea parte el Ayuntamiento.

Articulo 2. Para los efectos de este ordenamiento
se denominara:

l. Comision: a la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Tlaxcala.

1. Consejo: al Consejo Consultivo de la
Comision  Estatal de  Derechos
Humanos de Tlaxcala.

Il. Ley: ala Ley de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos.

V. Reglamento: al Reglamento Interior de
la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Tlaxcala.

V. Visitaduria: a las  Visitadurias
Generales.
VI. Acoso u hostigamiento laboral:

cualquier manifestacion o expresion
abusiva que se acompafie de
comportamiento, palabras, actos,
gestos y escritos que puedan atentar
contra la personalidad, la dignidad o
integridad fisica o psiquica de la
persona o que puedan poner en peligro
su empleo o degradar el clima de
trabajo, no importando su relacién
jerarquica.

VII.  Acoso u hostigamiento sexual: es todo
asedio, acoso o solicitud de favores de
naturaleza sexual para si 0 para un
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VIII.

tercero, con la amenaza de causar a la
victima un mal relacionado con las
expectativas que pueda tener en el
ambito de una relacion entre iguales en
el campo laboral.

Discriminacion: todo distingo,
exclusion o restriccion basada en el
origen étnico o social, la nacionalidad
o el lugar de origen, el color o
cualquier otra caracteristica, el sexo, la
lengua, la religion, la condicién social
0 econdmica, la edad, la discapacidad,
las condiciones de salud, la apariencia
fisica, la orientacion sexual, la
identidad de género, el estado civil, la
ocupacién o cualquier otra, que tenga
por efecto anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos y libertades fundamentales,
asi como la igualdad real de
oportunidades de las personas.

Estereotipo: es una representacion
social compartida por un grupo que
define de manera simplista a las
personas a partir de convencionalismos
o informaciones desvirtuadas que no
toman en cuenta sus verdaderas
caracteristicas, capacidades y
sentimientos.

Equidad de género: Es un conjunto de
reglas que permiten la igualdad,
horizontal y vertical, de participacion
de hombres y mujeres en su medio
organizacional y social, con un valor
superior a las establecidas
tradicionalmente evitando con ello el
establecimiento de estereotipos 0
discriminacion.  Situacion en la que
todos los seres humanos son libres de
desarrollar sus capacidades personales
y tomar decisiones sin las limitaciones
impuestas por los roles tradicionales y
en la que se tienen en cuenta, valorany
potencian por igual las distintas

XI.

XII.

X1l
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conductas, aspiraciones y necesidades
de mujeres y hombres.

Género: conjunto de ideas,
representaciones, creencias y
atribuciones sociales que cada cultura
construye, tomando como base la
diferencia sexual.

Al emplear el concepto de género, se
designan las relaciones sociales entre
los sexos. El género es, por tanto, algo
construido socialmente.

Igualdad: La igualdad es al mismo
tiempo un objetivo y un medio por el
cual los individuos se benefician del
mismo trato en el marco de la Ley y de
las mismas oportunidades para gozar
de sus derechos y desarrollar sus
talentos y habilidades de manera que
puedan participar en el desarrollo
politico, econémico, social y cultural,
como beneficiarios y como agentes
activos. Igualdad horizontal y vertical:
La igualdad en la ocupacion de
espacios laborales no solo debe ser
numérica, sino que también debe ser en
la ocupacion de dichos espacios por
niveles jerarquicos, debiendo
corresponder a cada género el nimero
mas cercano a la mitad de espacios
laborales en cada nivel jerarquico de
puestos.

Perspectiva de género: Se refiere a
tener en cuenta el lugar y el significado
gue las sociedades dan al var6ny a la
mujer en su caracter de seres
masculinos o femeninos.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento, se
entiende por Derechos Humanos, a aquellos
reconocidos en:

La Constitucion Federal y Local en las
Leyes Generales, y reglamentarias que
de ellas emanan.
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Il.  Los Tratados Internacionales suscritos
por el Presidente de la Republica,
aprobados por el Senado en los términos
gue establece la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y

I1l. Otros instrumentos internacionales de
Derechos Humanos.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento se
entiende como Derechos Humanos conjunto de
prerrogativas inherentes de que goza toda persona.
Se encuentran reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
Tratados Internacionales en los que el Estado es
parte.

Articulo 5. Los Derechos Humanos se distinguen
en tres generaciones las cuales son:

l. Primera: los civiles y politicos, que
incluyen los derechos de las personas a la
vida, al nombre, a la nacionalidad, a la
igualdad, a la libertad, a la seguridad, a
ser oidas en juicio por un tribunal
independiente e imparcial, a que se
presuma su inocencia mientras no se
pruebe su culpabilidad; las libertades de
transito, de religion, de pensamiento, de
expresion, de reunion y de asociacion; a
participar en el gobierno de su pais, a
casarse y fundar una familia; se incluyen
también los derechos de la infancia, y se
prohiben la discriminacién, la esclavitud,
la tortura o los tratos crueles, inhumanos
0 degradantes.

Il.  Segunda: los denominados derechos
econdmicos, sociales y culturales.

I11. Tercera: de los pueblos o de solidaridad y
ambientales, referentes a la conservacion
en el equilibrio para la proteccion vy
explotacién naturales, al derecho a la paz,
a la libertad informatica, a la libre
determinacién de los pueblos y a un
ambiente sano.

Periddico Oficial No. 26 Quinta Seccidn, Junio 29 del 2022

Articulo 6. Las principales obligaciones generales
en materia de Derechos Humanos:

I.  Respetar: constituye la obligacién mas
inmediata y basica de los derechos
humanos, implica no interferir con o poner
en peligro los derechos, ni por accion ni por
omision.

Il. Proteger: dirigida a agentes estatales en el
marco de sus respectivas funciones para
crear el marco juridico y la maquinaria
institucional necesarios para prevenir las
violaciones a derechos humanos.

I1l. Garantizar: el deber del Estado de
organizar todo el aparato gubernamental vy,
en general, todas las estructuras a través de
las cuales se manifiesta el ejercicio del
poder publico, de manera tal que sean
capaces de asegurar juridicamente el libre
y pleno ejercicio de los Derechos
Humanos.

IV. Promover: el Estado tiene la obligacion de
gue las personas conozcan sus derechos y
los mecanismos de defensa, pero también
asegurar gque sepan cOmo ejercer mejor
esos derechos.

CAPITULO SEGUNDO

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 7. EI personal administrativo, los
prestadores de servicios y las partes interesadas en
los diversos procedimientos competencia del
Ayuntamiento, asi como en general todo hombre y
mujer, independientemente de que sean 0 no
autoridad, tienen los siguientes derechos:

l. Recibir trato y atencién por igual, sin
que influya su género, ideologia
politica y religiosa, edad, preferencia
sexual, aspecto fisico, raza, salud fisica
y mental, condicion econdmica vy
social, ni cualquier otra circunstancia,
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VI.

VILI.

que pueda dar lugar a alguna
diferenciacion.

Ser respetados en su integridad fisica y
mental.

Rechazar y denunciar todo trato o
atencion favorable, derivado de alguna
de las circunstancias a que se refiere la
fraccion | de este articulo.

Requerir que se les administre justicia
0 se les instaure procedimiento
administrativo, segun sea el caso, sin
influencia alguna de las caracteristicas
discriminatorias a que se refiere la
fraccion I del presente numeral.

Desempefiar sus actividades, en el caso
de personal administrativo, sin la
incidencia de acoso laboral y/o sexual.

Exigir que toda actuacion de la
Administracion, sea con perspectiva de
género.

Demandar que todas las resoluciones
de la Administracién incluyan lenguaje
con perspectiva de género y pleno
respeto de derechos humanos sobre la
igualdad entre el hombre y la mujer,
fundandose en los tratados
internacionales de los que el estado
mexicano sea parte, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las Leyes y reglamentos
federales, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala,
Leyes y reglamentos estatales y demas
normatividad en la materia, cuando se
justifique.

CAPITULO TERCERO

INTEGRACION Y ATRIBUCIONES
DEL COMITE MUNICIPAL DE
DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD

DE GENERO.
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Articulo 8. Los casos no previstos y la
interpretacion de este Reglamento seran resueltos
por acuerdo del Comité Municipal de Derechos
Humanos e Igualdad de Género para que en su caso,
sea turnado a la Comision Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Tlaxcala.

Articulo 9. En el caso de que personal
administrativo del Ayuntamiento realice alguna
conducta que atente a la igualdad entre el hombre y
la mujer, cualquier persona puede ponerlo en
conocimiento del Comité Municipal de Derechos
Humanos e Igualdad de Género, a efecto de
instaurar el procedimiento respectivo. Lo anterior,
es independiente de las responsabilidades de
caracter penal, civil, administrativo y/o laboral en
que incurra el personal administrativo del
Ayuntamiento, con la misma conducta.

Articulo 10. EI Comité Municipal de Derechos
Humanos e Igualdad de Género se integrara por:

l. Presidente.
1. Secretario.
1. Coordinador.

V. Dos vocales.

Articulo 11. ElI Comité de Derechos Humanos e
Igualdad de Género estara a cargo de un Presidente
quien sera el Presidente Municipal durando en su
cargo el periodo Constitucional del Ayuntamiento
de San Lorenzo Axocomanitla.

Articulo 12. El Secretario, serd el Secretario de
Ayuntamiento y el Coordinador del Comité sera el
Regidor o Regidora que tenga a su cargo la
Comision de Derechos Humanos e Igualdad de
Género.

El coordinador tendra dos vocales, quienes
recibiran las peticiones, procediendo a darles
solucion cuando fuesen de su competencia del
Comité, de lo contrario serdn remitidas ante la
Visitaduria correspondiente de la Comision Estatal
de Derechos Humanos.

Articulo 13. Los Vocales seran designados por el
Presidente del Comité Municipal de Derechos
Humanos e Igualdad de Género, durando en su
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encargo

el  periodo  Constitucional  del

Ayuntamiento, y su nombramiento debera recaer en
personas honestas y de reconocido prestigio para
fungir con tal caracter.

Articulo 14. Principios de actuacion del personal.

Los integrantes del Comité regiran sus actos bajo
los siguientes principios:

Autonomia de decision: consiste en la
independencia de la toma de decisiones del
Comité, asi como la no supeditacion a la
autoridad o servidor publico alguno
distinto de los 6rganos de esta Comision.

Pro persona: consiste en la interpretacion
de las normas basadas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y los Tratados Internacionales de la
materia, favoreciendo en todo momento a
las personas su proteccion mas amplia.
Ante cualquier duda o contradiccion de
norma deberd observarse el principio de
Universalidad, el cual consiste en que los
Derechos Humanos serdn hacia todas las
personas por igual.

Interdependencia: alude en que los
Derechos Humanos se encuentran
conectados unos con otros entre si, por lo
gue su reconocimiento y ejercicio se
vinculan.

Indivisibilidad: se refiere a que los
Derechos Humanos no podran ser
fragmentados.

Progresividad: consiste en la obligacion del
Estado, de procurar todos los medios
posibles para una mayor y mejor
satisfaccion de los Derechos Humanos, asi
como la prohibicion de cualquier retroceso
de los mismos, en cumplimiento de su
obligacién de promover, respetar, proteger
y garantizar los Derechos Humanos.
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CAPITULO CUARTO

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE
LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
DERECHOS HUMANGOS E IGUALDAD

DE GENERO.

Articulo 15. El Presidente del Comité de Derechos

Humanos e

Igualdad de Género tendra las

siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

Establecer los lineamientos internos a los
gue se sujetaran actividades
administrativas del Consejo.

Representar legalmente al Comité para
todos los asuntos de su competencia.

Nombrar y coordinar a los funcionarios y
al personal bajo su autoridad.
semestral al

Presentar un informe

Ayuntamiento.

Coordinar la defensa y promocion de los
Derechos Humanos y equidad de Género
en el Municipio.

Solucionar las peticiones que trasgredan
Derechos Humanos y la igualdad de
género.

Las demas que sean necesarias para el
mejor cumplimiento de su encargo.

Articulo 16. Son facultades y obligaciones del
Secretario.

Recopilar del Comité la informacién que se
genere respecto de la recepcion de
peticiones, participaciones como
observadores, su actuacién en las
conciliaciones ante las autoridades
correspondientes, los tipos de violacién y
las causas de conclusion de los expedientes
que se generen y demas informacion
relacionada.
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Il.  Realizar la revision y el seguimiento de las
resoluciones emitidas por el Comité.

I1l.  Custodiar y administrar el archivo general
en cuanto a los expedientes de peticiones
concluidos.

IV. Realizar el seguimiento de los acuerdos
gue tome el Comité.

V. Dar cuenta al Presidente con la
correspondencia que se reciba para su
acuerdo correspondiente, proveyéndoles el
seguimiento gque proceda.

Articulo 17. Son responsabilidades y atribuciones
del Coordinador, las siguientes:

l. Atender diligentemente al publico en los
dias y horas habiles.

Il.  Orientar al interesado respecto de la
naturaleza de su asunto y las posibles
formas de solucién, asi como canalizarlo a
las instancias competentes.

I11. Recibir la correspondencia, registrar y
contestar los escritos sobre presuntas
violaciones a Derechos Humanos vy
equidad de género que se le presenten.

IV. Atender a las personas que se comuniguen
por cualquier medio para solicitar
informacion en materia de Derechos
Humanos y equidad de género.

V. Recibir y registrar las peticiones por
presuntas violaciones a Derechos Humanos
y Equidad de Género que se presenten
directamente o que lleguen por
correspondencia, incluyendo medios de
comunicacién  electrénicos,  debiendo
acusar el recibo correspondiente.

V1. Realizar la tramitacion de las peticiones de
manera inmediata o procurar la
conciliacion si lo amerita, evitando en lo
posible las dilaciones innecesarias.
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VII. Solicitar en cualquier momento a las
autoridades competentes que se tomen las
medidas  precautorias 0  cautelares
necesarias para evitar la consumacion
irreparable de las violaciones denunciadas
o la realizacion de dafios de dificil
reparacion, asi como solicitar su
modificacion  cuando  cambien  las
situaciones que lo ameriten.

VIII. Participar en las actividades de
capacitacion, difusion y en general las que
les sean asignadas en el ejercicio de la
funcién que desemperia.

CAPITULO QUINTO

DE LAS PETICIONES

Articulo 18. EI Comité podra iniciar y proseguir de
oficio o a peticion de parte, cualquier investigacion
conducente al esclarecimiento de los actos y
resoluciones de las autoridades municipales o de
particulares que presten un servicio publico
concesionado presumiblemente contrarios a la
legalidad, honradez y eficacia a violatorios de
Derechos Humanos y Equidad de Género.

Articulo 19. Las peticiones s6lo podran formularse
dentro del término de seis meses, contados a partir
de la realizacidn de los hechos reclamados o de que
se tenga conocimiento de los mismos.

Articulo 20. Las peticiones deberan ser suscritas
por quien las formule y podran presentarse a
cualquier hora del dia, y en los casos que se
consideren urgentes, todos los dias y horas son
hébiles.

Articulo 21. Las peticiones se presentaran por
escrito y deberan contener como minimo los datos
siguientes:

I.  Nombre y domicilio del quejoso.

Il.  Autoridad responsable o los datos para su
identificacion.

I11. Narracion de los hechos u omisiones.
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IV. Firma o huella digital.

Articulo 22. En el supuesto de que no se puedan
sefialar a las autoridades o servidores publicos que
consideren hayan afectado derechos humanos, la
queja serd admitida, si procede, bajo la condicion
de que se logre la identificacion en la investigacion
de los hechos.

Articulo 23. Una vez admitida y registrada la
peticién, ésta debera ponerla en conocimiento de
las autoridades o servidores publicos sefialados
como probables responsables y de su superior
jerarquico.

En el escrito de conocimiento se solicitara informe
tanto al servidor publico sefialado, como a su
superior jerarquico.

El informe sera rendido en un plazo de cinco dias
naturales contados a partir de que la autoridad o
servidor publico reciban el relato y el requerimiento
por escrito; si a juicio del Comité la situacion es
urgente, dicho plazo podréa reducirse.

Una vez admitido el informe, se turnara al Comité
para su analisis y resolucién correspondiente.

CAPITULO SEXTO

DE LAS SESIONES, RESOLUCIONES Y
NOTIFICACIONES DEL COMITE.

Articulo 24. Las sesiones del Comité se
celebraran a convocatoria del Secretario previo
acuerdo con el Presidente del mismo.

La convocatoria deberd realizarse por lo menos
veinticuatro horas de anticipacion y en la misma se
incluira el orden del dia respectivo.

El Comité se reunira en forma ordinaria por lo
menos una vez de manera bimestral, a citacion
escrita del Presidente del Comité por conducto del
Secretario.

El Comité podré reunirse extraordinariamente a
citacion del Presidente del Consejo cuando la
importancia del asunto de que se trate lo amerite, 0
cuando lo soliciten la mayoria de los integrantes del
Consejo.
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Articulo 25. Para que el Comité sesione
validamente, deberan estar presentes por lo menos
el cincuenta por ciento méas uno de sus integrantes.

En caso de que no se encuentre reunido el quérum
sefialado, se hara una segunda convocatoria en los
mismos términos que la primera.

Articulo 26. Los acuerdos del Pleno del Consejo,
se tomaran por mayoria de votos de los presentes,
teniendo el Presidente voto de calidad para el caso
de empate.

Articulo 27. El Comité de Derechos Humanos e
Igualdad de Género, emitira sus acuerdos de
tramite, los cuales sino fuesen violaciones graves,
las resolvera; de lo contrario seran remitidos a la
visitaduria correspondiente, para dar inicio al
procedimiento de queja respectivo.

Asimismo, en el caso en que se compruebe que los
servidores publicos no hayan cometido las
violaciones de derechos humanos que se les
hubiese imputado, la Comisidn dictara el respectivo
oficio de no responsabilidad.

Articulo 28. Contra las resoluciones del Comité,
procedera el recurso de queja o de impugnacién que
se substanciardn ante la Comisién Estatal de
Derechos Humanos, segun establezcan su Ley y su
Reglamento.

Articulo 29. EI Comité de Derechos Humanos e
Igualdad de Género, notificara oportuna vy
fehacientemente a los solicitantes de los resultados
del procedimiento, si fue resuelto por él, o bien, si
fue remitido a la visitaduria correspondiente.

TRANSITORIO
ARTICULO PRIMERQO. - El presente Reglamento

entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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