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|. PRESENTACION.

Con fundamento en los articulos 41 fraccion XXII1 'y 92 de la Ley Municipal del Estado de Tlaxcaa,
presento a los habitantes del Municipio de San Lorenzo Axocomanitla Tlaxcala el Plan Municipal de
Desarrollo 2017 - 2021.

El presente documento expresa la rectoria del desarrollo para toda accion de gobierno, atiende los
compromisos con la sociedad, y la responsabilidad de elevar la calidad de vida de los habitantes de este
Municipio.

Hemos el aborado un Plan Municipal de Desarrollo viable, con metasy acciones accesibles de corto, mediano
y largo plazo. El recorrido que hice por todo el municipio me permitié conocer las diversas demandas
sociales y estudiar los distintos problemas a los que tenemos que enfrentar y brindar una respuesta para
atenderlos con eficacia y asi lograr que las aspiraciones que tienen los Nifios, Mujeres, Hombres,
estudiantes, trabajadores, adultos mayores, personas con capacidades diferentes y en genera cualquier
habitante se puedan cumplir.

Cada una de las acciones que aqui se incluyen son realizables; y cada uno de quienes integramos este
Gobierno Municipal, tenemos el compromiso y deber de g ecutarlas.

Este documento es resultado del conocimiento de los problemas del municipio, de las aportaciones de los
integrantes del Ayuntamiento y de los diversos sectores de la sociedad que me han hecho llegar, ademés
estan considerados como |o establece laley la participacion ciudadana realizada en diferentes reuniones de
trabgjo.

El Plan Municipa de Desarrollo comprende |os compromisos del Gobierno Municipal en concordanciacon
la propuesta realizada en el Plan Estatal de Desarrollo, que para cumplirlos se han trazado lineas de accion
de forma ordenada y razonable, a fin de lograr un crecimiento y desarrollo equitativo, siendo esta la ruta
gue nos marcara el camino a seguir durante el gjercicio de nuestra administracion.

Generalizamos unainvitacion atodos | os habitantes para participar en este nuevo proyecto afavor de nuestro
Municipio, para que en un marco de armonia y respeto fortalezcamos nuestros valores fundamentales,
procurando que siempre se mantenga el dialogo ante todo para concretar acuerdos gque tengan con fin el
progreso de nuestratierra.

Queremos un municipio renovado, creativo, decidido, comprometido, con nuevas ideas, con més proyectos,
sin temor alalibertad, aladiversidad y los cambios, juntos construiremos un gobierno responsable, justo,
cercano alagente, honesto y eficiente para e beneficio de nuestros hijos y de las futuras generaciones.

Respetuosamente

C. MARTHA PALAFOX HERNANDEZ
Presidenta M unicipal

C.INTEGRANTESDEL H. AYUNTAMIENTO



Pagina 8 Periédico Oficial No. 26 Octava Seccidn, Junio 27 del 2018

I1. INTRODUCCION.

El Plan de Municipa de Desarrollo fue elaborado de manera sencillay préactica para sustentar las diversas
politicas y acciones a emprender por este Gobierno Municipal, en una primera parte contiene e marco
juridico que sustenta la legalidad del Plan Municipal de Desarrollo, posteriormente se describen las
caracteristicas generales del Municipio de San Lorenzo Axocomanitla Tlaxcalay un diagnéstico general
gue nos permite conocer la situacion actual de estajurisdiccion; y asi, poder determinar 1os problemas que
hay que abatir con |as herramientasy oportunidades con las que se cuentan para su debido aprovechamiento.

En virtud del diagnostico y de las diversas demandas sociales se definié la Mision y la Visiéon de este
Gobierno para posteriormente estructurar el Plan Municipal de Desarrollo, sustentado en cuatro principales
Ejes de Desarrallo:

1. Buen Gobierno, Modernizacién Administrativay Estado de Derecho.
2. Desarrollo y Crecimiento Sustentable.
3. Infraestructuray Equipamiento para el Desarrollo Urbano y Rural.

4. Desarrollo Socia incluyente para Fortalecer €l Bienestar.

En cada uno delos Ejes del Plan Municipa de Desarrollo se determinan sus objetivos generales, asi como
sus vertientes que lo conforman, objetivos especificos, estrategias y las lineas de accion que e Gobierno
Municipal tiene trazado g ecutar paralograr un Municipio renovado y digno para generaciones futuras, con
un gobierno honesto y transparente, trabajando siempre paralograr € bienestar social de los habitantes del
Municipio.

Enlapartefinal se establecen laformalidad aseguir paralaevaluacion de cumplimiento del Plan Municipal
de Desarrollo.

[11. FUNDAMENTO LEGAL.

Los Ordenamientos Juridicos que sustenta € marco legal del Plan Municipal de Desarrollo son los
siguientes:

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
X Constitucion Politicadel Estado Librey Soberano de Tlaxcaa

X Cadigo Financiero para el Estado de Tlaxcalay sus Municipios.

X Ley Municipa del Estado de Tlaxcala

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos M exicanos.

En su articulo 25 determina que “corresponde al Estado la rectoria del Desarrollo Nacional para garantizar
gue éste seaintegral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen democratico y
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gue, mediante el fomento del crecimiento econémico y el empleo, asi como una més justa distribucion del
ingreso y lariqueza, permita el pleno gjercicio de lalibertad y ladignidad de los individuos, gruposy clases
sociales”.

Asimismo, establece que €l Estado planeard, conducird, coordinard y orientara la actividad econdémica
nacional y llevara a cabo la regulacion y fomento de las actividades que demande el interés generd en €
marco de libertades que otorga la Constitucion.

El articulo 26 de nuestra Ley Fundamental, determina que € Estado organizara un sistema de planeacion
democréticadel desarrollo nacional queimprima solidez, dinamismo, permanenciay equidad a crecimiento
de laeconomiay que los objetivos de la planeacion estaran determinados por € proyecto naciona y que el
Plan Nacional y los programas de desarrollo incorporaran las aspiraciones y demandas de la sociedad.

El articulo 115 del mismo ordenamiento legal dispone que, 10s Estados adoptaran para su régimen interior
laforma de gobierno republicano, representativo, popular teniendo como base de su division territoria y de
su organizacion politicay administrativa, el Municipio libre, el cua sera gobernado por un Ayuntamiento
de eleccién popular directa 'y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y € gobierno del Estado,
ademés estard investido de personalidad juridica propiay manejara su patrimonio conforme lo establece la
ley. Asi mismo lo faculta para aprobar bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general en su jurisdiccion. También en este precepto legal se
sefidan las funciones y servicios publicos a cargo del Municipio y lo autoriza para administrar libremente
su hacienda. En su fraccién V inciso @) se faculta al Municipio para formular, aprobar y administrar la
zonificacion y planes de desarrollo urbano municipa y en el inciso ¢) de la misma fraccion, para participar
en planes de desarrollo regional.

2. Constitucion Politica del Estado Librey Soberano del Estado de Tlaxcala.

El articulo 99 sefiala que la planeacion del desarrollo econdmico y socia del Estado es obligatoria para e
Poder Pablico, y que, en la planeacidn, conduccion, orientacion y direccion de las actividades econdmicas,
el Gobierno del Estado tendralaatribucion de regular, promover e impulsar alos agentes econdémicos, para
mantener y alentar lalibre competenciay el bienestar social. Y en €l articulo 100 se determinaque los planes
de desarrollo estatal como los municipales, se orientaran para lograr € equilibrio socioeconémico de las
comunidades del Estado; atenderan prioritariamente las zonas marginadas y estableceran la forma de
aprovechar sus recursos, infraestructuray organizacion através de la participacion comunitaria.

3. Cddigo Financiero para el Estado de Tlaxcalay sus M unicipios.

La planeacion municipal esta prevista en el Titulo Décimo denominado “Planeacién, Programacién y
Presupuestacion” del citado ordenamiento, en el cual se determina que la planeaciéon estatal y municipal del
desarrollo, constituye la ordenacion raciona y sistemética de acciones aplicadas en € ambito de
competencia de ambos niveles de gobierno, que orienten la actividad econémica, social, politicay cultural
de la poblacion, bagjo los principios y garantias constitucionales y de la planeacion nacional del desarrollo.
La conduccion del desarrollo del Estado es facultad del Gobernador, quien elaborard €l Plan Estatal de
Desarrolloy en el &mbito municipal estafacultad correspondea Presidente Municipal, quien debera someter
a Ayuntamiento € Plan Municipa de Desarrollo. Asi mismo se determina que unavez aprobado €l Plan de
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Desarrollo que corresponde a su @mbito de competencia, deberén publicarlo en e Periédico Oficial del
Estado. También se establece que en los informes que anualmente rinda el Ejecutivo del Estado y los
presidentes municipales, se debera establecer el cumplimiento registrado con respecto a los objetivos,
estrategias y metas del Plan de Desarrollo correspondiente.

4. Ley Municipal del Estado de Tlaxcala.

El articulo 33 fraccion XXXIV determina que una de las facultades y obligaciones del Ayuntamiento es
sancionar y aprobar e Plan de Desarrollo Municipal que presente el Presidente Municipa y enviarlo a
Congreso del Estado, y ordenar su publicacion en € Periddico Oficial del Gobierno del Estado. A su vez €
articulo 41 fraccion XXI1I determina que e Presidente Municipal debe realizar los planes de desarrollo
municipal, los programas y acciones tendientes a crecimiento econémico del Municipio y a bienestar, de
los grupos indigenas, asi como de la poblacion en genera; y en su articulo 92 se establece que los
Ayuntamientos planearan sus actividades en € Plan Municipa de Desarrollo y que lavigencia del plan no
excedera del periodo constituciona que le corresponda.

V. DIAGNOSTICO O DESCRIPCION GENERAL DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO
AXOCOMANITLA.

RESENA HISTORICA

Entre los sefiorios que se encontraban en e corazén del actual estado de Tlaxcala, Tepeticpac, Tizatlan,
Quiahuixtlan y Ocotelulco, que contaba con € mercado més importante de la regidn, es justamente en este
sefiorio donde comenzo la historia de 1o que hoy es el Municipio de San Lorenzo Axocomanitla como
tributario de Ocotel ul co.

San Lorenzo fue una poblacion fundada por militares que pertenecian a este antiguo sefiorio, su nombre en
lengua ndhuatl significa"donde hay agua agria’, una comunidad que data del afio de 1465. L os pobladores
se establecieron en un lugar denominado Atlantepec, con € fin de mantener una constante vigilancia alos
enemigos naturales que eran los Hugjotzingas y Cholultecas, ademés de que en terrenos de San Lorenzo
Axocomanitla, se han encontrado materiales arqueol égicos a través de los cuales es posible reconstruir el
rico pasado de Tlaxcala.

La Colonia-Por la cooperacion de parte de los tlaxcaltecas para conquistar Tenochtitlan, fueron
privilegiados por la Corona espafola. El conjunto de pueblos, entre ellos San Lorenzo Axocomanitla y
sefiorios de la antigua Tlaxcallan, quedaron unificados dentro de una entidad politico-administrativa a la
gque se denomind Provincia de Tlaxcala: una Republica de indios, que seria gobernada por un Cabildo
instituido en su Ciudad Capital.

Epoca Contemporanea.- El Municipio de San Lorenzo Axocomanitla, perteneciente al distrito de Zaragoza,
se localizaba en un sitio llamado Teopantzol, donde se construyeron casas de cal y arena. En este lugar se
veneraba a San Agustin, antes de lallegada de San Lorenzo. Sin embargo, debido a los terribles aguaceros
gue en unaépocaatacaron alaregion, provocaron unaserie de desastres que arrasaron tanto con lapoblacién
como con |os animales domésticos. Méstarde, al término de éstos dificiles momentos, decidieron instalarse
en lo que hoy se conoce como San Lorenzo Axocomanitlaa 11 Kilémetros de la capital del estado.



Periodico Oficial No. 26 Octava Seccion, Junio 27 del 2018 Pagina 1l

PERSONAJESILUSTRES

Juan Evangdlista Rodriguez.

Campesino y obrero que luchd por recuperar las haciendas conocidas como El Potrero y El Hospital, que
pertenecian alapoblacion de Axocomanitlay que durante la conquistafueron expropiadas por |0s espafioles.
Este persongje fue combatiente de la Revolucién Mexicana con € apoyo de los caudillos Emiliano Zapata
y Juan E. Rodriguez. Gracias a ese espiritu guerrero logré ganar a los espaioles las tierras; sin embargo,
esto provoco € constante acoso de |os espafioles.

Pedro Morales

General gue sobresalio en €l gército constitucionalista, con ello se demuestra e arraigo militar y se
considerala cunade los caudillos.

El 18 de agosto de 1995, el Congreso del Estado de Tlaxcala decretd a San Lorenzo Axocomanitla, como
un nuevo municipio del Estado de Tlaxcala.

El 40% de las calles del municipio se encuentran adoquinadas, todas |as calles adoquinadas cuentan con red
de drenge y alcantarillado ademas de |uz el éctrica para todos sus habitantes. No cuenta con una laguna de
oxidacion parael tratamiento de aguas negrasy launidad deportivaguetiene no es propiedad del Municipio,
esta es manejada por un grupo de vecinos gque cobra por su acceso. El 80% de la poblacién se dedicaala
agricultura, siendo € tomate e principal producto que se obtiene de esta actividad. El problema que
recientemente han padecido los pobladores del municipio, ha sido la falta de agua en algunas zonas, ello
debido a incremento de habitantes, quienes ademas se organizan para hacer saber a su gobierno, la
necesidad de centros de salud, de bibliotecas y centros recreativos.

Lalglesiadel municipio fue fundada en €l afio de 1995, con un altar que se encontraba originamente en la
Basilica de Ocotlan, pero con la aparicion de la Virgen, San Lorenzo abandoné Ocotlén y fue llevado a
Axocomanitla, donde sus feligreses acuden cada 10 de agosto a venerarlo y pedirle o a agradecerle la
solucién a sus penas.

TOPONIMIA

DENOMINACION: San L orenzo Axocomanitla

La palabra Axocomanitla da nombre al municipio y proviene del nahuatl. Se conforma de laraiz atl, que
quiere decir agua; del adjetivo indeterminado xoco, de xococ, cuyo significado es agria o agrio; asi como
del vocablo mani que significa extender, y del vocablo tla de tlan, que denota abundancia. Asi,
Axocomanitla se traduce como "lugar donde se extienden las aguas agrias’, (tal vez empantanadas o
azufrosas)

LOCALIZACION GEOGRAFICA

El municipio de San Lorenzo Axocomanitla se encuentraen la parte sur del estado de Tlaxcalay de acuerdo
alaposicion quetiene en el mapa de México, dicho municipio presentalimitesa norte con € municipio de
San Juan Huactzinco, a sur y al oriente con el municipio de Zacatelco y a poniente con Tetlatlahuca
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Debido alas elevaciones que hay en San Lorenzo Axocomanitla, se encuentra a una altura aproximada de
2,200 metros sobre el nivel del mar (msnm) y estédformado por una superficieterritoria de 4.340 kilGmetros
cuadrados.

San Lorenzo Axocomanitla se encuentra situado entre las coordenadas geogréficas 19° 14' latitud norte y
entre 98° 15' longitud oeste. De acuerdo alos resultados que dio aconocer €l INEGI del conteo de poblacion
y viviendarealizados durante el 2010 en todos | os estados y municipios de México, sefial 6 que el municipio
de San Lorenzo Axocomanitla esta formado por un total de 5,045.

CLIMA

En el municipio el clima se considera templado subhiimedo, con régimen de lluvias en los meses de junio a
septiembre, Los meses mas calurosos son de marzo a junio. La direccion de los vientos en general es de
norte a sur, igualmente la temperatura media anual maxima registrada es de 26.2 grados centigrados. La
precipitacion promedio maxima registrada es de 286.2 milimetros y la minima de 0.6 milimetros

FLORA

Por su ubicacion geogréfica, clima, y gran crecimiento urbano, €l municipio précticamente no presenta
vegetacion silvestre, la vegetacion actua es de tipo secundaria, asociada alos terrenos de cultivo, donde se
observan arboles de ale (Alnus acuminata), sauce (Salis bonplandiana), tejocote (Crataegus pubescens),
capulin (Prunus serotina), tepozan (Buddleia cordata) y pirul (Schinus molle). En las calles, caminos
vecinalesy carreteras se encuentran &rboles defresno (Fraxinus uhdei), cedro blanco (Cupressus benthamii),
y especies introducidas como la casuarina, e eucalipto y el trueno.

FAUNA

No obstante el crecimiento y expansi0n acel eradade lamanchaurbana, en €l territorio del municipio, todavia
es comun encontrar algunas especies de animales silvestres como por gemplo: congo (Silvilagus
floridanus), tlacuache (Didelphis marsupidis), tusa y otros roedores, aves como €l cuervo y diversas
especies de pgaros. Reptiles como vibora de cascabel (Crotalus sp.)

CARACTERISTICASY USO DE SUELO

Existen en € territorio del estado los suelos tipo cambisoles, litosoles, andosoles, regosoles, gleysoles,
fluvisoles, vertisoles, solonchaks, ranker, rendzinas, serosoles e histosoles. En e municipio de
Axocomanitlaexisten dos grandestipos de suel os; fluvisolesy gleysoles. L os suel os fluvisol es, comprenden
sedimentos aluviaes poco desarrollados y profundos. Los suelos gleysoles se caracterizan por provenir de
sedimentos aluviales influenciados por aguas subterraneas, poco desarrollados y profundos.
ESTADISTICA SOCIOLOGICA DEL MUNICIPIO

DEMOGRAFIA POBLACIONAL

Poblacion total 5045 habitantes
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Pobl aci én masculina 2405 hombres Poblacién femenina 2640 mujeres
indice de fecundidad 2.29 hijos por mujer

Porcentaje de poblacion (més de 12 afios) 33.72 %

Porcentagje de habitantes provenientes de otros Estados 11.14 %

CULTURA INDIGENA

Porcentaje de Poblacion que esindigena 1.33 %
Porcentaje Poblacidn de mas de 5 afios que habla lengua indigena 0.51 %

ACCESO A LA EDUCACION

Porcentagje de poblacién mayores a 15 afios que es analfabeta 3.05 %
Grado promedio de escolaridad mayores de 15 afios 9.11 %

ECONOMIAY EMPLEO

Poblacion mayor de 12 afios econdmicamente activa 55.64 %
Pobl acién activa mayores a 12 afios que ocupada en otras labores 96.45 %

JEFATURA DE CASA

Porcentaje Donde El Jefe Es Hombre 75.24 %
Porcentagje Donde El Jefe Es Mujer 24.76 %

VIVIENDA Y CALIDAD DE VIDA

Total De Viviendas 1316

Porcentgje De Viviendas Con Electricidad 88.01 %
Porcentaje De Viviendas Con Agua Entubada 85.15 %
Porcentgje de viviendas con sanitario 87.58 %

Porcentaje de viviendas con radio 85.71 %

Porcentgje de viviendas con television 84.55 %
Porcentaje de viviendas con refrigerador 67.27 %
Porcentgje de viviendas con lavadora 50.39 %

Porcentgje de viviendas con auto o camioneta 40.61 %
Porcentaje de viviendas con computadora persona 20.43 %
Porcentgje de viviendas con teléfono fijo 33.16 %
Porcentaje de viviendas con teléfono celular 44.63 %
Porcentgje de viviendas con internet 10.91 %

La informacidn que se presenta en estos tres Ultimos apartados fue obtenida del Anuario estadistico y
geografico de Tlaxcala 201, redlizado por e Gobierno del Estado de Tlaxcalay € Instituto Naciona de
Estadisticay Geografia (INEGI).
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Una variable macroeconomia que conlleva a bienestar socia es sin duda € empleo, el cua es parte de la
actividad econdmica de cualquier pais y asi mismo de cuaquier Municipio. Sin empleo no se pueden
subsanar indicadores de bienestar como salud, alimentacion, vivienda, educacion; es decir, sin empleo €
ser humano no podra obtener oportunidades de crecimiento dentro de la sociedad y sera excluida,
discriminada, vulnerable y segregada.

Lageneracion de empleo es la actividad mas demandantey compleja de atender, ya que influye en
una serie de factores que hacen que el ambiente econdmico propicie estaimportante actividad.

La Inversion publica municipa es el tren motriz para una sociedad sustentable y productiva, el municipio
esta facultado para hacer buen uso del presupuesto destinado a su gobierno, de los ingresos recaudados en
su territorio y de gestionar apoyos federaes, y es con ello, con la recaudacién de todo ello la vision que
tendr4 para distribuir esos recursos correctamente, sera clara la diferencia entre gasto e inversion, se
destinaran |os recursos necesarios para educacion, salud, seguridad y equipamiento urbano, para hacer asi
un Municipio atractivo a la inversion, a turismo, a comercio etc. La clave de esta funcion, es tener un
conocimiento claro de las ventajas de localizacion y/o aglomeracion del municipio, aprovechando la
cercania con €l vecino Estado de Puebla para ponerlas en valor por medio de la promocién y comparacién
€on otros municipios y regiones generando nuevos empleos.

El municipio debe comprometerse de forma coordinada, no solo con |os actores econdmicosy la poblacién,
sino también con |os otros ambitos de gobierno, yaque el impuso y la creacion de empleo, depende también
de los tres niveles de gobierno.

Esto implica que se megjoren las condiciones en que se desenvuel ven los individuos, mediante la constante
capacitacion, tanto de empresarios como de trabajadores, ademas de promover, de manera permanente; es
decir, implementando cursos de capacitacion para personas desempl eadas, asi como lacreacion de proyectos
de inversién productiva.

Para ello se buscara firmar convenios con distintas dependencias de Gobierno INADEM, INAES,
PROFECO, como también con e Sector Empresarial CONCANACO, CANACINTRA, CONCAMIN entre
otras, se pretende incentivar €l espiritu creativo y artesanal capacitdndolos con lafinalidad de que tengan
las herramientas suficientes para auto emplearse y asi poder comercializar los productos y servicios que
produzcan.

V.MISION Y VISION.
Mision.

Ser un gobierno responsable, transparente, plural, incluyente y cercano a la gente, que impulse e esfuerzo
de los habitantes para el mejoramiento de sus condiciones de vida; que trabaje con racionalidad, honestidad
y transparencia; que se conduzca con eficienciay firmeza; otorgue masy mejores servicios de calidad y con
equidad; que promueva la participacion de los ciudadanos; que planifique e desarrollo sustentable del
territorio municipal y gestione recursos para la g ecucion de obras necesarias.
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Vision.

Lograr que el Municipio de San Lorenzo Axocomanitla sea prospero, con infraestructura de calidad, con
mejores condiciones de vida de |os habitantes, en donde exista €l respeto, € orden, el cumplimiento de las
obligaciones y sobre todo sentirnos orgullosos de nuestra historia y cultura, en donde exista la
corresponsabilidad de ciudadanosy €l gobierno parasuperar nuestros retos, donde todos | os actores politicos
y las organizaciones tengamos como meta lograr un Municipio renovado, con un desarrollo econémico y
social sustentable y en donde los actos de gobierno sean aplicados siempre con justicia social.

V1. EJESRECTORES.

1. BUEN GOBIERNO, MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y ESTADO DE DERECHO.

1.1. Objetivo General. La Administracién Pdblica Municipal tiene la responsabilidad de otorgar
las mejores respuestas y soluciones alos requerimientos de la sociedad, el objetivo en este ge
politico eslograr un gobierno que se conduzca con profesionalismo en €l servicio publicoy se
caracterice por ser honesto, transparente, eficiente, equitativo, cercano alagente, con rendicion
de cuentas y comprometido con la misién socia que le corresponde como ente publico. Un
Gobierno que tome en cuenta la participacion ciudadana para incidir en € crecimiento,
desarrollo y progreso de nuestro Municipio.

Ello obliga a redisefiar la Administracién Publica Municipal, inculcando valores éticos y vocacion de
servicio en los funcionarios municipales para corresponder a la confianza de nuestra sociedad y para
construir un gobierno de calidad total, cuyo trabajo se caracterice por ser transparente y con rendicién de
cuentas atendiendo de forma eficaz y oportuna las necesidades del ciudadano, evitando €l burocratismo y
tramites complejosy tardios.

Otro aspecto que contribuiraalograr un buen gobierno eslainclusién social, porgue es un elemento esencial
en la definicion de las politicas publicas de este gobierno, quien tomara en cuenta la participacion de la
sociedad, ya que permitira que las acciones que se lleven a cabo atiendan las necesidades reales de los
habitantes y la problemética existente en nuestra jurisdiccién y que a través de esta constante participacion
ciudadana se contribuya a lograr un buen gobierno.

La presente administracién promovera en todo momento la mejora de los procesos y |a profesionalizacion
de los servidores, potencializaralos conocimientos y habilidades que poseen afavor de un servicio célido,
humano y cercano alagente.

12.  Vertiente. Buen Gobierno.
1.2.1. Objetivo. Construir un gobierno honesto, eficiente, con vocacion de servicioy de
inclusién socia, para realizar una gestion publica transparente gque genere

confianza en la poblacion.

12.2. Estrategias.
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1.2.2.1. Profesionalizacion de la Administracion Publica Municipal. Reorganizar la Administracion
Publica Municipa con el objeto de eficientar |os recursos humanos y materiales, obteniendo mejores
resultados en su desempefio laboral.

) )
0'0 0’0

Lineas de Accion:

Adecuar las instalaciones que permitan una mejor imagen de la infraestructura pablica para una
mejor atencién alapoblacién

Capacitar y profesionalizar alos servidores publicos municipal es.

Reorganizar la Administracion publica definiendo competencias y las funciones de las diversas
areas que laintegran.

Implementar un modelo de servicio que asegure la satisfaccion de la ciudadania, evitando
burocratismos, tramites tardios y complejos.

Aprobar manuales de organizacidn y reglamentos internos.

Proporcionar trémitesy servicios municipal es de calidad atodala poblacion, brindando satisfaccion
y generando confianza en la Administracion Publica Municipal .

Establecer procesos de planeacion, programacion y gjecucion de las acciones municipales con €
objeto de guiar su trabgjo y facilitar laevaluacion a desempefio laboral.

Evaluacion constante al personal mediante informes con base en resultados.

Simplificacion de tramites mediante su modernizacién digitalizacion de servicios.

1.2.2.2. Participacién Ciudadana. Incluir la participacion social en € disefio de politicas piblicasy en la
toma de decisiones del gobierno municipal, para establecer las bases del desarrollo.

Lineas de Accion.

/7
0’0

Lograr unaintegracion y participacion ciudadana, incluyente, con respeto ala diversidad de género,
edad, condiciones socioecondémicas, anteponiendo siempre el bienestar coman.

2

Implementar talleres, forosy conferencias, asi como documentos impresos, en donde se concientice
alamisma estructura administrativa municipal y ala ciudadania, sobre laimportanciadel respeto a
lapluralidad social.

Organizar forosy conferencias, que tengan por temay objetivo la democracia participativa.

Mantener de manera permanente comunicacion con |as organi zaciones de participacion socia para
conocer sus demandas y atender sus peticiones.

Mantener un didogo propositivo y respetuoso con los diversos actores politicos con € fin de
escuchar sus consideraciones y puntos de vista en € planteamiento y solucién de la problemética
municipal.

Impulsar la participacion social através del programa camina con tu presidenta para conocer las
necesidades reales y brindar soluciones efectivas ala problemética existente en lajurisdiccion.
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X Establecer areas de atencion e informacion ciudadana.

g Estimular a las organizaciones de participacion ciudadana mediante la difusion de las diversas
actividades municipal es para que coadyuven en larealizacion de tareas de beneficio coman.

X Propiciar un ambiente de solidaridad entre los diversos sectores sociales, respetando sus tradiciones
valoresy costumbres.

X Fomentar la gestién social através de programas de capacitacion y asesoriaa grupos sociales.

X Crear y mantener permanentemente actualizada la pégina electrénica del Municipio, con la
informacion publica de oficio en los términos que establecen las leyes.

1.2.2.3. Finanzas Sanas. Una de las estrategias de este gobierno es implementar una politica de vigilancia
sobre el adecuado uso y destino de los recursos publicos, estableciendo los controles necesarios y
transparentando su gercicio a los ciudadanos para lograr la aplicacion responsable del gasto publico
municipal.

Lineas de Accion.

% Integrar entiempo y formalacuenta publicamunicipa paraentregarlaconformeal ey al Congresos
del Estado.
X Fortalecer acciones de vigilancia'y control de los recursos econdmicos, para gue estos sean bien

aprovechados en beneficio de la ciudadania.

g Generar informacion, clara, oportuna, veridica que permita tomar decisiones y ofrecer una
transparencia financiera ala poblacion en generdl.

g Implementar auditoriasy evaluaciones internas en todos | os niveles administrativos del Municipio.

g Optimizar € gasto mediante el desarrollo de acciones de racionaizacion y transparencia en €l
manejo de |0s recursos.

X Mantener la correcta aplicacion y distribucién de los recursos publicos.

X Promover que € gercicio de la funcion publica se apegue a los principios de transparencia,
honestidad y legalidad.

g Impulsar una cultura politica de exigencia ciudadanay de compromiso de rendicién de cuentas que
contribuya amejorar lacredibilidad en € gobierno.

13 Vertiente. Seguridad Publicay Vialidad Municipal.
1.3.1. Objetivo. Fortalecer y modernizar e cuerpo de Seguridad Pablica Municipal, mediante su
profesionalizacion y equipamiento, eimplantar nuevos esquemas de prevencion y atencion

a ddlito, para conservar el ordeny lapaz social.

1.3.2. Estrategias.
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1.3.2.1. Capacitacion y profesionalizacion. Los elementos que integran la Direccion de Seguridad Pablica
Municipa deben cumplir con €l perfil necesario, los requisitos de ingreso para asegurar su permanenciay
proporcionarles los instrumentos institucionales que les permitan mayor eficacia para la prevencion y
atencion del delito.

Lineas de Accion.

X/

% Establecer procedimientos de sel eccidn, ingreso, en coordinacion con las instituciones de seguridad
publica para la formacion, actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento,
certificacion y registro de los servidores publicos de las ingtituciones de seguridad publica,
conforme ala normatividad vigente.

% Impulsar € proceso de modernizacion administrativa, normativa y operacional, de la Direccion
Municipal de Seguridad Plblicay Vialidad.
X Practicar las evaluaciones periddicas a los elementos para acreditar e cumplimiento de sus

requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva.

% Capacitar al cuerpo de seguridad para el uso de nuevatecnologiay nuevas habilidades para atender
la seguridad ciudadana de manera eficaz y eficiente.

% Implementar programas de capacitacién en materia de derechos humanos.

)
0’0

Aprobar el reglamento del Consegjo de Honor y Justicia, como lainstalacién del mismo.

Reconocer y estimular a los elementos de seguridad publica por su buen desempefio.

) )
0’0 0’0

Cumplir con losrequisitos y normas del Sistema de Seguridad Publica Naciona y Estatal .

1.3.2.2. Equipamiento. La Direccién de Seguridad Publica Municipal debe contar con los recursos
humanos, materiaesy financieros para salvaguardar € ordeny la paz social.

Lineas de Accion.

X Gestionar recursos para fortal ecer |os cuerpos de seguridad publica.

X Dotar alos integrantes del cuerpo de seguridad publica con e equipamiento basico con € fin de
combatir la delincuencia, fortalecer sus funcionesy preservar la seguridad y orden en €l
Municipio.

X Impulsar acciones que permitan dotar de armamento, vestuario, equipo y transporte ala Policia
Municipal.

X Fortalecer 1a operacién policia mejorando los sistemasy tecnol ogias de informacion para
combatir y prevenir € delito.

X8 Establecer un sistema de evaluacion de resultados.

1.3.2.3. Prevencion del delito. Disminuir los indices delictivos en e Municipio mediante el fomento de
mecanismos para gue la ciudadania se incorpore a la gecucion de acciones preventivas del delito y la
promocion de una cultura de corresponsabilidad entre instituciones, autoridades y sociedad civil.
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Lineas de Accion.

) ) )
0'0 0'0 0'0

)
0’0

Desarrollar programas para disminuir los origenes de la violencia promoviendo acciones de
prevencion social con diversos sectores de la sociedad.

Ampliar la vigilancia 'y patrullgje en todo e municipio, para disminuir e inhibir el robo a casas
habitacion, escuelas y trabajadores.

Impulsar laadopci6n de hébitos de autoproteccion y denuncia, difundiendo laculturadelalegalidad
y lapaz.

Orientar la cultura socia hacia un enfoque de solucién no violenta de conflictos.

Proporcionar herramientas para una convivencia social armonica mediante €l fortalecimiento de
valores.

Integrar el Comité Municipal de Consulta y participacion ciudadana, en materia de seguridad
publica.

Realizar adecuaciones viales donde se justifique, afin de coadyuvar areducir los puntos de zona de
conflicto vial paratener mésfluidez en e trénsito y disminuir los accidentes.

Fomentar la integracion ciudadana masiva, para organizarse y llevar a cabo programas de
prevencion del delito.

1.3.2.4. Proteccién Civil. Contribuir ala seguridad y proteccién de los habitantes del Municipio, mediante
el fomento ala cultura de proteccién civil y la implementacion de acciones para reducir la vulnerabilidad
de la poblacién ante desastres naturalesy otros.

Lineas de Accion.

) ) )
0'0 0’0 0'0

) ) ) )
0’0 0’0 0'0 0’0

) ) ) )
0’0 0'0 0'0 0’0

Capacitar y equipar a personal de la Coordinacion Municipa de Proteccion Civil.
Crear labrigada municipa de proteccion civil.

Promover la cultura de proteccién civil entre los ciudadanos, mediante la instrumentacion de
programas y acciones.

Elaborar un atlas de riesgo del Municipio.

Vigilar laaplicacion de la Ley Estatal de Proteccion Civil, verificando su cumplimiento mediante
larealizacion de dictamenes en comercios y establecimientos para que cumplan con las normas de
seguridad.

Implementar acciones preventivas para eliminar riesgos por quema de pirotecnia

Fortalecer la vinculacién con el Sistema Estatal de Proteccion Civil y disefiar planes en materia de
proteccion civil.

Crear € reglamento y manual de contingencia.

Llevar acabo cursos de primeros auxilios.

Analizar, consolidar y aprovechar lainformacion estadistica para la prevencion de riesgos.
Formular planes de prevencion sobre fendmenos meteorol 6gicos y humanos.
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Impulsar lacreacion de un grupo de reaccion inmediata para socorrer a personas y bienes afectados
por diversas contingencias.

Realizar simulacros de proteccion civil en edificios publicos, escuelas, comercios por |0 menos una
vez al afio.

1.3.2.5. Vialidad

Objetivo. Fomentar una cultura de prevencién de accidentes de trénsito, asi como la educacion peaton-
conductor.

Lineas de accion

) )
0'0 0'0

Mejorar los sefial amientos vial es municipales.

Redisefiara el sentido de las calles arazon de que son muy pequefias, estableciéndolas de un solo
sentido.

1.4. Vertiente. Moder nizacion del Marco Juridico Municipal.

1.4.1. Objetivo. Implementar un marco juridico municipa vigente y acorde con las necesidades
sociales del Municipio, y de esta manera, coincidir en un contexto sustentado en la equidad
y justiciasocial y contribuir a desarrollo socia apegado a un estricto Estado de Derecho.

1.4.2. Estrategia.

1.4.2.1. Actualizacion del marco juridico municipal. Revisar la legislacion federal, estatal y municipal,
para proponer iniciativas de reglamentos al Cabildo para su discusion y aprobaci én correspondiente.

L ineas de accion.

Revisar € ordenamiento juridico municipal vigente, para detectar la falta de normatividad que
obstaculiza el crecimiento del Municipio.

Actualizar e marco juridico municipal existente y redizar reformas acordes a la redidad
econdmica, politicay socia.

Aprobar lanormatividad municipal necesaria que permitaregular | os diversos aspectos. econémico,
politico, educativo, de salud, ambiental, seguridad, infraestructura, servicios publicos, entre otros,
que contengan |os lineamientos minimos, necesarios, para la convivencia en € entorno natural y
social del espacio fisico municipal y generar seguridad social.

Interactuar con los otros dos niveles de gobierno, para mantener una sintonia en materiajuridica.

Difundir la normatividad municipal para que los ciudadanos conozcan sus derechosy obligaciones.

Capacitar a los integrantes de la Administracion Publica Municipal y a los gecutores de los
reglamentos, en materiajuridicay derechos humanos.

1.5. Vertiente. Legalidad y proteccion de los Der echos Humanos.
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15.1. Objetivo. Generar acciones que salvaguarden el Estado de Derecho através del respeto a
lalegalidad y alos derechos humanos de | os gobernados.

152 Estrategias.

1.5.2.1. Legalidad como principio basico delaadministracion publica municipal. Implementar acciones
gue permitan una adecuada proteccion y defensa de los intereses colectivos y del ayuntamiento.

X Proteger mediante acciones legales losinteresesy el patrimonio del Ayuntamiento.

X Representar al Ayuntamiento en los procedimientos jurisdiccionales y administrativos en que sea
parte.

X Integrar debidamente los expedientes jurisdiccionales y administrativos en los cuaes €
Ayuntamiento sea parte, formando un archivo legal para el seguimiento adecuado.

X Regularizacion juridica de los bienes muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio

municipal.

g Celebrar sesiones de Cabildo en un marco de respeto ala pluralidad, generando acuerdos en
beneficio de los ciudadanos del Municipio.

g Creacion e integracion de un archivo de ordenamientos | egal es vigentes.

1.5.2.2. Justicia Administrativa y respeto a los derechos humanos. Mantener la gobernabilidad en €
Municipio para generar paz socia y salvaguardar €l respeto alos derechos humanos.

Lineas de Accion.

RY

g Mejorar la eficacia en la atencion y resolucion de actos que ateren € orden, la convivencia socia
y lapaz publica.

)
0'0

Aplicar y vigilar e cumplimiento del Bando de Policia y buen Gobierno del Municipio y la
normatividad municipal.

X Atender las quejas de | os ciudadanos ofreciéndoles asesoriay orientacion legal.

X Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que procedan por faltas e
infracciones a Bando de Policia y Gobierno, reglamentos y disposiciones contenidas en los
ordenamientos expedidos por € Ayuntamiento.

X Fomentar la cultura de respeto alos derechos humanos entre | os servidores publicos del Municipio
y la poblacion.

X Incorporar las disposiciones en materia de derechos humanos a marco legal del Municipio.

X Dar cumplimiento alas recomendaciones emitidas por |as instancias de proteccion de los derechos

humanos paraimplementar acciones preventivas y correctivas.
2. DESARROLLO Y CRECIMIENTO SUSTENTABLE.

2.1. Objetivo General. Uno de los principales objetivos de este gobierno es establecer las bases
paralograr un desarrollo sustentable y sostenido, tomando en cuenta las necesidades sociales,
econdmicas, politicas y culturales en beneficio de la poblacién, pero siempre preservando y
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protegiendo en todo momento los recursos naturales y el medio ambiente del Municipio, por
ello es necesario generar las condiciones necesarias que se reflgien en el crecimiento de la
economia, mediante laimplementacion de politicas, programasy acciones altamente eficaces
tendientes a mejorar las condiciones socio econdmicas de nuestra gente.

Es primordia fortaecer las capacidades de los ciudadanos impulsando a los emprendedores, apoyando a
sector productivo y fomentar el auto empleo, pero siempre inculcando la proteccién y cuidado de las areas
naturales.

Es una responsabilidad para este gobierno contribuir a transformar las condiciones de vida de los
ciudadanos, mediante la generacion de un desarrollo integral y sustentable del Municipio de San Lorenzo
Axocomanitla.

2.2. Vertiente. Desarrollo Agropecuario.

2.2.1. Objetivo. Fomentar, desarrollar y apoyar la actividad agropecuaria en €
Municipio como, opcién productivay generacion de empleo.

2.2.2. Estrategias.

2.2.2.1. Impulso a los Productores. Promover la produccién, el financiamiento, la comercializacion en
opciones productivas agropecuarias.

L ineas de accion”

RY

g Promover y gestionar los programas de apoyo del gobierno federal y estatal a favor de los
productores agricolas del Municipio paraimpulsar su desarrollo.

)
0'0

Gestionar apoyos para € fomento de especies menores y asi coadyuvar en la dieta e ingresos
econdmicos de las familias de escasos recursos.

X Fomentar el establecimiento de huertos fruticolas.

X Apoyar €l establecimiento de sistemas de comercializacion para la produccion agropecuaria del
Municipio, como apoyo hacia estas actividades y disminuir su abandono.

X Integrar proyectos en cadenas productivas.

X Fomentar proyectos productivos parala creacion fuentes de empleo.

X Gestionar proyectos productivos sustentables.

X Impartir pléticasy talleres a productores para combatir plagas y malezas.

X Realizar estudios de suelo para obtener una mejor produccion en el campo.

X Impulsar la diversificacién de actividades mediante granjas integrales de traspatio y la crianza de

ganado menor.

)
0’0

Impartir capacitacién alapoblacion para aprovechar espacios reducidos parael cultivo de hortalizas
y arboles frutales.
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% Impulsar el desarrollo de los productores rurales, mediante la gestion de recursos para la obtencién
de infraestructura, equipos y herramientas de trabajo, que favorezcan a incrementar y mejorar su
produccion.

2.2.2.2. Impulsar médulos de produccién de carne, huevo y vegetales. Fomentar y estimular la
produccién de carne, huevo y vegetales para contribuir al fortalecimiento de la economia familiar e

instalacion de empresas familiares para este ramo productivo.

Lineas de accion.

X Fomentar el establecimiento de comercios formal es dedicados ala transformacion y/o
comercializacion de productos de laregion.

X Capacitar y establecer médul os de produccion de cong os, aves de posturay hortalizas.

X Vincular alos beneficiarios paraintercambio de productos y experiencias.

X Impulsar la capacitacion para € auto-empleo y e desarrollo técnico de empresas familiares,

mediante cursos que incluyan, tanto |os aspectos productivos, como |os de comercializacion.
2.3. Vertiente. Impulso al Desarrollo Econémico.

2.3.1. Objetivo. Contribuir a mejorar la competitividad y crecimiento de los negocios
establecidos en la jurisdiccion del Municipio, para mejorar la economia de la poblacion,
generando esquemas para su insercion en la actividad productiva.

2.3.2. Estrategias.

2.3.2.1. Impulsar & comercioy los servicios. Impulsar acciones para el establecimiento de comercios que
fomenten e autoempleo y apoyar a los ya establecidos para su crecimiento y mejoria en la prestacion de

SErvicios.

Lineas de accion.

X Mejorar lainfraestructuray los servicios parae comercio.

X Estimular la creacion de nuevos comercios y establecimientos de venta de productos, bienes y
prestacion de servicios.

X Desarrollar un crecimiento econémico comercia de manera legal y ordenada, para no afectar €l
medio ambiente.

X Regularizacion de comercios establecidos y semiestablecidos y reubicacion del comercio informal.

X Simplificar e incentivar e trdmite administrativo para la obtencion de licencias y permisos de

negocios de bienesy servicios.

2.3.2.2. Implementar proyectos productivos. Promover e impulsar a emprendedores, para fomentar €
empleoy el desarrollo local y reactivar la economia del Municipio.
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L ineas de accion.

g Capacitar a emprendedores involucrados en proyectos productivos.

X Desarrollar y difundir entre la poblacién proyectos productivos y promover ante e gobierno estatal
y federa e otorgamiento de microcréditos paraimpulsar el autoempleo y la compra de equipo y
herramientas para la apertura de nuevos negocios.

g Vincular los proyectos con oportunidades de negocio.

2.3.2.3. Fomentar a autoempleo. Impulsar acciones para promover e autoempleo y apoyo a
emprendedores parala apertura de negoci 0s propios.

Lineas de accion.

X Difundir los programas de apoyo y su normatividad.

X Vincular a emprendedores con esquemas de financiamiento y desarrollo de negocios.

X Implementar, dar seguimiento y evaluar programas para promover el autoempleo.

X Brindar confianza al emprendedor para la apertura de negocios.

2.3.2.4. Vinculacion con actividades labor ales. Apoyar a personas desempleadasy brindarle las
herrami entas necesarias para su incorporacion a una fuente laboral .

L ineas de accion.

X Promover y difundir a traba adores desempleados que se incorporen a la capacitacion a través de
las dependencias estatales y federales como estrategia de reinsercion a mercado laboral.

X Imparticion de talleres de capacitacion de oficios y actividades a personas de diversas edades, afin
de que puedan ser econdmicamente autosuficientes y contribuyan amejorar su economiafamiliar.

g Obtener vinculacion con organismos empresariales de la regidn para generar oportunidades de
empleo a gente de nuestro Municipio.

X Gestionar la aplicacion del Programa de Empleo Temporal en el Municipio, para generar ingresos
econdmicos a los participantes.

2.3.25. Recaudacion para incrementar el desarrollo Municipal. EI municipio de San Lorenzo
Axocomanitla ha tenido en los Ultimos afios una depresién en la recaudacion del impuesto predial y en
demés rubros de recaudacion, lo cual nos colocaanivel estatal en los Ultimos lugares en estamateria, o que
obstaculiza el desarrollo, por €llo es necesario activar laHaciendaMunicipal, en materia de recaudacion del
impuesto predial y agua potable, para poder elevar la recaudacion en otros rubros y asi destinar estos
recursos en beneficio de la poblacion.
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Lineas de accion.

X Actualizar €l padrén de contribuyentes en los diversos rubros de recaudaci on.

g Simplificar la recaudacién de impuestos de tal forma que |os impuestos sean recaudados de forma
rapida, pero sin perder latransparenciaen su maneo.

% Reduccion de tiempos para otorgamiento de licencias, tramitesy servicios.

X Ejercer las potestades tributarias del municipio y desarrollar acciones eficaces de fiscalizacion y
cobranza.

X Difundir en los tres barrios que conforman el Municipio sobre la aplicacion de los recursos
economicos, dando resultados reales.

X Ofrecer un programa de empadronamiento econémico con varias adternativas que le permitan al
contribuyente hacer més fécil sus tramites.

X Simplificar lostramites burocréticos, pararecaudar las contribuciones de manerarapiday eficiente.

X Implementar programas de regularizacion de contribuyentes en el pago de contribuciones.

X Aplicar subsidios y estimulos a contribuyentes cumplidos.
1% Realizar actividades de difusién para concientizar alos contribuyentes.

g Actualizacién permanente del sistema predial municipal.

2.4. Vertiente. Proteccion integral del Medio Ambientey la Biodiversidad.

2.4.1. Objetivo. Contribuir ala prevencion, mitigacion y control de la contaminacion, asi como
alaproteccion y restauracion del medio ambiente en e municipio y su entorno.

2.4.2. Estrategias.

2.4.2.1. Difusion dela cultura del cuidado al medio ambiente. Es necesario inculcar en la poblacién que
la contaminacion y € deterioro del medio ambiente trae como consecuencia problemas graves ala salud y
gue es responsabilidad de todos |os habitantes contribuir a evitar més dafio a nuestro medio ambiente.

L ineas de accion.

g Promover programas y acciones para fomentar una conciencia ecoldgica con respeto a medio
ambiente entre la poblacion y en las instituciones educativas.

24 Estimular la educacion ambiental anivel municipal, para que no setire acielo abierto los desechos
sblidosyy liquidos.

X Implementar programas para difundir las medidas para € mangjo de residuos atamente
contaminantes.

X Difundir laculturadel cuidado del agua, lano contaminacion de barrancas, drengjesy laviapublica.
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X Llevar acabostalleresy foros con laparticipacién de los habitantes y difundir foll etosinformativos,
acerca de los peligros que genera la contaminacion del medio ambiente.

Dar otro enfoque al reciclado y crear una cultura educativa del reciclado.

) )
0'0 0’0

Informar a través de folletos, foros, talleres publicaciones, entre otros, las aternativas que la
poblacion puede emplear parano generar més dafios a medio ambiente: ahorro de energiael éctrica,
evitar la emision de humos contaminantes, evitar €l uso de aerosoles, pesticidas, fungicidas, entre
otros.

2.4.2.2. Conservacion del medio ambiente. Es impostergable asumir acciones para conservar y evitar €
deterioro ambiental en nuestro municipio y sobre todo para mantener y recuperar aquellas zonas que han
sufrido un dafio ambiental y asi heredar mejores condiciones de vida a las futuras generaciones de nuestro
Municipio.

Lineas de Accion.

X Realizar campafias de reforestacion de zonas deforestadas.

X Implementar programas de reforestacion con &rboles frutales en los linderos de | os terrenos.

X Involucrar ala ciudadania a participar en campanias de reforestacion y de limpieza de barrancas y
caminos.

o Conservar el hébitat natural delas especies silvestres, cuidar €l ecosistema, evitando laacumulacion
de materiales contaminantes.

X Prevenir los incendios forestales y la deforestacion provocada por el hombre.

X Regular las acciones en pro del medio ambiente, por medio de implementacidn de reglamentos

municipal es en materia de ecol ogia que coadyuven al cuidado del mismo eimposicion de sanciones.

4 Fomentar y difundir el uso racional, adecuado y sustentabl e de |os recursos no renovables, asi como
vigilar lacaidad del agua.

Crear un programa de reciclado de residuos solidos en colaboraci on con lasinstituciones educativas
ubicadas en el Municipio, gque permitan generar recursos econdmicos para destinarlos como apoyos
hacia la ciudadania.

3. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO URBANO Y
RURAL.

3.1. Objetivo General. La planeacion de unamayor y mejor Infraestructuray equipamiento paraimpul sar
el desarrollo de San Lorenzo Axocomanitla, es un compromiso que adquiere este gobierno municipal, es
primordial que todos los habitantes sin distincion alguna tengan acceso a un entorno con condiciones
propicias paraunavidadignay esto se lograra por medio de la cobertura de |os servicios basicos.

Es indispensable dar una respuesta a creciente cambio demogréficos que dia con dia sufre e municipio,
mediante soluciones modernas e innovadoras que coadyuven a un desarrollo sustentable.
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La infraestructura municipal que se gjecute en este periodo de Cuatro Afios ocho meses tendrd como fin
impulsar el beneficio socia y buscar siempre el bien coman, mejorar lainfraestructurabasicay los servicios
publicos municipal es para satisfacer |as demandas sociales.

Impulsaremos programas para el mejoramiento de la imagen urbana del municipio, el rescate de espacios
publicosy la construccion y equipamiento en su caso de parques infantiles, la reconstruccion de vialidades.
En materia de servicios publicos impul saremos programas gue nos conduzcan a modernizar y mejorar su
prestacion, para €llo impulsaremos un importante programa de obra publica e infragstructura urbana para
ampliar y mejorar el drengje, € acantarillado, € agua potable, la pavimentacion y alumbrado publico,
aprovechando losingresos propios, los fondos estatales y federales que se destinen a este Municipio.

Fortalecer la Infraestructura'y el Equipamiento Urbano es una necesidad prioritaria para impulsar nuestro
desarrallo.

3.2. Vertiente. Urbanizacién Municipal.

3.2.1. Objetivo. Dotar de infraestructura bésica y urbanizacion que integran e Municipio,
construyendo la infraestructura necesaria en cuanto a servicios publicos para fomentar e
desarrollo.

3.2.2. Estrategias.

3.2.2.1. Ampliar y rehabilitar los sistemas de servicios basicos. Ampliar |a cobertura de los servicios
urbanos basi cos de agua potable, drengje, alcantarillado, pavimentacion, guarnicionesy banquetas.

Lineas de accion.

g Proporcionar y rehabilitar alumbrado pablico e iluminacion en las calles del municipio.

g Ampliar la cobertura de obras de drengje sanitario, acantarillado, agua potable, pavimentacion,
guarniciones y banquetas en los tres barrios.

X Dar mantenimiento a las redes de agua potable, dumbrado publico y drengje para mejorar €
servicio.

X Operar un programa de mantenimiento permanente a la infraestructura de agua potable, para la
reparacion de fugas en las conexiones, rehabilitacion e intercambio de redes.

X Eficientar los sistemas de potabilizacién del agua en los tres barrios del Municipio.

X Desarrollar programa de rehabilitacion y mantenimiento alos panteones del Municipio.

3.2.2.2. Mg oramiento de la Infraestructura Hidraulica. Garantizar el abastecimiento de agua potable,
asi como la canalizacion del drengje pluvial y de aguas negras para su tratamiento.

Lineas de accion.

X Gestionar recursos paramejorar y ampliar lared de Agua Potable.
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1% Edificar nuevos drenes parala conduccién de agua pluvial.
X Rehabilitar y mantener 1os drenes pluviales de responsabilidad municipal.
X Generar sistemas de saneamiento en € Municipio.

3.2.2.3. Congtruir, rehabilitar y dar mantenimiento a las vias de comunicacion. Meorar las vialidades
del Municipio y mantenerlas en condiciones dptimas para su trnsito peatonal y vehicular.

L ineas de accion.

X Realizar obras como guarniciones, banquetas y nuevos pavimentos en las calles del Municipio que
carezcan de ellas 0 en aguellas en las que ya exista un deterioro notable.

% Llevar acabo obras viales para mejorar |as condiciones de trénsito vehicular y peatonal.
X Lograr e mantenimiento permanente de pavimentos en todas las vialidades del municipio.
X Dar mantenimiento lasrejillas del a cantarillado pluvial.

X Emprender un programaintegral de rehabilitacion de guarnicionesy banquetas.

3.3. Vertiente. Equipamiento Urbano.

331 Objetivo. Ofrecer a los habitantes del municipio espacios publicos seguros para
contribuir asu desarrollo integral y parafortalecer la calidad de vida de la poblacion.

3.3.2 Estrategias.

3.3.2.1. Incrementar los espacios ver desy recreativos. Dotar alos habitantes de espacios recreativos para
la sana convivenciay esparcimiento.

L ineas de accion.

g Llevar acabo la construccion y en su caso equipamiento, de parques infantiles para cada uno de los
barrios que conforman el Municipio.

g Rehabilitar y recuperar espacios verdesy recreativos en e Municipio.

o Ampliar las éreas verdes del Municipio.

3.3.2.2. Desarrollar y megorar laimagen urbana. Mejorar laimagen urbana del Municipio a través de
acciones de mantenimiento, conservacion y embellecimiento.

L ineas de accion.

X Mejorar laimagen urbana del Municipio.

X Construir obras de imagen urbana en el Municipio.
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>

D)

» Implementar programas de limpieza, embellecimiento y reforestacion de aceras y sendas, para
mejorar la imagen urbana de los principales accesos a Municipio, en coordinacion con la
ciudadania.

o,

D)

» Acciones de rescate para recuperar las vialidades.

,

3.3.2.3. Apoyo a la infraestructura educativa y de salud. Contribuir para mejorar la infraestructura
educativa 'y de salud existente en nuestra jurisdiccion y mejorar la prestacion de estos servicios que son
indispensables para la poblacion.

L ineas de accion.

X Apoyar alasinstituciones educativas parala g ecucién coordinada de obras de menor costo.

Gestionar con los gobiernos federa y estatal programas paramejorar lainfraestructura educativa.

) )
0'0 0'0

Gestionar con los gobiernos federa y estatal 1a construccién y equipamiento de infraestructura para
lasalud.

>

D)

X Gestionar ante el Gobierno estatal y federal la construccién de una Unidad basica de Rehabilitacion.

3.3.2.4. Infraestructura parala difusion de la cultura 'y del deporte. Dotar de espacios necesarios para
laprécticadel deportey actividades artisticas y culturales.

Lineas de accion.

g Edificar y equipar espacios paralaatencion integral de actividades artisticas, culturalesy deportivas.

g Gestionar ante los gobiernos federal y estatal, recursos parala construccion delaCasade laCultura,
que por nombre llevard “Pedro Morales”.

24 Creacion de la escuela municipal de atletismo.

3.3.2.5. Movilidad I ntegral. Preservar y generar espacios viales que ofrezcan conectividad, movilidad y
accesibilidad, garantizando lamodernidad y seguridad parala ciudadania.

Lineas de accion.

o Redlizar acciones que mejoren las condiciones de movilidad para personas con discapacidad,
eliminando barreras constructivas, reacondicionando banquetas y rampas.

24 Ejecutar la obra publica indispensable para que el Municipio cuente con sistemas internos de
movilidad urbana.

3.4. Vertiente. Ordenamiento Territorial.

3.4.1. Objetivo. Coadyuvar en e crecimiento urbano ordenado y equilibrado, mediante el control
del proceso de urbanizacion, aportando 1os instrumentos de planeacién y regulacion que lo
propicien y sustentdndose en unavisién de largo plazo.
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34.2 Estrategia.

3.4.21. Desarrollo urbano. Impulsar e ordenamiento del territorio urbano del
Municipio, mediante la gecucién de estudios, proyectos y acciones para €
mejoramiento de |os servicios, vialidades y equipamiento en el &rea conurbada.

Lineas de Accion.

g Planear, impulsar y controlar € crecimiento urbano en forma ordenada y programada.

X Actualizacion y seguimiento del programa de desarrollo urbano municipal .

% Redlizar la cartografia oficial, verificaday actualizada.

X Fomentar la participacion ciudadana en el ordenamiento y planeacion del territorio.

X Implementar un programa de regularizacién de construcciones y de usos de suelo.

X Crear espacios publicos necesarios para la correcta dotacion de equipamiento ludico, deportivo y
cultural.

X Diagnosticar necesidades del Municipio en cuanto a equipamiento, infraestructuray servicios.

4, DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE PARA FORTALECER EL BIENESTAR.

4.1. Objetivo General. Otro reto que enfrenta este gobierno municipal esel defortalecer € bienestar social
por 1o que es necesario generar las condiciones adecuadas que permitan el desarrollo humano pleno.

La Administracién Pablica Municipal es el nivel de gobierno que conoce de los diferentes problemas
sociales que enfrentan sus habitantes, es por ello que es el principa responsable de aplicar las paliticas
publicas y acciones para contribuir a transformar la vida de los ciudadanos teniendo como fin prioritario
generar una mayor inclusion de oportunidades para toda la poblacién, atendiendo las necesidades mas
prioritarias y urgentes asi como generar las condiciones propicias para e pleno gercicio de los derechos
sociales de los habitantes, principal mente los grupos més pobres y en condiciones de vulnerabilidad socid.

Este gobierno municipal buscard facilitar a toda la poblacion, especialmente a los sectores sociales més
vulnerables, cuando menos las condiciones minimas requeridas para tener una vida digna, tomara las
medidas necesarias para generar espacios laborales para mujeres en situacion de desventgjay personas de
la tercera edad buscando generar una vida digna; toda accion que se emprenda estara integrada por una
participacion ciudadana corresponsable, expresada en el seguimiento del actuar del sector publico, siempre
bajo la atentavigilancia de que el patrimonio mas preciado es el de las familias.

Trabgaremos coordinadamente con |os demas nivel es de gobierno paradisminuir ladesigualdad, lapobreza
y la marginacion en nuestro Municipio, privilegiando programas sociales que atiendan a la demanda
comunitaria y priorizando la atencién a personas con que tengan algun tipo de vulnerabilidad, para asi
ampliar sus oportunidades de superacion individual y comunitaria. EI Municipio buscard coordinar
esfuerzos con las diversas instancias de los Gobiernos Estatal y Federal, asi como con los grupos
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organizados de la sociedad civil, a fin de instrumentar programas y politicas publicas que incidan en las
condiciones de vida de la poblacion dentro de una estrategia de coordinacién y corresponsabilidad
compartida.

Es necesario hacer verdaderos cambios e implementar nuevas politicas publicas y acciones para ampliar
aquellos factores y condiciones que pueden favorecer la calidad de vida de la poblacién, generando mayor
inclusién, equidad, cohesion socia eigualdad de oportunidades paralograr un mayor bienestar.

4.2. Vertiente. Apoyo a la Educacion.

4.2.1. Objetivo. Impulsar la educacién en el Municipio de San Lorenzo Axocomanitla, contribuyendo a
evitar ladesercion escolar y a generar mejores oportunidades para estudiantes que viven con algun grado de
rezago.

4.2.2. Estrategias.

4.2.2.1. Apoyar a estudiantes de escasos r ecur sos de escuelas oficiales, con oportunidades econdmicas
y de formacion para potenciar sus capacidades. La educacion permite mejores oportunidades para €
progreso del individuo y brindar apoyo y estimular a los educandos que mas o necesitan contribuird a
disminuir la desercién escolar.

Lineas de Accion.

o Gestionar becas escolares a estudiantes de escasos recursos de |os niveles de primaria, secundaria
y preparatoria, que obtengan buenas calificaciones.

g Otorgar apoyos a estudiantes de escasos recursos de los niveles de primaria, secundaria y
preparatoria, que obtengan buenas calificaciones.

X Otorgar estimulos a alumnos de escasos recursos de las diversas ingtituciones educativas oficiales
del municipio que obtengan los mejores promedios.

4.2.2.2. Disminucién del rezago educativo. Implementar acciones para apoyar a sector educativo con €
fin de contribuir con las autoridades educativas para mejorar el nivel promedio de escolaridad y la
erradicacion del anafabetismo, y lograr que nuestra gente cada dia este mejor preparada.

Lineas de Accion.

RY

X Acercar alos estudiantes las herramientas basicas de informatica por medio de infraestructura a
través de laimplementacion de bibliotecas digitales.

)
0’0

Llevar a cabo obras y mantenimiento en e interior de las escuelas del municipio, con la
participacién social.

Promover talleres de lectura

) )
0’0 0’0

Fortalecer lavinculacion y coordinacion con las instancias educativas.
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X Implementar acciones para que las personas concluyan su educacion bésica.
X Llevar acabo cursos de verano pararegularizar aaumnos de nivel primariay secundaria.
X Realizar un diagndstico integral de las necesidades de infraestructuray equipamiento educativo en

el municipio, con lafinalidad de establecer un mecanismo formal y permanente de gestion.

4.3. Vertiente. Cultura.

4.3.1. Objetivo. Impulsar €l desarrollo cultural del Municipio fortaleciendo laidentidad cultural,
la preservacion del patrimonio, la educacion y formacion artistica, con una amplia
participacion social.

4.3.2. Estrategias.

4.3.2.1. Fomentar €l desarrollo cultural. Es necesario impulsar politicas culturales y artisticas como un
elemento para € desarrollo integral del individuo y de nuestra sociedad, porque ademés de los factores
materiales el acceso alos servicios culturales contribuye a una calidad de vida plena parala poblacion.

Lineas de accion.

g Implementar programas para el fortalecimiento delasidentidades, tradiciones, valores, convivencia
y recreacion comunitaria.

g Gestionar recursos para la construccion de la casa de la cultura que por nombre llevara “Pedro
Morales” y poder contar con un espacio multidisciplinario que le dé identidad y dignidad a la
actividad cultural y artisticadel municipio.

X Establecer programasy talleres de fomento alalectura

X Estimular ala comunidad artistica de nuestro Municipio, por medio de su participacion en eventos
artisticos y culturales.

% Organizar eventos culturales con la participacidn de personas oriundas del Municipio.
X Fortalecer y difundir las culturas popularesy las tradiciones de nuestro Municipio.
X Establecer una vincul acién con las instancias respectivas para que promuevan entre la comunidad

los programas de fomento ala actividad cultural artisticay tenga acceso a sus beneficios.

Realizar foros sobre temas culturales del municipio.

) )
0'0 0'0

Desarrollar actividades para promover eimpulsar laculturay las expresiones artisticas en los nifios
y lajuventud.

X Impartir talles de musica, danzay teatro.
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4.3.2.2. Preservar y difundir el patrimonio cultural y artistico. La conservaciéon y difusion de nuestra
identidad y nuestros val ores social es permite conocer nuestras raices, tradicionesy creencias parafomentar
el sentimiento de pertenencia a nuestro Municipio.

Lineas de accion.

X Proteger e implementar un programa de divulgacion de la culturay tradiciones del municipio.
X Implementar un programa para difundir sucesos relevantes de la historia de nuestro Municipio.
X Registrar y preservar nuestro patrimonio tangible e intangible por medio de un archivo municipal

de las manifestaciones culturales y artisticas.

% Crear un archivo fotogréfico del Municipio.

X Implementar programas para el rescate de lalengua materna.

X Capacitar a promotoresy gestores culturales.

X Promover el intercambio cultural y artistico entre los Municipios del Estado.

4.4. Vertiente. Deportey Recreacion.
4.4.1. Objetivo. Contribuir a la erradicacion de adicciones y delincuencia, a través del sano
desarrollo eintegracion social y familiar en € municipio, mediante el fortalecimiento dela
actividad fisicay larecreacion.

4.4.2. Estrategias.

4.4.2.1 Desarrollar programas de activacion fisica y acciones para fomentar e deporte en €
Municipio. El deporte es uno de los instrumentos necesarios para coadyuvar alasalud fisicay menta dela
poblacion, lainhibicidn de la delincuenciay laintegracion familiar.

L ineas de accion.

% Fomentar la activacion fisica en los diversos sectores como parte esencia del desarrollo integral de
la sociedad.
X Promover la practica del deporte en la poblacion mediante la organizacion de distintos eventos y

torneos deportivos.

% Instrumentar précticas deportivas y recreativas en los tres barrios del Municipio.

X Promover habitos deportivos en nifios y jévenes para asegurar su sano desarrollo.

X Promover la participacion de instructores deportivos.

X Brindar apoyos y facilidades para la apertura de instalaciones que cuenten con programas y

compromisos en laformacion de habitos para mejorar la salud.
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>

D)

» Disefiar e sistema del deporte como una herramienta necesaria de coordinacion y concertacion que
involucre alos sectores social, publico y privado.

o,

D)

» Llevar a cabo cursos de verano para combatir las externalidades negativas que genera el ocio entre
lajuventud.

o,

4.4.2.2. Impulso a deportistas sobresalientes del Municipio. Esimportante para este gobierno impulsar y
motivar alas personas que destacan en el ambito deportivo contribuyendo a su superacion y reconociendo
su esfuerzo.

Lineas de Accion.

% Reconocer a los deportistas destacados del Municipio mediante estimulos econémicos, para
facilitar su desarrollo y participacion en competencias nacionales e internacional es.

X Gestionar apoyos econdémicosy de reconocimiento para todos los deportistas del Municipio.

X Profesionalizar el deporte, adecuando espacios y promoviendo actividades de formacion,

capacitacion y actualizacion deportiva de |os recursos humanos que atienden.

45. Vertiente. Salud Comunitaria.

4.5.1 Objetivo. Mejorar la salud comunitaria mediante la implementacion de programas de prevencion y
capacitacion paralasalud.

4.5.2. Estrategias.

4.5.2.1. Implementar programas para la prevencién dela salud, en coordinacion con lasinstituciones
desalud estatal, federal y con la participacion social. Esfundamental crear una cultura de educacion para
la salud en la poblacién, de manera oportuna y pertinente, a fin de prevenir las diferentes enfermedades
crénico-degenerativas.

L ineas de accion.
g Elaborar un diagnoéstico minucioso y detallado de salud entre la poblacion para determinar las

enfermedades que se presentan con més frecuenciay a su vez implementar programas y acciones
en laprevencion de cada unade ellas.

% Constitucién de brigadas comunitarias para la prevencion de enfermedades y educacion para la
salud.

X Desarrollo de programas de capacitacion y promocion de la salud comunitaria.

X Promover campafias ciudadanas sobre prevencion de adicciones.

X Implementar programas de prevencién de salud emocional.

24 Apoyar campafias de vacunacién y de prevencion de enfermedades de la mujer.
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% Impartir pléticas para la prevencién de enfermedades de transmision sexua y planificacion
familiar.

X Reforzar acciones de vigilancia, capacitaciény control de calidad del aguacon el objeto de prevenir
enfermedades.

X Participar con el Gobierno Estatal parafortalecer los programas de medicina preventiva.

45.2.2. Impulsar los servicios de salud municipal con calidad y calidez. El fortalecimiento de la
infraestructura en materia de salud y la mejora en la prestacion de los servicios es indispensable para
garantizar un acceso real y una cobertura efectiva a la poblacién evitando el detrimento de la economia
familiar.

Lineas de Accion.

X Gestionar la ampliacion estratégica de la infraestructura de salud del municipio, con € fin de
ofrecer mayores servicios.

1% Coordinar planes y acciones con los niveles de gobierno, para impulsar la construccion de
infraestructura parala salud.

X Gestionar lainversion en infraestructura y recursos humanos para mejorar 1os servicios de salud
municipal.

X Gestionar apoyos en materia de salud parala poblacidn sin acceso a esquemas de seguridad social.

X Coordinar acciones con €l gobierno estatal y federal paraunamejor prestacion de serviciosde salud

en el Municipio.

4.6. Vertiente. Asistencia Social a grupos vulnerables.

4.6.1. Objetivo. Promover acciones de asistencia social gque promuevan la integracion familiar,
el apoyo a grupos vulnerablesy a personas con discapacidad, paramejorar sus condiciones
de bienestar.

4.6.2. Estrategias.

4.6.2.1. Implementar programasde asistencia social y alimentaria a gruposvulnerablesy a poblacién
en desampar 0. Desarrollar programas asistenciales para mejorar las condiciones de vida del sector social
en estado de mayor vulnerabilidad.

Lineas de accion.

X Fomentar y aplicar programas de asistencia socia dirigida a familias, nifios, jovenes, madres
solteras, personas de latercera edad y grupos vulnerables.

X Desarrollar programas de asistencia alimentaria ala poblacién vulnerable.
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>

D)

» Promover € desarrollo familiar y comunitario, mediante programas de capacitacion, de autoempleo
y desarrollo de proyectos productivos.

o,

>

D)

» Implementar acciones de proteccion y asistenciaala poblacion en desamparo.

o,

>

D)

,

» Desarrollar programas de asi stencia a personas con discapacidad.

4.6.2.2. Adecuar las condiciones habitacionales de las familias en situacion de pobreza patrimonial.
Tener un espacio digno donde vivir genera bienestar ala poblacién.

Lineas de accion.

X Gestionar programas de apoyo parala construccion y/o mejoramiento de viviendas.

g Dotar de materiales para mejorar la vivienda de | as personas que se encuentran en condiciones de
Pobreza Patrimonial .

X Gestionar apoyos parala ampliacion de recamaras 'y bafos.

X Gestionar apoyos para mejorar las condiciones de pisos y losas en viviendas.

4.6.2.3. Mgorar las oportunidades para € desarrollo econémico, social y cultural de la mujer.
Promover la equidad de género através de programas y estrategias paralograr €l desarrollo integral de la
mujer como un factor importante, para el crecimientoy progreso social y econémico del Municipio.

Lineas de accion.

g Incorporar e instituciondizar el enfoque de género y la perspectiva transversal en programas,
proyectos y acciones municipales.

X Promover talleres de capacitaci dn y proyectos productivos para madres trabajadoras que les facilite
mejorar su ingreso familiar.

g Brindar orientacion a las mujeres que sean o hayan sido victimas de violencia, maltrato o
discriminacion.

X Implementar programas parala prevencién de laviolenciafamiliar y de género.

X Difundir la culturade la equidad de género y el conocimiento delos Derechos Humanos, los cuales
preservan la dignidad en todo ser humano.

g Establecer programas de apoyo a la formacion personal, toma de decisiones, comunicacion y
sensibilizacién sobre laimportancia de la mujer en la sociedad.

g Fomentar relaciones democréticas a interior de la familia para construir una cultura de paz y
solidaridad mutua

24 Promover espacios de convivencia, culturay participacion social.

X Promover la creacion de laInstancia Municipal delaMuijer.
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4.6.2.4. Apoyo a la juventud para orientarlos a conformar un proyecto de vida armonico,
promoviendo su inclusion en los ambitos social, econdmica, educativay cultural. Losjdvenes son parte
fundamenta del desarrollo de SAN LORENZO AXOCOMANITLA y son un sector lleno de ideas nuevas
y con iniciativa propia para cambiar € municipio, por ello esimportante facilitar todas las posibilidades de
desarrollo fisico, social eintelectual paraintegrarse exitosamente ala vida productiva del Municipio.

L ineas de accion.

% Conformar €l érea de atencion de la Juventud parala atencion integral de los jévenes.

X Elaborar programas orientados a la formacion personal, toma de decisiones, megjora de la
comunicacion y capacitacion laboral.

X Promover espacios para el desarrollo de actividades culturales, expresion artisticay participacion
social.

X Apoyar la reincorporacion escolar de los jovenes con rezago, a las distintas modalidades de la
educacion.

X Implementar programas de prevencién de embarazos no planeados e impulsar campafias de
paternidad responsable.

X Gestionar vincul os entre asociaciones juveniles y dependencias.

X Fomentar el vinculo entre los jOvenes y su comunidad.

X Implementar programas orientados a desarrollo académico y laboral.

X Emprender programas de prevencién y control de accidentes en lajuventud.

X Brindar asesoriay apoyo ajovenes emprendedores para el desarrollo de sus proyectos.

X Desarrollar acciones culturalesy de expresion artistica.

X Integrar alos jovenes en eventos deportivosy de recreacion.

4.6.2.5. Fomentar la integracion, participacion y reconocimiento social del adulto mayor. Nuestros
adultos mayores son una parte de la poblacion del Municipio que requieren de apoyo y de atencion especial,
por parte de lasociedad y de las autoridades, por |o cua se buscaimplementar politicas publicas orientadas
amejorar la calidad de vida de los adultos mayores.

Lineas de accion.

% Establecer y promover programas de salud y fomentar la medicina preventiva en los adultos
mayores.

X Readlizar talleresy actividades de esparcimiento y recreacion.

X Fortalecer |a participacion en actividades artisticas y culturales.

% Promover la participacion socia dentro 'y fueradel Municipio.
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X Implementar mecanismos de reconocimiento y motivacion.

% Promover una cultura que revalore la atencidn y respeto a las personas de la tercera edad y su
reincorporacion alavida productiva.

1% Gestionar, a través de las instancias de salud, la implementacion de programa en materia de
geriatria, con € fin de elevar la calidad de vida de | os adultos mayores, prestando especial atencién
a personas af ectadas con enfermedades degenerativas.

% Impulsar programas productivos y cursos de capacitacion dirigidos a los adultos mayores con €
proposito de facilitarles la generacidn de recursos econdmicos.

g Fortalecer las acciones para ampliar y mejorar la proteccion fisica, mental y social de los adultos
mayores.

4.6.2.6. Apoyo a Per sonas con Discapacidad. Uno delos principal es problemas que enfrentan | as personas
con discapacidad son la discriminacion y marginacion de parte de la sociedad, por ello es urgente
implementar las acciones necesarias para crear un ambiente de respeto y reconocimiento a las
potencialidades de este sector de la poblacion.

Lineas de Accion.

1% Cuantificar, ubicar e identificar a las personas que presentan algun tipo de discapacidad en el
municipio.
X Fomentar la equidad e igualdad de oportunidades en €l acceso alos servicios de salud, educacion,

capacitacion, empleo, cultura, recreacion, deporte e infraestructura para contribuir a bienestar y
mejoramiento en la calidad de vida de | as personas con discapacidad

X Crear foros, taleres y dindmicas de participacion ciudadana para conocer sus necesidades de
manera directay de vivavoz.

X Crear una infraestructura publica adecuada a las necesidades de las personas con discapacidad, a
fin de que tengan unacalidad de vida adecuaday dignacon lafinalidad de que se sientan integrados.

% Creacion de rampas, respeto de | os sefial amientos para di scapacitados, atencién médicay educativa
especializada.
X Fomentar la concientizacion hacia los problemas sociales que enfrentan las personas con

discapacidad através de talleres, foros, conferencias, entre otros.

% Establecer una vinculacion con las empresas de la zona con €l objeto de generar un proyecto de
bolsa de trabajo para personas con discapacidad.

VII. Criterio de evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.

De acuerdo alo previsto en el segundo péarrafo del articulo 92 delaLey Municipa del Estado de Tlaxcala,
el Plan Municipal de Desarrollo se evaluardy se dard seguimiento por el cabildo a final de cadagercicioy
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podra ser adecuado por el mismo, con los resultados de cada informe anual de Gobierno, en correlacion con
lo previsto en € articulo 254 del Cédigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios que
establece, que en los informes que anualmente rinda el Ejecutivo del Estado y |os presidentes municipales,
se deberd establecer el cumplimiento registrado con respecto alos objetivos, estrategiasy metas del Plan de
Desarrollo correspondiente.

En observancia alos preceptos legales anteriormente invocados | as diversas Direcciones y Coordinaciones
de la Administracion Pablica Municipal, elaboraran su Programa Operativo Anual, asi como su respectivo
presupuesto basado en resultados, 1o anterior permitird definir y ordenar sistematicamente los programas,
estrategias, objetivos y lineas de accion contemplados en e Plan Municipa de Desarrollo, mediante
actividades y metas calendarizadas, estableciendo las diversas acciones, metas, indicadores de medicion,
calendarizacion y responsables de las tareas que deben cumplirse en el transcurso del afio.

Asi mismo se elaboraran informes mensuales que elaborardn cada una de las dependencias de la
administracién municipal y se practicaran eval uaciones alas mismas paraverificar |os avances de resultados
del presente documento.

Los resultados anuales del Plan, serén presentados a través del informe anual de Gobierno y en € supuesto
de ser necesario, € Plan sera reformulado y adecuado, por € Cabildo.

San Lorenzo Axocomanitla Tlaxcala Abril 27 2017
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