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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice
Estados Unidos Mexicanos. H. Ayuntamiento San
Pablo del Monte, Tlax. Secretaria del
Ayuntamiento. 2024 -2027.

ANA LUCIA ARCE LUNA, Presidenta Municipal
Constitucional de San Pablo del Monte, Tlaxcala, a
sus habitantes sabed:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 fracciones 1 y Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en uso de las
facultades que a los integrantes del ayuntamiento
confiere el articulo 46 fraccion IV de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tlaxcala; 33 fraccion I, 41 fraccién Il de la Ley
Municipal del Estado de Tlaxcala; asi como en
cumplimiento a sus facultades y obligaciones
constitucionales y de conformidad con lo dispuesto
en los Articulos Transitorios SEPTIMO vy
OCTAVO de la Ley de Salud Mental y del
Comportamiento Adictivo del Estado de Tlaxcala.

Ante este cuerpo colegiado someto el presente
REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE SALUD MENTAL Y DEL
COMPORTAMIENTO ADICTIVO DEL
MUNICIPIO DE SAN PABLO DEL MONTE,
TLAXCALA

TITULO I

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. EI presente Reglamento es de orden
publico e interés general y tiene por objeto regular
la organizacion y funcionamiento del Consejo
Municipal de Salud Mental y del Comportamiento
Adictivo del Municipio de San Pablo del Monte,
Tlaxcala, asi como establecer las facultades y
competencias de sus integrantes.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento se
entendera por:

. Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento del
Municipio de San Pablo del Monte, el
cual estard integrado por la persona
Titular de la Presidencia Municipal, las

VI.

VII.

VIII.
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Regidurias, Presidentes de Comunidad y
la persona Titular de la Sindicatura, en
términos de lo dispuesto por la Ley
Municipal del Estado de Tlaxcala;

Conducta adictiva: Cualquier actividad,
cuyo objeto o comportamiento se haya
convertido en el foco principal de la vida
de una persona excluyendo otras
actividades, o que ha comenzado a dafiar
al propio individuo y a otros fisica,
mental o socialmente, manifestandose
por un intenso deseo 0 necesidad
imparable de concretar la actividad
placentera, pérdida progresiva del control
sobre la misma, descuido de las
actividades habituales previas,
irritabilidad 'y  malestar ante la
imposibilidad de concretar el patrdn.

Consejo Estatal: Al Consejo de Salud
Mental y del Comportamiento Adictivo
del Estado de Tlaxcala;

Consejo  Municipal: Al Consejo
Municipal de Salud Mental y del
Comportamiento Adictivo;

Municipio: San Pablo del Monte;

Familiar: Persona con parentesco por
consanguinidad, afinidad o civil con la
persona usuaria de los servicios de salud
mental y atencion del comportamiento y
la conducta adictiva;

Grupos de Trabajo: A la organizacion
de las y los miembros del Consejo
Municipal, con el propdsito de analizar
temas especificos en materia de
prevencion, normatividad, informacion e
investigacion de adicciones en el
Municipio;

Ley de Salud: Ley de Salud del Estado

de Tlaxcala;

Ley de Salud Mental: Ley de Salud
Mental y del Comportamiento Adictivo
del Estado de Tlaxcala;
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X.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

Persona usuaria: Toda persona que
requiera y obtenga los servicios de salud
que presten los sectores publicos, social y
privado, en las condiciones y conforme a
las bases que para cada modalidad se
establezcan en la Ley General de Salud y
demaés disposiciones aplicables;

Personal de salud: Profesionales,
especialistas, técnicos, auxiliares y demas
trabajadores que laboran en la prestacién
de los servicios de salud mental y del
comportamiento y la conducta adictiva;

Prestador de servicios: Cualquier
establecimiento, institucion o persona
cuya actividad esté relacionada con la
prestacion de servicios de salud en los
ambitos previstos en el articulo 34 de la
Ley General de Salud;

Prevencién de riesgos en salud mental
y del comportamiento adictivo:
Conjunto de acciones contenidas en los
planes, programas, campafas y proyectos
gubernamentales, con la finalidad de
informar y educar a la poblacion en
relacion a cualquier aspecto vinculado a
la salud mental y del comportamiento
adictivo; asi como intervenir en las
comunidades para evitar situaciones de
riesgo y dar a conocer procedimientos
con el proposito principal de preservar la
calidad de vida en el Municipio;

Programas: Acciones conducentes a la
lucha contra las adicciones en el
Municipio de San Pablo del Monte;

Reglamento Municipal: Al Reglamento
en materia de salud mental y del
comportamiento adictivo del Consejo
Municipal,

Rehabilitacion: Conjunto de
procedimientos dirigidos a las personas
usuarias de los servicios de salud mental
y de atencion del comportamiento
adictivo, los cuales se ocupan de la
evolucion del padecimiento y de aquellos
factores como la calidad de las relaciones

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
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interpersonales y el desempefio en la vida
cotidiana;

Salud de Tlaxcala: Al Organismo
Publico Descentralizado denominado
Salud de Tlaxcala;

Salud Mental: Un estado de bienestar
fisico, mental, emocional y social
determinado por la interaccion del
individuo con la sociedad, en el cual cada
individuo desarrolla su potencial, puede
afrontar las tensiones de la vida, puede
trabajar de forma productiva y fructifera
y puede apoyar a lo largo de su
comunidad;

Secretaria de Educacion: Secretaria de
Educacién Publica del Estado de
Tlaxcala;

Secretaria del Bienestar: Secretaria del
Bienestar del Estado de Tlaxcala;

Secretaria: Secretaria de Salud del
Estado de Tlaxcala;

Sistema DIF Estatal: Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado;

Sistema DIF Municipal: Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia;

Trastorno del comportamiento debido
al consumo de sustancias adictivas:
Conjunto de eventos psicopatologicos
iniciados con la intoxicacion aguda y sus
diferentes manifestaciones que, de modo
progresivo, pueden concluir en la
adiccion o dependencia, lo que incluye
tanto expresiones caracteristicas para
cada tipo de sustancia adictiva en lo
concerniente a los cuadros clinicos de la
intoxicacion  aguda, cronica  y
dependencia, sindrome de abstinencia e
incluso  los  trastornos  psicoticos
inducidos por tales sustancias, asi como
la comorbilidad medica general, familiar
y social relacionadas;
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XXV. Trastorno Mental: Afectacion de la
salud mental de una persona debido a la
presencia de un comportamiento derivado
de un grupo de sintomas identificables en
la préctica clinica que en la mayoria de
los casos se acompafia de malestar e
interfieren en la actividad cotidiana del
individuo y su entorno;

Articulo 3. EI Consejo Municipal es el érgano de
analisis, disefio e implementacion, vigilancia,
asesoria y evaluacion de planes, programas y
proyectos en materia de salud mental y atencién del
comportamiento adictivo en el Municipio.

Se constituye como un 6rgano colegiado honorifico
del Gobierno Municipal.

TITULO I
DE LA INTEGRACION Y FACULTADES
DEL CONSEJO

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

Articulo 4. Para el cumplimiento de sus funciones,
el Consejo estara integrado por:

l. La persona titular de la Presidencia
Municipal, quien lo presidiré;

Il.  La persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento, quien asumird la
Presidencia Ejecutiva;

I11. La persona titular de la Regiduria de
Salud, quien fungird como Secretaria
Técnica;

IV. La persona titular de la Direccion de
Planeacidn, quien fungira como vocal;

V. La persona titular de la Presidencia o
Direccién de Salud Municipal, quien
fungird como vocal;

VI. Una persona representante del area de
salud mental y adicciones de la Secretaria
competente, quien fungird como vocal; y
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VII. Una persona representante de la
asociacion civil Alcohélicos Anénimos
Central Meéxico, A.C., quien fungira
como vocal.

Articulo 5. Para el desarrollo de sus actividades y
cumplimiento de sus objetivos y atribuciones, el
Consejo podra contar con el apoyo técnico y
administrativo que le otorgue el Ayuntamiento, y
en su caso, con el de otros érdenes de gobierno,
instituciones, organizaciones y particulares en
general.

Articulo 6. Cada persona integrante del Consejo
tendré voz y voto, y nombrara mediante oficio a un
suplente, mismo que contara con las facultades de
su Titular en ausencia de éste, excepto la persona
Titular de la Presidencia, quien lo sustituira la
persona Titular de la Presidencia Ejecutiva.

Las personas integrantes del Consejo duraran en el
cargo, el tiempo que dure su hombramiento dentro
del Ente publico que representan. La persona que
tome su lugar al finalizar su nombramiento, debera
integrarse a los trabajos del Consejo, informando
tal situacion por escrito a la persona Titular de la
Presidencia Ejecutiva para los efectos que resulten
procedentes.

El cargo de las personas integrantes del Consejo
sera honorifico, no remunerable y, en su caso
podran solicitar su separacion por causa justificada.
Las personas integrantes del Consejo se dividiran
en grupos de trabajo acorde al plan de trabajo
aprobado.

CAPITULO 11
DE LAS FACULTADES DEL CONSEJO

Articulo 7. ElI Consejo Municipal, tendrd las
siguientes facultades:

I Disefiar, implementar y evaluar politicas
de prevencion y atencion integral en
materia de promocion a la salud mental,
prevencion del comportamiento adictivo,
educacion para la salud mental, atencién
integral médico-psiquidtrica,
rehabilitacion integral y participacion
ciudadana;
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VI.

VII.

VIII.

Solicitar en cualquier momento datos
relativos a la erogacion de los recursos
asignados en materia de salud mental y
del comportamiento adictivo y, en su
caso, podrd proponer estrategias para
optimizar su ejecucion, conforme a la
realidad social,

Promover la ampliacién de la cobertura y
el mejoramiento de la calidad en la
prevencion y tratamiento de las
adicciones, con atencion preferente en las
zonas geograficas y grupos poblacionales
de mayor riesgo en el municipio;

Fomentar que los programas de
educacion para la salud y seguridad e
higiene en el trabajo, incorporen
conceptos que tiendan a disminuir en la
poblacién el uso y abuso de bebidas
alcohdlicas, asi como el alcoholismo, el
consumo de tabaco y la
farmacodependencia;

Proponer reformas a los bandos
municipales relativas a la produccién,
comercializacion y consumo de bebidas
alcohdlicas, tabaco y otras sustancias
psicoactivas;

Promover acciones que tiendan a la
disminucidn de los riesgos asociados con
el consumo de tabaco, bebidas
alcohdlicas y otras sustancias
psicoactivas;

Promover la integracion de grupos de
trabajo tendientes al establecimiento de
acciones en materia de regulacion,
investigacion, prevencion, consejeria,
tratamiento y rehabilitacion en materia de
adicciones de su competencia;

Proponer al H. Cabildo a través de la
Secretaria Técnica, modificaciones al
presente Reglamento;

Fortalecer la  Presidencia  entre
autoridades municipales y organismos de
los sectores publico, social y privado para

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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conducir Programas Municipales contra
las Adicciones;

Coadyuvar a la reduccion de la demanda
de sustancias adictivas y a la atencién de
los problemas derivados de su consumo
en el Municipio.

Lograr la participacion organizada y
permanente de todos los sectores en las
acciones del Consejo Municipal;

Potenciar los recursos humanos, técnicos
y financieros, destinados a las tareas de
prevencion;

Planear y coordinar las actividades de las
diferentes instituciones del sector salud
municipal, asi como de otros organismos
de los sectores publico, privado y social,
tendientes a prevenir y abatir las
conductas adictivas;

Impulsar la participacion de la
comunidad en la formacion de habitos y
estilos de vida saludables, en la
prevencion de las adicciones y la
reinsercion social de las personas que
sufran alguna adiccion y en general en
todas las acciones conducentes a la
solucidn de la problematica en materia de
adicciones;

Colaborar, con las autoridades federales y
estatales e instituciones educativas, en las
acciones dirigidas a definir y fortalecer
los valores de la persona, propiciando el
desarrollo integral del individuo, la
familia y la comunidad, en beneficio de la
salud pablica;

Colaborar a la formacion de recursos
humanos para la investigacion en las
adicciones y la atencion, tratamiento y
reinsercion social de las personas que
sufran alguna adiccion;

Fomentar las acciones preventivas, la
deteccion temprana de consumidores y su
atencion oportuna;
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XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
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Suscribir convenios, acuerdos o cualquier
instrumento juridico de Presidencia a
efecto de mejorar la atencidén en materia
de salud mental y del comportamiento
adictivo;

Desempefiarse como un organismo de
vinculacion entre los sectores publico,
social y privado, en materia de promocion
a la salud mental, prevencion de
trastornos mentales, trastornos del
comportamiento debido al consumo de
sustancias adictivas y la conducta
adictiva, asi como atencion integral a la
salud mental y el comportamiento
adictivo, para la implementacion de
estrategias que beneficien a la poblacion;

Promover y acordar mecanismos de
Presidencia con los COMCA de los
demas municipios para la eficaz
ejecucion de los programas a que se
refiere la fraccion | de este articulo;

Promover la reinsercion social de las
personas gue sufran alguna adiccion, con
la participacion de instituciones vy
organizaciones educativas, patronales,
sindicales y de la sociedad civil en
general,

Promover y acordar mecanismos de
Presidencia entre las autoridades de la
Federacion, de las demas entidades
federativas y de los municipios para la
eficaz ejecucién de los programas
nacionales y estatales, y

Las demas que le sean encomendadas por
el Cabildo, instruidas por la persona
titular de la Presidencia Municipal, asi
como las previstas en las demas
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO 11l

DE LAS FACULTADES DE LASY LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO

SECCION PRIMERA

DE LA PERSONA TITULAR DE LA

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 8. La persona Titular de la Presidencia
Municipal tendrd las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

Representar al Consejo;
Presidir las sesiones del Consejo;

Proponer el orden del dia que debera
desahogarse en la sesidn correspondiente;

Consensar con la persona Titular de la
Presidencia Ejecutiva los asuntos a tratar
en las sesiones del Consejo;

Emitir por si, o por conducto de la
persona Titular de la Presidencia
Ejecutiva, las convocatorias a las sesiones
del Consejo;

Iniciar, concluir, o en su caso, suspender
las sesiones del Consejo;

Someter al Pleno del Consejo el
Programa  Municipal  contra  las
Adicciones y los procedimientos de
evaluacion de las acciones propuestas;

Gestionar recursos ante Organismos
Estatales, Nacionales e Internacionales,
para realizar proyectos de intervencion,
ademas de promover otras fuentes
alternas de financiamiento;

Celebrar convenios de colaboraciéon o
Presidencia, con las Dependencias del
Gobierno Estatal o Municipal, asi como,
con  Organismos  Descentralizados,
Empresas de Participacion Estatal y
Fideicomisos Publicos, Organismos no
Gubernamentales, Instituciones
Educativas y Organizaciones Privadas, e
Instituciones y Entidades de interés
publico y promover en el marco del
objeto del Consejo, la creacion de
instancias de atencién integral, en los
aspectos médico y psicolégico, dirigidos
a la prevencion, el tratamiento y
rehabilitacion de los adictos;
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X.

XI.

XIl.

Proponer al Consejo la integracion de
Grupos de Trabajo.

Expedir y validar con su firma, asistido
por el Titular de la Presidencia Ejecutiva
y el Secretario Técnico, las opiniones,
recomendaciones, programas, politicas o
acuerdos que emita el Consejo, y

Las demas que le confieran el Cabildo y
el Consejo.

SECCION SEGUNDA

DE LA PERSONA TITULAR DE LA

PRESIDENCIA EJECUTIVA

Articulo 9. La persona Titular de la Presidencia
Ejecutiva tendré las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

Autorizar y emitir las convocatorias para
las sesiones del Consejo;

Verificar la existencia de quérum legal
antes del inicio de cada sesion;

Declarar formalmente instalada la sesion
y dar lectura al orden del dia;

Suplir a la persona Titular de Ia
Presidencia Municipal en sus
atribuciones, en caso de ausencia;

Validar el computo de los votos, declarar
los resultados y supervisar el seguimiento
de los acuerdos del Consejo y de las
actividades de los Grupos de Trabajo;

Supervisar el registro actualizado de las
personas integrantes del Consejo y sus
suplentes;

Conocer y turnar, en su caso, los oficios y
asuntos dirigidos al Consejo;

Presentar al Consejo los informes
trimestrales, previamente elaborados por
la Secretaria Técnica;

IX.
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Someter a consideracion de la persona
Titular de la Presidencia Municipal los
proyectos aprobados por el Consejo; y

Las demas que le confiera el Consejo o la

persona Titular de la Presidencia
Municipal.

SECCION TERCERA

DE LA PERSONA TITULAR DE LA

SECRETARIA TECNICA

Articulo 10. La persona Titular de la Secretaria

Técnica

tendrd las siguientes facultades y

obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar y proponer las directrices
técnicas relacionadas con las acciones del
Programa Municipal de Salud Mental y
Prevencién de Adicciones;

Levantar, integrar y resguardar las actas
de las sesiones del Consejo;

Elaborar y someter a consideracion del
Consejo el calendario de sesiones;

Elaborar las convocatorias para las
sesiones del Consejo y recabar la
autorizacion de la Presidencia Ejecutiva;

Integrar el orden del dia y la
documentacion soporte, y remitirla a las
personas integrantes del Consejo con al
menos siete dias habiles de anticipacion
para sesiones ordinarias;

Remitir las convocatorias y
documentacién con al menos veinticuatro
horas de anticipacion en sesiones
extraordinarias;

Elaborar los informes trimestrales del
Consejo y remitirlos a las instancias
correspondientes;

Promover cursos de capacitacion vy
eventos de actualizacion dirigidos a las
personas integrantes del Consejo y a la
poblacion en general,
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IX. Coordinar las actividades de
investigacion, desarrollo y actualizacion
del Consejo conforme a los programas y
presupuestos aprobados;

X.  Asesorar técnicamente al Consejo
respecto de programas y lineas de accion
en materia de salud y adicciones; y

XI. Las demas que le asigne el Consejo o la
persona Titular de la Presidencia
Municipal.

Articulo 11. A peticion de la persona titular de la
Secretaria Técnica, ésta podra auxiliarse de
personas expertas que, por su trayectoria, su
perspectiva inclusiva y aportaciones a la educacion
y/o a la salud considere necesarias. Dichas personas
participaran con voz, pero sin voto, con caracter
honorifico, por lo que no recibirdn remuneracion
alguna.

SECCION CUARTA
DE LAS PERSONAS VOCALES

Articulo 12. Las personas Vocales tendran las
siguientes facultades:

l. Asistir y participar en las sesiones del
Consejo e intervenir en los debates de las
mismas, asi como proponer acuerdos;

1. Emitir su voto;

1. Incorporarse a los Grupos de Trabajo de
acuerdo a sus ambitos de competencia o
interés, en el sentido de que podran
participar en uno o mas de un Grupos de
Trabajo;

IV.  Cumplir con los acuerdos que se tomen
en las sesiones del Consejo, y en su caso,
vigilar y proveer lo necesario para su
ejecucion, y

V.  Las demés que expresamente le asigne el
Consejo o la persona Titular de la
Presidencia Municipal.
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CAPITULO IV
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

SECCION UNICA
DE LAS FACULTADES DE LAS PERSONAS
COORDINADORAS DE LOS GRUPOS DE
TRABAJO

Articulo 13. Las personas Coordinadoras de Grupo
de Trabajo tendran las siguientes facultades:

I Propiciar la integracion, vinculacion y
Presidencia de su Grupo de Trabajo, para
reuniones de trabajo, asi como para la
realizacion de actividades y gestiones
requeridas para cumplir con las
encomiendas instruidas por el Consejo;

Il.  Emitir el orden del dia que debera
desahogarse en la reunién de trabajo
correspondiente;

I1l.  Someter a consideracion del Presidente
Ejecutivo, los asuntos a tratar en el orden
del dia de las reuniones de trabajo;

IV. Notificar las convocatorias de las
reuniones de trabajo a sus integrantes,
anexando la documentacién
correspondiente;

V.  Verificar que exista quérum legal del
Grupo de trabajo antes del inicio de cada
reunion;

V1. Iniciar, concluir, 0 en su caso, suspender
las reuniones de trabajo, fungir como
moderador en las mismas, recoger y
computar los votos de las personas
integrantes del Grupo de Trabajo dando
cuenta de ello;

VII. Participar en las reuniones de trabajo con
voz y voto de calidad; y en caso de
empate, tendré voto de calidad la persona
coordinadora del grupo de trabajo;

VIII. Levantar las actas de las reuniones de
trabajo;
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IX. Elaborar 'y  presentar informes
trimestrales al Consejo, de acuerdo a los
asuntos tratados y el seguimiento
correspondiente;

X.  Promover el cumplimiento de las
responsabilidades del Grupo de Trabajo a
su cargo dentro del marco del Programa
Municipal y proponer al Consejo las
adecuaciones y modificaciones que sean
necesarias;

XI.  Someter a la consideracién de la persona
Titular de la Presidencia Ejecutiva, los
proyectos elaborados por el Grupo de
Trabajo a su cargo, y

XII. Las demaés que le confiera el Consejo o la
persona Titular de la Presidencia
Municipal.

TITULO Il
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

CAPITULO |
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 14. EIl Consejo sesionard de manera
ordinaria y extraordinaria.

Articulo 15. El Consejo debera sesionar de manera
ordinaria cuando menos cuatro veces al afo.

Articulo 16. Las sesiones extraordinarias se
efectuardn a solicitud de la persona Titular de la
Presidencia Municipal o de al menos cinco de sus
integrantes en cualquier tiempo, y en caso de que
los asuntos a tratar lo ameriten.

Articulo 17. Se convocara por escrito por lo menos
con setenta y dos horas de anticipacion a las
sesiones ordinarias y por lo menos con veinticuatro
horas de anticipacion en el caso de las sesiones
extraordinarias, debiendo enviar el orden del dia 'y
anexando la documentacion e informacion
necesaria para la sesion.

Articulo 18. El quérum legal para sesionar se
declarard con la asistencia de la mitad de las
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personas integrantes del Consejo, debiéndose
sujetar al orden del dia previamente enviado.

Articulo 19. La persona Titular de la Presidencia
Ejecutiva comprobara que existe quérum legal
dando cuenta de ello a la persona Titular de la
Presidencia Municipal.

Articulo 20. Si a la hora sefialada para el inicio de
la sesion no se encuentran presentes los integrantes
del Consejo en ndmero suficiente para la
declaracion de quérum legal, se debera esperar a los
ausentes hasta por media hora. Una vez
transcurrido este plazo y no existiendo quérum
legal, la sesion serd diferida en segunda
convocatoria. La sesion gue no haya sido atendida
podré ser convocada dentro del plazo de cuarenta'y
ocho horas y se desahogara con los integrantes
presentes.

Avrticulo 21. Tres faltas consecutivas injustificadas
de las personas integrantes del Consejo a las
sesiones ordinarias y extraordinarias, seran causa
de separacién de su cargo entrando en funcién la
persona suplente

Articulo 22. En caso de que la persona suplente
cometa la misma falta, sera separada de su cargo,
facultandose a la persona Titular de la Presidencia
Municipal para elegir un nuevo integrante de
acuerdo al perfil del Grupo de Trabajo que
corresponda.

Articulo 23. La persona Titular de la Presidencia
Municipal podra invitar a participar en las sesiones
del Consejo a las y los integrantes de otras
Dependencias, Entidades, agrupaciones o0
miembros de la sociedad en general, cuya opinion
se considere conveniente escuchar en virtud de los
asuntos que se trate. Las y los invitados tendran
derecho a voz, pero no a voto.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE LAS SESIONES

Articulo 24. El procedimiento para la celebracion
de las sesiones, sera el siguiente:

. La persona Titular de la Presidencia
Ejecutiva pasard lista a las y los presentes
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y en caso de existir quérum legal, lo
comunicara a la persona Titular de la
Presidencia Municipal, quien a su vez
declarard abierta la sesion;

Il.  Instalada la sesién, la persona Titular de
la Presidencia Ejecutiva dara lectura al
orden del dia para su aprobacion, el cual
contendra como minimo entre sus puntos,
los siguientes:

a) Lista de asistencia;

b) Declaratoria de quérum legal vy
apertura de la sesion;

c) Lectura y en su caso aprobacion del
orden del dia;

d) Aprobacion del Acta de la sesion
anterior;

e) Informe de la persona Titular de la
Presidencia Ejecutiva de los asuntos
existentes en cartera, que se hubiesen
turnado a los Grupos de Trabajo para
el trdmite correspondiente, y

f) Asuntos Generales.

I1l.  Aprobado el orden del dia se procedera a
su desahogo.

Articulo 25. La persona Titular de la Presidencia
Municipal concedera el uso de la palabra en las
sesiones del Consejo, a las y los integrantes del
mismo, en el orden que lo soliciten; debiendo
observar que las personas integrantes del Consejo
guarden el respeto entre si y los asistentes a la
sesién, tomando en su caso las medidas necesarias
para preservar el mismo.

Articulo 26. La persona Titular de la Secretaria
Técnica levantard& por duplicado un Acta
Circunstanciada en la que se anotard el lugar, fecha,
hora, nombre de las personas asistentes, relacion de
los asuntos tratados y de los acuerdos tomados.

Articulo 27. El Acta deberé ser firmada por la
persona Titular de la Presidencia Municipal, la
persona Titular de la Presidencia Ejecutiva, la
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persona Titular de la Secretaria Técnica y las
personas Vocales asistentes.

Articulo 28. Una vez leidos los asuntos contenidos
en el orden del dia y escuchado los planteamientos
vertidos al respecto, la persona Titular de la
Presidencia Municipal le solicitara a la persona
Titular de la Presidencia Ejecutiva someter a
votacion los acuerdos que resulten de los mismos.

Articulo 29. Las resoluciones o acuerdos del
Consejo se tomaran por la votacion de la mayoria
de las y los integrantes presentes, en caso de
empate, la persona Titular de la Presidencia
Municipal tendra voto de calidad.

Articulo 30. Cualquier incumplimiento de los
acuerdos de los Grupos de Trabajo sera presentado
ante el Consejo para que éste resuelva, en
definitiva.

Articulo 31. Cada uno de los Grupos de Trabajo
que integran el Consejo, deberadn reunirse de
manera ordinaria cuando menos cuatro veces al
afio.

Articulo 32, Las reuniones de trabajo
extraordinarias se efectuaran a solicitud de la
persona Coordinadora del Grupo de Trabajo, de la
persona Titular de la Presidencia Ejecutiva o de al
menos la mitad mas uno de las personas integrantes
en cualquier tiempo y en caso de que los asuntos a
tratar lo ameriten.

Avrticulo 33. Se convocara por escrito por lo menos
con setenta y dos horas de anticipacién a las
reuniones de trabajo ordinarias y por lo menos con
veinticuatro horas de anticipacion en el caso de las
reuniones extraordinarias, debiendo contener el
orden del dia y anexando la documentacion e
informacidn necesaria para la reunidn de trabajo.

Articulo 34. El quérum legal para iniciar la reunion
de trabajo, se integrara con la asistencia de la mitad
mas uno de las personas integrantes del Grupo de
Trabajo, debiéndose sujetar al orden del dia
previamente formulado.

Articulo 35. La persona Coordinadora del Grupo
de Trabajo declarara que existe quérum legal para
iniciar la reunion de trabajo.
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Articulo 36. Cuando alguna de las personas
integrantes no pudiese asistir a alguna de las
reuniones de trabajo, ésta podra hacerse representar
por la persona que para tal efecto designe como
suplente ante el Consejo. Dicha persona suplente,
tendra el caracter de inamovible y podra presentar
informes a nombre del Titular, ofrecer opiniones,
proponer y votar acuerdos.

Articulo 37. Si a la hora sefialada para el inicio de
la reunion de trabajo no se encuentran presentes los
integrantes del Grupo de Trabajo en nlmero
suficiente para la declaracion de quérum legal, se
deberé esperar a los ausentes hasta por media hora.
Una vez transcurrido este plazo y no existiendo
quérum legal, la reunion sera diferida en segunda
convocatoria, y podran iniciar los trabajos con el
nimero de miembros que se encuentren presentes.

Articulo 38. Tres faltas consecutivas de las
personas integrantes del Consejo a los Grupos de
Trabajo serd causa de separacion de su cargo
entrando en funcién la persona suplente. En caso de
que la persona suplente cometa la misma falta, sera
separado de su cargo, facultandose a la persona
Titular de la Presidencia Municipal para elegir un
nuevo miembro de acuerdo al perfil del Grupo de
Trabajo que corresponda.

Articulo 39. La persona Coordinadora del Grupo
de Trabajo podrd invitar a participar en las
reuniones de trabajo del mismo a las y los
integrantes de otras Dependencias, Entidades,
agrupaciones o0 miembros de la sociedad en general,
cuya opinidn se considere conveniente escuchar en
virtud de los asuntos que se trate. Las y los
invitados tendran derecho a voz, pero no a voto.

CAPITULO Il
DE LAS VOTACIONES

Articulo 40. Las Resoluciones o Recomendaciones
del Consejo, se tomaran por mayoria simple.

Articulo 41. En caso de empate el Presidente
Municipal tendré voto de calidad. El sentido de las
votaciones sera a favor o en contra, no estaran
permitidas las abstenciones.
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Articulo 42. Por mayoria simple se entendera el
voto de la mitad méas uno de los integrantes del
Consejo asistentes, y mayoria calificada, a las dos
terceras partes en similares condiciones.

Articulo 43. Habré tres formas de ejercer el voto en
las sesiones del Consejo:

I Votacion Econdémica: que consiste en
levantar la mano los que aprueben;

Il.  Votaciébn Nominal: que consiste en
preguntar a cada uno de los miembros del
Consejo si aprueba o desaprueba,
debiendo contestar si o0 no, y

I1l.  Votacién Secreta: que consiste en emitir
el voto en cédulas y que se depositaran sin
leerlas en un recipiente transparente gque
al efecto se colocara en la mesa,
procediendo al recuento de la votacion y
a manifestar el resultado de la misma en
voz alta.

Articulo 44. Ningun integrante del Consejo podra
abstenerse de votar, salvo que tuviere impedimento
legal para hacerlo, tuviere algun beneficio personal
en un asunto a discusion, tuviere interés en el
asunto de que se trata o fuere pariente dentro del
tercer grado, por consanguinidad o por afinidad, de
la persona interesada, no podra votar ni intervenir
en las discusiones. Tampoco lo hara quien hubiera
sido o fuera apoderado de alguna de las partes que
intervinieron en dicho asunto.

Articulo 45. Los Acuerdos legalmente tomados,
s6lo podran revocarse por Acuerdo del Consejo en
Sesidn en que estén presentes un minimo de tres
cuartas partes de sus integrantes y con la votacion
de las dos terceras partes del Pleno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente reglamento debera
publicarse en el 6rgano de difusion municipal y
entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Tlaxcala.
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SEGUNDO. Se faculta al Titular de la Presidencia
Municipal Constitucional de San Pablo del Monte,
Tlaxcala, para resolver en lo particular los casos no
previstos expresamente, sin contravenir
disposiciones superiores.

MTRA. ANA LUCIA ARCE LUNA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE SAN PABLO
DEL MONTE, TLAXCALA Rubricay sello; LIC.
ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
SAN PABLO DEL MONTE, TLAXCALA
Rubrica y sello; LIC. YANETH SARAI SALAS
CHOLULA ADSCRITA AL H.
AYUNTAMIENTO DE SAN PABLO DEL
MONTE, TLAXCALA Rubrica.
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