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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice
Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de
Tlaxcala.

MARIANO GONZALEZ ZARUR,
GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TLAXCALA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE ME OTORGAN LOS
ARTICULOS 70 FRACCION II DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA:; 3, 15, Y
28 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE TLAXCALA Y FRACCION VII DEL
ARTICULO 9 DEL DECRETO POR EL QUE SE
CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TLAXCALA, Y

CONSIDERANDO

Que en el Estado se debe disefiar una politica
educativa, en estricto cumplimiento a lo previsto por
el articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de tal forma que se
generen las condiciones necesarias para impartir una
educacién publica que garantice equidad y calidad en
su imparticion.

Siguiendo las Lineas de Accion del Plan Estatal de
Desarrollo 2011-2016 de la Educacion Superior, se
establecen canales de vinculacién con los sectores
productivos en cada institucion publica de forma
permanente para que se revisen la pertinencia de las
modalidades educativas que se ofrecen en cada
region del Estado; impulsar y fortalecer en
Educacion Media Superior y Superior la certificacion
de competencias docentes; promover los apoyos
destinados a la incorporacion de personal docente de
tiempo completo que se dediquen a la docenciay a la
generacion de conocimiento innovador o desarrollo
tecnologico; promover la movilidad nacional e
internacional del estudiantado y profesorado de
todos los niveles educativos; establecer convenios de
vinculaciébn con instituciones 'y organismos
nacionales e internacionales que promuevan las
practicas docentes y la investigacion educativa;
fortalecer la pertinencia de los programas educativos,
en particular los tecnoldgicos, mediante Ia
investigacion permanente de la evolucion de los
sectores productivos y sus requerimientos de
personal calificado; crear el Consejo de Vinculacion
que permitan, por un lado buscar una mayor
pertinencia de los planes y programas de estudio y,
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por el otro proveer las nuevas calificaciones y
competencias que se demandaran a quienes hayan
egresado de la educacién superior; propiciar la
ampliacion de la matricula en carreras pertinentes y
de calidad que ofrezcan mejores oportunidades de
empleo hacia el alumnado egresado; la educacion
debe responder a principios de equidad, pertinencia y
calidad; ampliar las oportunidades educativas.

La actividad de la Universidad se sustenta a través
del Decreto por el cual se crea la Universidad
Tecnoldgica de Tlaxcala de fechas catorce de febrero
de mil novecientos noventa y seis; y por los Decretos
de reforma y adicion al anterior de fechas primero de
agosto de dos mil y ocho de diciembre de dos mil
nueve, en los que se establece:

Tiene como objetivo la formacion integral del
estudiantado del nivel técnico superior universitario
e ingenieria, mediante el modelo de competencias
profesionales y la capacitacion continua de la
plantilla docente, investigadores e investigadoras, en
beneficio del estudiantado y contratantes,
fomentando el cuidado del medio ambiente y la
equidad e igualdad de género, contribuyendo asi al
desarrollo productivo y social del estado y la region.

Ademas de tener una vision encaminada a ser una
institucion educativa de nivel superior que cumpla
con las expectativas del estudiantado y de la
sociedad, consolidada en la formaciéon de
profesionistas reconociéndose nacional e
internacionalmente, integrandose en el ambito del
sector productivo y de servicios, manteniendo la
acreditacion de los planes y programas de estudio
que se imparten, ampliando la oferta académica
pertinente con el sector productivo, conservando la
excelencia académica que la distingue.

Entre sus funciones estan las de impartir educacion
tecnologica de nivel superior, realizar
investigaciones en areas de su competencia que
contribuyan al mejoramiento, eficiencia en
innovaciéon en la produccion industrial, la de
desarrollar programas de apoyo técnico y de
vinculacion con los sectores publico y privado en
beneficio de la comunidad en general, mediante la
suscripcion de convenios respectivos.

El 22 de abril del afio 2002, se publicé en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado; el
Reglamento General de la Universidad Tecnologica
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de Tlaxcala, el cual se aplica hasta este momento, a
doce afios de dicha publicacion, la Universidad ha
tenido cambios en sus ambitos tales como; creacion
de areas Directivas, incremento en su planta docente;
asi como administrativo, crecimiento en su
infraestructura y por tal consecuencia se hace
necesario la debida adecuacion y reforma al
documento juridico el cual norma y rige las
funciones de esta Institucion Educativa.

En este sentido, resulta fundamental, proveer de los
instrumentos juridicos y administrativos a nuestra
Institucion, para que lleve a cabo sus funciones de
manera adecuada y apegada a la actualidad de
nuestro tiempo, de tal manera que se garantice el
cumplimiento de objetivos y metas establecidas con
respecto a la imparticion de la educacion que
tenemos encomendada, regulando asimismo su
funcionamiento interno, en los aspectos académico y
administrativo.

Que el articulo 9 fraccion VIII del Decreto que
reforma y adiciona el Decreto de fecha siete de
febrero de mil novecientos noventa y seis, expedido
por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado,
publicado en el Periddico Oficial de fecha catorce de
febrero del mismo afio, por medio del cual se cred la
Universidad Tecnolégica de Tlaxcala, establece la
facultad del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnologica de Tlaxcala elaborar y proponer el
Proyecto de Reglamento General de la Universidad.

En la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha treinta de
enero de dos mil quince, el Consejo Directivo,
aprobo dicho Reglamento.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien
expedir el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TLAXCALA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION

Articulo 1.- La Universidad Tecnolégica de
Tlaxcala, como Organismo Publico Descentralizado
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del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, tiene a su cargo las funciones y
atribuciones las cuales le confiere expresamente el
Decreto que la crea, el presente Reglamento y las
demas disposiciones legales vigentes y aplicables en
el Estado.

Articulo 2. Para los efectos de interpretacion este
Reglamento, se entendera por:

L CONSEJO DIRECTIVO. Maxima
autoridad de la Universidad;

II. UNIVERSIDAD. 1La
Tecnologica de Tlaxcala;

Universidad

III. DECRETO. Instrumento juridico que
crea a la Universidad; publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del
Estado el 14 de febrero de 1996, asi
como el de reforma y adicion de fecha 1
de agosto del 2000 y el de reforma de
fecha 8 de diciembre del 2009;

IV. REGLAMENTO. El presente
Reglamento General de la Universidad;

V. RECTOR O RECTORA: de Ia
Universidad Tecnologica de Tlaxcala;

VI. PATRONATO. El Patronato de la
Universidad;

VII. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
Las wunidades administrativas que
integran la estructura orgéanica de la
Universidad Tecnologica de Tlaxcala; y

VIII. UNIDADES ACADEMICAS:
Direcciones de Carrera con las que
cuenta la Universidad Tecnologica de
Tlaxcala.

Articulo 3. La Universidad, de conformidad con los
objetivos establecidos en el articulo 3° de su Decreto
vigente, debera ademas:

L. Impartir educacion tecnolédgica, realizar
investigaciones y  proyectos  que
contribuyan al mejoramiento y eficiencia
de la produccion industrial y de servicios
en el Estado, en bien de la sociedad y
proteccion al medio ambiente;



Pagina 4

IL
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Iv.
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VIL
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Formar profesionistas de nivel Técnico
Superior Universitario e Ingenieria para
que apliquen sus conocimientos en la
solucién de problemas que surjan en la
sociedad; de forma creativa e
innovadora, conforme a los avances
cientificos y tecnologicos que el modelo
educativo al que pertenecen, les sefiale;

Desarrollar estudios y proyectos que se
traduzcan en aportaciones concretas que
contribuyan al mejoramiento y mayor
eficiencia en la produccion de bienes y/o
servicios, y a la elevacion de la calidad
de vida de la sociedad;

Generar y desarrollar programas de
vinculacion y asistencia social en
beneficio de la sociedad;

Crear en la comunidad estudiantil una
conciencia critica que le permita adoptar
una actitud responsable en la sociedad,;

Inculcar y fomentar en el estudiantado,
los valores éticos y civicos, haciendo
énfasis en el amor a la Patria; asi como a
la cultura de equidad y género; y

Las demas que establezcan las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 4. Los Organos de Gobierno de la
Universidad y personal directivo de la misma, en su
respectivo ambito de competencia, para el adecuado
cumplimiento de los objetivos de ésta, observando lo
dispuesto en el Decreto y en el presente Reglamento,
estaran facultados para:

I

II.

Adoptar la organizacién administrativa y
académica que estimen conveniente de
acuerdo con los lineamientos generales
previstos en el Decreto de creacion y el
presente Reglamento;

Regular con base en el Reglamento, el
desarrollo de sus funciones sustantivas y
de apoyo, asi como la estructura y
atribuciones; proponer la expedicion,
reforma, abrogacion y/o derogacion de
reglamentos, manuales, procedimientos,
normas, lineamientos y disposiciones
juridicas, aplicables al funcionamiento de

IIL

Iv.

VL

VIL

VIIL

la Universidad Tecnolégica de Tlaxcala,
para alcanzar los objetivos y fines que
tiene previstos;

Planear y programar la ensefianza y
determinar, en sus planes y programas de
estudio, sus contenidos conforme a los
lineamientos establecidos por
autoridades competentes;

Determinar sus programas de
investigacion, vinculacion, divulgacion,
difusion y de prestacion de servicio
social, con base a lo que determine la
Secretaria de Educacion Publica;

Impartir  programas de superacion
académica y actualizacion, dirigidos
tanto a personas de la comunidad
universitaria, como de la poblacién en
general;

Organizar y desarrollar programas y
actividades que permitan a la
Universidad, a través de sus estudiantes,
vincularse y apoyarse con asistencia
social y técnica a los diferentes sectores
de la sociedad, mediante la realizacion de
estadias profesionales obligatorias y la
prestacion de servicio social para el caso
que corresponda;

Impulsar estrategias de participacion y
concertacion con los sectores publico,
privado y social, para la proyeccioén de
las actividades productivas con los mas
altos niveles de eficiencia y sentido
social; y

Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento de objeto para el que fue
creado.

Articulo 5. La Universidad, para el estudio,
planeacion, ejecucion y evaluacion de asuntos de su
competencia, contara con la siguiente estructura:

L.

ORGANO  DE
ADMINISTRACION:

GOBIERNO Y

a). Consejo Directivo; y
b). Rector o Rectora
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II.

I1I.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA:
a). Direccion Juridica;

b). Direccion de Administracion y

Finanzas;
1. Departamento de  Recursos
Humanos;
2. Departamento de  Recursos
Materiales y Servicios

Generales; y

3. Departamento de Contabilidad y
Presupuesto.

¢). Direcciéon de Vinculacion:

1. Departamento de Educacion
Continua;
2. Departamento de Prensa y

Difusion;

w

Departamento de Practicas y
Estadias;

4. Departamento de Incubadora de
Empresas, (CEINCUBA); y

5. Departamento de Seguimiento
Egresados y Bolsa de Trabajo.

d). Direccion de  Planeacion y
Desarrollo Institucional.

1. Departamento del Sistema de
Gestion de Calidad.

e). Direccion de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica.

ESTRUCTURA ACADEMICA:
a). Secretaria Académica:
1. Departamento de Biblioteca; y

2. Departamento de  Servicios

Escolares.

b). Coordinacion de Direcciones:
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1. Direcciones de carrera.

IV. ESTRUCTURA DE ORGANOS
COLEGIADOS DE APOYO:

a). Consejo Académico;

b). Consejo de
Pertinencia;

Vinculacion 'y

¢). Patronato;y
d). Comision de Honor y Justicia.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 6. El Consejo Directivo serda la maxima
autoridad de la Universidad; sin implicar que
adquiera el caracter de patréon o responsable de los
trabajadores y trabajadoras de la Universidad y se
integrard conforme a lo que establece el articulo 6°
del Decreto que la crea.

Articulo 7. Quienes constituyan el Consejo
Directivo  acreditaran  tal cardcter mediante
nombramiento por escrito otorgado por la instancia
facultada para hacerlo y podran, a su vez, nombrar a
un suplente, quien debe pertenecer al sector que
represente y quien, en ausencias temporales del o la
titular, gozara de todas las facultades y obligaciones
inherentes al cargo.

Articulo 8. El cargo de Consejero o Consejera sera
honorifico y durarda en el mismo mientras no sea
revocado su nombramiento.

Articulo 9. El Consejo Directivo contard con un
Secretario o una Secretaria designado o designada
por el propio Consejo de entre las y los que lo
constituyan y a propuesta de su Presidente o
Presidenta.

CAPITULO 11
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 10. El Consejo Directivo ejercerd, ademas
de las facultades que le confiere el articulo 9° del
Decreto de Creacidn, las siguientes:
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I1.

I11.

Iv.

VI

VIL

Periodico Oficial No. 30 Tercera Seccion, Julio 29 del 2015

Proponer la terna a ocupar el cargo de
Rector o Rectora, al titular del Poder
Ejecutivo, previo andlisis y discusion de
sus correspondientes curriculos;

Aprobar el nombramiento o, en su caso,
la remocion del Personal Directivo de la
Universidad a propuesta del Rector o la
Rectora;

Coadyuvar al cumplimiento de la
legislacion laboral que ampara los
derechos del personal que labora en la
Universidad;

Discutir 'y aprobar el Reglamento
General de la Universidad, proyectos
académicos, asi como reglamentos,
manuales y procedimientos, normas y
disposiciones juridicas de organizacion y
funcionamiento de la  Universidad
Tecnoldgica de Tlaxcala;

Analizar y aprobar informes generales y
especiales que le presente el Rector o la
Rectora;

Designar a miembros que integraran el
Patronato de la Universidad; y

Las demas que establezcan las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 11. El Presidente o la Presidenta del
Consejo Directivo, ademds de las facultades y
obligaciones que le confiere el articulo 10 de su
Decreto, tendra las siguientes:

L.

IL.

IIL

Iv.

Convocar, por escrito, a los consejeros y
consejeras para que concurran a las
sesiones y vigilar el cumplimiento de la
periodicidad de las mismas;

Proponer el orden del dia de las sesiones
y dirigir su desarrollo;

Emitir voto de calidad, en caso de
empate, en las votaciones de las sesiones;

Vigilar y hacer cumplir con el principio
de legalidad en la realizacion de las
sesiones, asi como la toma de decisiones
del Consejo Directivo;

V.

VI.

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos
del Consejo Directivo; y

Las demas que establezcan las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 12. Los y las integrantes del Consejo
Directivo, ademas de las facultades y obligaciones
que les confiere el articulo 11 del Decreto, tendran
las siguientes:

L.

IL.

IIL

Iv.

V.

Asistir con voz y voto a las sesiones del
Consejo Directivo;

Solicitar al Presidente o Presidenta del
Consejo Directivo se incluya en el orden
del dia de las sesiones, los asuntos que se
consideren necesarios abordar para el
mejor desarrollo de la Institucion;

Proponer y promover iniciativas para la
mejor organizacion y funcionamiento de
la Universidad;

Cumplir con las disposiciones del
Decreto y del presente Reglamento, asi
como con las comisiones que se les
confieren; y

Las demas que establezcan las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 13.- El Secretario o la Secretaria del
Consejo Directivo, ademas de las atribuciones y
obligaciones que le confiere el articulo 12 del
Decreto, tendra las siguientes:

L.

I1.

II1.

Elaborar el orden del dia correspondiente
a cada sesion y remitirla a los miembros
del Consejo Directivo para su analisis y
aprobacion,  acompafiando los
documentos que se pretenden analizar y
aprobar en la siguiente sesion;

Someter, a consideracion del Consejo

Directivo, el calendario anual de
sesiones;
Dar seguimiento a los acuerdos y

medidas adoptadas por el Consejo
Directivo en lo que corresponda a su
competencia;
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IV. Informar sobre el cumplimiento de los
acuerdos que tome el Consejo Directivo,
comunicandole los tramites que se
realicen;

V.  Elaborar las minutas o las actas que al
efecto se levanten en cada sesion; y

VI. Cumplir con los acuerdos o encomiendas
que le instruyan el Consejo Directivo o
su Presidente o Presidenta.

CAPITULO 111
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO

Articulo 14. El Consejo Directivo, a convocatoria de
su Presidente o Presidenta, celebrara sesiones
ordinarias cada tres meses y sesiones extraordinarias
que por su naturaleza delicada o urgente requieran de
su pronta atenciéon y solucion, a fin de que se
cumplan adecuadamente con los objetivos de Ia
Universidad. Las sesiones se realizaran dentro de las
instalaciones de la misma y, s6lo previo acuerdo del
Consejo Directivo, podra sesionar fuera del campus.

Articulo 15. La convocatoria, debera especificar
lugar, fecha y hora en que se efectuara la sesion, se
debera acompanar del orden del dia, asi como de la
informacion objeto de la reunion y se entregara a sus
integrantes en tiempo y forma para la celebracion de
la sesion correspondiente. Cuando se trate de
sesiones ordinarias, se incluirdA un punto sobre
asuntos generales. Con respecto a las extraordinarias,
éstas solo se ocuparan de los asuntos especiales para
los cuales fueron convocadas.

Articulo 16. El Consejo Directivo, para sesionar,
requerird cuando menos la mitad mds uno del
personal que lo integra, incluyendo a su Presidente o
Presidenta o quien funja como suplente legal, para
que tenga valor pleno la sesion.

Articulo 17. Las resoluciones del Consejo Directivo
se aprobaran por mayoria de votos de los integrantes
asistentes a la sesion, en caso de empate, el
Presidente o la Presidenta tendra voto de calidad.

Articulo 18. El o la representante de la Contraloria
del Ejecutivo invariablemente deberan asistir a las
sesiones del Consejo Directivo, con las facultades
que el propio Decreto le otorga. Asi mismo, el
Consejo Directivo podra invitar a sus sesiones, a las
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personas fisicas o morales que considere
conveniente.

Articulo 19. Las relaciones entre el Consejo
Directivo y los restantes 6rganos de la Universidad
se llevaran a cabo por conducto del Rector o Rectora.
Sin perjuicio de que, por acuerdo tomado por
unanimidad o mayoria de sus miembros, se solicite
la comparecencia, en las sesiones, de personal que
integre alguna unidad administrativa o académica de
la Institucion para que informe sobre asuntos de su
competencia.

Articulo 20. El Consejo Directivo podra integrar
comisiones internas para cumplimiento de sus
acuerdos o para estudio y dictamen de un asunto
determinado. Estas, tendran como obligacion, rendir
una respuesta, por escrito, en un término no mayor
de treinta dias naturales. Los informes o dictimenes
de las comisiones no tendran caracter ejecutivo y se
someteran a la consideracion del Consejo Directivo
en pleno.

TITULO TERCERO
DEL RECTOR Y PERSONAL DIRECTIVO DE
LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I
DEL RECTOR O RECTORA

Articulo 21. La Universidad, contara con un Rector
o Rectora quien sera designado por la maxima
autoridad del Estado a propuesta en terna del
Consejo Directivo y durara en el cargo cuatro afios
pudiendo ser ratificado hasta por un periodo mas.
Asimismo, podrd ser removido en cualquier
momento por ¢l o la Titular del Ejecutivo Estatal.

Articulo 22. El Rector o Rectora sera el
representante legal de la Universidad.

Articulo 23. Para ser Rector o Rectora se requiere:

L. Ser de nacionalidad mexicana, en pleno
uso de sus derechos civiles y politicos;

II. No ser funcionario o funcionaria de
algun culto religioso;

III.  No ser trabajador o trabajadora en el
Ejército y Fuerzas Armadas del pais;
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IV. Poseer titulo profesional de licenciatura
como minimo;

V.  Tener experiencia docente y
administrativa; y

VI. Ser de reconocida solvencia moral y
notable prestigio académico.

Articulo 24. El Rector o la Rectora, sin perjuicio de
las facultades y obligaciones que expresamente le
otorga el articulo 19 del Decreto, tendrd las
siguientes:

L. Representar legalmente a la Universidad,
otorgar y revocar, mandatos y poderes a
personas fisicas y/o morales, para que
puedan ser representados juridicamente
¢l o ella y la Universidad, ante cualquier
tipo de autoridad judicial, laboral, fiscal
0 administrativa;

II. Conducir el funcionamiento de la
Institucion y cumplimiento de los
acuerdos del Consejo Directivo;

III.  Dirigir, a través de su Personal Directivo
de area, el funcionamiento de las
unidades administrativas y académicas
que integran a la Universidad,

IV. Convocar al Personal Directivo para
elaborar y revisar los proyectos del
programa  operativo anual y el
presupuesto anual de ingresos y egresos;

V.  Proponer ante el Consejo Directivo, el
proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos y el programa
operativo anual;

VI. Proponer al Consejo Directivo la
contratacion y remocion del Personal
Directivo de las areas académicas y
administrativas;

VII. Nombrar y/o remover a quienes dirijan
las Coordinaciones de Areas, personal de
Jefatura de Oficina, Personal Docente y
administrativo;

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVII.

XVIIL

Expedir, con la autorizacion del Consejo
Directivo, los nombramientos del
Personal Directivo de la Universidad;

Rendir un informe anual de las
actividades realizadas en el ejercicio
anterior, acompafiado por los estados
financieros correspondientes ante el
Consejo Directivo;

Observar el buen funcionamiento de la
Comision de Honor y Justicia en Ia
aplicacion de medidas disciplinarias al
personal y estudiantado de la
Universidad;

Ejercer el presupuesto de egresos
aprobado por el Consejo Directivo;

Asistir a las sesiones del Consejo
Directivo con derecho a voz, pero sin
voto;

Suscribir, conjuntamente con quienes
ocupen las titularidades de las
direcciones de Carrera, y Jefatura del
Departamento de Servicios Escolares, los
titulos y demds documentos que
acrediten, certifiquen y validen el
cumplimiento de planes y programas
académicos realizados por la
Universidad;

Dar a conocer los reglamentos, acuerdos
y demds documentos de observancia
general del organismo que expida el
Consejo Directivo, de forma oficial para
su debido cumplimiento;

Representar a la Universidad ante
miembros del Patronato;

Invitar a quienes integran el Patronato a
sesionar en forma ordinaria o
extraordinaria, cuando asi se requiera;

Disponer lo necesario para el resguardo
de los archivos de la institucion;

Celebrar convenios, contratos o acuerdos
de colaboracion con dependencias y
entidades de la administraciéon publica,
asi como, con los organismos nacionales
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e internacionales del sector privado y
social, que fueren necesarios para el
adecuado cumplimiento del objetivo de
la Universidad, salvo los que por su
delicadeza o riesgo sea necesaria la
aprobacion del Consejo Directivo; y

XIX. Las demas que sefialen el Consejo
Directivo y las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

CAPITULO 11
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 25. Cuando por cualquier motivo no se
haya hecho designacién para suplir la ausencia
temporal de un servidor publico de la Universidad, y
mientras no se emita ésta, se aplicaran las reglas
siguientes:

L. El Rector o la Rectora sera sustituido o
sustituida en aquellas ausencias no
mayores a quince dias consecutivos por
el servidor o servidora publico/a de la
Universidad que él o ella designe, sin
perjuicio de las atribuciones conferidas al
Consejo Directivo; y en las licencias
temporales por mas tiempo, el Rector o
la Rectora sera sustituido o sustituida por
quien designe el Consejo Directivo; y

II.  El personal directivo administrativo y el
personal directivo de carrera seran
suplidos en sus ausencias temporales no
mayores a quince dias, por cualquiera de
los  servidores publicos de Ia
Universidad, que el Rector o la Rectora
designe.

CAPITULOIII
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 26. El Secretario o la Secretaria Académica
tendra las siguientes atribuciones:

L. Planear, dirigir y administrar las
actividades académicas y de
investigacion de la Universidad, con el
propésito de ofrecer servicios educativos
de calidad;

II.  Elaborar y proponer a el Rector o la
Rectora la normatividad escolar, revisada

IIL

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.
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y avalada por el Abogado o la Abogada
General de la Universidad;

Difundir entre las unidades
administrativas y  académicas, los
lineamientos a que deben sujetarse las
actividades académicas y de
investigacion de la Universidad;

Promover y supervisar el desarrollo de
las actividades académicas y de
investigacion encomendadas a su cargo;

Coordinar la gestion y control del tramite
de registros de propiedad industrial,
patentes y certificados de invencion para
su transferencia al sector productivo, que
correspondan a la Universidad,

Elaborar y proponer a el Rector o la
Rectora los programas de capacitacion,
actualizacion y superacion académica,
vigilando su cumplimiento;

Promover ante el Rector o la Rectora, el
otorgamiento de estimulos al personal
académico con desempefio sobresaliente
o con aportaciones  académicas
importantes, de acuerdo a Ia
disponibilidad presupuestal y a la
normatividad aplicable;

Presentar a el Rector o a la Rectora
propuestas para la ampliacion y
mejoramiento de espacios fisicos y de los
servicios educativos de la Universidad,
en funcion al crecimiento de la demanda
y de la disponibilidad presupuestal;

Presentar propuestas ante el Rector o la
Rectora para la apertura de nuevas
carreras, planes y programas de estudio
que resulten necesarios, asi como las
modificaciones a los mismos;

Coordinar el proceso de titulacion del
estudiantado que haya egresado de la
Universidad;

Vigilar la aplicacion de los lineamientos
para el proceso de admision, inscripcién
y reinscripcion a la Universidad; y
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Las demas atribuciones que le
encomiende o le delegue el Rector o la
Rectora, asi como las que le confiera
expresamente la normatividad aplicable.

Articulo 27.- El Coordinador o la Coordinadora
tendra las siguientes atribuciones:

L.

I1.

II1.

Iv.

VI.

VIL

VIIL

Coordinarse en los asuntos cuyo tramite
esté encomendado al area a su cargo e
identificar las necesidades del personal
docente, recursos  materiales y
financieros de las areas de su adscripcion
y hacerlo del conocimiento de la
Direccion de Administracion y Finanzas
y se consideren en el programa anual de
requerimientos de la Universidad;

Organizar y evaluar el desempefio de las
funciones académicas del personal a su
cargo;

Formular los dictdmenes, opiniones e
informes que le sean solicitados por su
superior jerarquico;

Coordinar con las Direcciones de Carrera
la elaboracion de propuestas de nuevas
carreras  profesionales, planes y
programas de estudio que resulten
necesarios, asi como las modificaciones
a los mismos;

Ejecutar los programas anuales de
actividades 'y de  programacion
cuatrimestral, del area a su cargo,
informando a su superior jerarquico, los
logros obtenidos;

Suscribir, en el ambito de su
competencia, los documentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones, informando
oportunamente al superior jerarquico
sobre los resultados obtenidos;

Vigilar el debido cumplimiento de las
funciones de las Direcciones de Carrera;

y

Las demas atribuciones que le
encomiende o le delegue el Rector o la
Rectora, o su superior jerarquico y las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 28. El Jefe o la Jefa del Departamento de
Servicios Escolares dependera directamente de la
Secretaria Académica para acordar lo relacionado a

su Departamento quien tendra

a su cargo el

despacho de los asuntos siguientes:

I

IL.

I11.

Iv.

VI.

VIL

VIIL

IX.

Acordar con la Secretaria Académica los
asuntos de su competencia y desempefiar
las comisiones que se le confieren;

Planear y coordinar las actividades de los
servicios escolares de la Universidad de
conformidad con la normatividad
aplicable;

Proporcionar de manera eficiente y
expedita los servicios escolares que
ofrece la Universidad;

Verificar con la  Direccion de
Administracion y Finanzas el
cumplimiento de la incorporacion del
estudiantado al Régimen Facultativo del
Seguro Social;

Expedir  constancias de  estudio,
diplomas, credenciales y documentos
escolares;

Coordinar las acciones relacionadas con
el otorgamiento de becas universitarias
internas y externas, de acuerdo a la
autorizacion que formulen la instancia
correspondiente;

Realizar informes, reportes, estadisticas
y mantener actualizado el sistema de

informacion escolar de la Universidad,;

Integrar y custodiar el sistema del

archivo escolar del estudiantado y
quienes hayan egresado de la
Universidad;

Gestionar ante la Direccion General de
Profesiones dependiente de la Secretaria
de Educacion Publica el registro de
titulos y expedicion de cédulas
profesionales;

Establecer y elaborar en coordinacion
con la Secretaria Académica, las
convocatorias de  ingreso, becas,
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XI.

evaluaciones, el calendario escolar, entre
otras que requieran la aprobacion del
Rector o la Rectora; y

Las demas que le delegue su superior
inmediato o el Rector o la Rectora y las
que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 29. El Director o la Directora de Carrera
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

L.

IL

II1.

Iv.

VI.

VIL

VIIL

IX.

Establecer, conjuntamente con Ia
Direccién de Vinculacion, la planeacion
y programacion de visitas, practicas y
estadias profesionales que la comunidad
estudiantil deberan realizar en los
sectores privado, publico y social,
nacional e internacional;

Asegurar el cumplimiento del modelo
académico de la Universidad;

Estudiar y realizar proyectos de caracter
académico, de  investigacion y
vinculacion, para el mejor
funcionamiento de las carreras a su
cargo;

Mantener actualizados los programas
académicos;

Elaborar proyectos y estudios que
propicien el mejoramiento y desarrollo
académico;

Promover la investigacion para sustentar
el desarrollo de las actividades
académicas de la Universidad;

Coordinar la evaluacion del estudiantado
y Personal Docente;

Desempeiiar las comisiones que les
confiera el Rector o la Rectora,
Secretaria Académica y Coordinacién de
Direcciones;

Coordinar el disefio de cursos de
educacion continua;

Analizar los métodos de ensefanza,
medios y métodos de evaluacion en uso,
para determinar la conveniencia de

XI.

XIIL

XIIL

XIV.

XV.

XVIL
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continuar, modificar o suprimir su
empleo dentro de la Universidad;

Promover en el estudiantado la
apropiacion de wvalores, actitudes y
habitos con la finalidad de encausar su
vocacion y desarrollo de las capacidades
personales;

Brindar al estudiantado, la orientacion
adecuada para llevar a cabo los tramites
escolares dentro de las instalaciones, asi
como operar un adecuado sistema de
seguimiento;

Informar bajo su estricta responsabilidad
al Abogado o a la Abogada General de
anomalias, asi como del incumplimiento
a sus deberes y obligaciones en los que
incurra el personal a su cargo;

Vigilar que el personal a su cargo cumpla
con lo previsto en los reglamentos de la
Universidad;

Vigilar el buen uso y conservacion de los
muebles e inmuebles de las areas
asignadas a la carrera de su Direccion; y

Las demas que le delegue su superior
inmediato o el Rector o la Rectora y las
que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 30.- Para ser Titular de:

L.

IL

III.

IV.

V.

Secretaria Académica;
Coordinacion de Direcciones;
Direccion de Area;

Direccién de Carrera; y

Jefatura de Departamento

Se requiere:

a).

b).

Ser de nacionalidad mexicana, en pleno
ejercicio de sus facultades;

Poseer titulo de Licenciatura en el Area
que habra de desempefarse;
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Tener experiencia en el area que ha de
desempeiiar; y

Ser persona de amplia solvencia moral,
de reconocido prestigio profesional y
académico.

Articulo 31. El o la titular de la Direccion de
Administraciéon y Finanzas dependera directamente
del Rector o la Rectora quien tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

L.

IL.

I11.

Iv.

VI.

Acordar con el Rector o la Rectora los
asuntos de las unidades administrativas
adscritas a su Direccion que asi lo
requieran;

Proponer la delegacion de facultades a
funcionarios subalternos y las medidas
técnicas y administrativas que estime
convenientes para el mejor
funcionamiento y organizacion de la
Universidad;

Establecer, con la aprobacion del Rector
o la Rectora, politicas, sistemas y
procedimientos  para la  Optima
administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros de las areas que
integran la Universidad,

Emitir las disposiciones que regulen los
procesos  internos de  ejecucion
presupuestal y autorizar conjuntamente
con el Rector o la Rectora, con base en
las disposiciones aplicables, el ejercicio
del presupuesto;

Tramitar y registrar las modificaciones
programaticas y presupuestales que se
autoricen;

Atender las necesidades administrativas
de las wunidades administrativas y
académicas de acuerdo con la
normatividad aplicable y la autorizacion
del Rector o la Rectora, para la
adquisicién de bienes y la contratacion
de servicios para la satisfaccion de
necesidades; y autorizar la
documentacion  necesaria para las
erogaciones con cargo al presupuesto de
la Universidad;

VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL

XIII.

XIV.

XV.

Proveer lo necesario para el control,
suministro, conservacion, rehabilitacion,
reposicion y, en general, el buen uso y
servicio del patrimonio y los recursos a
disposicion de las unidades de Ia
Universidad;

Administrar y controlar la estructura
organica  autorizada,  verificar el
cumplimiento de los procedimientos
establecidos, e instrumentar mecanismos
para el control administrativo de los
servidores publicos, personal
administrativo y académico de Ila
Universidad;

Instrumentar los programas de induccion,
capacitacion y desarrollo de personal,
con el propoésito de elevar Ia
productividad de la Universidad, en
todas sus funciones y niveles;

Coordinar la elaboracion y actualizacion
de manuales administrativos y verificar
su cumplimiento y difusién, de acuerdo

con la normatividad institucional
vigente;

Coordinar, conjuntamente con las
unidades correspondientes, la

formulacion del anteproyecto  del
presupuesto de la institucion,
estableciendo medidas de control,
seguimiento y supervision de la
aplicacion en todas las areas de la
universidad;

Disefiar e instrumentar sistemas de
control presupuestal y contabilidad de las
operaciones de la Universidad;

Dirigir la contabilidad y presentar, a las
instancias correspondientes, los informes
contables, presupuestales, programaticos
y financieros resultantes de su operacion;

Proponer al Rector o a la Rectora, los
lineamientos generales para la aplicacion
del sistema de contabilidad de la
Universidad;

Realizar el registro y control de los
bienes muebles e inmuebles que
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conforman el patrimonio de la
Universidad;

XVI. Establecer los canales de comunicacion y
coordinacion que deberan observar las
areas;

XVII. Presentar periodicamente a el Rector o
Rectora, reportes de las actividades
desarrolladas en su Direccion; y

XVIII. Las demas que le delegue su superior
inmediato o el Rector o la Rectora y las
que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 32. El o la Titular de la Direccién de
Vinculacion dependera directamente del Rector o la
Rectora, quien tendra a su cargo las atribuciones y
obligaciones siguientes:

L. Promover, establecer y mantener la
vinculacion con los sectores publico,
privado y social; que coadyuven al
cumplimiento de los objetivos de la
Universidad;

II.  Fungir como Secretario Ejecutivo o
Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Vinculacion y Pertinencia de la
Universidad para dar cumplimiento a los
objetivos de este 6rgano;

III. Proponer al Rector o a la Rectora, previa
revision del Abogado o Abogada
General, la celebracion de convenios y
contratos con los sectores publico,
privado y  social, nacional e
internacional, para coadyuvar en el
desarrollo de las funciones sustantivas de
la Universidad;

IV. Contribuir conjuntamente con Ia
Secretaria Académica en la realizacion
de acciones que contribuyan a la
actualizacion, mejora y pertinencia de los
planes y programas de estudio;

V. Establecer, con los sectores publico,
privado y social, mecanismos que
favorezcan la realizacion y desarrollo de
proyectos, asesorias y capacitacion;

VL

VIL

VIIIL.

IX.

XI.

XIIL

XIII.

XIV.

XV.
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Coordinar el estudio de seguimiento del
estudiantado egresado y trayectorias
educativas, con el objetivo de evaluar el
grado de satisfaccion del egresado y
empleadores;

Dirigir y vigilar el programa de estadias
profesionales y visitas industriales con
los sectores publico, privado y social;

Establecer las necesidades de recursos
humanos, financieros, materiales y
servicios requeridos para el logro de los
objetivos y metas del programa operativo
anual del 4rea a su cargo y someterlas a
la consideracion del Rector o la Rectora;

Elaborar los informes de resultados
alcanzados en materia de vinculacion
respecto a los diferentes sectores publico,
privado y social con los que se colabora
institucionalmente;

Conducir y vigilar el trabajo y
funcionamiento de la Incubadora de
Empresas;

Dirigir y coordinar la actividad operativa
de su direccion y jefaturas de
departamento  enunciada en las
fracciones XVII a la XXI, del articulo 5°
de este Reglamento;

Coordinar y darle seguimiento al
programa de difusion autorizado por el
Rector o la Rectora, respecto a la
captacion de alumnos y de la oferta
educativa; elaborando para ello los
informes de los resultados pertinentes;

Supervisar y coordinar el programa de
educacién continua que se ofrece a los
sectores publico, privado, social y
egresados;

Mantener actualizada la informacion
derivada de las actividades de la
Direccion;

Establecer y  propiciar  convenios
generales y especificos de colaboracion
con el sector publico, privado y social; y
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Las demas atribuciones que le
encomiende o le delegue el Rector o la
Rectora, asi como las que le confiere
expresamente la normatividad aplicable.

Articulo 33. El Abogado o Abogada General de la
Universidad dependera directamente del Rector o la

Rectora y

tendra a su cargo el despacho de las

siguientes atribuciones:

I

II.

IIL

Iv.

Representar legalmente a la Universidad
en los asuntos juridicos, previo poder
notarial que al efecto le otorgue el Rector
o la Rectora;

Asesorar y auxiliar al Consejo Directivo,
al Rector o a la Rectora asi como a las
unidades administrativas y académicas
en la elaboraciéon de documentos de
naturaleza juridica que sean de su
competencia, revisando que todos los
contratos, convenios, dictamenes,
declaratorias, acuerdos 'y demas
resoluciones que se emitan, cumplan con
las formalidades y requisitos legales, en
su caso solicitar el cumplimiento de los
tramites que se requieran para la
organizaciéon y funcionamiento de la
Universidad;

Realizar la compilacion documental
juridica necesaria para el desempefio de
sus funciones y de los asuntos que le
plantee el Consejo Directivo, el Rector o
la Rectora y las unidades administrativas
y académicas;

Difundir la normatividad, vigilando el
cumplimiento y actualizacion de esta
para la regulacion y funcionamiento de la
Universidad, proponiendo al Rector o a
la Rectora los criterios de aplicacion, y
actualizacion;

Expedir, previo acuerdo del Rector o la
Rectora, las copias certificadas o
constancias de los documentos que obran
en los archivos de la Universidad,
cuando deban ser exhibidas en
procedimientos judiciales o contencioso-
administrativos, proceso o averiguacion
y a peticion debidamente fundada y

VI.

VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL

motivada del interesado en los casos que
considere procedente;

Informar a el Rector o a la Rectora, el
inicio e integracion de las actas de
naturaleza administrativa o laboral como
consecuencia de las violaciones a la
normatividad de la Universidad, que
fuesen necesarias, a efecto de que en las
mismas se practiquen las investigaciones
conducentes para establecer hechos o
determinar responsabilidades, dictando
dentro de las mismas, los proveidos
conducentes, a fin de ser resueltas
oportunamente;

Requerir al personal de la comunidad
universitaria, para que comparezcan a
declarar, rendir informes por escrito,
proporcionar la informacion necesaria
para el levantamiento de actas,
constancias, investigaciones, entre otras,
en cumplimiento a su funcion;

Realizar las investigaciones laborales, de
conducta y en su caso emitir los
dictamenes correspondientes cuando se
presenten situaciones irregulares que
afecten la imagen, prestigio, patrimonio
de la Universidad, funcionamiento de las
diversas areas;

Gestionar la publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, de las
disposiciones reglamentarias de Ia
Universidad que lo requieran, y la
difusion de aquellas que por su
naturaleza no sean publicadas en ese
medio;

Auxiliar al Consejo Directivo en el
desahogo de sesiones ordinarias o
extraordinarias;

Opinar respecto a la contratacion de
servicios profesionales o especializados
externos que requiera la Universidad; y

Las demds que le confiera el Rector o la
Rectora y la normatividad aplicable.
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Articulo 34. Los Departamentos enunciados en el
articulo 5 del presente Reglamento, tendran las
atribuciones comunes siguientes:

I Elaborar y presentar a su superior
jerarquico, para su aprobacion, el
programa anual de actividades y
presupuesto del Departamento a su
cargo;

II.  Establecer mecanismos de planeacion,
control y evaluacién de las actividades
que se desarrollan en cada una de las
areas que integran el Departamento;

III.  Supervisar y coordinar que el personal
adscrito al area a su cargo cumpla con
eficiencia  sus labores, observen
disciplina dentro del servicio y trate con
reserva el conocimiento de los asuntos
que le correspondan con motivo de su
cargo;

IV. Rendir los informes que le sean
requeridos en cualquier momento a
través de su superior jerarquico; y

V.- Las demas que le delegue su superior
inmediato o el Rector o la Rectora y las
que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 35. El o la Titular de la Direccion de
Planeacion y Desarrollo Institucional dependera
directamente del Rector o la Rectora y acordara con
éste los asuntos de su competencia cuyas
atribuciones seran las siguientes:

L. Impulsar el desarrollo de la Universidad
a corto, mediano y largo plazo, con la
participacion de las demdas unidades
administrativas;

II.  Coordinar la elaboracion y aplicacion del
plan de  desarrollo institucional,
programa operativo anual, y demas
programas y  proyectos de la
Universidad;

III.  Proponer, difundir y vigilar el
cumplimiento de las politicas y
lineamientos para la  planeacion,
programacion, control y evaluacion de
las actividades de la Universidad;
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IV. Establecer las estrategias y mecanismos
para la ejecucion de los planes y
programas institucionales;

V.  Vigilar la congruencia de los planes y
programas de la Universidad con las
estrategias, objetivos y prioridades que
en materia educativa establece el
desarrollo estatal y federal;

VI. Impulsar la participacion de Ia
comunidad universitaria en la planeacion
del desarrollo de la Universidad;

VII. Generar y mantener actualizada Ia
informacion sobre las actividades
realizadas por la Universidad;

VIII. Proporcionar la informaciéon a las
instancias internas y externas que asi lo
requieran para efectos de coordinacion,
planeacion, operacion y evaluacion;

IX.  Proponer modelos de planeacion global,
vigilando la congruencia entre las
acciones, objetivos y recursos de la

Universidad;
X. Llevar el seguimiento y evaluacion de las
funciones de la Universidad,

proponiendo acciones y estrategias para
su cumplimiento;

XI.  Promover, conjuntamente con las demas
unidades administrativas, el
establecimiento y operacion de sistemas
de gestion de la calidad;

XII. Mantener actualizada la infraestructura
informatica y de telecomunicaciones
para la optimizacion de procesos y el uso
eficiente de los recursos; y

XIII. Las demas que le confiere o delega el
Rector o la Rectora y Ilas que
expresamente le corresponden conforme
a la normatividad aplicable.

Articulo 36. El Director o Directora de la Direccion
de Transferencia e Innovacion Tecnologica
dependera directamente del Rector o de la Rectora y
tendrd a su cargo las atribuciones siguientes:
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II.

I11.

Iv.

VI.

VIL

VIIL

IX.
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Elaborar y proponer proyectos de
innovaciéon en coordinacion con los
cuerpos académicos y los profesores
investigadores de la Universidad;

Realizar la gestion y seguimiento de los
programas de fomento de innovacion que
se generan en los centros de
investigacion y en todos los sectores
econémicos del estado y del pais;

Identificar y gestionar los apoyos para
innovaciéon tecnologica que ofrecen las
distintas fuentes de financiamiento de
ambito estatal, federal e internacional a
través de  instituciones  oficiales,
organizaciones y empresas privadas
nacionales y extranjeras, para proyectos
de innovacion y desarrollo tecnologico;

Fomentar e impulsar los proyectos de
transferencia e innovaciéon. Fomentar e
impulsar los proyectos de transferencia e
innovacion, a través del disefio;

Impulsar, promover y coordinar eventos,
suscripcion de contratos y convenios
entre la Universidad y las diferentes
instituciones, empresas y organismos
publicos y privados a fin de propiciar
transferencia de innovacion tecnoldgica
y académica;

Fomentar y apoyar las actividades de
innovacioén y desarrollo tecnologico;

Identificar fuentes de generacion de
“Know how” 'y otros tipos de
conocimiento externo ligado a Ia
innovacion tecnologica;

Fomentar el disefio industrial y/o
actividades de arranque de produccion
tecnolégicamente nuevo y mejorado;

Identificar,  fomentar y  elaborar
proyectos de innovacion no tecnoldgica,
innovacién organizacional e innovacion
en mercadotecnia;

Realizar actividades para fomentar la
cultura de la innovacion entre la
comunidad académica y estudiantil, a

través de  conferencias, talleres,
SIMposios y congresos, entre otros;

XI. Desarrollar actividades de consultoria y
de gestion en el licenciamiento de
patentes, asi como lo concerniente a la
propiedad intelectual; y

XII. Las demas que le confiere o delega el
Rector o la Rectora y las que
expresamente le corresponden conforme
a la normatividad aplicable.

TITULO CUARTO
DEL PROCESO EDUCATIVO

CAPITULO I
CONSIDERACIONES

Articulo 37. El proceso educativo, el perfil de
ingreso y egreso, los planes y programas de estudio y
evaluacion, las estadias  profesionales  del
estudiantado, las normas de titulacion, equivalencia,
acreditacion, certificacion y transferencia se regiran
por lo previsto en el Reglamento Académico de la
Universidad Tecnologica de Tlaxcala.

CAPITULO 1]
DE LA VINCULACION CON
EL SECTOR PRODUCTIVO

Articulo 38. Se entiende por vinculacion al proceso
integral que articula las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y extension de la cultura y
los servicios de la Universidad para su interaccion
puntual y eficiente con el entorno socio-econdmico,
mediante el desarrollo de acciones y proyectos de
beneficio mutuo, que contribuyen al posicionamiento
y reconocimiento social.

Articulo 39. Mediante el establecimiento de
estructuras de interrelacion, se vinculara la
Universidad con el sector productivo, publico y
social operando instrumentos entre ambos, tales
como convenios para estadia profesionales, visitas de
estudio, bolsa de trabajo, educacion continua, cursos,
servicios a la industria, movilidad estudiantil y
docente, desarrollo de estudios y proyectos
tecnologicos.

Articulo 40. La Direccion de Vinculacion, cuidara
que el proceso de ensefianza-aprendizaje se
enriquezca con la vinculacion que se realice con los
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diferentes sectores, realizando practicas de campo,
visitas industriales, estadias profesionales, cursos de
capacitacion, colocacion de egresados y convenios
generales de colaboracion; a través del instrumento
legal que corresponda y procurando se divulguen a
los integrantes de la comunidad tecnoldgica.

Articulo 41. La Direccioén de Vinculacion elaborara
y operara los programas que promuevan de manera
adecuada el intercambio académico y formacion
profesional del estudiantado en otras instituciones de
educacién superior y sector productivo, nacionales o
extranjeras que contribuyan a fortalecer la
preparacion de los estudiantes.

Articulo 42. La Universidad creard comisiones
académicas y comités de trabajo interactivos que
permitan el paso de una fase de constitucion a una de
consolidacion, mediante la  coordinaciéon 'y
cooperacion entre el sector industrial, educativo y
gubernamental.

Articulo 43. La Direccion de Vinculacion
coordinard, por conducto del Departamento de
Préacticas y Estadias, la promociéon de estadias
profesionales, las cuales deberan estar orientadas de
manera integral a la formacién profesional del
estudiantado, con base en el Reglamento de Estadias
de la Institucion. Ademas de gestionar ante las
instancias  correspondientes, apoyos para la
comunidad estudiantil para la realizacion de esta
actividad.

Articulo 44. La Universidad promovera a través de
la gestién correspondiente con el sector productivo,
la obtencion de aportaciones y donaciones de
recursos materiales y financieros para incrementar el
patrimonio institucional.

Articulo 45. La Universidad promovera la
vinculacion a nivel nacional e internacional,
buscando el reforzamiento y la innovaciéon de
acciones para brindar un servicio de mayor calidad y
productividad.

Articulo 46. La Universidad, con la aprobacion del
Consejo Directivo, elaborara los reglamentos vy
manuales de procedimientos especificos para el
ejercicio de la vinculacion. Asi mismo, disefara las
politicas, objetivos y estrategias que permitan
ejecutarlas.
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CAPITULO 111
DE LA EDUCACION CONTINUA

Articulo 47. La Universidad ofertara, ademas de sus
carreras de nivel Técnico Superior Universitario e
Ingenieria, posgrados, cursos, talleres y diplomados
de capacitacion y actualizacion académica y
tecnologica, los cuales seran desarrollados por los
docentes de las plantillas de las diferentes carreras de
la Universidad o, en su caso, cuando asi se requiera
por especialistas externos, dirigidos al estudiantado
egresado, asi como a los profesionales de las
empresas del sector productivo y publico en general.

Articulo 48. La Universidad, a través del
Departamento de Educacion Continua, realizara
permanentemente la actualizacion del catalogo de los
cursos y servicios ofertados, asi como los manuales
de los mismos para fortalecer y mejorar la calidad de
los servicios educativos prestados a fin de satisfacer
necesidades sociales y del sector productivo.

CAPITULOIV
DE LA EXTENSION Y DIFUSION DE
LA CULTURA

Articulo 49. La Universidad fomentara y fortalecera
todas aquellas actividades culturales, deportivas,
cientificas, humanisticas, tecnologicas, sociales y
civicas, que contribuyan a la formacioén de valores,
actitudes, aprecio a las costumbres y tradiciones del
Estado de Tlaxcala y del pais, con el fin beneficiar a
la comunidad y el entorno.

Articulo 50. La Universidad fomentara Ilas
actividades que tienen como objetivo Ia
conservacion del medio ambiente mediante
campafias de reforestacion, habilitacion de jardines,
optimizacion del agua, campafas de limpieza,
clasificacion y separacion de la basura y la
utilizacion de fuentes de energia naturales.

TITULO QUINTO
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO UNICO

Articulo 51. Para el adecuado cumplimiento de su
objeto general 'y objetivos especificos, la
Universidad contard con el personal académico,
técnico de apoyo y administrativo, debiendo contar
con la suficiencia presupuestal necesaria para su
contratacion.
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Articulo 52. El personal académico desarrollara
funciones sustantivas de docencia, investigacion,
vinculacion y difusion en los términos de las
disposiciones aplicable y conforme a los planes y
programas aprobados por las autoridades educativas.

Articulo 53. El personal técnico de apoyo llevara a
cabo actividades que posibiliten, faciliten y
complementen el desarrollo de las actividades
académicas.

Articulo 54. El personal administrativo realizard
tareas en apoyo al cumplimiento de los objetivos de
la Universidad.

Articulo 55. El ingreso, permanencia y promocion
del personal académico de la Universidad, se
regulara segun lo establece el articulo 23 del Decreto
y en atencion a las normas que resulten del
reglamento que para este fin apruebe el Consejo
Directivo.

Articulo 56. Las relaciones laborales entre la
Universidad y su personal académico y
administrativo se regiran por las disposiciones de la
Ley en la materia.

Articulo 57. Sin prejuicio del articulo anterior, seran
considerados trabajadores de confianza las personas
que desempefien  labores de direccion,
administracion, vigilancia, supervision y
fiscalizacion. La Universidad queda facultada para
contratar los servicios profesionales por honorarios
de especialistas para realizar tareas especificas.
Dichos contratos se regirdn de acuerdo a la
Legislacion Civil vigente del Estado de Tlaxcala.

TITULO SEXTO
DEL ESTUDIANTADO

CAPITULO UNICO

Articulo 58. Seran estudiantes de la Universidad el
hombre o la mujer que cumpla con los requisitos de
admision e inscripcion  establecidos en el
Reglamento  Académico de la  Universidad
Tecnologica de Tlaxcala.

Articulo 59. El estudiantado de la Universidad
Tecnologica de Tlaxcala se regird de acuerdo a lo
previsto por el presente Reglamento, el reglamento
académico y el reglamento del estudiantado en el que
estipulan sus derechos y obligaciones.
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TjTULo SEPTIMO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO I
DEL PATRONATO

Articulo 60. El Patronato tendra los siguientes fines:

L. Generar ingresos adicionales a los
gestionados por la Universidad;

II.  Establecer programas para incrementar
fondos; y

III.  Ejercer las demas facultades que le
confiere el decreto de creacion y las
disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 61. Los proyectos del Patronato, para la
obtencion de los recursos a que se refiere el articulo
anterior, requerirdn para su ejecucion  de la
aprobacion previa del Consejo Directivo.

CAPITULO 11
DE LA ESTRUCTURA DEL
PATRONATO

Articulo 62. El Patronato de la Universidad, es un
organo colegiado integrado por cinco miembros de
reconocida solvencia moral, que designara y
removera libremente el Consejo Directivo, con la
finalidad de consolidar e incrementar con recursos
adicionales el patrimonio de la Institucion.

Articulo 63. El Patronato estara integrado por:
L.-  Un Presidente o una presidenta;
II.-  Un Secretario o una Secretaria; y

III.- Tres vocales, quienes seran nombrados
por el Consejo Directivo de entre las
personas propuestas por el Rector o la
Rectora

Los cargos de los integrantes del Patronato seran
honorificos por un lapso de dos afios, con opcion a
reelegirse por un periodo igual.

Articulo 64. El Consejo Directivo nombrara a los
miembros del Patronato considerando las propuestas
que reciba del Rector o la Rectora, pero teniendo
facultades de designar en todo caso a quienes estime
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pertinente, siempre y cuando cumplan con los
requisitos establecidos en el Decreto que crea la
Universidad. Los nombramientos expedidos por el
Consejo Directivo especificaran el cargo que habran
de desempefiar dentro del Patronato para las
personas elegidas.

Articulo 65. El Patronato ejercera las funciones y
atribuciones que le confiere el presente Reglamento,
para lo cual podra solicitar al Rector o a la Rectora
que proporcione el apoyo administrativo de los
servidores publicos y las servidoras publicas de la
misma Universidad.

Articulo 66. En caso de falta absoluta o renuncia al
Patronato de sus integrantes , el Consejo Directivo,
recibird nueva propuesta del Rector o de la Rectora,
quienes deberan designar al sustituto o sustituta en
sesion ordinaria o extraordinaria segun corresponda ,
Asimismo, podran acordar la remocion de
integrantes del Patronato o el cambio de cargos a
desempeifiar dentro del mismo.

CAPITULO 111
DE LAS ATRIBUCIONES
DEL PATRONATO

Articulo 67. Sin perjuicio de las facultades y
obligaciones que le otorga el articulo 21 del Decreto
al Patronato, tendra ademas las siguientes:

L. Definir los instrumentos, acciones y
estrategias que permitan incrementar el
patrimonio e ingresos de la Universidad,
solicitando a el Rector o la Rectora o del
Abogado o Abogada General, el apoyo
necesario para formalizar los actos
juridicos necesarios;

11 Acordar la formulaciéon de acuerdos,
circulares y demas disposiciones,
respecto a los asuntos de su competencia;

III.  Elaborar un programa de trabajo anual y
presentarlo para su aprobacion al
Consejo Directivo;

IV. Participar en las actividades de difusion
y vinculaciéon de la Universidad con el
sector productivo;
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V.  Administrar y acrecentar los recursos a
que se refiere la fraccion 1 del presente
articulo;

VI. Celebrar  sesiones  ordinarias y
extraordinarias en los términos de este
Reglamento y las disposiciones legales
aplicables;

VII. Llevar un registro contable a través de la
Direccion de Administracion y Finanzas,
de todas las operaciones financieras y
presupuestales del Patronato;

VIII. Efectuar un balance anual de las
operaciones que hubiese practicado el
Patronato, el cual debera presentarse ante
el Consejo Directivo en la fecha que éste
sefiale;

IX. Administrar los fondos del Patronato, en
cumplimiento de sus acuerdos y las
directrices impuestas por el Consejo
Directivo;

X.  Organizar, dirigir e implementar las
acciones que le sean encomendadas por
el Consejo Directivo;

XI. Rendir los informes generales y
particulares que le sean requeridos por el
Rector o la Rectora o el Consejo
Directivo, dentro del plazo que le sea
sefialado; y

XII. Las demas que sefiale este Reglamento y
la normatividad universitaria aplicable.

Articulo 68. El Presidente o la Presidenta del
Patronato tendra las siguientes funciones:

I. Representar al Patronato ante toda clase
de autoridades sean instituciones
publicas y privadas;

II. Presidir las reuniones del Patronato;
III. Firmar los acuerdos y demas

disposiciones que se dicten en las
sesiones, vigilando su cumplimiento; y
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Iv.
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Las demas que le asigne el Consejo
Directivo, este Reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 69. El Secretario o la Secretaria del
Patronato tendran las siguientes funciones:

I

IL

IIL

Iv.

VI.

VIL

Articulo

Integrar la carpeta de la sesion
correspondiente, la cual debera contener
la convocatoria, el orden del dia, los
acuerdos de la sesion anterior y los
pendientes de cumplimiento, la relacion
de documentos de la cartera, y enviarla a
todas y todos los integrantes del
Patronato;

Levantar el acta de cada sesion,
recabando las firmas de los presentes;

Llevar una agenda de las actividades a
realizar por el Patronato;

Notificar los citatorios y cuidar de los
documentos de interés para el Patronato;

Coordinar los eventos que el Patronato
convoque;

Resguardar el
Patronato; y

archivo general del

Las demas que le encomiende el Consejo
Directivo, el Presidente o la Presidenta
del Patronato y las disposiciones legales
aplicables.
70. El

Vocal de  Relaciones

Gubernamentales tendra las funciones siguientes:

I

I1.

Realizar reuniones con las y los
representantes de la Federacion, las
Entidades Federativas, los Municipios,
los Organismos Publicos
Descentralizados y Desconcentrados, con
la finalidad de cumplir con el objetivo
social del Patronato;

Convocar, previa autorizacion de las y
los integrantes del Patronato, a miembros
del sector publico previstos en el parrafo
anterior, cuando asi sean requeridos o
manifiesten su interés por participar en
alglin evento;

I11.

Iv.

Articulo 71. ElI o

Gestionar ante los Organismos previstos
en el parrafo primero, sobre los actos,
contratos, convenios o negocios juridicos
que sean convenientes para cumplir con
su funcionamiento social; y

Las demas que le encomiende el Consejo
Directivo, el Presidente o la Presidenta
del Patronato y las disposiciones legales
aplicables.

la Vocal de Relaciones

Gubernamentales tendra las funciones siguientes:

I

I1.

I11.

Realizar reuniones con personas del
sector privado con la finalidad de
cumplir con el objetivo del Patronato;

Gestionar la suscripcion de, los actos,
contratos, convenios O  Negocios
juridicos, con las personas sefaladas en
el parrafo anterior con el fin de fortalecer
el funcionamiento social del Patronato; y

Las demas que le confiera el Consejo
Directivo, el Presidente o la Presidenta
del Patronato y las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 72. El Vocal de Evaluacion y Seguimiento
de Programas tendra las funciones siguientes:

I

II.

II1.

Iv.

Mantener un control permanente de todas
las gestiones realizadas por el Patronato
para la consecucion de sus fines;

Evaluar todas y cada una de las acciones
emprendidas por el Patronato y mantener
informado sobre el cumplimiento de las
mismas al Presidente o Presidenta;

Dar seguimiento a las acciones
desarrolladas por los y las integrantes del
Patronato, informando sobre las mismas
al Presidente o Presidenta de éste Organo
Colegiado; y

Las demas que le confiera el Consejo
Directivo, el Presidente o Presidenta del
Patronato y las disposiciones legales
aplicables.
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CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL PATRONATO

Articulo 73. El Patronato celebrara, por lo menos,
cuatro sesiones al afio, en las fechas que el mismo
estipule, con objeto de acordar en los asuntos de su
competencia, sin perjuicio de atender las
convocatorias que le remite el Presidente o la
Presidenta del Patronato para tratar cuestiones
especificas.

Articulo 74. Las sesiones del Patronato deberan
celebrarse dentro de las instalaciones, salvo acuerdo
especial de quien practique la convocatoria para
sesionar en otro lugar.

Articulo 75. Las convocatorias a sesiones del
Patronato deberan realizarse por escrito dirigido a
sus integrantes, anexando la carpeta que contenga la
documentaciébn necesaria para su desarrollo,
recabando de ellos copia firmada de recibido cuando
menos con tres dias de anticipacion, debiendo
contener el orden del dia, fecha, hora y lugar de
celebracion.

Articulo 76. El Presidente o la Presidenta Patronato
podra requerir, en sus sesiones, de la presencia del
personal de la Universidad para que rinda informes o
aporte cualquier colaboracion que se le solicite, y
quien tendra la obligacion de asistir y estar presente,
en tanto se aborda el topico del orden del dia para lo
cual se le llam6. Lo anterior, previa comunicacion
por escrito que se le haga llegar con tres dias
naturales de anticipacion, recabando copia firmada
de recibido.

Articulo 77. Para que una sesion del Patronato se
considere validamente reunida, deberan estar
presentes por lo menos tres de sus miembros y
siempre estara presente el Presidente o la Presidenta.
Las resoluciones se tomaran por el voto favorable de
la mayoria simple, en caso de empate el Presidente
gozara de voto de calidad.

Articulo 78. Las sesiones deberan celebrarse en el
lugar, fecha y hora indicada en la convocatoria,
restringiéndose al orden del dia estipulado, salvo que
estando presentes la totalidad de los miembros el
Presidente del Patronato decida tratar algun otro
tema.

Articulo 79. El Presidente o Presidenta del Patronato
iniciard la sesion solicitando a la Secretaria o

Pagina 21

Secretario del Patronato, verifique que todos los
miembros hubiesen sido oportunamente convocados,
tome lista de los y las integrantes presentes e informe
de lo anterior para proceder a la declaratoria de
quérum suficiente para sesionar validamente, y dara
lectura al orden del dia.

Articulo 80. En todas las sesiones se levantard una
minuta que constara en el libro de actas, la cual
contendra los acuerdos tomados en la reunion y
detallara la votacion que recibié cada propuesta o
resolucion, votacion que sera publica y directa. El
Patronato podra decidir a propuesta de cualquiera de
sus elementos y por mayoria simple de los miembros
presentes que la votacion sea secreta, en cuyo caso se
asentara unicamente los votos favorables y en contra
que recibieron los puntos del orden del dia.

Este instrumento contara con un apéndice en donde
se glosara la documentacion que estimen necesario
conservar como complemento de las actas.

Articulo 81. El Rector o la Rectora debera concurrir
a las sesiones como voz informativa, asi como para
cumplir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos
del mismo.

TITULO OCTAVO
DEL CONSEJO ACADEMICO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 82. El Consejo Académico sera el 6rgano
que regule la vida académica de la Universidad.

Articulo 83. El Consejo Académico estara integrado
por un Presidente o una Presidenta, un Secretario o
una Secretaria y nueve vocales; dichos cargos seran
honorificos.

Articulo 84. El Presidente o la Presidenta del
Consejo Académico sera el Rector o Rectora, el
Secretario o la Secretaria sera designado por la
propia Consejeria a propuesta de su Presidente o
Presidenta y los o las nueve vocales seran
nombrados por el Rector o la Rectora de entre el
personal Titular de: Secretaria Académica, Direccidén
de Administracion y Finanzas, Coordinacion de
Direcciones, Direccion de Vinculacidon, Direccion
Juridica, Direccion de Planeacion y Desarrollo
Institucional, Direccion de Transferencia e
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Innovacién Tecnolégica y dos Direcciones de

Carrera.

CAPITULO 11

DE LAS FACULTADES DEL

CONSEJO ACADEMICO

Articulo 85. El Consejo Académico, para el buen
desempefio de sus funciones; tendra las facultades

siguientes:

L.

IL.

I11.

Iv.

Estudiar y analizar la pertinencia para la
apertura y cierre de los planes y
programas de estudio de acuerdo a las
necesidades y realidad del sector
productivo, de conformidad con el
modelo educativo del Subsistema de
Universidades Tecnologicas y
Politécnicas;

Determinar, con base en el desempefio
docente, a las y los acreedores de
estimulos y reconocimientos académicos;

Vigilar la regulacion de la vida
académica de la Universidad conforme a
los Reglamentos de Ingreso, Promocion
y Permanencia del Personal Académico,
Académico y de Vinculacion; y

Determinar previo proceso analitico, a
los beneficiarios de becas o permisos
para realizar estudios de postgrado,
especialidad, diplomados, estancias y
otros.

CAPITULO 111
DE LOS INTEGRANTES

DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 86. El Presidente o la Presidenta del

Consejo
siguientes:
L

I1.

I11.

Académico, tendra las atribuciones

Convocar a las sesiones, las cuales se
desarrollaran de acuerdo al orden del dia;
Consejo

Dirigir las sesiones del

Académico;

Suscribir  conjuntamente  con el
Secretario o la Secretaria; las o los
vocales asistentes a las sesiones, las actas
que se levanten en las mismas;

Iv.

V.

Resolver aquellos asuntos que competen
al Consejo Académico y que no admitan
demora debido a su wurgencia y
delicadeza, caso fortuito o fuerza mayor;

y

Las demas que determinen otras

disposiciones legales aplicables.

Articulo 87. Las y los vocales del Consejo
Académico, tendran las atribuciones siguientes:

I

I1.

I11.

Iv.

Asistir con voz y voto a las sesiones del
Consejo Académico;

Desempenar las comisiones y actividades
académicas que les sean encomendadas
por el Consejo Académico;

Suscribir las actas de las sesiones a las
que asisten; y

Desempenar las atribuciones que les
sefialen los documentos que norman la
vida académica de la Universidad u otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 88. El Secretario o la Secretaria del

Consejo  Académico, tendrda las siguientes
atribuciones:
L. Elaborar el orden del dia correspondiente
a cada sesion y remitirla previa
autorizacion del Presidente o la
Presidenta a las y los integrantes del
Consejo Académico para su analisis y
aprobacion;
II.  Someter a la consideraciéon del Consejo
Académico el calendario de sesiones; y
III. Cumplir con las actividades o acuerdos

que el Consejo Académico o su
Presidente o Presidenta le encomienden.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DE

DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 89. El Consejo Académico celebrara por lo
menos dos sesiones durante el cuatrimestre y las
demas que sean necesarias en cualquier tiempo
rigiéndose por este Reglamento, los demas aplicables
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de la normatividad universitaria y sus propios
lineamientos.

Articulo 90. Las sesiones del Consejo Académico
seran validas cuando el quérum se integre con la
mitad mas uno de sus integrantes, siempre que se
encuentre presente el Presidente o la Presidenta o
quien deba suplirlo legalmente.

Articulo 91. Las resoluciones del Consejo
Académico se tomaran por mayoria de votos de sus
integrantes presentes en la sesion correspondiente. El
Presidente o la Presidenta tendra voto de calidad en
caso de empate.

TIiTULO NOVENO
DEL CONSEJO DE VINCULACION Y
PERTINENCIA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 92. El Consejo de Vinculacion y
Pertinencia serd un cuerpo colegiado de consulta,
planeacion, apoyo y orientacion que coadyuvara al
desarrollo de la Universidad y del medio
socioecondémico de la region, el cual estard presidido
por el Rector o la Rectora y fungird como suplente
quien esté al frente de la Direccion de Vinculacion.

Articulo 93. El Director o Directora de Vinculacion
fungirda como Secretario Técnico o Secretaria
Técnica.

Articulo 94. Seran ademas miembros del Consejo de
Vinculacion y Pertinencia:

I El Abogado o la Abogada General, el
Director o Directora de las siguientes
areas: Secretaria Académica, Direccion
de  Administracion y  Finanzas,
Coordinacion de Directores, Direcciones
de Carrera, Direccion de Planeacion y
Desarrollo Institucional, Direccion de
Trasferencia e Innovacion Tecnoldgica.

II.  Seis representantes del sector productivo
de la zona de influencia de la
Universidad Tecnologica como minimo;
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III. Cuatro representantes del sector social de
la zona de influencia;

IV. Una persona representante de la
Secretaria de Turismo y Desarrollo
Econdémico del Gobierno del Estado;

V. Una persona representante de la
Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno del Estado;

VI. Una persona representante de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas del
Gobierno del Estado;

VII. Una persona representante de Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) de la region Puebla —
Tlaxcala; y

VIII. Un Comité Técnico de cada carrera.

Articulo 95. Son atribuciones de la Consejeria de
Vinculacion y Pertinencia de la Universidad
Tecnologica de Tlaxcala las siguientes:

L. Validar los estudios para mejorar el
conocimiento del entorno con el fin de
detectar nichos de oportunidad para la
vinculacion, a través de la generacion de
una cartera de servicios;

II.  Disefar los mecanismos para la adecuada
remuneracion y reconocimiento al
profesorado que apoyen a la Universidad
a través de los Programas Educativos y
de la Vinculacion, en la prestacion de
servicios tecnologicos como: cursos de
educacion continua, asistencia técnica,
desarrollo tecnologico y lineas generales
de aplicacion pertinente del
conocimiento;

III. Promover y desarrollar la oferta de
servicios  tecnologicos  al  sector
productivo, publico y social;

IV. Validar las propuestas de nuevos
contenidos y actividades practicas,
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presentadas por el area académica, que
amplien la cobertura de nuevas
poblaciones a partir de los avances en sus
respectivos campos del conocimiento y
de la tecnologia educativa;

V.  Aprobar los analisis de la situacion de
trabajo de cada uno de los diferentes
programas educativos, con el objetivo de
servir como fuente de apoyo para la toma
de decisiones en las reuniones de las
Comisiones Académicas y de
Vinculacion;

VI. Aprobar la parte flexible del plan de
estudios de los programas educativos,
misma que puede ser maximo del veinte
por ciento dependiendo del plan de
estudios;

VII. Elaborar propuestas de adaptacion o
modificacion del plan de estudios hacia
las Comisiones Académicas y de
Vinculacion Nacionales en relacion con
el ochenta por ciento general;

VIII. Evaluar el impacto de los programas
educativos en el mercado laboral;

IX. Elaborar la propuesta de nuevos
programas educativos de la Universidad,
con base en estudios de factibilidad; y

X. Dar seguimiento de la insercion
profesional del estudiantado egresado
para contar con indicadores que permitan
saber que se cumplen los objetivos de la
Universidad.

TIiTULO DECIMO
DE LOS RECURSOS PROPIOS DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 96. Para los efectos del presente
Reglamento, se consideraran ingresos propios de la
Universidad  aquellos  recursos  financieros,
materiales, bienes muebles e inmuebles que perciba
la Universidad por cualquier titulo incluyendo
intereses que generen los mismos recursos propios y
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el subsidio estatal, no considerandose como recursos
propios todos aquellos que provengan de Ilas
aportaciones que otorgue como subsidio el Gobierno
Federal y el subsidio Estatal.

Articulo 97. Los ingresos propios que perciba la
Universidad por cualquier titulo, ya sea por la
prestacion de servicios, colegiaturas, cuotas
donaciones, adjudicaciones, aportaciones y otros,
forman parte de su patrimonio y en consecuencia,
quedan sujetos a las normas presupuestales estatales
aplicables, mismos que no podran ser contabilizados
bajo ninguna circunstancia como aportacion estatal.

Articulo 98. El Patronato de la Universidad,
coadyuvara en la obtencion de recursos adicionales
que se consideren ingresos propios, realizando las
acciones correspondientes tomando en consideracion
los mecanismos que ordena el Decreto de creacion
de la misma.

Articulo 99. En el manejo y control de los ingresos
propios que percibe la Universidad, se debera llevar
un registro contable especifico de ingresos y egresos
para lo cual, la Universidad debera tener una cuenta
bancaria en el que se ingresen dichos recursos.

Articulo 100. El presupuesto anual de la
Universidad, debera sefialar el monto de los ingresos
propios que en su caso, se estime percibird la
Institucion y el o los programas en los que se
aplicaran, sefialandose los objetivos, metas y
unidades responsables de su aplicacion.

Articulo 101. El gasto o inversion de los ingresos
propios de la Universidad, deberdn ajustarse al
monto autorizado para los programas o partidas
presupuestales.

Articulo 102. Los recursos propios se deberan
utilizar en orden prioritario que se indica a
continuacion:

L. Mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos de laboratorio y talleres;

II.  Sustitucion de equipo de laboratorios y
talleres, por obsolescencia o dafio
irreparable;
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III. Mantenimiento, modificacion o
adecuacion de instalaciones fisicas;

IV.  Apoyo para la consolidacion y desarrollo
de acciones académicas, vinculacién y
servicios tecnologicos; y

V.  Adquisiciéon adquisiciones de Bienes
muebles e inmuebles.

Articulo 103. El Consejo Directivo vigilard que los
ingresos propios no se utilicen para el pago de las
partidas correspondientes a servicios materiales
suministros y servicios generales, considerados en el
programa presupuestal inicial de la Universidad
Tecnologica.

Articulo 104. Se sometera a consideracion del
Consejo Directivo para que, los ingresos propios
puedan ser utilizados en:

L El otorgamiento de estimulo econdmico,
distinto al salario tabular autorizado, para
el profesorado de tiempo completo, en
los términos y condiciones que establece
el Reglamento de Estimulos al Personal
Académico de tiempo completo, siempre
y cuando se cumplan con los siguientes
criterios generales:

a). El Profesorado debera tener, por lo
menos, un afio de antigiiedad en la
Universidad;

b). El Profesorado debera ejecutar
proyectos de transferencia de
servicios tecnoldgicos, que
representen fuente de ingresos para
la Universidad;

¢). Los proyectos deberan  ser
autorizados por el  Consejo
Directivo conteniendo una amplia
participacion del estudiantado de la
Universidad; y

d). El tiempo que el profesorado
dedique al proyecto, no deberan ser
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mayor de un tercio de su jornada
laboral.

II.  El reconocimiento y estimulo econémico
anual al Personal Directivo sera
determinado sobre la base de la
productividad y desempeiio tomando en
consideracion que este debera de ser a
partir de un afio laborado;

III. Los gastos de operacion, cuando el
presupuesto asignado sea inferior al
requerido por la Institucion de manera
verdaderamente excepcional;

IV. Para pago de liquidaciones e
indemnizaciones; y

V.  Para desarrollo profesional del personal,
en el apoyo para estudios de postgrado.

Articulo 105. La Universidad informara a las
autoridades educativas, estatales y federales, a mas
tardar el dia ultimo de cada afio, el monto, el origen
y destino de los ingresos propios percibidos en el
gjercicio, por los conceptos autorizados por el
Consejo Directivo, conforme a lo pactado entre los
Gobiernos Federal y Estatal en el convenio de
coordinaciéon para la creacion, operacion y apoyo
financiero de la Universidad.

Articulo 106. La Universidad llevara la contabilidad
en la que se registraran los ingresos propios a los que
se refiere el presente Reglamento. Dicha
contabilidad se llevara con base acumulativa para
determinar costos, y facilitar la formacion, ejercicio
y evaluacion del presupuesto y sus programas con
objetivos, metas y unidades responsables de su
ejecucion.

Articulo 107. Los sistemas de contabilidad deberan
implementarse y operarse en forma tal que sean
auditables los activos fijos, ingresos, costos, gastos,
avances en ejecucion de programas y en general, de
manera que permitan medir la eficacia y eficiencia
de su aplicacion.

Articulo 108. La Universidad suministrara a las
autoridades competentes y a la Coordinacion General
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de Universidades Tecnolodgicas, y Politécnicas, con
la periodicidad que éstas lo determinen, Ia
informacidn presupuestal, contable y financiera que
se requieran respecto de los ingresos propios a que se
refiere el presente Reglamento y su aplicacion.

Articulo 109. EI ejercicio de las partidas
presupuestales con cargo a los ingresos propios, se
efectuara con base en los calendarios financieros y
de metas, las que seran elaboradas por la
Universidad y requiera autorizacion de las
autoridades competentes en materia de presupuesto,
ajustandose a las normas y lineamientos establecidos
y las leyes aplicables en materia de presupuesto.

Articulo 110. Para la elaboracion de los calendarios
financieros y de metas, con cargo a los ingresos
propios que perciba la Universidad, se debera
observar lo siguiente:

I. Los calendarios serdn anuales, con base
mensual y deberan contener las
estimaciones del avance de metas con los
requerimientos periodicos de recursos
para su cumplimiento;

II. Los calendarios financieros
contemplaran las necesidades de pago, a
favor de los compromisos a contraer, y
para tal efecto, se debera tomar en cuenta
la diferencia entre las fechas de
celebracion de los compromisos y las de
realizacion de los pagos; y

III. Los demdas lineamientos y normas
aplicables en materia de control,
evaluacion y gasto que establecen las
leyes aplicables.

Articulo 111. El ejercicio de erogaciones con cargo
a los ingresos propios, se realizard por la
Universidad con apego estricto a los objetivos y
metas de los programas contemplados en su
presupuesto, aprobado por las autoridades
competentes y en particular por el Consejo
Directivo.

Articulo 112. La Universidad debera cuidar bajo su
responsabilidad que los pagos, que se efectien con
cargo a los ingresos propios establecidos en su
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presupuesto aprobado, se realicen conforme a los
siguientes requisitos:

L. Corresponder a COMPromisos
efectivamente devengados, con
excepcion de los anticipos que en
cumplimiento de contratos o convenios
tengan que efectuar;

II.  Ejecutarse dentro de los limites de los
calendarios financieros autorizados; y

III. Encontrarse debidamente justificados y
comprobados con los documentos
originales respectivos, entendiéndose por
justificantes  las  disposiciones y
documentos legales que determinen la
obligacion de hacer un pago y por
comprobables, los documentos que
demuestren la entrega de las sumas de
dinero y que cumplan con los requisitos
fiscales.

Articulo 113. Para cubrir los compromisos
devengados y no pagados al treinta y uno de
diciembre de cada afo, la Universidad debera
cumplir con los siguientes requisitos:

L. Encontrarse debidamente contabilizados
al treinta y uno de diciembre del
egjercicio correspondiente; y

II.  Existir la disponibilidad de ingresos
propios para esos compromisos en el afio
en que se devengaron.

Articulo 114. En caso de dudas sobre la
interpretacion de las normas aplicables al uso de los
recursos propios de la Universidad, el Consejo
Directivo resolvera lo conducente y vigilard su
estricto cumplimiento.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DE LAS SANCIONES A LOS MIEMBROS DE
LA UNIVERSIDAD Y
CAPITULO UNICO

Articulo 115. Seran causas de sancion aplicables a
toda la plantilla de la Universidad las siguientes:
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I. La realizacion de actos que afecten o
impidan el cumplimiento de los objetivos
de la Universidad;

II. Las agresiones fisicas, morales o
verbales contra cualquier miembro de la
Universidad, dentro o fuera de la
Institucion;

III. La utilizacion del patrimonio de la
Universidad para fines distintos a los que
esta destinado, asi como, los dafios
intencionales ocasionados al mismo;

IV. Los actos contra la disciplina, el orden, la
moral y las buenas costumbres que
afecten a la Institucion; y

V.  Las previstas en el presente Reglamento
y las demas disposiciones legales
vigentes que puedan ser aplicables del
Estado.

Articulo 116. Antes de aplicar una sancion, la
instancia correspondiente deberd escuchar al
interesado respetando su derecho de audiencia, en
caso que éste se negara u omita hacer manifestacion
alguna al procedimiento, se dara seguimiento para la
determinacion de aplicacion o no de sancion.

Articulo 117. Las sanciones que se aplicaran al
personal que integra la plantilla de la Universidad,
seran las que marca este Reglamento y las previstas
en la demas normatividad aplicable:

a) Pago, reposicion o reparacion del
material, equipo bienes muebles
propiedad de la Universidad que hayan
sido dafiados o perdidos por negligencia
o mal uso;

b) Amonestacion por escrito; y

¢) Iniciar la investigacion de acuerdo a las
disposiciones legales correspondientes, a
través del Abogado o de la Abogada
General.
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Las sanciones anteriores se aplicaran sin perjuicio de
la responsabilidad legal que pudiera resultar.

Articulo 118. Las sanciones seran impuestas por el
Rector o la Rectora las que daré a conocer al Consejo
Directivo, quien determinara, administrativamente su
aplicacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento General de la
Universidad Tecnolégica de Tlaxcala entrarda en
vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento General de la
Universidad Tecnologica de Tlaxcala publicado en
fecha 22 de abril del 2002 en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado., y se derogan todas las
disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

TERCERO. Continuardn en vigor los acuerdos
rectores de los instrumentos juridicos que se
encuentren actualmente vigentes, en lo que no se
opongan a las disposiciones del presente
Reglamento.

CUARTO. Cuando en este Reglamento se dé una
denominacion  distinta a  alguna  unidad
administrativa establecida con anterioridad al inicio
de la vigencia del mismo, los asuntos en tramite
seran atendidos por la unidad administrativa con la
nueva denominacion.

QUINTO. Los asuntos no previstos en este
Reglamento de la Universidad Tecnolégica de
Tlaxcala, o de los que deriven de éste, seran objetos
de analisis por el Consejo Directivo a quien se
faculta para expedir las disposiciones
complementarias, para la correcta interpretacion del
presente Reglamento y Decreto de Creacion de la
misma, asi como para resolver las situaciones no
previstas.

Dado en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl,
residencial oficial del Poder Ejecutivo del Estado
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Libre y Soberano de Tlaxcala, a los diecinueve dias
del mes de mayo de dos mil quince.

MARIANO GONZALEZ ZARUR
GOBERNADOR DEL ESTADO
Ribrica y sello

LEONARDO ERNESTO ORDONEZ CARRERA
SECRETARIO DE GOBIERNO
Ribrica y sello

JOSE LUIS GONZALEZ CUELLAR
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE TLAXCALA
Ribrica y sello
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