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En el encabezado un logo que dice Emilano
Zapata. “Construyendo un mejor futuro”.
Gobierno Municipal. 2024-2027. Un glifo que
dice Emiliano Zapata. H. Ayuntamiento de
Emiliano Zapata.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que
dice Estados Unidos Mexicanos. Secretario
Municipal. H. Ayuntamiento de Emiliano Zapata,
Tlax. 2024-2027.

ACTA DE SESION ORDINARIA DE
CABILDO

En el municipio de Emiliano zapata, Tlaxcala,
siendo las dieciséis horas del dia veinte de junio
del dos mil veinticinco, se encuentran presentes
reunidos en el salon de cabildo del Palacio de
Gobierno  Municipal, los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, con el fin de celebrar la
sesion ordinaria de cabildo convocada por el
Presidente Municipal Constitucional, Licenciado
Edgar Macias Moreno atendiendo a lo
determinado en los articulos 35 fraccion I, 36, 37
y 41 de la fraccion 1, de la Ley Municipal del
Estado de Tlaxcala.

1.- PASE DE LISTA

Se encuentran presentes: Licenciado Edgar
Macias Moreno, Presidente Municipal
Constitucional; presente C. Mariana Herrera
Marquez, Sindico Municipal; presente C.
Marcelino Montiel Sénchez, Primer Regidor;
presente Licenciado Cristébal Davila Rodriguez,
Segundo Regidor; presente: Licenciada Daniela
Palafox Gonzalez, Tercer Regidor; presente, C.
Maria Magdalena Lara Montiel, Cuarto Regidor,
presente; C. Ana Luisa Moreno Garcia, Quinto
Regidor; presente C. Benjamin Luna Garcia,
Presidente de la Comunidad de Gustavo Diaz
Ordaz; presente.

DECLARACION DE QUORUM LEGAR
PARA SESIONAR

Informa el Secretario del H. Ayuntamiento,
Cristian Carmona Macias, que se encuentran los
ocho integrantes del Honorable Ayuntamiento,
por lo que existe QUORUM LEGAL, para dar
inicio a la sesidon ordinaria; siendo asi los
acuerdos que se tomen en esta sesion ordinaria de
cabildo son validos.

Periddico Oficial No. 32 Cuarta Seccién, Agosto 6 del 2025

El Presidente Municipal Constitucional, Lic.
Edgar Macias Moreno instruye en este momento
al Secretario del Honorable Ayuntamiento,
Cristian Carmona Macias, a dar la lectura a lo
siguiente:

Una vez realizado el pase de lista, se declara
quorum legal para dar inicio.

ORDEN DEL DIA

1. PASE DE LISTA Y DECLARACION
DE QUORUM LEGAL PARA
SESIONAR.

2. LECTURA Y'APROBACIC')N DEL
ORDEN DEL DIA.

3. PRESENTACION Y APROBACION
DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE EMILIANO
ZAPATA, TLAXCALA.

4. ASUNTOS GENERALES.

2- LECTURA Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA

El Lic. Edgar Macias Moreno. Presidente
Municipal Constitucional pone a consideracion de
la Sindico, Regidores y Presidente de Comunidad
el orden del dia, mismo que es aprobado por
unanimidad de votos.

3.- PRESENTACION Y APROBACION DEL
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE EMILIANO
ZAPATA, TLAXCALA.

Toma la palabra el Secretario del Ayuntamiento
C. Cristian Carmona Macias, presenta la
propuesta del Codigo de Etica Y Conducta para
los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Emiliano Zapata, Tlaxcala. Con el fin de cumplir
con las expectativas que requiere el
Ayuntamiento y evitar la practica antivalores y los
actos de corrupcion, asi como regular la conducta
y desempefio de las y los servidores publicos que
conformamos este Ayuntamiento.
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PUNTO DE ACUERDO

El Lic. Edgar Macias Moreno, Presidente
Municipal pide a la Sindico, Regidores y
Presidente de Comunidad se sirvan manifestar
levantando la mano, de manera econdmica
quienes estan de acuerdo en aprobar el Codigo de
Etica Y Conducta para los Servidores Pablicos del
H. Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tlaxcala,
por lo que el punto es aprobado por unanimidad
de votos.

4.- ASUNTOS GENERALES.
No hay asuntos generales.

Agotados los puntos del dia siendo las diecisiete
horas con veinticinco minutos del dia en que se
actla, se declara por finalizada la Sesion
Ordinaria de Cabildo, firmando al margen y calce
los intervinientes.

LIC. EDGAR MACIAS MORENO
PRESIDENTE MUNICIPAL
Rubrica y sello

C. MARIANA HERRERA MARQUEZ
SINDICO MUNICIPAL
Rdbrica y sello

C. MARCELINO MONTIEL SANCHEZ
PRIMER REGIDOR
Rdbricay sello

LIC. CRISTOBAL DAVILA RODRIGUEZ
SEGUNDO REGIDOR
Rubricay sello

LIC. DANIELA PALAFOX GONZALEZ
TERCER REGIDOR
Rubricay sello

C. MARIA MAGDALENA LARA
MONTIEL
CUARTO REGIDOR
Rabrica y sello
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C. ANA LUISA MORENO GARCIA
QUINTO REGIDOR
Rabrica y sello

C. BENJAMIN LUNA GARCIA
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE
GUSTAVO DIAZ ORDAZ
Rubrica y sello

* * * * *

Introduccion

La Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucién Politica para el
Estado Libre y Soberano del Estado de Tlaxcala,
reconocen los principios que deben cumplir los
servidores publicos en el desempefio de sus
funciones, empleos, cargos y comisiones, los
cuales se consideran base fundamental para su
actuar, siendo los siguientes: austeridad,
racionalidad, eficiencia, eficacia, honestidad,
legalidad, honradez, lealtad e imparcialidad.

Con la finalidad de cumplir con las expectativas
que requiere el H. Ayuntamiento del Municipio
de Emiliano Zapata, y asi poder evitar la practica
de antivalores, es necesario contar con un cédigo
de ética y conducta mismo que debemos analizar
y poner en préactica a través de las Direcciones,
areas, coordinaciones y departamentos, que
integran este H. Ayuntamiento, pues es necesario
para preservar los derechos Humanos de todos y
cada uno de los ciudadanos, como servidores
publicos y como usuarios dentro de la sociedad
Tlaxcalteca.

El presente Codigo de Etica, se presenta como una
declaracion formal que regula la conducta y
desempefio de las y los servidores publicos que
formamos este H. Ayuntamiento, con el objeto de
evitar actos de corrupcidn e impere una actuacion
gue sea digna y responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su servicio.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE EMILIANO
ZAPATA, TLAXCALA
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Capitulo 1.
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Cddigo de Etica es de
observancia general y obligatorio para los
servidores puablicos del Honorable Ayuntamiento
de Emiliano Zapata, Tlaxcala.

Articulo 2. El Cédigo de Etica tiene por objetivo
establecer el conjunto de valores y principios que
regiran el actuar de las y los servidores publicos
del H. Ayuntamiento de Emiliano Zapata, en el
desempefio de sus funciones.

Articulo 3: Para los efectos del presente Codigo
de Etica, se entendera por:

Ayuntamiento: El
Ayuntamiento del Municipio de Emiliano
Zapata, Tlaxcala.

Honorable

Codigo: El Codigo de Etica para los
Servidores Publicos de H. Ayuntamiento
de Emiliano Zapata, Tlaxcala.

Servidor Publico: Persona que desempefie
un empleo, cargo o comision dentro de la
administracion pablica municipal.

Capitulo I1.

De los Principios Rectores Institucionales

Articulo 4. Los principios que rigen el actuar de
los Servidores Pablicos del H. Ayuntamiento de
Emiliano Zapata son los siguientes:

Legalidad: Los servidores publicos
haran s6lo aquello que las normas
expresamente les confieran y en todo
momento someteran su actuacion a las
facultades que las leyes y reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyan a
su empleo, cargo o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones y
atribuciones.

Honradez: Los servidores publicos se
conduciran en todo momento con rectitud
sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni buscaran o

VI.

VII.
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aceptard&n  compensaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona
U organizacién, debido a que estan
conscientes de que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: Los servidores publicos
corresponderan a la confianza que el
Municipio les ha conferido; deberan tener
una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y estara primordialmente el
interés superior de las necesidades
colectivas por encima de sus intereses
particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la
poblacién.

Imparcialidad: Los servidores publicos
daran a la ciudadania y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder
privilegios 0 preferencias a
organizaciones 0 personas, ni permitiran
que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

Responsabilidad: Los  servidores
publicos deberan desempefiar su trabajo
cuidando siempre atender las necesidades
de la sociedad, cumplir con todas las
funciones y compromisos encomendados
y asumir las consecuencias de sus actos,
entregandose a sus tareas hasta su total
cumplimiento con eficiencia y calidez.

Eficiencia: Los servidores publicos
actuaran en apego a los planes y
programas previamente establecidos y
optimizaran el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Economia: Los servidores publicos en el
ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los
que estan destinados, siendo éstos de
interés social.



Periddico Oficial No. 32 Cuarta Seccidn, Agosto 6 del 2025

VIII.

XI.

XI1.

Disciplina: Los servidores publicos
desempefiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada metédica
y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en servicio
0 bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Los servidores
publicos deberdn conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y
demaés disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comisién,
observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demaés
personas servidoras publicas como a lasy
los particulares con los que llegare a
tratar.

Eficacia: Los servidores publicos
actuaran conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln
sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de sus recursos
publicos, eliminando cualquier
ostentacién y discrecionalidad indebida
en su aplicacion.

Objetividad: Los servidores publicos
deberan preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos
al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la
legalidad.

Transparencia: Los servidores publicos
en el ejercicio de sus funciones
privilegiardn el principio de méxima
publicidad de la informaci6n publica,
atendiendo con su diligencia los
requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que
generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito
de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubernamental,

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Pagina 5

como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales
gue estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Los servidores
publicos asumiran plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo
que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito:  Los
servidores  pablicos  deberan  ser
seleccionadas para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

Integridad: Los servidores publicos
actuaran siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar
en el desempefio de un empleo, cargo,
comision o funcién, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para
que impere su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vincule
u observen su actuar.

Equidad: Los servidores publicos
procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

Puntualidad: Los servidores publicos
aceptan que los compromisos contraidos
y las tareas, encargos y trabajos asignados
sean cumplidos dentro de los tiempos
establecidos o convenidos. Impone
exactitud y precision en el cumplimiento
de los horarios para el desarrollo de las
actividades ordinarias y extraordinarias
relacionadas con sus labores.



Pagina 6

Capitulo 111

Principios éticos para las y los servidores

municipales

Articulo 5. Son principios éticos para las y los
servidores los siguientes:

No a la corrupcion. Las y los servidores
apegamos nuestra conducta a la ley y al
més alto estandar de honestidad e
integridad buscando el interés puablico; y
prevaleciendo el impacto social que
nuestro servicio tiene para fortalecer la
confianza ciudadana.

a. Estamos dispuestos a declarar el
posible conflicto de interés en que
pudiéramos incurrir, con el objeto de
garantizar nuestra imparcialidad en la
busqueda del beneficio publico.

b. Estamos dispuestos a evitar recibir
dadivas, obsequios o beneficios que
nos ofrezcan directamente o a través
de terceros, para favorecer en nuestro
desempefio a personas u
organizaciones.

c. Utilizaremos los recursos
institucionales  que  disponemos
Unicamente para los fines publicos a
gue son destinados y ejerceremos
nuestras atribuciones exclusivamente
buscando el interés de la Ciudadania.

Servicio, respeto y empatia. Las y los
servidores publicos tienen el deber de
promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos, asi como
prevenir, las violaciones de los mismos
en los términos que establezca la ley.

Es por esto que es prescindible actuar
con profesionalismo, imparcialidad y
objetividad en el desempefio de sus
funciones.

a. Brindamos un servicio de forma
diligente, respetuosa y cordial entre
servidores publicos y para la
sociedad tlaxcalteca.

Periddico Oficial No. 32 Cuarta Seccién, Agosto 6 del 2025

b. Respetaremos la  dignidad,
derechos e integridad de los
ciudadanos y de nuestros
compafieros de trabajo.

c. Trabajamos en equipo con el fin
de alcanzar objetivos comunes
gque redunden en mejorar la
calidad de los servicios que
ofrecemos y de los productos que
generamos.

d. Las y los servidores publicos
observardn un comportamiento
digno, y no deberan realizar
conductas que impliguen acoso
sexual, hostigamiento sexual, o
cualquier otra forma de violencia
que constituya una violacién a los
derechos humanos, con el objeto
de generar ambientes laborables
seguros que privilegien el respeto
de laspersonas.

Austeridad y sostenibilidad. Es la
politica empleada por este H.
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, que
utilizamos las y los servidores
publicos en crisis econdmica,
consistente en la reduccion del déficit
publico a través de la disminucion de
costos de los servicios y beneficios
publicos otorgados a la sociedad. Las
y los servidores publicos somos
administradores de los bienes
publicos, por lo que somos austeros,
cuidadosos y buscamos forjar un
mejor futuro para las siguientes
generaciones.

a. Utilizamos Unicamente los
recursos estrictamente necesarios
para cumplir nuestra funcion.

b. Nos conduciremos de forma

congruente como  servidores
publicos.
¢. Aprovechamos  al maximo

posible los bienes muebles e
inmuebles publicos de que
disponemos para beneficio de la
sociedad y promovemos el valor



Periddico Oficial No. 32 Cuarta Seccidn, Agosto 6 del 2025

V.

del patrimonio cultural del
Estado y el cuidado al medio
ambiente.

Innovacién y eficiencia. Las y los
servidores publicos del H.
Ayuntamiento, tenemos el potencial
de producir, asimilar y explotar con
éxito una novedad, en las esferas
econbémicas y sociales; aportamos
soluciones inéditas a los problemas
logrando las metas y objetivos con la
menor  cantidad de  recursos,
realizando con destreza y oportunidad
las tareas de nuestra competencia, con
capacidad, idoneidad y disposicion
necesarias para el buen ejercicio del
cargo que desempefiamos.

a. Impulsamos cambios en las

estructuras y procesos
administrativos para que se
reduzcan las ineficiencias,

corrupcién y conductas antiéticas.

b. Apoyamos las propuestas que
tiendan a mejorar o superar
deficiencias en la operacién, en
los procesos, en la calidad de
tramites y servicios, y en el
comportamiento ético de las y los
servidores publicos.

c. Fomentamos el establecimiento de
estandares, protocolos de
actuacion, uso de tecnologia
idbnea y otros mecanismos
tendientes a mejorar los tramites y
servicios de sociedad Tlaxcalteca.

Inclusion. Lasy los servidores publicos
del H. Ayuntamiento, buscamos
responder positivamente a la diversidad
de las personas y a las diferencias
individuales, entendiendo que la
diversidad no es un problema, sino una
oportunidad para el enriquecimiento de
la sociedad, a través de la activa
participacién en la vida familiar, en la
educacion, en el trabajoy en general en
todos los procesos sociales, culturales y
en las comunidades; para esto es
necesario un mundo mas equitativo y

VI.
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mas respetuoso frente a las diferencias,
beneficiando a todas las personas de
nuestra sociedad tlaxcalteca,
independientemente de sus
caracteristicas, sin etiquetar ni excluir.

a. Promovemos la participacion
ciudadana a través de la
cooperacion, la igualdad de
género, la solidaridad, tolerancia e
inclusion de personas con diversas
visiones y capacidades, tanto en
nuestro equipo de trabajo como en
la sociedad que servimos.

b. Tratamos por igual, bajo una 6ptica
de equidad y de justicia, a las y los
servidores publicos y a la sociedad
en general independientemente de
su condicién social, econémica,
politica, edad, género, religion,
raza, preferencias o cualquier otra.

c. Otorgamos igualdad de
oportunidades de acceso a la
funcién puablica con base en el
mérito personal de las y los
servidores publicos y de la
sociedad.

d. Atendemos con responsabilidad y
amabilidad las recomendaciones
que emiten los organismos
protectores de los derechos
humanos y de la equidad de
género, y damos  solucién
inmediata.

Resolucién Justa y Expedita. EI H.
Ayuntamiento de Emiliano Zapata vela
por la resolucién de los derechos
humanos, al acceso e instruccién de la
justicia sin trabas ni obstaculos, de
manera pronta, completa y busca emitir
un pronunciamiento dentro de los
términos y plazos correspondientes.

a. Desahogamos los trdmites vy
prestaremos los servicios publicos
de forma eficiente, impulsando
tiempos de respuesta rapidos, con
criterios de oportunidad que
beneficien a los ciudadanos.
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VII.

b. Estamos atentos a recibir y dar

trdmite puntual a cualquier
denuncia, acusacion e
inconformidad sobre el

desemperio irregular de las y los
servidores publicos o por el uso
indebido de bienes y servicios
publicos.

Transparencia. Las y los servidores
publicos del H. Ayuntamiento
garantizamos el derecho humano de
acceso a la informacion, estamos
dispuestos a rendir cuentas, conscientes
de que somos un gobierno abierto que
construimos para crecer, e informamos
nuestras acciones de manera clara y
oportuna, damos cumplimiento a la Ley
de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de
Tlaxcala.

a. Otorgamos informacion efectiva
y veraz sobre el cumplimiento del
servicio publico que
desempeiiamos las 'y los
servidores publicos de este H.
Ayuntamiento del Municipio de
Emiliano Zapata.

b. Protegemos y resguardamos toda
la informacion que se deban
conservar por su aspecto técnico,
juridico, econémico 'y de
seguridad, en beneficio de la
ciudadania.

C. Apoyamos las actividades parala
identificacion, generacion,
procesamiento,  difusion y
evaluacion de la informacion en
materia de transparencia

proactiva 'y gobierno para
construir 'y crecer en nuestra
sociedad.

Capitulo IV.

Valores del Servidor Publico.

Articulo 6. Los valores bajo los que se regiran los
Servidores Publicos del Ayuntamiento son los
siguientes:
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Interés publico: Los servidores publicos
actuaran buscando en todo momento la
méaxima atencion de las necesidades vy
demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a
la satisfaccion colectiva.

Respeto: Los servidores publicos se
conducirdn  con austeridad 'y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus
comparieros y compafieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician
el didlogo cortés y la aplicacion armoénica
de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficiencia y el
interés publico.

Respeto a los derechos humanos: Los
servidores publicos respetaran los derechos
humanos, y en el &mbito de su competencia
y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los principios
de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de
interdependencia que implica que los
derechos  humanos se  encuentran
vinculados intimamente entre si; de
indivisibilidad que se refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de progresividad que prevé
qgue los derechos humanos estan en
constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccién.

Igualdad y no discriminacién: Los
servidores publicos prestaran sus servicios
a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccién, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades



Periddico Oficial No. 32 Cuarta Seccidn, Agosto 6 del 2025

VI.

VII.

VIII.

familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Los servidores
publicos, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizaran que tanto
mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

Entorno cultural y ecolégico: Las
personas servidoras publicas, en el
desarrollo de sus actividades evitaran la
afectaciéon del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccién y conservacién de la culturay el
medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras
publicas, colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacién de servicio pablico
en beneficio de la colectividad y confianza
de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras
publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Cddigo de FEtica y las reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucion y la ley les imponen,
asi como aquellos valores adicionales que
por importancia son intrinsecos a la funcion
publica.

Capitulo V.
Reglas de Integridad.
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Articulo 7. Actuacion publica. Los servidores
publicos cumpliran su encargo, puesto 0 comision
con la premisa de que es una labor valiosa, de

utilidad para la

sociedad, actuando con

honestidad, respeto, de forma confiable, de buena
fe y a favor del interés publico. Por lo que deberéan
realizar las conductas siguientes:

a.

Actuar de manera honesta, confiable y a
favor del interés publico.

Ejercer sus atribuciones, utilizando la
informacion y los recursos a su disposicion,
Unicamente en beneficio del interés
publico.

Contribuir activamente en la mejora vy
difusién del conocimiento al interior y al
exterior de las instalaciones, con sentido de
responsabilidad, identidad y resaltando los
valores y principios.

Conocer el contenido de las politicas,
reglamentos y normas relacionadas con la
integridad.

El cumplimiento de estas no es s6lo un
proceso formal, sino que debe formar parte
de las actividades cotidianas.

Informar sobre violaciones de integridad
observadas, a la persona titular, al OIC, y/o
al Comité de Etica.

Cuidary proteger el patrimonio de los entes
publicos, asegurando que no se pierda, se
dafe o utilice indebidamente, asimismo,
debe utilizar de forma apropiada los
recursos materiales y tecnoldgicos que le
sean puestos a su disposicion para el
desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

Hacer uso adecuado de los recursos
humanos, materiales o financieros para los
fines a que estan destinados.

Las personas servidoras publicas cumpliran
eficientemente con su jornada u horario
laboral.

Aprovechar de forma racional y austera de
recursos publicos.
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Articulo 8. Informacidn publica. Los servidores
publicos actuaran conforme al principio de
transparencia y  deberan  resguardar la
documentacion e informacion que tienen bajo su
responsabilidad. Por lo que deberan realizar las
conductas siguientes:

a. Promover el cumplimiento de la Ley
General de Transparencia y acceso a la
Informacién Publica; Ley de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publico del
Estado de Tlaxcala; Ley General de
Archivos; Ley General de Proteccion de
Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Tlaxcala y demas
normatividad aplicable.

b. Garantizar la igualdad de oportunidad en el
acceso a la informacion pablica.

c. Evitar utilizar con fines lucrativos la
informacién que tengan bajo su resguardo.

d. Contar con mecanismos de control que
garanticen la seguridad de la informacion
contenida en sus sistemas informaticos.

e. Evitar la  sustraccién, destruccion,
utilizacion o uso indebido de informacién o
documentacion.

f.  Garantizar la proteccion de la informacion
concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, en materia de
datos personales.

g. Difundir en un esquema de rendicion de
cuentas, informacién publica en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

Articulo 9. Contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacion y concesiones. Los
servidores publicos que, con motivo de su
empleo, cargo o comision, o a través del personal,
participen en la celebracion, otorgamiento o
prérroga de dichas figuras, se conduciran con
legalidad, imparcialidad y transparencia,
orientando sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, garantizando las 6ptimas
condiciones. Por lo que deberan realizar las
conductas siguientes:
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a. Aplicar el principio de equidad que debe
imperar en las personas participantes
dentro de los procedimientos de
contratacion.

b. Abstenerse de influir en las decisiones de
otras personas servidoras publicas, a efecto
de beneficiar a quien participe en los
procedimientos de contratacion o para el
otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

¢c. Manifestar en todo momento la posible
existencia de un conflicto de interés.

d. Negarse a recibir o bien solicitar cualquier
tipo de obsequios, dadivas,
compensaciones, en la gestibn que se
realice para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

e. Dejar de observar las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas en materia
de contrataciones publicas, con el objeto de
beneficiar o perjudicar a personas
licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios  que  participen  en
determinados procedimientos.

Articulo 10. Programas gubernamentales. Los
servidores publicos que con motivo de su empleo,
cargo 0 comision o a traves del personal,
participen en el otorgamiento y operacién de
subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantizaran la entrega de los
mencionados beneficios en apego a los principios
de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia, y respeto. Por lo que
deberan realizar las conductas siguientes:

a. Manifestar en todo momento la posible
existencia de un conflicto de interés en el
otorgamiento y operacion de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales.

b. Negarse a otorgar apoyos o beneficios de
programas gubernamentales a personas,
agrupaciones 0 entes publicos que no
reinan los requisitos y criterios de
elegibilidad.
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c. Brindar un trato equitativo a cualquier
persona fisica o moral en la gestion del
subsidio o apoyo del programa.

d. Hacer uso adecuado de la informacion de
padrones de los beneficiarios de programas
gubernamentales.

Articulo 11. Programas de politica social. Los
servidores  publicos que laboren en
organizaciones, que implementan programas
sociales deberan ejercer buenas précticas. Por lo
que deberan realizar las conductas siguientes:

a. Actuar sin discriminacion, considerando
que los beneficiarios de politica social son
poblacién en situacion de vulnerabilidad.

b. Actuar con apego a la blsqueda de
igualdad y respecto hacia las personas
beneficiaria.

c. Evitar alterar la informacion relacionada
con cobertura e implementacion de los
programas sociales, negarla u ocultarla, o
buscar algin beneficio de caracter personal
y de organizacion.

d. Denunciar el uso de programas para fines
electorales.

Articulo 12. Tramites y servicios. Los
servidores publicos que con motivo de un empleo,
cargo o0 comision participen en la prestacion de
trdmites y en el otorgamiento de servicios,
atenderan a la sociedad de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e igualitaria;
destacando la relevacion de la gestion publica en
términos de cobertura de derechos de las personas
e incidencia directa en el desarrollo social y
humano. Por lo que deberan realizar las conductas
siguientes:

a. Actuar con respeto, cordialidad vy
amabilidad en el trato, cumpliendo con
ello, la adecuada y oportuna atencién a la
sociedad.

b. Realizar tramites de manera eficiente,
mejorando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios.
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c. Actuar con base en los principios de
eficiencia y economia.

d. Evitar aceptar o solicitar cualquier tipo de
dadiva  obsequio en la realizacion de
tramites, gestiones y prestacion de servicios.

e. Evitar discriminar por cualquier motivo en la
atencion de consultas, la realizacion de
trdmites y servicios.

Articulo 13. Recursos humanos. Los servidores
publicos que participen en procedimientos de
recursos humanos, de planeacién de estructuras o
gue desempefien en general un empleo, cargo o
comision, se apegaran a los principios de igualdad
y no discriminacion, considerando en todo
momento actuar con estricto apego a la legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicién de
cuentas. Por lo que deberan realizar las conductas
siguientes:

a. Abstenerse de seleccionar, contratar,
designar o nombrar directa o indirectamente
a familiares de hasta el cuarto grado de
parentesco.

b. Garantizar la igualdad de oportunidades, con
base en el principio rector del servicio
publico de competencia por mérito.

c. Presentar documentacion fidedigna que
acredite la experiencia laboral

d. Evitar disponer del personal para llevar a
cabo asuntos, tramites o actividades
personales o familiares ajenos al servicio
publico.

e. Resguardar la informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de
recursos humanos.

Articulo 14. Administracion de bienes muebles
e inmuebles. Las personas servidoras publicas
que con motivo de su empleo, cargo o comision
participen en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administracion de inmuebles,
administraran los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez. Por lo que deberén
realizar las conductas siguientes:
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a. Utilizar los bienes muebles e inmuebles y
demés recursos publicos, observando las
normas a la que se encuentran sujetos.

b. Evitar solicitar la baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes
muebles, cuando esto sean Utiles.

c. Evitar distribuir informacion con terceros
ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d. Sujetarse a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes muebles e inmuebles.

e. Hacer uso de los vehiculos arrendados o
propiedad de la administracién publica
municipal, para  uso  estrictamente
institucional.

f. Utilizar los bienes inmuebles para uso
estrictamente institucional.

Articulo 15. Procesos de evaluacion. Los
servidores publicos que, con motivo de su
empleo, cargo o comisidn, participen en procesos
de evaluacién, se apegaran en todo momento a los
principios éticos constitucionales. Para cumplir
con esta regla deberdn realizar las conductas
siguientes:

a. Reportar informacion fidedigna de los
resultados de las funciones, programas y
proyectos.

b. Respetar los procesos de evaluacion que
realice cualquier instancia externa o interna.

c. Proporcionar datos contenidos en los
sistemas de informacion de la administracion
publica, a la que tenga acceso con motivo de
su empleo, cargo, o comision.

d. Atender cualquier observacion 0
recomendacion formulada por instancia de
evaluacion puablica o privada.

Articulo 16. Control interno. Los servidores
publicos que, con motivo de su empleo, cargo o
comision, desarrollen funciones de control
interno, observaran en su labor cotidiana una
actitud de exigencia ética, en atencion a la
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rendiciébn de cuentas, y desarrollo de sus
funciones con apego a las mejores précticas, al
examinar operaciones contables y financieras,
previniendo el uso indebido de los recursos y con
esto colaborando a efecto de mantener la eficacia
y eficiencia en la gestion administrativa. Por lo
gue deberan acatar las conductas siguientes:

a. Informar los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos institucionales,
asi como los relacionados con corrupcién y
posibles irregularidades que afecten los
recursos econémicos y publicos.

b. Generar informacion completa, veras y
fidedigna.

c. Ejecutar sus funciones estableciendo las
medidas de control que le correspondan.

d. Implementar y adoptar mejores préacticas y
procesos para prevenir, detectar y disuadir la
corrupcion.

Articulo 17. Procedimiento administrativo.
Los servidores publicos, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, tendran una cultura de
denuncia y respeto a las formalidades esenciales
del procedimiento administrativo y a la garantia
de audiencia, conforme al principio de legalidad.
Por lo que deberdn acatar las conductas
siguientes:

a. Notificar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias.

b. Otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

¢. Permitir del desahogo de pruebas en que se
finque la defensa.

d. Incluir la oportunidad de presentar alegatos.

e. Sefialar los medios de defensa que se pueden
interponer para combatir la resolucion
dictada.

f. Informar, declarar o testificar sobre hechos
que le consten son contrarios a la
normatividad, asi como a este Cddigo.

g. Cumplir con la observancia y aplicacion de
los principios de legalidad, imparcialidad,
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objetividad y discrecion en los asuntos que
tenga conocimiento sean considerados
constitutivos  de  afectacion a la
normatividad, a las Directrices y al Cédigo
de Conducta.

Articulo 18. Desempefio permanente con
integridad. Los servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo 0 comision
conduciran  su  actuar  con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad. Por lo que
deberén acatar las conductas siguientes:

a. Atender de forma &gil y expedita a la
sociedad.

b. Evitar realizar actividades particulares en
horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos
publicos.

c. Aceptar documentacién fiscal Unicamente
cuando reuna los requisitos suficientes para
la  comprobaciébn de  gastos  de
representacion, viaticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre otros.

d. Incentivar la presentacion de denuncias o
acusaciones sobre el uso indebido o derroche
de recursos publicos.

Articulo 19. Cooperacion con la integridad.
Los servidores publicos en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién cooperaran con las
instancias encargadas de velar por la observancia
de los principios y valores intrinsecos del servicio
publico, en el fortalecimiento de la cultura ética
de servicio a la sociedad. Por lo que deberan
acatar las conductas siguientes:

a. Detectar areas sensibles o vulnerables a la
corrupcion.

b. Proponer o en su caso adoptar, cambios a las
estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcion y conductas
antiéticas.

c. Recomendar, disefiar y establecer mejores
précticas a favor del servicio pablico.
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Articulo 20. Comportamiento digno. Las
personas servidoras publicas se conduciran de
forma respetuosa y digna; debiendo identificar,
evitar, repudiar y denunciar sin emitir expresiones
cualquier acto de hostigamiento y/o acoso, laboral
y/o sexual, entendido como violencia fisica o
psicolégica, manteniendo para ello una actitud
humanista hacia toda persona y en todo momento,
dentro y fuera de la administracion publica
municipal para ello se implementan las
siguientes:

Acciones y conductas:

a. Hacer uso del lenguaje incluyente, no
sexista, exento de estereotipos, ofensas y
calificativos que propicien exclusion en
cualquiera de sus  manifestaciones
discriminatorias, enfocandose a la equidad,
dignidad y respeto que merece toda
persona.

b. Evitar contacto fisico sugestivo o de
naturaleza sexual, con toda persona en
horario de trabajo.

c. Evitar entregar regalos, dar preferencias
indebidas o notoriamente diferentes en el
gjercicio de su empleo, cargo o comision.

d. Evitar conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles, insultar, gritar o
agredir de manera fisica o verbal a toda
persona.

e. Evitar condicionar la obtencién de un
empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar
conductas de naturaleza sexual.

f.  Evitar condicionar la prestacion de un
tramite o servicio publico a cambio de que
la persona visitante o solicitante consienta
agresiones sexuales, discriminatorias o de
cualquier naturaleza.

g. Evitar expresar comentarios peyorativos,
burlas, piropos o bromas hacia toda
persona referente a la apariencia, la
personalidad o a la anatomia.

h. Utilizar un lenguaje respetuoso y cordial
con toda persona.
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i.  Abstenerse de exhibir o enviar a través de
algin medio de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, ilustraciones
u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual o violenta, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora.

Articulo 21. Prevencion de la discriminacion.
Los servidores publicos brindardn un trato
respetuoso, digno, tolerante, justo e imparcial a
toda persona sin distincion, exclusion, restriccién
o preferencia basada en el origen étnico, color de
piel, cultura, género, sexo, discapacidad,
condicion econdmica, social, juridica, religiosa,
fisica, genética, migratoria, politica, familiar,
lengua, identidad o alguna otra condicion, que
atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos vy
libertades de toda persona, dentro y fuera de las
instalaciones de los entes publicos.

Acciones y conductas:

a. Evitar entodo momento cualquier forma de
discriminacion.

b. Promover programas de capacitacion y
sensibilizacién para  prevenir la
discriminacion.

c. Actuar con sentido de responsabilidad,
justicia y racionalidad.

d. Fortalecer y promover un ambiente de
convivencia, cordialidad, cooperacion vy
comunicacién, asentando el principio de
igualdad como valor central.

e. Observar las recomendaciones de
organismos protectores de derechos
humanos y prevencion de la discriminacion
y en su caso contribuir en las
investigaciones por violaciones en la
materia.

Articulo 22. Prevencién del acoso laboral. Los
servidores publicos evitaran realizar rumores,
calumnias, aislen, excluyan, insulten, ignoren,
amenacen, o no dejen participar al personal en
horario laboral o fuera de este.
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Acciones y conductas:

a. Fortalecer las relaciones profesionales, a
través del respeto a la cordialidad,
repudiando difamar a las personas
servidoras publicas en perjuicio de su
reputacién competitiva y personal.

b. Evitar juicios de valor o percepciones
personales que atenten contra la seguridad
y autoestima del personal con base en
criticas destructivas.

c. Dirigirse al personal respetuosamente, sin
utilizar en ningn momento en tono
despectivo o haciendo uso de insultos,
amenazas o gritos.

d. Privilegiar el consenso y la labor en equipo,
absteniéndose de descalificar el trabajo del
personal a partir de criterios subjetivos o
prejuicios.

e. Mantener una comunicacion asertiva,
efectiva y eficiente, basada en el respeto y
profesionalismo entre las compafieras y
comparieros de trabajo.

f. Respetar las libertades y derechos del
personal, absteniéndose de realizar
proselitismo o influir en las preferencias
politico-electorales.

Articulo 23. Conflicto de intereses. Los
servidores Publicos adscritos al H. Ayuntamiento,
deben actuar con profesionalismo, imparcialidad
y objetividad en el desempefio de sus funciones
de acuerdo al interés de esta dependencia y deben
actuar por encima de los intereses y beneficios
personales, familiares o de negocios:

Acciones y conductas:

a. El personal debe actuar con compromiso
siempre preservando el de la dependencia.

b. El personal debe reconocer perfectamente
el sentido del profesionalismo,
imparcialidad y objetividad, con Ila
finalidad de realizar sus actividades bajo
estos preceptos en beneficio de la
Institucion.
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c. Todo servidor publico, se debe desempefiar
atendiendo los fines de la Institucion y
evitando el conflicto de intereses.

Articulo 24. Seguridad. El personal del H.
Ayuntamiento, debe asegurar la convivencia y
desarrollo pacifico, asi como erradicar la violencia
e impulsar la utilizacion pacifica y ordenada de
viasy de espacios publicos, paraevitar lacomision
de delitos y faltas contra las personas y sus bienes.
Acciones y Conductas:

a. El H. Ayuntamiento proporcionara a los
servidores publicos espacios amplios y
dignos para el desarrollo de sus
actividades.

b. El personal del H. Ayuntamiento debe
proporcionar a toda la ciudadania atencién
digna, con seguridad y profesionalismo.

c. El personal del H. Ayuntamiento, debera
cumplir con todas las normas de seguridad
en beneficio de la sociedad.

Articulo 25. Salud. La Secretaria de Gobierno,
proporciona a los servidores publicos las medidas
necesarias para velar por la salud fisica y mental
en el centro de trabajo, poniendo en practica
mecanismos preventivos para mejorar las
condiciones, evitar riesgos para los trabajadores y
la ciudadania en general que acude a la
Institucion.

Acciones y conductas:

a. Favorecer la participacién de todo el
personal en el desarrollo de campafias a
favor de lasalud.

b. Promover una cultura preventiva de la
informacién, y capacitacion del personal,
con el fin de realizar conciencia para los
colaboradores de la dependencia, en su
propia salud y en las que lorodean.

C. Analizar las situaciones de riesgo Yy
accidentes producidos, no aceptandolos
como condiciones propias del trabajo, sus
acciones deben de reducir el riesgo de
accidentes.
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Capitulo VI.
Generalidades.

Articulo 26. La Contraloria a través del Organo
Interno de Control serd la encargada de a conocer
el presente Cadigo de Etica, asi como de vigilar
su cumplimiento, dar seguimiento, evaluar y
aplicar las sanciones correspondientes, en el
ambito de sus atribuciones.

Articulo 27. El desconocimiento de la presente
normatividad en ningun caso justifica el hecho de
no cumplir estrictamente con su observancia.

Articulo 28. En caso de incumplimiento a los
principios éticos y conductas establecidas en el
presente Codigo en que incurran los servidores
publicos adscritos al H. Ayuntamiento, se deben
aplicar las sanciones administrativas de
conformidad a las disposiciones establecidas, en
la Ley General de Responsabilidades,
Reglamento del Organo Interno de Control del
Municipio de Emiliano Zapata, y tienen por objeto
establecer las responsabilidades administrativas
de los servidores publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en
gue estos incurran y las que correspondan a los
particulares vinculados con faltas administrativas,
asi como los procedimientos para su aplicacion.

El presente cédigo tendra vigencia a partir de su
fecha de publicacion hasta el 30 de agosto del afio
dos mil veintisiete.

Dado en la sala de Cabildos del H. Ayuntamiento
del Municipio de Emiliano Zapata, Tlaxcala, a los
veinte dias de Junio del afio dos mil veinticinco.
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