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MENSAJE

La planeacion gubernamental es una herramienta de coordinacion, participacion y consenso entre gobierno y
sociedad, que sirve para orientar y conjuntar las propuestas de gobierno con las de los diversos sectores que
conforman nuestra sociedad, a favor del desarrollo del municipio; la planeacion municipal debe tomar en
cuenta las necesidades de los ciudadanos y ser congruente con la planeacion estatal y nacional en estricto
apego al marco juridico.

Este gobierno que lleva como lema “Construyendo una Mejor Sociedad”, tiene el propodsito fundamental de
recuperar la confianza los ciudadanos en el manejo responsable de los recursos humanos, materiales y
financieros a su cargo, los cuales deben servir para dar respuestas a las demandas y necesidades mas
apremiantes.

El Plan Municipal de Desarrollo inici6 con la participacion de los ciudadanos y el gobierno en conjunto, con
la responsabilidad y el prop6sito de construir una mejor sociedad caracterizada por la paz social, el desarrollo
humano y equidad en las oportunidades, para transformar nuestra realidad.

Nuestro compromiso serd escuchar, proponer y solucionar las prioridades del municipio generando las
condiciones que permitan desarrollar, fortalecer y consolidar el desarrollo de Axocomanitla, en lo social,
politico, econdmico, cultural y ambiental.

C.JACOBO DIAZ VAZQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

MISION

Somos un Municipio responsable de Impulsar el desarrollo social y econémico territorial, asi como elevar la
cobertura y calidad de los servicios publicos, en el mejoramiento de la vida y crecimiento al interior del
municipio.

VISION

Ser una administracion municipal, moderna, eficiente, honesta y transparente, que atienda las solicitudes y
necesidades de los ciudadanos con amabilidad y espiritu de servicio, con apego a la legalidad y de manera
oportuna, para procurar el bienestar social con el objeto de entregar mejores bienes y servicios publicos,
elevando la eficiencia del gasto publico para mejorar sus condiciones de vida e impulsar el desarrollo para
mejorar la calidad de vida de los habitantes de San Lorenzo Axocomanitla.



Periddico Oficial No. 35 Primera Seccion, Agosto 27 del 2014 Pagina 7

© o N o g

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PMD

Fortalecer el dialogo, la conciliacion y la negociacidn con los representantes sociales y politicos que
conforman la pluralidad municipal de San Lorenzo Axocomanitla.

Apoyar las necesidades y demandas de los habitantes del municipio de San Lorenzo Axocomanitla
para que se respeten los derechos humanos.

Implementar la importacion de programas educativos para la poblacion, orientados a fortalecer la
cultura, el apego de la legalidad y el conocimiento del derecho.

Coordinar esfuerzos entre las corporaciones policiacas municipales, estatales y federales, para la
poblacidn estratégica de las acciones de seguridad.

Modernizacion tecnoldgica.

Hacia una cultura de la prevencion.
Seguridad ciudadana.

Prevencion de adicciones.

Ejecutar acciones informativas para evitar accidentes causados por el desconocimiento de la
reglamentacion.

. Impulsar la participacion social en la prevencion del delito.
11.

Implementar procesos actuales para una adecuada administracion de los recursos y la prestacion de
servicios de la calidad e impulsar para mejorar el desempefio de los servidores publicos.

Actualizar y mejorar los reglamentos municipales y mantener actualizados los organigramas, asi
como los manuales de organizacién y procedimientos.

Establecer en las areas del ayuntamiento mecanismos para diagnosticar las necesidades de
capacitacion que les permita desempefiar con mayor efectividad sus actividades.

Manejar eficientemente los recursos humanos del municipio para garantizar un buen servicio hacia la
poblacion.

Crear y mejorar las condiciones y la imagen constitucional en areas de atencion ciudadana.
Establecer una politica de recaudacién que incremente la capacitacién de ingresos propios.

Concientizar a la ciudadania sobre la importancia del pago de impuestos para incrementar la
recaudacion en el municipio.

Consolidar una cultura de pago justo y a tiempo para proveerles servicios publicos con la calidad que
demandan, incentivando el cumplimiento de los contribuyentes.

Elaborar un diagnostico de necesidades de mobiliario, equipo y vehiculos, en cada una de las areas
del ayuntamiento.

Fomentar una cultura de reciclado de materiales y uso racional de los recursos.

Coordinar y establecer mecanismos para la transferencia con los gobiernos estatal y federal en el
ejercicio de los recursos publicos.

Promover la rendicion de cuentas y la transferencia de la informacion.

Garantizar la eficiencia y la transparencia de la adjudicacion y la contratacion de adquisiciones en
arrendamientos y servicios a cargo de las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal.
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Facilitar la participacion de los ciudadanos en el proceso de toma de decisiones en la administracion
publica municipal a través de la realizacion de audiencias publicas.

Concentrar las demandas ciudadanas en una oficina de atencién y servicios al publico para su
atencion y respuesta; e integrar una base de datos ciudadana Unica.

Lograr acuerdos con las instituciones de educacién superior ubicadas cerca del municipio para que
proporcione becas, seminarios, conferencias, diplomados y camparias educativas.

Gestionar recursos de programas de cada uno de los niveles de gobierno y de diferentes entidades.

Elaborar folletos con caricaturas que proyecten de forma grafica el mensaje de no agresion al tiempo
de fomentar el compafierismo y el trabajo en equipo que necesitamos incluir a nuestros nifios y
jévenes para un mejor futuro.

Buscar o basarse en los modelos ya implementados con éxito en otras ciudades o estados.

Implementar un programa especifico de promocion y presentaciones de artistas Axocomanitlenses y
Tlaxcaltecas en teatro, danza, mdsica, pintura, escritura, entre otras disciplinas, para los habitantes
del todo el municipio.

Recuperar y utilizar los espacios publicos para que los habitantes de las comunidades se inicien en
alguna disciplina artistica, mediante talleres cuyo eje tematico sea la identidad, a fin de impulsar los
procesos de desarrollo cultural.

Incrementar el nimero Yy la calidad de actividades culturales realizadas en el municipio.

Fomentar e impulsar acciones que permitan a la poblacion integrarse adecuadamente a las fiestas y
tradiciones del municipio.

Implementar programas encaminados a que la juventud de nuestro municipio tengan acceso a las
amplias y diversas expresiones de la cultura y las artes poniendo énfasis en la historia y tradicion de
nuestra region y fomentando su formacion integral a través de una vision critica de la sociedad, el
mundo Yy el fortalecimiento de los mas altos valores universales.

Lograr el uso intensivo del espacio publico destinado al deporte y a esparcimiento.

Recuperacion de todos los espacios deportivos destinados a la juventud, para desarrollar el pleno
gjercicio de la rectoria municipal en materia deportiva.

Implementar un programa permanente de cultura fisica que trascienda los periodos gubernamentales,
encaminados a crear habitos de conservacion en la salud de la poblacion mediante la préctica del
gjercicio diario.

Realizar acciones encaminadas a la prevencion y atencion a la salud fisica y mental de los grupos
vulnerables.

Ampliar los servicios para atender a la poblacion con capacidades diferenciadas.
Proporcionar a las familias asistencia juridica en materia familiar.

Identificar los alcances de cada uno de los programas sociales, para aprovechar y maximizar los
recursos disponibles para su aplicacion dentro del ambito municipal.

Ofrecer el servicio de asesoria al migrante y generar los mecanismos necesarios para apoyar a
nuestros paisanos en la resolucion de sus problemas.

Procurar y fomentar la participacion ciudadana en las acciones del gobierno municipal.

Coordinar, apoyar y promover las actividades de salud que promuevan las autoridades sanitarias
responsables. Proponer e impulsar programas municipales de asistencia social, fomento a la salud y
activacion fisica.
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Identificar los alcances de cada uno de los programas sociales con el propdsito de aprovechar y
maximizar los recursos disponibles para su aplicacion dentro del &mbito municipal.

Dar facilidad de instalacion y de operacion a empresas.

Coordinar y sumar esfuerzos con los demas niveles de gobierno para la creacién de un entorno
favorable al desarrollo econémico del municipio.

Establecer convenios de interaccion entre la sociedad civil y las dependencias federales, estatales y
municipales responsables del empleo.

Promover la participacion de la ciudadania e instituciones en general para implementar actividades de
mantenimiento a los espacios recreativos y areas verdes.

Ampliar y dar mantenimiento a las calles del municipio.

Ampliar la cobertura y mantenimiento a la red existente de agua potable, realizando estudios para
mejorar la calidad del agua y evitar la contaminacién de mantos acuiferos.

Dar prioridad a las obras de infraestructura, de acuerdo a las demandas y necesidades de la
ciudadania.

Lograr con la participacion ciudadana la ampliacion de metas en la ejecucion de obras municipales.

Establecer mecanismos de supervision en la calidad del servicio y poder suministrar energia eléctrica
para obtener el servicio de acuerdo a los indicadores.

Mejorar el servicio de recoleccion, traslado y disposicion de residuos sélidos.

Mejorar los mecanismos de participacion con el sector educativo para dar a conocer y valorar la
riqueza ambiental del municipio.

Buscar a través de las secretarias e educacion publica, persona especializada y multidisciplinaria que
sostendra comunicacion y colaboracion de modo permanente con la Comisién Estatal Coordinadora
de personas con discapacidad y el Consejo Consultivo para personas con discapacidad.

INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016 tiene como propoésito atender de manera responsable las

demandas ciudadanas, segin los recursos humanos, materiales y financieros con los que el gobierno
municipal cuenta. El proceso de planeacion parte de una vision de futuro, tomando en cuenta la realidad de
nuestro presente y valorando lo aprendido en el pasado.

El Plan Municipal de Desarrollo constituye un instrumento de gran importancia en la vida de todo
Axocomanitlence, pues los programas, proyectos y acciones que deriven de él, inciden directamente en la
vida cotidiana de los habitantes del Municipio. Las politicas gubernamentales, por lo tanto, deben estar
formuladas para ofrecer seguridad juridica a los gobernados y garantizar su bienestar.

La planeacion del Desarrollo Municipal es una actividad de racionalidad administrativa, encaminada a prever
y adaptar las actividades econdmicas con las necesidades basicas de la comunidad. Es asi que en estricto
apego al estado de Derecho y al Principio de Legalidad, se publica el Plan Municipal de Desarrollo 2014-
2016, dando cumplimiento a lo establecido por la Constitucion Politica del Estado de Tlaxcala.
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El Plan de Desarrollo Municipal se fundamenta en leyes de competencia Federal, Estatal y Municipal, ya que
la armonizacion de dichas normas conlleva al desarrollo integral, sustentable y equilibrado del Municipio.

Con fundamento en el articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se otorga al
Estado Mexicano el papel rector de la economia nacional y lo responsabiliza de garantizar el desarrollo
economico Yy social de la Nacion, quien planeard, conducird, Coordinara y orientara la actividad econémica.

Ademas, promueve la planeacion democréatica a partir de la incorporacién de las demandas de la sociedad
mediante la participacion de los diversos sectores sociales.

El municipio libre ha tenido un papel determinante en la historia politica del pais para configurar los rasgos
esenciales que caracterizan a nuestro México, y es por ello que el articulo 115 de nuestra Carta Magna sefiala
que en los términos de las leyes federales y estatales, los municipios estan facultados para formular, aprobar y
administrar planes de desarrollo urbano, que aunque estan enmarcados en otras legislaciones, también se
consideran parte de la planeacion del desarrollo.

Cabe sefialar que los municipios tienen a su cargo funciones relacionadas con servicios publicos basicos para
el desarrollo social y econémico, por lo que deberan contar con instrumentos juridicos y administrativos que
permitan la transparencia y la dotacién de servicios publicos de calidad, asegurando la participacion
ciudadana y vecinal.

MARCO JURIDICO

Los documentos que sustentan el marco legal del municipio son los siguientes:

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

3. LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE TLAXCALA

4. CODIGO FINANCIERO PARA EL ESTADO DE TLAXCALA 'Y SUS MUNICIPIOS
5. LEY MUNICIPAL DEL ESTADO DE TLAXCALA

El Gobierno Municipal actuara de acuerdo a las competencias que le confiere la ley en un marco de respeto,
asimismo tendra como objetivo prioritario establecer una gobernabilidad dentro del estado de derecho.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

El articulo 25 manifiesta que corresponde al estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar
que este sea integral y sustentable, que fortalezca la soberania de la nacion y su régimen democrético y que,
mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econémico y el empleo y una més justa distribucion
del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y
clases sociales, cuya seguridad protege esta constitucion. La competitividad se entenderd como el conjunto de
condiciones necesarias para generar un mayor crecimiento econdmico, promoviendo la inversion y la
generacion de empleo.
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El Estado planeara, conducird, coordinara y orientara la actividad econémica nacional, y llevara a cabo la
regulacién y fomento de las actividades que demande el interés general en el marco de libertades que otorga
esta constitucion.

Al desarrollo econémico nacional concurrirdn, con responsabilidad social, el sector pablico, el sector social y
el sector privado, sin menoscabo de otras formas de actividad econdmica que contribuyan al desarrollo de la
nacion.

El sector publico tendra a su cargo, de manera exclusiva, las areas estratégicas que se sefialan en el articulo
28, péarrafo cuarto de la Constitucién, manteniendo siempre el gobierno federal la propiedad y el control sobre
los organismos y empresas productivas del estado que en su caso se establezcan. Tratandose de la planeacion
y el control del sistema eléctrico nacional, y del servicio pablico de transmisién y distribucién de energia
eléctrica, asi como de la exploracion y extraccion de petroleo y demas hidrocarburos, la nacién llevara cabo
dichas actividades en términos de lo dispuesto por los péarrafos sexto y séptimo del articulo 27 de esta
Constitucion. En las actividades citadas la ley establecera las normas relativas a la administracion,
organizacion, funcionamiento, procedimientos de contratacién y demas actos juridicos que celebren las
empresas productivas del estado, asi como el régimen de remuneraciones de su personal, para garantizar su
eficacia, eficiencia, honestidad, productividad, transparencia y rendicion de cuentas, con base en las mejores
practicas, y determinara las demas actividades que podran realizar.

Asimismo, podra participar por si o con los sectores social y privado, de acuerdo con la ley, para impulsar y
organizar las areas prioritarias del desarrollo.

Bajo criterios de equidad social, productividad y sustentabilidad se apoyara e impulsara a las empresas de los
sectores social y privado de la economia, sujetandolos a las modalidades que dicte el interés pablico y al uso,
en beneficio general de los recursos productivos, cuidando su conservacion y el medio ambiente.

La Ley establecera los mecanismos que faciliten la organizacion y la expansion de la actividad econémica del
sector social: de los ejidos, organizaciones de trabajadores, cooperativas, comunidades, empresas que
pertenezcan mayoritaria 0 exclusivamente a los trabajadores y, en general, de todas las formas de
organizacion social para la produccién, distribucion y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios.

La Ley alentara y protegera la actividad econémica que realicen los particulares y proveera las condiciones
para que el desenvolvimiento del sector privado contribuya al desarrollo econémico nacional, promoviendo la
competitividad e implementando una politica nacional para el desarrollo industrial sustentable que incluya
vertientes sectoriales y regionales, en los términos que establece esta Constitucion.

El articulo 26 dice:

a). El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos de la planeacion.
Esta serd democratica y deliberativa mediante los mecanismos de participacion que establezca la ley,
recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo.
Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracion
Publica Federal.

La Ley facultara al ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion y consulta popular en el
sistema nacional de planeacion democratica, y los criterios para la formulacion, instrumentacion, control y
evaluacion del plan y los programas de desarrollo. Asimismo determinard los 6érganos responsables del
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proceso de planeacion y las bases para que el ejecutivo federal coordine mediante convenios con los
gobiernos de las entidades federativas e induzca y concerté con los particulares las acciones a realizar para su
elaboracion y ejecucion. El plan nacional de desarrollo considerard la continuidad y adaptaciones necesarias
de la politica nacional para el desarrollo industrial, con vertientes sectoriales y regionales.

En el sistema de planeacion democratica y deliberativa, el Congreso de la Unién tendré la intervencion que
sefiale la Ley.

b). El Estado contara con un sistema nacional de informacién estadistica y geografica cuyos datos seran
considerados oficiales. Para la Federacion, Estados, Distrito Federal y Municipios, los datos contenidos en el
sistema seran de uso obligatorio en los términos que establezca la ley.

La responsabilidad de normar y coordinar dicho sistema estard a cargo de un organismo con autonomia
técnica y de gestion, personalidad juridica y patrimonio propios, con las facultades necesarias para regular la
captacion, procesamiento y publicacién de la informacidn que se genere y proveer a su observancia.

El organismo tendra una junta de gobierno integrada por cinco miembros, uno de los cuales fungird como
presidente de esta y del propio organismo; seran designados por el Presidente de la Republica con la
aprobacion de la camara de senadores 0 en sus recesos por la comision permanente del Congreso de la Union.

La Ley establecerd las bases de organizacion y funcionamiento del sistema nacional de informacién
estadistica y geografica, de acuerdo con los principios de accesibilidad a la informacidn, transparencia,
objetividad e independencia; los requisitos que deberan cumplir los miembros de la junta de gobierno, la
duracion y escalonamiento de su encargo.

Los miembros de la junta de gobierno solo podran ser removidos por causa grave y no podran tener ningun
otro empleo, cargo o comisién, con excepcion de los no remunerados en instituciones docentes, cientificas,
culturales o de beneficencia; y estaran sujetos a lo dispuesto por el titulo cuarto de esta constitucion.

c). El Estado contard con un consejo nacional de evaluacion de la politica de desarrollo social, que sera un
6rgano auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, a cargo de la medicién de la pobreza y de
la evaluacion de los programas, objetivos, metas y acciones de la politica de desarrollo social, asi como de
emitir recomendaciones en los términos que disponga la ley, la cual establecera las formas de coordinacion
del érgano con las autoridades federales, locales y municipales para el ejercicio de sus funciones.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la politica de desarrollo social estara integrado por un presidente y seis
consejeros que deberan ser ciudadanos mexicanos de reconocido prestigio en los sectores privado y social, asi
como en los dmbitos académico y profesional; tener experiencia minima de diez afios en materia de
desarrollo social, y no pertenecer a algun partido politico o haber sido candidato a ocupar un cargo publico de
elecciéon popular. Seran nombrados, bajo el procedimiento que determine la ley, por el voto de las dos
terceras partes de los miembros presentes de la camara de diputados. EI nombramiento podra ser objetado por
el presidente de la republica en un plazo de diez dias habiles y, si no lo hiciere, ocupara el cargo de consejero
la persona nombrada por la Camara de Diputados cada cuatro afios seran sustituidos los dos consejeros de
mayor antigiiedad en el cargo, salvo que fuesen propuestos y ratificados para un segundo periodo.

El Presidente del Consejo Nacional de evaluacion de la politica de desarrollo social sera elegido en los
mismos términos del parrafo anterior. Durard en su encargo cinco afios, podré ser reelecto por una sola vez y
solo podra ser removido de sus funciones en los términos del titulo cuarto de esta constitucion.

El Presidente del Consejo Nacional de evaluacion de la politica de desarrollo social presentara anualmente a
los poderes de la union un informe de actividades. Comparecera ante las camaras del congreso en los
términos que disponga la ley.
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Articulo 115 De la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, establece que adoptaran, para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base
de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las
bases siguientes:

I. Cada municipio serd gobernado por un ayuntamiento de eleccidn popular directa, integrado por un
presidente municipal y el numero de regidores y sindicos que la ley determine. La competencia que esta
constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre este y el gobierno del estado.

Las Constituciones de los Estados deberan establecer la eleccion consecutiva para el mismo cargo de
presidentes municipales, regidores y sindicos, por un periodo adicional, siempre y cuando el periodo del
mandato de los ayuntamientos no sea superior a tres afios. La postulacion solo podré ser realizada por el
mismo partido o por cualquiera de los partidos integrantes de la coalicion que lo hubieren postulado, salvo
gue hayan renunciado o perdido su militancia antes de la mitad de su mandato.

Las legislaturas locales, por acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes, podran suspender
ayuntamientos, declarar que estos han desaparecido y suspender o revocar el mandato a alguno de sus
miembros, por alguna de las causas graves que la ley local prevenga, siempre y cuando sus miembros hayan
tenido oportunidad suficiente para rendir las pruebas y hacer los alegatos que a su juicio convengan.

Si alguno de los miembros dejare de desempefiar su cargo, sera sustituido por su suplente, o se procedera
segun lo disponga la ley.

En caso de declararse desaparecido un ayuntamiento o por renuncia o falta absoluta de la mayoria de sus
miembros, si conforme a la Ley no procede que entren en funciones los suplentes ni que se celebren nuevas
elecciones, las legislaturas de los estados designaran de entre los vecinos a los concejos municipales que
concluiran los periodos respectivos; estos concejos estaran integrados por el nimero de miembros que
determine la ley, quienes deberan cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos para los regidores;

I1). Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejara su patrimonio conforme a
la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir las legislaturas de los estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen
la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior sera establecer:

a).- Las bases generales de la administracion publica municipal y del procedimiento administrativo,
incluyendo los medios de impugnacion y los érganos para dirimir las controversias entre dicha
administracion y los particulares, con sujecién a los principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad;

b).- Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de los
ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipal o para celebrar actos
0 convenios que comprometan al municipio por un plazo mayor al periodo del ayuntamiento;

c).- Las normas de aplicacion general para celebrar los convenios a que se refieren tanto las
fracciones Il y 1V de este articulo, como el segundo parrafo de la fraccion VII del articulo 116 de esta
Constitucion;
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d).- El procedimiento y condiciones para que el Gobierno Estatal asuma una funcion o servicio
municipal cuando, al no existir el convenio correspondiente, la legislatura estatal considere que el municipio
de que se trate este imposibilitado para ejercerlos o prestarlos; en este caso, sera necesaria solicitud previa del
ayuntamiento respectivo, aprobada por cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes; y

e).- Las disposiciones aplicables en aquellos municipios que no cuenten con los bandos o reglamentos
correspondientes.

Las legislaturas estatales emitiran las normas que establezcan los procedimientos mediante los cuales se
resolveran los conflictos que se presenten entre los municipios y el gobierno del estado, o entre aquellos, con
motivo de los actos derivados de los incisos ¢) y d).

I11.- Los municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a).- Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales;
b).- Alumbrado publico.

c).- Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

d).- Mercados y centrales de abasto.

e).- Panteones.

f).- Rastro.

0).- Calles, parques y jardines y su equipamiento;

h).- Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta constitucién, policia preventiva
municipal y transito; e

i).- Los demés que las legislaturas locales determinen segln las condiciones territoriales y socio-
econdmicas de los municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.

Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempefio de las funciones o la prestacion de los
servicios a su cargo, los municipios observaran lo dispuesto por las leyes federales y estatales.

Los municipios, previo acuerdo entre sus ayuntamientos, podran coordinarse y asociarse para la mas eficaz
prestacion de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que les correspondan. En este caso y
tratdndose de la asociacion de municipios de dos 0 mas estados, deberan contar con la aprobacion de las
legislaturas de los estados respectivos. Asi mismo cuando a juicio del ayuntamiento respectivo sea necesario,
podran celebrar convenios con el estado para que éste, de manera directa 0 a través del organismo
correspondiente, se haga cargo en forma temporal de algunos de ellos, o bien se presten o ejerzan
coordinadamente por el estado y el propio municipio;

Las comunidades indigenas, dentro del ambito municipal, podran coordinarse y asociarse en los términos y
para los efectos que prevenga la ley.

IV.- Los municipios administrardn libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de
los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas
establezcan a su favor, y en todo caso:

a).-Percibiran las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezcan los estados sobre la
propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, division, consolidacion, traslacion y mejora asi como las que
tengan por base el cambio de valor de los inmuebles. Los municipios podran celebrar convenios con el estado
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para que este se haga cargo de algunas de las funciones relacionadas con la administracion de esas
contribuciones.

b).- Las participaciones federales, que seran cubiertas por la federacién a los municipios con arreglo a
las bases, montos y plazos que anualmente se determinen por las legislaturas de los estados.

c).- Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo.

Las leyes federales no limitaran la facultad de los estados para establecer las contribuciones a que se refieren
los incisos a) y c), ni concederan exenciones en relacion con las mismas. Las leyes estatales no estableceran
exenciones o subsidios en favor de persona o institucién alguna respecto de dichas contribuciones. Solo
estaran exentos los bienes de dominio publico de la federacion, de los estados o los municipios, salvo que
tales bienes sean utilizados por entidades paraestatales o por particulares, bajo cualquier titulo, para fines
administrativos o propositos distintos a los de su objeto publico.

Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, propondran a las legislaturas estatales las cuotas y tarifas
aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y
construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Las legislaturas de los estados aprobaran las leyes de ingresos de los municipios, revisaran y fiscalizaran sus
cuentas publicas. Los presupuestos de egresos serdn aprobados por los ayuntamientos con base en sus
ingresos disponibles, y deberan incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que
perciban los servidores publicos municipales, sujetdndose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta
Constitucion.

Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa por los ayuntamientos, o
bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley;

V.- Los municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran facultados
para:

a).- Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;
b).- Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

c).- Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la federacion o los estados elaboren proyectos
de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los municipios;

d).- Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el dmbito de su competencia, en sus
jurisdicciones territoriales;

e).- Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
f).- Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g).- Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en la elaboracién y
aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia;

h).- Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros cuando
aquellos afecten su ambito territorial; e

i).- Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el péarrafo tercero del articulo 27 de esta
Constitucion, expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios;
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VI.- Cuando dos 0 més centros urbanos situados en territorios municipales de dos 0 méas entidades
federativas formen o tiendan a formar una continuidad demogréfica, la federacion, las entidades federativas y
los municipios respectivos, en el ambito de sus competencias, planearan y regularan de manera conjunta y
coordinada el desarrollo de dichos centros con apego a la ley federal de la materia.

VIIl.- La policia preventiva estara al mando del presidente municipal en los términos de la Ley de
Seguridad Publica del Estado. Aquella acatara las ordenes que el gobernador del estado le transmita en
aquellos casos que este juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico.

El ejecutivo federal tendrd el mando de la fuerza publica en los lugares donde resida habitual o
transitoriamente;

VIII.- Las leyes de los estados introduciran el principio de la representacion proporcional en la
eleccion de los ayuntamientos de todos los municipios.

Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se regiran por las leyes que expidan las
legislaturas de los estados con base en lo dispuesto en el articulo 123 de esta constitucion, y sus disposiciones
reglamentarias.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Tlaxcala

Avrticulo 98.- En el Estado de Tlaxcala, con base en lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, se promovera el desarrollo econémico abierto a la competencia nacional e internacional.
Se privilegiaran la simplificacién administrativa, la desregulacion, el desarrollo de la infraestructura necesaria
para el crecimiento econémico del estado y los derechos de los trabajadores. Se estimulara la productividad,
la creatividad y la eficiencia.

Articulo 99.- El gobierno del estado apoyara e impulsara la creacion de nuevas empresas, la conservacion de
las mismas y de las existentes; canalizara apoyos a quienes lo requieran. Asimismo procurara coordinar las
acciones estatales con las instancias del gobierno federal, municipal, organismos publicos, sociales y
privados, involucrados con el desarrollo econémico y empresarial. Fomentard la promocién de las
exportaciones, coordinando acciones con organismos estatales y nacionales que involucren al sector
productivo de la entidad.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE TLAXCALA

En el articulo 3ro. de la Ley de Planeacion, se entiende por planeacion nacional del desarrollo la
ordenacion racional y sistematica de acciones que con base al ejercicio de las atribuciones del ejecutivo
federal en materia de regulacion y promocion de la actividad econdmica, social, politica, cultural, de
proteccion al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos naturales, tiene como propdsito la
transformacion de la realidad del pais.

El Ejecutivo Federal podrd convenir con los gobiernos de las entidades federativas los procedimientos de
coordinacion entre las autoridades federales, estatales y municipales para propiciar la planeacion del
desarrollo integral de cada entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacién
nacional asi como, para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las actividades
de planeacion.
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Articulo 12.- Establece que es responsabilidad de los presidentes municipales vigilar que la actividad
administrativa de los ayuntamientos se realice conforme al plan y programas municipales aprobados por los
cabildos en las sesiones de trabajo.

CODIGO FINANCIERO PARA EL ESTADO DE TLAXCALA Y SUS MUNICIPIOS.

La planeacion del estado es regulada por el articulo 255 del codigo financiero vigente para el estado
de Tlaxcala y sus municipios que sefiala:

“La planeacion del desarrollo estara a cargo del comité de planeacion para el desarrollo del Estado de
Tlaxcala, que tendra el carécter de organismo publico desconcentrado del despacho del poder ejecutivo, quien
sera responsable de promover y coordinar la formulacion, instrumentacion, actualizacion y evaluacion de los
programas de desarrollo en congruencia con los planes nacional, estatal y municipal de desarrollo,
asegurando que exista compatibilidad de acciones de las tres instancias de gobierno y una efectiva
participacion de los diversos sectores sociales.”

Este comité contara con un comité permanente, un coordinador general, la unidad de control y evaluacion que
tendré a su cargo la verificacion, seguimiento y evaluacién de los programas estatales y municipales; ademas
de comités y subcomités; que funcionaran como instancias de apoyo y de manera independiente.

Articulo 259.- Se consideran como facultades del comité de planeacion las siguientes:

I.- Coordinar la formulacion, instrumentacion, actualizacion y evaluacién de los programas de
desarrollo;

I1.- Proponer al ejecutivo estatal, y éste al federal en su caso, los programas de inversion, gasto
corriente y financiamiento que se deriven de la planeacion estatal y municipal,

I11.- Proponer, en su caso, las medidas juridicas, administrativas y financieras que permitan alcanzar
los objetivos, metas y prioridades de la planeacion, y

IV.- Establecer el sistema de organizacién, funcionamiento, y difusién en que se realizaran las
consultas populares para la elaboracién y actualizacion de los planes y programas de desarrollo estatal.

En el ambito municipal, se estableceran comités de planeacion para el desarrollo municipal cuyos objetivos
seran similares al comité de planeacion para el desarrollo del estado, la integracidon y funcionamiento de los
comités estara regulado por los ayuntamientos.

LEY MUNICIPAL DEL ESTADO DE TLAXCALA

La Ley Municipal del Estado de Tlaxcala en su articulo 33 sefiala las obligaciones de los ayuntamientos:
formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal; participar en la
formulacion de planes de desarrollo regional en concordancia con los planes generales de la materia;
participar con la federacion y los estados cuando éstos elaboren proyectos de desarrollo regional que los
involucren; sancionar y aprobar el plan de desarrollo municipal que presente el presidente municipal y
enviarlo al congreso del estado asi como, ordenar su publicacion en el periédico oficial del gobierno del
estado.
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Para tales fines, en los ayuntamientos se crearan comités de planeacion para el desarrollo municipal, que
acordes al articulo 60 tendran las siguientes atribuciones y funciones:

1.- Seréan considerados como organismos auxiliares

2.- Su funcion sera coadyuvar a formular, aprobar, administrar y evaluar la zonificacién y planes de
desarrollo urbano municipal.

3.- Deberan sujetarse a la ley de planeacién del Estado de Tlaxcala y/o a la ley sustituta.

El articulo 92.- Establece que los ayuntamientos planearan sus actividades a través del Plan de Desarrollo
Municipal, se elaborara, aprobara y publicara en un plazo no mayor a cuatro meses a partir de la instalacion
del ayuntamiento. La vigencia del plan no excedera del periodo constitucional que le corresponda, debe ser
congruente con el plan estatal de desarrollo, su seguimiento y evaluacion le corresponde al cabildo. Los
ayuntamientos convocaran a foros de consulta popular y consideracion de sus resultados, propondran al
ejecutivo del estado, los objetivos y prioridades municipales que deberan incorporarse al plan estatal de
desarrollo.

ANTECEDENTES

Toponimia

La palabra Axocomanitla da nombre al municipio y proviene del nahuatl. Se conforma de la raiz tal,
gue quiere decir agua; del adjetivo indeterminado poco, de poco, cuyo significado es agria o agrio;
asi como del vocablo mani que significa extender, y del vocablo tal de tan, que denota abundancia.
Asi, Axocomanitla se traduce como “lugar donde se extienden las aguas agrias”, (tal vez
empantanada o azufrosa).

Desde hace afios hemos librado una lucha por el cambio politico y social. A lo largo de estos afios la
ciudadania ha ejercido la libertad para elegir a sus representantes a través del sufragio y con ello la
alternancia de los partidos en el poder.

Es importante interpretar el momento de nuestra historia pues la sociedad se mantiene en un orden politico
cada vez mas libre y plural, lo que por décadas los Axocomanitlenses queriamos, aprovechemos esta
oportunidad y mejoremos nuestra sociedad.

Si bien es cierto que hace afios no contdbamos con los servicios basicos, estabamos olvidados y
desprotegidos, hoy en base a las posibilidades avanzamos. La crisis no ha impedido el desarrollo humano en
el nacleo familiar y la lucha al acceso de oportunidades hace bien a su formacion y realizacion. Esto ha
permitido que conservemos nuestros valores.

Axocomanitla siempre serd dependiente, pero esa dependencia es diferente a la de hace afios, es cada vez
menor. Axocomanitla, hoy tiene un nuevo horizonte; la oportunidad que tenemos es de participar en todas
sus areas para construir un Municipio prospero, trabajar para abrir paso a una sociedad libre que deje atras los



Periddico Oficial No. 35 Primera Seccion, Agosto 27 del 2014 P4gina 19

complejos y prejuicios. Asi mismo que deseche la confrontacion y la recriminacion entre ciudadanos. Es
necesario trabajar con acciones, objetivos, metas y estrategias bien definidas para lograr resultados que unan
a nuestros ciudadanos y en la que el comun denominador sea el bienestar de los ciudadanos de Axocomanitla.

DIAGNOSTICO

La economia del municipio es insuficiente para abatir los rezagos. Ante esta situacion es necesario
generar nuevas condiciones para lograr que el producto y empleo tenga un crecimiento. Para lograrlo es
necesario mejorar las capacidades de las personas, mejorar los servicios de salud, educacion y el combate a la
marginacion son elementos que permitiran a los ciudadanos de Axocomanitla contar con un mejor trabajo y
emprender proyectos mas ambiciosos y oportunidades productivas.

Las limitaciones son muchas por eso debemos adoptar nuevas tecnologias para desarrollar procesos mas
eficientes y rentables.

Los productores de las microempresas, comercializadoras de producto, los prestadores de servicios y las
actividades agropecuarias juegan un papel muy importante en el desarrollo econdmico del municipio.

Es claro que muchas necesidades se estan atendiendo. Esto ha permitido tener mejores condiciones de vida en
lo que se refiere a servicios y de manera particular a educacion y salud. Independientemente a esto, el niUmero
de habitantes del municipio de Axocomanitla y la cercania con la capital de Tlaxcala ha permitido que los
Axocomanitlenses tengan los servicios mas cerca, lo cual facilita que la poblacién cuente con los mismos.

La generacion de objetivos y estrategias en este documento parte de una premisa y se estructura en apartados.
En el caso del agua es importante atender las aguas pluviales ya que su disponibilidad por habitante se esta
reduciendo debido a factores demograficos y climaticos. Asi mismo, muchos de los cuerpos de agua estan
contaminados, haciéndolos inadecuados para el consumo humano. Como municipio nos sumamos a las
diferentes tareas para preservar no sélo el agua sino también el ecosistema. En relacién a la deforestacion, en
Axocomanitla son consecuencia del avance agropecuario y urbano. Esto repercute, en gran parte, al cambio
climético. La solucién a esta problema requiere de acciones que trasciendan las esferas de actuacion de una
sola dependencia o institucién, por ello involucraremos a la sociedad en su conjunto.

La herencia democratica de Axocomanitla es pues de mas de quince afios. Las reformas a nuestra
Constitucion Politica Local y Ley Electoral, gener6 condiciones de Independencia y Equidad Municipal. Sin
embargo, pese a que nuestro Municipio cuente con una democracia existe, un porcentaje importante de la
poblacion no ha confiado de las autoridades en turno. Por lo que es necesario fortalecer los instrumentos
mediante los cuales la ciudadania pueda ejercer libremente sus derechos pero también cumplir con sus
responsabilidades.
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INDICADORES ECONOMICOS

Actividades primarias
Superficie sembrada total (Hectareas), 2011 509
Superficie sembrada de frijol (Hectareas), 2011 6
Superficie sembrada de maiz grano (Hectareas), 2011 479
Superficie sembrada del resto de cultivos nacionales (Hectareas), 2011 24
Superficie cosechada total (Hectareas), 2011 509
Superficie cosechada de frijol (Hectareas), 2011 6
Superficie cosechada del resto de cultivos nacionales (Hectareas), 2011 24
Volumen de la produccion de frijol (Toneladas), 2011 6
Volumen de la produccion de maiz grano (Toneladas), 2011 1437
Superficie sembrada de temporal (Hectareas), 2011 113
Superficie mecanizada (Hectareas), 2011 136
Superficie sembrada de riego (Hectareas), 2011 396
Monto pagado por el PROCAMPO (Miles de pesos), 2011 128
Valor de la produccion agricola total (Miles de pesos), 2011 4777
Valor de la produccion de frijol (Miles de pesos), 2011 39
Valor de la produccion de maiz grano (Miles de pesos), 2011 4651
Volumen de la produccion de carne en canal de bovino (Toneladas), 2011 17
Volumen de la produccion de carne en canal de porcino (Toneladas), 2011 1"
Volumen de la produccion de carne en canal de ovino (Toneladas), 2011 2
Volumen de la produccion de carne en canal de gallinaceas (Toneladas), 2011 4
Volumen de la produccion de carne en canal de guajolotes (Toneladas), 2011 1
Volumen de la produccion de leche de bovino (Miles de litros), 2011 175
Volumen de la produccion de huevo para plato (Toneladas), 2011 12
Volumen de la produccion de miel (Toneladas), 2011 5
Actividades secundarias
Personal ocupado dependiente de la razén social. Manufactura, 2008 161
Unidades econdmicas. Manufactura, 2008 46
Valor agregado censal bruto por personal ocupado. Manufactura (Miles de pesos), 2008 14.3
Valor agregado censal bruto. Manufactura (Miles de pesos), 2008 2295
Usuarios de energia eléctrica, 2011 1195
Volumen de las ventas de energia eléctrica (Megawatts-hora), 2011 1745
Valor de las ventas de energia eléctrica (Miles de pesos), 2011 2349
MEDIO AMBIENTE

Medio ambiente

Superficie continental (Kilometros cuadrados), 2005 4.54

Superficie de agricultura (Kilémetros cuadrados), 2005 4.08

Superficie de areas urbanas (Kilémetros cuadrados), 2010 1.13
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POBLACION, HOGARES Y VIVIENDA
Poblacion
Poblacién total, 2010 5045
Poblacién total hombres, 2010 2405
Poblacion total mujeres, 2010 2640
Porcentaje de poblacion de 15 a 29 afios, 2010 27.3
Porcentaje de poblacion de 15 a 29 afios hombres, 2010 26.7
Porcentaje de poblacion de 15 a 29 afios mujeres, 2010 27.9
Porcentaje de poblacion de 60 y méas afios, 2010 9.0
Porcentaje de poblacion de 60 y méas afios hombres, 2010 9.1
Porcentaje de poblacion de 60 y mas afios mujeres, 2010 9.0
Relacién hombres-mujeres, 2010 91.1
Natalidad y fecundidad
Nacimientos (Nacimientos), 2012 109
Nacimientos hombres, 2012 46
Nacimientos mujeres, 2012 63
Mortalidad
Defunciones generales (Defunciones), 2012 22
Defunciones generales hombres, 2012 14
Defunciones generales mujeres, 2012 8
Defunciones de menores de un afio, 2012 2
Defunciones de menores de un afio hombres, 2012 1
Defunciones de menores de un afio mujeres, 2012 1
Nupcialidad
Matrimonios, 2012 29
Hogares
Hogares, 2010 1155
Tamario promedio de los hogares, 2010 4.3
Hogares con jefatura masculina, 2010 869
Hogares con jefatura femenina, 2010 286
Vivienda y Urbanizacion
Total de viviendas particulares habitadas, 2010 1165
Promedio de ocupantes en viviendas particulares habitadas, 2010 4.3
Viviendas particulares habitadas con piso diferente de tierra, 2010 1131
Viviendas particulares habitadas que disponen de agua de la red publica en el ambito de la vivienda, 2010 1099
Viviendas particulares habitadas que disponen de drenaje, 2010 1126
Viviendas particulares habitadas que disponen de excusado o sanitario, 2010 1127
Viviendas particulares habitadas que disponen de energia eléctrica, 2010 1132
Viviendas particulares habitadas que disponen de refrigerador, 2010 777
Viviendas particulares habitadas que disponen de televisién, 2010 1092
Viviendas particulares habitadas que disponen de lavadora, 2010 582
Viviendas particulares habitadas que disponen de computadora, 2010 236
Inversion ejercida en programas de vivienda (Miles de pesos), 2011 920

Parques de juegos infantiles, 2011
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Tomas domiciliarias de agua entubada, 2011 1082
Tomas instaladas de energia eléctrica, 2011 1195
SOCIEDAD Y GOBIERNO
Educacion
Poblacion de 6 y mas afios, 2010 4464
Poblacion de 5 y més afios con primaria, 2010 1593
Poblacion de 18 afios y méas con nivel profesional, 2010 481
Poblacion de 18 afios y méas con posgrado, 2010 15
Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 y mas afios, 2010 9.1
Tasa de alfabetizacion de las personas de 15 a 24 afios, 2010 99.5
Tasa de alfabetizacion de los hombres de 15 a 24 afios, 2010 99.5
Tasa de alfabetizacién de las mujeres de 15 a 24 afios, 2010 99.4
Alumnos egresados en preescolar, 2011 122
Alumnos egresados en primaria, 2011 113
Alumnos egresados en secundaria, 2011 50
indice de aprovechamiento en primaria, 2011 99.9
indice de aprovechamiento en secundaria, 2011 76.7
indice de retencién en primaria, 2011 99.3
indice de retencién en secundaria, 2011 95.0
Personal docente en preescolar, 2011 1"
Personal docente en primaria, 2011 25
Personal docente en secundaria, 2011 10
Personal docente en Centros de Desarrollo Infantil, 2011 2
Personal docente en educacién especial, 2011 5
Total de escuelas en educacion basica y media superior, 2011 6
Escuelas en preescolar, 2011 3
Escuelas en primaria, 2011 2
Escuelas en secundaria, 2011 1

Salud

Poblacién derechohabiente a servicios de salud, 2010 2990
Poblacién derechohabiente a servicios de salud del IMSS, 2010 1433
Poblacién derechohabiente a servicios de salud del ISSSTE, 2010 309
Poblacién sin derecho-habiencia a servicios de salud, 2010 1926
Familias beneficiadas por el seguro popular, 2010 808
Poblacion derechohabiente a instituciones publicas de seguridad social, 2011 365
Poblacion usuaria de instituciones publicas de seguridad y asistencia social, 2011 517
Consultas por médico, 2011 992.6
Consultas por unidad médica, 2011 4963.0
Personal médico, 2011 5
Personal médico en la Secretaria de Salud del Estado, 2011 5
Unidades médicas, 2011 1
Médicos por unidad médica, 2011 5.0
Unidades médicas en la Secretaria de Salud del Estado, 2011 1
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Seguridad publica y Justicia

Tasa de personas con sentencia condenatoria, 2011 100.0
Tasa de personas con sentencia condenatoria del fuero comun, 2011 100.0
Tasa de personas con sentencia condenatoria del fuero federal, 2011 0.0
Accidentes de transito terrestre en zonas urbanas y suburbanas, 2012 3
Cultura

Bibliotecas publicas, 2011 1
Bibliotecas en educacion basica, media y superior de la modalidad escolarizada, 2011 0
Consultas realizadas en bibliotecas publicas, 2011 2519

Desarrollo humano y social

Familias beneficiarias por el Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, 2010 144
Localidades beneficiarias por el Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, 2010 1
Monto de los recursos ejercidos por el Programa de Desarrollo Humano Oportunidades (Miles de pesos),

2010 1484

Fuente: INEGI 2014

PROPUESTA DE LOS EJES RECTORES PARA CONSTRUIR UNA
MEJOR SOCIEDAD

El Plan Municipal de Desarrollo de San Lorenzo Axocomanitla 2014-2016 tiene por objeto promover
acciones encaminadas a renovar y eficientar la gestion pablica municipal y mejorar la calidad de los
servicios, para hacer del municipio un mejor lugar para vivir. Representa el compromiso del Gobierno
Municipal con los ciudadanos a quienes les rendira cuentas, como condicion indispensable para un buen
gobierno.

El Plan Municipal de Desarrollo reorienta las acciones vinculando el proceso productivo con el territorial y el
social. Es una herramienta que define los objetivos, estrategias, lineas de accion y metas para dar direccion al
proceso de desarrollo local y establecen las bases para los programas que de él emanen; es un consenso plural
donde concurren de modo equilibrado las opiniones e intereses de los diferentes sectores sociales.

El Plan de Desarrollo Municipal marcara el rumbo a seguir durante el trienio 2014-2016, de acuerdo a 5 Ejes
Rectores fundamentales, determinados a partir de las necesidades y desafios del municipio:

EJE 1. Municipio Democréatico con Justicia y Seguridad, para la Consecucién de la Paz Social y el
Orden Publico

EJE2. Municipio con un Gobierno Eficiente y de Soluciones, para la Modernizacion Administrativa
y el Desarrollo Gubernamental

EJE 3. Municipio con Sensibilidad Social y Cercana a la Gente, para el Progreso Social, Incluyente y
el Desarrollo Humano
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EJE 4. Municipio con Sustentabilidad Econdmica, para el Desarrollo Integral y Oportunidades para
Todos

EJE 5. Municipio con mejor Infraestructura Urbana y Medio Ambiente, para el Desarrollo
Equilibrado y el Bienestar Ambiental

EJE 1.
MUNICIPIO DEMQCRATICO CON JUSTICIA'Y SEGURIDAD, PARA LA
CONSECUCION DE LA PAZ SOCIAL Y EL ORDEN PUBLICO

Para conseguir este objetivo se deberd impulsar una gestién institucional y de gobernabilidad
responsable con la participacion de todos los actores, donde se promuevan acuerdos que hagan coincidir
recursos e iniciativas, respeten y hagan respetar el estado de derecho, la procuracién de los derechos humanos
y la imparticion de justicia; adicionalmente serd necesario profundizar en la aplicacién de Codigos de ética
gue promuevan la generacién de conductas responsables y honestas, basados en una cultura de la legalidad y
certeza juridica; de igual manera sera importante recuperar la confianza en los cuerpos responsables de la
seguridad publica, para lo cual se mejorara la infraestructura, el equipamiento y la profesionalizacion, a fin de
combatir la delincuencia y mejorar la prevencién del delito con la participacion de la sociedad en beneficio de
los ciudadanos.

TEMA 1. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

1.1 Objetivo: Apoyar el fortalecimiento de una democracia efectiva con participacion responsable de todos
los Axocomanitlenses, para promover iniciativas, acuerdos y proyectos viables que hagan coincidir y
respetar la voluntad del pueblo.

1.1.1 Estrategia: Fortalecer el diadlogo, la conciliacién y la negociacién con los representantes sociales y
politicos que conforman la pluralidad municipal de San Lorenzo Axocomanitla.

TEMA 2. PROCURACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

2.1 Objetivo: Reconocer la importancia de los derechos humanos en el desarrollo integral del municipio.

2.1.1 Estrategia: Apoyar las demandas y necesidades de los habitantes del municipio de San Lorenzo
Axocomanitla para que se respeten los derechos humanos.

a) Linea de Accién: Alentar la difusion de los derechos humanos mediante campafias informativas,
foros, seminarios y talleres que impartan los organismos autonomos encargados de su proteccion.

b) Linea de Accion: Capacitar, actualizar y concientizar a los servidores publicos, respecto al
acatamiento de las recomendaciones hechas por los organismos encargados de procurar el respeto los
derechos humanos.

c) Linea de Accidn: Capacitar a los cuerpos policiacos en dicha materia, bajo el principio que la
autoridad sélo puede hacer lo que la ley le permite.
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d) Linea de Accidn: Establecer programas de concientizacidn de los servidores publicos asi como
medidas punitivas en contra de quienes incurran en practicas violatorias a los derechos humanos.

TEMA 3. CULTURA DE LA LEGALIDAD
3.1 Objetivo: Fomentar el desarrollo de una cultura de la legalidad.

3.1.1 Estrategia.- Implementar la imparticion de cursos de verano educativos para la poblacién, orientados a
fortalecer la cultura civica, el apego a la legalidad y el conocimiento del derecho.

a) Linea de Accion: Emprender acciones decididas para recuperar y fortalecer la ensefianza del
civismo y el derecho en la educacion de la nifiez y la juventud.

b) Linea de Accion: Realizar campafas a las familias, organizaciones civiles, religiosas, politicas y
medios de comunicacion para emprender la cultura de la legalidad, donde el municipio sea el impulsor.

TEMA 4. FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD PUBLICA

4.1 Objetivo: Fortalecer la seguridad y confianza ciudadana mediante acciones de prevencion y de
participacion de la sociedad, para disminuir la incidencia delictiva y los riesgos en las vialidades.

4.1.1 Estrategia: Coordinar esfuerzos entre las corporaciones policiacas municipales, estatales y federales,
para la planeacidn estratégica de las acciones de seguridad.

a) Linea de Accion: Mantener contacto permanente y coordinado entre los cuerpos de seguridad del
municipio, los de las demarcaciones cercanas y sus pares en el estado, asi como con los responsables de los
cuerpos de seguridad federal que operan en la entidad.

b) Linea de Accion: Aumentar el nimero de elementos policiales a fin de acercarnos a los estandares
internacionales de atencion a la poblacion por personal policiaco.

¢) Linea de Accidn: Supervisar de manera periddica a los elementos de seguridad publica a efecto de
gue realicen sus funciones en estricto apego a la ley.

d) Linea de Accion: Atender las quejas ciudadanas en contra de los elementos de seguridad puablica
por adoptar actitudes contrarias a su funcion tales como extorsion, maltrato verbal y abuso de autoridad.

e) Linea de Accidn: Realizar cursos, talleres y capacitaciones que contribuyan al desarrollo personal
y profesional de los elementos de seguridad publica y al cumplimiento de su funcién policial.

4.1.2 Estrategia: Modernizacion tecnoldgica.

a) Linea de Accion: Dotar a los cuerpos policiacos con mejor equipo al que se dé un adecuado
mantenimiento de manera periédica.

b) Linea de Accion: Promover la implementacion de un sistema de comunicacion policial en los
niveles estatal y municipal.

c) Linea de Accidn: Gestionar y canalizar recursos de programas federales y estatales para mejorar la
tecnologia e infraestructura policial.
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4.1.3 Estrategia: Hacia una cultura de la prevencién.

a) Linea de Accion: Capacitar a través de cursos y/o talleres que orienten a los alumnos de las
distintas instituciones de educacion, en la prevencién del delito, educacién vial y prevencién de accidentes,
en coordinacion con las instituciones de educacion superior bajo la modalidad de servicio social.

b) Linea de Accion: Generar operativos que propicien un ambiente nocturno seguro y una diversién
responsable entre los jovenes del municipio al tiempo de comprometer a los propietarios de los centros de
entretenimiento a implementar todas las medidas de seguridad.

4.1.4 Estrategia: Seguridad Ciudadana.

a) Linea de Accién: Fomentar la confianza en la ciudadania para que conciban a la policia como una
institucion a su servicio, a través del acercamiento por parte de las autoridades hacia la poblacion.

b) Linea de Accion: Realizar cursos y/o talleres interactivos para la nifiez Axocomanitlense que
promuevan la educacion vial, la prevencion del delito y las accidentes, para que los menores aprendan una
cultura de autoproteccion y confien en los elementos de seguridad publica.

c) Linea de Accion: Establecer un Programa anti grafiti, mediante actividades correctivas e
inductivas para inculcar a la juventud principios de respeto y sana recreacién, inhibiendo la formacion de
grupos delictivos y la contaminacion visual y fomentando la formacion de grupos deportivos y artisticos.

d) Linea de Accion: Crear operativos para rescatar los espacios publicos de los que se han aduefiado
grupos de vandalos, disuadiendo a todo individuo de cometer faltas administrativas o delitos, mediante
recorridos a pie.

e) Linea de Accion: Buscar el acercamiento entre maestros, padres de familia, alumnos y
autoridades, para garantizar la seguridad dentro y en las inmediaciones de las escuelas.

4.1.5 Estrategia: Prevencion de adicciones.

a) Linea de Accidn: Realizar con apoyo de maestros y padres de familia, la inspeccion y verificacion
de las mochilas en los planteles educativos.

b) Linea de Accion: Coordinar el esfuerzo de maestros, padres de familia, alumnos y autoridades
para combatir el consumo de alcohol y drogas en los planteles de educacion bésica, tanto puablicos como
privados.

c) Linea de Accion: Concientizar a duefios y empleados de negocios para evitar la venta de bebidas
alcohdlicas y productos dafiinos a los menores de edad

d) Linea de Accidn: Establecer programas que sensibilicen a la poblacién en general sobre dafios
psicologicos, fisicos y sociales que ocasiona el consumo de sustancias psicotrdpicas.

e) Linea de Accion: Implementar foros de adicciones donde los jovenes participen con propuestas a
fin de conocer sus inquietudes y ofrecer alternativas de prevencion y atencién oportuna.

TEMA 5. CULTURA DEL CONDUCTOR Y ASISTENCIA VIAL

5.1 Objetivo: Fomentar entre los automovilistas una cultura vial para prevenir los accidentes de transito, y
procurar una cultura de respeto y preferencia al peaton.
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5.1.1 Estrategia: Ejecutar acciones informativas para evitar accidentes causados por el desconocimiento de
la reglamentacién.

a) Linea de Accion: Fomentar e implementar campafias de educacion vial y de prevencién de los
accidentes en los diferentes sectores de la sociedad.

b) Linea de Accidn: Implementar programas de cultura vial para no exceder los limites de velocidad
y para que tanto el peatén como el conductor, respeten los sefialamientos.

TEMA 6. CORRESPONSABILIDAD EN LA PREVENCION DEL DELITO Y
COMBATE A LA DELINCUENCIA

6.1 Objetivo: Promover que la prevencion del delito sea parte fundamental del desarrollo de nuestro
municipio a través de la participacion ciudadana en el fortalecimiento de estrategias y acciones de
prevencion.

6.1.1 Estrategia: Impulsar la participacion social en la prevencion del delito.

a) Linea de Accién: Implementar programas orientados a la prevencion del delito y de conductas
antisociales, a través de cuatro ambitos especificos de aplicacion: familiar, comunitario, educativo e
institucional. Drogadiccién, alcoholismo, violencia mediante talleres, conferencias y campafias de
prevencion.

b) Linea de Accion: Fomentar a través de campafias publicitarias en los diversos medios, la cultura
de prevencion del delito, privilegiandola sobre la cultura de la penalizacién.

c) Linea de Accion: Crear el Comité Municipal de Seguridad Publica propiciando reuniones
periddicas de analisis y evaluacion.

d) Linea de Accion: Implementar la celebracion de convenios con instituciones publicas o privadas
relacionadas con el desarrollo de tareas de prevencién, a fin de que el problema delictivo y antisocial pueda
enfrentarse de manera conjunta para lograr mejores resultados.

e) Linea de Accion: Implementar programas orientados a garantizar la seguridad de los nifios y
jévenes que acuden a escuelas localizadas en zonas inseguras, a través de la vigilancia de la policia municipal
en coordinacion con los comités de la sociedad de padres de familia de cada institucion.

f) Linea de Accidén: Generar relaciones de confianza entre los vecinos y los policias municipales,
garantizando recorridos de vigilancia.

g) Linea de Accién: Promover la participacion ciudadana como parte fundamental para prevenir e
identificar lugares de distribucion de sustancias prohibidas y personas involucradas.

h) Linea de Accion: Difundir en los alumnos de las escuelas los valores de la prevencion, por parte
del regidor de educacién en coordinacion con el personal docente de las instituciones educativas del
municipio.
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EJE 2. MUNICIPIO CON UN GOBIERNO EFICIENTE Y DE SOLUCIONES,
PARA LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA'Y EL DESARROLLO
GUBERNAMENTAL

El segundo desafio consiste en darle a Axocomanitla un gobierno eficiente y de soluciones, para la
modernizacion administrativa y el desarrollo gubernamental. Para alcanzar este reto Axocomanitla se necesita
combatir la corrupcion y gobernar con eficiencia para hacer una asignacién correcta de los recursos publicos,
con una administracion dispuesta a la transparencia de la informacion y a la rendicién de cuentas en sus
finanzas publicas. Asimismo necesitamos profesionalizar y evaluar el desempefio de los servidores publicos
para mejorar la calidad en el servicio y la capacidad de respuesta en la gestién y demandas en beneficio de los
ciudadanos Axocomanitlenses.

TEMA 7. INNOVACION, TECNOLOGIA Y VANGUARDIA ADMINISTRATIVA

7.1 Objetivo: Promover una gestion publica municipal eficiente y eficaz, implementando e
institucionalizando procesos actuales, para incrementar la capacidad de respuesta a las demandas y
necesidades de los ciudadanos.

7.1.1 Estrategia: Implementar una politica social para una adecuada administracién de los recursos y la
prestacion de servicios de calidad e impulsar acciones para mejorar el desempefio de los servidores publicos.

a) Linea de Accion: Desarrollar y consolidar los sistemas de informacidn existente con la finalidad
de agilizar los procesos administrativos.

b) Linea de Accién: Equipar a los servidores publicos con la infraestructura necesaria para que
puedan desarrollar mejor su trabajo.

¢) Linea de Accién: Mejorar los medios electrénicos de acceso a la informacion para que los
ciudadanos ejerzan su derecho de consultar cuestiones y servicios de su interés.

7.1.2 Estrategia: Actualizar y mejorar los reglamentos municipales y mantener actualizados los
organigramas, asi como los manuales de organizacién y procedimientos.

a) Lineas de Accion: Revisar los reglamentos con que se cuenta y elaborar los que hagan falta.

b) Lineas de Accion: Actualizar los manuales de organizacion y procedimientos y elaborar los
faltantes para definir las funciones de cada area de la administracion publica municipal.

¢) Linea de Accién: Elaborar y mantener actualizados los organigramas con las responsabilidades y
funciones de los servidores publicos.

TEMA 8. ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO EFICIENTE Y
EFICAZ

8.1 Objetivo: Mejorar la administracion de los recursos humanos para hacer mas eficiente la gestion publica
de acuerdo a los perfiles y capacidades de los servidores en las diferentes areas.
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8.1.1 Estrategia: Establecer en las areas del ayuntamiento mecanismos para diagnosticar y capacitar a los
servidores publicos y establecer el proceso de seleccién y rendimiento que les permita desempefiar con
mayor efectividad sus actividades.

a) Linea de Accion: Definir instrumentos, alcances y limitaciones en materia de capacitacion y
profesionalizacion.

b) Linea de Accidon: Establecer una vinculacion directa con las instituciones educativas mediante
programas permanentes de prestacion de servicio social y bolsa de trabajo ademas de generar los convenios y
controles estadisticos correspondientes.

¢) Linea de Acciodn: Integrar y custodiar los expedientes de los trabajadores y funcionarios, acorde
con los lineamientos vigentes.

8.1.2 Estrategia: Manejar eficientemente los recursos humanos del municipio para garantizar un buen
servicio hacia la poblacion.

a) Lineas de Accion: Impulsar una cultura dentro de la administracién municipal de austeridad en los
gastos y de procesos establecidos en la toma de decisiones.

b) Lineas de Accion: Instalar sistemas para enlazar a las dependencias municipales, a fin de agilizar
la informacion y disminuir los tramites entre éstas.

8.1.3 Estrategia: Crear y mejorar las condiciones y la imagen institucional en &reas de atencion ciudadana.
a) Linea de Accion: Implementar el servicio de quejas a través de un numero telefénico.

b) Linea de Accion: Disefiar un programa de imagen institucional para mejorar la atencion
ciudadana.

c) Linea de Accion: Mejorar el servicio de limpieza, principalmente en las areas de atencién al
publico.

d) Linea de Accidén: Acondicionar las instalaciones para el buen funcionamiento de las oficinas y
hacer eficiente la comunicacion y el flujo de informacién.

TEMA 9. ADMINISTRACION RESPONSABLE EN LAS FINANZAS PUBLICAS

9.1 Objetivo: Incrementar la recaudacién de impuestos municipales para fortalecer y diversificar los ingresos
propios.

9.1.1 Estrategia: Establecer un programa de recaudacion que incremente la captacion de ingresos propios.

a) Linea de Accion: Eficientar la recaudacion del impuesto predial y el cobro del servicio de agua,
con el fin de incrementar los ingresos propios provenientes de este gravamen.

b) Linea de Accién: Capacitar a los funcionarios encargados de la recaudacion con la finalidad de
brindar una atencién dinamica y amable a los ciudadanos del municipio.

c) Linea de Accion: Fortalecer la hacienda municipal creando sistemas de incentivos para los
contribuyentes con los convenios respectivos para pago de contribuciones.
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d) Linea de Accion: Actualizar los padrones de contribuyentes en todos los rubros con miras a
realizar una planeacion financiera que atienda la demanda social.

9.1.2 Estrategia: Concientizar a la ciudadania sobre la importancia del pago de impuestos para incrementar
la recaudacion en el municipio.

a) Linea de Accion: Implementar una campafia publicitaria que resalte la importancia del pago de
impuestos dirigida a los contribuyentes, con el fin de fomentar una cultura de pago.

b) Linea de Accion: Iniciar un programa de promocién para la recuperacion de adeudos en el pago
de impuestos, que permitan reducir el rezago e incremente los ingresos percibidos por estos conceptos.

9.1.3 Estrategia: Consolidar una cultura de pago justo y a tiempo para proveerles servicios publicos con la
calidad que demandan, incentivando el cumplimiento de los contribuyentes.

a) Linea de Accion: Agilizar los procesos recaudatorios y ofrecerle mayor claridad al contribuyente
en el pago de sus contribuciones, para atender las necesidades de la poblacion.

b) Linea de Accion: Ampliar la informacion de los servicios al contribuyente a través de Internet.

c) Linea de Accion: Obtener recursos para la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
proyectos de alto impacto econémico.

9.3 Objetivo: Mejorar las condiciones para el desarrollo de la gestion municipal.

9.3.1 Estrategia: Elaborar un diagndéstico de necesidades de mobiliario, equipo y vehiculos, en cada una de
las areas del ayuntamiento.

a) Linea de Accidn: Realizar un diagndstico fisico de los inventarios de bienes muebles e inmuebles
para depurar el equipo obsoleto y asegurar que todo el inventario independiente a las condiciones en que se
encuentren estén registrados contablemente.

b) Linea de Accion: Elaborar un diagnéstico y una propuesta de mejoramiento en la distribucion de
los espacios fisicos con los que se cuenta, para aprovecharlos al maximo.

9.3.2 Estrategia: Fomentar una cultura de reciclado de materiales y uso racional de los recursos.

a) Linea de Accion: Desarrollar una campafia de difusién de reciclado de materiales y consumibles.

TEMA 10. TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION Y RENDICION DE
CUENTAS

10.1 Objetivo: Mejorar los canales que permiten a la sociedad civil tener acceso a la informacion y a la
rendicion de cuentas sobre los procesos municipales, para que sean claros y transparentes.

10.1.1 Estrategia: Coordinar y establecer mecanismos para la transparencia con los gobiernos estatal y
federal en el ejercicio de los recursos publicos, a través de los convenios respectivos.

10.1.2 Estrategia: La realizacion de acciones de transparencia de la informacion dentro y fuera de la
Administracion.
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a) Linea de Accidn: Establecer un sistema publico de consulta de informacién en todos los rubros
de la administracién publica municipal, atreves del proyecto a realizar.

b) Linea de Accion: Mantener y actualizar periédicamente el software del ayuntamiento.
10.1.3 Estrategia: La rendicion de cuentas y la transparencia de la informacion.

a) Linea de Accidn: Capacitar a las unidades administrativas de enlace en cada una de las
dependencias para garantizar el acceso a la informacion en tiempo y forma establecidos por la ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién y proteccion de datos personales.

b) Linea de Accion: Publicar la informacion que exige la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado y proteccidn de datos personales.

¢) Linea de Accion: Declaracion patrimonial de los funcionarios municipales.

10.1.4 Estrategia: Garantizar la eficacia y la transparencia en la adjudicacion y contratacion de
adquisiciones, obras, arrendamientos y servicios a cargo de las dependencias y entidades de la administracion
pablica municipal.

a) Linea de Accion: Disefiar y ejecutar un programa de actualizacion permanente para el personal
dedicado a las contrataciones gubernamentales.

TEMA 11. COMUNICACION CONSTANTE CON LA SOCIEDAD

11.1 Objetivo: Mejorar los mecanismos de atencién ciudadana.

11.1.1 Estrategia: Facilitar la participacion de los ciudadanos en el proceso de toma de decisiones en la
administracion publica municipal a través de la realizacion de audiencias publicas.

a) Linea de Accidn: Instalar un programa de audiencias publicas “miércoles ciudadanos”.

11.1.2 Estrategia: Concentrar las demandas ciudadanas en una oficina de atencién y servicios al publico,
para su atencion y respuesta; e integrar una base de datos ciudadana Unica.

a) Linea de Accion: Disefiar la captacion de fuentes de demanda ciudadana.
b) Linea de Accidn: Redisefiar procesos para crear una base de datos Unica.

c) Linea de Accion: Intensificar los procesos de apertura de la informacion pablica gubernamental, a
fin de que los ciudadanos conozcan el quehacer del gobierno en ejercicio de su derecho a la informacién.

d) Linea de Accion: Emprender acciones para dar a conocer aquella informacién de interés general,
mediante campafias de difusion ajenas a intereses personales o partidistas.
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EJE 3. MUNICIPIO CON SENSIBILIDAD SOCIAL 'Y CERCANA A LA GENTE,
PARA EL PROGRESO SOCIAL INCLUYENTE Y EL DESARROLLO HUMANO

El tercer desafio consiste en construir una Axocomanitla con sensibilidad social y cercana a la gente,
para el progreso social incluyente y el desarrollo humano. Para lograr este reto Axocomanitla tiene que
mejorar sus grados de equidad social y disminuir los indices de pobreza y marginacion de los sectores méas
vulnerables a través de programas, politicas y acciones orientadas a fortalecer la participacién ciudadana.
Impulsaremos un gobierno cercano a la gente que atienda, entienda y resuelva la problemética social, genere
igualdad de oportunidades y tenga como prioridad el desarrollo integral y la generacion de una mejor calidad
de vida en beneficio de sus habitantes.

TEMA 12. FOMENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

12.1 Objetivo: Participacién constante de los ciudadanos para coadyuvar en el desarrollo municipal.

12.1.1 Estrategia: Fomentar la participacion de los ciudadanos por medio de canales de comunicacion que
permitan conocer sus necesidades.

a) Linea de Accion: Proporcionar a la poblacion los medios necesarios de consulta, expresion e
integracion con el gobierno, para conocer sus inquietudes, su sentir y cada una de sus necesidades y fomentar
su participacion en actividades realizadas por el gobierno municipal.

b) Linea de Accion: Invitar a los ciudadanos a participar en actividades de asistencia en su
comunidad o mejoramiento de la imagen urbana, a través de la creacion de comités de participacion a quienes
se les proporcionen los medios necesarios para su funcionamiento.

c) Linea de Accion: Organizar a los estudiantes y a los comités de padres de familia de las escuelas,
para que actlen activamente en el mejoramiento de actividades en beneficio de su comunidad.

d) Linea de Accion: Integrar a la sociedad civil, de acuerdo a su ramo en actividades de beneficio
para el municipio de San Lorenzo Axocomanitla.

TEMA 13. APOYO A LA EDUCACION Y VALORES COMUNITARIOS

13.1 Objetivo: Apoyar a las escuelas con los recursos necesarios para que los nifios y jovenes del municipio
estudien con las mejores condiciones y sean formados como mejores ciudadanos de San Lorenzo
Axocomanitla.

13.1.1 Estrategia: Dotar de infraestructura y equipamiento a las escuelas luego de un analisis y evaluacion
de sus necesidades, para mejorar las condiciones en las que se encuentran.
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a) Linea de Accion: Establecer un programa de mejoramiento de las escuelas en el municipio en
conjunto con los directivos, maestros, alumnos y padres de familia para dotarlas de pintura,
impermeabilizante, banco-mesas, canchas deportivas, laboratorios, talleres, arboles, etcétera.

b) Linea de Accién: Involucrar a los padres de familia y a los estudiantes con su escuela, para
fortalecer el compromiso de terminar sus estudios basicos.

¢) Linea de Accion: Vincular al municipio con las escuelas a fin de mejorar las actividades
culturales, deportivas y sociales dentro de las instalaciones educativas.

d) Linea de Accidn: Orientar a la poblacion por medio de cursos y conferencias sobre la importancia
de la educacion con la finalidad de disminuir el analfabetismo en nuestro municipio.

13.2 Objetivo: Realizar acuerdos con instituciones educativas que las vinculen con el desarrollo del
municipio, y gestionar recursos con las dependencias estatales y federales en beneficio de los ciudadanos.

13.2.1 Estrategia: Lograr acuerdos con las instituciones de educacion superior ubicadas cerca del municipio
para que proporcionen becas, seminarios, conferencias, diplomados y campafas educativas.

a) Linea de Accion: Brindar apoyo a los alumnos de escasos recursos para que continlen sus
estudios a través de becas y apoyos para mejorar su educacion.

b) Linea de Accidn: Gestionar apoyos y becas para los estudiantes con excelentes calificaciones para
motivarlos a ser mejores ciudadanos.

c) Linea de Accidn: Realizar campafias de alfabetizacion en todo el municipio en coordinacién con
las instituciones educativas cercanas para mejorar los indicadores en este rubro (universidades).

13.2.2 Estrategia: Gestionar recursos de programas de cada uno de los niveles de gobierno y de diferentes
entidades.

a) Linea de Accidn: Aplicacion de recursos provenientes de programas federales y estatales en
materia educativa, para apoyar a los estudiantes de escasos recursos.

b) Linea de Accion: Gestionar los ciclos de conferencias sobre orientacion vocacional dirigidas tanto
a los estudiantes como a las personas interesadas.

¢) Linea de Accion: Promover programas para mejorar la alimentacion de los estudiantes.

13.3 Objetivo: Difundir campafas informativas, que de manera sencilla y gréfica informen y generen
conciencia entre los nifios y jovenes sobre los problemas ocasionados por la agresién fisica o verbal entre
ellos (Bullying).

13.3.1 Estrategia: Elaborar folletos con caricaturas que proyecten de forma grafica el mensaje de no agresién
al tiempo de fomentar el comparierismo y el trabajo en equipo que necesitamos inculcar a nuestros nifios y
jovenes para un mejor futuro.

a) Linea de accion: Distribuir tripticos en las diferentes instituciones, asi como también en eventos
organizados por el municipio para difundir esta informacion y compartirla con las familias.

13.4 Objetivo: Implementar un programa de “bebés virtuales”, para concientizar a los jovenes de secundaria
sobre la responsabilidad de concebir un bebé no planeado y los riesgos de adquirir enfermedades venéreas.
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13.4.1 Estrategia: Buscar o basarse en los modelos ya implementados con éxito en otras ciudades o estados.

a) Linea de accion: Realizar un calendario de implementacion del programa en la mayoria de las
escuelas del municipio, para abarcar a la gran mayoria de los jovenes de la comunidad.

13.5 Objetivo: Considerar la viabilidad de establecer una institucion para nifios con discapacidad en el
municipio de San Lorenzo Axocomanitla, partiendo de que la educacién es un derecho fundamental en todas
las personas y el mecanismo por excelencia para asegurar su incorporacién a la vida social y al trabajo
productivo.

13.5.1 Estrategia: Buscar a través de la Secretaria de Educacion Pablica, personal profesional especializado
y multidisciplinario que sostendra comunicacion y colaboracion de modo permanente con la Comision Estatal
Coordinadora de Personas con Discapacidad y el Consejo Consultivo para personas con discapacidad.

a) Linea de accion: Gestionar ante la Secretaria de Educacion Publica la necesidad y urgencia de
impartir ensefianza a todos los nifios, jovenes y adultos con necesidades educativas especiales, haciéndose
responsables del pago alos maestros solicitados.

b) Linea de accion: Gestionar por parte del municipio de San Lorenzo Axocomanitla el espacio
fisico para el establecimiento de dicha escuela.

TEMA 14. FOMENTO Y DIFUSION A LA CULTURA Y LAS ARTES

14.1 Obijetivo: Lograr que los habitantes del municipio, tengan acceso y participacién en las diferentes
formas de expresion artistica y cultural.

14.1.1 Estrategia: Implementar un programa especifico de promocién y presentaciones de artistas
Axocomanitlenses y tlaxcaltecas en teatro, danza, musica, pintura, escultura, entre otras disciplinas, para los
habitantes de todo el municipio.

a) Linea de Accion: Elaboracién de un programa mensual artistico, atractivo y de interés para la
poblacién como conciertos, exposiciones de obras de arte, presentaciones de obras de teatro, concursos de
baile, conciertos y danza.

b) Linea de Accidn: Establecer un programa permanente para la promocion y difusion de la cultura y
las artes cercanas al &mbito infantil y juvenil.

14.1.2 Estrategia: Recuperar y utilizar los espacios publicos para que los habitantes de las comunidades se
inicien en alguna disciplina artistica, mediante talleres cuyo eje tematico sea la identidad, a fin de impulsar
los procesos de desarrollo cultural.

a) Linea de Accion: Realizar talleres artisticos con la intencion de que los participantes pongan en
practica elementos comunicativos, técnicos y significativos y redescubran simbdlicamente su entorno
sociocultural. Es decir, que los nifios, jévenes y adultos organicen su espacio-tiempo desde otra perspectiva,
vislumbren un horizonte creativo y productivo nuevo, de forma que encuentren en estos talleres un espacio
para prevenir conductas violentas.

14.2 Objetivo: Realizar un programa para preservar las tradiciones y costumbres Axocomanitlenses en el
pueblo a través de concursos, exposiciones, fiestas patronales, y otros programas que garanticen la
continuidad generadora de cultura.
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14.2.1 Estrategia: Incrementar las actividades culturales realizadas en el municipio.

a) Linea de Accion: Promover cada una de las fiestas y tradiciones religiosas de San Lorenzo
Axocomanitla.

b) Linea de Accion: Crear un programa donde se integre a la poblacion para la promocion de las
fiestas y tradiciones de San Lorenzo Axocomanitla.

14.3 Objetivo: Apoyar a los sectores mas desprotegidos para que conserven sus costumbres y tradiciones por
medio de la creacion de un programa de educacion popular en fiestas y tradiciones.

14.3.1 Estrategia: Fomentar e impulsar acciones que permitan a la poblacion integrarse adecuadamente a las
fiestas y tradiciones del municipio.

a) Linea de Accion: Realizar exposiciones de los productos o actividades con las que cuenta la
comunidad Axocomanitlense.

b) Linea de Accion: Realizar acciones encaminadas a la promocion de los productos de San Lorenzo
Axocomanitla.

14.4 Obijetivo: Ofrecer a la juventud las mejores condiciones para su desarrollo integral, considerando que
son el sector mas dindmico de nuestra sociedad a través de las oportunidades de educacion, empleo, artes y
cultura que les permitan ampliar su vision critica del mundo, se integren social y productivamente, se aparten
de précticas nocivas como la violencia y el delito.

14.4.1 Estrategia: Implementar programas encaminados a que la juventud de nuestro municipio tenga acceso
a las amplias y diversas expresiones de la cultura y las artes poniendo énfasis en la historia y tradicién de
nuestra region y fomentando su formacién integral a través de una vision critica de la sociedad, el mundo y el
fortalecimiento de los més altos valores universales.

a) Linea de Accion: Establecer un programa permanente para la difusion y promocion de la cultura 'y

las artes cercanas al ambito juvenil, y de talleres o actividades que permitan el pleno desarrollo de las
organizaciones de los jovenes del municipio.

TEMA 15. DEPORTE, RECREACION Y ESPARCIMIENTO

15.1 Objetivo: Fomentar el 6ptimo, equitativo y ordenado desarrollo de la cultura fisica y el deporte en todas
sus manifestaciones y expresiones para elevar el nivel de vida social y cultural de los habitantes de nuestro
municipio, asi como para preservar la salud y prevencion de enfermedades.

15.1.1 Estrategia: Lograr el uso intensivo del espacio publico destinado al deporte y al esparcimiento.

a) Linea de Accion: Promocién y organizacion de torneos deportivos en las disciplinas de mayor
participacion.

15.1.2 Estrategia: Recuperacion de todos los espacios deportivos destinados a la juventud, para desarrollar el

pleno ejercicio de la rectoria municipal en materia deportiva.

a) Linea de Accion: Requerir la colaboracién de la poblacion para brindar el cuidado y
mantenimiento adecuado a los espacios deportivos.
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15.1.3 Estrategia: Implementar un programa permanente de cultura fisica que trascienda los periodos
gubernamentales, encaminado a crear habitos de conservacion en la salud de la poblacién mediante la
préctica de ejercicio diario.

a) Linea de Accion: Realizar cursos y actividades enfocadas a la capacitacion deportiva, el
mejoramiento, el desempefio fisico atlético de deportistas y entrenadores con la finalidad de propiciar el
deporte de alto rendimiento.

b) Linea de Accidn: Crear actividades deportivas y recreativas dirigidas a la nifiez y juventud, con la
finalidad de aprovechar su tiempo libre en actividades que los mantengan fisica y mentalmente sanos.

c) Linea de Accidn: Estimular la practica de deportes a las necesidades de personas de la tercera
edad y con capacidades especiales.

d) Linea de Accion: Estimular a los deportistas a través de premiaciones para crear una cultura del
deporte.

TEMA 16. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIAY APOYO A GRUPQOS
VULNERABLES

16.1 Objetivo: Atender las necesidades basicas de los grupos vulnerables en materia de salud fisica y mental,
para mejorar su calidad de vida.

16.1.1 Estrategia: Realizar acciones encaminadas a la prevencion y atencion de la salud fisica y mental de
los grupos vulnerables.

a) Linea de accién: Contribuir en los servicios de salud y medicina preventiva, para cubrir las
necesidades de los grupos vulnerables.

16.2 Objetivo: Integrar socialmente a las personas con capacidades diferenciadas, para que se desarrollen
integralmente.

16.2.1 Estrategia: Ampliar los servicios para atender a la poblacién con capacidades diferenciadas.

a) Linea de accion: Participar en la aplicacion de programas federales para el mejoramiento de
infraestructura orientada a personas con capacidades diferenciadas.

b) Linea de accion: Otorgar capacitacion a poblacién con capacidades diferenciadas para su
integracion al mercado laboral.

16.3 Objetivo: Brindar asistencia legal a los ciudadanos que se encuentran en desventaja social, para que
sepan qué hacer en caso de enfrentar problemas familiares.

16.3.1 Estrategia: Proporcionar a las familias asistencia juridica en materia familiar.
a) Linea de accion: Otorgar asesoria legal en materia familiar y en materia civil.

b) Linea de accion: Brindar atencion en asuntos relacionados con el maltrato y/o violencia
intrafamiliar.
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¢) Linea de accion: Organizar, foros, platicas y conferencias relacionadas con la prevencién de los
derechos de los nifios y de las mujeres.

TEMA 17. COMBATE A LA POBREZA Y MARGINACION

17.1 Objetivo: Ampliar e incrementar la cobertura de los programas sociales existentes, para el beneficio de
los sectores méas vulnerables.

17.1.1 Estrategia: Identificar los alcances de cada uno de los programas sociales, para aprovechar y
maximizar los recursos disponibles para su aplicacion dentro del ambito municipal.

a) Linea de accion: Gestionar el Seguro Popular para elevar el nimero de beneficiarios.

b) Linea de Accion: Tramitar el Programa Oportunidades al municipio de San Lorenzo
Axocomanitla.

c) Linea de Accion: Gestionar e implementar el programa Habitat para reducir el rezago marginal
del municipio.

17.2 Objetivo: Brindar el apoyo necesario en materia de migracion a todo ciudadano del municipio y de
ayuntamientos vecinos que lo requieran, como apoyo solidario a sus residentes.

17.2.1 Estrategia: Ofrecer el servicio de asesoria al migrante y generar los mecanismos necesarios para
apoyar a nuestros paisanos en la resolucion de sus problemas.

a) Linea de Accion: Prestar gratuitamente asesoria al migrante a cualquier ciudadano que lo
requiera.

b) Linea de Accién: Editar folleto sobre la historia de los migrantes Axocomanitlenses, ademas de
realizar un andlisis sobre nuestro futuro como pueblo migrante.

TEMA 18. JORNADAS COMUNITARIAS Y DE ASISTENCIA SOCIAL

18.1 Objetivo: Promover mayores servicios por parte de la administracion publica municipal, en especial
aquellas que carecen de infraestructura en servicios de salud.

18.1.1 Estrategia: Procurar y fomentar la participacion ciudadana en las acciones de gobierno municipal.

a) Linea de accion: Organizar y fomentar jornadas de asistencia social que atiendan necesidades
primarias recurrentes, fomenten la salud, los buenos habitos alimenticios y activacion fisica.

b) Linea de Accion: Promover servicios publicos municipales, mediante jornadas de asistencia
social, con la participacion de los diversos funcionarios de la administracion pablica.

c) Linea de Accion: Propiciar la atencién personalizada, atenta, responsable y solidaria a la
poblacion y a las autoridades auxiliares, de todos y cada uno de los servidores publicos que conforman la
administracion publica municipal.
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d) Linea de Accion: Promover, organizar, dirigir y coordinar un programa de jornadas de limpieza
de calles, parques, jardines y explanadas con la participacion de los ciudadanos y un espiritu entusiasta y
solidario.

e) Linea de Accion: Promover, atender, impulsar, patrocinar, coordinar y programar actividades
culturales, deportivas y artisticas.

TEMA 19. SALUD Y VIVIENDA DIGNA

19.1 Objetivo: Promover la mejora constante de los servicios de salud, coordinando acciones que permitan
aumentar la cobertura del Seguro Popular y la de los servicios a los grupos vulnerables.

19.1.1 Estrategia: Coordinar, apoyar y promover las actividades de salud que programen las autoridades
sanitarias responsables. Proponer e impulsar programas municipales de asistencia social, fomento a la salud y
activacién fisica. Atender prioritariamente a la poblacion vulnerable.

a) Linea de Accion: Apoyar, coordinar y promover los servicios de salud y medicina preventiva, con
prioridad en la atencion de grupos vulnerables.

b) Linea de Accion: Promover, coordinar y patrocinar un programa de fomento y difusion de la
salud sexual y responsable entre adolescentes.

c) Linea de Accion: Apoyar, promover, coordinar y auspiciar, en coordinacion con las autoridades
sanitarias, campafias de vacunacion para la prevencion de enfermedades estacionarias y del primer cuadro
basico gratuito. Procurar la mayor atencion a familias que vivan en condiciones de marginacioén econémica.

19.2 Objetivo: Ampliar e incrementar la cobertura de programas que beneficien las viviendas mas
vulnerables en el municipio, para mejorar las condiciones de vida de las familias.

19.2.1 Estrategia: Identificar los alcances de cada uno de los programas sociales con el propésito de
aprovechar y maximizar los recursos disponibles para su aplicacion dentro del ambito municipal.

a) Linea de Accion: Identificar nuevos programas que puedan aportar recursos para mejorar las
condiciones de vida de los habitantes del municipio a través del mejoramiento de sus viviendas.

b) Linea de Accion: Gestionar recursos de los programas para el mejoramiento de los techos de las
viviendas entre la poblacién con menores ingresos, en coordinacion con las dependencias correspondientes.

EJE 4. MUNICIPIO DE SUSTENTABILIDAD ECONOMICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL Y OPORTUNIDADES PARA TODOS

Tenemos la clara idea de navegacion que nos indica que la mejor forma de aumentar los niveles de vida y
bienestar se asientan en una economia prospera, moderna y en crecimiento constante y equilibrado, para que
la inversion local se arraigue e incremente en un entorno atractivo, ordenado y de confianza; y en
consecuencia se generen empleos productivos y bien pagados en beneficio de los ciudadanos
Axocomanitlenses.
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TEMA 20. PROMOCION A LA INVERSION PRODUCTIVA

20.1 Obijetivo: Contar con una normatividad que promueva la inversion en el municipio para atraer nuevas
empresas y generar nuevos empleos.

20.1.1 Estrategia: Dar facilidad de instalacion y de operacién a las empresas.
20.1.2 Estrategia: Instrumentar mecanismos que mejoren los procedimientos que permitan brindar mejor
atencién a comerciantes del municipio.

a) Linea de Accion: Implementar un programa de simplificacion de trdmites en materia de los
ambitos empresarial, comercial y de servicios.

b) Linea de Accién: Aplicar de manera transparente la normatividad sobre industria, comercio y
servicios, con criterios de prevencion y no de correccién.
20.2 Objetivo: Propiciar la inversién que coadyuve al fortalecimiento de los sectores estratégicos de

servicios, comercio y turismo para ofrecer mejor atencidn a los visitantes y a la poblacién en general.

20.2.1 Estrategia: Coordinar y sumar esfuerzos con los demas niveles de gobierno para la creacion de un
entorno favorable al desarrollo econémico del municipio.

a) Lineas de accion: Gestionar apoyos de los programas Federales y Estatales de las diferentes
dependencias, con el objetivo que la poblacién pueda desarrollar sus propios negocios.

b) Lineas de accion: Vincular a los productores, empresarios y comerciantes con consultoras
especializadas para el desarrollo de cada uno de sus proyectos productivos.

c) Lineas de accion: Promover la vinculacién de instituciones de educacion superior cercanas con
los sectores productivos para realizar acciones de competitividad que beneficien a nuestro municipio.

TEMA 21. FOMENTO Y VINCULACION CON EL EMPLEO

21.1 Obijetivo: Promocionar y vincular la oferta laboral con la planta productiva, para incrementar la
competitividad en el municipio.

21.1.1 Estrategia: Establecer convenios de interaccion entre la sociedad civil y las dependencias federales,
estatales y municipales responsables del empleo.

a) Linea de Accién: Celebrar convenios de coordinacion entre dependencias para fomentar el
empleo.

b) Linea de Accién: Realizar convenios de colaboracion con instituciones financieras para el
impulso del micro crédito y el autoempleo.

21.1.2 Estrategia: Establecer mecanismos de coordinacién que orienten al empleador y al solicitante de
empleo, concentrando la informacion disponible en materia de empleo.

a) Linea de Accion: Crear un modulo de atencién ciudadana en materia de empleo.
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b) Linea de Accion: Generar acuerdos con las empresas y comerciantes del municipio para buscar y
brindar empleos a los ciudadanos.

¢) Lineas de Accion: Implementar talleres productivos y cursos que generen el auto empleo.

TEMA 22. DESARROLLO AGROPECUARIO

22.1 Objetivo: Fortalecer las localidades agropecuarias del municipio a través de proyectos que fomenten su
crecimiento e impulsen el mejoramiento del bienestar social de los productores rurales, para incrementar su
productividad.

22.1.1 Estrategia: Facilitar el manejo de los programas de manera transparente a favor de los productores y
sus tierras.

a) Linea de Accién: Fomentar y reforzar la inversién en los programas de impulso al campo en el
sector agropecuario, estableciendo los mecanismos de coordinacion intermunicipal para la generacion de
encadenamientos productivos.

b) Linea de Accion: Identificar y aplicar programas federales y estatales de impulso al campo, para
encauzarlos a proyectos productivos que detonen el desarrollo del sector agropecuario.

¢) Lineas de Accion Apoyar a las organizaciones de productores agropecuarios para gque tengan
mayor orden y promocion.

d) Lineas de Accién: Gestionar con las dependencias estatales y federales asesoria técnica y
asistencia agropecuaria.

e) Lineas de Accion: Promover talleres de aprendizaje que permitan la transformacién y elaboracion
de productos del municipio.

f) Lineas de Accion: Enlazar a los productores con las instancias correspondientes con la finalidad
de que puedan incrementar la competitividad de los productos.

g) Lineas de Accidn: Emprender capacitaciones para el uso adecuado y buen manejo del agua en las
cosechas y ganados

TEMA 23. COMERCIO Y ABASTO

23.1 Objetivo: Ofrecer las condiciones que aseguren un desarrollo econémico sustentable y con igualdad de
oportunidades, para que la ciudadania desarrolle sus actividades productivas.

23.1.1 Estrategia: Realizar y coordinar acciones de mejoramiento urbano, territorial y de servicios que
impulsen la creacion y/o mejoria de las condiciones de infraestructura para el desarrollo comercial.

a) Linea de Accién: Impulso y promocion del programa de mejoramiento y creacion de
infraestructura y servicios basicos y estratégicos con que cuente el Municipio para el desarrollo del sector
comercial.

23.1.2 Estrategia: Promover y fomentar la inversion en nuevos proyectos y practicas comerciales.



Periddico Oficial No. 35 Primera Seccion, Agosto 27 del 2014 Pagina 41
a) Linea de Accidn: Inducir servicios y productos de calidad a los consumidores.

b) Linea de Accion: Actualizar el reglamento de giros comerciales acorde a las expectativas de los
locatarios y necesidades de los consumidores.

EJE 5.MUNICIPIO CON MEJOR INFRAESTRUCTURA URBANA'Y MEDIO
AMBIENTE, PARA EL “DESARROLLO EQUILIBRADO Y BIENESTAR
AMBIENTAL”

El quinto y ultimo desafio consiste en edificar una Axocomanitla con mejor Infraestructura Urbana y
Medio Ambiente, para el desarrollo equilibrado y el bienestar ambiental. En este reto Axocomanitla tiene
gue asumir el compromiso de garantizar una mayor cobertura y desarrollo de la infraestructura urbana, y de
igual manera verificar que los servicios publicos municipales sean suministrados de manera efectiva
cumpliendo con las expectativas de la poblacion, sin descuidar la proteccion al medio ambiente y el
ordenamiento ecolégico; fomentard en todo momento una educacion y cultura ambiental para el
aprovechamiento de los recursos naturales y la conservacion del patrimonio histérico.

TEMA 24. DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

24.1 Objetivo: Actualizar y modernizar los accesos viales para favorecer a los automovilistas.
24.1.1 Estrategia: Realizar los proyectos para mejorar el ordenamiento vial.

a) Linea de Accién: Realizar el estudio del origen y destino del transito vehicular en el centro del
municipio.

b) Linea de Accion: Mejorar la sefializacion vial en coordinaciéon con las dependencias
correspondientes.

c) Linea de Accion: Ordenar y regular la entrada de vehiculos pesados en el primer cuadro del
municipio.

24.2.2 Estrategia: Facilitar la movilidad de los ciudadanos Axocomanitlenses dentro del municipio.

a) Linea de Accion: Junto con la Direccion de Vialidad se hardn los Reglamentos pertinentes para
mejorar y ordenar las rutas de transporte publico.

TEMA 25. IMAGEN URBANA

25.1 Obijetivo: Mejorar y reacondicionar los parques y jardines, espacios recreativos y areas verdes para
dignificar la imagen nuestro municipio.
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25.1.1 Estrategia: Promover la participacion de la ciudadania e instituciones en general, para implementar
actividades de mantenimiento, espacios recreativos y areas verdes.

a) Linea de Accidn: Dar mantenimiento al z6calo y jardines que cuenten con areas verdes.

b) Linea de Accién: Realizar con la participacion de la poblacion una campafia de reforestacion para
la creacidn de circuitos verdes.

c) Linea de Accion: Difundir campafias que promuevan los beneficios de las areas verdes para
mejorar la calidad de vida, a fin de incentivar la participacion de la sociedad en su conservacion.

d) Linea de Accién: Impulsar el programa adopta un arbol.

e) Linea de Accion: Adecuar las areas publicas para fomentar actividades culturales y artisticas.

TEMA 26. MANTENIMIENTO Y AI\/II’DLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA
BASICA

26.1 Objetivo: Mejorar las vialidades del municipio para brindar un mejor servicio a los pobladores y
visitantes.

26.1.1 Estrategia: Ampliar y dar mantenimiento a las calles municipales.
a) Linea de Accion: Realizar el mantenimiento, relaminacion y bacheo de las vialidades del
municipio y utilizar en otras el adoquinamiento o concreto hidraulico cuando sea recomendado técnica y

presupuestalmente.

b) Linea de Accidn: Aperturar nuevas calles de acuerdo a un diagnostico que permita priorizar las
obras.

26.2 Objetivo: Ampliar y dar mantenimiento a la infraestructura de agua potable, drenaje y alcantarillado,
para brindar a las viviendas de acuerdo a los indicadores asociados al indice de rezago social y por ende a las
familias, servicios integrales de calidad que generen un beneficio colectivo.

26.2.1 Estrategia: Llevar a cabo un programa para la ampliacion y mantenimiento de infraestructura
existente, incluyendo estudios para mejorar la calidad del agua y evitar la contaminacién de mantos acuiferos.

a) Linea de Accion: Realizar estudios de factibilidad para la perforacion de pozos profundos con
miras a la conservacion y abastecimiento del agua potable a futuro.

b) Linea de Accion: Mejorar la calidad y ampliar las redes del servicio del agua potable.

TEMA 27. OBRA PUBLICA DE CALIDAD Y CON MAYOR COBERTURA

27.1 Objetivo: Realizar obras de calidad a un costo real, optimizando los recursos para ampliar la cobertura y
mejorar las necesidades de la poblacién, como lo son las viviendas con piso de tierra, viviendas con un solo
cuarto, viviendas con mala calidad de materiales y espacio insuficiente.

27.1.1 Estrategia: Darle prioridad a las obras de infraestructura, de acuerdo a las demandas y necesidades en
el municipio.
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a) Linea de Accion: Priorizar y distribuir equitativamente los proyectos de infraestructura en las
localidades del municipio.

27.1.2 Estrategia: Lograr con la participacion ciudadana la ampliacién de metas en la ejecucion de obras
municipales.

a) Linea de Accidn: Elaborar proyectos para que incluyan una visién integral de obra publica.

b) Linea de Accion: Formar comités de contraloria social para que ciudadanos supervisen y
transparenten el ejercicio de los recursos invertido en obra publica.

¢) Linea de Accion: Establecer un convenio con las empresas constructoras para que la contratacion
de mano de obra se incluyan del municipio y sea un requisito en la inscripcién al padrén de contratistas.

d) Linea de Accidn: Llevar a cabo las licitaciones de obra publica con transparencia de acuerdo a las
bases de cada proyecto.

e) Linea de Accion: Generar el control de calidad en la ejecucion de obras por parte del municipio.

TEMA 28. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES CON CALIDAD

28.1 Obijetivo: Eficientar el servicio de alumbrado publico y energia eléctrica, para tener mas y mejores
calles iluminadas, asi como el suministro de energia en las viviendas del municipio para obtener y mejorar la
seguridad y tranquilidad de las familias.

28.1.1 Estrategia: Establecer mecanismos de supervision en la calidad del servicio y poder suministrar
energia eléctrica para obtener el servicio de acuerdo a los indicadores de rezago social.

a) Linea de Accion: Modernizar, ampliar y dar mantenimiento a la infraestructura del sistema de
alumbrado publico y energia eléctrica

b) Linea de Accién: Crear un sistema integral de monitoreo del alumbrado puablico y energia
eléctrica para poder ubicar las calles a las cuales les hace falta este servicio tan importante para los
Axocomanitlenses.

¢) Linea de Accion: Realizar la sustitucién actual de lamparas y linea de energia para implementar
mayor tecnologia para mejorar las luminarias, usar fuentes alternativas de suministro de energia solar.

d) Linea de Accion: Renovar, ampliar y cambiar las redes de energia eléctrica y red de alumbrado
pablico en el centro histérico y principales vialidades.

28.2 Objetivo: Lograr que San Lorenzo Axocomanitla sea uno de los municipios mas limpios del estado,
para mejorar la presencia del municipio y cumplir con el compromiso ambiental.

28.2.1 Estrategia: Mejorar los servicios de recoleccidn, traslado y disposicion de residuos solidos.

a) Linea de Accion: Revisar y fortalecer el programa de limpia en las calles, a través de un sistema
de informacién y monitoreo de limpia.

b) Linea de Accion: Incrementar y reorganizar la cobertura de las rutas de recoleccion de basura e
implementar nuevas modalidades de recoleccion en lugares de dificil acceso.
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¢) Linea de Accién: Fomentar la cultura de reciclaje colocando recipientes de separadores e
incentivando a la poblacion dentro de los espacios educativos, con campafias que muestren la importancia de
estas acciones.

d) Linea de Accién: Implementar programas de limpieza de caminos y carreteras intermunicipales.

e) Linea de Accion: Detectar y eliminar los basureros clandestinos sancionando a los que incidan en
esta practica.

28.3 Objetivo: Rescatar y embellecer el entorno de los parques y jardines del municipio, para hacerlos méas
atractivos a la ciudadania.

a) Linea de Accion: Realizar campafias de propaganda escrita sobre el trato correcto, el cuidado y la
limpieza de los parques y jardines.

b) Linea de Accion: Fomentar la creacion de comités ciudadanos para que coadyuven al
mantenimiento de los parques y jardines.

c) Linea de Accion: Brindar manutencion programada a parques y jardines con acciones de riego,
poda de arboles y mantenimiento al mobiliario urbano.

d) Linea de Accidn: Rescatar areas verdes en diferentes partes del municipio para construir nuevos
parques y jardines y crear areas naturales protegidas.

28.4 Objetivo: Mejorar la calidad de los servicios que prestan del pante6n municipal y de esta forma brindar
a las familias una estancia de tranquilidad cuando fallece uno de los suyos.
28.4.1 Estrategia: Reacondicionar las instalaciones del panteén municipal.

a) Linea de Accion: Dignificar el panteén municipal a través del mantenimiento de sus pasillos, la
pintura a las instalaciones, las areas verdes y la seguridad, asi como el mejoramiento de su reglamentacion.

b) Linea de Accion: Realizar un estudio de espacios disponibles en los panteones.

¢) Linea de Accion: Eficientar el proceso de tramite administrativo del pante6n del municipio.

TEMA 29. EDUCACION AMBIENTAL PARA EL APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS NATURALES

29.1 Objetivo: Desarrollar en la sociedad Axocomanitlense una soélida cultura ambiental, para valorar y
actuar con un amplio sentido de respeto a los recursos naturales, iniciando con la participacion de las
instituciones educativa del municipio para crear los primeros programas de reciclaje.

29.1.1 Estrategia: Mejorar los mecanismos de participacion con el sector educativo para dar a conocer y
valorar la riqueza ambiental del municipio.

a) Linea de Accion: Fomentar actitudes y conductas favorables en pro de la sustentabilidad
ambiental en las escuelas ademas de revisar, actualizar o implementar programas de educacion ambiental y de
reciclaje entre la comunidad educativa.
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b) Linea de Accion: Crear un manual de educacion ambiental acorde a las necesidades del
municipio.

29.1.2 Estrategia: Disefiar e instrumentar acciones que den a conocer y promuevan la valoracion de la
riqueza ecoldgica de nuestro municipio entre todos los grupos sociales.

a) Linea de Accion: Fomentar una mayor participacion ciudadana en la atencion de la probleméatica
ambiental mediante proyectos que ayuden a generar conciencia social y valoren la riqueza natural del
municipio.

b) Linea de Accidn: Capacitar a todos los servidores publicos, tanto mandos medios como

superiores, en el uso eficiente de los recursos naturales.

29.2 Objetivo: Fomentar el cuidado y ahorro de los servicios de agua potable en el municipio, para conservar
el vital liquido y preservar los mantos acuiferos.

29.2.1 Estrategia: Promover el desarrollo de la infraestructura necesaria para conservar y mejorar los
servicios de agua potable en la demarcacion.

a) Linea de Accion: Implementar mejores medidas de mantenimiento para prevenir y evitar las fugas
de agua que afectan la red de distribucion y provocan el desperdicio en los sistemas de riego agricolas.

b) Linea de Accion: Aplicar medidas de reutilizacion de aguas residuales.

29.2.2 Estrategia: Promover un marco juridico y una cultura del agua que privilegie el ahorro y uso racional
de la misma en el &mbito doméstico, industrial y agricola.

a) Linea de Accion: Implementar una reglamentacion sobre los usos y aprovechamiento del agua en
los diferentes &mbitos de la vida cotidiana, asi como en las actividades productivas, particularmente en el
sector agropecuario e industrial.

b) Linea de Accidn: Participar con la sociedad en general para crear programas de uso responsable
del agua.

29.3.3 Estrategia: Promover el uso eficiente del agua en las actividades agricolas para reducir el consumo
del liquido, y proteger a los suelos de la salinizacion.

a) Linea de Accidn: Desarrollar programas de ahorro del agua a través de medidas que busquen la
preservacion del recurso y reduzcan la pérdida de la capacidad productiva de los suelos por su salinizacion.

b) Linea de Accion: Modernizar y rehabilitar tanto la infraestructura hidro-agricola para tecnificar el
riego y reducir el consumo de agua, como la relacionada con la extraccion y el transporte del liquido.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS 2014-2016

Num. Programa Num. Proyecto

05 | Seguridad Publica y Transito Vial 005 | Seguridad Publica y Transito Vial

13 Fortalecimiento a la Calidad Educativa, 018 | Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultural y
Cultural y Deportiva Deportiva

15 Desarrollo Integral de la Familia y 021 | Desarrollo Integral de la Familia
Asistencia Social

16 Desarrollo Urbano Sustentable 024 | Infraestructura y Equipamiento para el

Desarrollo Urbano

23 Proteccién al Ambiente 032 | Proteccidon al Ambiente

24 | Eficiencia en la Gestidn de Politicas 033 | Apoyo a las Politicas Gubernamentales
Gubernamentales

26 Proteccién Juridica de las Personas y 035 | Proteccién Juridica de las Personas y sus Bienes
sus Bienes

27 Fortalecimiento de la Hacienda Publica | 036 | Fortalecimiento de la Hacienda Publica

PRIORIZACION FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM)

LOCALIDAD: SAN LORENZO AXOCOMANITLA

NOMBRE DE LA OBRA UBICACION DE OBRA METAS

P p PROLONGACION FRANCISCO | MADERO ENTRE BARRANCA
CONSTRUCCION DE LINEA DE DRENAJE DE BRIONES Y CALLE 5 DE SEPTIEMBRE 650 ML

. PROLONGACION FRANCISCO | MADERO ENTRE BARRANCA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE ADOQUIN DE BRIONES Y CALLE 5 DE SEPTIEMBRE 5500 M2

. p PROLONGACION FRANCISCO | MADERO ENTRE BARRANCA
CONSTRUCCION DE LINEA DE AGUA POTABLE DE BRIONES Y CALLE 5 DE SEPTIEMBRE 650 ML

PRIORIZACION FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FFM)

LOCALIDAD: SAN LORENZO AXOCOMANITLA

NOMBRE DE LA OBRA UBICACION DE OBRA METAS
SUELDOS A POLICIAS PLAZUELA PEDRO MORALES S/N 15 PERSONAS
MANTENIMIENTO PARA ALUMBRADO PUBLICO PLAZUELA PEDRO MORALES S/N 600 LAMPARAS
COMBUSTIBLE A UNIDADES PLAZUELA PEDRO MORALES S/N 6 UNIDADES
UNIFORMES DE SEGURIDAD PUBLICA PLAZUELA PEDRO MORALES S/N 15 PERSONAS
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PATRULLAS PLAZUELA PEDRO MORALES S/N 6 UNIDADES

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE UNIDAD

RECOLECTORA DE BASURA PLAZUELA PEDRO MORALES S/N 1 UNIDAD
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

RETROEXCAVADORA PLAZUELA PEDRO MORALES S/N 1 UNIDAD
PAGO DE ENERGIA ELECTRICA PLAZUELA PEDRO MORALES S/N 3 ANOS

PAGO DE DERECHOS CNA PLAZUELA PEDRO MORALES S/N 3 ANOS
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PRIORIZACION GASTO CORRIENTE (GC)

LOCALIDAD: SAN LORENZO AXOCOMANITLA

NOMBRE DE LA OBRA UBICACION DE OBRA METAS
CONSTRUCCION DE DIRECCION DE SEGURIDAD CALLE 3 DE MAYO ENTRE UNIDAD 1500 M2
PUBLICA. DEPORTIVA'Y CAMINO DE TAPIA

DESASOLVE DE BARRANCA BRIONES Eg$§é\|’:OCA BRIONES ENTRE DURAZNOS Y 1.00 KM

PRIORIZACION DE RECURSOS FEDERALES

LOCALIDAD: SAN LORENZO AXOCOMANITLA

NOMBRE DE LA OBRA UBICACION DE OBRA METAS
EE:G‘?STACION DE ALUMBRADO DIVERSAS CALLES DEL MUNICIPIO 400 LAMPARAS

CALLE BRIONES CAMPO DEPORTIVO ENTRE
PROLONGACION FRANCISCO | MADERO Y 1 UNIDAD
PROLONGACION HIDALGO

CONSTRUCCION DE UNIDAD DEPORTIVA
Y AREA DE JUEGOS

SEGUIMIENTO DE PLANTA DE

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PROLONGACION HIDALGO 3500 M2

AVENIDA BEATRIZ PAREDES RANGEL ENTRE
PROLONGACION FRANCISCO | MADERO Y 400 M2
PROLONGACION HIDALGO

CONSTRUCCION DE SEGUNDA ETAPA DE
CASA DE LA CULTURA

NOTA: LOS SIGUIENTES PUNTOS DEBEN DE CUADRAR CON LOS CUATRO EJES DEL
PLAN DE DESARROLLO

OBJETIVO GENERAL

Alentar la incorporacién transversal e institucional de la perspectiva de género en las politicas publicas
municipales. Contribuir a colocar los asuntos en el fortalecimiento de la construccion de la poblacion de
mujeres de Axocomanitla en los procesos de la toma de decisiones vinculadas al desarrollo local.

VISION

Contribuir a sentar las bases para el fortalecimiento y trascendencia de Axocomanitla, mediante Ila
incorporacion transversal e institucional de la perspectiva de género en las politicas publicas municipales asi
como la participacion en el fortalecimiento de la construccion de la poblacion de las mujeres en los procesos
de toma de decisiones vinculadas al desarrollo social.

COMPONENTES

1. El municipio de Axocomanitla promueve la equidad de género y apoyo a las mujeres.
2. Municipio responsable de la poblacion socialmente vulnerable.
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METAS.

Platicas y talleres en escuelas, colonias e instituciones.

Eventos para la promocidn de los derechos humanos y promocion de la equidad de género.

Promover y fomentar la prevencion de enfermedades propias de la mujer.

Orientacion y prevencion sobre los problemas sociales.

Taller sobre la violencia y trata de personas (mujer)

FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EDUCATIVA, CULTURAL Y DEPORTIVA

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién, mediante el suficiente fortalecimiento a la
Calidad Educativa, Cultural y Deportiva.

Fomentar de forma suficiente el fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultural y Deportiva

Coordinar y fomentar que los programas educativos se cumplan de manera eficiente en beneficio de la
poblacién estudiantil

Incrementar de forma eficiente los apoyos otorgados a la promocion cultural
Incrementar la participacion de la poblacién en el deporte y la actividad fisica

Coordinar, vigilar y gestionar con las instituciones educativas del municipio el cumplimiento de los
programas educativos, autorizados por el Estado.

Gestionar y coordinarse con las instituciones educativas la disminucién del analfabetismo en el
municipio.

Coordinar y gestionar cursos de verano, para el nivel basico.

Coordinar y realizar eventos de promocién cultural en las feria del municipio.

Coordinar y realizar diversos eventos civicos y artisticos.

Elaborar, autorizar, ejecutar y difundir la programacion calendarizada de los diversos eventos sociales,
educativos, culturales y deportivos.

Realizar eventos de promocién deportiva con la participacién de la poblacion.

Realizar torneos deportivos en sus diferentes disciplinas.

Gestionar de manera oportuna el mantenimiento de las instalaciones deportivas.
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PROTECCION AL AMBIENTE

Contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacién mediante una cultura ambiental y eficiente atencién
de los servicios publicos

Incrementar la participacion de la poblacién en el cuidado del medio ambiente.

Ampliar y mejorar los servicios de recoleccion de basura y su tratamiento.

Mantener informada a la poblacién en temas relevantes del cuidado y proteccidon del medio ambiente.

Ampliar y gestionar los servicios publicos municipales necesarios.
Incrementar la reforestacion en areas deforestadas.

Realizar campafiias de concientizacidon ambiental en escuelas.

Realizar recorridos por el municipio para recolectar la basura de las casas, oficinas e instituciones
educativas.

Ejercer el presupuesto de egresos de acuerdo a lo programado.

Elaborar folletos, carteles o cualquier otro medio impreso con temas relevantes.
Realizar eventos en pro del cuidado del medio ambiente.

Difundir a la poblacién los temas relacionados al medio ambiente

Mejorar y ampliar los servicios basicos a la poblacidn.

Mejorar y ampliar los servicios de alumbrado publico en las comunidades.
Mantener en dptimas condiciones el servicio de alumbrado publico.

Gestionar arboles para llevar a cabo programas de reforestacion.
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EFICIENCIA EN LA GESTION DE POLITICAS GUBERNAMENTALES

Contribuir a mejorar la calidad de servicios hacia la poblacidn, mediante una eficiente atencién a toda
persona que lo solicite.

Dar un servicio y atenciéon de calidad a la ciudadania, procurando en todo momento dar respuesta
positiva a las peticiones solicitadas.

Cumplir de forma oportuna y eficiente con los compromisos del Plan Municipal de Desarrollo

Atender y asesorar a la poblacién de forma eficiente y transparente

Actualizar el marco juridico y normativo del municipio
Incrementar y mejorar los actos registrales de las personas, con la finalidad de darles certeza juridica

Evaluar y dar seguimientoy a los programas y proyectos de gobierno.
Realizar sesiones de cabildo y levantar el acta correspondiente

Cumplir y dar seguimiento de manera eficiente los acuerdo de cabildo.
Celebrar convenios y acuerdo con instituciones publicas y privadas.
Actualizar de manera eficiente la pagina web

Proporcionar servicios de atencion y asesoria ciudadana a la poblacion.
Difundir las acciones del gobierno municipal en los medios de comunicacion.

Elaborary presentar de manera oportuna el informe de gobierno
Recopilar, formular y difundir informacién sobre los acontecimientos que vive el municipio

Aumentar la satisfaccion y participacion de la poblacion.

Elaborary actualizar los manuales de organizacién y procedimientos

Establecer programasy campafias para la regularizacion de documentos.
Eficientar de forma el registro de las personas (nacimiento, matrimonios, etc.).
Expedir de forma eficiente y oportuna copias certificadas de las personas.

Expedir de forma eficiente y oportuna documentos oficiales.
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SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO VIAL

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién, mediante la eficiente seguridad publica.

Eficientar la Seguridad Publica en el municipio
Profesionalizar al cuerpo de seguridad publica a fin de brindar un servicio de calidad

Fomentar la cultura de la seguridad publica hacia la poblaciéon
Equipar al cuerpo encargado de la seguridad publica
Fomentar un municipio seguro en las personas y sus bienes

Fomentar la suficiente cultura en la prevencion y proteccién de dafios ocasionados por fenémenos
naturales

Contar con una policia eficiente y capacitada.

Impartir diversos cursos de capacitacién de forma permanente al cuerpo de seguridad publica
Fortalecer a través de platicas el programa de educacion vial

Equipar al cuerpo de seguridad publica

Ejercer los recursos de manera eficiente y transparente de acuerdo a la programacion.

Realizar operativos sorpresas.

Realizar recorridos en todas las localidades a fin de garantizar la seguridad publica

Dar vialidad y seguridad ptublica a la poblacién estudiantil

Celebrar convenios y/o acuerdo entre municipios circunvecinos para garantizar la seguridad

Realizar campafias de prevencidn de desastres naturales.

Realizar simulacros, con la poblacién, sector privado e instituciones educativas, etc.
Emitir dictdimenes a comercios que cumplen con las medidas suficientes de seguridad.

Realizar operativos sorpresas para verificar que cumplan con las medidas de seguridad.
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