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Secretaria del H. Ayuntamiento.
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CONSIDERANDO

Que el Municipio de Tocatlan, Tlaxcala, tiene el
compromiso institucional para fortalecer la
transparencia, la rendicién de cuentas, la legalidad
y el combate a la corrupcién, asume su
compromiso en el fomento de una cultura de ética
y de servicio, en las personas servidoras publicas
que desempefien un empleo, cargo o comision
para el Municipio de Tocatlan.

Que los Codigos de Etica y Conducta de las
Personas Servidoras Publicas del Municipio de
Tocatlan, constituyen elementos de la politica de
integridad del Municipio de Tocatlan, para el
fortalecimiento de un servicio publico ético e
integro.
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El Cadigo de Etica es el instrumento que contiene
los principios y valores considerados como
fundamentales para la definiciéon del rol del
servicio publico y busca incidir en el
comportamiento y desempefio de las personas
servidoras publicas.

Que el Cddigo de Conducta, es el instrumento
deontoldgico, en el que se especifica de manera
puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el
Caodigo de Etica.

Que en términos del articulo 6 y 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, es
obligacion de los entes publicos crear y mantener
condiciones que permitan la actuaciéon ética y
responsable de cada persona servidora publica, por
lo que el personal que labore en el servicio publico
debera observar el Codigo de Etica que emitan las
Secretarias o los Organos Internos de Control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion para que, en su
actuacién, impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio.

Que el Ayuntamiento de Tocatlan, asume el
compromiso para la instauracion de una cultura
ética, basada en los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico; logrando asi, recuperar la confianza de la
sociedad en las personas servidoras publicas y por
ende, garantizar una mejor calidad de vida.

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE TOCATLAN TLAXCALA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cdodigo de Conducta, tiene
como propdsito especificar de manera puntual y
concreta, la forma en que las personas servidoras
publicas del Municipio de Tocatlan aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad
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contenidos en el Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Municipio de Tocatlan.

Articulo 2. Las disposiciones de este Cddigo son
aplicables a todas las personas servidoras publicas
gue desempefien un empleo, cargo 0 comision
para el Municipio de Tocatlan.

Articulo 3. Mision y vision del Codigo:
Mision

“Construir un nuevo modelo de politica de
integridad del Municipio de Tocatlan para el
fortalecimiento de un servicio publico ético e
integro”.

Vision

“Que la prestacion del servicio publico en el
Municipio de Tocatlan se fortalezca con la
observancia y aplicacion de los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que
rigen el servicio publico; logrando asi, recuperar la
confianza de la sociedad en las personas
servidoras publicas y por ende, garantizar una
mejor calidad de vida”.

Articulo 4. Para efectos del presente Codigo se
entenderéa por:

I. Codigo de  Etica:  Instrumento
deontolégico, que contiene los principios
y valores considerados fundamentales
para el rol del servicio pablico y que
busca incidir en el comportamiento y
desempefio de las personas servidoras
publicas.

Il.  Codigo de Conducta: Conjunto de
normas, principios y valores que regulan
el comportamiento de las personas
servidoras publicas, Su objetivo es guiar
las acciones, decisiones Yy relaciones
interpersonales para fomentar un entorno
ético, respetuoso y profesional.

I1l. Comité: Comité de Etica, como 6érgano
que tiene a su cargo el fomento de la ética
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e integridad en el servicio publico a través
de acciones de orientacion, capacitacion y
difusion.

IV. Carta compromiso: Instrumento a través
del cual la persona servidora publica
manifiesta su voluntad de adherirse a los
principios valores y reglas de integridad
contenidas en el Cadigo de Etica de las
Personas Servidoras Pablicas.

V. Personas Servidoras Publicas: Aquellas
que desempefian un empleo, cargo o0
comision para el Municipio de Tocatlan,
conforme a lo establecido en el articulo
108 de la Constitucion General de la
Republica.

V1. Discriminacién: Es toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia que,
por accién u omision, con intencién o sin
ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos
y libertades, cuando se base en uno 0 mas
de los siguientes motivos: el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad, la
filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo. Asi
mismo, la  homofobia, misoginia,
cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, y antisemitismo son
consideradas formas de discriminacion.

VIl. Ley General: Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 5. Las personas servidoras publicas del
Municipio de Tocatlan, deberan observar y aplicar
como base de su conducta en el desempefio de sus
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empleos, cargos o comisiones, los siguientes
valores y principios que rigen el servicio publico:

Valores:

a. Interés publico.

b. Cooperacion.

c. Entorno cultural y ecolégico.
d. Equidad de género.

e. lgualdad y no discriminacion.
f.  Respeto.

g. Respeto a los derechos humanos.
h. Liderazgo.

Principios:

a. Legalidad.

b. Honradez.

c. Lealtad.

d. Imparcialidad.

e. Eficacia.

f.  Economia.

g. Disciplina.

h.  Profesionalismo.

i.  Objetividad.

j.  Transparencia.

k. Rendicion de cuentas.

I.  Competencia por mérito.

m. Integridad.

n. Equidad.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LAS REGLAS DE CONDUCTA

Articulo 6.- Las personas servidoras publicas del
Municipio de Tocatlan deberan guiar su conducta

conforme a las siguientes reglas,

que son

enunciativas y no limitativas:

Legalidad y desempefio institucional

a)

b)

d)

Conocer y cumplir las leyes, reglamentos
y demés disposiciones que regulen sus
funciones, facultades y atribuciones.

Manual de

incluyendo
objetivos y
puesto  que

Conocer 'y aplicar el
Organizacion de su area,
funciones,  estructura,
responsabilidades  del
desempefie.

Actuar con responsabilidad, compromiso,
disciplina y profesionalismo, procurando
siempre la mejora del servicio publico.

Acatar las instrucciones de sus superiores
jerarquicos, siempre que sean legales. En
caso de recibir ordenes contrarias a la
normatividad, debera reportarlas conforme
a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Colaborar activamente en los
procedimientos judiciales y
administrativos en los que tenga
participacion.

Transparencia, rendicion de cuentas y uso
adecuado de la informacion

a)

b)

Conducirse con honestidad, transparencia
y rendicion de cuentas, promoviendo un
gobierno abierto.

Presentar, en tiempo y forma, sus
declaraciones patrimoniales, de intereses y
constancias fiscales conforme a lo
dispuesto en la ley.

Abstenerse de sustraer, destruir, divulgar,
alterar 0 utilizar indebidamente
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d)

€)

a)

b)

d)

f)

informacién a la que tenga acceso por
motivo de su funcién.

Respetar el derecho de acceso a la
informacién publica y proteger los datos
personales, conforme a la legislacion
aplicable.

Canalizar la informacion que deba
difundirse publicamente a través de las
unidades administrativas autorizadas y
conforme a los  procedimientos
establecidos.

Combate a la corrupcién y conflictos de
interés

Abstenerse de ejercer atribuciones que no
le hayan sido conferidas.

Denunciar actos u omisiones que puedan
constituir faltas administrativas o hechos
de corrupcion.

Verificar que las personas contratistas o
proveedoras no  estén  impedidas
legalmente o no presenten conflictos de
interés.

Evitar  beneficiar  indebidamente a
particulares en contrataciones, licitaciones
0 asignaciones de recursos.

No aceptar regalos, dadivas o
compensaciones que puedan comprometer
su imparcialidad.

Abstenerse de condicionar beneficios,
servicios, empleos 0 apoyos a cambio de
favores o ventajas personales.

Etica publica, respeto y equidad

a)

b)

Respetar los derechos humanos, la
dignidad de las personas y la diversidad en
todas sus expresiones.

Evitar cualquier forma de discriminacion
por razones de género, orientacion sexual,
religion,  condicion  social,  étnica,
apariencia, ideologia u otras.

VI.

c)

d)
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Fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres, y respetar la identidad y
orientacion sexual de todas las personas.

Abstenerse de realizar conductas o
expresiones con connotacion  sexual,
acoso, hostigamiento, burlas o lenguaje
ofensivo hacia cualquier persona.

Evitar exteriorizar relaciones afectivas
personales o sentimentales dentro del
espacio laboral que afecten la objetividad
0 el ambiente profesional.

Responsabilidad en el uso de recursos
publicos

a)

b)

Utilizar con eficiencia, honestidad vy
responsabilidad los recursos publicos
materiales, humanos y financieros.

Reportar deficiencias o fallas en los bienes
publicos bajo su responsabilidad.

Evitar causar dafios dolosos o negligentes
al patrimonio municipal, estatal o federal.

Abstenerse de asignar, desviar o autorizar
recursos publicos sin sustento legal.

Cumplir con los criterios establecidos para
la entrega de apoyos o beneficios de
programas gubernamentales.

Cumplimiento normativo y colaboracion

a)

b)

institucional

Cumplir los plazos y términos legales en
los procedimientos administrativos en los
gue intervenga.

Atender puntualmente los requerimientos
de autoridades fiscalizadoras, de control
interno, judiciales, electorales o de
derechos humanos.

Abstenerse de designar o contratar
personas inhabilitadas para el servicio
publico, conforme a la ley.



Pagina 6

d) Atender las recomendaciones emitidas por
instancias internas 0 externas de
evaluacion.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Cdédigo de
Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Municipio de Tocatlan, en el Periddico Oficial del
Estado de Tlaxcala.

Segundo. EI presente Cddigo de Conducta de las
personas Servidoras Publicas del Municipio de
Tocatlan, entrard en vigor al dia siguiente de la
fecha de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tlaxcala.

Tercero. Se abroga cualquier disposicion de igual
0 menor jerarquia que se opongan al presente.

Cuarto. Remitase el presente a la Secretaria de
Ayuntamiento del Municipio de Tocatlan para su
publicacidn.

C. Sergio Avendario Pérez
Presidente Municipal
Rdbrica y sello

ANEXO UNICO

CARTA COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
CONDUCTA DEL AYUNTAMIENTO DE
TOCATLAN, TLAXCALA

Por medio de la presente, hago constar que he
recibido y conozco el contenido del Cédigo de
Conducta del Ayuntamiento de Tocatlan,
Tlaxcala, y manifiesto mi compromiso
voluntario de cumplir y observar fielmente sus
disposiciones en el ejercicio de mis funciones
como persona servidora publica.

Asimismo, me obligo a:
1. Colaborar de manera plena, responsable y
transparente en cualquier investigacion

que realice el Organo Interno de Control.

2. Abstenerme de incurrir en actos o
conductas que sean contrarias a la ética
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publica o que puedan  afectar
negativamente la imagen del
Ayuntamiento.

3. Respetar y proteger el derecho de toda
persona a expresar inquietudes o
denunciar  posibles vulneraciones al
presente Codigo, evitando cualquier forma
de represalia, directa o indirecta.

Consciente de la responsabilidad que conlleva el
servicio publico, asumo este compromiso con
integridad, profesionalismo y apego a los
principios que rigen la administracién puablica.

Nombre:
Cargo:
Area Administrativa;

Fechay firma:

* * * * *

PUBLICACIONES OFICIALES
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