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REGLAMENTO INTERNO
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE
TLAXCALA

LIBRO PRIMERO
De la organizacion y funcionamiento del
Tribunal Electoral de Tlaxcala

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento
son de observancia general para el Tribunal
Electoral de Tlaxcala; tienen por objeto
reglamentar la organizacién, funcionamiento y
atribuciones de los 6rganos integrantes del
Tribunal, que a los mismos les confieren la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tlaxcala, la Ley Organica del Tribunal Electoral
de Tlaxcala, la Ley de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral para el Estado de Tlaxcala, y las
demas  disposiciones legales  aplicables;
correspondiéndole al Pleno, a su Presidente y a los
magistrados, velar por su debido cumplimiento.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se
entenderé por:

I. Comisién de Capacitacién: Comision de
Capacitacion y Enlace Institucional,

II. Comision del Servicio Profesional de
Carrera: Comision del Servicio Profesional de
Carrera Jurisdiccional Electoral;

I11. Comisiones: Comisiones del Pleno;

IV. Constitucion Local: Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala;

V. Instituto: Instituto Tlaxcalteca de Elecciones;

VI. Ley de Medios de Impugnacion: Ley de
Medios de Impugnacién en Materia Electoral para
el Estado de Tlaxcala;

VIl. Ley de Responsabilidades: Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para
el Estado de Tlaxcala;
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VIIl. Ley de Transparencia: Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tlaxcala;

IX. Ley Electoral Local: Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de
Tlaxcala;

X. Ley Organica: Ley Organica del Tribunal
Electoral de Tlaxcala;

XI. Magistrado: Magistrados o Magistradas del
Tribunal Electoral de Tlaxcala;

XIl. Personal administrativo: Las personas que
prestan sus servicios en el Tribunal y que
pertenecen a la rama administrativa;

XIIl. Personal del Servicio Profesional de
Carrera: Las personas que prestan sus servicios al
Tribunal y pertenecen al Servicio Profesional de
Carrera Jurisdiccional Electoral;

XIV. Pleno: Pleno del Tribunal Electoral de
Tlaxcala;

XV. Presidente: Presidente o Presidenta del
Tribunal Electoral de Tlaxcala;

XVI. Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera: Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Jurisdiccional Electoral;

XVII. Servicio Profesional de Carrera: Servicio
Profesional de Carrera Jurisdiccional Electoral;

XVIII. Servidores Publicos Electorales: Las
personas que prestan sus servicios en el Tribunal de
Tlaxcala; y

XIX. Tribunal: El Tribunal Electoral de Tlaxcala.

Articulo 3. Todo el personal del Tribunal, en el
ambito de sus respectivas competencias y en el
gjercicio de sus funciones, tiene la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.
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Para la aplicacion de este reglamento se atendera al
conjunto de métodos juridicos de interpretacion
prevaleciendo los criterios de interpretacion
gramatical, sistematica y funcional, cuya naturaleza
es propia de la materia electoral, optandose por el
qgue otorgue mayor fuerza de conviccion y de
justicia, asi como con las disposiciones aplicables
favoreciendo en todo tiempo la proteccion més
amplia a las personas. A falta de disposicion
expresa, se aplicaran los principios generales del
derecho.

Articulo 4. El personal del Tribunal prestard sus
servicios bajo los principios de excelencia,
objetividad, imparcialidad, independencia vy
profesionalismo, en términos de la Constitucion
Local, como parte de los fines y propdsitos de la
institucion.

Todo el personal deberd adecuar su actuacion y
comportamiento a los principios establecidos en las
disposiciones de la Constitucién Local; por lo que,
sin distincion ni excepcion, en el ambito de sus
funciones y responsabilidades respectivas, en toda
relacién institucional, su actuacion debe guiarse por
los valores de honorabilidad, buena fe, honestidad
y transparencia de actuaciones, asi como regirse por
los principios establecidos en el Codigo de Etica del
Tribunal Electoral de Tlaxcala y demas normas
aplicables.

Articulo 5. La informacion administrativa que
rindan las y los servidores publicos electorales,
debe orientarse por el principio de maxima
publicidad y de plena veracidad de su contenido.

Dada la intima vinculacién del deber de informar
con el escrutinio que debe permear todo el ejercicio
de recursos publicos, la rendicion de cuentas es
integral y por ello, comprende tanto el despliegue
de recursos econémicos y materiales que se da en
funcién del ejercicio de sus atribuciones y
competencias como respecto de todas aquellas
actividades gue se realizan en el contexto publico.

Articulo 6. EI personal del Tribunal debera
garantizar, desde el &mbito de su competencia, el
respeto, la proteccion y la promocion de la
igualdad, principalmente en cuanto al ejercicio de
los derechos politico-electorales en contextos libres
de discriminacion y de violencia. Asimismo, debera

participar conforme a sus facultades, en los
programas Yy acciones que garanticen el
cumplimiento de la normativa aplicable en materia
de igualdad de género y no discriminacion.

TITULO SEGUNDO
De la integracion

Articulo 7. El Tribunal estara integrado, ademas de
lo que le establece la Ley Organica, por las areas
siguientes:

I. Unidad Juridica;

Il. Unidad de Comunicacion Social vy
Relaciones Publicas; y

I11. Contraloria Interna.

El Pleno nombrarda al Secretario de Acuerdos,
Secretarios de Estudio y Cuenta, Auxiliares de
Estudio y Cuenta, Actuario, Oficial de Partes,
Directores, Jefes de Unidad, asi como al demas
personal administrativo y juridico, conforme a los
procesos de seleccion, contratacion y promocion
del personal que determine, con base en los
criterios que al efecto se emitan.

CAPITULO I
Del Pleno

Articulo 8. Corresponde al Pleno del Tribunal, en
exclusiva, emitir los Acuerdos Generales
necesarios para el adecuado funcionamiento del
Tribunal en las materias de su competencia. Para
ello se sujetara a lo siguiente:

l. Cualquiera de las o los magistrados, podra
someter a la consideracion del Pleno del
Tribunal la emision del acuerdo general
respectivo.

1. Los proyectos de acuerdos generales,
deberéan analizarse y discutirse por el Pleno
del Tribunal, quien lo aprobard, modificara
o rechazara, segun lo considere.

I11.  Los Acuerdos Generales aprobados por el
Pleno, de considerarlo pertinente, podran
ser publicados en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Tlaxcala.
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Articulo 9. El Pleno del Tribunal, ademas de las
facultades que le otorga la Constitucién Local y la
Ley Organica, tendrd las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Dictar en su caso los acuerdos generales
necesarios, para la debida realizacion de los
recuentos parciales o totales de votacion,
gue se deriven de las impugnaciones en
contra de los resultados de las elecciones;

Dictar el acuerdo general por el que se
establezcay se apruebe el calendario oficial
de labores para cada afio, mismo que podra
modificarse por el Pleno, conforme con las
cargas de trabajo;

Elegir, por mayoria de votos, al Presidente
interino del Tribunal, siempre que la
ausencia temporal del titular exceda de un
mes pero no de tres meses. En caso de
empate de votacion serd designado el
magistrado de mayor antigliedad o, en su
caso, el de mayor edad entre los
propuestos. En cualquiera de los anteriores
supuestos, la designacion sera
exclusivamente por el tiempo necesario.

Celebrar reuniones generales de trabajo, de
andlisis, de informacién o de opinion con el
personal del Tribunal;

Aprobar en los casos que estime
convenientes, los términos y condiciones a
gue deberan sujetarse los contratos vy
convenios que celebre el Tribunal;

Emitir las politicas, bases y lineamientos
para las adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios que contrate el
Tribunal, asi como las que regulen la
administracion y baja de sus bienes;

Aprobar en los casos que estime
convenientes, los lineamientos y formatos
a que se sujetara la entrega-recepcion de los
cargos desempefiados por los servidores
publicos del Tribunal;

Emitir los acuerdos que impliquen una
modificacion en la sustanciacion ordinaria
de los medios de impugnacion;

IX.

XI.

XIlI.

XIII.
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Delegar, sin perjuicio de su ejercicio
directo, sus facultades, para la mejor
organizacion  del trabajo, mediante
Acuerdos Generales que deberan ser
publicados en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tlaxcala;

Interpretar en el orden administrativo la
normativa en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacion y la Proteccion de
Datos Personales y el presente Reglamento,
favoreciendo el principio de méaxima
publicidad de la informacion en posesion
del Tribunal;

Autorizar, conforme a la carga de trabajo,
la propuesta de habilitar como actuarias o
actuarios a los secretarios de estudio y
cuenta, asi como a los auxiliares de estudio
y cuenta, en los casos en que exista la
necesidad del despacho pronto y expedito
de los asuntos;

Aprobar el proyecto de Acuerdo General,
por el que se suspenda el computo de los
plazos, en la sustanciacién y resolucion de
los juicios para dirimir los conflictos o
diferencias laborales de las y los servidores
del Instituto y del Tribunal; y

Las demas que le confieran las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 10. Las sesiones del Pleno se celebraran
conforme al procedimiento siguiente:

El Presidente sefialara dia y hora para que
tenga lugar la sesion  respectiva,
programando conjuntamente con el
Secretario de Acuerdos el correspondiente
orden del dia;

El Presidente convocara por escrito a los
magistrados, con la oportunidad debida a la
celebracién de la sesion;

El Secretario de Acuerdos verificara la
existencia del quérum legal y dara cuenta
al Pleno con el orden del dia programado;
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V.

VI.

VILI.

VIII.

El Presidente someterd al analisis y
discusion los puntos del orden del dia. En
el caso de sesiones de resolucion, serd
conforme al procedimiento sefialado en la
parte relativa de este Reglamento;

El Presidente, una vez que considere que
los puntos a tratar han sido suficientemente
discutidos, solicitara al Secretario de
Acuerdos que recabe el voto de las o los
magistrados, declarando el sentido de la
votacion que de manera nominal realicen, y
se ordenara el cumplimiento de los
acuerdos respectivos;

En las sesiones publicas de resolucion
ninguna persona del pablico podra hacer
uso de la palabra ni interferir en ninguna
forma en el desarrollo de las mismas. El
Presidente tendra la facultad de hacer
abandonar el recinto a quienes alteren el
orden y podra solicitar el uso de la fuerza
publica para hacer cumplir  sus
determinaciones;

Cuando durante la celebracion de las
sesiones de resolucién ocurra alguna
alteracion del orden que ponga en peligro
la integridad fisica de los magistrados o del
personal del Tribunal, el Presidente podra
suspenderlas, reanudandose una vez
restaurado el mismo; incluso podré ordenar
se continGe en privado o en otra sede;

Iniciada una sesién, solo podra declararse
un receso por mayoria de votos de los
magistrados, para el analisis de los asuntos
gue se estén discutiendo, siempre que
exista razon fundada para ello, y no sea
obstéculo para resolver dentro de los plazos
establecidos por la Ley Electoral y la Ley
de Medios de Impugnacion, y

Durante los procesos electorales, las
sesiones de resolucion podréan celebrarse en
cualquier dia 'y hora.

En caso de que la persona titular de la Presidencia
se ausente durante el desarrollo de una sesion, la
presidird la o el magistrado del Tribunal que
designe el Presidente.

CAPITULO Il
Del Presidente del Tribunal

Articulo 11. El dia uno de febrero del afio que
corresponda, los magistrados del Tribunal elegiran
de entre ellos a un Presidente, que durara en su
encargo dos afios, no pudiendo ser reelecto para el
periodo inmediato posterior, de conformidad con
las reglas siguientes:

I.  Reunidos los magistrados del Pleno en
sesiéon de eleccién, el Presidente en
funciones los exhortara para que
propongan candidatos;

1. Registradas las propuestas, el Secretario de
Acuerdos procedera a tomar nominalmente
la votacion, expresando el nombre del
magistrado por el cual emite su voto.

I1l. Recabada la votacién, el Secretario de
Acuerdos dara cuenta del resultado, siendo
electo el magistrado al que favorezca el
mayor nimero de sufragios.

IV. Hecha la certificacion respectiva por el
Secretario de Acuerdos, el Presidente
electo rendird la protesta de ley de
conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Local, la cual serd tomada por
el Presidente que concluye el periodo o, en
su caso, por el decano de los magistrados
presentes o por el de mayor edad.

V. En caso de falta definitiva del Presidente,
sera electo un nuevo Presidente en los
términos de este articulo, para el efecto de
concluir el periodo restante y podra ser
reelecto por una sola vez.

En la designacion de Presidente, ningln
magistrado podra abstenerse de emitir su
voto y ningun magistrado tendra voto de
calidad.

Articulo 12. La persona titular de la Presidencia del
Tribunal, ademas de las facultades que le otorga la
Ley Organica, tendra las siguientes:

l. Convocar a sesiones del Pleno;
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VI.

VILI.

VIII.

Proponer a los Secretarios Técnicos de las
comisiones, al Titular de la Unidad Juridica
y al Contralor, asi como al Titular de la
Unidad de Comunicacién Social;

Dictar, en el &mbito de su competencia, en
el caso en que las condiciones asi lo
ameriten, los acuerdos necesarios para el
funcionamiento administrativo del
Tribunal, asi como expedir los
lineamientos, manuales, instructivos y
politicas que sean convenientes para el
cumplimiento de las atribuciones y
facultades que le otorguen la Ley Organica
y este Reglamento, los cuales de
considerarlo  pertinente, podran  ser
publicados en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tlaxcala;

Vigilar el buen  desempefioc vy
funcionamiento de los organos del
Tribunal;

Delegar atribuciones y facultades entre el
personal juridico, administrativo o técnico
del Tribunal, salvo aquellas que, por
disposicion legal, sean indelegables;

Vigilar en el &mbito de su competencia, el
cabal cumplimiento de los acuerdos
dictados por el Pleno para el correcto
funcionamiento del Tribunal y verificar la
aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades en los procesos de seleccion,
contratacion y promocion del personal del
mismo, con base en los criterios que
establezca el Pleno;

Proponer al Pleno la creacion,
modificacion o  supresion de las
comisiones, coordinaciones y

representaciones necesarias para el buen
funcionamiento del Tribunal;

Comunicar a las autoridades
correspondientes, la comision de delitos
gue se presenten en las instalaciones del
Tribunal y solicitar el apoyo de la fuerza
publica para mantener el orden dentro del
mismo;

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
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Dictar las medidas relacionadas con la
comunicacién social y las relaciones
publicas;

Turnar a la Comisién Sustanciadora los
medios de impugnacién promovidos por
las y los servidores publicos del Tribunal;

Proponer al Pleno, habilitar como actuarias
0 actuarios a las o los secretarios de estudio
y cuenta y a los auxiliares de estudio y
cuenta, en los casos en que exista la
necesidad del despacho pronto y expedito
de los asuntos;

Proponer al Pleno, el proyecto de acuerdo
general por el que se suspenda el computo
de los plazos, en la sustanciacion vy
resolucion de los juicios para dirimir los
conflictos o diferencias laborales de las y
los servidores del Instituto y del Tribunal,

Realizar las acciones y convenios
necesarios que determine el Pleno para que,
en la realizacion de nuevos escrutinios y
cdmputos parciales o totales de votacion,
durante la sustanciacion de los medios de
impugnacion  relacionados con  los
resultados de las elecciones, el Tribunal
cuente con el apoyo de otras autoridades y
del Instituto, para la adecuada realizacion
de los mismos; y

Las demés que le otorguen el Pleno y las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 13. Para el despacho de los asuntos que

directamente

le corresponden, la Presidencia

contara con el apoyo de las Direcciones, Unidades
y demads areas a que se refiere este Reglamento.

CAPITULO Il
De las y los Magistrados

Articulo 14. Ademas de las que les otorga el
articulo 19 de la Ley Orgénica, las y los
magistrados tendran las atribuciones siguientes:

Someter a la consideracion del Pleno, los
proyectos de resolucion que resuelvan el
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incidente de nuevo escrutinio y coémputo de
votacion;

I1. Solicitar al titular de la Secretaria de
Acuerdos, la informacion relacionada con
la actividad jurisdiccional del Tribunal;

I1l1.  Requerir a las areas del Tribunal, en el
ambito de sus respectivas competencias,
los apoyos técnicos necesarios para la
adecuada sustanciacion y resolucion de los
medios de impugnacion gue conozca;

IV. Participar en actividades relacionadas con
la capacitacion, investigacion y difusion
académica en materia electoral;

V.  Solicitar para el adecuado desempefio de
sus funciones, la cooperacion de los
6rganos del Tribunal;

VI. Participar en laintegraciony los trabajos de
las comisiones respectivas que determine el
Pleno;

VII. Dictar los acuerdos de su competencia para
la debida sustanciacion de los medios de
impugnacion; asi como aquellos que
resulten necesarios para ordenar la
realizacion de nuevos escrutinios 'y
computos parciales o totales de votacion y
dirigir la diligencia respectiva, y

VIII. Las demas que les confieran las
disposiciones legales aplicables y este
Reglamento.

Articulo 15. Los magistrados tendran derecho a
que, con cargo al presupuesto anual de egresos que
el Congreso del Estado de Tlaxcala destine al
Tribunal, se les asigne: un haber por retiro; una
liquidacidn por conclusion del cargo o periodo para
el cual fueron electos, y de ser el caso, una
compensacion por conclusion anticipada del cargo,
de conformidad con las garantias judiciales
previstas en los articulos 17 y 116, fraccion 111, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 16. El haber de retiro es la remuneracién
econémica que se otorga a los magistrados del
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Tribunal que se encuentren en situacion de
conclusion de su periodo y que consiste en un
porcentaje del ingreso mensual, comprendiendo no
solo el sueldo presupuestal, sino también las
compensaciones, aguinaldos, bonos y cualesquier
otro emolumento.

Seccion Unica
De los impedimentos y excusas

Articulo 17. En términos del articulo 23 de la Ley
Organica, los magistrados que incurran en alguna
causa de impedimento para conocer de los asuntos
que les sean turnados para su sustanciacion y
resolucion, se abstendrdn de conocer de los
mismos, sin gue sea admisible la excusa sin causa
justificada. En tales circunstancias, deberan hacer
constar en autos la causa del impedimento,
comunicéandolo de inmediato y por escrito al Pleno.

Articulo 18. Los impedimentos y excusas seran
calificados por el Pleno, de acuerdo con el
procedimiento siguiente:

I. En cuanto el magistrado conozca el
impedimento, se presentard la excusa por
escrito ante el Presidente;

Il. El Presidente, al recibir el escrito que
contenga la excusa, citard de inmediato a
sesion privada, sometiéndola  a
consideracion del Pleno;

I1l. Cuando la excusa haya sido declarada
procedente, el Magistrado no podra
integrar Pleno, debiendo llamar al
Secretario de Acuerdos a integrarlo,
designandose para que funja como
Secretario de Acuerdos al Secretario de
Estudio y Cuenta que retna el perfil
profesional, segln acuerde el Pleno;

Cuando el impedimento recaiga en el
Presidente, se sujetara al procedimiento
previsto en el Gltimo parrafo, del articulo
10 de este Reglamento;

1V. Los sustitutos sélo integraran Pleno para la
resolucion del caso concreto para el que
fueron llamados;
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V. En caso de que la excusa fuera rechazada
por el Pleno, el magistrado de que se trate
debera seguir conociendo del asunto, y

VI. La determinaciébn que se pronuncie
respecto de la excusa, debera ser notificada
por estrados o por el medio que las partes
hubieren autorizado en el respectivo medio
de impugnacion.

Articulo 19. Las partes podran hacer valer por
escrito, ante el Pleno del Tribunal, la actualizacion
de alguna de las causas de impedimento, previstas
en el articulo 23 de la Ley Orgéanica, aportando los
elementos de prueba conducentes.

El escrito se tramitarda en via incidental, en
cualquier estado del medio de impugnacion, hasta
antes de que se dicte la sentencia respectiva y
debera ajustarse a lo siguiente:

I El escrito debera presentarse en la Oficialia
de Partes del Tribunal, a efecto de que sea
turnado de inmediato a la o el magistrado
integrante de la misma;

Il. Una vez admitido se dara vista a la o el
magistrado de que se trate, a fin de que de
inmediato rinda el informe respectivo y el
asunto sea sometido a la consideracion del
Pleno para su decisién;

1. En tanto se realiza el trdmite precisado, el
Presidente del Tribunal, designard al
magistrado que ha de elaborar el proyecto
de resolucion correspondiente, y tomara las
medidas necesarias para continuar con la
sustanciacién correspondiente, si se trata de
un asunto de pronta resolucion; en caso
contrario, se suspenderd el procedimiento
hasta en tanto se resuelva;

IV. En caso de que se estime fundado el
impedimento, el Tribunal continuara con el
conocimiento del asunto con las o los
demés magistrados que lo integran, sin la
participacion de la o el magistrado
impedido, debiendo returnar el expediente
a otra u otro magistrado;
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V. Cuando se califique como infundado el
impedimento, se continuard con la
sustanciacion del asunto, con la
participacion de la o el magistrado que fue
objeto de la misma;

VI. La determinaciébn que se pronuncie
respecto del impedimento, debera ser
notificada personalmente al promovente,
asi como a las partes en el respectivo medio
de impugnacion; y

VII. En caso de que se declare improcedente o
no probado el impedimento, se podra
imponer al promovente, segun lo estime el
Pleno del Tribunal, una medida de apremio,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 74 de la Ley de Medios de
Impugnacion.

CAPITULO IV
De la Secretaria de Acuerdos

Articulo 20. El Tribunal contara con una Secretaria
de Acuerdos, encargada de apoyar en el
cumplimiento de las facultades que le han sido
conferidas a dicho Tribunal.

Articulo 21. La persona titular de la Secretaria de
Acuerdos, ademas de las que le otorga la Ley
Orgénica, tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

I Autorizar y dar fe de las actuaciones
jurisdiccionales en que intervengan el
Pleno y la Presidencia;

I. Tomar las votaciones en las sesiones
publicas y privadas, y dar a conocer el
resultado de las mismas;

I11. Dar cuenta con los asuntos que no sean
competencia de las y los magistrados o en
aquellos que el Tribunal lo acuerde;

IV. Elaborar los proyectos de manuales,
lineamientos, instructivos y politicas de las
areas de la Secretaria de Acuerdos y
someterlos a consideracion de la
Presidencia;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

Certificar los documentos que obren en los
archivos de la Secretaria de Acuerdos o los
que le encomienden el Pleno o Ia
Presidencia;

Supervisar que los expedientes sean
registrados, foliados, rubricados vy
entresellados;

Supervisar que se entregue con toda
oportunidad a los magistrados, los
documentos y anexos necesarios, para el
estudio y discusion de los asuntos
contenidos en el orden del dia de las
sesiones;

Verificar que los magistrados reciban con
la suficiente anticipacion a las reuniones
privadas y sesiones publicas, segln sea el
caso, copia de los proyectos de acuerdos o
sentencia que habran de analizarse y
discutirse; asi como, de aquellos que se
presentaran para su votacion;

Acordar con el Presidente el orden del dia
de las sesiones y lo concerniente a las
mismas, debiendo verificar la existencia
del quérum legal en sesion;

Realizar los tramites conducentes para que
se publiquen en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Tlaxcala, los
acuerdos que determine el pleno o la
Presidencia del Tribunal;

Elaborar las actas de las sesiones y
someterlas a la aprobacion y firma de los
magistrados y conservarlas bajo su
custodia;

Informar sobre el cumplimiento de los
acuerdos y supervisar las funciones
relativas a las  notificaciones vy
publicaciones de acuerdos y resoluciones;

Elaborar y publicar la lista de acuerdos;
Expedir previo acuerdo del Presidente,

copia certificada de las actuaciones y
documentos que consten en autos, que sean

solicitadas por las partes o por sus
representantes legales;

XV. Actualizar cada afio la relacion de los
medios de impugnacion resueltos por el
Pleno, los presentados; asi como, los
medios de  impugnacién  federales
desechados, los sobreseidos y los que se
tuvieron por no recibidos; y

XVI. Ejecutar las inherentes a las actividades
propias de la Secretaria de Acuerdos y
demas que le confieran las disposiciones
aplicables y este Reglamento; asi como, las
gue le encomienden el Pleno o Ia
Presidencia.

Articulo 22. Como lo establece el articulo 30 de la
Ley Organica, para el eficaz y debido desempefio
de sus funciones la Secretaria de Acuerdos contara
con el apoyo de las areas siguientes:

I. Oficialia de Partes,
Il. Actuaria, y
I11. Archivo Jurisdiccional.

Seccion 12
De la Oficialia de Partes

Articulo 23. La Oficialia de Partes se encarga de
recibir, registrar y distribuir, en tiempo y forma, la
documentacion que ingrese al Tribunal, de
conformidad con las disposiciones legales vy
administrativas  aplicables,  respetando  los
principios de reserva y secrecia propios de las
labores que le son encomendadas.

Articulo 24. La persona (s) titular (es) de la
Oficialia de Partes, ademas de las que le otorga la
Ley Organica, tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Coordinar la recepcion de documentos y
elementos de prueba, en cuya promocion
original y en la copia correspondiente,
deberd asentarse, por lo menos: la fecha y
hora de su recepcion utilizando reloj
fechador o, en caso fortuito o de fuerza
mayor a través de sello oficial manual; el
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nimero de hojas que integran el
documento, las copias que corran
agregadas al original y, en su caso, la
precision del nimero de anexos que se
acompafian;

1. ldentificar e integrar los expedientes
conforme al manual respectivo;

I11. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria
de Acuerdos en propuestas de mejoras para
el adecuado funcionamiento de los
servicios de la Oficialia de Partes;

1V. Distribuir la documentacion conforme a las
disposiciones contenidas en el manual
respectivo;

V. Proponer, al Secretario de Acuerdos, el
personal que deba cubrir guardia cuando
proceda; y

VI. Las deméas que le confieran las
disposiciones aplicables; asi como, las que
le sean encomendadas por el Pleno, el
Presidente, los magistrados o el Secretario
de Acuerdos.

Seccion 22
De los Actuarios

Articulo 25. La Actuaria se encargara de practicar
en el tiempo y forma establecidos por los
ordenamientos  legales, las diligencias vy
notificaciones que le sean ordenadas.

Articulo 26. Los actuarios, ademas de las que les
otorga la Ley Organica, tendran las facultades y
obligaciones siguientes:

I.  Asumir las medidas pertinentes para el
buen funcionamiento del area;

1. Auxiliar al Secretario de Acuerdos en la
elaboracién del proyecto del manual de
procedimientos de los Actuarios;

I11. Recabar la firma del responsable del area al
devolver los expedientes y las cédulas de
notificacion;
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1V. Practicar las notificaciones que le ordene la
Presidencia del Tribunal, las y los
magistrados y el titular de la Secretaria de
Acuerdos;

V. Proponer al Secretario de Acuerdos las
mejoras para el adecuado funcionamiento
de las actividades de la Actuaria;

VI. Coadyuvar con el Titular de la Unidad de
Sistemas Informaticos para la respectiva
alimentacion de la pagina del Tribunal y los
estrados electrénicos con las sentencias y
acuerdos que emita este Tribunal;

VII. Las demas que le confieran las
disposiciones aplicables; asi como, las que
le sean encomendadas por el Pleno, el
Presidente, los magistrados, las comisiones
0 el Secretario de Acuerdos.

Seccion 32
Del Archivo Jurisdiccional

Articulo 27. EI Archivo Jurisdiccional se encarga
del registro, control, resguardo y la conservacion de
los expedientes definitivamente concluidos por el
Tribunal, durante los plazos legales.

Articulo 28. Para ocupar el cargo de titular del
Archivo Jurisdiccional, debera contar al menos con
estudios concluidos en la licenciatura en Derecho.

Articulo 29. El Archivo Jurisdiccional dependera
de la Secretaria de Acuerdos y contara con el
personal necesario para el cumplimiento de sus
funciones de acuerdo con el presupuesto
autorizado.

Articulo 30. En los términos establecidos en las
leyes aplicables en materia de transparencia, acceso
a la informacion publica y de proteccion de datos
personales, los expedientes de los medios de
impugnacion podréan ser consultados por cualquier
persona interesada; quienes podran solicitar copias
simples o certificadas a su costa, las que seran
expedidas cuando lo permitan las labores del
Tribunal.

Articulo 31. Concluido el proceso electoral,
cualquier persona que tenga interés podra consultar
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los expedientes, sujetandose a los lineamientos que
para su conservacién y consulta emita el Pleno.

Articulo 32. Son facultades y obligaciones del
responsable del area de Archivo las siguientes:

VI.

VII.

Conservar el archivo por orden numeérico y
cronologico en el area de seccion que
correspondan;

Recibir, concentrar y conservar durante el
plazo legal los expedientes jurisdiccionales
del Pleno una vez concluido el proceso
electoral;

Revisar que los expedientes que remita el
Pleno para su archivo, estén foliados,
rubricados, firmados y sellados;

Mantener el archivo jurisdiccional con los
registros correspondientes;

Hacer del conocimiento del Secretario de
Acuerdos, cualquier defecto irregular que
advierta en los expedientes o documentos
gue reciba para su archivo, a fin de que se
corrijan;

Informar permanentemente al Secretario de
Acuerdos sobre las tareas que se le
encomienden o sobre los asuntos de su
competencia;

Asumir las medidas que juzgue
convenientes para el registro, resguardo y
consulta de los expedientes;

VIII. Proponer al Secretario de Acuerdos la

remision de los expedientes al Archivo del
propio Tribunal,

Vigilar que los expedientes electorales se
entreguen completos una vez que se pidan
para su consulta por alguna de las partes; y

Las demas que le confieran las
disposiciones aplicables, asi como las que
le sean encomendadas por el Secretario de
Acuerdos.

Articulo 33. Las Ponencias del
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CAPITULO V
De las Ponencias de los Magistrados

Tribunal se

compondran en los términos que establece el
articulo 32 de la Ley Organica.

Seccién 12
De los Secretarios de Estudio
y Cuenta

Articulo 34. Los Secretarios de Estudio y Cuenta,
ademas de las facultades que les otorga la Ley
Organica, tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

VL.

VII.

Analizar los requisitos de procedibilidad de
los medios de impugnacion y, proponer a la
o el magistrado respectivo, en su caso, su
admision;

Realizar actividades relacionadas con la
capacitacion, investigacion y difusion
académica en materia electoral, mismas
que tendran wvalor curricular y de
evaluacion para efecto de la carrera
judicial,

Desempefiar las tareas que les encomiende
la 0 el magistrado titular de la Ponenciaala
cual se encuentren adscritos;

Expedir los exhortos ordenados por la o el
magistrado titular de la Ponencia a la cual
estén adscritos;

Realizar certificaciones de la
documentacion y constancias que obren en
los expedientes turnados a la o el
magistrado titular de la Ponencia a la cual
estén adscritos;

Expedir las respectivas copias certificadas
o simples de la documentacién y
constancias que obren en los expedientes
turnados a la o el magistrado titular de la
Ponencia a la cual estén adscritos;

Practicar y desahogar las diligencias y
audiencias necesarias en la instruccion o
tramite de los asuntos a cargo de la
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Ponencia de su adscripcion, o de cualquier
otra cuando asi lo solicite la o el magistrado
correspondiente; y

VIIIl. Las demas que le encomiende el
magistrado titular de la Ponencia a la que
estén adscrito y las que confieran las
disposiciones aplicables y este
Reglamento.

Seccion 22
De los Auxiliares de Estudio
y Cuenta

Articulo 35. Para ocupar el cargo de Auxiliar de
Estudio y Cuenta, debera contar al menos con
estudios concluidos en la licenciatura en Derecho.

Articulo 36. Los Auxiliares de Estudio y Cuenta
tendran las facultades y obligaciones siguientes:

I. Apoyar, conforme a los lineamientos
establecidos por el magistrado titular de la
Ponencia a la cual estan adscritos y a los
Secretarios de Estudio y Cuenta de su
respectiva Ponencia;

Il. Opinar respecto a los proyectos que
formulen los Secretarios de Estudio y
Cuenta de su respectiva Ponencia;

1. Revisar los requisitos de procedencia
correspondientes a los asuntos turnados al
Magistrado Ponente;

IV. Elaborar anteproyectos de resolucion vy
presentarlos al Secretario de Estudio y
Cuenta para su revision;

V. Elaborar los autos de recepcion en
Ponencia, admisién, cierre de instruccion,
requerimientos, auto de cumplimiento y
demas necesarios para la substanciacion y
resolucion de los asuntos juridicos turnados
a la Ponencia;

VI. Llevar el registro y control de los asuntos
turnados a la Ponencia, asi como de los
expedientes de archivo solicitados por la
Ponencia;
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VII. Realizar las actividades administrativas
propias a la Ponencia; y

VIII. Las demés que les confieran el magistrado
y los Secretarios de Estudio y Cuenta de su
respectiva Ponencia, asi como las
disposiciones aplicables.

TITULO TERCERO
De las Direcciones, Unidades, Comisiones y
del personal adscrito a la Presidencia

CAPITULO |
De la Direccion de Administracion

Articulo 37. La administracion del Tribunal estara
a cargo de la Direccién de Administracion cuya
integracion, atribuciones y funcionamiento se
llevaran a cabo en los términos previstos en la Ley
Organica y este Reglamento.

Articulo 38. La Direccion de Administracién
dependera del Pleno y tendra a su cargo la atencién
de todo lo relativo a los recursos humanos,
financieros, materiales y servicios necesarios para
el funcionamiento del mismo, elaborando su
inventario actualizado, tramitando la adquisicion de
los bienes y servicios indispensables para su
preservacion.

Articulo 39. La Direccion de Administracion,
ademas de las sefialadas en la Ley Orgénica, tendra
las facultades y obligaciones siguientes:

l. Planear, organizar, dirigir, controlar y
evaluar la administracion de los recursos
humanos, financieros, materiales vy
técnicos, que demandan las diversas areas
del Tribunal para el cumplimiento de sus
facultades;

I1.  Llevar el control y orden de los pagos de
los servicios basicos;

I1l.  Impulsar la innovacion y modernizacion de
los sistemas y procesos operativos de las
areas a su cargo y evaluar su desempefio;

IV. Establecer los sistemas de administracion
de los recursos humanos para el ingreso,
control, remuneraciones, estimulos,
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prestaciones, desarrollo, capacitacion y
evaluacion del personal del Tribunal;

V. Proponer las politicas, programas, medidas
y metas en materia de austeridad y
racionalidad en el ejercicio del gasto;

VI. Proponer las adecuaciones presupuestarias
por aumento 0 disminucion, de
conformidad con lo establecido en la
normativa de la materia; y

VII. Las demds que le confieran las
disposiciones aplicables, este Reglamento
y la Presidencia del Tribunal.

Articulo 40. Para su eficaz funcionamiento, la
Direccion de Administracién contara con el
Departamento de Recursos Humanos, el
Departamento de Recursos Financieros y el Area de
Recursos Materiales y Servicios Generales, asi
como con del personal de apoyo que requiera, de
conformidad con las cargas de trabajo y el
presupuesto del Tribunal.

Seccion 12
Del Departamento de Recursos Humanos

Articulo 41. El personal del Departamento de
Recursos Humanos debe tener los conocimientos
para el manejo de computadora y procesador de
textos, hoja de calculo electrénica, manejo de
internet, ortografia, redaccion y relaciones
humanas; asi como habilidades en el manejo de
equipo de oficina, considerablemente a nivel de
organizacion, registro, clasificacion, entrega,
acomodo, tramitacion, discrecidn e iniciativa.

Articulo 42. El personal del area tendra las
obligaciones y atribuciones siguientes:

. Tener el registro y control de archivo del
personal administrativo y demas servidores
publicos del Tribunal, llevando el historial
laboral de cada uno;

I1. Proponer, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, normas
para regular el sistema de administracion
del personal del Tribunal;

I11. Vigilar, en coordinacion con la Unidad
Juridica y demés unidades administrativas
competentes del Tribunal, la observancia
de la normativa laboral aplicable;

IV. Tramitar, registrar y controlar los
movimientos del personal de las unidades
administrativas del Tribunal;

V. Realizar las liquidaciones de pago de
servicios personales y administrar la
informacion contenida en el sistema de
noémina de las unidades administrativas del
Tribunal que para tal efecto se establezca;

VI. Dar seguimiento a las acciones e
incidencias propias de las relaciones
laborales del Tribunal con sus servidores
publicos;

VI. Disefiar y difundir los procedimientos para
el pago de remuneraciones y la aplicacion
de descuentos al personal del Tribunal y, en
su caso, verificar su cumplimiento;

VII. Administrar y operar el proceso de control
de plazas del personal de las unidades
administrativas del Tribunal;

VIII. Seleccionar 'y proponer al area
correspondiente al personal adecuado para
cubrir los puestos de trabajo vacantes en el
Tribunal;

IX. Establecer los  procedimientos vy
actuaciones que se deberan observar para la
integracion, actualizacion, expurgo,
revision, guarda, custodia y conservacion
de los expedientes de los servidores
publicos que laboran o han laborado en el
Tribunal; y

X. Las demas que las disposiciones legales y
administrativas le confieran y las que le
encomiende el Pleno, el Magistrado
Presidente y el Director de Administracion.

Seccidn 22
Del Departamento de
Recursos Financieros

Articulo 43. El personal del Departamento de
Recursos Financieros debe tener experiencia y
conocimientos contables y administrativos, para el
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control y ejercicio de los recursos presupuestales,
materiales y servicios generales, experiencia en el
manejo de sistemas computacionales, procesador
de textos, hoja de célculo electrdnica, manejo de
internet, ortografia y redaccién; asi como
habilidades en el manejo de equipo de oficina,
considerablemente a nivel de organizacion,
registro,  clasificacion, entrega, = acomodo,
tramitacion, discrecion e iniciativa.

Articulo 44. El personal del area tendra las
obligaciones y atribuciones siguientes:

l. Elaborar el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Tribunal Electoral de Tlaxcala
para la operacion de sus areas;

I1. Instrumentar los procedimientos de
programacion, presupuestales y contables,
para el manejo de los recursos financieros;

I1l.  Ejercer el presupuesto conforme a lo
autorizado en el Presupuesto de Egresos y
solicitar autorizacién de modificaciones y
transferencias para solventar compromisos
requeridos asi como llevar el control de las
radicaciones;

IV. Llevar la contabilidad general conforme a
la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas normas vigentes
en materia financiera y contable aplicables;

V. Recibir, revisar y  tramitar la
documentacion de egresos para efecto de
tramite de pago y captura en el Sistema de
Contabilidad Gubernamental, para el pago
de prestadores de servicios, contratistas,
proveedores y viaticantes segin los
procedimientos y normas establecidos;

VI. Coordinar la elaboracion de cheques,
transferencias bancarias y su entrega a los
proveedores, acreedores, empleados del
Tribunal por gastos realizados; asi como el
pago de néminas y sus prestaciones;

VII. Revisar la elaboracion de la conciliacion
bancaria y depuracion de las partidas de la
misma, que se maneja de la participacion
estatal y resguarda el talén numérico de los
cheques expedidos;

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.
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Elaborar los informes  mensuales,
trimestrales y anuales del Estado del
Ejercicio Presupuestal y Contable de
acuerdo a las normas establecidas;

Elaborar de manera oportuna, confiable y
con criterios de Transparencia y Rendicién
de Cuentas los informes del avance
financiero de los presupuestos asignados al
Tribunal Electoral de Tlaxcala, aplicando
los sistemas institucionales y/o oficiales
gue se implementen en el Tribunal;

Registrar el ejercicio del presupuesto,
conforme con la programacion establecida
Yy, en su caso, proponer el gasto a partir de
los lineamientos que se sefialan en funcién
de las necesidades operativas de las areas;

Integrar y resguardar la documentacion
comprobatoria y la informacion financiera
generada como consecuencia del ejercicio
del presupuesto asignado al Tribunal,

Coordinar y supervisar la formulacion del
Presupuesto Basado en Resultados (PBR);

Integrar el avance de Gestién Financiera y
la Cuenta de la Hacienda Publica Federal;

Elaborar oficios y documentos inherentes
al &rea administrativa;

Realizar la adquisicion de insumos
requeridos;
Atender a proveedores de bienes y
Servicios;
Supervisar que se lleve a cabo el

mantenimiento necesario en las areas;

Coordinar y supervisar el mantenimiento
del parque vehicular propiedad y a cargo
del Tribunal;

Elaborar las bitacoras de salidas y entradas,
asi como del mantenimiento y suministro
de gasolina del parque vehicular;

Controlar las entradas y salidas de los
vehiculos propiedad y a cargo del Tribunal;



Periddico Oficial No. 35 Cuarta Seccién, Agosto 30 del 2017

XXI. Elaborar y llevar el control de inventarios,
cambios de adscripcion y resguardos de
mobiliario y equipo;

XXII. Elaborar los formatos de resguardo de
mobiliario y equipo;

XXII1. Atender, conforme con la disponibilidad
presupuestal, las solicitudes de las diversas
areas del Tribunal, relacionadas con
equipamiento, bienes y servicios; asi como,
el suministro de material de oficina y otros
productos;

XXIV. Cuidar el adecuado uso de los recursos
materiales de que se disponga;

XXV. Dar mantenimiento a las instalaciones del
Tribunal;

XXVI. Realizar y registrar movimientos de
mobiliario entre areas, y

XXVII. Las demas gue expresamente le confiera el
Presidente, los magistrados y el Director de
Administracion.

CAPITULO Il
De la Direccion de Transparencia,
Capacitacion y Enlace Institucional

Articulo 45. Para el adecuado funcionamiento y
especializacion del Tribunal, contard con una
Direccidn de Transparencia, Capacitacion y Enlace
Institucional, que atendera las funciones relativas a
la capacitacion, investigacion, documentacion,
difusion y enlace con otras autoridades electorales.

Articulo 46. La Direccion, tendra ademés de las
obligaciones y atribuciones previstas en el articulo
64 de la Ley Organica, las siguientes:

. Evaluar cuantitativamente los programas
editoriales y someter los resultados a la
consideracion de la Comision de
Capacitacion;

Il.  Proponer al Presidente, en caso de
ausencias temporales o definitivas de los
titulares de las areas o personal de apoyo de

la Direccion, al funcionario que habra de
suplirlos, y

I11. Las deméds que le confieran las
disposiciones aplicables, el Pleno o el
Presidente para garantizar el buen
funcionamiento de la Direccion.

Seccion 12
Del Auxiliar de Informacion,
Documentacion e Investigacion

Articulo 47. Para ser Auxiliar de Informacion,
Documentacion e Investigacion, debera contar al
menos con estudios concluidos en la licenciatura en
Derecho, ciencias politicas o afin.

Articulo 48. El auxiliar tendra las obligaciones y
atribuciones siguientes:

I.  Apoyar, en el ambito de sus atribuciones, a
las areas del Tribunal, con la informacién
requerida;

Il. Disefiar, implementar, administrar vy
supervisar la operacion de los sistemas de
informacién y documentacion de los
asuntos jurisdiccionales competencia del
Tribunal;

I11. Llevar el control, registro y sintesis de las
sentencias relevantes emitidas por el
Tribunal;

IV. Establecer los estandares para la captura de
los datos que provengan de los asuntos que
resuelva el Tribunal;

V. Elaborar estudios estadisticos de la
actividad jurisdiccional del Tribunal,

VI. Promover las actividades de capacitacion y
actualizacion profesional en materia de
documentacion e investigacion;

VII. Compilar la normativa electoral federal y
local, y publicarla en el sistema de red
informatica del Tribunal;

VIII. Compilar la jurisprudencia electoral que
emitan las Salas del Tribunal Electoral del
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

Poder Judicial de la Federacion y de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y
supervisar su permanente actualizacion;

. Alimentar y actualizar la red informatica

del Tribunal;

Poner a disposicion del Tribunal y publico
en general, un servicio actualizado directo
de informacién asi como la documentacion
especializada en materia juridica y politico-
electoral;

Actualizar, incrementar y conservar el
acervo de documentacion;

Definir, proponer, ejecutar y coordinar
actividades dirigidas a fomentar el estudio
y la investigacion en temas relevantes de la
materia electoral;

Informar permanentemente al Director de
Transparencia, Capacitacion y Enlace
Institucional respecto del funcionamiento
del &rea a su cargo, asi como del desahogo
de los asuntos de su competencia, y

Las demas que le confieran las
disposiciones aplicables, las que le
encomiende el Pleno de este Tribunal y su
Presidente; asi como, el Director de
Transparencia, Capacitacion y Enlace
Institucional.

Seccion 22
Del Auxiliar de Capacitacion

Articulo 49. El Auxiliar de Capacitacion debera
contar al menos con estudios concluidos en la
licenciatura en Derecho, ciencia politica o afin.

Articulo 50. El auxiliar tendra las obligaciones y
atribuciones siguientes:

Colaborar en la elaboracion del programa
anual de capacitacion, investigacion y
cultura democratica;

Dar seguimiento y mantener actualizada la
informaciéon relativa al programa de
capacitacion con la elaboracion de apuntes,

VI.

VILI.

VIII.

XI.
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portafolios de trabajo, envios de materiales,
recepcion de trabajos, invitaciones vy
reconocimientos;

Proponer al Director de Transparencia,
Capacitacién y Enlace Institucional las
publicaciones que estime convenientes
para la mejor divulgaciéon de la materia
juridica y politico-electoral;

Rendir un informe mensual por escrito al
Director de Transparencia, Capacitacion y
Enlace Institucional respecto de las
actividades realizadas, ademas de llevar el
control, resguardo y actualizacion de los
informes rendidos por el demas personal
del &rea;

Participar en el disefio, preparacion,
impresion y edicién de las publicaciones
que estime convenientes la Comision de
Capacitacién para la mejor divulgacion de
la materia juridica y politico-electoral;

Coadyuvar en los tramites relativos a
derechos de autor y registro de las
publicaciones del Tribunal,

Distribuir y llevar el registro y control de
las publicaciones del Tribunal;

Elaborar los convenios que se celebren con
otras instituciones educativas y de
investigacion para impartir conferencias,
cursos, diplomados, o talleres al personal
juridico del Tribunal;

Colaborar en la elaboracion de los informes
mensuales, trimestrales y anuales, asi como
en la realizacion de  memorias,
investigaciones, busqueda de informacion
electoral, actualizacion de la pagina de
internet del Tribunal;

Apoyar en la logistica de los eventos de
capacitacion; y

Las demas que le confieran las
disposiciones aplicables, las que le
encomiende el Pleno de este Tribunal y su
Presidente; asi como, el Director de
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Transparencia, Capacitacion y Enlace
Institucional.

CAPITULO Il
De Las Comisiones

Articulo 51. El Pleno del Tribunal integrard las
comisiones permanentes dentro de los treinta dias
naturales siguientes a su aprobacién; las que
tendran a su cargo analizar y resolver los asuntos de
su competencia conforme a lo establecido en la Ley
Organica y este Reglamento.

Las comisiones laboraran en las instalaciones del
Tribunal.

Articulo 52. El Presidente de la Comision sera
nombrado de entre los que la conforman en la
sesion de instalacion.

En la misma sesion, a propuesta del Presidente se
nombrara al Secretario Técnico de la Comision.

Articulo 53. El Secretario Técnico deberd contar
con los conocimientos profesionales técnicos y la
experiencia necesaria en la materia de la Comision
de que se trate y tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

l. Convocar a nombre del Presidente a los
integrantes de la Comision a sesiones y
reuniones de trabajo;

Il. Entregar los citatorios con la debida
anticipacion;

I11. Redactar las actas de reuniones de la
Comision y  recabar las  firmas
correspondientes de los participantes;

IV. Dar seguimiento a los Acuerdos de la
Comision; y

V. Elaborar, a peticion de cualquiera de los
integrantes de la comision, el proyecto del
plan de trabajo que se presentara ante el
Pleno de la Comision.

Articulo 54. Las convocatorias a reuniones o
sesiones deberan incluir lo siguiente:

l. Proyecto de orden del dia, y
Il.  Fecha, horay lugar de su realizacion.

Articulo 55. El Presidente de cada Comision
convocara a una reunion o sesién por lo menos cada
dos meses de manera ordinaria, y extraordinaria
cuando se requiera, asimismo, podra hacerlo a
solicitud de cualquier integrante de la misma.

Articulo 56. El quérum de las reuniones o sesiones
de las comisiones serd de mayoria, siempre y
cuando asista el Presidente.

Sus acuerdos seran tomados por mayoria y en caso
de empate el Presidente tendré el voto de calidad.

Articulo 57. Las actas de las reuniones o sesiones
de las comisiones seran elaboradas por el Secretario
Técnico de cada una de ellas y firmadas por el
presidente y los vocales integrantes de la misma.

Seccién 12
De la Comision de Capacitacion y Enlace
Institucional

Articulo 58. La Comision tendrd ademas de las
obligaciones y atribuciones previstas en el articulo
46 de la Ley Organica, las siguientes:

l. Aprobar los proyectos de investigacion,
formacion, capacitacion, difusién 'y
actualizacion, asi como los nombres de las
personas encargadas de las investigaciones
que dentro de cada linea se presenten en los
programas Académico y Editorial anuales
del Tribunal;

I1.  Aprobar los trabajos de investigacion, los
cuales podran proponerse para su
publicacidn, asi como para el proceso de
ensefianza-aprendizaje;

I1l.  Formular programas de intercambio
académico con universidades e
instituciones nacionales y extranjeras;

IV. Aprobar la politica editorial del Tribunal;

V. Proponer personas para las publicaciones
conforme a la politica editorial;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Precisar las prioridades y los calendarios de
publicacion de los materiales aprobados;

Recibir, analizar y evaluar las obras que se le
presenten para su publicacion;

Proponer convenios de coedicion con otras
instituciones;

Proponer la elaboracién de convenios con
bibliotecas, centros de documentacion e
informacion y archivos, con el objeto de
intercambiar material e informaciéon y
acrecentar el acervo documental del
Tribunal;

Proponer criterios en materia editorial que
permitan elaborar productos de difusién
referentes al quehacer del Tribunal;

Fortalecer la presencia nacional e
internacional del Tribunal a través de la
publicacién de obras y participacion en
eventos relacionados con sus actividades;

Establecer los mecanismos pertinentes de
seguimiento y  evaluacion de las
publicaciones, y

Las demés que les confieran las disposiciones
aplicables.

Seccion 22

De la Comision del Servicio Profesional de

Carrera Jurisdiccional Electoral

Articulo 59. La Comisién tendrd, ademas de las
obligaciones y atribuciones previstas en el articulo
49 de la Ley Organica, las siguientes:

Reglamentar la organizacién y
funcionamiento de la carrera jurisdiccional
en el Tribunal;

Determinar los requisitos y procedimientos
de ingreso al sistema de carrera
jurisdiccional;

Instaurar
ascenso e

mecanismos de permanencia,
incentivos que fomenten el

VI.

VILI.
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desarrollo  del
jurisdiccional;

personal de carrera

Establecer un sistema permanente de
actualizacion y profesionalizacion de los
servidores publicos del Tribunal, que
permita contar con funcionarios
especializados que coadyuven al
cumplimiento de los fines y atribuciones
encomendados al Tribunal;

Integrar al personal jurisdiccional
del Tribunal al servicio profesional de
carrera;

Establecer los derechos, obligaciones y
sanciones, asi como
los procedimientos administrativos para
imponerlas, y

Las deméds que les confieran las
disposiciones aplicables.

Seccion 32
De la Comision de Reglamentacion

Articulo 60. La Comision tendrd ademés de las
obligaciones y atribuciones previstas en el articulo
51 de la Ley Orgénica, las siguientes:

Establecer la forma y estilo de los
reglamentos, criterios, lineamientos,
manuales y acuerdos necesarios para el
adecuado funcionamiento del Tribunal;

Revisar  los  reglamentos,  criterios,
lineamientos, manuales que emitan las
demés Comisiones cuando estas asi se lo
soliciten, por cuanto hace a su redaccién sin
modificar su esencia;

Establecer criterios de redaccion de la
normatividad interna y difundirlas, y

Las demas que le confieran las disposiciones
aplicables y las que le encomiende el
Presidente.
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Seccion 42
De la Comision de Transparencia

Articulo 61. La Comision tendra, ademés de las
obligaciones y atribuciones previstas en el articulo
54 de la Ley Organica, las siguientes:

VI.

Recibir y dar trdmite a las solicitudes de
acceso a la informaciéon publica, y las
relativas al ejercicio de la accién de
proteccién de datos personales;

Promover en las areas del Tribunal, la
actualizacion trimestral de la informacion
publica de oficio a que se refiere la Ley de
Transparencia;

Colaborar con la  Direccion  de
Transparencia, Capacitacion y Enlace
Institucional en los tramites relativos a
derechos de autor y registro de las
publicaciones del Tribunal,

Apoyar en las tareas de la Direccion de
Transparencia, Capacitacion y Enlace
Institucional, con la aprobacion del
Magistrado Presidente;

Establecer las estrategias y mecanismos para
el buen funcionamiento del area; y

Las demas que le confieran las disposiciones
aplicables; asi como, las que le sean
encomendadas por el Presidente.

Seccidn 52
De la Comision Sustanciadora

Articulo 62. La Comisién tendrd, ademas de las
obligaciones y atribuciones previstas en el articulo
57 de la Ley Organica, las siguientes:

Sustanciar los conflictos o diferencias
laborales entre el Tribunal y su personal,
presentando los dictdmenes
correspondientes ante el Pleno, para los
efectos previstos en el articulo 118, de la Ley
de Medios de Impugnacion;

Sustanciar los asuntos relativos a la
imposicion de sanciones del personal del

Pagina 19

Tribunal Electoral por las irregularidades o
faltas en que incurran en el desemperio de sus
funciones;

Dictar las providencias que estime
conveniente para lograr la mayor eficacia y
celeridad en la tramitacién de los asuntos de
su competencia;

Resolver respecto de las objeciones
presentadas por las partes en contra de los
acuerdos dictados por la Comision en las
audiencias, y

Las demas que les confieran las
disposiciones aplicables.

Seccidn 62
De las Comisiones Transitorias

Articulo 63. Las comisiones transitorias, se regiran
por las disposiciones siguientes:

Soélo podran crearse por acuerdo del Pleno;
El acuerdo determinara:

a. El nimero de los integrantes que las
conformaran;

b. El objeto o asunto especifico que motive
su creacion, y

c. El plazo para efectuar las tareas que se les
hayan encomendado.

Cuando se hubiere cumplido el objeto de una
comision transitoria, quien la presida, lo
informara al Pleno para que proceda, a la
declaracion de su extincion, y

Sin perjuicio de lo dispuesto en la fraccion
anterior, serd responsabilidad del Presidente
del Tribunal informar al Pleno, con la debida
anticipacion a efecto de que se proceda a
declarar la extincion de aquellas comisiones
transitorias que a esa fecha no hubieren
alcanzado su objeto;
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CAPITULO IV
De la Unidad Juridica

Articulo 64. La Unidad Juridica se encargara de la
defensa juridica de los asuntos en los que
intervenga el Tribunal, ante toda clase de
autoridades, instituciones, entidades y personas,
para la salvaguarda de sus intereses, asi como de
velar por el principio del autocontrol preventivo de
los actos administrativos del Tribunal a través de
opiniones juridicas, a efecto de que las actuaciones
de sus 6rganos y unidades se ajusten al marco
normativo vigente.

Articulo 65. Para ser titular de la Unidad Juridica
se debera cumplir con los requisitos siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
de sus derechos;

I1.  Contar con titulo y cédula de Licenciado en
Derecho con una antigliedad de tres afios;

I11.  No haber sido condenado por delito doloso,
por sentencia firme ejecutoriada;

IV.  No haber sido militante o afiliado de partido
politico u organizacién politica alguna, ni
haber sido postulado a algun cargo de
eleccion popular u ocupar cargo de direccion
en los dos afios anteriores a su designacion;

V.  No tener parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el tercer grado con los
magistrados del Tribunal, y

VI. Sujetarse a los lineamientos que para el
efecto dicte el Pleno del Tribunal.

Articulo 66. El o la titular de la Unidad Juridica
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l. Representar legalmente los intereses del
Tribunal y de sus servidores publicos en el
gjercicio de sus funciones, en los juicios y
procedimientos administrativos en que sean
parte o tengan algun interés juridico; previo
otorgamiento de representacion legal,
conforme a los poderes que le otorgue la
Presidencia;

VI.

VILI.

VIII.

XI.
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Formular denuncias y/o querellas, ante el
Ministerio Pablico Federal y Local, previa
instruccion del Presidente del Tribunal; asi
como otorgar el perdén del ofendido previa
autorizacién del Pleno;

Representar al  Tribunal en los
procedimientos por violaciones a derechos
humanos;

Asesorar a la Presidencia del Tribunal;

Emitir opiniones juridicas a peticion de las
areas del Tribunal, para el debido ejercicio de
sus atribuciones;

Elaborar o, en su caso, validar los convenios
y contratos que celebre el Tribunal, asi como
el seguimiento del cumplimiento de los
mismos cuando le sea requerido;

Validar o, en su caso, elaborar proyectos de

reglamentos, acuerdos generales,
lineamientos, manuales y  demas
instrumentos normativos que le sean

encomendados por la Presidencia del
Tribunal o solicitados por cualquier area del
Tribunal;

Compilar y sistematizar electrénicamente los
Acuerdos Generales, las circulares y demés
disposiciones de observancia general que
emitan la Presidencia del Tribunal, y
hacerlas del conocimiento de todas y todos
los funcionarios que lo integran;

Proponer y coordinar los programas de
actualizacion y sistematizacion de la
normatividad juridico-administrativa
interna;

Apoyar a las &reas respectivas, en la atencion
de las observaciones que deriven de las
auditorias realizadas por la Contraloria
Interna del Tribunal, asi como del Organo de
Fiscalizacion Superior;

Atender los planteamientos juridicos de
caracter administrativo que formule la
ciudadania, a la Presidencia del Tribunal, asi
como a las otras areas del mismo, y
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XII. Las demas que le sean encomendadas por el
Presidente y el Pleno del Tribunal.

Para el desempefio de sus funciones, el titular de la
Unidad Juridica podré apoyarse de un Auxiliar de
Unidad Juridica, quien gozard de las mismas
facultades y, en su caso, lo suplird en su ausencia y
vacancia.

CAPITULO V
De la Unidad de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas

Articulo 67. La Unidad de Comunicacién Social y
Relaciones Pulblicas se encargard de planear,
disefiar y dirigir las politicas de comunicacion
institucional, para una mejor difusion y
comprension de los derechos politico-electorales y
del sistema de justicia electoral que los garantiza,
consolidando la imagen publica del Tribunal; asi
como de difundir la actividad jurisdiccional de
conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 68. Para ser titular de la Unidad de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas se
debera cumplir con los requisitos siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
de sus derechos;

I1.  Contar con titulo y cédula profesional de
Licenciado en Comunicacién Social,
Ciencias de la Comunicacion, Periodismo, o
licenciaturas afines;

I11. Tener experiencia en la materia de
comunicacion social minima de dos afos
anteriores a su designacion;

IV.  No haber sido condenado por delito doloso,
por sentencia firme ejecutoriada;

V.  No haber sido militante o afiliado de partido
politico u organizacién politica alguna, ni
haber sido postulado a algin cargo de
eleccion popular u ocupar cargo de direccion
en los tres afios anteriores a su designacion;

VI. No tener parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el tercer grado con los
magistrados del Tribunal, y

VII. Sujetarse a los lineamientos que para el
efecto dicte el Pleno del Tribunal.

Articulo 69. La persona titular de la Unidad de
Comunicacion Social y Relaciones Pablicas tendra
las facultades siguientes:

l. Proponer y operar la politica y los programas
de comunicacién institucional; asi como las
politicas internas y campafias sobre la tutela
del derecho a la igualdad y no
discriminacion;

Il.  Implementar politicas y normas en materia
de comunicacion social libres de estereotipos
discriminadores y vigilar su cumplimiento;

I1l.  Conducir la relacién con los medios de
comunicacion local y nacional, informarles
sobre las actividades institucionales y
facilitarles la cobertura periodistica de las
mismas;

IV. Organizar entrevistas y conferencias de
prensa;

V.  Mantener relacion con organismos publicos
o privados interesados en la comunicacion de
las actividades del Tribunal;

VI. Monitorear, sintetizar, dar seguimiento y
evaluar la informacion que sobre el Tribunal
se difunda en los medios de comunicacion;

VII. Acordar con la Presidencia del Tribunal las
politicas de informacidn institucional que se
difundan;

VIII. Coordinar la actualizacién de la péagina
electronica del Tribunal con la colaboracion
de la Direccion de Transparencia,
Capacitacion y Enlace Institucional y de la
Unidad de Sistemas Informaticos;

IX. Dar seguimiento a investigaciones y estudios
de opinion;

X.  Proponer y coordinar la produccion de
campafias de difusion institucional y la
elaboracion de materiales audiovisuales,
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fotogréficos o impresos, libres de
estereotipos discriminadores;

XI1. Establecer mecanismos de coordinacion con
las areas de comunicacién social del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, tribunales locales electorales y
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

XI1I. Acordar con la Presidencia todo lo relativo a
la difusion de las actividades jurisdiccionales
del Tribunal y las actividades publicas de las
y los magistrados;

XII1. Coadyuvar en el &mbito de su competencia a
la difusion de las actividades de las diversas
areas del Tribunal, de conformidad con los
lineamientos que dicte la Presidencia, y

XIV. Las demas que le sean encomendadas por el
Presidente y el Pleno del Tribunal.

CAPITULO VI
De la Contraloria Interna

Articulo 70. La Contraloria Interna es el érgano
encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia administrativa y
jurisdiccional, a través de la realizacién de
auditorias y revisiones; para tal efecto, contara con
independencia técnica, autonomia de gestién y la
estructura necesaria para el desempefio de sus
funciones.

Las y los servidores publicos encargados del
control y evaluacion, auditoria y responsabilidades,
deberan cumplir con un proceso de capacitacion.

Para garantizar su independencia de todas aquellas
acciones que por su naturaleza, sean sujetas a su
vigilancia y fiscalizacién, se abstendra de realizar
funciones operativas distintas a las de su propio
funcionamiento interno.

Articulo 71. Para ser titular de la Contraloria
Interna se debera cumplir con los requisitos
siguientes:

l. Se ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos;
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Il.  Contar con titulo y cédula profesional de
Licenciado en Contaduria Piblica o en
Derecho, o rama afin a éstas, con una
antigiiedad minima de tres afios;

I11. Tener experiencia minima de tres afios en la
Administracion Publica;

IV.  No haber sido condenado por delito doloso,
mediante sentencia ejecutoriada;

V.  No haber sido militante o afiliado de partido
politico u organizacién politica alguna, ni
haber sido postulado a algun cargo de
eleccion popular en los dos afios anteriores a
su designacion; y

VI. No tener parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el tercer grado con los
magistrados del Tribunal.

Articulo 72. El o la titular de la Contraloria Interna
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

. Vigilar el cumplimiento de las normas de
control establecidas por la Direccién
Administrativa;

Il.  Verificar la adecuada integracion y ejercicio
del presupuesto de egresos del Tribunal, asi
como el cumplimiento de las metas y
actividades previstas en los programas,
subprogramas y proyectos aprobados;

I11. Evaluar el cumplimiento, por parte de las
areas administrativas del Tribunal, de las
obligaciones derivadas de las disposiciones
contenidas en la normatividad aplicable, con
relaciéon al ejercicio de los recursos
presupuestales asignados a su operacion;

IVV. Proponer el Programa Anual de Control y
Auditoria y llevar a cabo, una vez aprobado
éste, las auditorias contables, operacionales,
de resultados, de desempefio, por procesos,
especiales y de seguimiento, a las unidades
administrativas del Tribunal;

V. Formular, con base en las auditorias y
revisiones de control, las observaciones
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XV.

XVI.

necesarias, dando seguimiento a su
cumplimiento;
Verificar, evaluar 'y proponer, en

coordinacién con los diferentes 6rganos, las
acciones que promuevan la mejora de la
administracion del Tribunal;

Iniciar y sustanciar los procedimientos de
investigacion 'y, en su caso, los de
responsabilidades administrativas, conforme
a los lineamientos que emita el Pleno y la
Presidencia del Tribunal;

Realizar la auditoria interna del ejercicio del
presupuesto de egresos del Tribunal;

Instruir el seguimiento necesario a los
procedimientos de ejecucién en los que se
haya determinado una resolucion, por la que
se imponga a las y los servidores publicos
involucrados, la aplicacion de una sancién
econdmica;

Integrar y mantener actualizado un registro
del personal sancionado, adscrito al
Tribunal;

Vigilar, con la coadyuvancia de la Direccion
de Administracion, que los servidores
publicos del Tribunal den cumplimiento en
tiempo a la obligacion de presentar su
declaracion de situacion patrimonial;

Participar en los actos de entrega-recepcion,
del personal de las &reas del Tribunal;

Conocer, resolver y, en su caso, imponer
sanciones a las y los licitantes, proveedores o
contratistas, de conformidad con lo previsto
en los ordenamientos aplicables;

Llevar el control de las observaciones y
recomendaciones generadas en las auditorias
y revisiones de control, para efectuar el
seguimiento sobre el cumplimiento de las
medidas preventivas y/o correctivas que se
hayan derivado;

Proponer las acciones, lineamientos o
criterios que coadyuven a promover la

mejora continua, administrativa y las areas
de oportunidad de las unidades
administrativas del Tribunal, con objeto de
alcanzar la eficiencia administrativa;

XVII. Proponer, en el ambito de sus atribuciones, la

celebracion o actualizacion de convenios con
otros 6rdenes de Gobierno, en materia de
registro de sanciones administrativas y llevar
a cabo acciones para promover el
intercambio de la informacion
correspondiente, entre otros, y

XVIII. Las demas que determine el Pleno y o el

Presidente del Tribunal.

Las ausencias del titular de la Contraloria Interna,
se cubriran en los términos que acuerde el Pleno del
Tribunal.

CAPITULO VII
De la Unidad de Sistemas
Informaticos

Articulo 73. El titular de la Unidad de Sistemas
Informaéticos, contard ademas de las obligaciones y
atribuciones contenidas en el articulo 66 de la Ley
Orgénica, con las siguientes:

l. Capturar, procesar y remitir, los reportes
estadisticos de la informacion generada;

I1.  Implementar técnicas para la validacion de la
informacién procesada;

I11. Cuidar la integridad del sistema en la
transparencia de informacion;

IV. Capturar, procesar y actualizar la pagina de
internet del Tribunal, y

V. Las demas que expresamente le confiera el
Pleno, el Presidente y los magistrados.

CAPITULO VIII
Del Personal Adscrito
a la Presidencia

Articulo 74. La Presidencia contara con una o un
Secretario Particular, Secretarias y auxiliares que se
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requieran, de acuerdo a las necesidades, cargas de
trabajo y presupuesto del Tribunal.

Articulo 75. La o el Secretario Particular de
Presidencia debe tener los conocimientos para el
manejo de computadora y procesador de textos,
hoja de célculo electronica, manejo de internet,
ortografia, redaccion y relaciones humanas; asi
como habilidades en el manejo de equipo de
oficina, considerable a nivel de organizacion,
registro,  clasificacion, entrega, acomodo,
tramitacion, discrecion e iniciativa.

Contard con las obligaciones y atribuciones
siguientes:

l. Llevar un control de la agenda personal e
institucional del Magistrado Presidente;

Il.  Revisar y llevar el registro de los correos
institucionales del Presidente, y

I11. Realizar todas y cada una de las actividades
encomendadas por el Presidente, segin las
necesidades y cargas de trabajo del Tribunal.

Articulo 76. Las Secretarias del area de Presidencia
deben tener los conocimientos para el manejo de
computadora y procesador de textos, hoja de
calculo electronica, manejo de internet, ortografia,
redacciéon y relaciones humanas; asi como,
habilidades en el manejo de equipo de oficina,
considerable a nivel de organizacion, registro,
clasificacion, entrega, acomodo, tramitacion,
discrecién e iniciativa.

Contara con las obligaciones y atribuciones
siguientes:

l. Atender las cuestiones administrativas del
area de Presidencia relativas a recibir y
realizar llamadas del Presidente y de los
demas magistrados que asi lo requieran;

Il.  Recepcionar, registrar y distribuir la
correspondencia del &rea de Presidencia; asi
como llevar el registro y control de la misma;

I11. Elaborar y girar los oficios solicitados por el
Presidente, con numeracion progresiva;
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IV. Llevar el control, resguardo y actualizacion
del archivo de Presidencia;

V.  Atencién diaria de la agenda y entrevistas
personales del Presidente; asi como la
recepcion de los mensajes telefonicos del
area de Presidencia, y en su caso, de los
demas magistrados;

VI. Apoyar en la realizacién del informe de
actividades de Presidencia, y

VII. Las demas actividades encomendadas por el
Presidente, de acuerdo a las necesidades de
las cargas de trabajo.

Articulo 77. Los auxiliares de la Presidencia,
tendrdn las obligaciones y facultades
siguientes:

l. Del fotocopiado, transcripcion y escaneo de
documentos;

Il.  Los trdmites que le encomiende el
Presidente, y

I11. Las demés obligaciones y atribuciones que
determine el Presidente.

LIBRO SEGUNDO
Del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral y su Procedimiento

TITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 78. De conformidad con lo establecido
por la Ley de Medios de Impugnacion y la Ley
Organica, durante los procesos electorales, todos
los dias y horas son habiles, entendiéndose como
dias, un dia completo que abarque el lapso de
veinticuatro horas.

Cuando se impugnen actos que no estén vinculados
con algun proceso electoral, en los plazos sélo se
deberan considerar dias y horas habiles,
entendiéndose como tales de lunes a viernes, entre
las ocho y las quince horas. Son inhébiles los dias
establecidos en el articulo 11, de la Ley Orgénica.



Periddico Oficial No. 35 Cuarta Seccién, Agosto 30 del 2017

Tratandose de los juicios para dirimir los conflictos
o diferencias laborales del Instituto Tlaxcalteca de
Elecciones y el Tribunal Electoral con sus
respectivos servidores publicos, se consideraran
horas y dias habiles las que se precisan en el parrafo
gue antecede.

Articulo 79. Las audiencias que se realicen durante
la sustanciacion de un medio de impugnacion seran
bajo la responsabilidad de la o el Magistrado
Ponente, quien sera asistido por cualquiera de los
Secretarios de Estudio y Cuenta adscritos a su
Ponencia con funciones de fedatario judicial.

Articulo 80. Las personas autorizadas para oir y
recibir notificaciones, de conformidad con el
articulo 21, fraccion IV, de la Ley de Medios de
Impugnacion podran, previa autorizacion e
identificacion:

l. Consultar e imponerse de los autos;

Il.  Recoger documentos, en Su caso, previo
pago y razén que de ello se deje en autos, y

I11.  Desahogar requerimientos, cuando consistan
Unicamente en la presentacion fisica de
documentos.

Articulo 81. Las partes y las personas autorizadas
en términos del articulo anterior, podran consultar
los expedientes de los medios de impugnacién que
estén en sustanciacion. Asimismo, podran solicitar
copias simples o certificadas, a su costa, de las
constancias que integren el expediente, las que
seran expedidas cuando lo permitan las labores del
Tribunal. Lo anterior, con excepcion de las
solicitudes hechas por autoridades, cuya expedicién
serd sin costo alguno y se ordenara su remision.

Se eximira de pago a las partes que aduzcan que las
copias solicitadas se exhibiran como prueba ante
alguna autoridad administrativa o jurisdiccional,
para lo cual se debera proporcionar la clave del
expediente relacionado.

CAPITULO |
De las Reglas de Turno

Articulo 82. De conformidad con lo previsto en los
articulos 44, fraccion | de la Ley de Medios de

Impugnacion y 391, parrafo segundo de la Ley
Electoral Local, el Presidente, turnara de inmediato
a los magistrados ponentes los expedientes de los
medios de impugnacion o procedimiento especial
sancionador que sean promovidos y demas asuntos
de su competencia para su sustanciacion vy
formulacion del proyecto de sentencia que
corresponda, atendiendo a lo siguiente:

l. Los asuntos se turnaran mediante acuerdo de
la Presidencia entre las y los magistrados que
la integran, en riguroso orden alfabético de
apellidos, en orden cronoldgico y sucesivo
de presentacién de cada tipo de medio de
impugnacion o procedimiento especial
sancionador, conforme con la fechay hora de
su recepcion del escrito u oficio de remision
en la Oficialia de Partes del Tribunal,

Il. Cuando se advierta que entre dos 0 mas
juicios, existe conexidad en la causa, por
estarse controvirtiendo el mismo acto o
resolucion, o bien, se aduzca respecto de
actos o resoluciones similares, una misma
pretension y causa de pedir, y por economia
procesal se considere conveniente su estudio
en una misma Ponencia, el Presidente turnara
el o los expedientes a la o el magistrado que
haya sido ponente en el primero de ellos, sin
gue proceda compensacion, salvo que por su
namero, urgencia o complejidad se estime
conveniente que deba turnarse conforme lo
previsto en la fraccion inmediata anterior;

I1l. En caso de ausencia de alguna o algun
magistrado con motivo del cumplimiento de
una comision oficial, licencia o por el
disfrute de alguno de los periodos
vacacionales a que se refiere el articulo 75 de
la Ley Organica, y si dicha ausencia no es
mayor de una semana calendario, se
continuard con el turno habitual de
expedientes a su Ponencia, salvo en casos
urgentes. En caso de exceder el lapso
mencionado, se le suspendera el turno
durante la semana anterior al inicio de la
ausencia y se reanudara en la semana previa
a su regreso;

IV. Encaso de que alguna o algiin magistrado se
ausente de sus funciones, en atencién a los
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plazos electorales y por acuerdo del
Presidente del Tribunal, se podran returnar
los expedientes de su Ponencia a otra para
que se continle su sustanciacién, hasta en
tanto se reincorpore a sus actividades la o el
magistrado designado originalmente. Para
estos efectos, se seguird rigurosamente el
mismo orden de asignacion previsto en la
fraccion I;

V.  Enlos casos de cumplimiento de sentencia o
de cualquier promocion posterior a la fecha
de la sentencia, relacionadas con el
expediente, el turno correspondera a la o el
Magistrado Ponente. Si en los supuestos
anteriores, la 0 el magistrado respectivo se
encontrara ausente y la urgencia del asunto
lo amerite, el turno se hara en términos de la
fraccion | de este articulo;

VI. En caso de que se impugnen actos o
resoluciones emitidas con motivo de una
sentencia del Tribunal, el turno se efectuara
conforme a las reglas establecidas en la
fraccion I;

VII. Losasuntosen los cuales se ordene el cambio
de via del medio impugnativo y la
competencia se surta a favor del Tribunal,
seran turnados a la o el magistrado que haya
fungido como Ponente en el expediente
primigenio;

VIII. Los expedientes integrados con motivo de un
acuerdo de separacién de autos, se turnaran a
la o el Magistrado Ponente en el asunto en
que se haya dictado el acuerdo mencionado,

y

IX. En los casos de impedimentos y excusas, las
reglas del turno se regulardn a traves del
Acuerdo General que emita el Pleno, en
términos de la Ley Organica.

Articulo 83. Los escritos de los medios de
impugnacion recibidos en Tribunal sin el trdmite
previsto en los articulos 38 y 39 de la Ley de
Medios, previa integracion y registro del
expediente respectivo, se turnaran conforme a las
reglas previstas en el articulo 83 de este
Reglamento, para que la o el magistrado

Periddico Oficial No. 35 Cuarta Seccién, Agosto 30 del 2017

correspondiente determine el trdmite que en
derecho proceda.

Articulo 84. Cuando las resoluciones emitidas por
este Tribunal sean recurridas mediante un medio de
impugnacion competencia del Tribunal del Poder
Judicial de la Federacion, el Magistrado Presidente
asistido por los Secretarios de Estudio y Cuenta de
la Ponencia correspondiente, se encargara de rendir
el informe circunstanciado, dentro de los términos
que establece la Ley General del Sistema de Medios
de Impugnacion en Materia Electoral.

CAPITULO II
De la Acumulacion

Articulo 85. Procede la acumulacién cuando en dos
0 mas medios de impugnacién se controviertan
actos o resoluciones de la misma autoridad u
organo sefialado como responsable; o cuando se
advierta conexidad, porque se controvierta el
mismo acto o resolucion, y que sea conveniente su
estudio en forma conjunta.

El Presidente del Tribunal turnara el o los
expedientes a la o el magistrado que haya sido
ponente en el primero de ellos, sin que proceda
compensacion en el turno, salvo que por su nimero,
urgencia u otras circunstancias se estime
conveniente que deba turnarse conforme lo previsto
en el articulo 82 de este Reglamento.

La acumulacion podréa decretarse al inicio o durante
la sustanciacion, o para la resolucion de los medios
de impugnacion.

Articulo 86. Para los casos en que proceda la
acumulacion de expedientes el Secretario de
Acuerdos constatara si el medio de impugnacién
guarda relacion con uno previo, en cuyo caso, de
inmediato lo haré del conocimiento del Presidente
para que lo turne al Magistrado Ponente que haya
recibido el medio de impugnacién mas antiguo, a
fin de que determine sobre la acumulacion y, en su
caso, sustancie los expedientes y formule el
proyecto de sentencia para que los asuntos se
resuelvan de manera conjunta.

Si la 0 el Magistrado Ponente formula la propuesta
de acumulacion al inicio o durante la sustanciacion
de los medios de impugnacion, se debera someter
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dicha propuesta a la consideracion del Pleno del
Tribunal y se resolvera lo que corresponda en
sesion puablica o privada y se emitird el Acuerdo
respectivo.

Si la acumulacién se propone hasta la etapa de
resolucion de los medios de impugnacion, en la
sentencia respectiva que emita el Tribunal se
resolvera lo conducente.

Articulo 87. Para los efectos de la acumulacion,
tratandose de los recursos de revision interpuestos
dentro de los cinco dias anteriores a la eleccion de
que se trate, si la o el Magistrado Ponente considera
la existencia de conexidad de la causa, formulara la
propuesta de acumulacién que sera sometida a la
consideracion del Pleno, en el momento procesal
oportuno, para que al expediente del juicio de
nulidad electoral se acumule el expediente de
revision correspondiente.

Si a pesar de lo sefialado por el actor en el juicio de
nulidad electoral, no existe conexidad con el
recurso de revision, el Magistrado Ponente
propondra en el proyecto de sentencia del juicio,
ordenar el archivo del correspondiente recurso
como asunto definitivamente concluido.

Articulo 88. Si una vez resueltos todos los juicios
electorales que se hubiesen promovido, existieran
recursos de revision interpuestos dentro de los
cinco dias anteriores a la eleccidn de que se trate y
respecto de los cuales no se hubiese sefialado
conexidad de la causa, el Magistrado Ponente que
haya dictado la radicacion, propondra al Pleno el
acuerdo que conforme a derecho corresponda.

A lo anterior, se deben exceptuar los recursos que
no estén vinculados de manera inmediata y directa,
con el desarrollo de la jornada electoral o los
resultados de la eleccién.

Articulo 89. El Magistrado Ponente que se
encuentre sustanciando un expediente, podra
proponer al Pleno un acuerdo de separacion de
autos respecto del mismo, si en el escrito de
demanda se impugna mas de un acto, o bien, si
existe pluralidad de actores o demandados y, en
consecuencia, se estime fundadamente que no es
conveniente resolverlo en forma conjunta, por no
presentarse causa alguna que asi lo justifique y
siempre que no se actualice alguna causal de

desechamiento o sobreseimiento. Dictado el
acuerdo de separacion de autos, la Secretaria de
Acuerdos, mediante acuerdo del Presidente
procedera de inmediato a formar el expediente
respectivo 'y turnarlo al magistrado que
corresponda, quien debera concluir con Ila
sustanciacion del mismo y formular el
correspondiente proyecto de sentencia.

Articulo 90. En casos urgentes, previo al turno del
expediente  escindido al Magistrado que
corresponda, el Presidente podra dictar las medidas
necesarias para que se inicie o se concluya el
trdmite del medio de impugnacién respectivo.

CAPITULO 11l
Del Reencauzamiento

Articulo 91. Cuando en las demandas de los
medios de impugnacion se advierta que el actor
interpone un medio de impugnacion distinto al que
expresamente manifiesta, por error en la eleccion
de la via legalmente procedente, el Pleno debera dar
al escrito respectivo el trémite correspondiente al
medio de impugnacion procedente.

CAPITULO IV
De la Resolucion de los Medios
de Impugnacion

Articulo 92. La resolucion se dictara en la sesion
convocada para ello, en la que s6lo podran
participar y hacer uso de la palabra los magistrados,
el Secretario de Acuerdos y los Secretarios de
Estudio y Cuenta que determine cada magistrado.

Articulo 93. El Secretario de Acuerdos verificara
el quérum legal, y el Presidente declarard
formalmente instalada la sesion. El Secretario de
Acuerdos dara lectura al orden del dia y los asuntos
listados para su analisis y resolucion.

El Presidente concedera el uso de la voz al
Magistrado Ponente en el asunto referido en el
orden del dia para la exposicion de su proyecto de
resolucion. La lectura del documento, si asi se
solicitare, la podra hacer el Secretario de Acuerdos
0 el Secretario de Estudio y Cuenta que determine
el Magistrado Ponente. Acto seguido, el Presidente
lo pondré a discusion, concediendo el uso de la voz
a los magistrados conforme al orden en que lo
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vayan solicitando para efecto de que planteen sus
observaciones al proyecto de cuenta.

Articulo 94. Cuando el Presidente estime que el
asunto haya sido suficientemente discutido lo
sometera a votacion de los Magistrados,
procediendo el Secretario de Acuerdos a recabar los
votos que se hayan emitido y el sentido de los
mismos.

Articulo 95. Si el proyecto de resolucion se
aprueba por mayoria, la o el magistrado que
disienta del sentido del fallo aprobado por la
mayoria 0 que su proyecto fuera rechazado, podra
solicitar que sus motivos se hagan constar en el acta
respectiva, asi como formular voto particular por
escrito; si comparte el sentido, pero disiente de las
consideraciones que lo sustentan, podra formular
voto concurrente, o bien, voto aclaratorio o
razonado.

Los votos que emitan las y los magistrados se
insertardn al final de la ejecutoria respectiva,
siempre y cuando se presenten antes de que sea
firmada. Los votos deberdn  anunciarse
preferentemente en la  sesion  publica
correspondiente.

Articulo 96. Si el proyecto no fuera aprobado, pero
el Magistrado Ponente acepta las observaciones
propuestas por la mayoria, redactara la resolucion
en los términos de lo discutido, la que sera
entregada al Presidente para su engrose dentro de
las veinticuatro horas siguientes.

Articulo 97. Aprobado el proyecto de resolucion,
el Presidente declarard fallado el medio de
impugnacion en los términos de la Ley de Medios
de Impugnacion, y ordenara que el Secretario de
Acuerdos supervise la glosa y engrose del
expediente para su notificacion.

En todos los casos, el expediente quedara en poder
del Magistrado Ponente, hasta su archivo
definitivo.

Seccion 22
Del Cumplimiento y de la Ejecucién
de las Sentencias

Articulo 98. Luego que se emita la sentencia en que
se haya revocado o modificado el acto reclamado o
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la resolucion impugnada, el Pleno la comunicara
por oficio y sin demora alguna, a las autoridades
responsables, o a los érganos partidistas que hayan
emitido el acto reclamado para su cumplimiento y
la haran saber a las demas partes, a través de los
medios previstos en la Ley de Medios de
Impugnacion.

En casos urgentes y de notorio perjuicio para el
actor, podré ordenarse por fax o correo electrénico
la notificaciéon de la ejecutoria, sin perjuicio de
comunicarla integramente, conforme al pérrafo
anterior.

En el propio oficio en que se haga la notificacién a
las autoridades responsables, o los Organos
partidistas que hayan emitido el acto reclamado se
les prevendra que informen sobre el cumplimiento
que se dé al fallo de referencia, dentro del término
sefialado en la resolucion, para lo que deberan
acompafiar las constancias que lo acrediten.

CAPITULO VI
Medidas de Apremio y Correcciones
Disciplinarias

Articulo 99. Las medidas de apremio son el
conjunto de instrumentos juridicos a través de los
cuales el Magistrado del Tribunal puede hacer
cumplir coactivamente sus acuerdos y resoluciones,
asi como las disposiciones de la Ley de la materia.

Las medidas de apremio a que se refiere el articulo
74 de la Ley de Medios de Impugnacion, podran ser
aplicados a las partes, sus representantes y, en
general, a cualquier persona, por determinacion del
Tribunal, actuando de manera colegiada o unitaria.

Las correcciones disciplinarias, son las sanciones
gue imponen las y los magistrados del Tribunal a
cualquier persona que provoque desorden, no
guarde el respeto y la consideracion debida, o se
conduzca con falta de probidad, para mantener la
disciplina en el Tribunal.

Si la conducta asumida pudiese constituir delito, el
Presidente del Tribunal ordenara que se levante el
acta correspondiente 'y que se haga del
conocimiento de la autoridad competente, para que
proceda conforme a derecho.
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Articulo 100. El apercibimiento es la advertencia o
conminacion que la autoridad hace a determinada
persona, de las consecuencias desfavorables que
podré acarrearle la realizacion de ciertos actos u
omisiones.

La amonestacion es el extrafiamiento verbal o
escrito con la exhortacion de enmendar la conducta
0 Uuna reprension para que no se reitere un
comportamiento que se considera indebido.

Articulo 101. Las multas impuestas se pagaran ante
la Direccion de Administracion del Tribunal, en un
plazo improrrogable de quince dias contados a
partir de la notificacion que reciba quien fuere
sancionado, quien deberd informar del debido
cumplimiento para efectos de ordenar archivar el
asunto  correspondiente; las cuales  serdn
consignadas mediante el mecanismo que
implemente dicha Direccién.

Articulo 102. En caso de incumplimiento, se
procedera de inmediato al cobro de la multa
impuesta, a través de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Gobierno del Estado.

LIBRO TERCERO
De los Servidores Publicos del Tribunal

TITULO PRIMERO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 103. La relaci6n de trabajo entre el
Tribunal y sus servidores publicos se establece en
virtud del nombramiento expedido por el
Magistrado Presidente a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision,
independientemente de la rama a la que pertenezca.

Articulo 104. Todos los servidores publicos del
Tribunal tendran las obligaciones y derechos que
establezcan las disposiciones aplicables.

CAF}l’TULO 1|
De la Etica Judicial

Articulo 105. Para efectos de lo previsto en el
articulo 4 de este Reglamento, el personal del
Tribunal, debera observar, durante su desempefio

profesional el Cddigo de Etica y cualquier
normativa en la materia que emita el Tribunal.

Articulo 106. Son principios éticos del personal del
Tribunal, ademas de lo establecido por los articulos
7 y 67 de la Ley Organica los siguientes:
imparcialidad, respeto, honestidad y legalidad.

CAPITULO I
Derechos y Obligaciones

Articulo 107. Son derechos de los servidores
publicos del Tribunal:

l. Recibir la  remuneracion y demas
prestaciones que le confiera la ley;

Il.  Recibir un aguinaldo anual, que estara
comprendido en el presupuesto de egresos,
equivalente por lo menos a cuarenta dias de
salario;

I11. Recibir los bonos y compensaciones que
apruebe el Pleno, asi como los especiales
derivados de los afios de proceso electoral y
los demas que determine, por cuestiones de
las cargas de Trabajo;

V. Disfrutar de los periodos vacacionales a que
tenga derecho en los términos establecidos
por el articulo 75 de la Ley Organica; con
excepcion de aquellos servidores publicos
gue tengan diez afios 0 mas de servicio, los
cuales gozaran de quince dias laborables por
cada periodo vacacional. En ningun caso
podran ser inferiores a las que determine el
Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Jurisdiccional Electoral;

V.  Percibir la prima vacacional y las demas
prestaciones que de caracter general se fijen
para todo el personal, de acuerdo con las
disponibilidades  presupuestales 'y los
lineamientos respectivos establecidos por el
Pleno;

VI. Ser incorporados al régimen de Seguridad
Social que corresponda conforme al
Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Jurisdiccional Electoral;
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VII. Disfrutar de periodos de licencia de
maternidad, por el tiempo y en los términos
que establece el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Jurisdiccional
Electoral, con goce de sueldo;

VIIl. Disfrutar de diez dias de licencia de
paternidad, con goce de sueldo, asi como en
caso de adopcion, y

IX. Losdemas derechos que les otorgue el Pleno,
a través del acuerdo correspondiente,
atendiendo a las cargas de Trabajo.

Articulo 108. Son obligaciones de los servidores
publicos del Tribunal las establecidas en el articulo
68, fraccion |, de la Ley Organica y demas leyes
aplicables.

TITULO SEGUNDO
Del Juicio de Conflictos o Relaciones Laborales

CAPITULO UNICO
De las Controversias entre el Tribunal y el
Instituto con sus respectivos Servidores
Publicos

Articulo 109. El Pleno serd competente para
conocer y resolver las controversias que surjan
entre el Instituto y sus servidores, que no estén
adscritos al Servicio Profesional Electoral; asi
como las controversias que surjan entre el Tribunal
con sus respetivos servidores, en términos de lo
establecido por el Titulo Quinto de la Ley de
Medios de Impugnacién.

TITULO TERCERO
De las Reformas de este Reglamento

CAPITULO UNICO
Del Procedimiento de Reforma

Articulo 110. Cualquiera de las Magistradas o los
magistrados, tendran facultad para presentar
iniciativa de reforma al presente Reglamento.

Articulo 111. Las reformas a este Reglamento se
ajustaran al siguiente procedimiento:

l. Toda iniciativa sera presentada ante el Pleno;
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Il.  La Comision de Reglamentacion dentro del
término de treinta dias naturales elaborara el
proyecto de dictamen que presentard al
Pleno;

I11. El Presidente convocard a sesion de Pleno
para analizar, discutir, y en su caso, aprobar
o modificar el dictamen, y

IV. De ser aprobada la reforma quedara
incorporada al texto del Reglamento,
ordenando su publicacion en el Periédico
Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcalay
surtira sus efectos a partir del dia siguiente
de su publicacién.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Reglamento
se expide en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
Organica del Tribunal y entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado Tlaxcala.

ARTICULO SEGUNDO. Se concede un término
de ciento ochenta dias naturales después de su
entrada en vigor para que conforme al articulo 190
de la Ley Orgéanica se expida el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Jurisdiccional
Electoral.

ARTICULO TERCERO. Publiquese en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Tlaxcala.

Dado en la Sala de Sesiones del Tribunal Electoral
de Tlaxcala, en la Ciudad de Tlaxcala de
Xicohténcatl, Tlaxcala; a los catorce dias del mes
de julio de dos mil diecisiete. EI Magistrado
Presidente.- Los Magistrados Electorales.- El
Secretario de Acuerdos.

El Pleno del Tribunal Electoral de Tlaxcala

Juris Doctor Hugo Morales Alanis
Magistrado Presidente
Rubrica

Lic. José Lumbreras Garcia
Magistrado Electoral
Rdubrica
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Lic. Luis Manuel Mufioz Cuahutle
Magistrado Electoral
Rubrica

* kK k%

REGLAMENTO DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE
TLAXCALA

TITULO PRIMERO
Generalidades

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por
objeto establecer las disposiciones que propicien el
oportuno y estricto cumplimiento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Tlaxcala, por parte del Tribunal Electoral
de Tlaxcala.

Este Tribunal estd facultado para interpretar
administrativamente el contenido de la Ley y
expedir las disposiciones que resulten necesarias.

ARTICULO 2. Adicionalmente a las definiciones
contenidas en el articulo 4 de la Ley, para los
efectos de este Reglamento se entender por:

l. Bases: Pliegos de requisitos y condiciones
que rijan, que seran aplicados en cada
licitacion puablica;

1. Comité: Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Tribunal;

Il. Constitucion: Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala;

V. Contratante:  Tribunal Electoral de
Tlaxcala;

V. Convocante:  Tribunal Electoral de
Tlaxcala, instancia que lleve a cabo los
procedimientos de adjudicacion por
conducto del Comité;

VI. Convocatoria: Publicacién que se efectla
para dar a conocer los datos generales de
una licitacion publica en cualquier medio;

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIL.

XIV.

XV.
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Invitacién: Documento que contendra
todos los puntos que rijan el procedimiento
de que se trate y por el que se requerira a
un minimo de proveedores la presentacion
de documentacién legal y propuestas
técnicas -econémicas;

Ley: Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de
Tlaxcala;

Licitante: Persona fisica o moral que
participe en cualquier procedimiento de
adjudicacion de contratos, en las materias
gue regula este ordenamiento;

Patente: Documento por medio del cual se
otorga a wuna persona fisica 0 su
causahabiente el derecho exclusivo para
explotar una invencién en su provecho, por
si 0 por otros con su consentimiento, de
acuerdo con las disposiciones y conceptos
de la legislacién federal en materia de
propiedad industrial;

POBALINES: Politicas, bases vy
lineamientos que, en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios,
expida el Comité en el ambito de su
competencia;

Presupuesto de Egresos: Presupuesto de
Egresos del Estado de Tlaxcala para el
ejercicio fiscal que corresponda;

Propuesta u oferta: Proposicion que se
presenta en un procedimiento de
adjudicacion y que se ofrece en alguna de
las formas previstas por la Ley, para su
analisis y valoracion en sus aspectos
técnicos y econémicos;

Proveedor: Persona fisica 0 moral que en
virtud de contrato celebrado de acuerdo con
la Ley, realice el suministro e instalacion de
bienes muebles, otorgue en arrendamiento
bienes muebles e inmuebles o preste un
Servicio;

Padron  de  Proveedores: Listado
debidamente soportado documentalmente
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que deberd integrar la Direccion de
Administracién, para agilizar la busqueda
de proveedores en base a su actividad,
capacidad técnica y su ubicacion;

XVI1. Contraloria Interna: Unidad administrativa
a la que corresponden las funciones de
control al interior del Tribunal;

XVII. Tribunal: Tribunal Electoral de Tlaxcala.

ARTICULO 3. Los POBALINES en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios a que se
refiere la fraccion Il del articulo 21 de la Ley,
deberan contener principalmente lo siguiente:

l. Las &reas del Tribunal a las que aplicaran
las disposiciones previstas en la Ley y el
presente Reglamento;

I1.  Los niveles jerarquicos de los servidores
publicos que  atenderan 'y  se
responsabilizaran de los diversos actos
relacionados con los procedimientos de
adjudicacion a que hacen referencia la Ley
y este Reglamento; y

I11. La forma en que se deberan cumplir los
términos o plazos a que hacen referencia la
Ley y este Reglamento.

ARTICULO 4. Sin perjuicio de lo que establece la
Ley y el presente Reglamento, las adquisiciones,
arrendamientos y servicios se sujetaran a lo
previsto en las disposiciones sobre presupuesto,
contabilidad gubernamental y gasto publico, asi
como a lo sefialado de manera especifica en el
Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal
correspondiente.

El Tribunal, en los actos, pedidos y contratos que
realicen en materia  de  adquisiciones,
arrendamientos y  servicios, se  sujetaran
estrictamente a las bases, procedimientos vy
requisitos que establezca la Ley, este Reglamento y
las demés disposiciones administrativas que de
ellas deriven.

ARTICULO 5. El Presidente del Tribunal, la
Contraloria Interna y el Comité, en el &mbito de sus
respectivas competencias, quedan facultados para
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interpretar la Ley, este Reglamento y los
POBALINES para efectos administrativos. Los
criterios de interpretacion que emitan, en términos
de este parrafo, son obligatorios.

ARTICULO 6. No se considerara como operacion
de financiamiento el otorgamiento de anticipos, los
cuales sin excepcion, deberan garantizarse en los
términos de la Ley; por lo que, en todo caso, no
podrén exceder el cincuenta por ciento del monto
total contratado.

Tratandose de bienes cuyo proceso de fabricacion
sea superior a noventa dias, la contratante podra
otorgar por lo menos el veinte por ciento de
anticipo, salvo la existencia de causas que impidan
a la adquiriente hacerlo.

TITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL

CAPITULO PRIMERO
RESPONSABILIDADES GENERALES Y
ESPECIFICAS

ARTICULO 7. El Tribunal en los actos, pedidos y
contratos que realice en materia de adquisiciones,
arrendamientos 'y  servicios, se  sujetard
estrictamente a las bases, procedimientos vy
requisitos que establezcan la Ley, este Reglamento
y las demas disposiciones administrativas
aplicables.

ARTICULO 8. El Tribunal tendré las siguientes
obligaciones genéricas:

I.  Programar la contratacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios,
en razon de sus necesidades reales y
programas establecidos al efecto;

1. Observar la normatividad para mejorar los
sistemas y procedimientos regulados por la
Ley y este Reglamento;

I11. Comunicar de inmediato a la Direccion de
Administracién las irregularidades que
adviertan en relacion con el cumplimiento
de los mismos;
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IV. Conservar copia de la documentacion
relativa a todas sus contrataciones de
adquisiciones, arrendamientos y servicios;

V. Realizar las acciones necesarias para el
aseguramiento, protecciony custodia de los
bienes a su cargo, y sobre los que tenga
posesion legitima, asi como preservar los
bienes adquiridos o0 arrendados en
condiciones apropiadas de operacion,
mantenimiento y conservacion, debiendo
vigilar que los mismos se destinen al
cumplimiento de los programas y fines para
los cuales fueron procurados;

VI. Mantener actualizado el control de sus
inventarios;

VII.En general, cumplir con las normas y
resoluciones que se emitan conforme a la
Ley y el presente Reglamento, sin perjuicio
de la autonomia de gestion que posea; y

VIII. Enviar oportunamente, a la Direccién de
Administracion, sus requisiciones
debidamente integradas en términos de las
disposiciones aplicables y considerando la
autorizacién  presupuestal,  debiendo
considerar los tiempos necesarios para el
desarrollo de cada procedimiento de
adjudicacion.

ARTICULO 9. El Tribunal, la Contraloria Interna,
la Direccion de Administracion y el Comité, seran
responsables de que en la adopcion e
instrumentacion de los sistemas, procedimientos y
acciones que deban llevar a cabo en cumplimiento
de la Ley y este Reglamento, se observen criterios
gue promuevan la modernizacion, desarrollo
administrativo y la efectiva delegacion de
facultades, conforme a las siguientes disposiciones:

. En materia de simplificacion
administrativa, preverdn la reduccion,
agilizacién, publicidad y transparencia de
procedimientos y tramites;

I1.  Para mejor cumplimiento de sus funciones,
deberdn hacer uso objetivo y eficaz de los
medios electronicos e informaticos,
siempre que los mismos dejen constancia

tangible del acto o procedimiento
realizado; y

I1l. La efectiva realizacion de los
procedimientos de adjudicacion 'y
contratacién debe sustentarse en el respeto
irrestricto de los montos maximos previstos
en los respectivos Presupuestos de Egresos
para cada tipo de adjudicacion.

ARTICULO 10. Los bienes muebles que se
adquieran seran dados de alta en el inventario
respectivo 'y se contratardn los servicios
correspondientes para mantenerlos adecuada vy
satisfactoriamente.

La clasificacion de los bienes muebles adquiridos,
la organizacion de los sistemas de inventarios y el
manejo de almacenes, asi como las bajas,
desincorporacién o destino final de bienes muebles
e inmuebles, se regiran por la Ley del Patrimonio
Publico del Estado de Tlaxcala y las disposiciones
administrativas que formule el Tribunal, la
Contraloria Interna 'y la  Direccion de
Administracion.

CAPITULO SEGUNDO
PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

ARTICULO 11. El Tribunal, por conducto de la
Direccion de Administracién, en el proceso de
planeacién de sus adquisiciones, arrendamientos y
servicios, observara lo dispuesto en la Ley y con
base en el presupuesto de egresos autorizado; y con
sujecion a las politicas que se aprueben para el
egjercicio del gasto publico respectivo, debera
elaborar dentro de los primeros tres meses de cada
gjercicio fiscal, su Programa Anual de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

ARTICULO 12. Para efectos de lo dispuesto en los
articulos 16, 17, 18 y 21 fraccion | de la Ley, el
Comité validar& su Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

La planeacion e integracion de dicho programa se
haré a partir de la informacion que proporcionen las
areas requirentes y deberan contener, como
minimo:
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l. La denominacion de los subprogramas, en
Su caso, para cuya ejecucion se requiera la
adquisicion, el arrendamiento o el servicio
relativo;

1. La descripcion pormenorizada de los
bienes y servicios que correspondan;

1. Las fechas de suministro de los bienes y
servicios relativos, los cuales deberan ser
congruentes con la disponibilidad de
recursos especificados en los calendarios
financieros autorizados;

V. Los costos unitarios estimados de los
bienes y servicios, y

V. El sefialamiento de las partidas
presupuestales  que  afectaran  las
adquisiciones, arrendamientos y servicios.

El citado programa sera de caracter informativo, no
implicarda compromiso alguno de contratacion y
podra ser adicionado, modificado, suspendido o
cancelado, sin responsabilidad alguna para el
Tribunal, sin perjuicio de que pueda ser difundido
de conformidad con las normas aplicables en
materia de transparencia.

ARTICULO 13. La Direccién de Administracion
remitird el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios al Comité, para que
realice la revision y formule las observaciones y
recomendaciones pertinentes.

ARTICULO 14. El Comité, al recibir el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios, debera:

l. Verificar si en la elaboracion del mismo se
consideraron los supuestos sefialados en la
Ley;

1. Analizar la compatibilidad de los bienes
gue se proyecte adquirir o arrendar y de los
servicios relativos, con los que, en su caso,
integran el patrimonio estatal, segn sea el
caso, y
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1. Determinar la consolidacién para la
adquisicion de bienes o, en su caso, de
Servicios.

ARTICULO 15. ElI Comité, al analizar el
programa, podrd realizar modificaciones en
beneficio del interés general.

El programa podrd modificarse por causas
supervenientes, debiéndose comunicar dichas
modificaciones a la Direccion de Administracion.

ARTICULO 16. Los bienes que adquiera el
Tribunal, quedaran sujetos al control efectivo de la
Direccion de Administracion, a partir del momento
en que se reciban, estando obligada, a elaborar
inventarios anuales, con fecha de cierre de ejercicio
al 31 de diciembre de cada afio, sin perjuicio de los
gue deban realizar por causas extraordinarias o de
actualizacion, para efectos de planeacion,
programacion y presupuestacion en materia de
adquisiciones y arrendamientos.

TITULO TERCERO
PROCEDIMIENTOS DE
ADJUDICACION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 17. De conformidad a |la
normatividad aplicable, y de acuerdo al monto
respectivo, se podra llevar a cabo la Adjudicacion
Directa.

ARTICULO 18. En los procedimientos de
adjudicacion se debera exigir el cumplimiento de
las normas oficiales mexicanas, en su caso, y a falta
de éstas, de las normas internacionales, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion.

ARTICULO 19. La Direccién de Administracion
del Tribunal debera plantear, de manera clara y
detallada, sus necesidades, a fin de generar u
obtener de manera completa y oportuna toda la
documentacion necesaria para atender eficazmente
cada una de las necesidades; por lo que, habran de
considerarse los tiempos de respuesta establecidos
para el desarrollo de cada procedimiento de
adjudicacion.
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CAPTTULO SEGUNDO
DEL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

ARTICULO 20. Para garantizar la eficacia y la
transparencia en la adjudicacion y contratacion del
Tribunal, se deberd crear un Comité de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios, como
organo colegiado de asesoria, vigilancia y apoyo a
dicho organismo auténomo.

ARTICULO 21. El Comité ser4 el Ginico facultado
para realizar los procedimientos de adjudicacion,
contenidos en la Ley.

ARTICULO 22. El Comité sesionara de manera
ordinaria cada mes, y de forma extraordinaria en
cualquier tiempo, a la convocatoria del Presidente
del mismo, y se integrara por:

Con derecho a Voz y voto:

I Un Presidente.- Que sera el Magistrado
Presidente del Tribunal Electoral de Tlaxcala

1. Cuatro Vocales, que seran :

a) Magistrado Electoral;

b) Magistrado Electoral;

c) El Director de Administracion, y

d) El Jefe del Departamento de Recursos
Financieros

Sin derecho a Voto, pero con voz

e Un Secretario Técnico, que serd el
Secretario de Acuerdos del Tribunal, y

e Unasesor, que seré el Contralor Interno del
Tribunal.

Cuando se considere conveniente, se podra contar
con invitados de acuerdo al asunto a tratar, los
cuales seran convocados previamente por el
Comite.

Los cargos del Comité, son de carécter honorifico,
por lo que no recibiran retribucién alguna por su
desempefio.

Los integrantes del Comité, podran designar a un
suplente para que asista en su ausencia a las

sesiones. En caso de suscitarse algin cambio de
suplente, el titular deberd avisar previamente al
Secretario Técnico, por escrito.

La integracion y el funcionamiento del Comité,
deberan sujetarse a las bases contenidas en la Ley,
este Reglamento y se regird de manera especifica
por lo establecido en su instrumento de creacion,
manuales y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 23. El Comité tendra las atribuciones
siguientes:

l. Emitir reglas de caracter general, normas y
demas disposiciones administrativas que
resulten necesarias para el adecuado
desarrollo de los procedimientos de
licitacion publica, invitacion a cuando
menos tres personas y adjudicacion directa
en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios;

1. Dirigir en el dmbito de su competencia,
todas las acciones relativas a la recepcion
de las requisiciones que remitan areas del
Tribunal; asi como dar trdmite a las que con
caracter de definitivas se reciban para ser
atendidas mediante los procedimientos de
adjudicacion de su competencia;

1. Elaborar en términos de la legislacién
aplicable en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, las bases,
convocatorias e invitaciones relativas a los
procedimientos de adjudicacion de su
competencia;

V. Establecer las acciones para normar lo

relativo a la publicacion de las
convocatorias, emision de bases y la
notificaciéon de las invitaciones, para los
procedimientos de adjudicacion de su
competencia;

V. Dirigir y llevar a cabo las acciones y

medidas necesarias para el desarrollo de los
procedimientos y los eventos relativos a las
adjudicaciones de su competencia Yy
suscribir las actas y constancias que se
elaboren con tales motivos, haciendo
constar los hechos y omisiones que deriven
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VI.

VII.

VIII.

de cada etapa del procedimiento que se
desahogue, vigilando que se cumplan en
los términos previamente establecidos;

Recibir las propuestas que se presenten en
los procedimientos de adjudicacion de su
competencia, verificando que se realicen en
términos de lo establecido en los
ordenamientos  aplicables, en las
convocatorias, en las bases e invitaciones,
asi como que se cumpla con todos los
requisitos legales, técnicos y econémicos,
segin la naturaleza de la adquisicidn,
arrendamiento o servicio a adjudicar;

Instrumentar el registro de asistencia de los
licitantes y vigilar que se lleven a cabo las
revisiones preliminares de la
documentacion distinta a la propuesta
técnica y econdmica, en términos de la
legislacion aplicable en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios,
asi como de las bases que se emitan para tal
efecto;

Determinar las modificaciones a los plazos
y otros aspectos previstos en las bases,
convocatorias e invitaciones a los
procedimientos de adjudicacion de su
competencia, en términos de las
disposiciones legales aplicables y en los
casos que proceda, hacerlas del
conocimiento de los interesados;

Recibir y evaluar las propuestas técnicas y
econémicas para realizar el andlisis
comparativo, pudiendo en su caso y cuando
asi lo crea conveniente, allegarse de la
opinién de los asesores respectivos, para
emitir por escrito el dictamen técnico y
econdmico que servird como fundamento
para el fallo correspondiente, verificando
que se cumpla con los requisitos y
lineamientos establecidos en las bases,
convocatorias e invitaciones, en términos
de las disposiciones legales aplicables;

Emitir y dar a conocer los dictamenes y
fallos, derivados de los procedimientos de
adjudicacion de su competencia, de
conformidad con la legislacion aplicable;

XI.

XIl.

XIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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Recibir para su andlisis, calificacion vy
custodia, las garantias de seriedad que
acompafien los licitantes a sus propuestas,
gue sean otorgadas en los procedimientos
de adjudicacion;

Determinar que se declare desierto,
suspendido o cancelado un procedimiento
de adjudicacion de su competencia, cuando
concurran los supuestos establecidos en la
legislacion aplicable en la materia;

Remitir a la Presidencia del Tribunal, los
expedientes debidamente integrados, junto
con las garantias de seriedad de las
propuestas presentadas por los Licitantes
en los procedimientos de adjudicacion, en
aquellos casos en que  exista
incumplimiento por parte de éstos, para el
tramite correspondiente;

Elaborar conjuntamente con el Presidente
del Tribunal los pedidos y contratos, que se
formalicen con los proveedores, derivados
de los procedimientos de adjudicacion;

Recibir y revisar las garantias de
cumplimiento, que  presenten  los
proveedores adjudicados, al formalizar sus
pedidos y contratos, para su guarda y
custodia;

Revisar y validar para su pago, las facturas
gue presenten los proveedores que hayan
resultado adjudicados, para el trdmite
correspondiente;

Elaborar las solicitudes de apoyo e
informacion necesarias para el correcto
tramite de los procedimientos de
adjudicacion de su competencia, que
requiera el Tribunal;

Integrar la documentacion necesaria y
enviarla a la Presidencia del Tribunal para
la representacién del mismo, en todas las
acciones judiciales o administrativas que se
tramiten ante cualquier tribunal o
autoridad, derivadas de los procedimientos
de adjudicacion;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Expedir en el &mbito de su competenciay a
peticién de particulares o de autoridades
competentes, las certificaciones de datos o
documentos que obren en sus archivos o en
los de las areas de su adscripcion, en los
casos que proceda;

Las deméds que en materia de su
competencia se establezcan en el
Reglamento Interior del Tribunal, este
Reglamento, los ordenamientos legales
vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios y sus anexos;

Revisar el programa y los presupuestos de
adquisiciones, arrendamientos y servicios,
asi como sus modificaciones, y formular
las observaciones y recomendaciones
convenientes;

Determinar las acciones tendientes a la
optimizacién y transparencia de los
recursos publicos que se destinen a las
adquisiciones, arrendamientos y servicios;

Establecer y promover los POBALINES
gue normen las actividades en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios;

Dictaminar previamente a la iniciacion de
un procedimiento, sobre la procedencia de
la excepcion a la licitacion publica por
encontrarse en alguno de los supuestos
contenidos en la Ley;

Autorizar en su caso, la reduccién de los
plazos establecidos en la Ley, para la
realizacion de licitaciones publicas;

Analizar trimestralmente el informe de la
conclusion y resultados generales de las
contrataciones que se realiceny, en su caso,
recomendar las medidas necesarias para
verificar que el programa y presupuesto de
adquisiciones, arrendamientos y servicios,
se ejecuten en tiempo y forma, asi como
proponer medidas tendientes a mejorar o
corregir sus procesos de contratacion y
ejecucion;

XXVII. Autorizar, cuando se justifique, la creacion

de subcomités de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como
aprobar la integracion y funcionamiento de
los mismos;

XXVIII. Coadyuvar al cumplimiento de la Ley y

este Reglamento, y

XXIX. Las demas que le confieran las
disposiciones que resulten aplicables.

ARTICULO 24. Los acuerdos del Comité se
adoptaran por mayoria.

ARTICULO 25. Los POBALINES que al efecto
expida el Comité determinaran, qué otros
servidores publicos estaran facultados para la firma
de requisiciones a manera de delegacion, debiendo
la Direccion de Administracion, controlar el
registro de sus rabricas.

ARTICULO 26. La representacion del Comité
estard a cargo de su Presidente, quien podra delegar
dicha facultad al Secretario Técnico del Comité.

CAPITULO TERCERO
DE LA LICITACION PUBLICA

ARTICULO 27. La Comité tendra amplias
facultades para:

l. Elaborar, o bien, recibir y revisar las
requisiciones definitivas que remitan las

areas del Tribunal, e iniciar el
procedimiento de licitacion que le
competa;

1. Elaborar, revisar y publicar las bases de las
convocatorias relativas a los
procedimientos de licitacion publica, que
sean de su competencia, en términos de la
Ley;

1. Dirigir el desarrollo de los procedimientos
de licitaciéon puablica, suscribir las actas y
constancias que se elaboren con tal motivo,
haciendo constar los hechos y omisiones
que deriven de cada etapa del
procedimiento que se desahogue, vigilando

Pagina 37



P4gina 38

VI.

VII.

VIII.

que se cumplan en los términos

previamente establecidos;

Verificar el registro de asistencia de los
licitantes para que se lleven a cabo las
revisiones preliminares de la
documentacion distinta a la propuesta
técnica y econdmica, en términos de la
legislacion aplicable en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios,
en términos de las bases que se emitan para
tal efecto;

Recibir las propuestas que se presenten en
los procedimientos de licitacion publica,
verificando que se realicen en términos de
lo establecido en los ordenamientos
aplicables, en las convocatorias, bases e
invitaciones, asi como que se cumplan con
todos los requisitos legales, técnicos y
econdmicos, seglin la naturaleza de la
adquisicion, arrendamiento o servicio a
adjudicar;

Modificar los plazos y otros aspectos
previstos en las bases y convocatorias a los
procedimientos de adjudicacion de su
competencia, en términos de las
disposiciones legales aplicables, en los
casos que proceda y hacerlos del
conocimiento de los interesados;

Recibir la documentaciéon legal de los
licitantes, para verificar que cumplan con
los requisitos solicitados en las bases, en
términos de las disposiciones legales
aplicables;

Recibir y evaluar las propuestas técnicas y
econdmicas de los licitantes, para realizar
el andlisis comparativo, y en su caso,
cuando lo crea conveniente, allegarse de la
opinién del Asesor del Comité, o en su caso
de peritos en la materia, para emitir por
escrito el dictamen correspondiente que
servird como fundamento, verificando que
se cumpla con los requisitos y lineamientos
establecidos en las bases y convocatorias,
en términos de las disposiciones legales
aplicables;

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
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Emitir los dictamenes y fallos de
adjudicacion, de conformidad con la
legislacidn aplicable;

Dar a conocer los fallos de adjudicacion,
mediante los mecanismos y términos
previstos en la legislacién aplicable;

Recibir, analizar, calificar y custodiar, las
garantias de seriedad, que presenten los
licitantes junto con sus propuestas en los
procedimientos de adjudicacién y para el
caso de incumplimiento, integrar el
expediente y remitirlo a la Presidencia del
Tribunal, para los tramites a que haya
lugar;

Declarar desierto, suspendido o cancelado,
el procedimiento de licitacién publica,
cuando  concurran los  supuestos
establecidos en la legislacion aplicable en
la materia;

En los casos de lo previsto en el parrafo
anterior, ya sea que se declaren desiertas
una, varias o la totalidad de las partidas, se
podra realizar una segunda y ultima
convocatoria, o0 bien, celebrar en los
términos respectivos, con relacién a una,
algunas o todas las partidas, un
procedimiento de adjudicacion mediante
invitacion a cuando menos tres personas o
en su caso una adjudicacion directa, de
acuerdo a las necesidades de los bienes o
servicios de que se trate.

Elaborar y remitir las solicitudes de apoyo
e informacion necesarios para el correcto
trdmite de los procedimientos de
adjudicacion y que requieran las areas del
Tribunal, y

Las demas que en materia de su
competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos legales
vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios y sus anexos, asi como las que le
confiera el Presidente del Tribunal.

ARTICULO 28. EI procedimiento de licitacion
publica iniciara con la convocatoria que debera
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publicarse, en el diario de mayor circulacion en el
estado de Tlaxcala hasta por tres ocasiones, y a
juicio de la convocante podra publicarse, por una
sola ocasion, en un diario de circulacion nacional.

ARTICULO 29. Los requisitos minimos que
deberan contener las convocatorias se ajustaran a
los exigidos en la Ley.

ARTICULO 30. En la integracion de las bases de
las licitaciones, la convocante ademas de observar
los requerimientos minimos establecidos en la Ley
debera observar lo siguiente:

l. Sefialar especificamente los documentos
requeridos para participar y los que deberan
ser entregados en el acto de presentacién y
apertura de propuestas;

1. Indicar que los licitantes deberén entregar
en el sobre que se sefiale para tal efecto,
original y copia del recibo de pago de las
bases respectivas, ya que en caso contrario
no se admitira su participacion;

1. Precisar que los licitantes entreguen en el
sobre que se sefiale para tal efecto, una
declaracion escrita, en la que manifieste
bajo protesta de decir verdad, no
encontrarse en alguno de los supuestos
establecidos por el articulo 36 de la Ley; y

V. La convocante podra incluir en las bases
condiciones,  criterios, requisitos Yy
términos que tengan por objeto simplificar
los procedimientos de adjudicacion,
siempre y cuando no afecte la libre
concurrencia ni contravengan los requisitos
sefialados por la Ley.

ARTICULO 31. La o las juntas de aclaraciones se
llevaran a cabo con un minimo de cinco dias
naturales previos al del acto de presentacion y
apertura de proposiciones. A excepcion de que
dicho plazo, sea modificado por el Comité.

Los cuestionamientos formulados por los licitantes
y las respuestas elaboradas conjuntamente por la
convocante y la contratante, derivadas de las juntas
de aclaraciones, constaran en acta que al efecto se
levante, la que contendra la firma de los asistentes.

En caso de que en las juntas de aclaraciones se
realice alguna modificacion a las bases, la
convocante debera hacerlo del conocimiento de los
licitantes dentro del acta correspondiente.

No obstante ello es recomendable que todos los
licitantes se encuentren presentes en la o las juntas
de aclaraciones, esto no es requisito indispensable
para presentar propuestas en el acto de revision
legal y apertura de propuestas. La inasistencia de
algun licitante a alguna junta de aclaraciones, sera
de su estricta responsabilidad, considerandose que
estara de acuerdo con las aclaraciones realizadas en
la misma. Asimismo, y en caso de que algin
licitante no asista, podra acudir con su debida
oportunidad a recoger copia de la minuta respectiva
en el domicilio sefialado en las propias bases de
licitacion, o en su caso, la convocante podra hacer
llegar dicha acta a través de los medios remotos de
comunicacion gue considere convenientes.

ARTICULO 32. La convocante podra celebrar las
juntas de aclaraciones que considere necesarias,
atendiendo a las caracteristicas de los bienes y
servicios objeto de la licitacion, las preguntas se
formulardn por escrito y se recibiran via
electrdnica, durante el plazo que para el efecto se
sefiale en las bases, caso contrario no seran
aceptadas.

ARTICULO 33. El acto de presentacion de
documentacion legal, apertura de propuestas
técnicas y entrega de propuestas econémicas sera
presidido por el Comité, el cual sera el Unico
facultado para aceptar o desechar las propuestas y
en general, para tomar todas las decisiones durante
la realizacion del acto en los términos de la Ley y
este Reglamento, debiendo asentar en el acta
correspondiente todo el desarrollo de la sesién.

Una vez recibidas las proposiciones en sobres
cerrados, se procederd a la apertura de la
documentacion legal y la propuesta técnica y se
desecharan las que hubieren omitido alguno de los
requisitos establecidos para su integracion.

Lo anterior, sin perjuicio de que, en el acto de
comunicacion de evaluacion técnica y apertura de
propuestas economicas, sean desechadas las
proposiciones que, una vez realizado su analisis de
fondo incumplan con alguno de los puntos de las
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bases o se encuentren integradas de manera
incompleta, alterada o dolosamente modificada.

La revision de la documentacion legal y la
evaluacion de las propuestas técnicas deberan ser
realizadas por la convocante, misma que debera
emitir un dictamen a efecto de dar a conocer a los
licitantes el resultado, a través de un acta de
evaluacion técnica en evento publico. Para tal
efecto podra apoyarse en el Dictamen Técnico
emitido por la contratante.

ARTICULO 34. El acta de comunicacion de
evaluacion técnica deberd contemplar como
minimo lo siguiente:

l. Nombre de los licitantes  cuya
documentacion legal y/o propuestas
técnicas fueron desechadas como resultado
de su andlisis detallado y las razones que se
tuvieron para ello debidamente fundadas y
motivadas;

1. Nombre de los licitantes  cuya
documentacion legal y propuestas técnicas
fueron determinadas como aceptadas, en
razén de haber cumplido con los requisitos
solicitados en las bases correspondientes;

1. Las partidas aceptadas;

V. Sefialar las partidas que no cumplen con los
requisitos establecidos, debiendo fundar y
motivar la descalificacion;

V. Hacer mencion de la devolucion del sobre
econdmico de aquél o aquellos licitantes
cuya documentacion legal o propuesta
técnica fue descalificada en su totalidad,
motivo por el cual no tendran derecho a
participar en la apertura de propuestas
economicas, y

VI. En caso de que algun licitante descalificado
no se encuentre presente, la convocante
mantendra en custodia el sobre que dice
contener la propuesta econémica y la
garantia hasta que el mismo sea solicitado
por el representante.

ARTICULO 35. Posteriormente se procederé al
acto de Apertura de Propuestas Econémicas, en el
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cual serdn abiertos los sobres de las propuestas
econdmicas de los licitantes cuyas propuestas
técnicas fueron aceptadas. Procediendo el
representante de la convocante a verificar la
garantia de seriedad y a leer en voz alta las
propuestas recibidas.

La convocante evaluard las propuestas recibidas,
presupuesto y criterios de adjudicacién para emitir
el dictamen econdmico.

ARTICULO 36. Una vez emitido el Dictamen
Econdémico, la convocante dara a conocer el fallo,
mismo que debera contemplar como minimo lo
siguiente:

l. Nombre de los licitantes cuyas propuestas
economicas fueron descalificadas, como
resultado de su anélisis detallado y las
razones que se tuvieron para ello;

1. Nombre de los licitantes cuyas propuestas
econdmicas fueron calificadas como
aceptadas, en razon de haber cumplido en
tiempo y forma legal con los requisitos
establecidos en las convocatorias y bases
respectivas;

1. Nombre del licitante o licitantes
adjudicados e identificacion de cada una de
las partidas o conceptos y montos
asignados, vigencia, fecha de entrega, entre
otros; y

V. Informacion para la formalizacion del
contrato o pedido, presentacion de
garantias y en su caso, entrega de anticipos,
conforme a las bases de licitacion.

CAPITULO CUARTO
EXCEPCIONES A LA LICITACION
PUBLICA

ARTICULO 37. La procedencia de cualquier
excepcion, primeramente, estard basada en el
presupuesto de egresos respectivo; es decir, cuando
por su monto, corresponda realizar una licitacion
publica, pero se requiera realizar un procedimiento
de adjudicacion distinto, pudiendo ser, el de
Invitacion a cuando menos tres personas o
adjudicacion directa, serd necesario observar las
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reglas establecidas en los articulos 37, 38 y 40 de la
Ley.

La requisicion correspondiente, debera contener los
puntos siguientes:

l. Solicitud expresa de la adjudicacion
mediante invitacién a cuando menos tres
personas o la directa;

1. Mencionar la descripcion detallada del
producto o servicio solicitado con la marca
y el nombre de la empresa solicitada en su
caso;

1. Presupuesto asignado para la requisicion;

V. Origen de los recursos;

V. Relacion de toda la documentacion
respectiva;
VI. Requisitos técnicos que debera presentar el

proveedor, al momento de la formalizacion
del contrato como: cartas garantia o de
tiempos de entrega, y otros que apliquen;

VII.  Oficio de autorizacién de la Presidencia del
Tribunal;
VIII. Dictamen de Elementos de Justificacion

para exceptuar la licitacion publica y de
acuerdo a lo establecido por el articulo 38
de la Ley, elaborado por la Presidencia del
Tribunal; y

IX. Copias de los documentos necesarios y/o
gue se mencionen en el dictamen de
justificacion.

ARTICULO 38. La invitacion a cuando menos tres
personas Yy la adjudicacion directa, por excepcién a
la licitacion pablica, podrd fundamentarse en las
hipétesis contenidas en el articulo 38 de la Ley,
siendo éste el que establece los casos especificos
por los cuales, el titular de la contratante podra
exceptuar la realizacion del procedimiento de
licitacion publica, enviando dicha justificacion a la
Direccion de Administracion para la realizacion del
procedimiento.

ARTICULO 39. El documento de justificacion de
excepcion al procedimiento de licitacion publica
deberd fundarse y motivarse segin las
circunstancias que concurran en cada caso, en
criterios de economia, eficacia, eficiencia,
imparcialidad y honradez, que aseguren las mejores
condiciones para los sujetos de la Ley, en términos
de los parrafos primero y segundo del articulo 37
de la misma.

La elaboracion y firma estaré a cargo del Presidente
del Tribunal, quien podra ser asistido por el
servidor publico del area usuaria o requirente de los
bienes, arrendamientos o servicios, a fin de
justificar, de manera plena, la seleccién de
cualquier procedimiento de excepcion a la
licitacion publica. Dicha justificacion se pondra a
consideracion del Comité para su aprobacion.

Para la elaboracion de las justificaciones de
excepcion, debera contemplarse como minimo lo
siguiente:

l. Las facultades de quien suscribe y en su caso,
asiste en la elaboracion;

Il.  La descripcion detallada de los bienes,
arrendamientos o servicios que se requieran;

I11.  Marco juridico;

IV. La motivacion y fundamentacion legal del
supuesto de excepcidn a la licitacion publica,
segun las circunstancias que concurran en
cada caso bajo criterios de economia,
eficacia, eficiencia, imparcialidad vy
honradez;

V.  El monto total de la contratacion incluyendo
el Impuesto al Valor Agregado; y

VI. Las demés razones para la adjudicacion del
contrato.

ARTICULO 40. En caso de que se realice
Invitacion a cuando menos tres personas, por
excepcion a la licitacion, la convocante emitira las
invitaciones  respectivas  considerando  los
requisitos minimos establecidos en la Ley,
procurando invitar en primera instancia a
proveedores que se encuentren inscritos en el
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Padron de Proveedores, y en caso de que por la
naturaleza del bien o servicio a adjudicar, no se
cuente con alguno que tenga el objeto de la
contratacion de que se trate, se invitard a personas
fisicas o morales, no inscritas que cumplan con
dicho giro, los cuales una vez adjudicados, deberan
inscribirse en el padrén para el tramite de los pagos
correspondientes.

Las invitaciones se haran llegar a los licitantes, por
los medios de comunicacion que la convocante
considere convenientes.

ARTICULO 41. Dentro de las invitaciones que al
efecto se emitan, la convocante debera sefialar el
plazo para la entrega de las propuestas, las cuales
deberdn presentarse por separado en tres sobres
cerrados: documentacion legal, propuesta técnica y
propuesta econdémica con la garantia respectiva;
asimismo indicara el plazo y los medios para
solicitar la aclaracion de dudas por parte de los
licitantes, haciéndoles llegar el acta de aclaracion,
por los medios que considere pertinentes.

ARTICULO 42. En los casos del procedimiento de
adjudicacion  directa, la  Direccion  de
Administracién podra realizarlo mediante la
recepcién de una 0 mas cotizaciones, que cumplan
con el objeto de la contratacion que segun se trate.

ARTICULO 43. Cuando el monto de los bienes,
arrendamientos o servicios a adquirir, conforme al
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal
correspondiente, no rebasen el monto para realizar
un procedimiento de licitacion publica, se llevaran
a cabo los procedimientos de Invitacién a cuando
menos tres personas y adjudicacion directa segln
corresponda, s6lo por la Direccion de
Administracion, sin necesidad de aplicar lo
establecido en el presente Capitulo.

CAPITULO QUINTO
DE LA INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PERSONAS

ARTICULO 44. ElI Comité tendra amplias
facultades para:

l. Realizar las requisiciones definitivas que
remitan las areas del Tribunal e iniciar el

VI.

VILI.

Periddico Oficial No. 35 Cuarta Seccién, Agosto 30 del 2017

procedimiento de Invitacion a cuando menos
tres personas que le competa;

Elaborar, o bien, revisar y enviar las
invitaciones que remitan las areas del
Tribunal, relativas a los procedimientos de
Invitacion a cuando menos tres personas en
términos de la Ley;

Dirigir el desarrollo de los procedimientos de
Invitacién a cuando menos tres personas,
suscribir las actas y constancias que se
elaboren con tal motivo, haciendo constar los
hechos y omisiones que deriven de cada
etapa del procedimiento que se desahogue,
vigilando que se cumplan en los términos
previamente establecidos;

Verificar el registro de asistencia de los
licitantes para que se lleven a cabo las
revisiones preliminares de la documentacion
distinta a la propuesta técnica y econémica,
en términos de la legislacion aplicable en
materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, asi como de las invitaciones que se
emitan para tal efecto;

Recibir las propuestas que se presenten en
los procedimientos de Invitacion a cuando
menos tres personas, verificando que se
realicen en términos de lo establecido en los
ordenamientos aplicables, en las
invitaciones, asi como que se cumpla con
todos los requisitos legales, técnicos y
econémicos, segun la naturaleza de la
adquisicion, arrendamiento o servicio a
adjudicar;

Modificar los plazos y otros aspectos
previstos en las invitaciones a los
procedimientos de adjudicacion de su
competencia, en términos de las
disposiciones legales aplicables y en los
casos que proceda, hacerlas del
conocimiento de los interesados;

Recibir la documentacién legal de los
licitantes, para verificar que cumplan con los
requisitos solicitados en las invitaciones, en
términos de las disposiciones legales
aplicables;
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

Recibir y evaluar las propuestas técnicas y
econdmicas de los licitantes, para realizar el
analisis comparativo, y en su caso, cuando lo
crea conveniente, allegarse de la opinion de
la Unidad Juridica, o en su caso de peritos en
la materia, para emitir por escrito el dictamen
correspondiente  que  servira  como
fundamento, verificando que se cumpla con
los requisitos y lineamientos establecidos en
las invitaciones, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

Emitir los dictimenes y fallos de
adjudicacién, de conformidad con la
legislacién aplicable;

Dar a conocer los fallos de adjudicacién,
mediante los mecanismos y términos
previstos en la legislacion aplicable;

Recibir, analizar, calificar y custodiar, las
garantias de seriedad, que presenten los
licitantes junto con sus propuestas en los
procedimientos de adjudicacion y para el
caso de incumplimiento, integrar el
expediente y remitirlo a la Presidencia del
Tribunal, para los tramites a que haya lugar;

Declarar desierto, suspendido o cancelado el
procedimiento de adjudicacién de Invitacion
a cuando menos tres personas, cuando
concurran los supuestos establecidos en la
legislacion aplicable en la materia;
determinando en su caso, el procedimiento
que se deba realizar, para la adjudicacion;

En el caso de lo previsto en el parrafo
anterior, ya sea que se declaren desiertas una,
varias o0 la totalidad de las partidas, se podré
realizar una segunda y Gltima invitacion, o
bien celebrar en los términos respectivos,
con relacion a una, algunas o todas las
partidas, un procedimiento de adjudicacion
directa, de acuerdo a las necesidades de los
bienes o servicios de que se trate.

Elaborar y remitir, las solicitudes de apoyo e
informacidén necesarios para el correcto
tramite de los procedimientos de Invitacion a
cuando menos tres personas, que requieran
las areas del Tribunal, en su caso; y

XIV. Las demas que, en materia de su
competencia se establezcan en este
Reglamento, los ordenamientos legales
vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios y sus anexos, asi como las que le
confiera el Pleno o el Presidente del
Tribunal.

ARTICULO 45. El procedimiento de Invitacion a
cuando menos tres personas, iniciara con las bases
de la invitacién que se emitan.

ARTICULO 46. En la Invitacién, la convocante
debera observar como minimo lo siguiente:

l. Sefialar especificamente los documentos
requeridos para participar y los que deberan
ser entregados en el acto de presentacion y
apertura de propuestas;

I1.  Precisar como requisito que los licitantes
entreguen en el sobre que se sefiale para tal
efecto, escrito en el que el licitante
manifieste bajo protesta de decir verdad, no
encontrarse en ninguno de los supuestos
previstos por el articulo 36 de la Ley;

I11.  Establecer los términos para la descripcion y
entrega de los bienes, vigencia del servicio,
garantias, y demas necesarios, para
garantizar las mejores condiciones en favor
del Estado, y

IV. Especificar los criterios, requisitos Yy
términos que tengan por objeto simplificar
los procedimientos de adjudicacion, siempre
y cuando no afecte la libre concurrencia ni
contravengan los requisitos sefialados por la
Ley.

ARTICULO 47. A criterio de la convocante, se
podré llevar a cabo una junta de aclaraciones, con
un minimo de tres dias naturales previos al del acto
de presentacién y apertura de proposiciones.

Los cuestionamientos formulados por los licitantes
y las respuestas elaboradas conjuntamente por la
convocante y la contratante, derivadas de las juntas
de aclaraciones, podran realizarse a través de los
medios remotos de comunicacion que considere
pertinente la convocante, sin necesidad de la
presencia de los licitantes.
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ARTICULO 48. El acto de presentacion de
documentacion legal, apertura de propuestas
técnicas y entrega de propuestas econémicas, sera
presidido por el Presidente del Comité o por el
Secretario Técnico, el cual sera el unico facultado
para aceptar o desechar las propuestas y en general,
para tomar todas las decisiones durante la
realizacion del acto en los términos de la Ley y este
Reglamento, debiendo asentar en el acta
correspondiente todo el desarrollo de la sesion.

Una vez recibidas las proposiciones en sobres
cerrados, se procederd a la apertura de la
documentacion legal y la propuesta técnica y se
desecharan las que hubieren omitido alguno de los
requisitos establecidos para su integracion.

ARTICULO 49. En el acto de comunicacion de
evaluacion técnica y apertura de propuestas
econdémicas serdn desechadas las proposiciones
que, una vez realizado su andlisis de fondo
incumplan con alguno de los puntos de la invitacion
0 se encuentren integradas de manera incompleta,
alterada o dolosamente modificada.

La revision de la documentacién legal y la
evaluacion de las propuestas técnicas deberan ser
realizadas por la convocante, misma que debera
emitir un dictamen a efecto de dar a conocer a los
licitantes el mismo, a través de un acta de
evaluacion técnica en evento publico. Pudiéndose
apoyar en el Dictamen elaborado por la contratante.

ARTICULO 50. El fallo respectivo se hara del
conocimiento de los licitantes, a través de los
medios que el Comité determine.

CAPITULO SEXTO
DE LA ADJUDICACION
DIRECTA

ARTICULO 51. La Direccién de Administracion
realizard el procedimiento de adjudicacion directa,
cuando el monto méaximo de las operaciones,
contratos o pedidos, no rebase el establecido de
conformidad al presupuesto de egresos que
corresponda. Podrd realizarlo, mediante la
recepcion de una 0 mas cotizaciones, que cumplan
con el objeto de la contratacion que segun se trate y
allegarse en su caso, de un dictamen técnico
emitido por la contratante si asi lo considera
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conveniente por las caracteristicas del bien o
servicio de que se trate.

ARTICULO 52. La Direccion de Administracion
para llevar a cabo el procedimiento de adjudicacion
directa, mediante excepcidn a la licitacion publica,
deberé ajustarse a lo dispuesto en el articulo 40 de
la Ley y s6lo podra ejercitarla cuando el Comité
resuelva favorablemente que la Presidencia del
Tribunal emitié los elementos de justificacion e
integr6 documentalmente los elementos para
acreditar fehacientemente lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA CANCELACION Y LA
DECLARACION DESIERTA, Y/O
MODIFICACION DE LICITACION Y/O
INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS

ARTICULO 53. El Comité podra cancelar o
suspender un procedimiento de adjudicacion, ya
sea en una, varias o la totalidad de las partidas, por
caso fortuito o fuerza mayor, o cuando existan
circunstancias debidamente justificadas, que
provoquen la extincion de la necesidad para
adquirir o arrendar bienes, o contratar la prestacion
de los servicios, y que, de continuarse con el
procedimiento de contratacion, se pudiera
ocasionar un dafio o perjuicio al Tribunal.

ARTICULO 54. El Comité declarara desierto un
procedimiento de adjudicacion, en una, varias o en
su totalidad de las partidas, en los casos siguientes:

l. Cuando las propuestas presentadas no reiinan
los requisitos esenciales previstos en las
bases de la licitacion;

I1.  Si después de efectuada la evaluacion, no
fuese posible adjudicar el pedido/contrato
objeto de la licitacién con ningun licitante,
porgue sus precios rebasen el presupuesto
autorizado;

I11.  Cuando no adquieran las bases, por lo menos
tres licitantes o habiéndose inscrito, no se
presente ninguna propuesta;

IV. Cuando no se presenten al menos tres
licitantes, al evento de apertura de propuestas
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y revision legal o habiéndose presentado, no
se tengan al menos tres propuestas,
susceptibles de ser analizadas;

V. Por asi convenir a los intereses de la
convocante o contratante;

VI. Por casos fortuitos o de fuerza mayor, o
existan circunstancias que provoquen la
extincion de la necesidad de la Licitacion y/o
Invitacion a cuando menos tres personas;

VII. Por restricciones presupuestales de la
contratante, la convocante podra modificar la
cantidad de bienes a adquirir.

CAPITULO OCTAVO
DEL PADRON DE
PROVEEDORES

ARTICULO 55. La Direccion de Administracion
sera responsable de establecer y mantener
actualizado su Registro de Proveedores y de
clasificar a las personas inscritas en él, de acuerdo
con su actividad, capacidad técnica y su ubicacion.

Este Padron tiene por objeto facilitar al Tribunal la
informacién completa, confiable y oportuna, sobre
las personas con capacidad de proporcionar bienes
0 prestar servicios, en la cantidad, calidad y
oportunidad que se requiera, asi como las
condiciones de oferta, para una mejor contratacion.

Para efectos del péarrafo anterior, las personas
inscritas en el Padron, deberan comunicar las
modificaciones relativas a datos generales,
capacidad técnica o econdémica, 0 en su actividad,
cuando tales circunstancias puedan implicar
cambios que afecten su clasificacion o localizacion.

El Comité deberd invitar preferentemente en los
procedimientos de excepcion a la licitacion publica,
a las personas integrantes del Padrdn, de acuerdo
con la clasificacién en que estén enlistadas, sin
perjuicio de que a falta de proveedores o por asi
convenir a los intereses de las contratantes o
convocante, se pueda invitar a personas que no
estén inscritas, con la condicion de que en caso de
que se les adjudique el contrato o pedido, se
inscriban a dicho Registro.

ARTICULO 56. Las personas interesadas en
inscribirse en el Padron de Proveedores, deberan
solicitarlo por escrito y satisfacer los requisitos
establecidos, siendo los minimos exigibles los
siguientes:

l. Cuando se trate de personas morales de
derecho privado, se deberd exhibir copia de
la escritura o acta constitutiva y sus
modificaciones si las hubiera, asi como del
documento que acredite la personalidad del
representante o apoderado legal; mientras
que en caso de personas fisicas, presentaran
copia de su identificacion o se debera
acreditar, en su caso, la personalidad del
representante o apoderado legal;

I1.  Exhibir copia del Registro Federal de
Contribuyentes, la Clave Unica del Registro
de Poblacién o el documento que por
disposicidn oficial los sustituya, y

I11.  Proporcionar la informacion y
documentacion necesaria, para acreditar su
especialidad, experiencia, capacidad técnica
y financiera.

ARTICULO 57. Dentro de un término que no
excedera de diez dias habiles, contados a partir de
la fecha de recepcién de la solicitud, se resolvera
sobre la inscripcion en el Padrdn, actualizacion de
datos o la modificacion o ampliacion de la
clasificacion. En caso de negativa, ésta sera
debidamente fundada y motivada.

Si la solicitud fuese confusa o incompleta, la
Direccion de Administracion podra solicitar que
dentro del término de cinco dias habiles siguientes
a su recepcion, que se aclare o se complemente y si
el proveedor no presentara la informacidn requerida
dentro del plazo que se le conceda, que podré ser
hasta de diez dias h&biles, se tendrd por no
presentada la solicitud.

ARTICULO 58. La Direccion de Administracion
estara facultada para suspender el registro a algun
proveedor, hasta por el término de veinticuatro
meses, cuando:

l. No entregue los bienes, ni preste los
servicios en las condiciones pactadas;
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Il.  Se niegue a sustituir las mercancias o
servicios que no retnan los requisitos de
calidad;

I11.  Seretrase en forma reiterada en la entrega de
los bienes y servicios por causas imputables
aél;

IV. Se negare a dar facilidades necesarias para
gue los organismos e instituciones facultadas
para ello conforme a la presente Ley, ejerzan
sus funciones de verificacion, inspeccion y
vigilancia; y

V.  Ajuicio de la Contraloria Interna y con base

en circunstancias debidamente fundadas y
motivadas, asi se recomiende.

Cuando desaparezcan las causas que hubieren
motivado la suspension del Padron, el proveedor lo
acreditara ante la Direccion de Administracion, la
que dispondréd lo conducente a efecto de que el
registro del interesado vuelva a surtir todos sus
efectos legales.

ARTICULO 59. La Direccion de Administracion
podra cancelar el registro del proveedor cuando:

l. La informacion que hubiere proporcionado
para la inscripcion resultare falsa, o haya
actuado con dolo o mala fe en algln
procedimiento de adjudicacion 0
contratacién, incluido el cumplimiento del
contrato o pedido;

I1.  No respete los precios 0 no cumpla en sus
términos con algun pedido o contrato o con
las condiciones establecidas en la invitacion
0 las bases, por causas imputables a él, y
perjudique con ello los intereses del
Tribunal;

I11. Incurra en actos, practicas y omisiones que
lesionen el interés general o los de la
economia estatal;

IV.  Se declare en quiebra o suspension de pagos;

V. Haya aceptado o suscrito contratos en
contravencion a lo establecido por la Ley,
por causas que le fuesen imputables;

VI. Se declare incapacitado legalmente para
celebrar actos o contratos de los regulados
por la Ley;
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VII. No atienda en tres ocasiones las invitaciones
que se le realicen;

VIII. No se presente a formalizar el pedido o
contrato o incumpla con éste, después de
adjudicado;

IX. Deje de reunir los requisitos necesarios para
estar inscrito en el Padron;

X.  Ajuicio de la Contraloria Interna y en base a
circunstancias debidamente fundadas y
motivadas, ésta asi lo proponga y
comunique;

XI.  Entregue mercancias o preste servicios cuyas
caracteristicas técnicas difieran de lo pactado
originalmente; y

XII. Reincida en las causales a que se refiere el
articulo anterior.

TITULO CUARTO
CONTRATOS

CAPITULO PRIMERO
FORMALIZACION

ARTICULO 60. La formalizacion de los contratos,
deberd realizarse en forma conjunta, entre el
Presidente del Tribunal y la Direccion de
Administracion, y el proveedor que haya resultado
adjudicado.

ARTICULO 61. La formalizacion no deberéa
exceder del término de diez dias habiles, contados
a partir de la fecha de la notificacion del fallo al
licitante que haya resultado adjudicado.

ARTICULO 62. La Direccién de Administracion
sera la encargada de realizar la revision de las
garantias que los proveedores presenten en
cumplimiento de sus obligaciones pactadas, asi
como custodiarlas.

ARTICULO 63. Si el proveedor a quien se hubiere
adjudicado el contrato como resultado de una
licitacion, no lo firmare por causas imputables a él,
en los términos de lo previsto en la Ley, perdera a
favor de la contratante la garantia de seriedad que
hubiere otorgado.
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En este supuesto la misma convocante, sin
necesidad de un nuevo procedimiento, podra
adjudicar el contrato al licitante que haya
presentado la siguiente proposicion solvente méas
baja, de conformidad con lo asentado en el
dictamen econdmico, y asi sucesivamente en caso
de que este ultimo no acepte la adjudicacion,
siempre que la diferencia en precio con respecto a
la propuesta que inicialmente hubiere resultado
ganadora no exceda el monto autorizado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CONTRATOS
ABIERTOS

ARTICULO 64. Su vigencia no podra excederse
del ejercicio fiscal a aquél en que se suscriba, salvo
gue se obtenga previamente autorizacion del
Comité, para afectar recursos presupuestales de
afios posteriores en términos de las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 65. En ningin caso su vigencia
excedera de dos ejercicios fiscales.

CAPITULO TERCERO
DE LAS MODIFICACIONES
A LOS CONTRATOS

ARTICULO 66. El Tribunal, por conducto de la
Direccion de Administracion podrd, dentro de su
presupuesto aprobado y disponible, bajo su
responsabilidad y por razones fundadas vy
explicitas, acordar el incremento en la cantidad de
bienes solicitados mediante modificaciones a sus
contratos vigentes, siempre que el monto total de
éstas no rebase, en conjunto, el cincuenta por ciento
del monto o cantidad de los conceptos y volumenes
establecidos originalmente en los mismos y el
precio de los bienes sea igual al pactado
originalmente.

Cuando los proveedores demuestren la existencia
de causas justificadas que les impidan cumplir con
la entrega total de los bienes conforme a las
cantidades pactadas en los contratos, el Tribunal, a
través de la Direccidn de Administracion, mediante
la cancelacion de partidas o parte de las cantidades
originalmente estipuladas, siempre y cuando no
rebase el cinco por ciento del importe total del
contrato respectivo.

CAPITULO CUARTO
DE LAS PENAS
CONVENCIONALES

ARTICULO 67. ElI Comité o la Direccion de
Administracién debera establecer las penas
convencionales, como minimo a razon del 0.7 por
ciento por cada dia de atraso, cuando por causas
imputables al proveedor, cuando:

l. Exista atraso en la entrega de los bienes o
servicios;

Il.  Entregue bienes de diferentes caracteristicas,
0

I11. Entregue bienes de calidad inferior a la
pactada.

CAPITULO QUINTO
DE LAS GARANTIAS

ARTICULO 68. Los licitantes y proveedores
deberan garantizar, segln corresponda:

l. La seriedad de las propuestas en los
procedimientos de adjudicacion, en cuyo
caso la garantia consistira en cheque cruzado
o fianza por el diez por ciento del monto total
de la propuesta sin impuestos, debiendo la
Direccion de Administracion conservar en
custodia las garantias que sean otorgadas por
este concepto, hasta la fecha del fallo, en la
que se devolveran a los licitantes salvo la de
aquél a quien se hubiere adjudicado el
contrato, la que se retendra hasta el momento
en que el proveedor constituya la garantia de
cumplimiento del contrato correspondiente;

Il.  La correcta aplicacion de los anticipos que
reciban, cuando sean procedentes, en cuyo
caso las garantias deberan constituirse por la
totalidad del monto anticipado; y

I11.  El cumplimiento de los pedidos o contratos,
asi como el pago de la indemnizacion por
vicios ocultos, en cuyo caso las garantias
deberén constituirse al menos por el diez por
ciento del monto total contratado.

Para los efectos de este articulo, las contratantes,
fijaran las bases, forma, porcentajes y vigencia a las
qgue deberan sujetarse las garantias que deban
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constituirse, dentro de los parametros establecidos,
considerando que para las fracciones Il y Il las
garantias s6lo podran constituirse mediante fianza,
cheque certificado o de caja e hipoteca.

ARTICULO 69. La garantia de cumplimiento del
contrato deberé presentarse a mas tardar dentro de
los cinco dias héabiles siguientes al que se firme,
salvo que la entrega de los bienes o la prestacion de
los servicios se realice dentro del citado plazo, en
tanto que la correspondiente al anticipo se
presentara previamente a la entrega de éste, a mas
tardar en la fecha en que se firme el contrato.

ARTICULO 70. Para hacer efectivas las garantias
otorgadas conforme a este Capitulo, la Direccion de
Administracién debera integrar un expediente e
instrumentard el procedimiento que prevean las
disposiciones aplicables; dicho expediente debera
contener al menos lo siguiente:

l. La propuesta del licitante o el contrato que se
haya adjudicado, en los que conste la
obligacion de aquél o del proveedor;

Il.  Documento en el que conste la garantia
otorgada, en su caso;

I11.  Actaque deberan levantar, en la que se hagan
constar los actos u omisiones del licitante o
proveedor, por los que se derive el
incumplimiento de las  obligaciones
garantizadas;

IV. Liquidacion formulada por el monto de las
obligaciones exigibles y sus accesorios
legales si estos estuvieren garantizados;

V. Copia de la demanda, escrito de
inconformidad o de cualquier otro recurso
legal, presentados por el licitante o
proveedor, asi como copia de las sentencias
0 resoluciones firmes de las autoridades
competentes y de las notificaciones que
correspondan a estas Gltimas, si las hubiere;

y

VI. Los demas documentos que estimen
necesarios y los que el Comité determine de
manera general y especifica.
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TITULO QUINTO
INFORMACION Y VERIFICACION

ARTICULO 71. La Contraloria Interna
establecera la forma y términos en que la Direccién
de Administracion debera remitirle la informacion
relativa a los actos y contratos, para su verificacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Tlaxcala.

SEGUNDO. Publiquese en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tlaxcala.

Dado en la Sala de Sesiones del Tribunal
Electoral de Tlaxcala, en la Ciudad de Tlaxcala
de Xicohténcatl, Tlaxcala; a los catorce dias del
mes de julio de dos mil diecisiete. EI Magistrado
Presidente.- Los Magistrados Electorales.- El
Secretario de Acuerdos.

El Pleno del Tribunal Electoral de Tlaxcala

Juris Doctor Hugo Morales Alanis
Magistrado Presidente
Rubrica

Lic. José Lumbreras Garcia
Magistrado Electoral
Rdubrica

Lic. Luis Manuel Mufioz Cuahutle
Magistrado Electoral
Rdubrica

* Kk Kk Kk *x
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REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA
JURISDICCIONAL ELECTORAL DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DE TLAXCALA

TITULO PRIMERO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA JURISDICCIONAL

CAPITULO |
Disposiciones generales

Ambito de aplicacion y objeto

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento
tienen por objeto reglamentar el ingreso,
promocion y desarrollo de todos los cargos del
Servicio Profesional de Carrera Jurisdiccional
Electoral, previstos en la Ley Organica del Tribunal
Electoral de Tlaxcala.

Cuando por exigencia de construccion gramatical,
enumeracion, orden u otras circunstancias en el
texto se use el género masculino, deberd ser
interpretado en sentido igualitario para hombres y
mujeres.

Glosario

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se
entendera:

A. Por lo que se refiere a ordenamientos
juridicos:
Ley Orgéanica. Ley Organica del Tribunal
Electoral de Tlaxcala.

Reglamento Interno. Reglamento Interno
del Tribunal Electoral de Tlaxcala.

B.  Encuanto a los 6rganos del Tribunal:
Tribunal. El Tribunal Electoral de Tlaxcala.

Pleno. El Pleno del Tribunal integrado por
tres magistrados y/o magistradas.

Comision del Servicio del Profesional de
Carrera. La Comision del Servicio
Profesional de Carrera Jurisdiccional
Electoral.
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Comisién de Capacitacion. La Comision de
Capacitacion y Enlace Institucional.

Personal del Tribunal. Los servidores
publicos electorales que prestan sus servicios
en el Tribunal.

Personal del Servicio Profesional de
Carrera. Los servidores publicos que por su
funcidn jurisdiccional pertenecen al Servicio
Profesional de Carrera Jurisdiccional
Electoral.

Personal de la Rama Administrativa. El
personal administrativo que presta sus
servicios al Tribunal y no pertenece al
Servicio Profesional de Carrera
Jurisdiccional Electoral ni a los trabajadores
eventuales.

Personal eventual. El personal que contrata
el Tribunal para un proceso electoral, por
tiempo u obra determinada.

Presidente. EI Magistrado Presidente del
Tribunal Electoral de Tlaxcala.

Servicio Profesional de Carrera. Servicio
Profesional de Carrera Jurisdiccional
Electoral.

Ramas. Grupo al que pertenece el personal
del Tribunal, de acuerdo con la clasificacién
prevista en este Reglamento.

Cargos. Es la denominacion que se asigna a
la estructura ocupacional al personal que
integra el Servicio Profesional de Carrera.

Catalogo. La clasificacion y descripcién de
los cargos, puestos y rangos que integran la
estructura del Servicio Profesional de
Carrera Jurisdiccional Electoral.

Puestos. Es la denominacidon que se asigna a
la estructura ocupacional del personal que
integra la Rama Administrativa.

Promocion o Ascenso. EI movimiento
ascendente del personal del Servicio
Profesional de Carrera a un cargo superior al
que desempefian dentro del Servicio
Profesional de Carrera.
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Rotacion. ElI cambio de adscripcion o
reubicacion del personal de un area a otra.

Nombramiento. El documento mediante el
cual se especifica, segun corresponda, la
rama, cargo, nivel o puesto que desempefia
un trabajador, en la estructura orgénica del
Tribunal.

Reubicacion. EI cambio del cargo o puesto
a uno distinto al que desempefiaba.

Programa de formacién. El programa de
Formacion y desarrollo profesional.

ISSSTE. Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

Supletoriedad

Articulo 3. En lo conducente, siempre y cuando no
se opongan al presente Reglamento, se aplicaran
supletoriamente y en el orden siguiente:

a) La Ley Laboral de los Servidores Publicos
para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios;

b) La Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado;

c) LaLey Federal del Trabajo;

d) La Ley de Medios de Impugnacion en materia
Electoral para el estado de Tlaxcala;

e) El Codigo de Procedimientos Civiles para el
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala;

f) Lajurisprudencia y tesis aisladas emitidas por
la Corte y el Tribunal Federal;

g) Los Principios Generales de Derecho, y
h) La Equidad.

Finalidad

Articulo 4. El Servicio Profesional de Carrera tiene
como finalidad:

. Proveer al  Tribunal de  personal
profesionalizado para cumplir las tareas
jurisdiccionales, de difusion y capacitacion;

Il.  Coadyuvar en el cumplimiento de los fines
del Tribunal y el ejercicio de sus
atribuciones; vy,
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(AVA Fomentar entre los servidores publicos
que lo integran la lealtad e identidad
con la institucion.

Principios

Articulo 5. La carrera jurisdiccional electoral se
regira por los principios de excelencia,
profesionalismo, objetividad, imparcialidad,
independencia, paridad de género, igualdad de
oportunidades y antigiedad.

Ramas

Articulo 6. El personal que labore en el Tribunal
sera:

l. Personal del Servicio Profesional de Carrera
Jurisdiccional Electoral;

I1.  Personal de la rama administrativa; y,
I11.  Personal eventual.

Sin perjuicio de las diferencias relativas a la
naturaleza de sus funciones, todo el personal seré
considerado de confianza.

Competencia

Articulo 7. Son o6rganos competentes para la
aplicacion de este reglamento en el &mbito de sus
facultades:

l. El Pleno;
1. El Presidente;

1. La Comisién del Servicio Profesional de
Carrera;

V. La Comisién Sustanciadora; y,

V. La Comisién de Capacitacion.

CAPITULO 11
Del objeto, integracion y elementos del Servicio
Profesional de Carrera

Elementos del Servicio

Articulo 8. El Servicio Profesional de Carrera es un
sistema institucional disefiado para el ingreso,
formacion y  permanencia  del  personal
jurisdiccional del Tribunal y de quienes aspiren a
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pertenecer a este; comprende el reclutamiento,
seleccién, ingreso, designacion, capacitacion
permanente,  profesionalizacion,  promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia en el empleo y
disciplina de sus miembros.

Objeto

Articulo 9. El Servicio Profesional de Carrera tiene
por  objeto  eficientar, transparentar vy
profesionalizar la funcion publica jurisdiccional,
mediante la estabilidad y seguridad en el empleo,
asi como fomentar la vocacion de Servicio
Profesional de Carrera y promover la capacitacion.

Integracién
Articulo 10. EI Servicio Profesional de Carrera se
integrard por el personal calificado y
profesionalizado que concretamente realice una
funcion jurisdiccional y comprende los cargos
siguientes:

l. Secretario de Acuerdos;

I1.  Secretario de Estudio y Cuenta;
I11.  Auxiliar de Estudio y Cuenta;
1V. Auxiliar de Secretaria de Acuerdos;
V.  Actuario;
V1. Oficial de Partes, y
VII. Auxiliar de Oficialia de partes.
CAPITULO 111
Del ingreso al Servicio Profesional
de Carrera
Ingreso
Articulo 11. El ingreso tiene como propdsito
proveer al Tribunal de personal jurisdiccional
calificado para ocupar los cargos del Servicio
Profesional de Carrera, atendiendo a la capacidad,

idoneidad,  rectitud, probidad, constancia,
profesionalismo y experiencia.

En el ingreso no se discriminard a ninguna persona
por razones de sexo, edad, discapacidad, religion,
estado civil, origen étnico, condicién social,
orientacion o preferencia sexual, estado de salud,
embarazo o cualquier otra circunstancia o
condicion que genere menoscabo en el ejercicio de
sus derechos.

Via de ingreso

Articulo 12. La via de ingreso al Servicio
Profesional de Carrera a cualquiera de los cargos
establecidos en el articulo 10 de este ordenamiento
sera a través de un concurso de seleccion, los
solicitantes deberan cubrir con lo establecido en la
Ley Orgénica y el Reglamento Interno y satisfacer
los requisitos orientados a cumplir con el perfil del
cargo vacante que en su caso determine la
convocatoria que emita el Pleno a propuesta de la
Comision del Servicio Profesional de Carrera.

Los concursos de seleccion podran ser abiertos o
internos. Abiertos cuando son dirigidos al publico
en general e internos cuando lo son al interior del
Tribunal.

Evaluacién

Articulo 13. El procedimiento y aplicacion del
concurso de seleccion serd responsabilidad de la
Comision del Servicio Profesional de Carrera,
conforme a las bases que para tal efecto se emitan
en la convocatoria o acuerdo correspondiente.

Con objeto de identificar al personal idoneo para
ocupar un cargo, los concursos deberdn estar
conformados por una parte tedrica y otra practica.

La periodicidad de dichos concursos sera cada vez
que se deba cubrir alguna vacante generada por
ascenso, renuncia, destitucion del cargo o la
creacion de una nueva plaza.

Convocatoria

Articulo 14. Con el propésito de dar mayor
eficiencia a los procedimientos de publicidad de las
convocatorias 0 acuerdos, etapa de inscripcion y
realizacion del concurso de seleccion se
privilegiara el uso de sistemas informaticos.
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La convocatoria del concurso de seleccion para la
ocupacién de vacantes 0 puestos de nueva creacién
gue se emita contendrd como minimo los siguientes
elementos:

l. Las vacantes que se someteran a concurso,
los requisitos que deberan cumplir los
aspirantes, los procedimientos, plazos y
términos para desahogar las distintas etapas
del proceso de seleccion y la difusion de sus
resultados;

I1.  El calendario de actividades para realizar los
procedimientos especificos, la verificacion
de requisitos los métodos de evaluacion y la
notificacion de los resultados de cada etapa
del proceso de seleccién;

I1l. Se cotejard y verificard la informacién
curricular declarada con los documentos que
los aspirantes presenten, en los plazos que
establezca la Convocatoria;

IV. Se elaborard una lista por cada una de las
fases y etapas del Concurso, que contendra la
informacion de los aspirantes que accedan a
las mismas;

V. Los mecanismos de desempate, entre ellos,
el sefialamiento de que se dara preferencia a
los aspirantes internos gque mantengan
relacion laboral con el Tribunal, sobre los
externos; y,

VI. Las demas que acuerde la Comision del
Servicio Profesional de Carrera.

Solicitud del concurso

Articulo 15. La solicitud de registro al concurso de
seleccion deberd acompafiarse de los documentos
que acrediten que el interesado cumple con los
requisitos que establecen la Ley Organica, el
Reglamento Interno y la Convocatoria para ser
designado en el cargo.

La solicitud de los interesados que no cumpla
requisitos sustanciales serd desechada, en este caso,
los participantes no podran acceder a cualquier otra
fase posterior del concurso de seleccion.
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En caso de omisién o deficiencia de cualquier
requisito distinto a los mencionados en el parrafo
anterior, se dard vista al solicitante para que dentro
del plazo de tres dias subsane el error, apercibido
que en caso de no hacerlo se tendrd por no
presentada la solicitud.

Los datos personales de los aspirantes estaran
protegidos conforme a las disposiciones en materia
de transparencia, acceso a la informacion y
proteccién de datos personales.

Procedimiento del concurso

Articulo 16. En el concurso se seguirdn las
siguientes formalidades:

l. La Comision del Servicio Profesional de
Carrera recibira las solicitudes
correspondientes junto con la
documentacion que acredite los requisitos
para participar, en los plazos sefialados en la
Convocatoria; v,

Il.  Los resultados de las distintas etapas del
concurso se haran del conocimiento de los
participantes en los términos de la
convocatoria.

Articulo 17. La Comision del Servicio Profesional
de Carrera dara seguimiento al desarrollo de las
fases y etapas del concurso y en caso de que sea
necesario realizara la declaracion de desierto del
concurso en los casos siguientes:

1. Cuando ningun aspirante se inscriba al
Concurso;

Il. Cuando ningln aspirante se presente a
cualquiera de las fases y etapas previstas en
la Convocatoria;

I11.  Cuando ninguno de los aspirantes obtenga en
alguna evaluacion la calificacion necesaria
que establezcan los lineamientos en la
materia; v,

IV. Los demas casos analogos que determine la
Comision del Servicio Profesional de
Carrera.
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Resultados

Articulo 18. La Comision del Servicio Profesional
de Carrera calificara a los participantes de la
siguiente forma: idéneo y no idéneo. Los perfiles
idoneos adquieren la calidad de aspirantes y podran
ser seleccionados para ocupar el cargo.

Publicacion de resultados

Articulo 19. La Comision del Servicio Profesional
de Carrera publicard en los términos establecidos
en la convocatoria los resultados del concurso de
seleccion. Dicha publicacion surtird efectos de
notificacion a los interesados.

Todos los resultados que se generen con motivo del
concurso de seleccion, se resguardaran por la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, en
los términos de la ley de la materia.

Seleccién

Articulo 20. Cuando sean varios los aspirantes a
una plaza, se tomard en cuenta los siguientes
elementos:

l. La calificacion obtenida en el concurso de
seleccion;

I1.  La experiencia en la materia o el tiempo
efectivamente laborado en el Tribunal
electoral;

I11.  Los cursos recibidos o impartidos; v,
IV. Los logros académicos del aspirante.

Articulo 21. Con el objeto de contribuir a la
seleccion del personal de carrera, se podra
establecer practicas de actividad jurisdiccional en el
Tribunal.

Propuesta de nombramientos

Articulo 22. Una vez concluido el procedimiento
de seleccion la Comision del Servicio Profesional
de Carrera propondré al Pleno el nombramiento de
los aspirantes que resultaron idéneos para ocupar
un cargo en el Servicio Profesional de Carrera,

salvo lo previsto en el articulo 18, fracciéon V de la
Ley Organica.

Nombramiento

Articulo 23. Una vez seleccionado o designado el
personal que ocupara la vacante, el Pleno realizard
el  nombramiento al  servidor  publico
correspondiente, a fin de obtener la titularidad del
cargo concursado.

Elementos del Nombramiento

Articulo 24. El nombramiento deberd contener
como minimo los siguientes elementos:

l. Nombre completo del servidor pablico;

Il. Cargo para el que se expide el
nombramiento;

I11.  Area de adscripcion;
IV. Fecha de expedicion; y,

V.  Los demas elementos que determine el Pleno
0, en su caso, la Comision del Servicio
Profesional de Carrera.

Reclutamiento

Articulo 25. Ademas de dar la posibilidad de
ingresar al Servicio Profesional de Carrera, la
aprobacion del concurso, permite a los aspirantes
gue no hayan sido seleccionados para ocupar
determinado cargo, integrar una lista de habilitados
para los cargos conforme a los cuales fueron
evaluados con vigencia de tres afios de la cual, los
magistrados podran elegir para ocupar las vacantes
que Se generen en sus ponencias.

Designacion

Articulo 26. Cuando haya una vacante de urgente
ocupacion, a fin de garantizar el adecuado
funcionamiento y el correcto cumplimiento de las
actividades del Tribunal, la Comision del Servicio
Profesional de Carrera propondrd al Pleno la
designacion del aspirante que ocupara la vacante,
de las personas que integren la lista de habilitados
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a que se refiere el articulo anterior de este
Reglamento.

Lo anterior, con excepcién de las ausencias
temporales de los titulares de las areas de apoyo de
la Secretaria de Acuerdos, en este supuesto le
corresponde al Secretario de Acuerdos proponer el
funcionario que habré de suplirlos.

CAPITULO IV
Del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional

Programa de formacion y desarrollo profesional

Articulo 27. Se entendera por el programa de Formacion
y Desarrollo Profesional, al conjunto de actividades
relativas a la capacitacion, investigacién y cultura
democratica. La Comisién de Capacitacién en conjunto
con la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
debera elaborar el programa para su aprobacién por el
Pleno.

Dicho programa seré anual y obligatorio para el personal
de carrera jurisdiccional y podra ser sustituido por los
cursos que impartan las distintas instituciones educativas
o jurisdiccionales, con las exigencias equiparables en el
programa de Formacion y Desarrollo Profesional.

Objeto y contenido del programa

Articulo 28. El programa de Formacion y Desarrollo
Profesional tendra por objeto generar un plan que
permita profesionalizar al personal de carrera 'y fomentar
la vocacion de servicio a fin de que éstos puedan
permanecer dentro del Servicio Profesional de Carrera,
ademas de ser promocionados y, de ser el caso,
ascendidos.

Participacion y acreditacion

Articulo 29. El personal del Servicio Profesional de
Carrera debera participar en los programas de Formacion
y Desarrollo Profesional, asi como acreditar las
evaluaciones sobre dicha participacion en los términos
que establezca el Pleno.

Participacion simultanea

Articulo 30. La participacion del personal de carrera en
el Programa de Formacién y Desarrollo Profesional se
llevara a cabo simultdneamente al desempefio de su
cargo en el Tribunal.
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En el supuesto de que durante el periodo determinado
para la aplicacion del programa de formacion se
convoque a un proceso electoral extraordinario o un
procedimiento de participacion ciudadana, que por su
naturaleza no puedan ser previstos por este Tribunal, el
Pleno determinard la suspensién y la fecha de
reanudacion de dicho programa.

Convenios de colaboracién

Articulo 31. Con el objeto de fortalecer la capacitacion
del personal del Servicio Profesional de Carrera, el
Presidente, con la aprobacion del Pleno, podré celebrar
convenios con instituciones académicas y judiciales
nacionales o extrajeras; que contribuyan a la formacién
de personal.

Ejecucion del programa

Articulo 32. La Comisidon de Capacitacion sera la
encargada de ejecutar el programa de Formacion y
Desarrollo Profesional y entregard los materiales
didacticos y de apoyo a los integrantes del Servicio
Profesional de Carrera, con la debida anticipacion a la
fecha de las evaluaciones.

Promedio aprobatorio

Articulo 33. La calificacién del Programa de Formacion
y Desarrollo Profesional sera satisfactoria para efectos
de permanencia y sobresaliente para ser aspirante a
promocion, y en ella se considerara el rendimiento
del Personal de Carrera.

Para evaluar el rendimiento del Personal de Carrera
se debera valorar el desempefio satisfactorio de las
actividades que le fueron encomendadas, asi como
considerar y destacar las actividades inherentes al
proceso electoral local, tanto de carécter
cuantitativo como cualitativo y las actividades
complementarias que haya realizado. Este factor de
la evaluacién en las ponencias sera a cargo del
magistrado correspondiente; en Secretaria de
Acuerdos sera el Secretario al quien se haréa cargo;
y, el secretario de acuerdos sera evaluado por el
Pleno.

Para efectos de evaluacién se tomaran como
parametro, criterios objetivos como lo son la
antigliedad en el servicio, la calidad del trabajo
realizado, la honradez, la constancia, los servicios
relevantes y los logros académicos.
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Publicacion de resultados

Articulo 34. Los resultados de las evaluaciones
derivadas del programa de formacion se daran a
conocer al interesado mediante oficio dentro de los
cinco dias posteriores a su aplicacion, lo que surtird
efectos de notificacion personal para efectos de
impugnacion.

Las evaluaciones seran resguardadas por la
Comision de Capacitacion en los términos de la ley
de la materia.

Constancias de acreditacion

Articulo 35. La Comisién de Capacitacion,
expedira y entregard al personal de carrera la
constancia de acreditacion del Programa de
Formacion y desarrollo profesional, previo registro
que de la misma conste en el expediente
correspondiente a cargo de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera.

Actividades complementarias

Articulo 36. El personal de carrera podra realizar
actividades complementarias de formacion y
capacitacion externas, mismas que se tomaran en
cuenta tanto para la evaluacion general, como para
el otorgamiento de estimulos y recompensas.

Por actividades complementarias se entienden
todas aquellas actividades de formacion vy
capacitacion vinculadas con los fines y necesidades
del Tribunal realizadas por el personal de carrera al
exterior del Tribunal; tales como, obtencion de
grados académicos; docencia, y asistencia a
seminarios, diplomados, cursos o talleres.

CAPITULO V
Del sistema de permanencia promocion
0 ascenso en el Servicio
Profesional de Carrera

Permanencia

Articulo 37. Para que el personal jurisdiccional
permanezca en el Servicio Profesional de Carrera
deberd acreditar el Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional.

Aumento salarial

Articulo 38. Por cada promocion o ascenso del
personal del Servicio Profesional de Carrera
recibird el aumento salarial que corresponda al
cargo.

Ascensos

Articulo 39. Por promocion o ascenso se entiende
la obtencion de un cargo superior en la estructura
organica del Servicio Profesional de Carrera
mediante concurso de seleccion interno y estara
sujeto a la existencia de vacantes. Las bases del
concurso se estableceran en la convocatoria que
para tal efecto emita el Pleno a propuesta de la
Comision del Servicio Profesional de Carrera.

Elementos para el ascenso

Articulo 40. La promocidn o el ascenso sera para
el servidor que haya obtenido la calificacion méas
alta del concurso de oposicion. En caso de empate,
se tomaran los siguientes elementos:

l. a antigiiedad en el Tribunal,

I1.  Los logros académicos obtenidos; v,

I11.  No haber sido sancionado en el Gltimo afo,
ni estar en proceso de sancion.

CAPITULO VI
De la rotacién

Readscripcion

Articulo 41. De acuerdo a las necesidades del
Servicio Profesional de Carrera o a peticion del
interesado el personal de carrera podra ser
readscrito o reubicado para desempefiar funciones
en un &rea distinta a la de su adscripcién, siempre
que sea acorde al perfil institucional, sin
menoscabo de las remuneraciones y prestaciones
que le corresponda al personal del Servicio
Profesional de Carrera.

Reestructuracion

Articulo 42. En consideracion a la naturaleza
jurisdiccional electoral del Tribunal y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de
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este Reglamento, en caso de reestructuracion que
impligue la reduccién del personal, el personal del
Servicio Profesional de Carrera tendra preferencia
sobre cualquier otro para continuar en el cargo.

En caso de que la eleccién sobre la continuidad en
el cargo recaiga sobre el personal del servicio
profesional de Carrera, se decidird conforme a
criterios objetivos como lo son la antigliedad en el
servicio, la calidad del trabajo realizado, la
honradez, la constancia, los servicios relevantes y
los logros académicos.

CAPITULO VII
De las becas, estimulos
y recompensas

Objeto

Articulo 43. Con el objeto de incentivar el
profesionalismo del personal del Servicio
Profesional de Carrera, el Tribunal podra otorgar
becas, estimulos y recompensas atendiendo a la
disponibilidad del presupuesto.

Becas

Articulo 44. El Pleno podra establecer el
otorgamiento de becas para realizar estudios en
instituciones locales, nacionales o internacionales
al personal de carrera, conforme a la normatividad
aplicable.

Al servidor de carrera que haya obtenido una beca
para realizar estudios de capacitacion especial, se le
otorgara las facilidades necesarias para su
aprovechamiento.

Concepto. Estimulos

Articulo 45. Los estimulos consistiran en
menciones honorificas, diplomas o medallas que se
otorga al personal del Servicio Profesional de
Carrera por su eficacia en las labores que le estén
encomendadas.

Concepto. Recompensa
Articulo 46. Las recompensas consistirdn en

premios en efectivo o bonos, que serdn entregados
al personal de carrera por méritos relevantes.
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Articulo 47. Podrd considerarse como mérito
relevante;

l. La elaboracion de proyectos y propuestas
que aporten beneficios al Tribunal, asi como
la realizacion de trabajos de investigacion o
trabajos adicionales al puesto que se
desempefie;

I1.  El desempefio sobresaliente en el desarrollo
de sus actividades laborales combinado con
la antigliedad en el cargo; vy,

I11. Los reconocimientos recibidos interna o
externamente.

Beneficios simultaneos

Articulo 48. El hecho que personal del Servicio
Profesional de Carrera haya recibido alguno de los
beneficios de esta seccion, no obsta para que se le
puedan otorgar los demas, si a ello tiene derecho.

CAPITULO VIII
De la separacion del
personal de carrera

Articulo 49. La separacion del personal de Servicio
Profesional de Carrera podrd darse por las
siguientes causas:

l. Por renuncia que deberd presentarse por
escrito y que producira efectos a partir de la
recepcion de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades derivadas del cargo
desempefiado;

I1.  Retiro por edad o tiempo de servicio;

I11.  Destituciéon o inhabilitacion por resolucion
firme que asi lo determine;

IV. Por no cumplir con las obligaciones en
términos de este Reglamento; y,

V.  Por baja grave en el rendimiento plenamente
justificada.

Articulo 50. En razdn de las propias caracteristicas
y especificidades con las que cuentan los
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integrantes del personal del Servicio Profesional de
Carrera, en caso de despido injustificado tendran
derecho a recibir una indemnizacion en su concepto
més amplio.

CAPITULO IX
Del recurso administrativo
de inconformidad

Medio de defensa

Articulo 51. Con el objeto de salvaguardar los
derechos inherentes a su cargo dentro del Servicio
Profesional de Carrera, los servidores podrén
interponer un  recurso  administrativo  de
inconformidad. Los miembros del Servicio
Profesional de Carrera que no soliciten revision de
resultados a través del recurso de inconformidad
dentro del plazo establecido consentirdn que su
calificacion es definitiva.

Supuestos de procedencia

Articulo 52. El recurso administrativo de
inconformidad procedera en contra de:

l. Los resultados de las evaluaciones obtenidos
en el concurso de seleccion para ingresar al
Servicio Profesional de Carrera.

I1.  Los resultados de las evaluaciones obtenidas
en el programa de formacion y desarrollo
profesional;

I11.  Actos u omisiones que les impidan gozar de
sus derechos inherentes al Servicio
Profesional de Carrera;

IV. Actos relativos a la rotacion;

V.  Actos que impidan participar o cumplir con
el programa de formacion y desarrollo
Profesional; y,

VI. Actos que afecten el desempefio del cargo
dentro del Servicio Profesional de Carrera.

Competencia

Articulo 53. La Comision Sustanciadora serd la
competente para conocer y resolver del recurso

administrativo de inconformidad y debera notificar
por escrito al interesado el lugar, la fecha y hora en
que se efectuara la revision solicitada dentro de los
cinco dias habiles siguientes.

Partes

Articulo 54. Seran partes en el recurso
administrativo de inconformidad:

l. El actor, que sera el participante o el
miembro del Servicio Profesional de Carrera
que estando legitimado, lo interponga;y,

I1.  El 6rgano del Tribunal que haya realizado el
acto u omisién motivo de la inconformidad.

Legitimacion e interés juridico

Articulo 55. Podra interponer el recurso
administrativo de inconformidad el servidor
publico que resienta la afectacion personal y directa
a sus derechos como miembro del Servicio
Profesional de Carrera.

Plazo

Articulo 56. El plazo para interponer el recurso
sera de cuatro dias habiles contados a partir del dia
siguiente de aquel en que el actor tenga
conocimiento o se le hubiere notificado el acto u
omisidn que se recurra.

Requisitos del escrito

Articulo 57. El escrito mediante el cual se
interponga el recurso deberd contener, cuando
menos, los siguientes requisitos:

l. Estar dirigido al 6rgano del Tribunal
presuntamente responsable del acto u
omisién impugnados;

I1.  Sefialar el nombre completo del recurrente,
cargo y area de adscripcion;

I1l1. Precisar los hechos, el acto u omisién
impugnado y la fecha de conocimiento o
notificacion;
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IV. En su caso, ofrecer y adjuntar las pruebas
estime convenientes, siempre que no sean
contrarias a derecho; v,

V.  Firma autdgrafa del promovente.

Causas de Improcedencia

Articulo 58. Se desechara de plano el recurso que
comprenda alguna de las hipltesis de
improcedencia siguientes:

l. No se interponga por escrito;

Il.  No contenga nombre o firma autdgrafa de
quien promueva,;

I1l. Se interponga por quien no tenga
legitimacion o interés juridico;

IV. Se presente fuera del plazo sefialado; v,

V.  Cuando el acto impugnado se modifique y
guede sin materia.

Tramite

Articulo 59. El recurso de inconformidad se
interpondra ante el drgano interno del Tribunal al
que se le atribuya el acto u omisién reclamada.

El 6rgano del Tribunal que reciba el recurso de
inconformidad, dentro de los tres dias siguientes lo
remitird a la Comisién Sustanciadora. En ese
mismo plazo, remitird el informe a través del cual
justifigue su actuar.

Resolucion

Articulo 60. El recurso debera resolverse dentro de
los wveinte dias habiles posteriores a su
interposicion. Los efectos de la resolucion seran
confirmar, modificar o revocar el acto impugnado.

La resolucién emitida sera definitiva e inatacable y
deberd ser notificada de manera personal al
reclamante en el domicilio que sefiale para tal
efecto.

Conflictos laborales

Articulo 61. El recurso administrativo de
inconformidad sélo es procedente para resolver
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problemas internos derivados del desarrollo en el
Servicio Profesional de Carrera. En caso de
diferencias o conflictos laborales con el Tribunal,
se estard a lo dispuesto por el Titulo Quinto de la
Ley de Medios de Impugnacién en Materia
Electoral para el Estado de Tlaxcala.

Articulo 62. Para la tramitacion del recurso, a falta
de disposicién expresa, se aplicara en lo conducente
la Ley de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral para el Estado de Tlaxcala.

TITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Personal de la rama administrativa

Articulo 63. Ademés del personal del Servicio
Profesional de Carrera, el Tribunal contard con
personal que por sus funciones pertenecera a la
rama administrativa.

Articulo 64. La rama administrativa se integrara
por:

l. Servidores publicos de libre designacion:
los que corresponden a los cargos de mayor
jerarquia en la rama administrativa dentro
del Tribunal, cuya designacién obedece a
razones de estricta confianza,
confidencialidad,  seguridad 'y alta
especialidad en las funciones que
desempefien; que, conforme al articulo 69 de
la Ley Orgéanica, seran los titulares de
Direcciones, Unidades, Secretaria Particular,
asi como aquellos que realicen funciones de
direccién, inspeccion, fiscalizacion y
vigilancia; v,

I1.  Personal administrativo: Es aquel que
realiza funciones de apoyo en el &mbito de
sus atribuciones a los 6rganos y areas del
Tribuna al que se encuentren adscritos, de
cualquier nivel conforme al presupuesto
autorizado.
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El personal previsto en las fracciones anteriores
sera considerado de confianza y disfrutara de las
medidas de proteccidon al salario, asi como de los
beneficios de la seguridad social.

Funciones

Articulo 65. La rama administrativa tendra como
finalidad:

l. Coadyuvar a la consecucion de los fines del
Tribunal; y,

I1. Desempefiarse de conformidad con los
principios rectores de lainstitucion.

Articulo 66. Para que el personal administrativo
cumpla sus objetivos, el Tribunal debera:

l. Proporcionar un desarrollo integral al
personal, que incluya actividades de
formacion y capacitacion;

Il. Promover la lealtad e identidad con el
Tribunal y sus fines;

I11. Fomentar la vocacioén de servicio;

IV. Velar por que en el ejercicio de su funcion,
se apeguen a los principios rectores del
Tribunal; vy,

V.  Vincular el cumplimiento de los fines
institucionales con las responsabilidades del
puesto.

Condiciones de trabajo

Articulo 67. El personal de la rama administrativa
gozard de las condiciones generales de trabajo
dispuestas en este reglamento en el apartado
correspondiente.

Responsabilidad administrativa

Articulo 68. Cuando los integrantes de la rama
administrativa incurran en infracciones a la Ley
Organica, quedaran sujetos al procedimiento de
aplicacion de sanciones administrativas previsto en
este Reglamento.

CAPITULO II
Desempefio en el puesto

Personal de la rama administrativa

Articulo 69. Los servidores publicos de libre
designacion deberan rendir un informe de
actividades conforme lo establece la Ley Orgénica,
a fin de justificar el correcto desempefio de sus
funciones.

Evaluacion y permanencia en el puesto

Articulo 70. EI personal previsto en la fraccion Il
del articulo 64 de este Reglamento serd evaluado
anualmente. La evaluacion de desempefio se llevara
a cabo en los términos que apruebe el Pleno a
propuesta del Presidente.

A través de esta evaluacion, se determinara la
permanencia en el puesto del personal
administrativo.

CAPITULO Il
Ocupacién de vacantes

Vacantes

Articulo 71. Por vacantes en la rama
administrativa, se entenderan las plazas
presupuestales que se encuentran disponibles
dentro de la estructura ocupacional autorizada, que
no pertenecen al Servicio Profesional de Carrera.

Ocupacion de vacantes

Articulo 72. La ocupacién de plazas vacantes en la
rama administrativa se realizara con personal
calificado que acredite y cumpla el perfil para
ocupar el puesto.

Seleccién

Articulo 73. Los aspirantes a ocupar un puesto de
la rama administrativa, se sujetaran
invariablemente a los procedimientos que al efecto
autorice el Presidente del Tribunal.
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TITULO TERCERO
DEL PERSONAL EVENTUAL

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Personal eventual

Articulo 74. Para los procesos electorales o cuando
las necesidades del trabajo asi lo requieran, se podra
contratar personal eventual por tiempo u obra
determinada. Su contratacién estard sujeta al
procedimiento que para tal efecto se establezca; en
el caso de la rama administrativa, por el Presidente,
y para el Servicio Profesional de Carrera, por el
Pleno.

Perfil

Articulo 75. El personal eventual deberd cumplir el
perfil exigido en la Ley Organica y en el
Reglamento Interno para cada cargo o puesto.

Los derechos y obligaciones del personal
contratado de manera  eventual estardn
determinados en el contrato respectivo, tomando en
cuenta que en ningln caso podran pertenecer al
Servicio Profesional de Carrera.

Requisitos del contrato de trabajo
Articulo 76. La Direccion de Administracion
tendra la obligacion de elaborar los contratos
eventuales en los términos aprobados, mismos que
tendrén como requisitos minimos los siguientes:

l. Los datos generales del trabajador eventual y
del Tribunal;

Il.  El cargo o puesto para el que se le esta
contratando;

I11.  Ladescripcion de las actividades a ejecutar;
IV. Las condiciones generales de trabajo; vy,

V.  Lavigencia del contrato.
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Terminacion de la relacion laboral

Articulo 77. La relacion entre el trabajador
eventual y el Tribunal concluira por:

l. Vencimiento de la vigencia o cumplimiento
del contrato respectivo;

Il.  Terminacion anticipada del contrato por
consentimiento mutuo de las partes;

I11. Fallecimiento del trabajador;
IV. Bajajustificada en el rendimiento; v,

V.  Rescision por incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones consignadas en el
contrato, previa notificacion que al efecto se
haga con cinco dias habiles de anticipacion,
por parte del Tribunal.

Sanciones administrativas

Articulo 78. El personal eventual en caso de
incumplimiento de sus obligaciones o violacién a la
ley, quedaré sujeto al procedimiento de aplicacion
de sanciones administrativas previsto en la Ley
Orgénica.

TITULO CUARTO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO

CAPITULO |
Disposiciones preliminares

Condiciones generales de trabajo. Aplicacion

Articulo 79. Las condiciones generales de trabajo
previstas en este Titulo seran aplicables para el
personal del Servicio Profesional de Carreray de la
Rama Administrativa.

Seguridad social
Articulo 80. EI personal del Tribunal estara sujeto

al régimen obligatorio de seguridad social previsto
en la Ley del ISSSTE.
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CAPITULO Il
De los salarios

Salario

Articulo 81. El salario constituye las
remuneraciones que los servidores publicos tendran
derecho a recibir, a cambio de los servicios
prestados, conforme al puesto o al cargo
desempariado.

Tabulador

Articulo 82. El Tribunal tendrd un tabulador
salarial que comprendera:

l. Salarios de los magistrados;

1. Salarios del personal del servicio
Profesional de Carrera;

1. Salarios del personal de la rama
administrativa; y,

V. Salarios del personal eventual.

Los tabuladores salariales seran aprobados por el
Pleno, mismos que deberan incluirse en el
anteproyecto de presupuesto.

CAPITULO Il
De la jornada de trabajo

Jornada de trabajo

Articulo 83. Los servidores publicos del Tribunal
estaran obligados a prestar sus servicios durante los
horarios que se establezcan para tal efecto en la Ley
Organica, tomando en cuenta que durante los
procesos electorales, todos los dias y horas son
hébiles.

Control de asistencia

Articulo 84. El personal del Tribunal debera
registrar diariamente su hora de entrada y salida,
salvo la regulacion especifica que se adopte durante
en los procesos electorales.

CAPITULO IV
De las vacaciones y licencias

Vacaciones

Articulo 85. EI personal gozard de dos periodos
vacacionales al afio, de quince diez dias naturales
cada uno, siempre y cuando se tenga mas de seis
meses consecutivos de servicios prestados en el
Tribunal.

Cuando por necesidades del Servicio Profesional de
Carrera no pueda disfrutar de vacaciones en el
periodo sefialado para tal efecto, previa
autorizacién de su superior jerarquico, disfrutara de
ellas una vez que haya desaparecido la causa que
impidi6é el disfrute de éstas, sin que proceda
acumulacién de periodos. Las vacaciones no
podran compensarse con remuneracion.

Vacaciones por antigtiedad

Articulo 86. Los trabajadores del Tribunal gozaréan
de los periodos descritos en el articulo anterior, que
aumentara en un dia laborable, hasta llegar a
quince, por cada afio subsecuente.

Prima vacacional

Articulo 87. Aquellos que tengan el derecho a
disfrutar de vacaciones, recibira una prima
vacacional, equivalente al sesenta por ciento sobre
los sueldos de los dias correspondientes a cada
periodo.

Licencia médica

Articulo 88. En caso de que un servidor tenga una
licencia médica, durante el periodo de vacaciones,
tendra derecho a que se le repongan los dias en que
dicha circunstancia haya prevalecido, siempre y
cuando se presente el documento idoneo que lo
acredite.

Licencia

Articulo 89. EI personal del Servicio Profesional
de Carrera y de la Rama Administrativa del
Tribunal, podran disfrutar de licencias con goce de
sueldo y sin goce de sueldo.
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Licencia con goce de sueldo

Articulo 90. Las licencias con goce de sueldo a que
tendran derecho son:

l. Cinco dias por contraer matrimonio;

1. Cinco dias en caso de fallecimiento de su
conyugue o concubinario, de algun
ascendiente o descendiente en primer
grado; y,

1. Cinco dias por el nacimiento o la
adopcion de un hijo.

Tramite de licencias

Articulo 91. La solicitud de licencia por
matrimonio  deberd  presentarse al  &rea
correspondiente cuando menos diez dias antes del
evento. La determinacion se deberd dar a conocer
al servidor publico, con copia a la Direccion de
Administracion, para los efectos conducentes.

Las licencias por paternidad de ser posible deberan
presentarse al pleno, tres dias habiles anteriores al
acontecimiento.

En caso del fallecimiento de un familiar, de los
precisados en el articulo anterior, debera presentar
el documento idéneo que lo acredite.

Licencias sin goce de sueldo

Articulo 92. El personal del Tribunal que tenga
maés de seis meses de antigliedad, podré solicitar al
pleno licencia sin goce de sueldo, hasta por seis
meses consecutivos dentro del ejercicio fiscal
correspondiente.

Al término de la licencia el trabajador debera
reintegrarse a su cargo o puesto, de no ser asi, se
dara por concluida la relacion laboral.

La solicitud de licencia sin goce de sueldo, sera
presentada al pleno, para su aprobacion o
denegacién. La determinacion sera notificada al
trabajador en un término no mayor a cinco dias.

En el tiempo en que se celebre un proceso electoral,
no se concederan licencias sin goce de sueldo.
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Reincorporacion

Articulo 93. El trabajador que goce de licencia,
podré solicitar antes de que concluya la misma,
reincorporarse a sus labores. Para tal efecto, el
trabajador, debera dar aviso con diez dias de
anticipacion, a fin de que se realicen los trdmites
conducentes.

Permiso

Articulo 94. Con el fin de realizar actividades
académicas se autorizard por escrito al trabajador
ausentarse de su centro de trabajo dentro del horario
laboral, siempre que no se afecte la oportuna y
eficaz realizacion de sus actividades.

Prestaciones por maternidad

Articulo 95. Las prestaciones por maternidad se
regiran en los términos que establecen en las
normas aplicables.

CAPITULO V
Dias econémicos

Dias econdmicos

Articulo 96. Se entiende por dias econémicos,
aquellos que podran tener los trabajadores para no
asistir a sus labores, con goce de sueldo, con motivo
de asuntos particulares de urgencia. Los cuales
podran ser otorgados hasta por nueve dias al afio.
Podran disfrutar de dias econémicos, siempre y
cuando se tenga mas de seis meses consecutivos de
servicios prestados en el Tribunal.

Solicitud de dias econémicos

Articulo 97. Para disfrutar de dias econémicos, los
servidores publicos deberan solicitarlos por escrito
al superior jerarquico con copia a la Direccion de
Administracion.

Improcedencia de dias econémicos

Articulo 98. No procedera la autorizacion de dias
econdmicos, durante el proceso electoral ni
respecto de faltas de asistencia acontecidas en fecha
anterior a la de la presentacion de la solicitud
correspondiente.
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CAPITULO VI
Prestaciones econdmicas y sociales

Articulo 99. El Tribunal podr4 otorgar a su
personal las siguientes prestaciones:

l. Celebrar el dia de las madres, al respecto el
Tribunal podré otorgar este dia a las madres
trabajadoras;

Il.  Bono de Utiles escolares a los trabajadores
gue tengan hijos estudiando hasta el nivel
medio superior; y,

I11. Bono por proceso electoral, el cual
dependera de las actividades realizadas.

TITULO QUINTO
DEL SISTEMA DE APLICACION DE
SANCIONES ADMINISTRATIVAS O
REMOCIONES

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Responsabilidades administrativas

Articulo 100. Para efectos de esta seccion, se
entiende por sistema de aplicacion de sanciones, el
procedimiento a través del cual se determinara si
procede o no la imposicion de una sancion
administrativa al personal del Tribunal.

Sistema aplicacion de sanciones

Articulo 101. Los miembros del Servicio
Profesional de Carrera, de la rama administrativa y
eventual que incurran en infracciones o
incumplimiento a las obligaciones a que estén
sujetos por razon de su cargo o puesto, se sujetaran
al sistema de aplicacion de sanciones, en los
términos establecidos en el Titulo Quinto de la Ley
Organica.

Requisitos de la denuncia

Articulo 102. Cualquier persona podra denunciar
por escrito, ante el superior jerdrquico, las
infracciones o incumplimiento de las obligaciones
por parte del personal.

El escrito de queja o denuncia debera contener los
siguientes requisitos:

l. Nombre y domicilio del denunciante;

Il.  Nombre y cargo del servidor pablico contra
quien se presenta la queja o denuncia;

I11. Las disposiciones que se estimen violadas;

IV. La narracion de los hechos u omisiones que
le consten al denunciante y que constituyan
la materia de la denuncia;

V.  Las pruebas en que se sustente la solicitud o
denuncia; en caso de que el denunciante no
pudiera aportar dichas pruebas por
encontrarse éstas en posesion de un 6rgano,
debera de manifestarlo en el mismo escrito,
para que en su caso, la Comision que
sustancie el procedimiento, proceda a
requerirlas a las instancias competentes; v,

VI. Firma autégrafa del denunciante.
Sustanciacién

Articulo 103. Para sustanciar el procedimiento, se

deberd valorar si la denuncia retne los requisitos de

procedencia exigidos por este Reglamento y la

demés legislacion aplicable. Si no los reune, en su

caso se desechara de plano.

Si reune los requisitos legales, se deberd emitir un

auto de admision, observando los siguientes

requisitos:

l. NUmero de expediente;

1. Fecha de emision del auto;

1. Organo que lo emite;

V. Nombre completo, cargo o puesto y lugar
de adscripcion del probable infractor;

V. Fecha de conocimiento de la presunta
infraccién o, en su defecto, de la recepcion
de la queja o denuncig;
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VI. Indicar si el procedimiento se inicia de
oficio o0 a instancia de parte;

VII.  Relacion de los hechos en que se basa el
inicio del procedimiento;

VIIl. Pruebas que sustentan los hechos
denunciados; y,

IX. Precision de la presunta infraccién
atribuida.

El servidor publico tendra a su favor el principio de
presuncién de inocencia, y no podrad ser
sancionado, salvo en aquellos casos que hayan
guedado plenamente acreditados los hechos
imputados.

Articulo 104. En la resolucién que determine
imponer una sancién, se ordenard agregar copia
certificada de los puntos resolutivos al expediente
personal del servidor puablico.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tlaxcala.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. La Comision del Servicio Profesional
de Carrera Jurisdiccional Electoral del Tribunal
Electoral de Tlaxcala debera expedir, durante el
plazo de un afio la convocatoria a que se refiere el
Articulo Sexto Transitorio de la Ley Organica.

CUARTO. Respecto de los integrantes de la rama
administrativa el Presidente y el Pleno deberan
realizar todos los actos tendentes a la regularizacion
de su situacién laboral durante el plazo de treinta
dias naturales.

QUINTO. EI personal del Tribunal que se
encuentre en funciones a la entrada en vigor del
presente Reglamento, continuard en su cargo o
puesto, hasta en tanto se realicen los
nombramientos correspondientes en los términos
previstos por este ordenamiento.
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SEXTO. En lo no previsto en este reglamento, en
lo conducente, se estara a lo dispuesto en el acuerdo
general que al efecto emita el Pleno.

SEPTIMO. La seguridad social en los términos del
articulo 80, iniciara una vez que el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado acepte dar de alta al Tribunal.

AL EJECUTIVO PARA QUE LO MANDE
PUBLICAR

Dado en la Sala de Sesiones del Tribunal
Electoral de Tlaxcala, en la Ciudad de Tlaxcala
de Xicohténcatl, Tlaxcala; a los catorce dias del
mes de julio de dos mil diecisiete. El Magistrado
Presidente.- Los Magistrados Electorales.- El
Secretario de Acuerdos.

El Pleno del Tribunal Electoral de Tlaxcala
Juris Doctor Hugo Morales Alanis
Magistrado Presidente
Rubrica

Lic. José Lumbreras Garcia
Magistrado Electoral
Rubrica
Lic. Luis Manuel Mufioz Cuahutle

Magistrado Electoral
Rubrica
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