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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice
Estados Unidos Mexicanos. Gobierno Municipal.
San Damiéan Texoloc. Secretaria del Ayuntamiento.
2021-2024.

REGLAMENTO DEL COMITE
EVALUADOR DE ETICA Y CONDUCTA
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SAN DAMIAN TEXOLOC, 1.
TLAXCALA.

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por
objeto enunciar y dar a conocer, los valores y
principios de caracter ético que deben observar y
cumplir en el desempefio de su empleo los
Servidores Pubicos, siendo de observancia general
y obligatoria para los servidores. A su vez tiene el
propésito de establecer bases solidas con respecto a
la integracion, organizacion y funcionamiento del

Comité Evaluador de Etica y Conducta. Il.

Articulo 2.- Objetivos Especificos:

1. Ejecutar acciones que permitan identificar
conductas en situaciones especificas
debiendo observar el desempefio de los
servidores pulblicos en sus puestos o
comisiones dentro del Ayuntamiento.

2. Conseguir que el Coddigo de Etica y
Conducta sea dado a conocer a los
servidores pablicos, entendiendo los valores
y principios establecidos para brindar un
mejor servicio a la ciudadania.

V.
3. Brindar asesoria a los servidores publicos en
cuanto a explicar la emisién, aplicacion y el
cumplimiento del Cddigo de Etica y
Conducta; en especial cuando existan casos
con conflictos de Etica y /o Conducta.
V.

Articulo 3.- Para dar cumplimiento a los fines del
presente reglamento, se entiende por:

l. Administracion Pudblica Municipal.
Como el conjunto de actividades que el
Gobierno Municipal realiza en beneficio
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de la sociedad; garantizando la prestacién
de bienes y servicios otorgados con
eficiencia; funciones y normas generales
con caracter administrativo para toda la
comunidad expedidas por el
Ayuntamiento, dando cumplimiento a las
leyes en materia de responsabilidad
administrativa.

Comité. Se refiere al Comité de
Evaluacion de Etica y Conducta del
Municipio de San Damian Texoloc,
siendo este érgano colegiado que tiene la
funcion de deliberar con caracter
disciplinario previo al andlisis vy
asesoramiento  sobre cuestiones de
comportamiento ético y conductual, con
la finalidad de contribuir a la mejora de la
calidad asistencial en el ejercicio
profesional 'y desempefio de sus
funciones de los servidores publicos
municipales.

Cédigo de conducta y ética. Documento
que recoge principios éticos y normas de
conducta en los que los servidores
publicos rigen su actuacion en cuanto a
los objetivos y metas institucionales para
dar cumplimiento de manera eficaz y
eficiente respetando los derechos de los
ciudadanos, asi mismo contiene valores
aceptados y respetados por los servidores
publicos; incluye deberes inherentes a la
conducta y desempefio de sus funciones
de los servidores publicos, guiando su
comportamiento para fortalecer lo valores
propios y los de su entorno.

Reglamento. Conjunto de normas y
reglas sistematizadas emanadas de una
autoridad competente para el desarrollo
armoénico y eficiente de una o varias
actividades.

Servidor Puablico. Es una persona que
brinda un servicio de utilidad social a la
ciudadania. Su actuacion estd sujeta a
diversos reglamentos y normativas
debido al hecho de manejar recursos
publicos.
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Articulo 4.- Por medio del Cédigo de Etica y de
Conducta se establece la obligacion de los
servidores publicos para realizar su trabajo con
principios y valores, procurando siempre enaltecer
en todos sus actos y en todo momento, al municipio
al que brinda sus servicios.

Articulo 5.- Con el fin de procurar el bien comdn,
el servidor publico tiene la obligacién permanente
de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, responsabilidad y eficiencia que
deben caracterizar al desempefio de sus funciones,
cargos, empleos 0 comisiones.

CAPITULO Il
INTEGRACION, ELECCION Y
ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 6.- Los titulares de las unidades
administrativas deberadn promover a los servidores
publicos a que conozcan el contenido y el sentido
del Codigo de FEtica y Conducta, creando
conciencia en ellos respecto de la importancia de
los principios y valores que deben regir su
actuacion, logrando que los mismos se observen y
sean cumplidos por voluntad y conviccion, a fin de
evitar actos que los contravengan en detrimento de
la sociedad.

Articulo 7.- EI Comité es un 6rgano colegiado,
cuyo proposito fundamental es generar reglas claras
para que en la actuacion de los servidores publicos
impere invariablemente una conducta y ética digna
gue responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio en situaciones especificas
que se le presenten, proporcionando una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la
poblacién de acuerdo a lo establecido en las leyes
en materia de responsabilidad administrativa.

Articulo 8.- Las operaciones del Comité son las
siguientes:

l. El Comité sesionard en forma ordinaria
tres veces al afio. Las sesiones
extraordinarias seran a peticion de su
presidente y/o cuando la importancia o
transcendencia de los asuntos asi lo
requieran. En ambos casos la

VI.

VII.

VIII.
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convocatoria se acompafiara del Orden
del Dia y de la documentacion y/o
informacidn requerida para desahogar los
asuntos de la sesién en medio impreso y
electrdnico;

La carpeta de asuntos a tratar en el
comité, deberd entregarse cuatro dias
hébiles antes de la fecha de la sesion
convocada en sesiones ordinarias y con
un dia habil de anticipaciéon en las
sesiones extraordinarias;

Las sesiones serdan convocadas por el
presidente del comité a través del
Secretario Técnico;

Las sesiones seran presididas por el
presidente del Comité o el suplente de
este mismo, por lo que en ausencia de este
las mismas no podran llevarse a cabo;

Se considera quérum legal el que asista el
cincuenta por ciento mas de uno de sus
miembros con derecho a voto;

En cada sesion ordinaria se debera incluir
dentro del Orden del Dia, un apartado
correspondiente al seguimiento de
acuerdos adoptados en  reuniones
anteriores. La Secretaria Técnica del
Comité seré responsable de presentar el
seguimiento a los acuerdos de las
reuniones;

De cada sesion se levantara un acta que se
sometera a la consideracion del
Presidente, Secretaria Técnica y vocales
para la aprobacion de dicha acta. Por lo
que en los diez dias habiles posteriores la
Secretaria Técnica elaborard la version
definitiva que serd firmada por los
integrantes del Comité que participaron
en la sesion.

Los cargos concedidos los servidores
publicos como parte del Comité de
Evaluacion de Etica y Conducta seran
honorificos e irrenunciables.



Periodico Oficial No. 39 Décima Seccion, Septiembre 28 del 2022

Articulo 9.- EI Comité se integrara por las personas
que ostentan los cargos siguientes:
Presidente

l. Presidente del Comité:

Municipal.

Il.  Secretaria Ejecutiva: ElI Regidor que
ocupe la Comision de Hacienda.

I11. Secretaria Técnica: El Titular de la
Contraloria Municipal.

IV. Primer Vocal: Director del &rea de
Juridico.

V.  Segundo Vocal: Secretario Particular de
Presidente Municipal.

VI. Tercer y Cuarto Vocal: Dos Servidores
publicos de confianza.

La Secretaria Técnica Unicamente participara con
voz dentro del Comité, el resto de los integrantes lo
haran con voz y voto. Los acuerdos del Comité
seran tomados por mayoria de los integrantes
presentes, en casos de empate el presidente podra
ejercer voto de calidad.

Las sesiones del Comité por parte de su Presidente
seran Suplidas por el Secretario de Ayuntamiento.

La designacion de la tercera y cuarta vocalia estara
a cargo del Presidente del Comité, quien,
perfectamente, deberd designar en dichas
posiciones a personal con funciones operativas
dentro de la administracion municipal.

Articulo 10.- Ademas de las atribuciones que le
confieren las leyes federales y estatales de la
meteria de responsabilidades administrativas, al
Comité le corresponde:

l. Establecer las bases para su organizacion
y funcionamiento, en términos de lo
previsto en el Codigo de Etica y
Conducta;

Il.  Elaborar un programa anual de trabajo y
presentarlo durante el primer trimestre de
cada afio. Dicho programa anual de
trabajo llevard consigo objetivos y

VI.

VILI.

VIII.

XI.
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actividades a emprender y se sometera
ante el Cabildo para su aprobacion.

Cumpliry hacer cumplir la aplicacion del
Codigo de Etica y Conducta.

Verificar los avances, métodos de
evaluacion y alcances en el cumplimiento
del Codigo de Etica y Conducta para su
posterior difusion en el sitio web del
municipio.

Realizar la revision y, en su caso,
proponer las reformas procedentes al
codigo de Etica y Conducta;

Ser promotor, brindar asesoria y consulta
en asuntos relacionados en la emisidn,
aplicacion y cumplimiento del Codigo de
Etica y Conducta.

Ser drgano neutro en la emision de
recomendaciones derivadas en el
incumplimiento del Cédigo de Etica y
Conducta, haciendo del conocimiento del
servidor puablico y de su superior
jerarquico.

Determinar las  alternativas  de
comunicacion para  facilitar el
cumplimiento de las funciones del
Caodigo de Etica y Conducta.

Fomentar en los servidores publicos los
valores emitidos dentro del Codigo de
Etica y Conducta.

Informar en todo momento a la Secretaria
Técnica acerca de las conductas de los
servidores publicos, conociendo el
motivo de sus  funciones vy
responsabilidades administrativas
constituidas dentro del marco legal
vigente; y,

Analizar y evaluar el presente reglamento
Y, en su caso, realizar las modificaciones
necesarias al respecto.
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CAPITULO Il

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE CADA
ELEMENTO QUE INTEGRA EL COMITE

Articulo 11.- Corresponde al

Comité:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Presidente del

Presidir las sesiones del Comité;

Llevar el desarrollo de las sesiones del
Comité;

Establecer los mecanismos para la
recepcién de propuestas y subsecuente
eleccion de los servidores publicos de la
institucion que, en su calidad de
miembros electos, integran el Comité de
Etica y Conducta;

Emitir su voto en todos los asuntos
sometidos a consideracion del Comité y
en su caso de empate, emitir voto de
calidad;

Nombrar a su stplete dentro del Comité;

Nombrar y designar al tercero y cuarto
vocal del Comité, mismos que deberan
ser personal operativo de las distintas
areas de la administracion municipal;

Planear, orientar y concluir las sesiones
del Comité;

Solicitar a los miembros que corresponda,
el cumplimiento de los acuerdos tomados
por el Comité;

Convocar a través de la Secretaria
Técnica a las sesiones del Comité;

Firmar la lista de asistencia de las
sesiones y el acta correspondiente;

Conocer de las conductas de los
Servidores Publicos y/o irregularidades
cometidas contra el Codigo de Etica y
Conducta del Municipio, y hechas del
conocimiento por los titulares de las areas
de la administracion municipal;

XIl.

XII.

Tomar protesta a los integrantes del
Comité; y

Fungir como canal de Comunicacién vy el
Ayuntamiento.

Articulo 12.- Corresponde a la Secretaria Técnica
del Comité:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Asistir a las sesiones del Comité;

Convocar, por instrucciones  del
presidente, a las sesiones del Comité;

Participar con voz en las sesiones del
Comité;

Analizar que los asuntos que se le hayan
remitido para la integracion del Orden del
dia  cumplan con los requisitos
necesarios;

Elaborar el proyecto del Orden del Dia
para cada sesion del Comité y someterlo
a la autorizacion del Comité;

Proporcionar los apoyos requeridos para
el buen funcionamiento del Comité;

Coordinar la oportuna distribucion de la
carpeta que contenga la documentacion e
informacién motivo de la sesién para su
mejor desarrollo, con cuando menos
cuatro dias habiles de anticipacion en
sesiones ordinarias y un dia habil para
extraordinarias;

Llevar el control de asistencia en las
sesiones del Comité;

Elaborar el acta de cada sesion, remitirla
a los integrantes del Comité en un plazo
de diez dias habiles para su firma, con
base en ello proceder a su formalizacion;

Difundir y llevar el control y seguimiento
de los acuerdos, emanados del comité;
Firmar la lista de asistencia de las
sesiones;
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XIl. Realizar las actividades que le sean
encomendadas por el Presidente del
Comité;

XI11. Resguardar, administrar y controlar los
documentos, actas y documentos que
sustente los acuerdos;

XIV. Informar al Comité de los resultados de la
evaluacion que se hubiere realizado
respecto del cumplimiento del C6digo de
Etica y Conducta, en el plazo no mayor a
veinte dias habiles contados a partir de la
conclusién de la evaluacién respectiva; vy,

XV. Elaboracion de proyectos e integracion de
las carpetas correspondientes para su
tramite respectivo.

Articulo 13.- Corresponde a la Secretaria Ejecutiva
del Comité;

l. Asistir a las sesiones del Comité;

Il.  Aportar sus conocimientos y opiniones
para la consecucion de los objetivos del
Comite;

I1l.  Participar con voz y voto en las sesiones
del comité;

IV. Elaborar proyecto del Programa Anual de
Trabajo del Comité, remitiéndolo a los
integrantes del mismo para posterior
aprobacion de conformidad con lo
dispuesto por el presente Reglamento,
incluyendo actividades de capacitacion y
difusién en materia ética y conducta
municipal;

V.  Vigilar que las recomendaciones emitidas
por el Comité sean debidamente
cumplimentadas por el  personal
respectivo;

VI.  Llevar el desarrollo de las actividades de
capacitacion y difusion municipal en
materia de ética y conducta, de
conformidad con lo aprobado por el
Comité.
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Articulo 14.- Corresponde a los vocales del comité:
l. Asistir a sesiones del Comité;

Il.  Contribuir con sus opiniones y
experiencia sobre los asuntos del Comité;

I11.  Emitir su voto respecto a los asuntos que
se traten en el seno del Comité;

IV. Firmar la lista de asistencia de las
sesiones y el acta correspondiente; y;

V.  Lasdemas que por acuerdo del Comité les
sean conferidas.

CAPITULOIV
DIFUSION Y EVALUACION

Articulo 15.- EI Comité debe procurar la adecuada
difusién a cada servidor publico sobre la correcta
observancia y cumplimiento del Cédigo de Etica y
Conducta a través del sitio oficial web del
municipio.

Articulo 16.- Métodos de evaluacion para el
Codigo de Etica y Conducta.

. Aplicar encuesta de evaluacion interna a
todos los Servidores Puablicos del
Municipio, a fin de contar con los
elementos suficientes para evaluar el
desempefio y cumplimiento del Cdédigo
de Etica y Conducta, como minimo dos
veces al afio, a final de afio se dara el
resultado de las dos encuestas realizadas;

Il.  Analizar los resultados de la evaluacion
respecto al cumplimiento del codigo de
Etica y Conducta, y en su caso emitir las
recomendaciones de mejoras necesarias.

CAPITULO V
SANCIONES

Articulo 17.- De acuerdo a lo establecido en las
Leyes en materia de responsabilidades
administrativas; los organos de control de las
autoridades garantes, en ejercicio de sus
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atribuciones, realizaran acciones de control,
vigilancia e inspeccion a fin de prevenir, detectar y
erradicar irregularidades por sus actos u omisiones
en el servicio puablico y tomaran las medidas
necesarias a fin de corregirlas 0, en su caso,
iniciaran el procedimiento de responsabilidad.

Articulo 18.- EI Comité analizara en primer
término la existencia de violaciones al Cédigo de
Etica y Conducta, y en caso de demostrarse la
inobservancia a dichos documentos por parte del
servidor publico municipal, acordard remitir el
expediente al 6rgano de control interno para efectos
del seguimiento y sancién procedente de
conformidad con sus facultades y atribuciones.

Articulo 19.- El comité deberd garantizar el
maximo de sus derechos humanos y garantias al
servidor publico responsable de la inobservancia
del Cadigo de Etica y Conducta. EI Comité deberé
mediante audiencia hacer saber los hechos que se le
imputan, asi como permitirle presentar las pruebas
que en su defensa correspondan.

El Comité, a mas tardar treinta dias posteriores a la
celebracion de la audiencia resolverd y en su caso
determinar el expediente al &rea correspondiente
para efectos de aplicacién de las sanciones a que
hubiere lugar.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - El Reglamento del Comité Evaluador
de Etica y Conducta del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de San Damian Texoloc, Tlaxcala,

entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Tlaxcala.

* * * * *

PUBLICACIONES OFICIALES

* * * * %

| del Estado de Tlaxcala es inteprante activo de la Red de Publicaciones
nas (REPOMEX) v do la Red de Bololnes Oliciales Americanos (REDBOA)

=7 RED®BOA

Poro A o Do O



