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En el encabezado un logo que dice Ixtacuixtla Ayuntamiento 2024-2027 Gobierno Incluyente, administracion
eficiente.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos. Secretaria. Ayuntamiento del
Municipio de Ixtacuixtla de Mariano Matamoros Tlax. 2024 - 2027.

PROF. ALBERTO HERNANDEZ OLIVARES, Presidente Municipal de Ixtacuixtla de Mariano
Matamoros, Tlaxcala, a sus habitantes sabed:

Que el Ayuntamiento de Ixtacuixtla de Mariano Matamoros, Tlaxcala, en uso de las facultades conferidas por
el articulo 115 fraccion I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 86 parrafo primero y
87 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, 3, 33 fraccion I de la Ley Municipal
del Estado de Tlaxcala; ha tenido a bien aprobar el presente:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE IXTACUIXTLA DE MARIANO MATAMOROS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE) hace referencia al término Servicio como el acto y el
resultado de servir; (desarrollo de una accion para la satisfaccion de una necesidad).

Lo Publico a lo vinculado a toda la comunidad y que, generalmente, suele ser gestionado o administrado por el
Estado.

Luego entonces el Servicio Publico, se entiende como la actividad que desarrolla un organismo estatal para
atender una necesidad de la sociedad en su conjunto, lo que implica responsabilidades inherentes al cargo y
funciones que desempefian los empleados o servidores publicos.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 108 sefiala que: “se reputaran como
servidores publicos a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial de la
Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Union o en la Administracion Piblica Federal, asi como
a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones”.

Los servidores publicos deben ejercer sus funciones con responsabilidad, apegados al orden juridico, ético,
profesional que regula la toma de decisiones y su compromiso con la sociedad, siguiendo los principios
constitucionales y rectores del Servicio Publico como la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia
entre otros.

La administracion publica en sus tres ambitos tiene la responsabilidad de contar con un cédigo de ética, que
regule la conducta de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos y/o comisiones, como lo
establece el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El Presente Codigo de Etica es el resultado del trabajo realizado por la Coordinacion de Planeacion y el 4rea
juridica de sindicatura municipal, con el objeto de normar los valores y principios a que se sujetara la conducta

de los servidores publicos municipales de Ixtacuixtla de Mariano Matamoros.

Con base en dicha exposicion de motivos se expide el presente
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE IXTACUIXTLA DE MARIANO MATAMOROS

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo de Etica y Conducta, es de observancia general y aplicacion obligatoria para
los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal de Ixtacuixtla de Mariano Matamoros,
Tlaxcala, de conformidad con lo establecido en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Su objetivo es establecer un marco de valores y normas de conducta para guiar el comportamiento de los
servidores publicos municipales de la administracion 2024 -2027, de tal suerte que se conduzcan con ética hacia
el Gobierno Municipal, hacia sus compafieros y hacia los ciudadanos; desempefnandose con respeto y
responsabilidad, fomentando la integridad, la transparencia y la toma de decisiones responsables

Articulo 2. El Cédigo de Etica y Conducta forma parte de los cimientos de una Administracion Publica
eficiente, honesta y transparente. Con ¢él se asegura la confianza de la poblacion en la integridad con la que se
desenvolveran los servidores publicos municipales en sus funciones, conforme al conjunto de valores
intrinsecos del servicio publico; facilita el control interno al prevenir, definir y estructurar los valores del
servicio que el gobierno municipal desea brindar a sus habitantes y fortalece la competitividad al interior de las
areas de trabajo.

Articulo 3. Con base en el Articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los principios que todo servidor publico
debe atender en el desempefio de su empleo, cargo, o funcién son:

1. Disciplina. Los servidores publicos desempefian su empleo, cargo, comision o funcién de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o
bienes ofrecidos.

2. Eficacia. Los servidores publicos municipales deberan cumplir sus funciones evitando retardos y
garantizando el derecho de los ciudadanos a una administracion que funcione para ellos, implicando
deberes de diligencia, celeridad y adecuada gestion. El principio de eficacia se orienta a la consecucion de
resultados, fines y objetivos propuestos para la entrega de bienes y servicios.

3. Eficiencia. Los servidores publicos municipales actuaran conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados utilizando la menor cantidad de recursos (humanos, tecnologicos, financieros y
materiales), procurando en todo momento un mejor desempeino de sus funciones, actuando con calidad,
agilidad y transparencia; optimizando procesos y eliminando tramites innecesarios para dar mayor valor
publico a los bienes y servicios que se ofrecen a la sociedad.

4. Honradez. Los servidores publicos municipales se conduciran con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.



Pagina 4 Periodico Oficial No. 4 Décima Novena Seccion, Enero 28 del 2026

10.

11.

12.

Imparcialidad. Los servidores publicos daran a los ciudadanos y a la poblacion en general el mismo trato,
sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses
o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

Integridad. Los servidores publicos municipales apegaran su actuar a los valores y normas que prioricen
el interés publico sobre el privado, actuando con honestidad, transparencia y responsabilidad; con el objeto
de generar confianza y prevenir la corrupcion, guidndose por la legalidad, imparcialidad, respeto y
profesionalismo en todas sus funciones y decisiones.

Lealtad. Los servidores publicos municipales corresponderan a la confianza que el Municipio les ha
conferido, mostrando una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfaciendo el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

Legalidad. Los servidores publicos municipales realizaran aquello que las normas expresamente les
confieren, sometiendo su actuacion a las funciones, facultades y/o atribuciones que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision.

Objetividad. Los servidores publicos municipales, apegaran su actuar y sus decisiones a hechos
comprobables, apegandose a la ley, aplicandola de forma neutral y sin sesgos, garantizando asi la igualdad
y el interés general en todos los procedimientos.

Profesionalismo. Los servidores publicos municipales cumpliran sus funciones, facultades y/o
atribuciones de manera adecuada, mostrando diligencia en su trabajo, cumpliendo con los objetivos
institucionales, los horarios y plazos establecidos en el servicio que ofrecen a la sociedad. Por lo tanto,
tendran el derecho y el deber de recibir la capacitacion requerida para el cargo o funcioén a desempefiar,
para ser competentes.

Pro-persona: Los servidores publicos municipales, tienen la obligacion de proteger y garantizar los
derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad. Bajo este principio rector de la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas,
privilegiando aquellas que brinden mayor proteccion a las personas, atendiendo no sélo a los derechos
humanos que consagra la Constitucion, sino también a los contenidos en los tratados internacionales
suscritos por el Ejecutivoy ratificados por el Senado en materia de derechos humanos.

Rendicion de cuentas. Los servidores publicos municipales estan obligados a informar, explicar y
justificar sus acciones, decisiones y el uso de los recursos que les son entregados, promoviendo asi la
transparencia y la confianza ciudadana.

Articulo 4. El marco juridico que da sustento al presente Codigo y que rigen las acciones permanentes de todo
servidor publico, son:

Constitucion Politica de los FEstados Unidos | Articulos: 1, ultimo parrafo; 35 fraccion VI; 109
Mexicanos fraccion II1; 113; 115 fraccion 11, incisos a-¢; y 127.

Ley General de Responsabilidades Administrativas | Articulos: 7, 16; 49 fraccion [, 50, 51 y el Capitulo I1

del Titulo Tercero,

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de | Articulos: 87,91, 92 y 93,
México

Ley Municipal del Estado de Tlaxcala Articulos: 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 parrafo

cuarto, 41, 42, 45, 46, 47, 49, 56, 57, 58, 71, 71 Bis,
72,73, 74, 74 Bis, 75, 77, 78, 79, 82, 86, 92, 92 Bis,
95,99, 106, 119, 120, 153, 156, 157 y 158.
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion | Articulos 3, fraccion XIX, 13, 24, 25, 26, 39, 40, 41,
Publica del Estado de Tlaxcala 113,123 y124.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de | Articulos 1, 2 fracciones [y I, 4y 5

Tlaxcala
Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de | Articulos 3, 5,6, 7,11, 12, 14, 15, 16,17, 22, 22 Bis,
Tlaxcala y sus Municipios 22 Ter, 22 Quater, 33, 34, 35, 36, 39, 48,

Articulo 5. Los servidores publicos municipales, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, antepondran
a su actuar, los siguientes valores:

I. Interés Publico;
II.  Respeto a los Derechos Humanos;
III. Igualdad y no discriminacion;
IV. Equidad de género;
V.  Entorno Cultural y Ecolégico;
VI. Cooperacion, y
VII. Liderazgo
Articulo 6. Para los efectos del presente Codigo, se entendera por:

L Administracion Publica. La Administraciéon Publica Municipal, integrada por dependencias y
unidades administrativas;

11 Ayuntamiento. El Ayuntamiento de Ixtacuixtla de Mariano Matamoros, 6rgano de direccion
integrado por el Presidente Municipal, Sindicatura, Regidurias y presidencias de comunidad;

II.  Cédigo: El Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos Municipales de Ixtacuixtla de
Mariano Matamoros, Tlaxcala;

IV.  Comité: El Comité de Etica y Conducta al que hace referencia el Titulo Tercero del presente
Codigo;

V. Dependencias: las Direcciones o sus equivalentes que integran la administracion publica
municipal centralizada de Ixtacuixtla de Mariano Matamoros, Tlaxcala;

VI.  Ley de Responsabilidades: La Ley General de Responsabilidades Administrativas;
VII. Ley Municipal: La Ley Municipal del Estado de Tlaxcala;

VIII. OIC. El Organo Interno de Control del Municipio de Ixtacuixtla de Mariano Matamoros,
Tlaxcala;

IX.  Servidor publico: Toda persona que se desempefie algin empleo, cargo, comision o funcion
dentro de cualquiera de las dependencias del Municipio;
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X. Unidades Administrativas: Las Coordinaciones o sus equivalentes, que se encuentran en un nivel
jerarquico inferior a las Direcciones y son integrantes de la administracion publica municipal
centralizada de Ixtacuixtla de Mariano Matamoros, Tlaxcala;

TITULO SEGUNDO
REGLAS DE INTEGRIDAD

CAPITULO1
DE LA ACTUACION PUBLICA

Articulo 7. Todo Servidor Publico del Municipio regira su conducta de conformidad con las reglas de
integridad descritas en el presente capitulo, las cuales constituirdn guias para identificar acciones que puedan
vulnerar lo previsto en cada una de ellas y que deberan ser del conocimiento del Comité.

Articulo 8. Los servidores publicos municipales que desempefien un empleo, cargo, comision o funcion,
conduciran su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con
una clara orientacion al interés publico.

Vulneran las disposiciones previstas en este Codigo, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

L Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le
confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes;

IL. Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con
programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de

crédito favorables, distintas a las del mercado;

III.  Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

IV.  Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal o de

terceros;

V. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y
de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esa
materia;

VI.  Hacer proselitismo en su jornada laboral y orientar su desempefio laboral hacia preferencias

politico-electorales;

VII. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
asignados;

VIII. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
compaiieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general;

IX.  Asignar o delegar responsabilidades o funciones sin apegarse a las disposiciones normativas
aplicables;



Periodico Oficial No. 4 Décima Novena Seccion, Enero 28 del 2026 Pagina 7

X. Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u
horario laboral sin justificacion;

XI.  Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda persona
en general;

XII.  Actuar como abogado en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en
contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres ordenes y niveles de gobierno;

XIII. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior
jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés;

XIV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado
0 compaiieros de trabajo;

XV. Desempenar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion de servicios
profesionales o la combinacion de unos con otros;

XVI. Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales;

XVII. Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la
consecucion de metas previstas en los planes y programas gubernamentales;

XVIII. Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios
que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico, y

XIX. Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos que
perciba con motivo del cargo publico.

CAPITULO 11 ] ]
DE LA GARANTIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 9. Los servidores publicos que desempeiien un empleo, cargo, comision o funcioén, conduciran su
actuacion conforme al principio de transparencia, resguardando la documentacion e informacidn
gubernamental que tienen bajo su responsabilidad.

Vulneran la presente disposicion, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

L. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieran de orientacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica;

II. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las
solicitudes de acceso a informacion publica;

I11. Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion publica, a
pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas, o bien, sin acuerdo o
autorizacion del Comité de Transparencia;

Iv. Declarar la inexistencia de informacién o documentacioén publica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;
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V.

VI

VIIL

VIIIL.

IX.
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Ocultar documentacion e informacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida de informacion o
documentacion publica;

Proporcionar indebidamente informaciéon o documentacion confidencial o reservada;

Utilizar con fines lucrativos o proselitistas las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo cargo, comision o funciones;

Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion y
evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto, y

Difundir informaciéon publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en

formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucion por
cualquier interesado.

CAPITULO III

OBLIGACIONES EN MATERIA DE CONTRATACIONES PUBLICAS, LICITACIONES,

PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

Articulo 10. Los servidores publicos que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, o a través de
subordinados, participen en los procesos de contrataciones publicas, adjudicaciones o en el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; se conduciran con transparencia, imparcialidad
y legalidad; orientaran sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizaran las mejores
condiciones para el Municipio.

Vulneran la presente disposicion, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

L

II.

II1.

Iv.

Omitir declarar, conforme a las disposiciones aplicables, los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u
organizaciones inscritas en el Padron de Proveedores;

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a los licitantes;

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estén, simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;
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VI

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes
de cotizacion;

Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables;

Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de
cuentas personales o distintas al correo institucional,

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita del sitio;

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que se realice
para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se
realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas y otorgamiento
de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas, y

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la dependencia o unidad administrativa que dirige o en la que
presta sus servicios.

CAPITULO 1V
DE LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

Articulo 11. Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a través de
sus subordinados, participen en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantizaran que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran la presente disposicion, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

I

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de subsidios
o apoyos de la dependencia o unidad administrativa que dirige o en la que presta sus servicios;
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I1.

III.

Iv.

VI

VII.

VIII.
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Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera
diferente a la establecida en las reglas de operacion;

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que
no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;

Proporcionar los subsidios o0 apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos por
la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales o de otro tipo de
contingencia declarada por las autoridades competentes;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion del subsidio
o0 apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafosa o privilegiada
de informacion;

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa
gubernamental;

Alterar, ocultar, negar o eliminar informacién que impida el control y evaluacion sobre el
otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las

autoridades facultadas, y

Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de los beneficiarios de
programas gubernamentales con fines distintos a los establecidos.

CAPITULO V

DE LA ATENCION A LA CIUDADANIA EN LA PRESTACION DE TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 12. Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion participen en
la tramitacion o prestacion de un servicio atenderdn a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

Vulneran la presente disposicion, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

I.

II.

I11.

IV.

VL.

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto, cordialidad y proactividad en el trato,
incumpliendo protocolos de atencion al publico;

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites,
gestiones y servicios;

Realizar tramites y prestar servicios de forma deficiente, retrasando tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios;

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de trdmites y
gestiones, y la prestacion de servicios; y

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se
realice para el otorgamiento del tramite o servicio.
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CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS HUMANOS

Articulo 13. Los servidores publicos que participen en procedimientos de recursos humanos, de planeacion
de estructuras o que desempeiie en general un empleo, cargo, comisién o funcidon de esta naturaleza, se
apegaran a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion

de cuentas.

Vulneran la presente disposicion, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

L

II.

III.

Iv.

VI

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades de acceso a la funcion publica con base en el
meérito;

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econdémicos o de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempeifiara en el servicio publico;

Proporcionar a un tercero no autorizado informacion contenida en los expedientes del personal
y/o en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacion de
plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas sin haber obtenido previamente la
constancia de no inhabilitacion;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con
los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes

imponen a todo ciudadano;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar directa o indirectamente como subalternos a familiares
hasta el cuarto grado de parentesco;

Inhibir la formulaciéon o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso;

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una calificacion
que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempeio;

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico;

Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de
metas de evaluacion de desempeiio;

Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos de carrera, sin
tener atribuciones o por causas o procedimientos no previstos en las leyes aplicables;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés;
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XIV.

XV.
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Evitar que el proceso de evaluacion de desempefio de los servidores publicos se realice en forma
objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio
del servidor publico sea contrario a lo esperado;

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como sensibles o
vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al
presente Codigo.

,CAPiTULO A% 1
DE LA ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Articulo 14.- Los servidores ptblicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn participen en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, administraran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

Vulneran la presente disposicion, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

I.

II.

I1I.

Iv.

VI

VII.

VIII.
IX.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencias o destruccion de bienes cuando éstos sigan siendo
utiles;

Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterarlos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles;

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie algin
participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a
precio disponible en el mercado;

Manipular la informaciéon proporcionada por los particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

Utilizar el parque vehicular oficial, o arrendado para este propdsito, con fines de uso particular,
personal o familiar fuera de la normativa establecida por la dependencia o unidad administrativa
en que labore;

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno al que indique la normatividad aplicable, y

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se encuentran
afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

CAPITULO VIII ]
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

Articulo 15. Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion participen en
procesos de evaluacion, se apegaran en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion

de cuentas.
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Vulneran la presente disposicion, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

I.

II.

I1I.

Iv.

Acceder indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacion del Municipio
por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;

Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier
instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas;

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de observacion interna
0 externa, y

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones,
programas y proyectos gubernamentales.

CAPITULO IX

DE LOS DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DEL ORGANO

INTERNO DE CONTROL

Articulo 16. Los servidores publicos integrantes del Organo Interno de Control, asi como aquellos que
participen en procesos de control interno, generaran, obtendran, utilizardn y comunicardn informacién
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Vulneran la presente disposicion, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

I.

II.

I11.

Iv.

VI

VII.

VIII.

IX.

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como
los relacionados con hechos de corrupcién y posibles irregularidades que afecten los recursos
econémicos publicos;

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno;
Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin respaldo suficiente;

Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o dispersa;

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, y en su caso, las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevancia o por
sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad,

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le corresponden;

Omitir modificar procesos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se detecten
conductas contrarias al presente Codigo;

Dejar de implementar, o en su caso, de adoptar mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;



Pagina 14

X.

XI.
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Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los
servidores publicos, y

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites y servicios de atencion
directa al publico o dejar de observar aquellos previstos por las instancias competentes.

CAPITULO X

DEL DEBER DE ACTUACION ANTE DESAHOGO DE PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS

Articulo 17. Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion participen en
procedimientos de responsabilidades administrativas, ejerceran una cultura de denuncia y de respeto a los
derechos humanos, observardn las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Vulneran la presente disposicion, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

I.

II.

I1I.

Iv.

VI

VIL

VIII.

Onmitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas en los términos de la legislacion aplicable;
Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion
dictada;

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas
contrarias a la normatividad, asi como al presente Codigo;

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité y la autoridad
competente requieran para el ejercicio de sus funciones, asi como evitar colaborar con éstos en
sus actividades; y

Dejar de observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de
los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi como al presente
Codigo.

CAPITULO XI
DE LA COOPERACION PARA LA INTEGRIDAD

Articulo 18. Los servidores publicos, en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, cooperaran
con la dependencia o unidad administrativa en la que laboren y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion publica en el fortalecimiento de la cultura ética
y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa mas no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico
integro, las siguientes:
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II.

I1I.

Detectar areas sensibles o vulnerables de corrupcion;

Proponer, o en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antiéticas, y

Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

CAPITULO XII
PROHIBICION AL HOSTIGAMIENTO Y EL ACOSO SEXUAL

Articulo 19. Los servidores publicos, en el desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o funcidn, se
conduciran en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas
con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica.

Vulneran la presente disposicion, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

I.

II.

I1I.

IV.

VI

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Realizar sefias sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos o besos sin
consentimiento;

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes, o manifestar abiertamente o
indirecta el interés sexual por una persona;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para
que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa, esta en el sanitario, en espacios destinados
para la lactancia materna o cualquier otra circunstancia en que se encuentre vulnerable;

Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en ¢l o las condiciones del mismo a
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual,

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico a cambio de que la persona usuaria o
solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o
anatomia con connotacion sexual, bien sean presenciales o a través de algin medio de

comunicacion;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de la vida sexual propia o de otra
persona, bien sean presenciales o a través de algin medio de comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;



Pagina 16 Periodico Oficial No. 4 Décima Novena Seccion, Enero 28 del 2026

XIII. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual;

XIV. Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacidn, carteles, calendarios, mensajes, fotos,
afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora;

XV.  Crear o difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona;

XVI. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y

XVII. Mostrar partes intimas del cuerpo a una o varias personas sin consentimiento.

TI’T;JLO TERCERO
DEL COMITE DE ETICA MUNICIPAL

] CAPITULO1 ,
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 20. El Comité de ética Municipal sera el que elabore, revise y actualice el Codigo de Etica, asi como
el encargado de vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo.

Tendra por objeto, establecer las bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del gobierno y la
administracion publica municipal, para incentivar la integridad de los servidores publicos e implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Articulo 21. Correspondera al Organo Interno de Control, ser el vinculo entre el Ayuntamiento y el Comité.
Para ello, coordinara los trabajos de divulgacion del Codigo y los procesos de evaluacion en su cumplimiento,
conforme a las reglas de integridad contenidas en el titulo Segundo de la presente codificacion.

Articulo 22. El Ayuntamiento aprobaré la integracién de un Comité de Etica, el que se integrara por cinco
miembros propietarios con voz y voto:

I. Presidente Municipal Constitucional, que fungira como Presidente del Comité;

II. Secretario del Ayuntamiento, que sera secretario del Comité;

II1. Una Regiduria (vocal);

Iv. Representante Sindical (vocal);

V. Contralor Interno (vocal), y

VI Director Juridico(vocal).
Cada mieml?ro electo podra designar un suplente que asista en su ausencia. Para cumplir con sus funciones, el
Comité de Etica podra establecer subcomités o comisiones que estime pertinentes y regulara su operacion y
funcionamiento en los lineamientos que al efecto expida.
Los integrantes del Comité duraran en su encargo todo el tiempo de la administracion publica municipal. Para

el caso de los representantes sindicales, propietario y suplente, éstos seran propuestos mediante oficio que la
dirigencia sindical presente ante la Presidencia Municipal.



Periodico Oficial No. 4 Décima Novena Seccion, Enero 28 del 2026 Pagina 17

El suplente puede asistir a las sesiones del comité en ausencia temporal del titular, asumiendo las mismas
facultades, obligaciones y responsabilidades.

Articulo 23. El Presidente del Comité tendra asignadas las funciones siguientes:

I.

I1.

I1I.

Iv.

V.

Convocar a sesion ordinaria, por conducto del Secretario;
Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos;

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion, y

Ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten
0, a peticion de por lo menos tres de los miembros del Comitg.

Articulo 24. El Secretario ejercera las funciones siguientes:

I.

II.

II1.

IV.

VI

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité la convocatoria y orden del dia de cada
sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva;

Verificar el quorum;

Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion, procediendo, en su caso, a
dar lectura al mismo;

Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle
lectura;

Recabar las votaciones;
Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;
Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su
resguardo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité;
Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, adoptar las

medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos, y
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XIII. Las demas que el Presidente le senale.
Articulo 25. Los vocales ejerceran las funciones siguientes:

I. Asistir a las sesiones;

II. Participar en los debates;

I11. Aprobar el orden del dia;

Iv. Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia, anteriores;

V. Emitir su voto, y

VL Firmar las actas de las sesiones con independencia del sentido de su voto.
Articulo 26. El Comité celebrara sesiones ordinarias cada tres meses y extraordinarias, cuando sean necesarias
para la atencion de asuntos urgentes. Las convocatorias para sesiones ordinarias se emitiran con 3 dias naturales

de anticipacion y en caso de extraordinarias con un dia natural.

Las convocatorias a sesiones del comité deberan definir el proposito y objetivos de las mismas, enlistando todos
los puntos a tratar y ordenarlos por prioridad.

Articulo 27. El Comité podra sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

Cada uno de los asuntos que sean atendidos mediante convocatoria, deberdn someterse a deliberacion mediante
un debate ordenado, permitiendo que los miembros expresen sus puntos de vista (a favor y en contra).

Posterior a la discusion de cada asunto, se somete a votacion. Los acuerdos que se adopten se tomaran por
mayoria de votos de los presentes.

Al término de cada sesion se levantara un acta detallada de todo lo discutido y los acuerdos alcanzados,
registrando también el sentido de los votos.

Articulo 28. Las resoluciones emitidas por el Comité se notificaran a los servidores publicos de manera clara
y concisa, detallando como les afecta la resolucion y qué se espera de ellos, ademas de asignar tareas y roles si
s necesario.

Articulo 29. El Comité monitoreara de forma regular el avance de la evaluacion de los indicadores de
desempefio de los servidores publicos, a efecto de medir el progreso y el éxito de las metas propuestas o
identificar problemas, posibles imprevistos y como reaccionar ante ellos.

Articulo 30. La vigilancia en la aplicacion de las disposiciones del presente Codigo, sera responsabilidad del
Organo Interno de Control.

Los mandos superiores tienen la responsabilidad de modelar el comportamiento ético y de informar sobre
posibles infracciones o areas de oportunidad.

Articulo 31. Se establecera un buzén de quejas, denuncias y sugerencias en el interior de la presidencia
municipal para recibir cualquier tipo de sugerencia, denuncia o recomendacion en la prestacion de los servicios
publicos. Asimismo, se colocaran en cada una de las dependencias, formatos foliados sobre encuestas de
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satisfaccion, para evaluar la calidad de la atencion y de los servicios prestados. Estos mismos mecanismos de
evaluacion se publicaran en la pagina web del Municipio y en las redes oficiales del Ayuntamiento.

Articulo 32. El Comité se asegurara que todos los miembros del Ayuntamiento conozcan el Codigo y
comprendan cdmo aplicarlo en dilemas cotidianos.

Se implementaran sistemas de seguimiento, que pueden incluir auditorias internas, encuestas de clima ético y
el reporte proactivo de posibles conflictos o infracciones por parte de los servidores publicos.

Articulo 33. Cuando se reciba una queja o denuncia, el Comité ordenara al Organo Interno de Control que
investigue los hechos y sustancie el procedimiento correspondiente. Una vez hecho lo anterior y al existir una
resolucion sancionatoria, el Comité vigilara que dicha sancion sea aplicada efectivamente.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

Dado en la Sala de Juntas “José Miguel Guridi y Alcocer”, ubicada al interior del Complejo de Seguridad, lugar
habilitado como recinto oficial de la Sala de Cabildos del Ayuntamiento del Municipio de Ixtacuixtla de
Mariano Matamoros, a los 16 dias del mes de diciembre de 2025.
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