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TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL FONDO MACRO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE TLAXCALA 
 

(PESOS) 
 

TIPO DE 
PERSONAL 

HOMOLOGOS 

PERCEPCIÓN 
MENSUAL 

MAS 
PROPORCION 

DE 
AGUINALDO Y 

PRIMA 
VACACIONAL 

NETA 

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS 

PERCEPCIÓN 
MENSUAL 

NETA 

 

SUELDO 
BASE 

PRESTACIONES ADICIONALES 

AGUINALDO Y 
PRIMA 

VACACIONAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

COSTO 
TOTAL 

 

PERCEPCIÓN 
COMPLEMENTA

RIA 
DESPENSA 

INCENTIVO 
AL 

AHORRO 

SEGURO DE 
SEPARACIÓN 

                         
 

DIRECTOR 1 24,579 12,004 12,004 1,633 810 5,395 3,868 4,244 39,958 20,711 
 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 3 17,062 7,842 7,842 1,633 529 3,682 2,526 3,495 27,549 14,536 

 

JEFE DE OFICINA 10 12,097 10,997 0 1,633 343 2,611 1,772 4,063 21,419 10,325 
  

 
 
 
 
 
 

                                                 FONDO MACRO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE TLAXCALA 

                                                                                    ANALÍTICO DE PLAZAS 

NIVEL PUESTO 
NÚMERO DE                                                               

PLAZAS 
SUELDO BASE   

16 DIRECTOR 1 12,004.00   

15 JEFE DE DEPARTAMENTO 3 7,842.00   

14 JEFE DE OFICINA 10 10,997.00   

7 JEFE DE SECCION "A" 9 8,381.00   

15 JEFE DE DEPARTAMENTO 2 13,868.00   

14 JEFE DE OFICINA 3 11,325.00   

7 JEFE DE SECCION "A" 1 10,057.00   

6 PROMOTOR 2 9,276.00   

6 ANALISTA 1 9,276.00   

6 ABOGADO AUXILIAR 1 9,276.00   

6 PROYECTISTA 1 9,276.00   

6 ANALISTA 1 8,839.00   

6 PROGRAMADOR 2 8,117.00   

14 JEFE DE OFICINA 1 10,689.00   

7 JEFE DE SECCION "A" 1 8,381.00   
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PUBLICACIONES  OFICIALES 
 

* * * * * * 

                                       TABULADOR  DEL FONDO MACRO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE TLAXCALA 
                                                                                                                        (PESOS) 
 

PUESTO NIVEL 

PERCEPCIÓN 
MENSUAL MAS 

PROPORCIÓN DE 
AGUINALDO Y 

PRIMA 
VACACIONAL 

NETA 

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS 

TIPO DE 
PUESTO 

SUELDO 
BASE 

PRESTACIONES ADICIONALES 

AGUINALDO Y 
PRIMA 

VACACIONAL 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

COSTO 
TOTAL 

PERCEP-
CIÓN 

COMPLE 
MENTARIA 

CAPACITA
-CIÓN 

COMPEN-
SACIÓN 

AYUDA 
PARA 

PASAJES 
DESPENSA 

QUINQUE-
NIO 

INCENTIVO AL 
AHORRO 

SEGURO 
DE 

SEPARA-
CIÓN 

PENSIÓN 

                                  

JEFE DE SECCION 
"A" 7 9,838 8,381 0 0 0 0 1,633 0 288   0 1,350 3,592 15,244 C 
JEFE DE 
DEPARTAMENTO 15 13,156 13,868.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,156 0 15,024 H 

JEFE DE OFICINA 14 10,944 11,325.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 944 0 12,269 H 
JEFE DE SECCION 
"A" 7 9,838 10,057.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 838 0 10,895 H 

PROMOTOR 6 9,132 9,276.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 773 0 10,049 H 
ANALISTA     6 9,132 9,276.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 773 0 10,049 H 
PROYECTISTA 6 9,132 9,276.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 773 0 10,049 H 
ABOGADO 
AUXILIAR 6 9,132 9,276.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 773 0 10,049 H 

ANALISTA     6 8,737 8,839.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 737 0 9,576 H 
PROGRAMADOR 6 8,076 8,117.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 676 0 8,793 H 
JEFE DE OFICINA 14 10,391 10,689.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 891 0 11,580 H 
JEFE DE SECCION 
"A" 7 8,320 8,381.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 698 0 9,079 H 




