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l. Presentacion.

Teniendo en cuenta que el Estado promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas,
la legalidad y el combate a la corrupcion; los verdaderos cambios se gestan a partir de que las y los servidores
publicos de manera individual y en su conjunto, asumen una verdadera cultura ética y de servicio a la sociedad,
convencidos de la dignidad e importancia de su tarea, por tal razon exhorto a las y los servidores publicos de
este organismo, a guiarnos y actuar con rectitud, teniendo como base los valores institucionales y ética
profesional, para cumplir con los objetivos institucionales.

Licenciado David Guerrero Tapia, Director General del Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de
Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30 fracciones IV,
XI'y XXVII de la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxcala, 20 fraccién XII del Reglamento
Interior del Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala y
18 fraccion VI de los Lineamientos Generales de Control Interno y sus Normas de Aplicacion para la
Administracién Publica Estatal, tengo a bien emitir el siguiente Codigo de Conducta para las y los Servidores
Publicos del Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala,
conforme a la siguiente:

I1. Exposicién de motivos.

De acuerdo a las reformas efectuadas a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcalay
a la creacién de la Contraloria del Ejecutivo, es necesario implementar instrumentos administrativos que
permitan hacer eficiente el desempefio de las y los servidores publicos en el cumplimiento de sus funciones, a
fin de fortalecer la credibilidad de la sociedad en el quehacer gubernamental.

De esta manera el Cadigo de Conducta es un documento que especifica y establece ciertas normas minimas de
comportamiento no negociables, de todas las personas servidoras publicas, que forman parte del Centro de
Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala, los principios 0 normas
establecidos en el Cddigo de Conducta, se deben de conservar e impulsar siempre con el fundamento ético
gue conduzca toda nuestra actividad como servidoras y servidores publicos hacia la Institucion, compafieras,
compafieros y usuarios.

La finalidad del presente Cddigo de Conducta no es (nicamente que sea un documento para leer, sino que sea
un documento que se debe de seguir para actuar de forma ética, licita y respetando en todo momento lo que
establecen sus preceptos. Ademas, cada uno de las y los servidores publicos del Centro de Servicios Integrales
para el Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala, es responsable de cumplir con lo establecido
en el presente Codigo, informar de cualquier sospecha de violacion a sus preceptos y de cooperar en
investigaciones de posibles violaciones.
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I11. Principios y valores éticos.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece los principios que se deben cumplir en el
desempefio de las funciones, empleos, cargos y comisiones, los cuales se consideran como base fundamental
para el actuar de las y los servidores publicos, siendo los siguientes:

Austeridad. Las y los servidores publicos deben realizar sus actividades ajustdndose al uso responsable de los
recursos disponibles, eliminando cualquier tipo de desperdicio, debiendo hacer uso de los recursos que son
estrictamente necesarios.

Racionalidad. Es la manera de actuar cuando se toman decisiones, las y los servidores publicos deben hacer su
eleccion entre diferentes alternativas de manera racional.

Eficiencia. Es la facultad o capacidad para realizar una tarea o para lograr un objetivo. En la Administracion
Publica, se refiere a la utilizacidn correcta y con la menor cantidad de recursos para la obtencion y logro de
objetivos.

Eficacia. Es la capacidad que poseen las personas servidoras publicas, para lograr los objetivos y metas
planeadas, consiste en alcanzar las metas establecidas.

Honestidad. Es un valor o cualidad personal, tiene una estrecha relacion con los principios de verdad y justicia,
procurando siempre anteponer la verdad en sus pensamientos, expresiones y acciones.

Legalidad. Las y los servidores publicos, deben actuar de acuerdo con las normas y leyes que nos rigen, ya que
estas expresan el pensamiento democratico que la nacidn posee para ordenarse a si misma. El principio de
legalidad emerge del Derecho Administrativo ya que limita el Estado en virtud de que sus actuaciones deben
estar sometidas en el marco legal, es decir, la ley debe prevalecer sobre el interés individual.

Honradez. Ademas de ser un valor moral, es una cualidad de las personas, porque es una caracteristica que la
define como una persona justa en todos los aspectos. las personas servidoras publicas, honradas inspiran
confianza, ya que demuestra ser integras en todos los &mbitos en que se desempefia.

Lealtad. Es uno de los valores méas respetables de las personas servidoras publicas, ya que es basicamente
cumplir con lo que hemos prometido. Es un compromiso con las y los compafieros de trabajo, con las
instituciones y con la Nacién. Implica cumplir totalmente con los valores morales y éticos. Su valor radica en
que una persona leal respetara y sera respetada, generando un ambiente de confianza.

Imparcialidad. Las personas servidoras publicas, deben aplicar la justicia, la rectitud y la equidad en todo su
actuar, sin hacer ninguna distincién de nacionalidad, raza, condicion social ni credo politico. Puede entenderse
€omo un criterio de justicia que se basa en decisiones tomadas con objetividad, esto quiere decir que el servidor
o servidora publicos, en su actuar no debe dejarse influir por prejuicios o intereses que lo lleven a tratar de
beneficiar a una de las partes.
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V. Cédigo de conducta.

Promover los valores necesarios entre las y los servidores publico del Centro de Servicios Integrales para el
Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala, es de accion necesaria ya que les permitira, conducir
y establecer un conjunto de principios, valores que orienten el desempefio de sus funciones hacia la Institucion
y a sus comparieras, compafieros y usuarios; para que impere el respeto, honestidad, transparencia,
responsabilidad, tolerancia, eficiencia, eficacia, y todas aquellas que en virtud a sus funciones puedan influir
en la opinion publica.

El presente Cadigo de Conducta sirve como base y guia, la cual permitira definir la forma en que las y los
servidores publicos deben enfrentar las relaciones interpersonales, el compromiso en el cumplimiento de los
principios rectores, para aplicarlos en el desempefio de su empleo, cargo o comision, por lo que se anuncian las
siguientes Normas Especificas de Conducta: Conocimiento y aplicacion de las leyes.

a) Conocimiento y aplicacion de las leyes.
Compromiso.

Desde su creacién el Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de
Tlaxcala, esta regido por la ley, el cumplimiento de todos los reglamentos, leyes y normatividad aplicable, por
tanto es un compromiso de todo el personal que labora dentro del Organismo conocer, respetar y hacer cumplir
la Constitucion, las leyes, reglamentos y toda la normatividad aplicable, deben conducirse con criterios de ética,
integridad, honestidad, transparencia y el pleno conocimiento y cumplimiento a lo establecido en el Cddigo de
Etica Admirativa y a las reglas de Integridad, a las que deberén sujetarse las y los servidores publicos de este
Centro, en materia de austeridad.

Acciones.

» Conocer y aplicar la ley, las normas y reglamentos con las cuales se regula el cargo o puesto
desempefiado, realizando el trabajo con estricto apego a las mismas.

«  Conocer y difundir el manual de procedimientos, manual de organizacion, manual de control interno y
demas que apliquen en el desempefio cdmo servidores publicos.

Confidencialidad.
Compromiso.

Las y los servidores publicos del Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del
Estado de Tlaxcala, dentro de sus funcién , cargo y comisién tienen el compromiso y la facultad de resguardar
y proteger informacion confidencial, tratando con absoluta honestidad la informacién no permitiendo su
divulgacion a otros, absteniéndose de utilizar informacidn reservada para obtener beneficios personales de tipo
econdémico, privilegios y/o para beneficiar o perjudicar a terceros.
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Acciones.
»  Actla con imparcialidad, cuidado y dedicacion en la elaboracién y preparacion de informacion interna.

« Cuida la informacion a nuestro cargo, impidiendo o evitando la sustraccién, la destruccion, el
ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma.

»  Protege la informacion de caracter confidencial de la Institucion, evitando que cualquier persona fisica
0 moral ajena pueda acceder a ella, obtenerla o difundirla.

»  Utiliza los datos y documentacidn que proporcionen otras instancias publicas privadas Unicamente para
el desempefio de las funciones propias del puesto.

b) Uso del cargo publico e independencia.
Compromiso.

Es nuestra responsabilidad y obligacion abstenernos de utilizar el cargo para obtener beneficios personales,
debemos actuar sin conceder preferencias o privilegios a organizacion o persona alguna, debemos actuar como
servidores publicos y servidoras publicas, libre de influencias, presiones o efectos que pongan en riesgo la
objetividad.

Acciones.

«  Orientar el trabajo al cumplimiento de la misién y vision del Centro de Servicios Integrales para el
Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala, aportando el méaximo de capacidad,
conocimientos y esfuerzo sin esperar un beneficio ajeno al que corresponde por ley.

»  Rechazar regalos, favores dinero o cualquier otra compensacion tendiente a modificar las actuaciones
producto del trabajo o para agilizar un tramite, asignar un contrato o proporcionar informacién.

» Desarrollar las actividades cotidianas manteniendo un comportamiento ajeno a situaciones que
pudieran representar un conflicto potencial de intereses.

«  Evitar influir en las decisiones del personal, con el propdsito de lograr provecho o ventaja personal,
familiar o para terceros.

+ Las y los servidores publicos del Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas
Residuales del Estado de Tlaxcala, en forma directa o a través de terceros nunca ofrece o acepta un
favor personal o financiero con el fin de ofrecer u obtener un negocio de parte de un tercero ya sea
publico o privado.

*  Respeta los horarios establecidos de inicio y fin de labores, asi como el horario de comida asignado,
portando el gafete de identificacion dentro de las instalaciones de trabajo.
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¢) Toma de decisiones.

Compromiso.

Al desempefiar todas las actividades, debemos de actuar y tomar decisiones en funcién de los objetivos y metas
de la Institucion, independientemente del cargo, puesto o comisién. La toma de decisiones debe estar apegada
a la ley, a los principios constitucionales y a los valores éticos.

Acciones.

«  Conducirnos siempre con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el interés pablico a
los intereses particulares, respetando y haciendo respetar los derechos humanos de todas las personas.

» Actuar siempre conforme a criterios de justicia y equidad cuando se tome una decision, sin hacer
distincion de ningdn tipo por motivos personales.

» En las situaciones en que se tenga que elegir entre varias opciones, optar por la mas apegada a la
justicia, a la equidad y al bien comun.

»  Propiciar la participacion del personal en la toma de decisiones.

d) Asignacion, cuidado y uso eficiente de los recursos.

Compromiso.

Los bienes, instalaciones y recursos financieros del Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas
Residuales del Estado de Tlaxcala, deben ser utilizados de manera eficiente, racional y Unicamente para cumplir
con los objetivos, metas, misidn y vision del Centro, adoptando criterios de racionalidad ahorro y 6ptimo
aprovechamiento.

Acciones.

«  Hacer una asignacion transparente, justa e imparcial de los recursos humanos, materiales y financieros,
para realizar de manera eficiente el trabajo, bajo principios de racionalidad y ahorro.

« Utilizar el horario laborar para desarrollar actividades Gnica y exclusivamente que sean propias del
trabajo, evitando realizar otras de caracter particular.

»  Efectuar la correcta comprobacién de los recursos financieros que sean proporcionados.

« Utilizar los equipos y materiales que sean proporcionados en el desempefio de las funciones,
estrictamente para actividades laborales.
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« Utilizar los vehiculos oficiales Gnicamente en actividades propias del Centro, y dentro del horario
laboral, haciendo uso de ellos con su formato de comision debidamente autorizado. Los mismos deben
permanecer en las instalaciones en el horario asignado para la comida y al término del horario laboral,
excepto cuando surja un evento extraordinario y autorizado.

e Cuidar y mantener en buen estado el equipo, mobiliario e instalaciones proporcionados para el
desempefio de las funciones.

e) Transparencia.
Compromiso. La o el servidor publico del Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas
Residuales del Estado de Tlaxcala, que desempefien un empleo, cargo o comisién conducen su actuacion al
principio de transparencia, ofreciendo a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y
transparente a la informacidén que se genere, el actuar, el trato honesto y transparente en todas nuestras
actividades es fundamental para el logro de metas y objetivos.
Acciones.

+ Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacion en la elaboracion y preparacion de la informacion.

»  Proporcionar la informacion que sea requerida de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
legales correspondientes.

»  Guardar confidencia en los casos que la informacion sea reservada.

« Actuar con honradez y con apego a la ley y a todas las normas.

f) Conflicto de intereses.
Compromiso.

Utilizar el criterio para discernir como uno de los bienes mas valiosos de las y los servidores publicos, para
evitar toda actividad, interés o asociacién que represente un conflicto de intereses que sea potencialmente
perjudicial para la Institucion.

Acciones

« Utilizar los recursos proporcionados Unicamente en lo que estan destinados. Destinar tiempo,
instalaciones y materiales nicamente en tareas y actividades de la institucion.

» No realizar actividades personales a nombre del Centro, en empresas o servicios en las que un familiar
directo tenga participacion.
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« Actuar con sensatez y garantizar que las relaciones con terceros no repercutan negativamente en el
desempefio de nuestras actividades.

*  Quienes tenemos personas a nuestro cargo debemos garantizar que no se susciten situaciones que
puedan ser interpretadas como favoritismo y generen un posible conflicto de intereses.

» Abstenerse de aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en mis decisiones
como servidora o servidor publico en perjuicio de la gestion publica.

g) Respeto y relaciones entre las y los servidores publicos del Centro de Servicios Integrales para el
Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala.

Compromiso.

Debemos conducirnos con dignidad y respeto, hacia nuestra persona y hacia todo el personal; promoviendo el
trato amable y cordial con independencia de género, capacidades especiales, edad, religion, orientacion sexual
o nivel jerarquico. Los cargos publicos en el Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas
Residuales del Estado de Tlaxcala no son un privilegio sino una responsabilidad por lo que el trato debe basarse
en la colaboracion profesional y el respeto mutuo y no en razén de una diferencia jerarquica. Por lo tanto, no
debe existir ningun tipo de conducta de acoso verbal, fisica o sexual y se debe fomentar el respeto de la dignidad
personal de los integrantes al interior de la institucion.

Acciones.

«  Ofreceralas compafieras y los comparieros de trabajo un trato basado en el respeto mutuo, en la cortesia
y la equidad, sin importar la jerarquia, evitando conductas y actitudes ofensivas, lenguaje soez,
prepotente o abusivo, ni faltar al respeto, hostigar, amenazar y acosar o bien ofrecer un trato
preferencial injustificado a los colaboradores y compafieros.

*  Respetar las pertenencias personales de las y los compafieros de trabajo.

« Tratar a los compafieros y compafieras de trabajo, sin utilizar la posicién jerarquica para solicitar
favores de cualquier indole y/o para referirse a ellos con cualquier forma de hostigamiento, acoso y
discriminacion.

»  Sefalar ante las instancias competentes, todas las faltas a la ley, al reglamento interior del Centro de
Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala y al Codigo de
Conducta.

h) Competencia técnica y desarrollo.
Compromiso.

Ofrecer oportunidades de capacitacion sobre una base de igualdad, reconociendo que el talento, habilidad y
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competencia del personal, son los que posibilitan la realizacién y logro de objetivos. Considerar que la
capacitacion al personal se debe dar en funcién capacidades, logros y experiencia; sin importar su raza, color,
sexo, orientacion sexual, edad, religion, discapacidad o estado civil.

Acciones.

» Asistir a las actividades de capacitacion y desarrollo que brinde o promueva el Gobierno del Estado y
el Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala.

»  Promover y brindar las facilidades necesarias a los colaboradores y al personal para tomar los cursos
de capacitacion que se organicen y promuevan al interior de la Institucion, asi como las demas
dependencias.

* Impulsar el acceso de todo el personal y colaboradores a oportunidades de desarrollo académico,
profesional y humano.

+  Mantener una actitud ética y profesional en el desarrollo de los trabajos y comisiones que se
encomienden.

» Realizar evaluaciones del desempefio y competencias a través de las cuales se pueda brindar y recibir
opiniones que incidan en el desarrollo de todo el personal.

i) Relacion con otras dependencias y con la sociedad.
Compromiso.

Ofrecer a las y los servidores publicos de otras dependencias estatales y federales el apoyo, la atencién, la
informacidn, la colaboracion y el servicio que requieran. Debemos ofrecer a toda la ciudadania un trato justo,
cordial y equitativo, orientado siempre por un espiritu de servicio, a fin de promover la creacién de una cultura
responsable para la atencion de la misma, a través del seguimiento y respuesta oportuna e imparcial a todas las
comunicaciones recibidas, brindando una atencién amable y generosa. Ofreciendo de manera general un trato
justo, cordial y equitativo, orientado siempre por un espiritu de servicio.

Acciones.

«  Otorgar el apoyo que soliciten y ofrecer un trato respetuoso, justo y transparente y cordial a las y los
servidores publicos de otras dependencias y entidades del gobierno, evitando toda forma de
hostigamiento y discriminacion.

«  Utilizar la informacion que proporcionen otras dependencias y entidades de gobierno Unicamente para
las funciones propias del Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del
Estado de Tlaxcala.



Pagina 12 Periodico Oficial No. 40 Primera Seccién, Octubre 6 del 2021

» Respetar las formas y conductos autorizados para las relaciones institucionales con otras dependencias
y entidades de gobierno.

»  Ser congruente en la conducta diaria con los principios y valores que establece el presente Cdodigo de
Conducta.

» Atendery orientar con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio a los ciudadanos en sus requerimientos,
tramites y necesidades de informacion.

» Asistir a los ciudadanos, sin distincién de género, edad raza, credo, religion, preferencia politica,
condicién socioecondmica o nivel educativo y con especial generosidad y solidaridad a las personas de
la tercera edad.

j) Salud, higiene y seguridad.

Compromiso.

En el Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala,
consideramos que la salud, higiene y seguridad son una parte fundamental en el ejercicio de nuestras funciones
y que el logro de metas y objetivos no amerita una lesién de ningdn tipo. Asumimos el compromiso de
garantizar que la seguridad sea un valor fundamental en el desarrollo de nuestras actividades, sobre todo en las
plantas de tratamiento.

Acciones.

«  Tener un lugar de trabajo que cumpla con las leyes y reglamentos en materia de seguridad e higiene y
salud ocupacional.

*  Mejorar continuamente nuestro desempefio en materia de seguridad e higiene, basdndonos en las
mejores practicas.

» En las plantas de tratamiento esforzarnos por mantener un ambiente de trabajo seguro, saludable y
productivo, utilizando el equipo de proteccién personal en todas las actividades que asi lo requieran.

«  Conocer los planes de accion que se aplican en casos de emergencia.

*  No se permite desempefiar las actividades del Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de
Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala bajo los efectos del alcohol.

«  Se prohibe poseer, consumir, vender o compartir drogas ilegales en todas las instalaciones del Centro
de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala.
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k) Mejoramiento Ecoldgico.
Compromiso.
Realizar nuestras actividades, con un cuidado sincero y adecuado del medio ambiente es un principio basico,
gue por la naturaleza de nuestra Institucion esta sujeto a diversas Normas y leyes ambientales, dando como
resultado la aplicacion de politicas ambientales en materia de conservacion de la energia y el agua, reduccion
de desechos, uso de practicas y materiales sustentables y el cumplimiento de las leyes ambientales.
Acciones.

»  Conocer y cumplir las leyes ambientales en materia de agua residual a las que estéa sujeto.

+  Debemos apoyar el uso sustentable de los recursos naturales, lo que incluye la conservacion del agua,

la reduccién y reutilizacion de materiales y la conservacion y uso adecuado de la energia en las

instalaciones.

«  Proporcionar una comunicacién abierta con el publico, usuarios y la sociedad en general para difundir
las acciones en materia de saneamiento de las plantas de tratamiento de agua residual.

« Actuar como Servidores Publicos responsables dentro y fuera del centro de trabajo, respetando las
normas y reglamentaciones en materia del cuidado del medio ambiente.

I) Igualdad de género.
Compromiso.
Proporcionar una herramienta dirigida a asumir la revision de politicas y préacticas internas, para organizar y
definir mecanismos que incorporen la perspectiva de género e instrumenten acciones afirmativas a favor del
personal, que conduzcan a corto y mediano plazo al establecimiento de condiciones equitativas para mujeres y
hombres al interior de la Institucion.
Acciones.

«  Formalizar una politica de Equidad y Género con procedimientos y acciones definidas.

»  Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

«  Generar un ambiente de respeto, sano, equilibrado y sin discriminacion; donde podamos ejercer
nuestros derechos.
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*  Prevenir y evitar el hostigamiento y acoso sexual en todas las instalaciones del Centro de Servicios
Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala.

* Noalatrata de personas.

«  Sensibilizar a todo el personal en temas de Igualdad y Género, identificando y evitando conductas que
generen violencia.

»  Establecer mecanismos de comunicacion para la promocion de los Derechos Humanos estén presentes
en todas las actividades que se desarrollan en el Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de
Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala.

V. Sanciones administrativas.

En caso de incumplimiento a los principios y conductas establecidas en el presente Cédigo de Conducta en que
incurran las y los servidores publicos que laboran en el Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de
Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala, se aplicaran las sanciones administrativas de conformidad a las
disposiciones establecidas en Ley General de Responsabilidades Administrativas publicada en el Diario Oficial
de la Federacidn, el 18 de julio de 20186.

VI. Bibliografia.

«  Acuerdo que establece las bases generales del Codigo de Etica administrativa a la que deben sujetarse
los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Tlaxcala.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala, el 3 de mayo de 1999.

«  Etica Empresarial y Codigos de Conducta, José Luis Gofii. Editorial La Ley, Espafa.

+  La Credibilidad de los Codigos Eticos. Documento de Investigacion. Argandofia A. 1993 Espafia.
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VIl. MANIFIESTO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL ESTADO DE TLAXCALA.

Tlaxcala, Tlax; a del 2021
COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE SERVICIOS
INTEGRALES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DEL ESTADO DE TLAXCALA
PRESENTE
La que suscribe , por medio de la presente manifiesto que recibo un ejemplar via correo

electronico y/o impreso del Cédigo de Conducta al que deben sujetarse las y los servidores publicos del Centro
de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala, en materia de
austeridad, racionalidad, eficiencia, eficacia, honestidad, legalidad, honradez, lealtad e imparcialidad.

Hago constar que lo he leido y comprendo plenamente su contenido, por lo que manifiesto el compromiso para
gue el Cddigo de Conducta sea una referencia institucional al comportamiento personal y profesional que
cumpliré mientras sea servidora o servidor publico del Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de
Aguas Residuales del Estado de Tlaxcala y que cumpliré dentro y fuera del mismo.

Asi mismo, el compromiso a denunciar cualquier acto que observe el incumplimiento del mismo, por lo que
estoy de acuerdo y conozco las sanciones administrativas aplicables que como servidor pablico se prevén en la
Ley de Responsabilidades, Sanciones y Estimulos de los Servidores Publicos del Estado, asi como las previstas
en las Leyes Penales y civiles del Estado.

Nombre

Cargo

Puesto

Firma



Pagina 16 Periédico Oficial No. 40 Primera Seccidn, Octubre 6 del 2021

VIIl. TRANSITORIO

UNICO. El presente Cadigo de Conducta, entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, a los 19 del mes de julio del dos mil veintiuno.

LICDO. DAVID GUERRERO TAPIA

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES DEL ESTADO DE TLAXCALA
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