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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Hueyotlipan, forma parte de los 60 Municipios del Estado de Tlaxcala. Ubicado como Ayuntamiento por vez
primera, en la Carta Topogréfica del Territorio de Tlaxcala, levantada en 1832, es decir, hablamos de que
posee 185 afios de responsabilidad como cabeza de varias comunidades que actualmente conforman su
territorio. Como parte integrante del Estado de Tlaxcala, estd sujeto a las leyes y disposiciones legales que
imponen los niveles federales y estatales. Es un municipio, prioritariamente de jovenes, porque la edad
promedio de sus habitantes se encuentra de entre 15 y 30 afios, |0 que significa, por un lado, gue tenemos un
potencial enorme de fuerza de trabajo que nos conduciria a un desarrollo socioecondémico, pero también ala
vez, un reto enorme para cubrir las necesidades en Seguridad Publica, Salud, Educacion, Vivienda, empleo y
Desarrollo Agropecuario, que la propia poblacion demanda. Histéricamente, somos un pueblo guerrero, de
ahi que nuestros antepasados dejaran huella, tanto en la Historia local como nacional, por ese motivo, me
siento muy honrado de tener en éste momento la més alta representacion ciudadana como su Presidente
Municipa Constitucional.

Hablando en el sentido de Desarrollo Municipal, este |o percibimos no sdlo en cuestion de obra publica, sino
un entorno general en el que se consideren todos |os aspectos que forman parte de la vida de los ciudadanos,
por lo tanto, tenemos que trabajar de la mano junto con el Ayuntamiento, quien legamente es la
representacion del pueblo, pero también con la sociedad organizada como son |as asociaciones civiles de todo
tipo y porque no decirlo, con cualquier ciudadano de buenafe, que quiera aportar algin elemento valioso para
gue nuestro desarrollo sea totalmente incluyente, factor importante en un gobierno democratico.

En todo este proceso e independientemente del recurso que por via de participaciones llegan al Municipio, es
importante promover la captacion de recursos propios como son el impuesto predial, los impuestos por
licencias de funcionamiento y el cumplimiento de los ciudadanos en su pago por concepto del servicio del
agua potable, ya que esas cuestiones se estan perdiendo y eso perjudica enormemente la designaciéon de
recursos a Municipio. Otro de los aspectos no explotados y que es necesario hoy en dia es €
aprovechamiento de |0s recursos que se encuentran dentro de los programas y dependencias de gobierno, aun
en los congresos e inclusive en algunas Asociaciones civiles y que por falta de gestion no los hacemos llegar
a Municipio como recursos extraordinarios.

Tengo la confianza de que como Gobierno y como sociedad vamos alograr mucho, sobre todo en un climade
paz y de respeto, como base del didogo y del buen entendimiento.

Si estamos unidos, ningun grupo o persona mal intencionada nos va a desviar del camino del desarrollo y
del éxito. Sentemos hoy en dia, las bases del progreso que |os hueyotlipenses tanto anhelamos, por mi parte,
me comprometo a luchar arduamente, dia a dia, por hacer realidad nuestro esogan, un municipio de la
mano con su gente.

C. Mauro Ledn Garfias
Presidente Municipal Constitucional.
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PRESENTACION

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcaa establece en sus articulos 3
parafo I1, 4,93y 94, que es obligacion del Presidente Municipal elaborar y presentar en tiempo y forma el
Plan Municipal de Desarrollo(PMD) mismo que debera ser congruente con los Planes de Desarrollo
Nacional y Estatal. Este documento deberd ser el ge rector de las acciones de toda la administracion en
cuanto a desarrollo se refiere y sus acciones deberén tener congruencia con los planes y programas que se
establezcan desde |os niveles de Gobierno Federal y Estatal, buscandose siempre el beneficio de Hueyotlipan
y sus comunidades.

El articulo 92 delaLey Municipal establece que los Ayuntamientos deben elaborar, aprobar y publicar un Plan
Municipa de Desarrollo, en un plazo no mayor a cuatro meses a partir de la instalacion del Ayuntamiento y
cuyavigenciano excederadd periodo constitucional que en nuestro caso sera hasta el 2021.

El Plan Municipa de Desarrollo 2017- 2021 establece las bases del actuar administrativo, considerando
que en esencia, administrar significa hacer mas con menosy en el que al fina del proceso se puedan dar
respuestas de calidad alas demandas sociales.

En décadas anteriores la costumbre establecid la obligacién unilateral del gobierno de proveerle a su
pueblo € bienestar econémico y socia perfildndose como el clasico estado " paternaista ™, sin embargo la
crisis economicay €l replanteamiento del Estado hicieron que éste decidiera, primero, adelgazar su aparato
administrativo y segundo, incluir el esfuerzo del ciudadano en la aplicacion de programas de construccion de
obra publica y prestacién de servicios principamente. Por esto se tuvo que considerar en este rubro a los
municipios junto con sus comunidades, de ahi que en 1982 se logra otorgarle a municipio mas atribuciones
para que la responsabilidad fuera compartida entre el gobierno y su pueblo.

Tenemos claro que un pueblo sin gobierno, no es pueblo y un gobierno sin pueblo, tampoco lo es, por lo
tanto la participacion ciudadana es indispensable en la aplicacion de cualquier plan rector, por 1o que en
nuestro caso, serala ciudadania nuestro principa juez, en laaplicacion de dicho Plan.

Un municipio rural, como lo es € nuestro, tiene potenciales alln no explotados, estos son la gestion
municipal; la coordinacién con instituciones gubernamental es para aprovechar 10s programas de corte federa
y estatal; con la reactivacion de la economia rural, aprovechando recursos naturales no explotados
racionamente; la participacién ciudadana, la adecuada programacion municipal y el egercicio de una
administracién honesta, comprometida con su pueblo, sensible alos reclamos sociales, eficaz y eficiente.

Sobre e aspecto del desarrollo propiamente dicho, son muchos los factores que se conjugan y que
finalmente determinan el estado socioecondmico de los municipios y sus comunidades, es decir, € hecho de
que se elaboren Programas Sectoriales 0 especificos en cada &rea a desarrollar; salud, vivienda, educacion,
desarrollo agropecuario, ecologia, etc., no quiere decir que € logro completo de los objetivos dependa
Unicamente de los gobiernos municipales y sus ciudadanos, inciden en mucho factores externos como la
economia nacional, € presupuesto de las diferentes dependencias gubernamentales, las condiciones
climatol gicas poco favorables para la actividad agropecuaria, |os desastres naturales, etc. Pese atodo esto, s
se prevén agunos riesgos y se hace una Programacion en tiempo y forma adecuados acordes a las
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necesidades rea es surgidas de |as propias comunidades, se estara ganando terreno en €l aspecto de desarrollo
municipal.

En la actual administracion, la Presidencia Municipa y el H. Ayuntamiento de Hueyotlipan, Tlax, daran
muestra de su voluntad por trabgjar en este aspecto, saben que e desarrollo de un pueblo no es sdlo un
desarrollo material, no son solo obras publicas, sino € trabgjo de fondo con la participacién ciudadana, es la
organizacion de las comunidades, es el andlisis de las probleméticas locales y es la busqueda de las
dternativas gque solucionen los problemas de raiz en la forma més rdpida, viable y contundente, es €l
compromiso conjunto entre gobierno, sociedad, sector publico y privado para poner cada uno su granito de
arena, en la busqueda de un futuro mejor paralas actuales y futuras generaciones.

Hay un elemento que se incorpora y que tiene como objetivo primordia ensefiar a las comunidades a
practicar la autogestion, ya que estamos seguros que este es uno de los procesos esenciaes para iniciar un
desarrollo real y sustentable, que no sea afectado por e cambio de las administraciones municipales, por eso
seria sustentable, € otro serefiere a crear y fortalecer la estructura organi zativa de las comunidades, con fines
de participacién en los asuntos comunitarios.

En el presente Plan Municipal de Desarrollo se busca un desarrollo equilibrado y sustentable, arménico con €
medio ambiente, justo con la sociedad y gque cumpla con los lineamientos de Ley y cuyo objetivo sea atender
lo socid y lo econdmico: Seguridad Publica, Salud, Educacion, vivienda, servicios publicos municipales,
ecologia, desarrollo agropecuario, obra publica e infraestructura urbana bésica, asistencia social a grupos
vulnerables, etc.

Esperamos gue este Plan Municipa de Desarrollo para e Municipio de Hueyotlipan, Tlax., 2017-2021,
cumpla con los objetivos para el que es elaborado y cuente en su aplicacion, con la participacion entusiasta y
participativa de la sociedad, ya que el desarrollo municipal es una condicion que se logra con € trabajo del
gobierno municipal, sector publico, privado y de la ciudadania en generadl.

INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo periodo 2017- 2021, tiene como objetivo presentar a la ciudadania un
diagnostico municipal 10 mas apegado a la realidad, resultado de la consulta de informacion oficial y
comprobado en campo, para que de ahi se parta a definir acciones concretas que permitan a corto, mediano o
largo plazo, mejorar la condicién socioecondmica de los habitantes del municipio, mediante una serie de
acciones bien definidas, utilizando elementos estratégicos, tanto institucionales como de la sociedad civil
organizada, que puedan brindar resultados mediables y asi estar en condicion de poder avanzar o en su
defecto re direccionar para avanzar a un desarrollo real, arménico, justo, consensado y sustentable en
beneficio de la poblacién y de su gobierno municipal durante el periodo que involucra a la presente
administracion.

Con la presentacion de éste documento se espera, por un lado, dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley, pero lo més importante, que & gobierno de la presente administracién se vaya |l egitimando, en la medida
de que vaya dando cumplimiento a cada una de las premisas de camparfia, que final mente representan la
voluntad popular y €l anhelo valido de los ciudadanos hueyotlipenses, de tener un gobierno al servicio del
pueblo y un desarrollo que vaya de lamano con su gente.



Periodico Oficial No. 40 Sexta Seccion, Octubre 4 del 2017 Pagina 9

Todo este proceso, a tener naturaleza juridica, de igual manera su desarrollo deberd estar apegado a
derecho, para que de este modo no se transgreda el derecho de nadie, no importando credo, sexo, condicion o
ideologia.

Por eso, a inicio del documento, se mencionan leyes y reglamentos relacionados a desarrollo y su
vinculacion en la préctica con el entorno social. Posterior se presenta un diagndstico sobre la situacion que
prevalece en todos los ramos de la vida municipal, esta, con su respectivo andlisis para asi estar en
condiciones de hacer las propuestas de solucion a agunos de ellos, ya que en otros, € solucionarlos en su
totalidad no solo depende de una administracién municipal o de acciones concretas de los ciudadanos, sino
mas bien de un entorno estatal y a veces nacional, que involucran poaliticas publicas de estos dos ambitos.

Continuando con nuestro documento, se hace la presentacion de cada una de las areas administrativas que
conforman la administracion municipal de Hueyotlipan 2017-2021 y su mision-vision de cada una de €llas,
con la definicion concreta de su campo de accién y su plan de trabgjo, mismo que esta en acorde con los
diferentes “ejes rectores” que son las guias que conducirén los objetivos especificos hacia un objetivo general
para dar como resultado € estado de desarrollo que se plantea. En esta dindmica fue importante el trabajo
arduo de Presidentes de Comunidad y Regidores. Los primeros en conocimiento de la situacion generd de
sus comunidades y 1os segundos en el &mbito de su competencia, en relacion de sus respectivas Comisiones.
También colaboraron las Direcciones y/o Coordinaciones de la administracion municipal, que con su
experiencia diariay constante, son conocedores de sus respectivas &reas y que complementaron €l trabajo de
este documento.

1.0 PLANEACION ESTRATEGICA.

Finalmente, presentamos los Instrumentaos, Control y Evaluacion del Plan de Desarrollo Municipd, para que
la ciudadaniay las diferentes Instituciones conozcan de qué manera vamos a medir el avance del mismo.

Sea pues, del conocimiento de todos este documento rector, mismo que en base a resultados, podria ser
mejorado, re direccionado 0 modificado en cualquiera de sus partes y en |os momentos que sea necesario, tal
como lo ley lo permite.

1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer un vinculo de trabajo entre Honorable Ayuntamiento, Administracion Municipal, Dependencias
federdes y estatales, organismos no gubernamentales sociedad municipal en general, para realizar acciones
concretas como aternativas de solucion a corto, mediano o largo plazo, que garanticen € inicio de un
desarrollo municipal sustentable.

1.2 MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo se fundamenta en los ordenamientos establecidos en la Congtitucién Palitica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politicadel Estado Librey Soberano de Tlaxcalay las leyes
gue de unay otra emanen.

El articulo 25 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que corresponde al
Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste seaintegral y sustentable, que fortalezca la
soberania de la Nacion y su régimen democratico y que, mediante el fomento del crecimiento econémico, €l
empleo y unajusta distribucion del ingreso y lariqueza, permita el pleno gercicio de lalibertad y la dignidad
delosindividuos, gruposy clases sociaes.
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Por su parte, € articulo 26 de nuestra Carta Magna refiere que el Estado, organizard un sistema de planeacion
democraticadel desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, permanenciay equidad a crecimiento de
la economia para laindependenciay la democratizacion politica, social y cultural de laNacion.

El articulo 115 de la Constitucion Federd, en sus fracciones |1 y V, incisos ay ¢, indican que los municipios
estén investidos de personalidad juridicay manejaran su patrimonio conforme ala Ley; asi mismo, los faculta
para formular, aprobar y administrar la zonificacion y Planes de Desarrollo Urbano Municipal; deigua forma,
aparticipar en laformacién de Planes de Desarrollo Regional, los cuales deberan estar en concordancia con los
planes generales de la materia y obliga a que cuando la Federacion o de los Estados elaboren proyectos de
Desarrollo Regional, aseguren la participacion de los municipios en el os.

El articulo 99 de la Congtitucién Palitica ddl estado libre y soberano de Tlaxcala, sefida que la planeacion del
desarrollo econdmico y socia del Estado es obligatoria para e poder publico. EI Plan Municipal orientardy
direccionara las actividades econdmicas; tendra la atribucion de regular, promover e impulsar a los agentes
econdmicos para mantener y alentar la libre competenciay el bienestar social con proyeccion a corto y largo
plazo.

El articulo 100 de la Congttucion Loca, cita que, para lograr e equilibrio socioeconémico de las
comunidades, se atendera prioritariamente a las zonas marginadas y establecera la forma de aprovechar sus
recursos, infraestructura'y organizacion através de la participacién comunitaria.

Por su parte, e articulo 92 de la Ley Municipal para e estado de Tlaxcala, enuncia que los Ayuntamientos
estableceran sus actividades en el Plan Municipa de Desarrollo, que se elaborard, aprobaray publicard en un
plazo no mayor a cuatro meses a partir de la instalacién del Ayuntamiento. La vigencia del Plan no excedera
del periodo constitucional que le corresponday que éste, sera congruente con € Plan Estatal de Desarrollo.

Por ultimo, el Cadigo financiero, en € titulo décimo, Capitulo I, refiere que la Planeacion estatal y municipal
de desarrollo, constituye la ordenacién racional y sistematica de acciones aplicadas en e ambito de
competencia de ambos niveles de gobierno, que orienten la actividad econdmica, socia, politicay cultural de
la poblacion, bajo los principios de las garantias constitucionales y de la planeacion naciona del desarrollo.
Asi también, determina quienes son las instancias encargadas de la elaboracién del Plan de Desarrallo, las
politicas, estrategias, objetivos y metas del desarrollo y de su aprobacion y publicacion.

El Plan se evaluaray se le dara seguimiento por el Cabildo a fina de cada gjercicio y podré ser adecuado por
€l mismo, con los resultados de cada Informe Anual de Gobierno.

1.3 MISION

Ser un Gobierno Municipal con la capacidad de Administrar los recursos publicos con honestidad,
transparencia 'y apego a derecho. Lo que indudablemente se mostrara en e desempefio encomendado con la
debida eficacia y eficiencia, dando confiabilidad a los ciudadanos e iniciando un proceso de desarrollo que
mejore el entorno social y lacalidad de vidadel Municipio de Hueyotlipan.

1.4 VISION

Ser un Gaobierno Municipal, cuyo objetivo principal es lograr € desarrollo del municipio en todos sus
aspectos, contando con la colaboracion de los sectores que conforman la sociedad en € municipio de
Hueyotlipan, pero sobre todo reactivando eficientemente los sistemas de captacion de recursos ordinarios y
extraordinarios que no han sido tomados en cuenta, fortaleciendo asi la estructura de un mejor desarrollo
sustentable.
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1.5 PLANEACION NACIONAL Y ESTATAL Y SURELACION CON EL MUNICIPIO.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 Sefidla ser € resultado de un amplio gercicio
democrético llevado a cabo alo largo y ancho del pais, para conocer las necesidades reales sentidas de 1os
mexicanos y establece estrategias que permitird orientar las politicas y programas del Gobierno de la
Republica, en beneficio del Desarrollo nacional.

El Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2017-2021 Aun se encuentra en proceso de elaboracion.

El Plan Municipal de Desarrollo(PM D) — 2017-2021 Representa € documento rector que orientara nuestras
acciones conjuntas mediante estrategias planeadas en base a la opinion de los diferentes actores de la sociedad,
cuyosintereses y necesidades estan representados, en un marco de respeto, buscandose que el proceso politico y
administrativo para su gecucién se readice en un marco de justicia, equidad y legalidad, con € fin deiniciar y
encauzar el verdadero desarrollo que los hueyotlipenses anhelamos.

Este documento, para garantizar su efectividad, contara con sistemas de medicion de avance y resultados e
incluso podria ser modificado en aquellos aspectos que por el cambio de situaciones deba ser adaptado a la
nueva reaidad.

Los planes y programas para cumplir con sus objetivos deberdn ser encuadrados en cinco gjes rectores que
han sido disefiados para alinearlos con las politicas publicas del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y
el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021.

Los ges rectores direccionan las acciones de acuerdo a una idea general basada en un primer andlisis
recabada esta desde el proceso proselitista, y plasmados dentro de la sintesis de una tematica integral a
través de los principios de gobierno haciendo que estos se gjusten a las necesidades reales con las
estrategias de solucion, garantizando sobre todo que estas acciones puedan ser medibles estando para estar
en condicion de continuarlas o re direccionarlas hasta alcanzar resultados.

1.6 EJESRECTORES

Los ges rectores de desarrollo, en |os que se sustenta metodol 6gi camente este documento son:

EJE RECTOR |: POR UN GOBIERNO MUNICIPAL AL SERVICIO DEL PUEBLO.

EJE RECTOR 1I: CON UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE, EFICAZ Y
EFICIENTE.

EJE RECTOR I11: PROMOTOR DE SEGURIDAD PUBLICA, SALUD Y EDUCACION.

EJE RECTOR 1V: IMPULSOR DEL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y
AGROPECUARIO.

EJE RECTOR V: RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE Y EL ENTORNO
ECOLOGICO.

20 CONTEXTO NACIONAL
21 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Ubicacion



Pagina 12 Periodico Oficial No. 40 Sexta Seccion, Octubre 4 del 2017

Se encuentra ubicado en e Altiplano centra mexicano, sus coordenadas geograficas entre los 19 grados 28
minutos 10.92 segundos de latitud norte y 98 grados 20 minutos 56.52 segundos de longitud oeste y a una
atitud sobre el nivel del mar de 2572, Localizado a norte poniente del Estado de Tlaxcala, € Municipio de
Hueyotlipan colinda: a norte con los Municipios de Tlaxco y Benito Juérez, a sur con los Municipios de
Ixtacuixtlay Panotla, a oriente con los Municipios de San Lucas Tecopilco y Xatocan y a poniente con los
Municipios de Sanctorum y Espafiita.

Extension Territorial

Su extension territorial es de 173.44 kilémetros cuadrados y que representa el 4.27 por ciento del total del
territorio estatal (que es de 4 060.923 kil6metros cuadrados).

Localidades

Son once comunidades y una cabecera Municipal las que integran a Municipio de Hueyotlipan. Estas son:
San Simedn Xipetzinco, Santiago Tldpan; San Manuel Tlapan; Santa Maria Ixcotla; San Andrés
Cugjimala; El Carmen las Carrozas; Adolfo Lopez Mateos, San Lorenzo Techaote; San Antonio Techalote;
Ignacio Zaragoza, San Diego Recovay San Ildefonso Hueyotlipan.

Clima

El clima del municipio se divide en tres zonas, en €l norte € clima es e méas seco de los templados
subhimedos, a sur e més himedo de |os templados sub-himedos, en € centro se siente un clima intermedio
que va del seco al hiumedo de los templados, todos con Iluvias en verano.

La temperatura promedio minima es de 3.9 grados centigrados y la maxima de 25.1 grados centigrados,
misma gue varia segin el mes.

TEMPERATURA PROMEDIO CALCULADA DE 1996 A 2005 EN EL
MUNICIPIO DE HUEYOTLIPAN TLAX.

MES MINIMA MAXIMA

ENERO 3.9 20.6
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FEBRERO 58 22.2
MARZO 7.0 23.9
ABRIL 7.8 24.8
MAYO 8.7 251
JUNIO 84 231
JULIO 8.1 221
AGOSTO 7.9 21.9
SEPTIEMBRE 7.9 21-6
OCTUBRE 7.0 22.2
NOVIEMBRE 5.5 221
DICIEMBRE 4.0 20.9

Fuente: CONAGUA, Tlaxcala, 2006.

Laprecipitacién pluvia anual ha disminuido respecto a afios anteriores, por gemplo en 1996 fluctuaba en los
719.2 mm. y hasta los 1069.1 mm. Con vientos dominantes del norte hasta 11 km/h. de velocidad promedio.
La informacion mas reciente al respecto (Anuario estadistico 2010), es que el rango disminuyo y ahora se
encuentra entre los 600 y 1000 mm. La temperatura media anual fluctda entre los 12 y 16 grados. En los
meses de abril y mayo, el promedio actua oscila entre los 18 y 19 grados y la minima de las altas fluctta
entre los 13 y 14 grados. Aun con esto, € clima se considera propio para la produccion de maiz, cebada haba

y trigo.
Heladasy granizadas.

Entre los factores que inciden en la produccién agricola se encuentran las heladas y granizadas. En términos
generales, las heladas en los climas templados como es el caso de nuestro municipio, se presentan con una
frecuenciade 20 a 40 dias a afio, aungue en excepciones exageradas, que haido de los 140 a 150 dias.

Hidrologia.

El municipio vierte sus aguas pluviales haciala cuencadel rio Balsas, con un coeficiente de escurrimiento del
19 a 20% en un porcentaje aproximado del 80 al 90 % del territorio y con un escurrimiento de 0 a5 % en un
porcentagje del 10 a 20 % de su territorio y con un grado de permeabilidad con posibilidad ata, de un 40 % en
territorios de San Andrés Cuaximala, a sur de Sta. Maria Ixcotla, a sur de San Simedn Xipetzinco, a centro
de San Manuel Tlapan, a Sur de Recovay Santiago Tlalpan y a Centro de San Ildefonso Hueyotlipan. La
permeabilidad con porcentaje del 60 % se ubica en territorio de las siguientes comunidades: Ignacio
Zaragoza, San Antonio y San Lorenzo Techaote, norte de Adolfo Lépez Mateos, norte de San Simedn
Xipetzinco, norte de Recova, sur-oeste de Hueyotlipan, norte de Sta. Maria Ixcotla y norte de Santiago
Tlalpan.

Los recursos hidrologicos se encuentran fuera de las localidades del municipio, es decir, en sus
alrededores la aguas discurren como arroyos de caudal solamente durante la época de lluvias, de manera
natural se canalizan por medio de | as [lamadas barrancas denominadas del brinco, €l potrero, paso del coyote,
etc. (ver relacion a continuacion), que abastecen las presas del bordo de Recoba, la presa del Sol y la Luna,
etc. Otros cuerpos de agua dentro del municipio son: la presa de San Blas, la presa de San Fernando y la de
Santa Cruz Techalote, asi mismo se hace mencién de la existencia de jaglieyes y pozos de extraccion de agua.

Las corrientes de agua existentes en € municipio y que se presentan solamente en época de lluvias son las
siguientes:
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NOMBRE UBICACION NOMBRE UBICACION
1.-Churumbela RH26Du 12.-Hueyotlipan RH18AI
2.-San Antonio RH26Du 13.-Potrero Grande RH18AI
3.-LaPedrera RH26Du 14.-Agua Santa RH18AI
4.-Cuexconco RH26Du 15.-Chichicazac RH18AI
5.-Jesus RH26Du 16.-La Carbonera RH18AI
6.-Puente Colorado RH26Du 17.-P.San Antonio RH26Du
7.-San Fernando RH26Du 18.-P.San Fernando RH26Du
8.-Las Vaguerillas RH26Du 19.-P.Recova RH18AI
9.-Moradillas RH26Du 20.-P.El Sal RH18AI
10.-Santa Rita. RH26Du 21.-P.LaLuna RH18AI
11.-El Capulin RH26Du 22.-Concepcion RH18AI

FUENTE: CGSNEGI, Carta Hidrol6gica de Aguas Superficiales, INEGI, Carta Topogr afica.
Hace 15 afios (2001), la existencia de cuerpos de agua era de 77 y ocupaban una extension territorial de 910
hectareas aproximadamente es decir 5.24 % de la superficie municipal. Los més grandes e importantes eran 5
presas conocidascomo, " El Sol "," LaLuna"”, " San Fernando ", " Recova" y San Antonio".

Su capacidad, uso y beneficio de estas presas eran las siguientes:

CUERPO DE AGUA CAPACIDAD SUPERFICIE | TIPODEUSO | FAMILIAS

DE CAPTACION | EN HAS. BENEFICIADAS
SAN FERNANDO 2,700,000 m3. 490 RIEGO 179
EL SOL Y LA LUNA 1,818,625 m3. 150 RIEGO 300
TECHALOTE 1,400,000 m3. 80 RIEGO 63
RECOVA 1,373,200 m3. 140 RIEGO 122

FUENTE : CGSNEGI, Carta Hidroldgica de Aguas Superficiales, INEGI, Carta Topogr &fica.

El volumen de captacion de todos los cuerpos de agua, incluyendo las presas anteriores, en buenas
condiciones era de aproximadamente 7,543,990 m3.

Sin embargo, hoy en dia, la capacidad de captacion de |os cuerpos de agua ha disminuido significativamente
y se funcionalidad se ha reducido a 50% aproximadamente, ya que €l lirio acuético y el azolve los han
afectado gravemente, aunado a que de algunos reciben las descargas indirectas de los drengjes, por 1o que
estan compl etamente contaminados.
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Sorwr

Lapresadel “Sol” entre el Ejido de Ixcotla y Hueyotlipan, en la actualidad esta totalmenteper dida debido al lirio acuético y €l azolve en su

superficie.

Orografiay tipo de suelo.

Este municipio ocupa parte de la"Planicie de Tocha" en su zonanortey al sur seincrusta en las laderas de la
Sierra de Tlatzala, por lo cual la zona norte tiene pendientes hasta del 10% y al sur pendientes mayores,
siendo susceptibles de aprovechar la extensién en la actividad silvicola.

Las caracteristicas del relieve son las siguientes:

Zonas Planas. ocupan €l 55.0 % de la superficie total y se encuentran principalmente en la parte norte del
municipio.

Zonas semiplanas: abarcan € 23.0 % de la extensidn, localizandose en el Centro del municipio.

Zonas accidentadas: abarcan e 22.0 % aprox. y se localizan principalmente al sur, suroeste y sureste del
municipio.

Dentro del Sistema topomorfo, la superficie del municipio estd compuesta por la siguiente
clasificacion:
Mesetas, aproximadamente € 50 % del territorio municipal, su ubicacion, a sur y centro del territorio
municipal, involucra comunidades como Santiago Tlalpan, San Manuel y San Manuel Tlalpan, StaMaria
Ixcotla, San Andres Cuaximala'y el Carmen las carrozas, a sur de Hueyotlipan y al sureste de San Simedn
Xipetzinco.

Llanuras, aproximado de 20 % del territorio municipal, a norte del municipio. (Ignacio Zaragoza y a norte
de N.C.P. San Isidro Techa ote).

Lomerios, aproximadamente un 30 % del territorio, y se encuentra al centro-sur: San Lorenzo y San Antonio
Techalote, Adolfo Lopez Mateos, San Diego Recova, al noroeste de San Simeon Xipetzinco y a norte de
San Ildefonso Hueyotlipan.

Laclasificacion de las rocas que componen €l territorio, es e siguiente:

1.- Rocas igneas:- Estructuras del cuaternario, 80 % del territorio y en comunidades de San Lorenzo
Techalote, San Manuel Tlalpan, Sta. Maria Ixcotlay Cuaximala.
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2.- Rocas Sedimentarias y volcano sedimentarias, 20 % del territorio y en comunidades como: la parte norte
de Ignacio Zaragoza, San Simedn Xipetzinco, San Lorenzo Techa ote, sureste de Sn. Ildefonso Hueyotlipan,
noreste de Recova, sureste de Sta. Maria Ixcotlay Sn. Andrés Cuaximala.

L os recursos edafol 6gicos de la region son de importancia para la actividad agropecuaria 'y forestal y son un
factor determinante para la conservacién de los suelos. En términos generales, en el municipio existen suelos
de la edad cenozoica, del tipo aluvia, localizados a noroeste y los del periodo terciario, del tipo toba
intermedia, localizados a sur del municipio. En términos mas particulares, los suelos del municipio se
clasfican en : Feosem, Litosoles, cambisoles, regosoles, andosoles, gleysoles, fluvisoles, vertisoles,
solonchaks, rendzinas, serosoles e histosoles. De la anterior clasificacidn, los que mas abundan son:

1.-FEOQSEM .- 50 % del territorio, al norte, centroy muy poco a sur del territorio. (Comunidades de :Ignacio
Zaragoza, San Antonio Techalote, Adolfo Lopez Mateos, San Diego Recova, Hueyotlipan, Ixcotla, San
Lorenzo Techalote).

2-LITOSOL .- Son suelos extremadamente delgados, la roca se encuentra a menos de 10 cms. de
profundidad. 25 % del territorio, al suroeste y parte del centro de territorio, (Comunidades, sur de
Hueyotlipan, sur de Recoba, el 80 % de Sta. Maria Ixcotla, a sur de Santiago Tlapan)

3.-CAMBISOL .- Son aquellos suelos con sedimento piro pléstico trandocados, con frecuencia se hallan
horizontes duripan o tepetate. 20 % del territorio, al suroeste, noreste y centro y noroeste del territorio.
(comunidades, una parte entre Ignacio Zaragoza 'y Adolfo Lépez Mateos, 90 % de San Lorenzo Techalote, d
sureste de San Simedn Xipetzinco y al sureste de San Manuel Tlalpan.

4.-REGOSOL .- 5 % dél territorio, a sureste. (comunidades: a centro de San Manuel, a este de Sta. Maria
Ixcotlay a noreste de San Manuel Tlalpan).

L os suelos de tipo fluvisoles con sedimentos aluviales, poco desarrollados y profundos.
El uso del suelo en el Municipio antes del afio 2,000 era como a continuacion seindica:

77.65 % de la Superficie municipal es para agricultura. (13,467 has.). Se incluye superficie que ocupan
los cuerpos de agua.

13.02 % de la Superficie municipal es de Bosque. (2,258 has. aproximadamente), de |lo que hacemos €l
calculo por tipo de bosque como abajo se indica:

- Bosgue de encino,(Quercus) 7.8 % de la superficie municipal, ubicados al sur y al suroeste del municipio,
en gidos de Cuaximala, Ixcotla, Hueyotlipan y al sur de Recova.

- Bosgue de tascate-encino. 2.2 % ubicado al sur de San Ildefonso Hueyotlipan.

-Bosgue de tascate, 1.7 % de la superficie municipal, entre las comunidades de San Isidro Techalote y San
Lorenzo Techalote y la otra ubicacion de este bosgue esta al norte de Adolfo L épez Mateos.

- Bosgue de encino-pino, 1.32 % de la superficie municipal .

7.05% de la superficie municipal es para pastizal inducido (1,222 has.) mismos que se encuentran con
mayor presencia en: € suroeste de San lldefonso Hueyotlipan, a sureste de San Simedn Xipetzinco y a sur
de Adolfo Lopez Mateos.
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2.28 % dela superficie municipal es para otro uso, incluyéndose zona urbana.

Por otro lado se calcula que el grado de erosion de los suel os que existia antes del afio 2000 en € municipio
era del 20 %, es decir de las 13,467 has, 2,693.4 presentaban erosion. Esto se notaba més en los siguientes
lugares, a este y sur de Xipetzinco, al sur de San Manuel Tlalpan, a sur y sureste de Sta. Maria Ixcotla, al
sureste de San Andrés Cuaximala y a sur de San lldefonso Hueyotlipan, a la atura de EI Carmen, las
Carrozas.

Este problema se agudizé tanto que para €l afio 2012, se pudo obtener el siguiente dato:

Uso SUPERFICIE EN HECTAREAS
De labor: Cultivos anuales, perennes, ciclo corto, | 10,057.00
frutalesy plantaciones.
Pastos natur ales para agostader o. 526.00
Bosquey selva. 10.00
Bosgue o selva con pasto. 3.00
Sin vegetacion. 52.00
TOTAL 10,648.00

Anuario Estadistico 2014, INEGI.

Hoy dia, podemos afirmar que en € municipio de Hueyotlipan existen muy pocos bosques y una gran
superficie, incluso sin vegetacion. Segun informacion del Anuario Estadistico 2013, la cantidad de arboles
existentes en e municipio erade 227,214.

Latalainmoderada ha provocado que los bosques en Hueyotlipan se vayan extinguiendo.
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Floray fauna.

Con respecto a lafloray la fauna, realmente no son abundantes, en e municipio se encuentra una
vegetacion compuesta por bosgue de junipero, € cua en la mayoria de los casos se encuentra en extincion.
La especie dominante es el sabino (Juniperus deppena) y en partes de densidad baja se asocian otras especies
de &rboles, arbustos y hierbas como :el pirul (Schinus molle), el tepozén (Buddleia cordata), la ufia de gato
(Mimosa biuncifera), e Chicalote blanco (Argemone platyceras), la lengua de vaca (Reseda luteola), €
maguey pulquero (Agave salmiana ), varias especies de nopales, la gobernadora (Brickelia veronicifolia), e
abrojo (Adolphia infesta) y e capulin (Prunus serotind) asi como el zacate lobero (Lycurus pleoides),
pastizales inducidos y plantas nafroditas.

A los arededores de algunas comunidades semi urbanas se encuentran especies como el cedro
blanco, & damo blanco, € trueno, la casuarinay €l eucalipto, también se observan arboles frutales.

La fauna comin son aves, insectos y reptiles tales como: congo, liebre, ardilla, tlacuache, topo,
zorrillo, culebras de tierra, escorpion y xintete, colibri, cabeza amarilla, golondrina, tordo ermitafio, especies
que se encuentran en todo el estado debido a las condiciones propias del terreno, pero es importante aclarar
que hay especies que por la cazainmoderada, estan en peligro de desaparecer.

En cuanto a la fauna urbana, es frecuente encontrar ganaderia doméstica como la bovina, porcina, ovina,
caprina, avesy colmenas.

22 VIASDE COMUNICACION, INFRAESTRUCTURA Y CAMINOSRURALES.

Tlaxcala es uno de los estados mejor comunicados hacia adentro y hacia afuera de su territorio. Posee un

promedio de 83.33 % de caminos (carreteras pavimentadas, revestidas) por cada 100 km2. Dentro del
territorio municipal atraviesa la carretera Federal N0.136 ramal México-Zacatepec, misma que actuamente es
de doble carril y que viene de Calpulalpan, pasa por Hueyotlipan y se dirige a oriente rumbo hacia Ocotoxco
(conocido como la “y™) y toma rumbo, uno hacia la ciudad de Apizaco y otro hacia la ciudad de Tlaxcala.

Con estaviay en sentido més amplio, podemos dirigirnos hacia €l estado de Veracruz y por € otro lado, hacia
laciudad de Puebla.

Por el lado de San Simeon Xipetzinco, también tenemos comunicacion tanto ala ciudad de Tlaxcalacomo ala
ciudad de Apan, Hidalgo, a través de carreteras estatales. Por € lado de San Diego Recova, se tiene
comunicacion hacia el municipio de Espafiitay de ahi hacia la ciudad de San Martin Texmelucan, del estado
de Puebla.

Hacia €l interior del municipio se cuenta con comunicacion a través de caminos de terraceria, pero también
con tramos carreteros de pavimento de asfalto, con lo que podemos afirmar que en un 80% se tiene esta
comunicacion entre |as diferentes comunidades.

Troncal federal Estatales pavimentadas Caminosrurales Total en km.

pavimentada revestidos
8.3 20.5 7.8 36.6

Fuente: Plan rector de Produccion y conservacion microcuenca “el sol y la luna”, SAGARPA, Fideicomiso de riesgo compartido (FIRCO), Gobierno
del estado de Tlaxcala, 2005,
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23 ECOLOGIA

El aspecto de ecologia es un tema complicado ya que como resultado de los cambios climaticos existentes a
nivel mundial, en e plano naciona y municipal, también tenemos enormes estragos de |0s recursos naturales
€OmMo son:; suelo, aguay vegetacion.

Sin embargo la cuestién involucra un aspecto cultural, porque € principal agente nocivo es e mismo hombre,
gue no ha sabido cuidar su entorno ecoldgico y que ha direccionado su propio avance en tecnologia y obras
materiales, aun a costa de sobreexplotar ala naturaleza.

En & &mbito municipal existe la tala inmoderada y no controlada de é&rboles que aunado a los incendios
forestales, - lamayor de |as veces provocados, - ha originado una disminucion paul atina de &reas verdes, tanto
dentro como fuera del &rea urbana

La préctica agricola, cada dia més mecanizada va eliminando poco a poco, formas de conservacion de suelos
gue evitaban la erosion en los campos y con ello, la necesidad de utilizar méas quimicos para exprimir 10 mas
que se puedalas bondades de |as parcel as.

El problema de contaminacién se agudiza en € sentido de que € aumento no planificado de las comunidades
ha provocado la contaminacion de cuerpos de aguay presas existentes en el municipio ata grado que aquellas
gue en alguna ocasion fueron famosas a nivel estado como lo son las presas del “Sol y la Luna” en Santa
Maria Ixcotla, hoy diaya se perdieron y por € mismo camino van los embalses de San Fernando y €l bordo de
Recova, s es que no planificamos la salida de drengjes de nuestras comunidades.

La unica planta tratadora de aguas residual es que tenemos en e municipio, se encuentrainoperante.

Dentro del municipio existen varias barrancas que han sido utilizadas para depésito de basura, aun cuando las
administraciones han prestado € servicio de recoleccidn, todavia existen personas que por costumbre tiran sus
desechos organicos e inorganico credndose asi | os tiraderos clandestinos con la consecuente contaminacion del
entorno.
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Relleno Sanitario.- La cantidad de basura que se genera diariamente en e municipio, es de
aproximadamente 11 toneladas, mismas gque son trasladadas a relleno sanitario de Nanacamilpa, € que se
encuentra a una distancia aproximada de 15 kilémetros de distancia del municipio. Uno de las posibilidades
de aprovechamiento es que se realice una clasificacion de la misma y poder, en la medida de lo posible,
utilizar la basura para crear abono organico. (Anuario Estadistico 2014 de INEGI)

Lagunas de oxidacion. Dentro del municipio contamos con dos lagunas de oxidacion, sin embargo, estas
tienen la finalidad de captar aguas negras y por sedimentacidn, se trata de aprovechar esta agua para una
posterior reutilizacion. Es conveniente darles mantenimiento ya que ninguna alafechalo tiene.

Otra de las acciones fundamentales y que se podria realizar con éxito son las campafias de reforestacion tanto
en zonas gidales como de uso comin e incluso en dentro de las zonas urbanas. Para ello es importante que las
autoridades gidales como son los Comisariados gjidales y sus respectivos consgjos de vigilancia, como
también Coordinaciones de la administracion municipal como son las de Ecologiay Desarrollo Agropecuario,
las Comisiones del H. Ayuntamiento como son las de Ecologiay Desarrollo Agropecuario y las Presidencias
de Comunidad, se coordinen parallevar a cabo uno o varios programas de reforestacion, seglin sea el caso o la
situacion lo amerite, que sean convincentes y efectivosy asi recuperar, al menos en parte, 1o mucho de arboles
gue se pierde afio con afio en los incendios forestales, pero también como una posibilidad de mejora de la
economia familiar en e caso de plantacion de los arboles frutales.

24 POBLACION
De acuerdo con la informacion del Censo de Pablacion y Vivienda 2010 del INEGI, en 2010 e Municipio

contaba con 13,879 habitantes, de los cuales 6,839 fueron hombres y 7,040 mujeres. La distribucién de
dicha poblacién por comunidad y sexo, fue la siguiente:

POBLACION NUMERO DE HABITANTES
Hombres Mujeres  Total |

1.- San Idelfonso Hueyotlipan 2781 2877 5658
2.- San Simedn Xipetzinco 1659 1357 3016
3.- Santiago Tlalpan 363 380 743
4.- Santa Maria lxcotla 353 368 721
5.- San Andrés Cuaximala 121 185 306
6.- El Carmen las Carrozas 30 27 57
7.- Adolfo L6pez Mateos 426 443 869
8.- San Lorenzo Techaote 110 230 340
9.- San Antonio Techalote 156 215 371
10.- Ignacio Zaragoza 474 565 1039
11.-San Diego Recova 300 313 613
12.- San Manuel Tlapan 66 30 146
Totales 6,839 7,040 13,879

Fuente: Censo de poblacién y vivienda 2010, INEGI.

Para el afio 2015, de acuerdo con las “proyecciones de la poblacion 2010-2030” del Consejo Nacional de
Poblacion (CONAPO), e municipio de Hueyotlipan contd con una poblacion total de 15,034 habitantes
digtribuidos en 11 comunidades, 1 cabecera municipal y 25 rancherias, cuya pablacion se distribuy6 de la
siguiente manera:
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LOCALIDAD NOMBRE POBLACION

0001 HUEYOTLIPAN 5,324
0005 IGNACIO ZARAGOZA 1,638
0006 SANTA MARIA IXCOTLA 781
0008 ADOLFO LOPEZ MATEQOS 947
0010 SAN DIEGO RECOVA 694
0011 SAN ANDRES CUAXIMALA 332
0017 SAN LORENZO TECHALQOTE 368
0018 SAN MANUEL TLALPAN 158
0020 SAN SIMEON XIPETZINCO 3,139
0023 SANTIAGO TLALPAN 789
0026 EL CARMEN LAS CARROZAS 62
0035 SAN ANTONIO TECHALOTE Y LA CRUZ | 533
25 DIFERENTES RANCHERIAS 269
TOTAL 15,034

Estructura por edad y sexo

Poblacion por edad. La poblacion municipal esrelativamente joven. En 2010, € 50% tenia menos de
19 afios, el 44.5% entre 20 y 64 afios y solo € 5.8% més de 64 afios.

Poblacion por sexo. Segin e Anuario estadistico del 2014, la proyeccion de poblacién del Consgo
Nacional de Poblacién CONAPO, para €l afio 2014 la poblacion de Hueyotlipan fue de 14,855 habitantes, de
los cuales, 7540 fueron mujeresy 7,315 fueron hombres.
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Tendencias del crecimiento demogr &fico

Tasa de crecimiento. La tasa de crecimiento de la poblacién en el municipio, segun los registros, ha
sido variable. En el periodo 1970 — 1980 la tasa de natalidad fue de 1.7% en contraste del
promedio estatal que fue de 2.8%.En la década 1980 - 1990, €l ritmo de crecimiento de poblacion se
elevoy llegd a 3% anua. En el periodo de 1990 a 1995 volvio abgjar a2.1 % anual.

La informacion mas reciente con que se cuenta, segun el anuario estadistico 2014 de INEGI, en € afio 2012,
nacieron en e municipio 187 hombres y 174 mujeres y en 2013, fueron 154 hombres y 143 mujeres, sin
embargo, lo ultimo en cifras para €l afio 2016, que € indice de natalidad decrecié considerablemente y en
este afio solo ocurrieron 260 nacimientos.

Tendencia: De persistir este indice, el municipio duplicaria su poblacién en un lapso de 33.3 afos.
25 VIVIENDA

El contar con una vivienda, es factor indispensable, para cuaquier individuo o familia que finalmente se
traduce en bienestar familiar y social.

La calidad de vivienda, es decir, tipo de construccién, materiales empleados y servicios con los que cuente,
también es importante, porque esto nos indica el grado de marginacion, hacinamiento o desarrollo de las
comunidades.

De acuerdo a la informacion de los Censos de Poblacion del INEGI, sobre la vivienda, puede
decirse que la mayoria de la poblacion del municipio cuenta con vivienda particular. En € afio de 1980
existian un total de 1,364 viviendas particulares que representaban €l 1.5 por ciento con respecto a estado. El
promedio de sus ocupantes fue de 5.9 habitantes por vivienda, mientras que en el estado era de 6.0
habitantes por vivienda, es decir, desde ese afio, la condicion de hacinamiento no era grave.
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En 1990, el nimero de viviendas particulares aument6 a 1,890, con un ritmo de crecimiento del 3.3 por
ciento anual y para 1995 el nimero de viviendas ascendio a 2,290, con unatasa de crecimiento de 3.5%

Aproximadamente, en el afio 2000, gran cantidad de hueyotlipenses empezd a emigrar hacia los Estados
Unidos, condicion gue permitio el crecimiento de construcciones principalmente en las comunidades de
San Simedn y Hueyotlipan, 1o que se reflgjaria en la siguiente década con crecimiento de viviendas con
materiales de mejor calidad.

En el afio 2009, la cantidad de viviendas en el municipio ascendio a 3,052 y un afio después, esta cifracerrd en

las 3,253 viviendas particulares, con un total de ocupantes de 13,879.

%

ANO | VIVIENDAS ANUAL OCUPANTES DRENAJE AGUA ENERGIA
1980 1,364 ND. 59 ND. ND. ND.
1990 1,890 3.3 ND. ND. ND. ND.
1995 2,290 35 ND. 1,742 2,216 2,213
2009 3,052 ND. ND. 2,533 2,789 2,763
2010 3,253 ND. 13,879 ND. ND. ND.

Fuente: Cuadro elaborado con la informacion obtenida de INEGI, a través de diferentes cartografias estadisticas de 1980
y 1990 y Anuarios de los afios, 2007, 2010 y 2013,

Viviendas propiasy rentadas

El dato sobre la condicién de propiedad de las viviendas particulares es indispensable porque es un referente
sobre el grado de marginacién que una sociedad pudiera estar ocurriendo.

Afortunadamente, estamos hablando de un municipio rural, en donde la mayoria de las familias, con esfuerzo
han logrado tener un terreno y hacer algun tipo de construccién, de tal suerte que en 1980, de las 1,364
viviendas existentes, € 84.4 % eran propias, sdlo un 2.9% estaban en renta y un 12.3% no se tenia
especificada su condicion.

10 afios después, es decir en 1990, la condicion de propias aumento a un 90%, pero por algunarazon, larenta
de viviendas sufrio un incremento del 4.9%y el casi 5% restante fue no especificado.

Viviendas particular es, segin material predominante.

En el municipio de Hueyotlipan, en 1980 y 1990, el material que predomind en el techo de las viviendas,
correspondio a losa de concreto, tabique o ladrillo, a absorber el 38.6 y 58.1 por ciento respectivamente. En
segundo término se encontraba el materia de lamina de asbesto o metdica con el 28.5y 24.8 por ciento en
los afios indicados, y por ultimo, |os techos de lamina de cartén tuvieron porcentajes de 13.8 y 9.2 por ciento,
respectivamente.

Otra condicién que ha venido mejorando es el uso de block o ladrillo en la construccion de paredes de los
cuartos o habitaciones. Del afio 1980, en donde el 71.9 % de las casa estaba construida por adobe, pasd a
51.5% en 1990. Para € afio de 1995, la existencia de adobe en paredes disminuy6 todavia mas 'y paso a un
40%, favoreciendo € resto a un material mas solido como lo es el block o tabique. En cuanto a pisos, también
las estadisticas nos muestran un avance significativo. De 1980, cuya condicion era de 58.6%, pasd a un
79.9% en 1995 y aungue no se tiene & dato actual, en 20 afios, seguramente las viviendas con piso de tierra,
estan cas disminuidas a 100%. De acuerdo a los resultados que presento e 11 Conteo de Poblacion y
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Vivienda en e 2009, en el municipio contaba con un total de 3,052 viviendas y en un afio se construyeron
201 viviendas, de las cuales se disminuy0 significativamente los pisos y techos de tierray adobe.

PARED
VIVIEN- PISO PI1SO TECHO TECHO PARED BLOCK O
DAS CEMENTO | TIERRA  CONCRETO LAMINA ADOBE TABIQUE
1980 1,364 58.6 % 28 % 38.6% 285 % 71.9% 19%
1990 1,890 77.4% 15.4% 58.1% 284 % 51.5% 47,5%
1995 2,290 79.9% 16.5% 65% 21% 40.0% 60%
2009 3,052 82.0% 14.6% 80.0% 20.0% 25.0% 75.0%
2010 3,253 90.0% 10.0% 85.0% 15.0% 10.0% 90.0%

Fuente: Cuadro elaborado con la informaciéon obtenida de INEGI, a través de diferentes cartografias estadisticas y
Anuarios de los afios, 2007, 2010 y 2013,

Proyeccién de vivienda.

La informacion que se tiene respecto a créditos o recursos destinados a construccion y/o mejoramiento fisico
de las viviendas en Hueyotlipan, seglin caracteristicas e instituciones en los afios 2012 y 2013, es €l siguiente:

Organismo segln 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2013 total
Programa de apoyo Vivienda | Vivienda | Vivienda | Vivienda | Meora | Meora- | Cofinan-

completa | completa | Inicial. Inicial. miento miento ciamiento

fisico. fisico.

Conavit 0 0 0 0 18 0 0 18
Fonhapo 0 0 9 0 55 16 0 80
Infonavit 0 1 1 0 4 3 1 10
Sedesol 0 0 0 0 8 0 0 8
Fovissste 0 0 0 1 0 0 0 1
Isssfam 0 1 0 0 0 0 0 1
Shf 0 0 0 0 0 9 0 9
Total 0 2 10 1 85 28 1 127

Fuente: Cuadro comparativo elaborado con la informacion obtenida de los Anuarios Estadisticos INEGI, de los afios,

2013y 2014.
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Como se observa en la informacién antes referida, aunado al aumento de viviendas mejor construidas,
diferentes dependencias han venido dirigiendo recursos federales y/o estatales en apoyo a familias del
municipio para mejorar sus viviendas, mas no asi para construccion de las mismas. En € afio 2013, solo se
construyeron 2 através del Infonavit y del Isssfam.

26 SALUD

Lasalud de los individuos, es una condicion necesariay determinante para el desarrollo de las comunidades.
Individuos sanos hace comunidades potencialmente productivas y encaminadas a su propio desarrollo. En
nuestro municipio, desafortunadamente es uno de los reclamos sociales ya que la cantidad de poblacion ha
rebasado tanto lainfraestructura clinico-hospitalaria como de personal médico y de medicamentos.

En el municipio de Hueyotlipan se cuenta en la actualidad con la siguiente infraestructuray personal médico:

Comunidad: Infraestructura médicos enfermeria
San |ldefonso Hueyotlipan Clinica 2 2
San Simedn Xipetzinco Clinica 2 2
Santa Maria Ixcotla Clinica 1 1
Ignacio Zaragoza Clinica 1 1
San Diego Recova Clinica 2 1

Fuente: Elaborado con informacidn obtenida por la Cuarta Regiduria de la Comisién de Salud 2017-2021.

Actualmente, el sector Salud de Tlaxcala manegja un promedio de esperanza de vida que es para los hombres
del 70.82% y de un 76.96% para las mujeres, es decir, los hombres estdn més propensos a fallecer a una edad
més corta. Uno de los factores que se manejan como causantes de enfermedades es € tipo de alimentacion
gue es consumida por la poblacion juvenil, la inactividad deportiva que genera obesidad, €l descuido del
medio ambiente que origina enfermedades aerdbicas, la poca o nulainformacion de programas preventivos de
enfermedades, la cultura sobre el cuidado y manejo de mascotas, |0 que Ultimamente ha provocado desde
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enfermedades gastrointestinales hasta infecciones en piel y ojos por las heces expuestas, sobre todo en
temporadas secas, todo esto aunado ala falta de infraestructura, personal médico y medicamentos.

Dentro de las necesidades de |os hueyotlipenses en materia de salud estan las mas urgentes como diagnostico
sobre enfermedades renaes, diabetes, cancer de mama y cervico uterino. Otras de las necesidades estén
recibir apoyos de exdmenes de la vista, atencidn en consulta externa 'y especializada a personas de la tercera
edad, otra ambulancia mejor equipada y un vehiculo para trasado a enfermos que acuden a consultas de
especiaidad de diversa indole y personas de la tercera edad.

De ser posible y s en esta administracion estdn los tiempos para lograrse, es necesario gestionar la
construccién de una clinica hospital de segundo o tercer nivel que ademés prestaria atencion a lo que es los
municipios aledafios como son: San Lucas Tecopilco, Espafiita, Benito Judrez y Xaltocan, ya que los
Hospitales de este tipo mas cercanos estan en Calpulal pan y/o Apizaco.

Haciendo una investigacién sobre los padecimientos més comunes gque aguejan a los habitantes se pudieron
obtener informes de las 5 clinicas existentes en e municipio, siendo estas la de la Cabecera Municipal, San
Simedn Xipetzinco, Santa Maria Ixcotla, San Diego Recova e Ignacio Zaragoza, durante € periodo 2015-
2016, como se indica en €l siguiente cuadro.

ENFERMEDAD : CASOSREGISTRADOS: %
INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS 4,850 77.89
INFECCIONES INTESTINALES 360 5.78
AMIBIASIS INTESTINAL 280 4.49
OTITISMEDIA AGUDA 150 240
CANDIDIASISUROGENITAL 200 3.21
ESCABIASIS 70 1.12
TRICOMONIASIS UROGENITAL 62 0.99
SHIGELOSIS 35 0.56
NEUMONIASY BRONCONEUMONIAS 32 0.51
ASCARIASIS 24 0.38
OXIURIASIS 19 0.30
GIARDIASIS 14 0.22
PAROTIDITIS 12 0.19
INFECCION GONOCOCICA GENITOURINARIA 14 0.22
VARICELA 21 0.33
OTRAS ENFERMEDADES INTESTINALES 15 0.24
ENFERMEDADES IZQUEMICAS DEL CORAZON 9 0.14
INTOXICACIONES POR PONZONA DE 8 0.12

ANIMALES

PARATIFOIDEA Y OTRAS SALMONELOSIS 6 0.09
HIPERTENSION ARTERIAL 26 041
DIABETESMELLITUS 8 0.12
ANGINA ESTREPTOCOCICA 3 0.04
ENFERMEDAD FEBRIL EXANTEMATICA 5 0.08
ANENCEFALIA 3 0.04
TOTAL 6,226 99.98

Fuente: Informacion obtenida de los informes de 5 clinicas del municipio de Hueyotlipan 2015-2016, en Archivo de la
administracién 2014-2016, Hueyotlipan.
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En cuanto a la poblacion atendida por diferentes servicios de salud y segin su condicion de
derechohabiente tenemos que durante en € afio 2010, se tuvo un total de 13,879 casos, de los cuaes €
32.42%, no se acredito como beneficiario de ningun tipo de servicio y el otro 67.58 % si cont6 con algun tipo
de servicio.

De este ultimo porcentaje, la distribucién de atenciones fue la siguiente:

INSTITUCION: NUMERO DE
PACIENTES:
IMSS 633
ISSSTE 287
ISSSTE ESTATAL 22
PEMEX, SEDENA, SEMAR 11
SEGURO POPULAR 8,231
INSTITUCION PRIVADA 60
OTRA INSTITUCION 82
NO ESPECIFICADO 54
TOTAL: 9,380

Fuente: OPD Salud de Tlaxcaa, Direcciéon de Planeacion, en Anuario Estadistico 2013, INEGI.

Mortalidad La tasa de mortalidad general en 2016, fue de 4.8 defunciones por cada 1000 habitantes, cifra
menor alaexperimentada a nivel estatal que es de 5.7 defunciones.

Consultas otor gadas.

En cuanto a consultas externas, tanto generales como de especialidad y odontol dgicas otorgadas a los
hueyotlipenses, en diferentes instituciones del sector publico de salud, tanto dentro como fuera del municipio,
del Ultimo dato estadistico que fue en 2013, y seguin la informacion de IMSS, ISSSTE, SEDENA, SEMAR,
oficialia Mayor de Gobierno, OPD Salud de Tlaxcala, OPD Sistema Estatal DIF, Centro de Rehabilitacion
Integral (CRI) e Instituto Tlaxcalteca de asi stencia especiaizada ala salud.

TIPO DE CONSULTA | DIFERENTESMODULOSDEL GOBIERNO | OPD SALUD DE | OPD SISTEMA | TOTAL
DEL ESTADO Y DELEGACIONES | TLAXCALA. ESTATAL DIF
FEDERALES
GENERAL 87 37,314 156 37,557
ESPECIALIZADA 17 0 507 524
ODONTOLOGICA 0 4,005 1,567 5,572
TOTAL 104 41,319 2,230 43,653
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Pablacién total en el municipio segin condicion de discapacidad al 12 de junio 2010.

DISCAPACIDAD: TOTAL
Caminar o moverse 325
Ver 153
Escuchar 77
Hablar o comunicarse 59
Atender el cuidado del personal 25
Poner atencidn o aprender 35
Mental 37
No especificado 73
Tota 784

Fuente: INEGI. Direccién general de estadisticas sociodemograficas. Censo de poblacién y vivienda 2010.

Dentro del grupo de personas que presentan discapacidades diferentes, tenemos dentro del municipio lo que
es el Centro de Atencion Multiple CAM 014 de Hueyotlipan en donde se obtuvo la informacién de que
dentro de sus aulas asisten 11 personas de las cuaes 4 son hombresy 8 son mujeres. Sin embargo, también se
proporciona asistencia a través del DIF Municipal, a problemas de lengugje, rehabilitacion fisicay atencion
psicol 6gica ya que este cuenta con una Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR).

2.7 EDUCACION

Respecto a sector educativo y de acuerdo con la ultima informacidn estadistica del
municipio de Hueyotlipan, podemos considerar que este proceso de ensefianza-aprendizaje, se
esta cumpliendo en todos los niveles desde preescolar hasta € nivel universitario. En dicho municipio
contamos con un total de 38 escuelas de las cuales 36 son de modalidad escolarizada y 2 de no escolarizada,
los niveles de escolaridad son preescolar; primaria, secundaria, bachillerato y superior, que atendieron un
universo de 3,891 dumnos de los cuales 52.86% fueron hombresy el resto 47.14 fueron mujeres.

Alumnosinscritos

El tener el dato sobre la matricula de inscripcion en sus diferentes niveles, nos permite tener un referente
sobre la situacion actual de demanda educativa que requiere e municipio y como referente més actual
tenemos que en €l ciclo escolar inicial 2013/14 lamatricula de ingreso fue de 3,891 alumnos.

De este universo, la modalidad escolarizada dentro de sus nivel es educativos se contd con una matricula de 3
485 alumnos, al ciclo inicial escolar. El municipio se ubico en primer lugar a nivel Primaria con el 44.76%
aumnos inscritos, le siguié € nivel Secundaria con el 20.56%, a continuacién el nivel Preescolar con
el 16.67%, le sigui6 el nivel Superior con un 10.43% y por ultimo € nivel Medio
Superior con e 7.5% de aumnos inscritos durante el mismo ciclo escolar antes mencionado. Es importante
resaltar que dentro del nivel superior, muchos de los alumnos atendidos a partir del 2014, no fueron
estudiantes nativos del municipio, sino que llegaron de municipios aedafios, por 1o tanto y para efectos de
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andlisis, @ incremento en este nicleo de estudiantes, no quiere decir que a fina se vaya a originar un
incremento en el nimero de profesionistas a nivel municipio, por o que si se quiere tener un dato mas exacto
habréa que seleccionar € nimero de egresados que corresponda a originarios del municipio.

Alumnos inscritos y personal docente en educacion de todos los niveles, inicio de cursos en
Hueyotlipan y nivel educativo, ciclo escolar 2013/14.

Alumnos inscritos | Personal docente |
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Preescolar | 649 330 319 31 1 30

Primaria 1742 930 812 71 24 47
Secundaria | 800 385 415 53 26 27
Bachillerato | 294 160 134 17 9 8
Universidad | 406 252 154 23 12 11

Total 3,891 2,057 1,834 195 72 123

Fuente: SEPE. Unidad de servicios educativos del Estado. Departamento de estadistica, CONAFE, delegacion en el
estado, Universidad Politécnica e informacion obtenida por administracion municipal 2017-2021.

I nfraestructura escolar.

La infraestructura escolar en el municipio de Hueyotlipan, desde el 2013, laintegran 38 escuelas de todos los
niveles educativos desde Educacion especial hasta el nivel Superior. De este total, 36 son Publicasy 2 son
escuelas Privadas.

La mayoria de estas instituciones educativas pertenecen a escuelas de Preescolar y Primaria, sumando un
total de 29 escuelas. En € nivel Preescolar se contemplan un total de 15 escuelas donde 5 corresponden a
sostenimiento CONAFE Federal, 7 a Federal Transferido, una Estatal y 2 particulares. En Educacién
Especial contempla una escuela que pertenece a Centros de Atencidén Mdltiple Federal Transferido. En €l
nivel Basico se considera un total de 14 escuelas Primarias, 10 pertenecen a sostenimiento Federal
Transferido, 1 al CONAFE Federal y 3 a Estatal. En & nivel Secundaria concentra 6 centros educativos,
correspondiendo 3 a sistema de Tele Secundaria Estatal, 2 Tele Secundaria Federal Transferido y 1 Técnica
Industrial Estatal. En referenciaa nivel Medio Superior y Superior, € nimero de instituciones corresponde a
un Colegio de Bachilleres y una Universidad Politécnica.

Cuadro comparativo entre los ciclos escolares 2012-2013 y 2013-2014, Alumnos, docentes, escuelasy
aulas de educacion basica y superior dela modalidad escolarizada, inicio de cursos.

NIVEL ALUMNOS PERSONAL ESCUELAS AULAS
INSCRITOS DOCENTE

Preescolar 602 649 31 14

2012/13 2013/14 2012/13  2013/14 2012/13 | 2013/14 2012/13 | 2013/14
27 14 22 24

Primaria 1747 1742 72 71 13 13 72 71

Secundaria 782 800 50 53 7 7 37 38
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Bachillerato 278 294 18 17 2 2 9 8
Universidad 0 406 0 23 0 1 0 11

Total 3409 3891 167 195 36 37 140 152

Fuente: SEPE. Unidad de servicios educativos del estado: departamento de estadistica CONAFE delegacién en el

estado e informacién obtenida por la administracién municipal 2017-2021.

Per sonal docente.

Para impartir la docencia en el sistema escolarizado de nuestro municipio se cuenta con un personal de 168
docentes que son los responsables de realizar €l proceso de ensefianza-aprendizaje en todos los niveles
educativos y de fomentar hébitos en los estudiantes.

Alumnos inscritos, existencias, aprobados y egresados, personal docente y escuelas de todos los niveles de la
modalidad escolarizada a fin de cursos por municipio y nivel educativo ciclo escolar 2012/13.

Alumnos | Alumnos Alumnos Alumnos Personal  Escuelas
Inscritos | Existencias  Aprobados | Egresados | Docente
Preescolar 644 614 614 294 27 14
Primaria 1800 1771 1770 313 71 13
Secundaria | 790 756 687 232 51 7
Bachillerato | 278 253 188 62 19 2
Universidad | 406 382 289 0 11 1
Total 3918 3776 3548 901 179 37

Fuente: SEPE. Unidad de servicios educativos del estado: Departamento de estadistica CONAFE. Delegacién en €
estado e informacién obtenida por la administracion 2017-2021.
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Cabe resdltar que el mayor nimero de docentes lo encabeza el nivel de Primaria con el 39.66 %, le sigue €l
nivel Secundaria con € 28.49 %, posterior continua € nivel preescolar con 15.08%, sigue €l nivel
preparatoria con un 10.61% y finalmente ubicamos a nivel Universidad con un 6.14%.

Dentro del sistema no escolarizado se cuenta con una matricula de 11 alumnos que corresponden al nivel de
Educacion Especia del Centro de Atencion Multiple.

Alumnos atendidos, personal directivo sin grupo, docente, paradocente y administrativo en educacién
especial al fin de curso por municipioy tipo de servicio ciclo escolar 2012/13

Centros de Atencién Mdltiple

Alumnos atendidos 11
Personal directivo sin grupo | 1
Personal docente 6
Personal paradocente 5
Personal administrativo 2

FUENTE: SEPE. Unideddesavidoseducativosdd estado: depatamantodeestadistica

Poblacion de 6 a 14 afios que sabe leer y escribir.

El Estado ha dado atencion especia a la Educacion a todos los niveles de escolaridad. De acuerdo a |1
Conteo de Poblacion y Vivienda 2010, nos muestra que el 89.8 % de la poblacion de 6 a 14 afos de edad en
el municipio sabe leer y escribir, cifra que esta abajo con relacion a estado que su indice fue de 90.8 %.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION DE 6 A 14 ANOS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR
2010

POBLACION NO

CONCEPTO DEGA 14 SABE LEER Y NO SABE LEER

ESPECIFICADO
ESTADO 209 840 90.8 8.8 0.4
MUNICIPIO 2 649 89.8 10.0 0.2

FUENTE: COPLADET, Direccion de Informéticay Estadistica. Datos proporcionados por:
11 Conteo de Poblacion y Vivienda 2010. INEGI.

Poblacién de 15 aflosy mas segun condicion de alfabetismo.

En e municipio de Hueyotlipan se observa un indice bgjo de afabetismo en relacion con & que marca €
Estado. Para el 2012, la poblacién de anafabetismo contempla un total de 425 personas.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ALFABETASY ANALFABETAS 2012

ESTADO 850 045 93.2 6.7 0.2

MUNICIPIO 10,625 96.1 3.9 0.0

FUENTE: COPLADET, Direccion de Informéticay Estadistica. Datos proporcionados por: |1 Conteo de Poblacion y Vivienda 2012 INEGI.

2.8 ACTIVIDADESECONOMICAS.

El municipio de Hueyotlipan en el 2010 tuvo una poblacién econdmicamente activa de 2,667 personas, cifra
gue represent6 el 24.1 por ciento del total de la poblaciény e 41.4 por ciento era econdmicamente inactivo.
Para el estado, las cifras difieren un poco; €l 26.8 por ciento era econémicamente activo y el 39.9 por ciento
inactiva. En lo que respecta a la participacién por sexo, la poblacién masculina concentra la mayor parte del
personal empleado en las diversas actividades econdmicas, ya que absorbe €l 89.4 por ciento de laPEA y €l
10.6 por ciento € restante correspondi6 alas mujeres.

Poblacién de 12 afios 0 mas ocupada por sector de actividad

Los datos del Censo de Poblacion y Vivienda de 2010, muestran que la poblacion ocupada ascendioé a un
total de 2 580 personas, de €ellas el 60.5 por ciento se dedicaba a las actividades agropecuarias; € 19.3 por
ciento la absorbi6 la industria'y el 18.1 por ciento a sector terciario, siendo la actividad primaria la mayor
fuente de empleos del municipio. En lo que respecta a la ocupacion por sexo reflga que, en el sector
primario se ocupa al 99.2 por ciento de la poblacién masculina. En el sector secundario y terciario se ocupa
el 84.3y 66.5 por ciento respectivamente.

Pobl acién econdmicamente activa por sexo, durante e 2010.

PEI M
PEI H
PEI
PEA_M
PEA_H

PEA

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

® Total
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ACTIVIDAD ECONOMICA COMPARADA EN EL MUNICIPIO DE HUEYOTLIPAN, TLAX. ESPECIFICADA
POR ACTIVIDAD Y NUMERO DE PERSONAS, 2010.

SECTOR NUMERO % SECTOR NUMERO %

Poblacién Econémicamente Activa 2,580 100 | Comercio 106 4.11
Agricultura, ganaderiay caza. 1,560 60.47 | Transportey comunicaciones. 68 2.64
TOTAL DEL SECTOR PRIMARIO 1,560 60.47 | Servicios financieros. 5 0.19
Mineria. 2 0.08 | Administracion Publicay defensa. 30 1.16
Extraccion de petréleo y gas. 1 0.04 | Servicios comunalesy sociales. 84 3.26
Industrias manufactureras. 299 11.59 | Servicios profesionalesy técnicos. 17 0.66
Electricidad y agua. 6 0.23 | Servicios de restaurantes y hot. 20 0.78
Construccion. 189 7.33 | Servicios personales y materiales 138 5.35
TOTAL SECTOR SECUNDARIO. 4.97 19.26 | TOTAL SECTOR TERCIARIO 468 18.14

No especificado. 55 2.13

29 AGRICULTURA.

Hueyotlipan es un municipio eminentemente rural, de sus 17,344 has., de superficie e 61.39 % (
10,648.00 has.) tiene algun uso agricola, € régimen es como sigue:

2,184 has. ( 20.51 % ) es de propiedad privada.
6,092 has. ( 57.21 % ) es de propiedad gjidal.
2,372 has. ( 22.27 %) es de propiedad mixta

Asimismo, las técnicas que los agricultores aplican parala produccién son las siguientes

El 76.99 % ( 8,385.05 has. ) son para agricultura mecani zada continua.
El 14.03 % ( 1,528.01 has. ) son para agricultura manual continua.

El 2.33 % ( 253.76 has. ) son para agricultura manual estacional.

El 6.65 % ( 724.25 has. ) son consideradas no aptas para la agricultura.

Hueyotlipan pertenece al Distrito N0.165. Este distrito es uno de los més afectados por fendmenos
meteorol 6gicos que afectan la produccion de granos, tales como: granizadas, heladas, sequias, exceso de
humedad, acamen, etc.

Pese a ello, hasta hace unos 15 afios atras, era un municipio que tenia nivel bgjo en unidades de
produccion rural para autoconsumo, es decir, que su produccion de granos era también para la
comercializacion ya que de las 1,936 unidades de produccién, sdlo 715 eran aproximadamente para €l
autoconsumo y el resto también lo comercializaban, situacion que ha ido cambiando paulatinamente. Dentro
del distrito 165, los municipio que concentraban mayor porcentaje de superficie de riego, estaban Sanctérum
de Lézaro Cardenas y se tenia indicios de que Hueyotlipan contaba con 285 has., en superficie de riego, y
9,772 has., de superficie de temporal.

Evolucion.

S nosotros queremos conocer una posible evolucion sobre la actividad agricola, comparemos la
informacion contenida del VI Censo Ejidal, partiendo del afio 1990-1997 y los datos recientes de entre 2009
al 2015 contenidos en el Anuario Estadistico y Geogréfico de Tlaxcala
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Del primer Censo mencionado se obtuvo la siguiente informacion: En Hueyotlipan se registraron 14 gidos
0 comunidades agrarias. La superficie de estos gjidos era de 10,891.090 has. de las cuales € 91.10% se
encontraban parceladas o repartidas, y € resto no, por lo que este 8.89% se consideran superficies de uso
comun. La superficie que se considera tnicamente tierras de labor era de 7,274.000 has. 0 sea un 73.31% de
la superficie aparcelada. De estas tierras de labor el 92.71% era de siembra de temporal y € resto, 7.28 % (
529 Has. ) eraderiego.

Para €l afio 1997, las superficies que utilizaban sistemas de riego disminuyeron de 529 hectéreas (1991) a
285 hectéreas. En la actuaidad y segun las estadisticas agropecuarias del gobierno, para 2009, las tierras de
labor por disponibilidad de agua son como sigue: 19 hectareas con sistema de riego, 8,540 hectareas de
temporal y 1,498 hectéreas de mixto.

Esos sistemas de riego mencionados en 1997, se ubicaban en los gidos de: Ignacio Zaragoza, San
Fernando, Hueyotlipan y Santa Maria Ixcotla.

Respecto al dato de las superficies sembradas, de 7,274.00 has., ( en 1990 ) a 10,891.00 has., sefialadas en
1997, podria ser un dato engafioso, aunque sea informacién oficial, ya que con e tramite que € Registro
Agrario Nacional tuvo que realizar para poder elaborar los certificados gjidaes, es posible se hayan tomado
en cuenta fracciones de terreno que pueden ser cultivables si se invierte recursos y esto hizo que la cifra
aumentara, también es posible que el dato haya sido tomado del registro de productores que recibian
PROCAMPO, pero muchos de ellos reciben el beneficio sin que realmente cultiven sus tierras, ademas, en
visitas de campo, se ha detectado que muchas tierras de labor estan siendo abandonadas y esto agudiza
Su erosion.

La falta de conservacion hace que las tierras se vayan haciendo “flacas” y no produzcan.

Unidades de produccion.

La cantidad de productores que se dedicaban a la agricultura registrados en e municipio de Hueyotlipan,
segun € VIl Censo Agricola-Ganadero de 1991, era de 1,936. De estas, € nimero en cuanto a tipo de
tenencia, era de la siguiente forma: 184, que representaba €l 9.50% era de tipo privada utilizando una
superficie aproximada de 2,184 hectéreas; 1,505, que representaba el 77.73% eradetipo gidal utilizando una
superficie aprox. de 6,092 hectareas y 247, que representaban € 12.75% era de tipo mixto, utilizaban 2,372
hectéreas. Lo contenido en € VII Censo Agricola, Ganadero y Forestal 2007, sefiala que las unidades de
produccion “crecieron” a 2,531, sin embargo se especifica que 1,964 desarrollan alguna actividad
agropecuaria o forestal, utilizando una superficie de 11,276 hectareas y 567 sin desarrollar alguna actividad,
tenian en posesion o propiedad 2,184 hectéreas.

El dato obtenido en 1998, segin la informacion del R.AA.N. y de la SAGAR, referente a los productores
registrados en el programa PROCAMPO fue €l siguiente:
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COMUNIDAD No. DE EJID. Y | BENEFICIARIOS | DIFERENCIA | PORCENTAJE

POSES. SEGUN

“DERECHOS DEL QUE UTILIZA

AGRARIOS”. PROGRAMA

PROCAM PO.
PROCAM PO.

SAN ILDEFONSO HUEY OTLIPAN 585 567 18 96.92
SAN SIMEON XIPETZINCO 386 376 10 97.40
IGNACIO ZARAGOZA 207 120 87 57.97
SANTIAGO TLALPAN 188 88 100 46.80
STA, MARIA IXCOTLA 161 138 23 85.71
ADOLFO LOPEZ MATEOS 160 118 42 73.75
SAN DIEGO RECOVA 117 68 49 58.11
SAN LORENZO TECHALOTE 56 39 17 69.64
SAN ANDRES CUAXIMALA 29 46 (+17) 100
SAN ANTONIO TECHALOTE 86 98 (+12) 100
SAN MANUEL TLALPAN. 90 69 21 76.66
EL CARMEN, LAS CARROZAS. 1 1 0 100
TOTAL 2,066 1728 338

Fuente : Elaborado por la Direcciéon de Desarrollo Municipal 1999-2001, con informacion obtenida de la obra" informacion basica de los
municipios de M éxico" ,

Como se observa en e cuadro anterior, € nimero de gidatarios y posesionarios segin € R.A.N., no
corresponde a numero de beneficiarios del programa PROCAMPO, es decir, si queremos calcular el uso de
la tierra para la produccion agricola, comparando estas dos cifras, basandonos en la teoria de que estas dos
cifras deben ser aproximadas, encontramos que : no todos los gidatarios tienen en regla la documentacion
gue ampara sus derechos agrarios, que no todos los gidatarios quedaron integrados, por fata de registro, en
el programa PROCAMPO, que pudiera darse €l caso de que no todos |os beneficiados del programa, gerzan
€l recurso precisamente para la produccion de sus tierras o parcelas. También se puede establecer un rango de
comunidades que utilizan el Programa de un 46.80 % a 76.66 %, siendo estas: Santiago Tlalpan, Ignacio
Zaragoza, San Diego Recova, San Lorenzo Techalote, Adolfo Lépez Mateos, San Manuel Tlalpan.

De entre 85.71% a 97.40%, siendo StaMaria Ixcotla, San Ildefonso Hueyotlipan y San Simeodn Xipetzinco, y
del 100%, Cuaximalay San Antonio Techalote.

La informacion més reciente que se tiene respecto a destino del PROAGRO ( antes Procampo ) en €l
municipio y aunque no est especificado por comunidad, es € que proporcionod e Servicio de Informacion
Agroaimentaria y Pesquera de la Sagarpa, 2014, en donde sefiala que el nimero de productores que se
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beneficiaron con e Programa fue en el municipio de 1,663, €l niUmero de hectareas subsidiadas fue de 10,572
hectareasy el monto destinado fue de $ 12,612,000.00 pesos, es decir, $ 1,192.96 pesos por hectérea.

La préctica agricola en el municipio de Hueyotlipan, es de tres tipos, uno que emplea la forma tradicional
con implementos puramente rudimentarios, pero no por eso poco efectivos, |a mecanizada y la que alternalas
dos formas, latradicional y |la mecanizada.

Seguin la informacion del VII Censo Agricola de 1991, en & municipio de Hueyotlipan, se consideraban
gue potencialmente 7 comunidades tenian tierras de labor, en 6 se utilizaba semillas mejoradas, 1 con arboles
injertados, en todas se utiliza fertilizantes quimicos, 8 utilizan ademés, fertilizantes organicos, 8 recibian
asistencia técnica gratuita, 2 contrataban esta asistencia de manera particular, en 13 empleaban como fuerza
de labor al tractor, ademas en 10 empleaban también la yunta, en 9 existe algin bordo u hoya de agua, en
ninguna existia pozo profundo para riego, en 11 utilizaban trilladora y cosechadora, en 7 utilizan la
desgranadora, en todas existia agun excedente parala ventalocal.

Como se puede observar, delos 14 nicleos gjida es existentes, € 100 % utilizaba fertilizantes quimicos, lo
gue seguramente tuvo sus consecuencias, solo € 57.14 % utiliza fertilizantes organicos, el 92.85 % utilizaba
tractor, 78.57 % utilizaba trilladoray cosechadora, ademés el 71.42 % empleaba yunta.

De acuerdo a estudio del 1.N.E.G.I. de 1986, en el municipio existia posibilidades de uso agricola en un
80% del municipio ya que en la parte norte y centro existen terrenos para una agricultura mecanizada
continua, excepto en la parte norte de Adolfo LOpez Mateos en donde se posee terrenos para una agricultura
de traccion animal continua, la parte sur de San lldefonso Hueyotlipan en direccién oriente abarcando San
Manuel Tlalpan parte de San Simedon Xipetzinco y norte de San Manuel Tlalpan los terrenos estén
considerados aptos para el desarrollo de una agricultura manual continua.

En 1999, e Centro Campesino para el Desarrollo Sustentable A.C.,censo €l uso de maguinaria en cada una
de las comunidades, obteniendo como resultado el siguiente:

MAQUINARIA : C O M U N | D A D E S TOTAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 11 12
TRACTORES 3 |70 |3 |12 8 |12 5 |25 2 |17 60 |4 221
COMBINADAS 0 |6 0o |0 1 |o 0 |2 0 |1 2 0 12
TAPADORAS 0 |20 1 |2 2 |1 0 |5 0 |3 1 0 35
EMPACADORAS |0 |4 0o |1 0o |0 0o |o 1 o 8 0 14
TOTAL 3 |10 |4 |15 11 |13 |5 |32 3 |21 71 |4 282
CLAVES:

1.- N.C.P. SAN ISIDRO TECHALOTE (INCLUYE LA colonia santa CRUZ TECHALOTE)
2.- SAN ILDEFONSO HUEYOTLIPAN
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3.- SAN ANDRES CUAXIMALA

4.- SAN DIEGO RECOVA

5.- SAN LORENZO TECHALOTE

6.- SANTIAGO TLALPAN.

7.- SAN MANUEL TLALPAN.
8.- SAN SIMEON XIPETZINCO.

9.- EL CARMEN “LAS CARROZAS *“.

10.-ADOLFO LOPEZ MATEQCS.

11.-IGNACIO ZARAGOZA

12.-STA. MARIA IXCOTLA.
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Hoy dia, y de acuerdo con el Anuario Estadistico y Geogréafico para Tlaxcala 2014, la superficie para uso
agricola en & municipio de Hueyotlipan observa algunas variantes en cuanto a implementos, ya que en la
actuaidad € uso de fertilizantes, maquinaria, semilla mejorada y hasta asistencia técnica, es ato, sin
embargo, aungue esto puede reflgjarse en el aumento de la productividad de granos, el efecto colateral es que
la tierra tiende a degradarse en calidad, erosion, y ademés los altos costos de produccién en contraste con €

bajo precio de las semillas en el mercado.

Actualmente no se cuenta con un Censo especifico sobre maquinaria agricola, sin embargo, se percibe €
aumento de tractores y segadores o como les llaman “combinadas” pero también el aumento de costo en los
combustibles han encarecido el uso de estos implementos.

Afio agricola 2013, M unicipio de Hueyotlipan, Tlax. (En hectar eas)

Sup. Sup. Sup. Sup. Sup. Sup. Superficie Superficie Sup. Sup.
fertilizada Fertilizada sembrada c/ sembrada c/ atendida atendida Atendida c/ Atendida c/ Meca- Meca-
(Has.) (Has.) semilla semilla con con Serv.de Serv.de nizada nizada
mejorada mejorada asist.tec. asist.tec. Sanidad Sanidad
vegetal. vegetal.
96-97 2013 96-97 2013 96-97 2013 96-97 96-97 96-97 2013
10,000 10,605 6,353 10,095 5,536 4,490 5,668 989 9,715 10,614
(99.23%) (63.04%) (54.93%) (56.24%) (96%)

Fuente: Elaborado con informacioén de los Anuarios Estadisticos del Estado de Tlaxcala “, Ediciones 1998 y 2014 I.N.E.G.1. y Gobierno del
Estado de Tlaxcala.

La asistencia técnica hacia los productores es buena opcién para aumentar la produccion.
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Productividad.

La produccion de granos es e resultado final de todo el proceso y es en donde podemos darnos cuenta s
las técnicas empleadas asi como las circunstancias que rodean al mismo proceso, nos direccionan a que la
actividad nos sea o no redituables.

Es importante que sigamos haciendo comparaciones entre periodos distintos y asi tener una idea del
comportamiento productivo dentro de nuestro municipio. El Anuario Estadistico y Geografico para Tlaxcala,
edicion 1998 refiere los siguientes resultados:

CULTIVO VOLUMEN VALOR
(EN TONELADAS) (EN PESOS)
MAIZ 4,942.3 6,177,900.00
TRIGO 9,350.0 11,220,000.00
CEBADA 7,428.0 9,656,400.00
FRIJOL 40.3 181,100.00
FORRAJE 2,200.0 1,540,000.00
HABA ( SECA Y VERDE) 245 707,200.00
MAIZ-FRIJOL 376.2 837,000.00
MAIZ-CALABAZA 513.6 757,600.00
TOTAL 25,0954 31,077,200.00

Comparado este con |os cuadros nimeros 9 y 10, contenidos en Anexos, podemos observar la disminucion
de opciones de cultivo como € frijol y haba. Aun cuando los cultivos tradicionales como son maiz, trigo y
cebada contindan, estos tienen un comportamiento totalmente variable con tendencias a la disminucion
notable del maiz, que es & grano de alimentacion del productor.

La diversificacién o rotacion de cultivos es una buena opcion aumentar la condicion del agricultor ya que
nuestras tierras tienen posibilidades de producir algo més que maiz, frijol y cebada, esto lo podremos saber
con un estudio de suelos aplicado alas parcel as de los productores que quieran cambiar su sistema tradicional
de produccion.

De acuerdo con la informacion oficial, dentro de los tres Distritos que existen en el Estado ( 164, 165y
166), en el 164 existen los municipios de Ixtacuixtla, que posee una extension similar a Hueyotlipan y que
tiene 1,739 has. De riego, Lazaro Cardenas, con 599 has., de riego, y Cuapiaxtla con 1,087 has., de riego. Lo
gue queremos decir, indudablemente, que € reactivar los sistemas de riego e incluso, rehabilitar los pozos
con los que contamos para un sistema de aspersion, puede ser una opcion para que agunos productores
optaran por sembrar hortalizas u otras especies que puedan ser cultivables como los frutales.

Segun la Sintesis Geografica del Tlaxcala, editada por |.N.E.G.I. en 1986, pég. 39, en la porcién sureste
del municipio de Hueyotlipan, existen suelos con profundidades de 20 a 35 cms. Por tal motivo existen
aternativas de uso de suelo en Agricultura de temporal y de riego con labranza mecanizada, en donde los
cultivos viables en agricultura de riego son: acelga, go, apiste, apio, avena, berenjena, brocoli, calabacita,
camote, cebada, cebolla, cilantro, col, coliflor, chicharo, chile, esparrago, espinaca, frijol, garbanzo, haba,
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jitomate, lechuga, lenteja, maiz, papa, pepino, rdbano, sorgo, soya, trigo y zanahoria y en agricultura de
temporal: gjo, apio, brécoli, calabacita, cebada, col, chile, frijol y maiz, forrajes, avenay trébol.

Por Ultimo, es importante considerar que, indudablemente la produccién agricola depende de las
condiciones climatologicas, es decir, de las condiciones favorables o desfavorables para que la produccién
sea buena, regular o mala.

En cuanto a recurso econémico que emplean los campesinos para producir, haciendo un andlisis dréstico,
respecto al cuadro No.8, tenemos que el valor de la produccion agricola, incluyendo la de propiedad privada
y mixta, fue de $ 31,077,200,00.,y si consideramos las dos cifras, como s fueran de régimen gidal todas,
tendriamos que e 23 % del valor de esa produccion fue subsidiada a través del PROCAMPO,, faltando
agregar otro tipo de apoyos como lo era en aquel entonces “crédito a la palabra” y otros programas de las
diferentes dependencias federdes y estatdes, 1o que indudablemente demuestra que € productor y sus
parcelas, dependen cadavez mas de |0s recursos que como subsidios o créditos le llegan, o que no es sano ni
conveniente.

Agroindustria

En este rublo, Hueyotlipan tiene una condicion sumamente baja, es decir, en € municipio no hay presenciade
Agroindustrias.

Respecto a la organizacion de los productores, que pudiera ser un antecedente con miras a formar
agroindustrias tenemos que ademas de los nlcleos de régimen gjidales, que poseen su estructura bien definida
Y que cuentan con sus propias autoridades, es decir su Comisariado Ejidal y su Consgo de Vigilancia, en el
municipio se encuentran ubicadas 2 Sociedades de Produccion Rural tipo fami-empresas, agrupando a 37
socios y son las Unicas que operan para la produccidn coordinados en las actividades de preparacién de
terrenos, compra venta de insumos y produccion hasta la comercidizacion y servicios de fletes. Sus
actividades las realizan en los municipios de Hueyotlipan, Sanctorum, Calpulalpan y Apizaco y en las
siguientes localidades: Hueyotlipan, San Simedn Xipetzingo, San Antonio Techalote, Ixcotla, Sanctorum,
Recova, Ex-Hacienda Zoquiapan y Colonia Morel os Apizaco.

Reflexion.

Hablar de la problemética agropecuaria, definitivamente es muy complicado, basados en |os resultados de
esta investigacion de informacion y de conceptos generales, partimos de una politica de gobierno que nunca
ha estado encausada a equilibrar € desarrollo agropecuario y el industrial, es decir, haimpulsado laindustria
como elemento de desarrollo, pero ha descuidado la base del sustento alimenticio humano que es la
produccion de alimentos.

También contamos con que € reparto agrario, legado de la revolucién y motivo principal de este
movimiento no ha sabido ser valorado, ni por los campesinos ni por €l propio Gobierno, que lo ha utilizado
como bandera politica. Al campesino se le dota de su parcela o su “tierra® pero no se crearon las condiciones
necesarias de infraestructura, ni de maguinaria, ni de créditos reales para hacerlas productivas. El
campesinado se conforma con tener la posesion y al no ser rentables, les pierde poco a poco €l interés, ya que
aunado a esto y como no hay condiciones de garantia en el precio de sus granos, ya que actuamente le sale
mas caro cultivarlas, que lo que le pagan por su cosecha, poco a poco las va abandonando. Solamente, los
“caciques agricolas” que cuentan con toda la infraestructura, les ha convenido la situacion porgue poco a
poco han ido absorbiendo las tierras de los campesinos y se las han adquirido a precios sumamente bajos y asi
han hecho los monopolios que hoy conocemos.
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En el aspecto de estructura territorial, Hueyotlipan posee una extension de talla regular con una media.
Basados en € R.A.N., la superficie gidal destinada a tierras de uso comin es de 1,496 Has., 401 a, que
presenta el 8.62 % de la superficie total del municipio, la Superficie de tierra parcelada es de 9,239 has., 513
a., que representa el 53.26 % de la superficie total y la superficie para asentamientos humanos es de 137 has,,
316 a.,, que representa el 0.78 % de la superficie total, aunque en este aspecto se debe de considerar la
superficie en régimen de propiedad privada que existe en las comunidades y la de tierras para uso
agropecuario.

En cuanto a la calidad del suelo, para uso agricola, este es en términos generales de regular calidad,
teniendo sus particularidades en algunas comunidades , en donde por su relieve, su composicién geoldgica,
climay precipitacion pluvial y condicion atmosférica'y el propio trabajo de los productores, los hacen de
mejores condiciones, sin embargo observamos que a Ultimas fechas los suel os se estan erosionando, esto a
consecuencia de la desaparicién progresiva de barreras vivas (maguey, nopa y arbol) y barreras muertas (se
realiza poco € terraceo, bordeo y zanjeo) y que trae como consecuencia que los suelos se erosionen, se
pierdany aflore el tepetate y pierdan sus propiedades organicas que los hagan fértiles.

El maguey se esta extinguiendo en los gidos del municipio.

Otro de los factores que influyen en este proceso es la desaparicién también de los bosgues, por la tala
inmoderada lo que ocasiona falta de humedad y resequedad, ya que a Ultimas fechas han aparecido plagas en
los bosques que matan |os arboles.

El uso excesivo de los fertilizantes y plaguicidas, es otro factor que degjan pobres a los suelos y
perjudican la ecologia. EI implemento de técnicas basadas en maguinaria es bueno, pero seria mejor aternar
estas técnicas con la agriculturatradicional, en donde sea recomendable.

La practica de larotacion de cultivos, sobre todo de aquellos que incorporan propiedades de produccion
alos suelos, como los nitratos, es indispensable. La aternativa es cultivar leguminosas en los suelos pobres
en estas propiedades.

A fdta de interés por una politica para impulsar la agricultura 'y €l interés para atraer una inversiéon de
capita nacional o local, es indispensable que los recursos que llegan via gobierno ( de cualquier nivel ) sean
utilizados para lo que son programados, que si es en forma de crédito ala produccion, se vigile su utilizacion
0 inversion dentro del campo, que s son en forma de Proyectos Productivos, sea realmente eso, proyectos
viables para producir y combatir €l rezago, que si son en forma de programas de empleo emergente, se
busque una actividad de apoyo a la produccion, reforestacion y ecologia para no caer en € caso de limpiar
caminos, o0 hacer trabajos innecesarios para poder disponer de ese recurso, es decir que los programas se
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gecuten con efectividad y eficiencia y sobre todo que cumplan con los objetivos para los que fueron
planeados.

Otro de los aspectos es |la asesoria técnica. Nuestros campesinos seguramente tienen la experiencia de
muchos afios de actividad, sin embargo nunca esta de mas la opinién e incluso la capacitacion de aquellos que
por su profesién tienen un conocimiento complementario a esta actividad. La Coordinacion de trabgjo en este
rublo con instituciones educativas, organizaciones civiles, instituciones publicas del ramo, areas de la
administracién municipa y los campesinos, gidatariosy productores es indispensable.

Uno de los inconvenientes en apoyos a campo es que € programa PROAGRO es gercido por las
dependencia correspondiente (SAGARPA) fuera de la época de inicio del ciclo agricola, por |o que existe €l
supuesto de que los productores inscritos en este programa, utilizan recursos propios para la iniciacion del
ciclo antes mencionado, Fuera de esto, siempre estaremos en desacuerdo de que una produccién subsidiada,
no es una produccion productiva porque este tipo de recursos publicos sélo son “paliativos” y han generado
utilizarlos como “control politico”.

Para complementar el ciclo, y en el supuesto de que podemos lograr |a recuperacion de la calidad de los
suelos, la diversificacion y aumento de la productividad y €l apoyo real institucional, tenemos que crear
condiciones de mercado que sean redituables paralos campesinos y productores y que les devuelva el interés
por cultivar. Posiblemente sea dificil influir desde el municipio d plano nacional o macro regional, para que
se cree una politica que elimine a los intermediarios y aumente el precio de los granos producidos, pero la
aternativa podria ser la creacion de agroindustrias que utilicen los granos que se produzcan en € municipio y
gue los conviertan en productos elaborados.

Dicho lo anterior, y desde nuestra Optica, a groso modo, las limitantes agricolas en €l municipio son:

a) Latierra esta sub utilizada.

b) Existen condiciones inadecuadas de produccion.

C) Existen politicas tendientes a impulsar més la mano de obra para la Industria que para la
producci6n agropecuaria.

d) La produccién es baja.

€) Existe descapitalizacion del campo.

f) Poco a poco se pierde e interés por hacer productivas las tierras, por parte de pequefios
productores.

Con respeto ala erosion de los suelos principalmente por tres motivos por agua (pluvia e hidrica), por aire
(edlica) y por e mangjo inadecuado de las técnicas de labranza (que pueden romper la estructura del suelo,
pulverizarlo, acelerando laerosion, etc.) y de los recursos natural es.

29.1 GANADERIA

En lo referente a la ganaderia, esta es sumamente restringida, fundamentalmente porque sdlo satisface las
necesidades familiares y existen agunas Unidades de Produccion que venden tanto dentro del municipio
como fuera de él, siendo estas, muy contadas. Por los datos oficiaes asentados en el VIII Censo Agricola,
Ganadero y Forestal del 2009 sabemos que € municipio de Hueyotlipan, contaba con un total de 1 964
unidades de produccién con actividad agricola o forestal paralacriay explotacion de animales.

Para el afo agricola 2010 en el municipio se destinaron 110 hectéreas dedicadas a la ganaderia;
correspondiendo 80 para avenaforrgey 30 para afalfaverde.
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Esta actividad no representa un peso importante en la economia del estado; sin embargo, representa €
medio de auto consumo para muchas familias del municipio.

De acuerdo a esta misma fuente, para € afio 2009 se registrdé un volumen de la produccion ganadera de 97
toneladas de ganado ovino en pie, 350 toneladas de ganado porcino en pie, 687 toneladas de ganado bovino
en pie, 16 toneladas de ganado caprino en pie, 330 colmenasy en la variedad de aves existen 30 toneladas de
gdlinaceas en piey 21 toneladas de gugjolotes en pie.

La informacion més reciente que se tiene al respecto es la de los Anuarios Estadisticos y Geogréficos de

Tlaxcala, ediciones 2010 y 2015 de los cuales se pudo obtener los siguientes datos:

PRODUCCION GANADERA Y VALOR DE LA MISMA EN HUEYOTLIPAN 2009-2014

PRODUCCION | PRODUCCION | SACRIFICIO | PRODUCCION | PRODUCCION | VALORDE LA | VALOR DE
DE GANADO | DEGANADO | GANADOY | DECARNEEN | DE CARNEEN | PRODUCCION | LA
ESPECIE | YAVEENPIE | YAVEENPIE | AVEPOR CANAL DE CANAL DE DE CARNEEN | PRODUC-
(TONELADAS | (MILES CABEZAS | GANADOY GANADO'Y CANAL CION DE
) PESOS) AVES AVE. SEGUN CARNE EN
(TONELADAS | (TONELADAS | ESPECIE CANAL
) ) (MILES DE SEGUN
PESOS) ESPECIE
(MILES DE
PESOS)
2014 2014 2014 2009 2014 2009 2014
Bovino 732 17,402 1,840 334 365 1,328.8 17,332
Porcino 131 3,701 1,344 258 100 1,189.4 4,092
Ovino 98 3,304 2,616 48 47 295 2,779
Caprino 18 525 518 9 9 151.7 535
Ave 3 53 907 24 134.1 62
Gugjolote 12 470 1,052 16 9 53.7 542

FUENTE.- Elaborado con la Informacién del Anuario Estadistico y Geogréfico del Estado de Tlaxcala, ediciones 2010 y 2015, INEGI y
Gobierno del Estado de Tlaxcala.

CUADRO COMPARATIVO SOBRE EL VOLUMEN DE PRODUCCION DE CARNE EN CANAL DE LAS
PRINCIPALES ESPECIES GANADERASDE 1991 A 2014, EN TONELADAS.

CONCEPTO 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 2009 2014
BOBINOS 374 18.9 11.6 41.2 285.5 209.6 329.6 337 732
PORCINOS 419.6 447.8 336.8 404.1 401.6 199.1 262.2 258 131
OVINOS 60.2 74.4 78.7 113.9 94.3 77.3 73.1 48 98

Cuadro elaborado con I nformacion obtenida en la Unidad de Planeacién de la Delegacion Sagarpa en el Estado 1997 y Anuario Estadistico y
Geogr afico del Estado de Tlaxcala, edicién 2014, | .N.E.G.l. y Gobierno del Estado

Resumen sobre las necesidades en el aspecto ganadero.

El aspecto de ganaderia dentro del municipio, aunque a nivel distrito indican que tiene potencial respecto
aotros municipios, esto havenido disminuyendo poco a poco.

Nos hemos dado cuenta que muchos de | os datos considerados en este aspecto vienen de fuentes como los
de Programas Institucionales de la Sedesol y Alianza parael Campo, en donde, segln sus registros, € que un
programa opere no significa que su resultado sea efectivo, es decir, algunas unidades de produccion solicitan
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apoyo de estos Programas, pero como no se lleva a cabo una supervision, las cabezas de ganado calculadas en
larealidad no existen.

Por otro lado, la superficie de pastizales, parala cria de algunos tipos de ganado, se ha visto disminuida, y
solamente en regiones como la norte de Hueyotlipan, se sigue practicando en potencia esta cria de ganado.

En cuanto a la produccion de ganado en pie de casa se ha visto disminuido por las malas temporadas de
cosecha que en los Ultimos afios hemos tenido lo que ha disminuido € forrae y las semillas, para la
alimentacion de bovinos, porcinos, ovinos, aves de traspatio y especies menores como la cria de congjo, etc.

En cuanto a infraestructura se refiere, tenemos en el municipio un establo, con regulares condiciones de
operatividad, pero que no es utilizado. Este se encuentra en el Nuevo Centro de Poblacion San Antonio
Techalote, seria conveniente platicar con esa comunidad y crearles lainiciativa de que se reactive ese establo,
dandoles a conocer los programas institucionales que para € propdsito existen.

En Adolfo Lopez Mateos existe una asociacion que cria Avestruz. Seguin uno de |0s socios, es un negocio
redondo porque e avestruz es un oviparo que no requiere de muchos cuidados como otras especies, el costo
de alimentacion para esta ave es sumamente bajo, su crecimiento es acel erado, su peso alcanza los 100 kgs. o
més, la productividad del animal es alta y se aprovecha todas sus partes. Este podria ser un ejemplo de un
cambio de variedad en la produccién ganadera que habria que analizar. También en esa comunidad existe un
proyecto de cria de viboras, aln no puesto en marcha.

En San Ildefonso existen 4 pozos de extraccidn de agua para uso agricola o pecuario. Seria conveniente
revisar e estado de funcionalidad de estos pozos y bien utilizarlo para €l riego o para la crianza de algunas
especies ya sean menores o mayores. En la comunidad de Ignacio Zaragoza existe una granja para
produccion porcina, misma que en la actualidad no opera por falta de organizacion y de la existencia de algun
buen proyecto.

Por ultimo, y como se sefial 6 anteriormente, es importante que las Instituciones y el Municipio, supervisen
mas de cerca los resultados de programas como Proyectos Productivos, para conocer realmente e aumento
de cabezas de ganado y no queden como Programas fantasmas.

Pese a que los datos estadisticos sefialan que en € afio agricola 2010,se destinaron en el Municipio 110
hectéreas para sembrar avena, ( 80 has.) y afafaverde (30 has.), ambos cultivos como forraje ganadero, esta
produccion es sumamente baja para cubrir las necesidades alimentarias del ganado.

La cria de ganado es una buena opcién para mejorar €l nivel devida en las comunidades rurales, pero se debe derecuperar esas condiciones
de produccién.
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3.0 INDUSTRIA.

Nuestro estado, asi como el municipio de Hueyotlipan, también forman parte de la infraestructura dentro del
sector industrial y lo integra para el afio 2009, dos establecimientos dedicados ala ramatextil con un total de
120 trabajadores.

ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES Y PERSONAL OCUPADO POR RAMA INDUSTRIAL
2010

PERSONAL
RAMA INDUSTRIAL ESTABLECIMIENTOS OCUPADO

2 120

TEXTIL

FUENTE: COPLADET Direccion de Informética y Estadistica. Datos proporcionados por: Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pescay Alimentacion Delegacion en € Estado. Subdel egacién de Planeacidn y Desarrollo 2010.

De acuerdo a los Censos Econdmicos 2010 del INEGI, en 2009 se contaba en € municipio con 39
unidades econdémicas, que proporcionaban empleo a un total de 237 trabajadores.

Mercados de compray venta.

De los productos que se generan en el sector rural, como son maiz, se comercializa en este mercado un 20%,
entre otros tenemos la leche 100% Yy sus derivados en un 50%, para €l ganado bovino y ovi-caprino, cerdosy
aves, € proceso de comercializacién se realiza en forma directa entre vendedor y comprador negociandose
asi hasta un 70% de la produccién.

Movilizacion dela mano de obra.

De las comunidades ha emigrado una cantidad considerable de personas, principa mente jovenes, hacia los
Estados Unidos. Esta movilizacion de mano de obra, cuando es por contrato hacia Estados Unidos y
Canad4 varia en tres, seis y diez meses, pero hay otra parte que se traslada como indocumentada, en ambos
casos, la esperanza eslamisma: ganar y mandar dinero para que su familia viva mejor. La mano de
obra que permanece dentro del Municipio, su movilidad es la siguiente: sdliendo a trabgjar a la industria
manufacturera y textil en los parques industriales de Tlaxcala, Santa Ana Chiautempan, Apizaco, Tetla de
La Solidaridad y Calpulalpan aproximadamente 1,270, en e comercio regional 450, en los restaurantes y
hoteles del estado trabagjan 250, en la construccién dentro del Municipio y en laregion 350, en los servicios
Educativos salen a trabgjar 500, cabe mencionar que aproximadamente 960 se dedican a la agricultura
principamente a la cebada, avena y trigo, dentro de la ganaderia esta es de manera tradiciona de
traspatio y semi estabulada como es bovinos, cerdos y aves la parte restante de mano de obra trabaja en €
Municipio, en diferentes actividades propias.

Ubicacion de la mano de obra.

La mayor cantidad de mano de obra se localiza en Calpulalpan, Apizaco y Tetla de la Solidaridad y
poca se empleaen e municipio y comunidades.
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Caracteristicas de lamano de obra en e Municipio.
Especializada: profesionista en diferentes areas, educacion, ingenieria, medicina, arquitectura, abogacia, etc.

No especiaizada: jornaleros, campesinos, ganaderos, servicios personales, etc.

3.1 SERVICIOSPUBLICOSEN GENERAL

Servicio de colectivos.

Dentro del municipio de Hueyotlipan, existen diferentes rutas de servicios de transporte publico que corren
tanto por fuera como hacia adentro del municipio. Entre las rutas de paso hacia ciudades proximas tenemos:

Ruta de Calpulalpan- Hueyotlipan — Tlaxcaa.

Servicio de urbanos y suburbanos, empresas ATAH y Verdes Puebla-Tlaxcala.

Ruta de Calpulalpan ala ciudad de Apizaco y Tlaxcala

Empresas ATAH y verdes Puebla - Tlaxcaa
Ruta de Calpula pan —Hueyotlipan-Cd de puebla.

Empresas ATAH y verdes Puebla— Tlaxcala.

Por otro lado, tenemos los recorridos que la ruta de colectivos denominados “Los Dorados de
Hueyotlipan, estan:

Ruta Hueyotlipan-Apizaco y viceversa.
Ruta Hueyotlipan-Recova-Zaragozay viceversa.
Ruta Hueyotlipan-Santa Maria Ixcotlay viceversa.

Red telefénica

La red de telefonia tanto aldmbrica como inaldmbrica es existente en todo el municipio, sin embargo en las
dos condiciones existe con sus limitantes de operatividad. En cuanto a telefonia por cable, en tiempo de
lluvias, e servicio falla mucho, lo que también dificulta el servicio de Internet. En comunidades mas algjadas
de las lineas de cableado sobre la carretera México - Zacatepec, existe servicio de caseta telefonica y otros
teléfonos tipo celular de casa. En cuanto a la telefonia mévil, las compafiias que mas influyen son Telcel y
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Movistar y dependiendo la localidad la sefid es efectiva o presenta fallas en la comunicacion. Pese a todo
esto, la comunicacion tel efnica existe en todas las comunidades.

Red detelevision.

Todas las comunidades del Municipio ya cuentan con energia el éctrica desde aproximadamente 40 afios, por
lo consiguiente ya tienen cobertura televisiva con antena aérea y més actuamente recepcion digital,
recibiéndose con claridad la mayoria de los canales de cobertura nacional. Ahora bien, con la entrada de la
television digital, lared en las comunidades esta asegurada en el 80% de los hogares.

Servicio deinternet.

En e Municipio se encuentran establ ecidos negocios que prestan el servicio de Internet y/o caféinternet, sin
embargo, aproximadamente un 40% de la poblacién tiene € servicio en su domicilio siendo los escolares de
nivel medio, medio superior y nivel superior quienes mas requieren del servicio, los que no lo tienen lo
rentan. Por parte de la Presidencia también existe servicio de internet gratuito en lo que es € Instituto de la
juventud, la Plaza comunitaria y en la red de bibliotecas publicas que existen en San Diego Recova y la
cabeceramunicipal, ubicada en el Centro Cultural Hueyotlipan (ex convento ITC).

Correo.

La comunicacién via carta practicamente ya no se redliza, por lo que € servicio de correspondencia
es para las localidades del Municipio, lo distribuye directamente el servicio posta mexicano de Tlaxcala, €
servicio que presta esta administracion consiste en repartir recibos telefonicos, propagandas y promociones.

Restaur antes.

En las comunidades grandes del municipio como son San Simedn Xipetzinco, San Ildefonso Hueyotlipan,
Ignacio Zaragoza, San Diego Recova, Adolfo Lépez Mateos y Santiago Tlalpan se proporciona algun
servicio de venta de alimentos, predominando los restaurantes y las miscelaneas, en donde se venden
antojitos mexicanos, tortas, tacos, comida rapida, comida corrida, tacos de carnitas, chalupas, quesadillas y
en algunos, determinados dias de la semana, barbacoa de hoyo etc., algunos de estos negocios se localizan a
piede carreteray cuentan con el permiso del Municipio.

Sistemasy fuentes de abastecimiento de agua potable
El municipio de Hueyotlipan, cuenta con un tota de 8 sistemas que abastecen de agua potable ala poblacién,

integrados por 9 pozos y un manantial. Dichos sistemas dan servicio a 2697 tomas domiciliarias agua
potable.
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Electrificacion.

El servicio de energia eléctrica que recibe e municipio lo suministra la Comision Federa de Electricidad
CFE. Los datos mas recientes corresponden a afio 2016 y en ese afio, € servicio se distribuy6 a través de
3,831 bgjadas de luz, de las cuales, 3,612 correspondieron al tipo residencia, 171 al tipo comercial, 4 de tipo
industrial y 16 tomas de otros usuarios de tipo tempora y bombeo para riego agricolay 28 no domiciliarias
gue comprende: alumbrado publico y bombeo de agua potable.

Recoleccion de basur a.

Este servicio esta a cargo del municipio y lo proporciona en forma gratuita, previo calendario de ruta, con un
total de 4 unidades recolectoras, las que hacen € recorrido en las 12 comunidades. En €l caso de la cabecera
municipal, también se dispone de personal que hace larecoleccion en lo que esla Avenida Tlaxcalay parque
de laPlaza principal.

Seguridad Publica.

A cargo de la Presidencia Municipal, con un total aproximado de 42 elementos y 9 unidades patrulla, con
servicio de recorrido y vigilancia las 24 horas del dia de los 365 dias del afio, en las 12 comunidades del
municipio.

Pavimentacion.

Detodas las calles que se encuentran en € municipio, un 75% estan pavimentadas y en regul ares condiciones
lo que permite transitar con facilidad y confianza, faltando por pavimentar un 25% en la cabecera municipal.
En cuanto alas condiciones generales de las otras comunidades, se encuentran con pavimento y/o adocreto un
40%, faltando un 60% por redlizar.

M er cados.

Fijo como mercado no existe uno sélo en e municipio, aunque Si espacios para redizar especie de tianguis
unavez por semana, en todas las comunidades.

Principales espacios de reunion y convivencia

Dentro del Municipio existen pocos lugares que se puedan considerar como espacios de reunion y
convivencia. En cas todas las comunidades existe un lugar como Kiosco, parque, auditorio y/o casa gidal en
el que dependiendo la autoridad del lugar o incluso la municipal, pudieran implementar fines de semana o
tardeadas para la organizacion de eventos y/o espectaculos que hagan ambiente a la sana convivencia y/o
esparcimiento. Las comunidades en las que existen lugares de este tipo son principalmente, San |ldefonso,
San Simedn, Ignacio Zaragoza, Adolfo Lépez Mateos, Santiago Tlalpan Santa Maria Ixcotla, San Lorenzo
Techalote y San Diego Recovay en € resto pueden existir lugares que se pueden adaptar como es €l caso de
las Carrozas y San Antonio Techalote.
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Parque de Ignacio Zaragoza

I nstalaciones deportivas

Dentro del municipio existe la practica del futbol en sus diferentes modalidades. En todas las comunidades
existen a menos un lugar que ya sea hace de cancha de futbol o en algunas incluso con infraestructura bien
establ ecida para dicho uso. También dentro del municipio contamos con dos de tipo privado.

De acuerdo a la informacién de este 2017, las instalaciones con las que se cuenta a nivel municipal, en
ndmero son las siguientes:

Canchas de futbol Canchas de futbol Centros y unidades deportivos

Fuente: Informacion de la Coordinacion de Cultura, Recreacion y Deporte de la Administracién 2017-2021.

Bibliotecas

En e Municipio de Hueyotlipan, hay tres bibliotecas publicas ubicadas en San Ildefonso, cabecera
municipal, San Simeodn Xipetzinco y Adolfo Lopez Mateos. Estas bibliotecas pertenecen al Sistema Estatal
de Bibliotecas Publicas del Estado pero celebran convenios de colaboracion con la Presidencia Municipal,
para que esta a su vez, proporcione personal de apoyo, local o bien inmueble y en ocasiones materia
didéctico y apoyo tecnoldgico o de red. El horario establecido es por |o regular entre 09:00 a 14:00 horas y
16:00 a 19:00. De todas las bibliotecas, la megjor equipada y que cuenta con un servicio mas completo es la
gue se encuentra ubicada en e Centro Cultura Hueyotlipan en la cabecera municipal. En la comunidad de
San Simedn Xipetzinco y Adolfo Lopez Mateos, se encuentran ubicadas otras bibliotecas que son atendidas
por persona del Ayuntamiento. Para ofrecer un mejor servicio ala comunidad estudiantil de cada pueblo.
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41 PLANTEAMIENTO

Uno de los retos que todas las administraciones enfrentamos es poder cubrir o resolver las necesidades que la
poblacion demanda en los diferentes rublos, con los recursos propios y extraordinarios de los que €
municipio se pueda alegar. Esta “ preocupacion”, que es compartida hacia los miembros del H.
Ayuntamiento nos obliga a establecer como regla, tanto paralos integrantes de este Ayuntamiento como para
las diferentes areas de la administracion municipal, que nos conviértamos en gestores para tratar de alcanzar
recursos excedentes que puedan generar beneficios extraordinarios para € desarrollo del municipio y
sus habitantes y como una manera de cumplir con o pactado durante el proceso de camparia, de integrar una
administracién multidisciplinaria en donde cada servidor publico sea ubicado de acuerdo a su perfil
profesional en cada una de las areas existentes 0 de nueva creacion, con € Unico propdsito de desarrollar
sus capacidades de coordinacion y corresponsabilidad en beneficio de los habitantes del Municipio de
Hueyotlipan.

En la presente administracion tenemos como meta ingresar a programas federales y estatales que apoyen
principalmente a la poblacion mas necesitada y atacar aquellos problemas prioritarios que afectan a los
sectores mas vulnerables de lasociedad y a nuestro medio ambiente.

Quienes Integramos la presente Administracion 2017-2021 del Municipio de Hueyotlipan coincidimos en que
para lograr una buena administracion es importante integrar en este documento la informacion que emana de
los planes de trabajo del Sindico Municipal, los Presidentes de Comunidad; Regidores, asi como de los
Directores y Coordinadores de cada area, para andizarla, evauarla, sistematizarla, misma que sera
validada por € Presidente Municipa y aprobada por €l Honorable cabildo, para que se plasme en este
documento denominado Plan de desarrollo Municipal 2017 - 2021 donde se propone resolver las demandas
sociales como son:

SEGURIDAD PUBLICA

SALUD

EDUCACION

OBRA PUBLICA

SERVICIOS PUBLICOS

DESARROLLO AGROPECUARIO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
ASISTENCIA SOCIAL Y APOYO A GRUPOS VULNERABLES
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

EMPLEO
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4.2 SEGURIDAD PUBLICA.

El problema de inseguridad publica va en aumento y esto es primero por la condicion econémica deplorable
gue existe a nivel general, segundo porque la cultura del autocuidado se va extinguiendo cada vez mas,
aunado a que nos hace falta capacitar més a nuestros policias y sobre todo dotarlos de equipo y patrullas.
Cada dia se tiene que analizar estrategias operativas en donde también podamos implementar una politica de
apoyo inter corporaciones, para que se pueda combatir mas efectivamente los actos delictivos, ya sea los
comunes y los organizados. El nuevo sistema penal acusatorio, implementado recientemente en nuestro
estado, exige a las corporaciones policiacas tener policias profesionales pero esto implica también
proporcionarles un mejor salario, ya que de un buen procedimiento policial dependera que en caso de
aseguramientos, se logre una correcta aplicacién de la Ley con la consecuente reparacion del dafio y el
castigo a los delincuentes. Desde hace algunos afios, por usos y costumbres se utilizd la figura del
comandante comunitario, dotado de radio y en algunos casos con armas escopetas, sin embargo de acuerdo a
la Ley, esta figura no esta reconocida, por lo tanto como tales no tiene ningln sustento su actuar, sin
embargo, las comunidades pueden establecer sistemas de vigilantes voluntario, en apoyo a las autoridades,
para que en un acto delictivo puedan dar parte e inmediato a la autoridad y ésta actlie de manera inmediata.
En nuestro municipio es necesario que se establezcan sistemas de camaras circuito cerrado con sefial directaa
la Direccion de Seguridad Municipal y sistema de aerta a otras corporaciones, también es importante contar
con modulos de vigilancia fijos en algunas comunidades como son Santa Maria Ixcotla, San Andrés
Cuaximala, San Lorenzo Techaote, Ignacio Zaragoza y Adolfo Lépez Mateos. De esta manera se tendra
circundado y vigilado todo el municipio. En materia de aplicacion reglamentaria, de inmediato se tendrén que
aprobar por cabildo las reglamentaciones correspondientes como son. Bando de policia y buen gobierno,
Reglamento de transito, Consegjo de Honor y Justicia, etc. para que €l actuar de nuestros policias esté apegado
aderecho.

4.3 SALUD.

El tema de salud publica, es importante atenderlo de manera inmediata porgue es otra de las necesidades
sentidas de la poblacion y que fue reclamo en el pasado proceso electoral. Primero que nada tendremos que
verificar que los Centros de Salud, cuenten con la cantidad de medicamentos suficientes para la atencion ala
poblacion, pero también hay que tomar en cuenta el desabasto que de tiempo atrés se viene dando, agui habra
dos opciones, una la gestion ante otras instancias de nivel estatal o federa y la otra e destino de recursos
municipales, parala adquisicion de los mismos, pudiendo emplearse ambas s €l cabildo lo autoriza. Hacia €
interior de las comunidades, tenemos las llamadas casas de salud, infraestructura que se encuentra en
algunos casos, habilitadas y en otros no. Es necesario ponerlas en operacion e independientemente del
servicio médico que algun dia de la semana se proporciona de cualquiera de las cinco unidades médicas con
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las que cuenta e municipi8o, a través de gestion, se pudiera contar con el apoyo de instituciones como son
UNAM, UAT, POLITECNICO NACIONAL, Fundaciones altruistas, etc. o departamentos de Servicio Social
de diferentes universidades y que esta dindmica fuera permanente.

Una de las politicas que es necesario implementar para avanzar en este tema, es la de Prevencion de la Salud,
es decir, acciones encaminadas a evitar las enfermedades antes de que Ileguen, y no asi, combatirlas una vez
gue estas ya estén ocurriendo, porque es mas barato prevenir que curar y esto se podria hacer a través de
métodos o medicina alternativa, herbolarea, homeopatia, apucuntura, etc.

La falta de unidades de traslado en casos de emergencia es otro de los reclamos en materia de salud por 1o
que deberemos de habilitar inmediatamente el parque vehicular de ambulancias y s definitivamente este
fuera obsoleto, adquirir nuevas unidades.

4.4 EDUCACION.

En materia de educacién, aunque las estadisticas muestran avance significativo en infraestructura educativa,
hacia el interior existen carencias sobre todo técnicas para que las instituciones presten un servicio de calidad.
En Hueyotlipan se atienden précticamente todos los niveles educativos, desde prescolar hasta el nivel
universitario, sin embargo, lainformacion mas reciente que se tiene en el 2017, sefiala un rezago educativo en
poblacién adulta que no concluyeron primaria o secundaria. Segun el Instituto Naciona para la educacién de
los Adultos, através de su Coordinacion de zona 04 Hueyotlipan, la poblacion mayor de 15 afios es de 10,293
personas, de estas 1,318 no tienen la Primaria concluida y 2,178 no terminaron el nivel Secundaria, lo que
hace un rezago de educacion basica (es decir, Primariay Secundaria) del 39.5% de los adultos en estos dos
niveles.

Es Importante que en este periodo administrativo, se coordinen los trabgjos entre 1o que es tanto €
Ayuntamiento, a través de su Comisién de educacion como Presidencias de Comunidad y é&reas
administrativas de la Presidencia relacionadas ala educacion, asi como el INEA, para abatir este rezago.

45 OBRA PUBLICA.

La obra publica es un tema importante en el desarrollo de un Municipio. Aunque existe la mala creencia de
gue el desarrollo de los pueblos se mide en cantidad de obras, esto no es siempre la realidad. Primero, €l
cambio de normativas resultado de los programas de desarrollo tanto a nivel federal como estatal, han hecho
gue las obras publicas sean consideradas, primero por obras de infraestructura basica (o que es agua y
acantarillado) y después determinacion expresa en las asambleas comunitarias a través de sus diferentes
Comités Comunitarios u a través incluso del Cabildo. Muchas obras ya vienen “etiquetadas” y otras que su
origen son la gestoria, también vienen con sus reglas de operacion determinadas. Aunque el recurso que llega
a municipio viene €l programa denominado FISM, también puede existir la posibilidad de redlizar una obra
del gasto corriente, siempre y cuando la necesidad 1o amerite y el Cabildo en Sesion o apruebe. De todo esto,
es importante que las obras que se realicen, sea el origen de su recurso, cual fuere, se realicen con estricto
apego a las normativas de cada programa y sobre todo, exista la transparencia en la aplicacion de los
recursos, condicion que podran garantizar € trabgjo efectivo de las Comisiones del H. Ayuntamiento
involucradas en el tema como son Hacienda y Obras Publicas y |as areas administrativas como son Tesoreria
y Obras Publicas, prioritariamente.

46 DESARROLLO AGROPECUARIOY CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.
En todo el planeta, son visibles los efectos del cambio climético por efectos de la contaminacién ambiental,

agua, suelo, aire, reduccion de la cubierta vegeta y de la biodiversidad, por ende son los recursos naturales
gue estan pagando la factura por € desarrollo y comodidad de |os seres humanos.
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Como es de suponerse, el Municipio de Hueyotlipan no queda a margen de esta problemética y a
continuacion enunciaremos algunos dafios que son visibles en cuanto se refiere a dafios de nuestros recursos
naturales.

En e Municipio de Hueyotlipan, se detecta el dafio al medio ambiente por muchos factores, entre los que
destacan € arrastre de sedimentos producto de la erosion hidrica, vertimiento de aguas contaminadas
provenientes de descargas domiciliarias y aunque no se tienen cifras oficiales existe poshbilidad de
contaminacion por agrogquimicos. Posteriormente los contaminantes antes mencionados transitan por zonas
de escurrimiento comunmente llamadas barrancas no obstante de que se cuenta con una planta de
tratamiento la cual por su tecnologia ambigua se encuentra actualmente operando en un 40 % de su
capacidad, esto sin considerar que la laguna de oxidacién ya se encuentra azolvada, en relacion a aire las
fuentes més comunes encargadas de emitir contaminantes u olores fétidos a la atmésfera y medio ambiente
en el Municipio de Hueyotlipan son |os vehiculos automotores en su transito por la carretera 136, se agregan
los gases desprendidos por combustion anaerobia, la quema de bordos y en peguefias porciones en la quema
de basura a aire libre. Por fortuna este Municipio no cuenta con otras fuentes que podrian ser mas
contaminantes tales como el establecimiento de industrias denominadas himedas o quimicas. La
urbanizacion en mayor grado de sus poblaciones ha generado e acumulamiento de desperdicios orgénicos
como el PET, plasticos u otros en los dos embal ses de agua (playa azul y lalaguna) en la cabecera municipal.

El sector rurad en e Municipio ha sufrido un decremento considerable debido a los atos costos de
produccién y a la incertidumbre de los productores por los cambios climéticos tan sorpresivos que se han
presentado, porque han perdido la confianza en las famosas cabafiuelas y hoy solamente se guian con los
prondsticos de |as estaciones meteorol 6gicas, pero que muchas veces su informacion es erroneay repercute
directamente en € bolsillo del campesino, aunado a que no se cuenta con un ordenamiento ecoldgico
territorial, 1o que ha provocado que la superficie que se tenia para cultivar granos bésicosy forrges se han
reducido tal y como se especificaen el rubro de agricultura que en paginas anteriores se abordo.

Ante este panorama tan desalentador para los productores de campo que no han dejado de cultivar sus
tierras, Mismos que se han manifestado por medio de solicitudes dirigidasa Presidente Municipal, asi como
a regidor de agricultura y por ende a sus Presidentes de Comunidad donde se desarrolla esta actividad ,
gque requieren de apoyos para seguir trabgjando e campo agricola de Hueyotlipan que es una fuente
natural que provee de aimentos alas familias rurades del Municipio, por tal razony como una manera
de integrarse a la cadena productiva del Municipio; solicitan se recuperen todos los programas de apoyo
a campo tales como construccion de invernaderos, adquisiciéon de fertilizantes a bgjo precio; adquisicion
de ganado bovino y ovino, paquetes de pollos, construccion de bodegas, construccion de corrales,
adquisicion de semillas, apoyos para la adquisicion de equipo como cortadoras, cegadoras, empacadoras,
arados, construccion de jagleyes, rehabilitacion de terrazas, roturacion, reforestacion, bordos 'y zanjas para
recuperacion de los mantos fredticos, ya que en los pozos de agua potable € nivel de agua es cada vez
menor y también solicitaremos el ingreso del Municipio a Programa de la Cruzada contra el hambre que
disefio e Lic. Enrique Pefia Nieto Presidente de la Republicay que esta direccionado a apoyar a municipios
de ata marginalidad que su economia gire en la produccion de aimentos.

4.7 ASISTENCIA SOCIAL Y APOYO A GRUPOSVULNERABLES.

Es lamentable que en este sector que lo integran nifios, mujeres, jovenes, y adultos mayores se ha observado
lafalta de oportunidades para desarrollar sus capacidades, porque es constante su reclamo hacia € Presidente
Municipal pues siempre en tiempos electorales basan su campafia en ofertar programas y apoyos en
beneficios para este sector tan vulnerable, realidades que no son equiparables con el apoyo decidido de este
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sector y principamente de las mujeres y adultos mayores que siempre empefian su palabra con la confianza
de recibir un beneficio para sus hijos, asi como para sus comunidades, es por estas razones que |0s grupos
que integran este sector constantemente le solicitan al Presidente Municipal apoyos para adultos mayores,
apoyos para personas con capacidades diferentes, cursos de manualidades para mujeres y adultos mayores
gque quieren integrarse a la cadena productiva, talleres de capacitacion para conocer los programas de
asistencia socia, apoyos con becas educativas para los nifios de escasos recursos apoyo con camparias de
estudios de la vista, campafias por la salud y apoyos para festgjar en su dia a los abuelos, mamés, nifios y
demas actividades como aerobics, zumba, danza, lectura, juegos de mesa y actividades recreativas y
culturales.

4.8 DEPORTE.

El Deporte en el Municipio es practicado como una manera de establecer vinculos de amistad entre la gente
de las comunidades asi como con los puebl os vecinos, es importante resaltar que el deporte en sus diferentes
disciplinas se practica a nivel amateur y cada vez que participan en eventos regionales solicitan €l apoyo de
las autoridades en turno, asi como del Instituto del Deporte Tlaxcateca (IDET) que en la mayoria de las
ocasiones han sido escasos.

Es importante mencionar que las actividades deportivas que més practican los nifios jévenes, mujeres,
adultos mayores y adultos en plenitud son: € futbol, basgquetbol, atletismo, este Ultimo es una de las
disciplinas que ha trascendido a nivel regional, Naciona e Internaciona porque los Hueyotlipenses se
sienten orgullosos de tener atletas de alto rendimiento que han puesto en alto asu tierra'y a su Estado que es
Tlaxcala, pero para poder prepararse fisicamente tienen que hacerlo en un principio en los caminos que
conducen a las partes altas de los cerros, lugares no propios para esta actividad y después tienen que
trasladarse al centro deportivo del Municipio de Panotla o Tlaxco, pagando en muchas ocasiones su traslado
por cuenta propiay hoy en diareciben €l apoyo del Presidente Municipal, C. MAURO LEON GARFIAS;
para €l caso de las otras disciplinas estas las realizan en las instalaciones deportivas de cada una de las
comunidades y en los centros deportivos que estan ubicados en la cabecera Municipal.

Por tal razdén y como una manera de mantener en buen estado fisico a los deportistas que pertenecen a una
asociacion, club, o grupos deportivos de las diferentes comunidades, le solicitaron a Presidente Municipal
gque los espacios deportivos de cada una de las comunidades sean apoyados con la construccion de
instalaciones nuevas asi como dar € mantenimiento, equipamiento y remodelacion de las existentes, para
contar con infraestructura adecuada y de calidad donde se practique el deporte de mayor preferencia de los
ciudadanos, ademés los deportistas solicitan que sean apoyados en los diferentes torneos que se lleven a
cabo con premios como tradicionalmente se rediza en este tipo de eventos, otras de las peticiones
constantes fue que los deportistas sean apoyados con recursos econdmicos y materiales deportivos para
participar en los diferentes eventos regionaes, Estatales y Nacionales que organizan las instituciones
dedicadas a proyectar el deporte en sus diferentes disciplinas, promover la deteccion de talentos deportivos
para promocionarlos a deporte semi profesional; que se organicen eventos de intercambio deportivo con
otros Estados o Municipios con la finaidad de promover los talentos deportivos, la culturay € arte de
nuestro Municipio.

49 EMPLEO.

En este rubro como se menciona en € apartado de movilizacion de mano de obra, una de las peticiones
congtantes de la gente es tener la oportunidad de ingresar a la planta laboral, e incrementar la poblacién
econdémicamente activa que genera estabilidad econdmica en las familias dd Municipio. La demanda
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labora por parte de los jovenes Profesionistas, amas de casa y personas que desempefian agun oficio es
constante, quea no encontrar espacios dentro de algunafabrica, enel campo y en oficinas del Gobierno
Municipa, Edtatal y Federal tienden a emigrar al vecino pais del norte en busca del suefio americano,
propiciando con esto una desintegracion familiar que en muchas ocasiones repercute en la participacion de
programas gue beneficien a la comunidad de donde son originarios.

50 LINEASDE ACCION Y/OESTRATEGIASEN LO GENERAL

10.

Promover la participacion de los miembros del H. Ayuntamiento para complementar e Plan de
Desarrollo Municipal y perfilarlo como el gerector, en el cumplimiento de |os objetivos propuestos en
beneficio de la ciudadania hueyotlipense.

Acudir a las diferentes Instituciones de niveles Estatal y Federal para conocer los diferentes
programas y sus reglas de operacion a efecto de aprovecharlos al 100%, cumpliendo con sus
normativas, para gue sean aprovechados por la mayor cantidad de ciudadanos.

Motivar la participacion ciudadana para la integracion de grupos de trabgjo en cada comunidad en
apoyo y coordinacion con los Presidentes de Comunidad, para que las obras que se programen sean
prioritarias y las que realmente necesiten los habitantes del Municipio de Hueyotlipan.

Promover la Gestoria permanente para buscar en materia de Seguridad Publica, l1os mecanismos
adecuados para garantizar €l bienestar social e integridad fisica de la poblacion del Municipio.

Promover la profesionalizacion de la Direccion de Seguridad Pdblica Municipal y todos sus elementos,
para que el nivel de su desempefio sea alto, estando con esto en posibilidades de lograr una
vinculacion interinstitucional y aumentando el nivel de seguridad de los ciudadanos, tanto en sus bienes
COMO en SUS personas.

Dar cumplimiento de acuerdo a la Ley, sobre la actudizacion y aprobacion de la reglamentacion
municipal, sobre todo aguella de urgente necesidad como lo es Bando de Policia y buen gobierno,
Reglamento Interno del Cabildo, Reglamento interno de la Administracion Municipal, Consgo de
Honor y Justicia, etc., para estar en condiciones de que el actuar del Ayuntamiento y su Administracion
se encuentre apegada a derecho

Mantener actualizado, en forma permanente e diagnostico socio-econdmico municipal para que las
dependencias Estatales y Federales tengan herramientas suficientes para definir de manera efectiva a
los beneficiarios de programas sociales.

Efectuar la difusion y rescate de usos y costumbres y tradiciones de las comunidades del Municipio
para dar a conocer € vaor histérico que hay en cada una de ellas, debido a que estas son parte de
nuestra identidad como municipio.

Promover, impulsar y apoyar las actividades turisticas y culturales, asi como losinmuebles histérico-
turisticos como son iglesias, ex haciendas y/o rancho y cualquier lugar que por su pasado represente un
elemento de rescate cultural, para engrandecimiento de nuestro municipio y atraccion turistica.

Aplicar los instrumentos de consulta y medicion de resultados en el desempefio de los servidores
publicos de cada &rea que integra la administracién municipa tener la certeza de que €l servicio que se
otorga alos ciudadanos es de calidad.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Implementar acciones que faciliten la simplificacion de trémites en &reas de recaudacion fiscal de la
administracién, parague e contribuyente asista con voluntad a cumplir con sus obligaciones por e pago
de los servicios municipales, acciones que se verdn reflgjadas en las cuentas de las finanzas del
Municipio.

Promover y supervisar los programas tendientes al Desarrollo Integral de la Familia, con €l objetivo de
gue sus miembros se desenvuel van en un ambiente de salud fisica, mental y social.

Fomentar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez a través de programas tendientes a
evitar, prevenir y sancionar €l maltrato de los menores proporcionandoles atencién, cuidados y
vigilancia, asi como Impulsar y difundir laimplementacion de acciones que atiendan a bienestar de los
grupos més vulnerables.

Gestionar apoyos ante diversas instituciones, para organizar 1os  eventos especiales que rediza el
SMDIF en coordinacion con el H. Ayuntamiento (dia de reyes, dia del nifio, dia de la madre, dia del
abuelo, etc.).

Aumentar el nimero de disciplinas deportivas en e Municipio, motivando la participacion ciudadana en
el deporte, diversificando sus opciones y detectando talentos deportivos gque representen dignamente al
Municipio y de los que ya existen, apoyarlos hasta o que méas sea posible, para que su carrera deportiva
vaya en crecimiento.

Conformar organizaciones deportivas y estudiantiles que fomenten la practica permanente de esta
actividad, con la finalidad de promover la participacién en e desarrollo integral de los ciudadanos.

Establecer convenios de colaboracion con instituciones como Coordinacion General de Ecologia
(CGE), Procuraduria Federal de Proteccion a Ambiente (PROFEPA) para controlar la tala clandestina
en la zona boscosa del Municipio.

Gestionar ante instituciones como la coordinacion General de Ecologia (CGE) Secretaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y la Comision Nacional Forestal (CONAFOR) la
participacion del Municipio en los programas de conservacion de suelos forestales y proteccion del
bosque.

Gestionar en coordinacién con las autoridades ejidales y las Comisiones de Desarrollo
Agropecuario y ecologia del H. Ayuntamiento, ante instituciones como la Secretaria de Agricultura
Ganaderia Pesca y aimentacion (SAGARPA) vy la Secretaria de Fomento Agropecuario (SEFOA)
el ingreso de los productores a los programas de apoyo al campo asi como a los programas de
conservacion y uso sustentable del suelo 'y agua

Promover la gestoria con todos los Presidentes de Comunidad para lograr ingresar a los diferentes
programas Federalizados como una manera de dar atencion a las demandas sociales tanto a nivel de
comunidad, como a nivel general municipal .

51 PLAN ESTRATEGICO DE LA ADMINISTRACION 2017-2021

Con la finalidad de dar atencion y seguimiento a las principales demandas socides, la presente
administracion 2017-2021 propone una serie de estrategias en lo genera y en lo particular por area
administrativa que integran el organigrama propuesto por e Ciudadano Presidente Municipal y aprobado en
Sesion de Cabildo, con €l Unico proposito de que e persona realice las actividades con calidez, eficiencia,
eficacia y transparencia en beneficio de las familias que viven en el Municipio de Hueyotlipan .
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Fundamentos.

Conforme a lo establecido en € articulo 3°. de la Ley Municipa del Estado de Tlaxcala, texto vigente, €l
Municipio ser4 gobernado por un Ayuntamiento, integrado por un Presidente Municipal, un Sindico,
Regidores cuyo nimero determine la Legislacion Electora Vigente, y los Presidentes de Comunidad
quienes tendran €l carécter de Municipes y en términos de lo que establece la Congtitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala. Entre e Ayuntamiento y los demas Niveles de Gobierno no habra
Autoridad inmediata.

Se denomina Ayuntamiento: Al Organo Colegiado del Gobierno Municipal que tiene la méxima
representacion politica que encausa los diversos intereses sociaes y la participacion ciudadana hacia la
promocion del Desarrollo.

El Presidente Municipal: Es € representante politico y jefe administrativo del Gobierno Municipal,
responsable de la gjecucién de las decisiones y acuerdos emanados del cabildo, y serd |a persona encargada
de hacer valer sus derechos y obligaciones con lafinalidad de obtener un beneficio en bien de la comunidad.

El Sindico: Es €l integrante del Ayuntamiento a quien se le asigna la Representacion Legal del Municipio,
auxiliaraa Honorable Ayuntamiento, en e estudio, planeacion y despacho de los asuntos relativos a la
vigilancia, fiscalizacion y control de los ingresos, gastos, recursos humanos, financierosy materiales.

Regidores: Son los integrantes del Ayuntamiento y representantes popul ares de los intereses ciudadanos del
Municipio.

La Administracion Publica Municipal: Se integra cuando menos, por € Secretario del Ayuntamiento, €l
Tesorero Municipal, € responsable de Seguridad Publica, € Director de Obras Publicas y el Cronista
Municipal. Existen ademas més &reas administrativas, que para el caso de la Administracion Municipal
Hueyotlipan 2017-2021, presentamos Organigrama Autorizado por Cabildo en el Anexo 1.

El Secretario del Ayuntamiento: Contard con conocimientos de Administracién o juridicos, sera €
encargado de auxiliar a Cabildo y a Presidente Municipa en la conduccion de la politica interior del
Municipio y de instrumentar juridicamente sus acciones. Ademas de gjercer las facultades y las atribuciones
gue le confiere el Codigo Municipal y el Reglamento Interior del Municipio.

El Tesorero Municipal: Contar4 con conocimientos profesionales en el area de las ciencias econdmico-
administrativas, sera e titular de la Direccion de Tesoreria, que es el area encargada de recaudar, distribuir,
administrar, defender los asuntos de la hacienda publica y controlar las finanzas publicas del H.
Ayuntamiento.

El Director de Obras. Debera ser profesional de la construcciéon y fungird como responsable de la
planeacion, generar presupuestos y egecucion de las obras publicas autorizadas por € Ayuntamiento y
vigilar4las obras publicas subrogadas.

El Cronista del Municipio: Tendra conocimientos de Literato-Historiador, periodista o aptitudes afines,
serd € responsable de registrar los Hechos Histéricos Sobresdientes, velar por la conservacion del
patrimonio cultura y artistico local.
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5.2 INTEGRANTESDEL CABILDO
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PRESIDENTE MUNICIPAL

C. MAURO LEON GARFIAS

SINDICO

C.JAZBEL VILLANUEVA SALDANA

REGIDORES

PRIMER (Comisién de Hacienda, Desarrollo
agropecuario y fomento econémico)

C.MIGUEL ANGEL VAZQUEZ MARTELL

SEGUNDO ( Comision de Gober nacién, Seguridad
Publica, Vialidad y transporte

C. JUANA ANABEL ROBLESESPINOZA

TERCER (Comisién de Desarrollo Urbano, Obra
Publicas, Ecologiay Derechos Humanos).

C.JUAN ONOFRE DE LUCIO

Desarrollo Agropecuario y fomento econémico)

CUARTO (Comision de Salud Publica, Desarrollo social y|

C. NICANDRO GUARNEROSCARRILLO.

QUINTO (Comision Proteccion y Control del
Patrimonio Municipal)

C.MA. CRISTINA MORILLON CERVANTES

SEXTO (Educacién Publica)

LIC. ANA BIBIANA RAMIREZ SUAREZ

PRESIDENTES DE COMUNIDAD

SANTA MARIA IXCOTLA

C. JOSE ELIASFLORES RODRIGUEZ

SAN SIMEON XIPETZINCO

C.JOSE LUISPEREZ JUAREZ

SAN MANUEL TLALPAN

C. JUANA DURAN CUELLAR

SAN ANDRES CUAXIMALA

C. JUAN TORRESBARRAZA

SAN LORENZO TECHALOTE

LIC. AGUSTIN PEREZ PEREZ

SAN ANTONIO TECHALOTE

C.ISMAEL VEGA HERNANDEZ

ADOLFO LOPEZ MATEOS

C. ROBERTO GOMEZ OLVERA

SAN DIEGO RECOVA

C.JOSE LUISLOPEZ PEREZ

IGNACIO ZARAGOZA

C.LUISISLASGONZALEZ

EL CARMEN LAS CARROZAS

C. GUMARO DIAZ GONZALEZ

SANTIAGO TLALPAN

C.ANGELICA DIAZ SARTILLO

5.3 PLANES, PROGRAMASY PROYECTOSDE DESARROLLO

PRESIDENTE MUNICIPAL

EJE RECTOR I: POR UN GOBIERNO MUNICIPAL AL SERVICIO AL PUEBLO

Ser un gobierno de trabajo constante, comprometido con sus habitantes en atender sus demandas prioritarias,
en brindar servicios eficientes y tender la mano a quien méas lo necesite; ser una Institucion incluyente, que
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promueva la participacién de los habitantes para lograr su desarrollo social, politico y econémico del
Municipio de Hueyotlipan .

Vision.

Contar en el Municipio de Hueyotlipan, con un gobierno eficiente, transparente y con verdadero espiritu
democrético, que promuevay gestione programas sociales, que destine recursos a todos |os sectores sociales
Yy, que brinde servicios y asistencia socia de calidad, para el bienestar social de todos sus habitantes.

Objetivo.

Conducir la administracién del gobierno con honestidad y compromiso impulsando la participacion
ciudadana a fin de lograr confianza en la comunidad.

Acciones.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de la Republica, la Constitucion Politica del Estado, 1a
Ley Organica Municipal, los reglamentos municipaesy las resoluciones del Ayuntamiento.

Realizar a nombre del Ayuntamiento, todos |os actos necesarios para € desarrollo de los asuntos politicos y
administrativos.

Informar anualmente a la poblacion de la situacion que guarda la administracion municipal, detallando las
actividades realizadas por las dependencias municipalesy el manejo y destino de los fondos publicos.

Nombrar y remover empleados y funcionarios cuya designacion sea exclusiva del Presidente Municipal.
AYUNTAMIENTO.

Llevar acabo un control sobre laaplicaciony € gercicio de laley de ingresosy del presupuesto de egresos.
Vigilar laaplicacion delos planes y programas estatales y municipales de desarrollo.

Vigilar que la administracion y prestacion de los servicios publicos se lleve a cabo de la megjor manera'y
con apego alos reglamentos.

Vigilar la recaudacion en todos los ramos de la hacienda municipal, cuidando que lainversion de los fondos
Municipales se haga con estricto apego ala Ley de ingresos aprobada por €l Congreso del Estado.

Ejercer €l Presupuesto de Egresos respectivo, organizar y vigilar e funcionamiento de la administracion
Pablica Municipal; coordinar a través de la Tesoreria las actividades de programacion, presupuestacion,
control, seguimiento y evaluacion dd gasto publico y autorizar las érdenes de pago; en términos de laLey de
Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Tlaxcaa.

AREA O COORDINACION: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
EJERECTOR 1

POR UN GOBIERNO MUNICIPAL AL SERVICIO DEL PUEBLO.



Periodico Oficial No. 40 Sexta Seccion, Octubre 4 del 2017 Pagina 59

Mision.

Convocar, organizar y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias que € honorable Ayuntamiento
efectle, llevando a cabo € protocolo, registro y seguimiento de los acuerdos tomados por € cabildo, en
beneficio dd Municipio; asi mismo, contribuir con el gecutivo municipal a mantener la gobernabilidad, €
equilibrio politico y la paz socia del Municipio, através de la obtencién y suministro de informacion veraz y
oportuna de los acontecimientos politicos y sociales de las comunidades que lo integran, vigilar y adoptar
con eficacia las acciones y planteamientos de los diversos grupos politicos, organizaciones sociales y
asociaciones religiosas, procurando hacer efectivosy respetar sus derechos ciudadanos y politicos.

Vision.

Que e Ayuntamiento de Hueyotlipan cuente con una Secretaria organizada y efectiva que facilite la
resolucion de los asuntos y la problemética de su competencia, para beneficio ingtituciona y de la sociedad
asi como ser un vinculo de comunicacién permanente y mantener buenas relaciones con las diferentes
representaciones del gobierno federal, del gobierno estatal, y autoridades de comunidad de todo € Municipio,
para estar en posibilidad de tomar decisionesy tener una actuacion acertada desde el Ayuntamiento, logrando
con ello mantener todas las situaciones previstas e imprevistas bajo control.

Objetivos estratégicos.

Objetivos

Lineas Estratégicas

Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias de Cabildo para la resolucién de
los prablemas que agugjan a Municipio

Desarrollo
Democrético

Mantener a gecutivo enterado de cada uno de los acontecimientos socio-
politico actuales del pais, estado o del propio Municipio; donde € gobierno
municipa se encuentre involucrado o sea de su interés.

Coordinacion de la
Politica de Gobierno

Mantener actualizado un registro general de partidos politicos, clubes,
asociaciones civiles, organizaciones populares y grupos religiosos del
Municipio.

Coordinacién de la
Politica de Gobierno

Contar con un érea encargada de la recepcion y seguimiento de las distintas
peticiones, solicitudes, propuestas y tramites que realizan las personas fisicas y
morales a Ayuntamiento.

Desarrollo
democrético

Atender a los lideres y representantes de asociaciones y organismos no
gubernamental es para conocer sus demandas y propuestas.

Coordinacion de la
Politica de Gobierno

Proporcionar informacién general y orientar a la ciudadania sobre |os tramites,
requisitos o servicios que ofrece e Ayuntamiento.

Coordinacion de la
Politica de Gobierno

FIN: Un Cabildo con ver dader a vocacion resolutiva
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Objetivo: | Coordinar y apoyar en la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias de Cabildo
paralaresolucion de los problemas que aquejan a Municipio.
Accién(es):; Convocar y organizar periédicamente alas sesiones de cabildo.

Canalizar correspondencia y llevar un orden de dictdmenes emitidos por las distintas
comisiones del Ayuntamiento.

Registro y protocolo de Actas y Acuerdos de Cabildo para hacer cumplir los actos de
gobierno.

Seguimiento oportuno alos acuerdos de Cabildo.

FIN:-Excelente coordinacién de lasrelacionesinterinstitucionales, comunicacion y concertacion con
las organizacionesy la ciudadania.

Objetivo: Garantizar la gobernabilidad y armonia entre los sectores sociales y politicos del
Municipio, mediante una interaccion activa con ayudantes, lideres y representantes
populares de las comunidades.

Accion(es): Informar a ejecutivo municipal de los acontecimientos socio-politicos actuales,

donde el gobierno municipal se encuentre involucrado o sea de su interés.

Mantener actualizado un registro general de partidos politicos, clubes, asociaciones
civiles, organizaciones popularesy grupos religiosos del Municipio.

Atender a los lideres y representantes de asociaciones y organismos no
gubernamental es para conocer sus demandas y propuestas

Compilar y analizar datos estadisticos, socio-culturales, econdmicosy de diagndstico
del Municipio, para plantear acciones, proyectos o estrategias, afin de fomentar
el desarrollo del Municipio y atender su principa problematica.

FIN: Control eficienteen Oficialia de Partes.

Objetivo:

Contar con un &rea encargada de la recepcion y seguimiento de las distintas
peticiones, solicitudes, propuestas y tramites que realizan las personas fisicas y
morales a Ayuntamiento.

Accion(es):

Redlizar labores de recepcion de solicitudes, peticiones y propuestas d
Ayuntamiento.

Brindar un trato amable y cordia ala ciudadania.

Establecer un sistema eficiente de recepcion, canalizacion, tramite y seguimiento de
peticiones, solicitudes y propuestas.

AREA/ COORDINACION: DIRECCION DE SERVICIOSPUBLICOSMUNICIPALES.

EJE RECTOR I1: CON UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE EFICAZ Y EFICIENTE
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Mision

Brindar servicios municipales de caidad a la ciudadania de todo € Municipio estableciendo nuevas
politicas para su evaluacion y procurando la participacion de la sociedad en cada caso que sea necesario,
generando la eficiencia de los recursos econdmicos disponibles mediante una adecuada planeacion,
programacion, gjecucion y control de las acciones fomentando una conducta participativa para tener un
responsable desarrollo parabrindar una mejor imagen urbana de respeto al entorno natural que lo compone.

Vision
Tener un Municipio modelo en materia de servicios publicos, fijando estandares de calidad que ayuden a

mejoramiento del entorno del Municipio, que brinde una labor eficiente con el equipo que rehabilite y
disminuya las deficiencias existentes alos menores costos posibles.

Obj etivos estratégicos.

Objetivos Lineas Estratégicas

Brindar servicios publicos para satisfacer |as hecesidades por | Desarrollar unarutafijay precisa para
parte de la ciudadania. los camiones de recol eccion de basura
paratener un municipio limpio.

Tener en Optimas condiciones € equipo operativo. Capacitacion constante del personal
para que de esta forma tener un
manejo adecuando parala maquinaria.

Mantenimiento adecuado del parque vehicular. Programar servicio de afinacion,
balatas, para el ahorro de combustible
asi mismo darle un mantenimiento
preventivo alas unidades.

Ofrecer una excelente iluminacion urbana. Buscar ahorro de energia en
iluminacién urbana asi como €
mantenimiento a alumbrado publico
con la instalacion focos ahorradores

de energia.
Desarrollo de rutas efectivas en la recol eccion de basura. Establecer rutas estratégicas més
Optimas en la recoleccion de basura.
Tener en dptimas condiciones el Pantedn Municipal. Realizar e mantenimiento invitando a

los vecinos del municipio para que
nos apoye la ciudadania.

Mantenimiento de parques, jardines, &eas Verdes y |Redlizando brigadas de limpieza con
vialidades del Municipio. apoyo de la ciudadania para un
municipio limpio.
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Convenios con € relleno sanitario pararecepcion de residuos | Firma de convenios de colaboracion
solidos. con la Coordinacion General de
Ecologiadd Gobierno del Estado.

Brindar un eficiente servicio de agua y alcantarillado a la | Evaluar congtantemente e nivel de
ciudadania del municipio. Cloracion del agua potable asi comg
e suministro del agua para que a cada
linea reciba e agua en tiempo y forma
asi como la constante revision de
alcantarillado.

Proyecto: Rehabilitacion y Mantenimiento de areas Urbanas.

FIN: Eficientar las rutas de recoleccion y mantenimiento del parque vehicular.

Objetivo: Suministro semanal de combustible, lubricantes, asi como mantenimiento
preventivo y correctivo del parque vehicular propiedad municipal, para atender
las demandas de servicios publicos en todo el Municipio agilizar € servicio de
recol eccion de residuos en las comunidades.

Accion(es): Diagnastico del combustible que requiera para poder realizar las actividades
como lo es primordia mente la recol eccién de basura.

Brindar mantenimiento preventivo alos vehicul os recol ectores de basura.
Desarrollar una ruta eficiente de recoleccion de basura.
Adicionar nuevas rutas de recoleccion de basuraya gue existen nuevas calles.

Efectuar acciones de recoleccion especial de la basura a establecimientos
comerciales e industriales (cuando el servicio sea solicitado por €l
establ ecimiento).

Resdlizar una supervision constante de las rutas de recoleccion de basura.

Proyecto: 023 Rehabilitacion y Mantenimiento de Areas Urbanas

FIN: Por un Municipio Limpio.

Objetivo: Inducir &l reciclaje de basura generado por |os habitantes del Municipio asi como
de los establecimientos con actividades econdmicas, para que exista un menor
porcentaje de contaminacion en nuestro municipio.

Accion(es): Difundir a municipio informacidn necesaria para el reciclge de basura.

Un mejor traslado de la basura a su destino final.

Laadquisicion de equipo, instrumentos y herramientas necesarias parallevar a
cabo las actividades de limpieza municipal .

Realizar lalimpieza de callesy avenidas principales del municipio. Establecer
restricciones en larecepcion de residuos peligrosos y toxicos

Proyecto: Rehabilitacion y Mantenimiento de Areas Urbanas



Periodico Oficial No. 40 Sexta Seccion, Octubre 4 del 2017 Pagina 63

FIN: Mantenimiento adecuado de Parques, jardines, Areas verdes y vialidades.

Objetivo: Establecer politicas de limpieza de las calles, podas de arboles, limpieza de
edificios pablicos, presentar una mejor imagen urbana en el Municipio.

Accion(es): Realizar & mantenimiento de las areas verdes publicas del municipio asi como la
limpieza del area de esparcimiento social con apoyo de |la ciudadania para que
permanezca limpio asi programas de poda de arboles en las area publicas que
sean necesarias.

Realizar lalimpieza de las areas verdes de las comunidades (cuando el presidente
de comunidad larequiera). En coordinacidn con los presidentes de comunidad y
tener acciones de limpieza en las comunidades.

Accion(es): Elaboracion de proyectos para ingresar a los programas federalizados
cumpliendo en tiempo y forma con la documentacion tal y como lo marcan las
reglas de operacion.

En cuestion que sean necesario la adquisicion de los mismos para poder brindar
un mejor servicio y eficaz ala ciudadania.

Proyecto: Electrificacion y Alumbrado Publico

FIN: Por un Municipio bien iluminado.

Objetivo: Dar mantenimiento, reparacion e instalacion de luminarias en el municipio para
el buen transito y seguridad de los habitantes.
Accion(es): Diagndstico y valoraciéon de las redes de alumbrado existente.

Redlizar la rehabilitacion y reparacion de luminarias mediante la sustitucion de
accesorios: balastro, foco, foto celda, brazo, soquete mogul, carcasa, acrilico,
foto control y cable.

Pago y andlisis del consumo de energia eléctrica generado por las red de
aumbrado publico.

Atencion de demandas de alumbrado publico en ferias y festividades.

Proyecto: Mantenimiento delos sissemas de agua potable, Drenajey Alcantarillado.

FIN: Promover un buen Servicio de Agua potabley Alcantarillado

Objetivo: El mejoramiento del servicio en la calidad del agua, asi como el buen
funcionamiento del sistemade acantarillado sanitarioy pluvial del Municipio.
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Accion(es): Darle constante manteni miento preventivo alas bombas de agua para un mejor
suministro de agua potable al municipio.

Planear y programar el mantenimiento del sistema de agua potable, en las
comunidades del Municipio que se requieran;

Coordinar, dirigir y g ecutar |os planesy programas para el mantenimiento,
reparacion y equipamiento de los sistemas de agua potable, drengjey

a cantarillado.

Administrar y vigilar € funcionamiento del servicio del agua potable del H.
Ayuntamiento.

Dotar del servicio de agua potable alos habitantes del Municipio.

Establecer propuestas de mejoramiento y ampliacion de lared de distribucion de
agua potable en el Municipio.

Redlizar laactualizacion el padron de usuarios del servicio de agua potable.
Establecer en su caso, € reglamento interior de agua potable, drengey
acantarillado y sus modificaciones.

Coordinar los trabgjos de conservacién, mantenimiento y construccion del sistema
de agua potable, drengjey a cantarillado.

Programar a las cuadrillas de fontaneros para la reparacion de las fugas mayores y
menores, tanto en la cabecera municipal como en las comunidades.

AREA O COORDINACION: SM.D.I.F. DE HUEYOTLIPAN.

EJE RECTORIII
CON UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE EFICAZ Y EFICIENTE.
Mision.

Atender y proteger de manera solidaria a las personas y familias en condiciones de vulnerabilidad, con fin de
coadyuvar en su desarrollo humano integral, promoviendo una cultura de prevencion, atencion y difusiéon con
la sociedad.

Vision.

Integrar un equipo con desempefio, con espiritu de servicio, calidad, calidez, innovacién y vivencia de
valores, que cuenta con un sistema de desarrollo humano que motiva su crecimiento y superacion.

Objetivo general.

Planear, organizar, dirigir y controlar |as estrategias necesarias que permitan contribuir en el fortalecimiento,
desarrollo eintegracion familiar, através del cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

Obj etivos estr atégicos
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Objetivos

Lineas Estratégicas

Dar seguimiento al plan de mediano plazo de los programas establ ecidos,
con base d diagnéstico asistencia del municipio, atendiendo las

Cumplimiento a lasreglas de
Operacion.

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los programasy
actividades del SMDIF.

Informar alos colaboradores y
presidentes de comunidad los
eventos de fechas proximas para
elegir laestrategia més oportuna.

Dar seguimiento a funcionamiento del organismo através de las
supervisionesy reuniones con el personal responsable de las diversas
areas.

Realizar reuniones con € personal
de SMDIF, y dar mejoriaalos
programas.

Diagnosticar las necesidades y problematicas de la poblacién vulnerable
en las localidades y cabecera municipal, basandose en informacion
sociodemografica, grupos vulnerabl es probleméticas prioritarias con base
a estrategias asistenciales.

Identificar 1a poblacién vulnerable
por medio de visitas domiciliarias,
y con base alos conocimientos de
los comparieros de las distintas
localidades.

Evaluar mensualmente los programas y proyectos de asistencia social.

Celebrar convenios, contratos, acuerdos y actos juridicos que sean
necesarios para el optimo cumplimiento del organismo.

Elaborar reportes mensua es de
todas | as actividades que se llevan
acabo, verificar s secumplela
meta o superarla, indagar sobre
apoyos en especie y econémicos
paralapoblacién y brindar un
Mmejor servicio.

Instrumentar y proporcionar las facilidades paralas autoridades que
requieran las unidades administrativas por parte del organismo municipal
correspondiente.

Capacitaciones SEDIF-SMDIF,
proyeccion del cumplimiento de
las estrategias mensua y anual.

Dar cumplimiento alaley de trasparenciay acceso alainformacion
publica de México y municipios mediante la publicacion de la
informacion en € portal de trasparencia del ayuntamiento, asi como su
adecuacion y actualizacién oportuna.

Otorgar lainformacion a area
responsable de esta estrategiay asi
dar aconocer latransparencia con
que setrabajaen & SMDIF.

Participar en la planeacion, logisticay supervision de los eventos que
organice el SMDIF. Desarrollar las demas funciones inherentes a esta
area por competencia, las que sefialen las disposiciones legal es aplicables
y las asignadas.

Coadyuvar en magno eventos.
Brindar atencién de calidad a toda
la ciudadaniay buscar aternativas
fuera de costumbre.

PROYECTO: POBLACION VULNERABLE.

FIN: Brindar apoyo alimentario alapoblacion

Objetivo:

Distribucién de despensas (productos basi cos) con recurso del sistema municipal DIF
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Accion(es): Indagar quienes son las personas del municipio de Hueyotlipan y sus 11 |ocalidades
gue se encuentran en el rango de vulnerabilidad.

Identificar si son personas de baj os recursos, adultos mayores en desamparo, mujer
embarazada o en periodo de lactancia que tenga baj os recursos econémicos o en su
defecto sea madre soltera.

Promover |a sana alimentacion evitando problemas relacionados con lamal nutricion.

Programa: Asesoriay seguimiento de los programas alimentarios.
FIN: Efectuar supervisionesdel manejo de programas de alimentacion

Obj etivo: Mejorar la calidad del servicio de alimentacién.

Accion(es): Realizar supervisiones a escuelas con “Desayunos modalidad Caliente” y
“Desayunos modalidad fria”.

Brindar muestras gastronémicas paraidentificar el modo adecuado de la
preparacion de alimentos.

Ofrecer productos de la canasta bésica a bajo costo en las “Nutri tiendas de
Asistencia Alimentaria DIF”.

Efectuar pléticas sobre orientacion aimentaria dirigidas a todos |os responsables
de los Desayunadores Escolares y proporcionar |os menus para una dieta

bal anceada.

Otorgar orientacién Nutricional atoda la ciudadania en general que requiera
informacion sobre estarama laboral .

Programa: Desarrollo comunitario.
Proyecto: Comunidad diferentey proyectos productivos.
FIN: Megoramiento delavivienda

Objetivo: Redlizar la promocion al desarrollo familiar y comunitario, promoviendo la practicay
distribucion de especies menores (pollos, conejos, gugjolotes, etc.); otorgar arboles
frutales, huertos familiares, corraletas de traspatio, asi mismo favorecer el autoconsumo
0 en su defecto el comercio familiar.

Accion(es): (Gestion y distribucion de especies menores, arboles frutales, semillas para huerto.
Promover las granjas de tras patio para autoconsumo.

Promover los huertos escolares y de traspatio para autoconsumo.

Gestion y elaboracion de faenas para el saneamiento de lalocalidad y la vivienda.
Reforestacion de érboles frutales.

Programa: Nifios Difusoresy Buen trato.
Proyecto: Nifio difusor y grupo de buen trato.

| FIN: Identificar al participante estratega del municipio.
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Objetivo: Que por medio detalleresy pléaticas desarrollen sus capacidadesy habilidades
los nifios que sean integrantes de estos programas.

Accion(es): Dar a conocer los derechos de |os nifios por medio de talleresy pléticas con
dinamicas acorde ala edad que tengan.

Dar aconocer € trato que merecen las familias.
Tener por o menos 5 grupos de nifios difusores y buen trato.

Que estos nifios sean los encargados de profesar 1os derechos delos nifiosy €l buen
trato en lafamilia

Programa: Salud DIF
Proyecto: atencion y servicios de salud paralafamilia

| FIN Orientacién para preservar los niveles de salud paralafamilia. |

Objetivo: Brindar pléticas a grupos escolares y padres de familia con temas diversosy asesoria
individualizada, con fin de prevenir |os principal es problemas patol 6gi cos (médicos).

Accion(es):  |Atencion medicaindividualizada

Prevencidn alaexplotacion y comercio sexual infantil.
Higiene personal.

Prevenciédn de accidentes y primeros auxilios.
Promocion de vacunacion masiva permanente.
Promocién y difusion sobre el climaterio y menopausia.
Deteccion oportuna de cancer cervico uterino
Deteccion oportunadel cancer de mama.

Realizar e club salud del nifio.

Llevar acabo programa PAIDEA.

Gestion despensas para pacientes con enfermedad renal .
Gestion de credencial es para paci entes con capacidades diferentes.

Programa: Salud DIF
Proyecto: atencion y servicios de salud para la familia

|FI N: Orientacién para preservar los niveles de salud parala familia

Objetivo: Brindar pléaticas a grupos escolaresy padres de familia con temas diversos y asesoria
individualizada, con fin de prevenir los principales problemas nutricional es.
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Accion(es): |Orientacion para la prevencion de infecciones respiratorias.

Prevencion de enfermedades diarreicasy colera.

Prevencion de enfermedades cronicas degenerativas, diabetes mellitus e hipertension
arterial.

Prevencién de desnutricién y obesidad.

Promocion y difusion sobre atencidn prenatal y lactancia materna.

Objetivo: Brindar pléticas a grupos escolares y padres de familia con temas diversosy asesoria
individualizada, con fin de prevenir los principal es problemas psicosocial es.

Accion(es): |Atencion a adolescentes.

Prevencion y atencion de BULLY NG en escuelas.

Riesgos de al coholismo, tabaquismo y drogadiccién.

Asesoria psicol égica.

Participacion en casos familiares (violenciaintrafamiliar entre otros)
Salud reproductivay prevencion de enfermedades sexual es transmisibles.
Llevar acabo € programa PREV EER.

Programa: Desarrollo Familiar
Proyecto: usosy costumbres
FIN: efectuar eventos civicos culturales en beneficio de la comunidad

Objetivo: |Diversificar los atractivos culturales de la sociedad.

Accion(es):Llevar acabo cursos de verano

Desarrollar talleres diversos (paratener distracciones sanas paralos grupos vulnerables)
Obtener grupos culturalesy artisticos.

Realizar visitas culturales a zonas aledafias al municipio y/o estado.
Efectuar eventos civicos, culturales, artisticos y deportivos.
Perpetuar eventos como:

Diadereyes

Diadelafamilia

Diadel nifio

Diade las madres

Diadel abuelo

Promover el megjoramiento de lavivienda

Saneamiento ambiental, reforestacion, faenas y jornadas comunales.
Proteccion sanitaria de abastecimiento y almacenamiento de agua.
Prevencion de accidentes y primeros auxilios en escuelas.
Asistenciasocial.

Atencion a personas en desamparo (recurso SMDIF)

Atencion a personas con discapacidad

Entrega de apoyos funcionales (recurso SMDIF)

Canalizaciones medicas a ler, 2doy 3er nivel.

Desarrollar adecuadamente el programa INAPAM, PROFECO, SEFOA.
Brindar apoyo en programas PROSPERA y 70y mas
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AREA O COORDINACION: INSTANCIA DE LA MUJER.
EJE RECTORIII
CON UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE EFICAZ Y EFICIENTE

Misién

El Instituto Municipal de las Mujeres es un organismo publico descentralizado del Municipio de Hueyotlipan
promueve e impulsa la igualdad entre mujeres y hombres a través del disefio de politicas publicas y otros
mecanismos de participacion y formacién con perspectiva de género enfocados a reducir las brechas de
desigualdad existentes.

Vision

Ser un organismo publico consolidado en su estructura y funcionamiento administrativo, eficiente y eficaz,
con pleno respeto a los derechos humanos en € otorgamiento de sus servicios a la poblacién usuaria
enfocados a reducir las brechas de desigualdad y promotor de la cultura institucional con perspectiva de
género en la estructura municipal.

Objetivos Lineas Estratégicas

Promover la participacion de las mujeres en Realizar |la propaganda necesaria para que se
diversostalleres en donde ellas desarrollen sus interesen las mujeres a asistir.

talentos.

Realizar campafia de orientacion sobre los Cursos de capacitacion en materia de derechos de

derechos fundamentales y politicos de las mujeres, lamujer.
previniendo el maltrato fisico y psicol égico.

Concientizar al Municipio sobre el valor de la Por medio de las campafias y propaganda.

mujer.

Gestionar ante instancias Estatales y Federales Asistir al instituto estatal de lamujer (1.E.M.) para
programas de apoyo alamujer. poder estar al dia de informacion que ayude a

tener el apoyo necesario.

Brindar un completo apoyo alas mujeres al Tener disposicion para escucharlasy tener
exponer sus problemas. conoci mientos para su asesoramiento y
canalizacion

Asesorar alas mujeres en cuanto a sus derechos.  |Asesoriajuridicay psicolégica.

Brindar asesoriajuridica, psicoldgicay atencion  |Capacitacion del persona acargo de lainstancia.
médica alas mujeres maltratadas.

Programa: Desarrollo Integral dela Familiay Asistencia Social.

Proyecto: Desarrollo Integral dela Familiay Asisencia Social.

FIN: Respaldar atravésdelalnstanciadelaMujer.
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Objetivo: Dignificar el papel delamujer en la sociedad através de acciones que permitan e
respeto de los derechos humanos de las mujeres, en un marco de igualdad de
oportunidades y plenaincorporacion alavida econdmica, politica, social y cultura de
nuestro Municipio.

Accion(es): [Efectuar un Diagnostico de la condicién de las mujeres del Municipio.

Elaborar instrumentos metodol dgicos, técnicosy juridicos, que permitan identificar la
problemética principal y la condicion de vida de las mujeres en cada comunidad.
Brindar asesoriajuridica, psicoldgicay atencion médica alas mujeres maltratadas.
Dar capacitacion y orientacion alas mujeres sobre sus derechos fundamentales.
Impartir conferencias dirigidas a mujeres del Municipio.

Gestion y aprobacién de proyectos de apoyo alas mujeres.

Disefiar €l Logotipo delaunidad que le de identidad a lainstitucion.

Promocién de lainstancia por medio de tripticos espectacul ares colocados en los
principal es centros de reunion de cada comunidad.

Programa: Desarrollo Integral dela Familiay Asistencia Social.
Proyecto: Desarrollo Integral dela Familiay Asistencia Social.

|FI N: Proporcionar atencion alas mujeres con Problemas deintegracion Familiar.

Objetivo: Que las mujeres de Hueyotlipan Conozcan |os servicios que brinda esta unidad.

Accion(es): | Convocar areuniones de trabajo con presidentas de D.I.F. de cada comunidad paradar a
conocer |os servicios que brinda esta area.
Realizar talleres participativos paraidentificar alas mujeres que requieren de este servicio.

Programa: 15 Desarrollo Integral dela Familiay Asistencia Social.
Proyecto: 021 Desarrollo Integral dela Familiay Asistencia Social.

FIN: Disminuir los por centajes de violencia hacia la mujer

Objetivo:
Erradicar |la presencia de agresiones verbales, psicolégicas, y fisicas a las Mujeres del
Municipio de Hueyotlipan.

Accidn(es): |Dar a conocer las instituciones de apoyo hacia estos problemas que viven las mujeres
de Hueyotlipan.

Realizar actividades donde se les motive a la superacién personal. Motivar el amor y
respeto por su tipo de género.

Realizar campafias de visitas domiciliarias con las mujeres gque viven este
problema.
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AREA: SINDICATURA.

EJE RECTOR I:

POR UN GOBIERNO MUNICIPAL AL SERVICIO DEL PUEBLO
Mision

Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del servicio publico y la prestacién de los mismos sean de
calidad, basadas en la prevencién, mejoramiento, correccion, y modificacion de actitudesy conductas delos
servidores Publicos para contribuir a un gercicio eficiente, transparente y confiable, con el Unico fin de
ofrecer a la poblacion un servicio de cdidad, ademés de vigilar y defender los intereses del Municipio,
representarlo juridicamente en los litigios en que fuere parte, con apego a los principios de legalidad,
honradez y justicia.

Vision

Ser un érea de contacto a la ciudadania donde se tenga confianza, apegandonos siempre a la razon y la
legalidad. Ser responsables y honestos para el desarrollo de la comunidad, generando beneficios para la
Administracion Pdblica Municipa facilitando con esto la toma de decisiones y estableciendo bases firmes
paralas futuras administraciones.

AREA: TESORERIA.

EJE RECTOR I1:
CON UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE, EFICAZ Y EFICIENTE

Mision

Recaudar y administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos de la hacienda
municipal con transparencia hacia el logro y cumplimiento de los objetivos y programas establecidos en el
“Plan Municipal de Desarrollo” del Municipio de Hueyotlipan, implementando procesos administrativos
de ingresos, egresos, administracion del personal, tecnologiay de contabilidad encaminados a proporcionar
un servicio adecuado y expedito a publico; asi como la correcta aplicacion de las partidas presupuestales
con estricto apego alasleyesy a “Presupuesto Basado En Resultados” elaborado para cada gjercicio en
beneficio de los habitantes del Municipio.

Vision

Ser un gobierno preparado, organizado, sdlido y autosuficiente, con una economia municipal fortalecida,
obligado a satisfacer las necesidades de los habitantes de Hueyotlipan y brindarles un servicio de calidad,
optimizando los recursos gubernamentales y propios con una plantilla de servidores publicos en constante
crecimiento técnico y administrativo para afrontar las demandas de | os habitantes del municipio.
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OBJETIVOSESTRATEGICOS

Objetivos

Lineas Estratégicas

Readlizar un debido control y aplicacion de recursos
financieros que representan el Gasto Publico, mediante
control de egresos, administracién de.

Fortalecer la Hacienda Municipal

Llevar un registro puntual de la glosa contable y
presupuestal, parala emision y entrega de la Cuenta Publica
y estados financieros del Municipio.

Fortalecer la Hacienda Municipal

Administracién y distribucién eficiente de |os recursos
financieros.

Fortalecer la Hacienda Municipa

Auxiliar alas &reas generadoras de Ingresos, en el
establecimiento de medidas de control interno,
actualizacién de Padrones de contribuyentes e integracion

Fortalecer la Hacienda Municipal

delaley de Ingresos.

Proyecto: Fortalecimiento de la Hacienda Publica.

|FI N: Controlar y Evaluar las Finanzasy la Gestién Publica.

Objetivo: Andlisis razonable de los ingresos municipales y establecimiento de cuotasy
tarifasen la Ley de Ingresos.
Accién(es): Evaluar los conceptos de ingresos y definir 1os més idoneos de acuerdo a lg

realidad Municipal .

Elaboracion y aplicacion correcta de la Ley de Ingresos de los Municipios del
Estado de Tlaxcala

Establecer procedimientos de recuperacion de ingresos.

Redizar campafias de promoci6on de pagos de impuesto
predial y estimulosfiscales.

Actualizar padrones de contribuyentes del impuesto predial.
Informar oportunamente al Presidente Municipal sobre e control presupuesta
del gasto.

Participar con la comision de hacienda en la elaboracion de los proyectos de
iniciativa de ley de ingresos.

Proporcionar a la comision de hacienda, 1os datos necesarios para la elaboracion
de los proyectos de leyes, reglamentos y demés disposiciones que se requieran
para el manejo tributario.
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Proyecto: Fortalecimiento de la Hacienda Publica.

Objetivo: Satisfacer las necesidades propias de la administracién municipal y de las
comunidades en general, mediante la aplicacion adecuada de recursos federales,
estatales y municipales manteniendo en todo caso, unas finanzas sanas.

Accion(es): Distribuir eficaz de los recursos en las necesidades méas apremiantes del
Ayuntamiento.

Apego a las reglas de operacién, presupuesto y requisitos fiscales establecidos
para cada Fondo o Rubro de gasto.

Reducir e gasto Corriente, mediante la optimizacion de los recursos y
fomentar ahorros.

Aplicar criterios de austeridad y disciplina presupuestal .

Asignar presupuestos por programas.

Efectuar un registro puntual de la glosa contable y presupuestal, para la
emision y entrega de la Cuenta Plblica

Formular y presentar mensualmente a presidente Municipal la cuenta publica
parasu firmay envio.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
EJE RECTOR 111.-PROMOTOR DE SEGURIDAD PUBLICA, SALUD Y EDUCACION
Mision

Generar las condiciones de seguridad, orden y control para que Hueyotlipan sea un Municipio en € que se
salvaguarde la integridad personal, familiar, socia y patrimonia de sus habitantes, y asi domine la paz socia
y el orden publico.

Vision

Ser una Institucién que cuente con elementos profesionales y de carrera, con un alto sentido de honestidad,
disposicién de servicio y profesionalizacion en materia de seguridad y vialidad, asi mismo que desarrolle sus
actividades de manera capaz y eficiente, pero sobre todo con apego a la ley y respeto a los Derechos
Humanos, para ser merecedores de la confianza de la ciudadania estrechando su relacion con ella, y con las
autoridades parala prevencion de delitos en € Municipio.

Obj etivos estr atégicos

OBJETIVOS LINEASESTRATEGICAS

Redlizar operativos y rondines en las Comunidades del | Operacion Escudo Hueyotlipan.
Municipio de manera permanente, a fin de disuadir a los
probables infractores, logrando con esto reducir €l indice de las
faltas administrativas y delitos, identificando rutas aternas para
abreviar tiempos de reaccién inmediata ante contingencias.
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Difundir informacién a los habitantes del Municipio para
orientarlos hacia la cultura de la prevencion del delito;
convocando la participacion de todos los sectores de la
poblacion através del Consgo Municipa de Seguridad Plblica.

Campaiia permanente de
prevencion del delito, y operacion
del consgjo Municipa de Seguridad
Publica.

Dotar de armamento y equipo a la policia preventiva a fin de
garantizar la seguridad fisica de los elementos y la seguridad
publica de la ciudadania; Once patrullas, once motocicletas
(cascos, chamarras, guantes, botas), cinco modulos moviles de
seguridad publica, equipamiento de computo en patrullas, radios
Motorola, 33 camaras de vigilancia, equipamiento tactico
policial (casco, rodilleras, coderas, chaleco anti balas)

Armamento y equipo, previo
andlisis psicométrico de cada uno
de los elementos de seguridad.

Evauar a los elementos policiales a través de examenes
médicos, psicométricos, antidoping y de control de confianza,
profesionalizacion en materia de seguridad publica. (Registré
ante e sistema naciona de seguridad publica, registré ante la
SEDENA, e ingreso a la Licencia Oficia Colectiva NUmero
120).

Capacitacion y evaluacion
permanente del persona através de
instructores capacitados.

Mantener en buenas condiciones de operatividad e parque
vehicular para responder de forma rdpida y oportuna a los
auxilios que requiere la ciudadania.

Mantenimiento adecuado de las
unidades asi como examenes de
manejo de los oficiales.

Implementar puestos de control en puntos estratégicos del
Municipio asi como recorridos a pie, garantizando a la
poblacion un servicio de seguridad eficiente que disuada €
delito y reduzcalos tiempos de atencién.

Mediante un andlisis adecuado de
las zonas de mayor conflicto en e
Municipio para la prevencion del
delito y pronta respuesta.

Optimizar el funcionamiento operativo y administrativo de la
corporacion policiaca, asi mismo, equipar de uniformes, radiosy
equipo diverso acorde a las condiciones del Municipio y su
poblacion, creacion del consglo de honor y justicia, reglamento
interno de la direccién de seguridad puablica, reformar y
actuadizar & bando de policia y gobierno, asi como el
reglamento de viaidad y trénsito municipal.

Adiestramiento fisico y
administrativo al personal asi como
de una distribucién adecuada de los
recursos econémicos.

Instalacion de Médulos de Vigilancia en las Comunidades de
Ixcotla, San Simedn Xipetzinco, Adolfo Lépez Mateos,
Zaragoza 'y San Antonio Techalote, para facilitar 1a atencion de
demanda en seguridad por |as poblaciones mas al g adas.

Establecer un convenio de
coparticipacion y mantener enlace
directo con los Presidentes de
Comunidad.

Realizar operativos y rondines en las vias de comunicacion del
Municipio de manera permanente, a fin de disuadir o detectar
infractores en las vialidades, logrando con esto reducir € indice
de ddlitosy de faltas administrativas.

Mejoramiento de la cobertura de
vialidad identificar rutas alternas
para abreviar tiempos de reaccion
ante contingencias.

Rehabilitar sefidles de trénsito y aplicacion de pintura tipo
tréfico y la adquisicion de equipo via para dar direccién a
transito vehicular y peatonal, asi como informar, prevenir y
restringir la circulacion.

Sefializacién y balizamiento.
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Fomentar tanto en escuelas como poblacion en general del | Impartir cursos de capacitacion en
Municipio, la culturavia y manejo correcto. las ingituciones educativas que
existen en el Municipio.

PROYECTO: ESCUDO HUEYOTLIPAN.

FIN Meorar la cobertura de Seguridad Publicay Viaidad.

OBJETIVO | Redlizar operativos y rondines en las comunidades del Municipio de manera
permanente, a fin de disuadir a los probables infractores, logrando con esto,
reducir € indice de las faltas administrativas y delitos, asi como identificar rutas
aternas para disminuir tiempos de reaccién ante contingencias, identificar puntos
estratégicos, implementar talleres de prevencion dd deito a las instituciones
académicas.

ACCIONES | Sectorizar geograficamente e territorio Municipal. Elaborar un rol operativo y
organizar a persona en los diferentes puntos del Municipio. Identificar posibles
conductas que puedan resultar en faltas administrativas y/o delitos. Implementar
operativos policiacos y de viaidad en e Municipio, y en apoyo a las é&reas
fiscalizadoras del Ayuntamiento. Identificar las rutas dternas, revisar puentes,
accesos, caminos gidales para conocer sus condiciones de transito. Definir las
rutas de trabgjo a cubrir durante los recorridos y operativos policiacos y de
vialidad. Dar proteccion vial y agilizar la circulaciéon vehicular y ciudadana en
desfiles, cortejos funebres, manifestaciones, festividades, etc.

PROYECTO: PROXIMIDAD SOCIAL.

FIN Campaiias permanentes de prevencion del delito, y operacion del consgo
Municipal de Seguridad Publica.

OBJETIVO | Difundir informacion a los habitantes del Municipio para orientarlos hacia la
cultura de la prevencion del delito; convocando la participacion de todos los
sectores de la poblacion através del Consgjo Municipal de Seguridad Publica.

ACCIONES | Informar y persuadir a la poblacion de las probables consecuencias juridicas y
materiales, consistentes en pérdida de la integridad fisica o libertad, econdmica o
patrimonial, por la comisién de delitos o por la infraccién a los lineamientos
normativos. Elaborar y distribuir informacion sobre la prevencién del delito a la
poblacion, através de folletos, tripticos, volantes, spots en radio, conferencias, etc.,
Integrar y dar funcionamiento a Consejo Municipa de Seguridad Publica, donde
participen los diferentes sectores poblaciones, sobre todo en programas de
autoproteccién, denunciay colaboracidn con los cuerpos de Seguridad Publica.
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PROYECTO: ATENCION EFICIENTE.

FIN Establecimiento de Puestos de control para la prevencion del delito y pronta
respuesta.

OBJETIVO | Implementar puestos de control en puntos estratégicos del Municipio, garantizando
alapoblacion un servicio de seguridad eficiente que disuada €l delito y reduzcalos
tiempos de atencion.

ACCIONES | Elaborar un rol operativo para organizar al personal. Establecer puestos de control
y supervision operativa en accesos de otros Municipios. Atender e total de los
reportes recibidos via telefonica.

PROYECTO: SEGURIDAD PUBLICA DIGNA.

FIN Dotar de Infraestructura, equipo y tecnologia a cuerpo de Seguridad Publica,
Vialidad y transito municipal .

OBJETIVO | Mgorar el funcionamiento operativo y administrativo de la corporacion policiacaa
través del megjoramiento y ampliacion de sus instalaciones, asi mismo, equipar de
uniformes, radios y equipo diverso acorde a las condiciones del Municipio y su
poblacion.

ACCIONES | Rehabilitar y equipar las instalaciones de seguridad publica (sanitarios, comedor-
cocina, dormitorio, herreria, regaderas). Construir areas indispensables para el area
de seguridad publica, necesarias conforme criterios de derechos humanos de trato a
detenidos e infractores (separo para mujeres, consultorio médico). Habilitar
modulos de seguridad publica, en comunidades que por su geografia resulten
estratégicos para la pronta respuesta a reporte de ddlitos y emergencias. Adquirir,
mantener y rehabilitar equipo, accesorios y armamento indispensable para la
comunicacion, seguridad y operacion del personal de seguridad publicay de igual
forma parala poblacién.

PROYECTO: FUERZA DE INTERVENCION RAPIDA (F.I.R.).

FIN Contar con un grupo selecto de elementos dispuestos a formar parte de la nueva
estructura especial delaPoliciaMunicipal (Fuerza de Intervencion Rapida).

OBJETIVO | De acuerdo con los principios disciplinarios que rigen € servicio del Policia, e
presente proyecto tiene por objeto determinar los parametros para la planeacion,
coordinacion y gecucion de las operaciones especiales en la Policia Municipal,
establecer los procedimientos con base a nuevo sistema a nivel estratégico, téctico
y operacional. Fijar criterios y documentar e desarrollo de las operaciones
especiaes en la PoliciaMunicipal.

ACCIONES | Las acciones operétivas, es la responsabilidad primaria de enfrentar, contener y
contrarrestar las formas graves y serias del crimen, concentrando |as capacidades
de las direcciones operativas especializadas en funcion de los objetivos
estratégicos de ato valor.
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AREA O COORDINACION: COMUNICACION SOCIAL
EJE RECTOR I1: CON UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE EFICAZ Y EFICIENTE

MISION: Gestionar fomentar la comunicacion politica e imagen publica del gobierno municipal de
Hueyotlipan, mediante la difusion de acciones, avances y resultados de la administracion, con estrategias de
comunicacion socia, gubernamental y politica, asi como la prevision de situaciones de crisis y construccion
de opciones para contribuir al fortalecimiento del municipio y el reconocimiento social.

VISION: Ser un municipio que promueva una nueva cultura politica y de servicios, con € posicionamiento
de una imagen sblida, definida, coherente, estableciendo un vinculo de comunicacion de largo plazo que
genere confianza, lealtad, satisfacciony una percepcion positiva de la sociedad Hueyotlipense.

OBJETIVOSESTRATEGICOS

Objetivos

Lineas de estrategia

Redlizar la difusion dentro de la comunidad de
| as actividades relevantes de |a admini straci on.

Propaganda y difusion en las diversas plataformas de
internet sobre las acciones de gobierno

Difundir internamente la informacién generada
en otras instituciones que se relacione directa o
indirectamente con € ayuntamiento.

Boletines de publicidad y difusion en las diversas
plataformas de internet

Establecer e vinculo de las distintas &reas y
autoridades con los diversos medios de

Difusion en las diversas plataformas de internet

comunicacion para la difusion de informacion
relevante genera en € transcurso de la
administracion.

Coordinar las edtrategias de comunicacion
socia gubernamental.

Establecer un vinculo entre administracién vy
comunicacion social para la buena comunicacion y
difusion.

Programa: Coordinar la publicacion y edicion de infor macion

Proyecto: Organizar las acciones de gobierno con resultados

Fin: Difusién de acciones de gobierno en las diver sas platafor mas

Objetivo: Coordinar las acciones de gobierno para que serealicen en tiempo y forma.

Acciones: Conocer en coordinacion con la secretaria particular y logistica la Agenda del Presidente
Municipa y los distintos departamentos con €l propdsito de cubrir los eventos de las
diversas areas de Presidencia.

Redizar la difusion de las actividades de relevancia que lleva acabo e presidente
municipal.

Dar a conocer a los distintos sectores sociales las actividades que el gobierno municipa
encabeza.

Difundir internamente la informacion generada en otras ingtituciones que se relacione
directa o indirectamente con el gobierno municipal.

Establecer el vinculo de las distintas &reas y autoridades gubernamental es con los diversos
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medios de comuni cacién.

Coordinar las estrategias de comunicacion social.

Coordinar los medios de comunicacion (Television, Sitio Web y Prensa)

Organizar y coordinar ruedas de prensay entrevistas alas autoridades gubernamental es.

Programa: Coordinar la publicacion y edicion de informacion

Proyecto: Organizar las acciones de gobier no con resultados

Fin: Conocimiento Municipal

Objetivo: Recolectar informacion sobre las acciones de gobierno de mayor relevancia para que
cada Hueyotlipense este informado.
Accidn (es): Llevar un control sobre los eventos realizados en el tiempo de la administracion.

Cubrir eventos de las diversas areas y sobre todo presidencia en los hechos de
importanciatomando fotos, videos y hacer la difusion en las plataformas de internet.
Elaborar lasintesis informativa de prensa

AREA O COORDINACION: AREA JURIDICA.

EJE RECTOR |1: CON UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE EFICAZ Y
EFICIENTE.

Mision
La Direccion Juridica prestara Asesoria Juridica eficiente, eficaz y oportuna a las

diferentes dependencias de la administracion municipal, dentro de un marco de defensa de
los intereses del Municipio y de respecto a los derechos de los ciudadanos.

Vision

Vear por que las actuaciones de la Administracién Municipal, cumplan con las hormas legales vigentes a
través de una politica de Asesoria Preventiva, dentro del marco de los intereses del Municipio de
Hueyotlipan y respecto por los derechos de los ciudadanos, guardando el equilibrio con e desarrollo
administrativo al interior de la Direccion Juridica.

OBJETIVOSESTRATEGICOS.

Objetivos Lineas Estratégicas
Asesorar atodas |a areas dependientes de la Atencién directay persona a cada caso concreto
administracién Municipa de Hueyotlipan, que | que se presente
asi lo requieran

Dar seguimiento oportuno y eficaz atodoslos Mantener constante vigilanciay chequeo de cada
procedimientos jurisdiccionales en los que € uno de los expedientes jurisdiccionales en los que
Municipio sea parte el Municipio sea parte, visitando de manera
constante los tribunales e instancias judiciales, en
los que se encuentran
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Acudir atodas |las audiencias y desahogos de Solicitar el apoyo de viéticos y/o unidad

pruebas, dentro de |os procedimientos vehicular paratrasadarse alos diferentes
jurisdiccionales iniciados en contra del Municipio. | tribunaes del Estado, en los que obren
expedientes vigentes, en los que el Municipio sea
parte, acudiendo atodasy cada unadelas
citaciones que se le realicen a mismo,
acompafiando alarepresentante legal.

Dar seguimiento a la Denuncia Pend, instaurada [Presentarse en compafiia de |la representante legal
en contra de los ex servidores publicos de laj[del municipio, en la Mesa Especidizada en
administracion 2014-2016. atencion a delitos cometidos por servidores
publicos, dependiente de la procuraduria genera
de Justicia del Estado, para dar seguimiento en la
integracién de la denuncia interpuesta por €
Ayuntamiento, en contra de los ex servidores
publicos.

Mantener observar € &rea a cargo, asi como a |Acudir a capacitacion de manera constante, para
personad que la integran, teniendolos poder estar actualizado de las reformas en materia
actualizados en materialegal, de procedimientos, legal y normativa, que nos permitan brindar una
aplicacion e interpretacion de leyesy normas. mejor y siempre eficaz y adecuada defensa de los
intereses del Municipio.

Programa: Proteccion Juridica
Proyecto: Proteccion Juridica delas Personasy sus Bienes

FIN: Orientacion y asistencia juridicaen controversias judiciales y procedimientos administrativos,
para procurar el bienestar del Municipio.

Objetivo: - Formular demandas, denuncias, reclamacionesy querellas sobre los actos
ilicitos que se cometan en contra de los intereses de Municipio.

- Representar al organismo y sus unidades Administrativas en |os términos de
los poderes que se le otorguen.

- Asesorar en @ levantamiento de actas administrativas laboralesen la
formulacion de dictdmenes de cese y suspension de | os efectos

Accion(es) - Brindar asesoria juridica a Ayuntamiento y a las diversas unidadeg
administrativas.

- Asesorar y asistir legalmente, al Representante Legal de Ayuntamiento en
los términos de sus facultades y atribuciones que se le otorguen, ante los
tribunales estatales y federaes, organismos auténomos, érganos
jurisdiccionales, contencioso administrativo y autoridades administrativa, en
los procesos o procedimientos, cuando procedan en servidores publicos
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Accion(es): -subalternos, y en su caso, sustituir y revocar dichas facultades.

-Asesorar Juridicamente en la elaboracion de circulares, resoluciones, contratos,
convenios, bases de coordinacion, decretos y acuerdos que sean competencia del
Ayuntamiento, asesorar en € tramite de los recursos administrativos, medios
impugnacion, juicios contenciosos administrativos y judiciales que se interpongan
en contra de los actos y resoluciones del Ayuntamiento y las unidades
administrativas, llevando a cabo los actos que se requieran para su tramite y
resolucion.

-Formular demandas, contestaciones, reclamaciones, denuncias de hechos,
guerellas y los desistimientos, asi como otorgar discrecionalmente los perdones
legal es que procedan previa autorizacion escrita del Presidente Municipal .
-Asesorar en e levantamiento de actas administrativas laborales y en la
formulacion de dictdmenes de cese y suspension de los efectos del nombramiento
de los trabajadores

-Elaborar y proponer los escritos de demanda o contestacion, segiin procedan en la
controversias congtitucionales o acciones de inconstitucionalidad; promover y
desistirse previa autorizacion escrita del Presidente Municipal, en su caso de los
juicios de amparo cuando e Ayuntamiento tenga el carécter de quejosa o intervenir
como tercero perjudicado en los juicios de amparo y en genera formular todas las
promociones que a dichos juicios se refieran, suscribir en ausencia del Presidente
Municipal y directores de las unidades administrativas del Ayuntamiento, los
recursos, demandas y promociones de termino en procedimientos judiciales y
contenciosos administrativos;

-Representar legalmente al Presidente Municipal y alos servidores publicos cuando
sean parte en juicios o en otros procedimientos judiciales o extragjudiciales por actos
derivados del servicio;

-Asesorar a las unidades administrativas del Ayuntamiento para que se cumplan
adecuadamente las resoluciones jurisdiccionales pronunciadas o las
recomendaciones emitidas por la comision Estatal de Derechos Humanos, asi como
aquellos casos de gecucion de disposiciones de caracter naciona que afectan a
Ayuntamiento.

-Resolver los recursos administrativos que no sean de la competencia de otra
unidad administrativa.

AREA O COORDINACION: REGISTRO CIVIL

EJE RECTOR I1.- CON UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE, EFICAZ Y EFICIENTE
Mision

Inscribir los actos relativos a estado civil de las personas, para dar seguridad, certeza juridica e identidad
Unica del estado civil de las personas haciendo conciencia en la poblacion sobre laimportancia de registrar en
tiempo los actos y hechos del estado civil.

Mision

Ser una Institucion moderna capaz de producir un impacto positivo para la poblacién usuaria, traducido
en beneficios palpables e inmediatos en los tramites que se readlizan en nuestra dependencia. Lograr un
Registro Civil a la vanguardia de los servicios electronicos con juzgados interconectados, aumentando y
simplificando los vincul os con |a ciudadania.
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Obj etivos estratégicos
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Objetivos

Lineas Estratégicas

Agilizar la expedicion de actas a partir de sistemas
automatizados, seguros, confiablesy oportunos.

Serviciosregistrales eficientes con
capacitacion del persona acargo.

Establecer formatos de ata seguridad para la Expedicion
y certificacion de actas del estado civil de las personas.

Solicitud de los formatos a la
Coordinacion Estatal del Registro
civil.

Acercar los servicios del Registro Civil, ala poblacion
Que ha quedado al margen en la obtencion de los
beneficios que le proporcionalaregularizacién del
registro de su estado civil.

Estableciendo médul os de atencién
ciudadana en las comunidades del
Municipio.

Mejorar la atencion que se brinda a la ciudadania, a
través de procesos de profesionalizacion y capacitacion
del personal del Registro Civil.

Capacitar al persona para
sensibilizar en €l trato a pablico en
general.

Contar con unabase de datos actualizada para agilizar |a|
emision de actas.

Equipar a areade Registro civil con
equipo de computo adecuado.

Brindar asesoria y orientacion a la ciudadania que
acude a esta oficina.

Capacitando al personal parala
sensibilizacién en atencion ala
ciudadania.

Programa: Proteccion Juridica

Proyecto: Proteccion Juridica delas Personasy sus Bienes

FIN: Brindar serviciosde registro de Nacimiento, Defunciones, Matrimonio y Divorcios.

Objetivo: Realizar actos registrales sobre e estado civil
eficiencia.

de los habitantes del Municipio con

Accion(es): |Asesoriay Orientacion ala ciudadania.

Operar eficientemente |os sistemas computaci
registros solicitados por la ciudadania.

Modernizacion y actualizacion de los sistemas

Empastado y rehabilitacion de libros de registro.

onales y documentos para acreditar los

Programa: Proteccién Juridica

Proyecto: Proteccién Juridica delas Personasy sus Bienes

FIN: Desarrollar las capacidades de los recur sos humanos que tiene e Area de Registro Civil.

ciudadania.

Objetivo: Contar con €l personal con amplia capacidad para dar una atencién de calidad ala




Pagina 82 Periodico Oficial No. 40 Sexta Seccion, Octubre 4 del 2017

Accion(es): Promover el trabajo en equipo paraagilizar y eficientar lostramites solicitados
Promover |aresponsabilidad parala el aboracion de documentacién oficial. Aplicar
los valores de honestidad respeto y confidencialidad por lainformaciéon solicitada.
Dar lalegalidad alos documentos que se elaboran y los registros en los libros
propiedad de Registro Civil Municipa y Estatal.

Programa: Proteccién Juridica
Proyecto: Proteccién Juridica delas Personasy sus Bienes

~IN: Promover Camparia Permanente de Registros de Nacimientosy Matrimonios asi como la
cor reccion de datos

Objetivo: Realizar actos registrales gratuitos de nacimientos durante 1 mes, tanto ordinario
COmo extemporaneo.

Accién(es): Establecer conveniosinterinstitucionales para apoyar a la ciudadania con esta
propuesta.

Establecer acuerdos de coparticipacion y corresponsabilidad con los integrantes del
Honorable Cabildo para aprobar estas campafias

Difusion de la Campafia en los medios de comunicacion.

Operar eficientemente los sistemas computacionales y documentos para acreditar 10s
registros solicitados por la Ciudadania.

Regularizar € estado civil de las paregjas que conviven en Unidn Libre.

Programa: 26 Proteccién Juridica
Proyecto: 035 Proteccion Juridica delas Personasy sus Bienes

|FI N: Elaboracién y actualizacion de Registro Civil

Objetivo: Contar con la informacion actualizada de las atas y bajas de los ciudadanos

gue habitan en e Municipio.

Accion(es): [Promover que € nimero de personas sin registros se reduzca a un 30%

Dar facilidades en los tramites para efectuarse [os matrimonios en este municipio.

AREA O COORDINACION: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE. )
EJE RECTOR I11.- PROMOTOR DE SEGURIDAD PUBLICA, SALUD Y EDUCACION
Mision

Desarrollar y fomentar programas culturales recreativos y deportivos que motiven la participacion ciudadana
para conservar la salud y disciplina cultural, dirigidos a nifios jévenes y adultos del Municipio, asi mismo
incentivar a las personas gque destacan en ciertas disciplinas ya sea culturales o deportivas a continuar con
dicha préctica en mejora de su desempefio.
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Vision

Ser un Municipio que contribuya decididamente en la préctica de actividades recreativas culturaes y
deportivas;, mediante la organizacion de eventos culturales recreativos y deportivos que contribuyan a la
integracién familiar en un ambiente sano y algado de adicciones y violencia, constituyendo los valores

como los pilares de las actividades que se realicen.

Obj etivos estr atégicos

Objetivos

L ineas Estratégicas

Organizar eventos culturales y deportivos en las
diferentes comunidades.

Convocatorias de diversos torneos en las diferentes
disciplinas deportivas y eventos culturales.

Promover |la participacion de los nifios, jovenesy
adultos en |as actividades culturales y deportivas.

Propaganday difusién de las diferentes disciplinas y
eventos culturales, en todas |as comunidades.

Apoyar alos atletas y

Equipos de ato rendimiento que representen al
Municipio de Hueyatlipan puesto que es d deporte
de preferencia.

Gestion de apoyo de Municipio, diversos
Establecimientos e instituciones con las que cuente €
estado asi como difusion delamisma

Resaltar anivel estatd y nacional en la préacticade
las diversas disciplinas deportivas y culturales

Apoyo alos deportistas del municipio
en los eventos dentro del estadoy del pais

deportivo y cultura

FIN: Promover e impartir actividades de Educacion, Cultura, habilidades y destrezas

Deportivas.

Objetivo: Crear en la poblacion € habito de participacion ciudadana en actividades.
Fisicas, deportivas y culturales, donde los habitantes empleen su tiempo de forma
sanay saludable.

Accidn(es): Realizacion detorneos, horas delectura, exposicionesde fotografia antigua y

frontén y atletismo

festivales musicales, intercambios de ballets folkloricos.
Eventos deportivos de diferentes disciplinas.
Convocar anifios y jévenes para participar en la disciplina de futbol basguetball,

Rescatar deportes que ya no se practican en nuestra comunidad.

FIN: impartir talleresde activacién deportiva en e municipio.

Exposiciones de clausura.

Objetivo: Crear en lapoblacion e espiritu en laimparticion de talleres de activacion fisica
Pidiendo implementar areas de capacitacion y practicas de actividad fiscaen e
municipio

Accion(es): Activar |as diferentes &reas de précticas deportivas en las comunidades

Contratacion de instructores o capacitadores deportivos.
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FIN: Promover y difundir la cultura.

Objetivo: Promocion de la cultura y el arte, a través de la Organizacién de eventos
diversos en la cabecera municipal para conocer |os valores socio-culturales del
municipio.

Accion(es): Contar con un catdogo de grupos artisticos, cantantes, artistas, pintores,

etc.

Realizar intercambios culturales con otros Municipios del estado para difundir
nuestras costumbres y tradiciones, gastronomiay artesanias.

Realizar eventos artisticos y culturales para conmemoracion de fechas
sobresalientes en la historiadel Municipio.

Realizar eventos artisticos y culturales en las plazas civicas. Y salén cultural del
Municipio.

Salén cultural Montgje de exposiciones culturales, artisticas y gastronémicas.

Difusion de la informacién historica del Ex convento, e Organo de la
Iglesia y las Haciendas

FIN: Fomento de actividades culturalesy recreativas

Objetivo: Con la participacion del ayuntamiento implementar €l dia de convivenciafamiliar un
dia de cada mes tener actividad en la explanada de la Presidencia Municipal con el
fomento de la unidad familiar con la practicarecreativa.

Accién(es): Llevar a cabo un lunes de cada mes Honores a los simbolos patrios. Con € apoyo de

las instituciones educativas de nuestra cabecera, dar a conocer las efemérides y
remembranza histérica de acontecimientos del
Municipio, del Estadoy del Pais.

Programa: Fortalecimiento ala Calidad Educativa, Cultural y Deportiva. Proyecto: Fortalecimiento
ala Calidad Educativa, Cultural y Deportiva.

FI N: Construccién y Rehabilitacién de espacios deportivos

Objetivo:

Contar con instalaciones adecuadas en donde |os deportistas de todas las
Edades practiquen su deporte favorito.
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Accion(es): Apoyar con gestion de maguinaria para la rehabilitacion de espacios deportivos.
Gestionar recursos de los programas federalizados para realizar obras nuevas que
beneficien alos deportistas.

Ingresar a programas para mejorar las instalaciones donde se realicen
actividades de laculturay las artes

Promover la rehabilitacion de las canchas en malas condiciones y gestionar de
manera congunta con € presidente |a creacién de nuevos espacios deportivos.

Gestionar ingresar alos programas federalizados paramejorar |asinstalaciones del
Centro Cultural y Deportivo Hueyotlipan.

Proyecto: Fortalecimiento ala Calidad Educativa, Cultural y Deportiva.

FIN: Proyectar a nivel Estatal, Regional y Nacional los talentos deportivos, culturales de
conocedores del artey la historia del Municipio

Objetivo: Que nuestros talentos deportivos sean promotores de las costumbres,
Tradiciones e historia de nuestro Municipio.

Accion(es): |[Redlizar eventos de intercambio deportivo, cultural e historia con otras
Entidades y Municipios.

Apoyar los clubes u organizaciones que realizan estas actividades con fines
culturalesy deportivos.

Establecer convenios con el Gobierno Estatal y Federa para promover |os talentos
deportivos detectados en el Municipio.

AREA O COORDINACION: ECOLOGIA

EJE RECTOR V: RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE Y EL ENTORNO ECOLOGICO
Mision

Organismo gubernamental encargado de conducir la gestién ambiental municipa estableciendo politicas
publicas dirigidas aidentificar, supervisar, dictaminar, proponer y evaluar proyectos, programas , estrategias,
y acciones técnicas ,para brindar soluciones a corto .mediano y largo plazo a problemas ambientales mediante
la participacién comprometida de todos los sectores de la sociedad y de esta manera contribuir al
aprovechamiento sustentable ,la preservacion ,conservacion y proteccion de lafloray lafauna, garantizando a
laciudadania €l derecho aun entorno sano.
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Ser una dependencia moderna, eficaz e innovadora, con liderazgo institucional, promotora de la transparencia
y la participacién corresponsable de ciudadanos y autoridades, comprometida con la sociedad: promoviendo
con una alta capacidad de gestién la difusiéon de una cultura ambiental que generara condiciones propias para
e desarrollo sustentables del municipio de Hueyotlipan Tlaxcala, fortaleciendo asi la prevencion,
conservacion y restauracion del medio ambiente.

OBJETIVOSESTARTEGICOS

Objetivos L ineas Estratégicas
Fomentar acciones para € cuidado de la Redlizar un cronograma de actividades para
ecologiarural y urbana. emprender campaias de recol eccion de basura cada

15 dias.

laregion.

Difundir entre los habitantes el cuidado delas | Reforestar |as areas verdesy de uso comin y cuidar |a|
areas verdes, como de las especies existentes en| floray lafauna.

Fomentar acciones para el manejo de residuos | Formar comités en cada comunidad en las que se
solidos no peligrosos. tienen tratadoras o fosas sépticas para el buen

funcionamiento de las mismas.

Realizar précticas parala conservacion y uso | Buscar la integracion del Municipio a programas que
sustentable del suelo y agua. opera SEMARNAT y ECOLOGIA sobrela

Sustentabilidad de los Recursos Naturales.

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas| Aplicar y vigilar e cumplimiento de |as diferentes
por la Ley de Ecologia disposiciones | egales en materia de proteccion,

conservacion y aprovechamiento sustentable del
medio ambiente.

Proyecto: Proteccion al Ambiente

FI N: Control y manejo deresiduos solidos no peligrosos.

Objetivo: Que los duefios del ganado y mecanicos conozcan |os lineamientos que deben cumplir
sobre el manegjo de residuos.
Accion(es): Dar a conocer las normas que deben cumplir |os duefios de |os ganados y mecénicos pard

gue no arrojen estas heces sdlidas y productos alared de drengje.
Realizar supervisiones constantes en este tipo de negocios y con los duefios de los
ganados para resguardar la disposicién de este tipo de residuos.

Emprender entre |os plantel es educativos parala separacién de basura.

Establecer convenios con ecologia del estado para otorgar apoyos parala seleccion de
residuos solidos no peligrosos.
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Proyecto: Proteccién al Ambiente

| FIN: obrasparalaconservacion de sueloy agua |

Objetivo: Emprender acciones que contribuyan ala conservacion y uso sustentable del suelo y agua

Accién(es): |Promover con los comisariados gjidales y presidentes de comunidad |a participacion de los
gjidatarios en campafia de reforestacion y limpieza de zanjas en las parcelas agricolas.
Solicitar maguinaria con la dependencia de SECODUVI pararealizar trabajos de desazolve
de jaglieyesy canales de agua con lafinalidad de buscar lainfiltracion de agua a subsuelo.
Solicitar ala coordinacion de ecologia del estado, ingresar el programa de empleo temporal
pararedlizar acciones de conservacion de suelo y agua apertura de brecha corta, fuego y
reforestacion.

Proyecto: 032 Proteccion al Ambiente
FI N: fomentar la ecologiarural y urbana

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de laimagen ecol6aicaurbanay rural.

Accién(es): |Promover el ordenamiento ecol6gico del Municipio.

Condicionar y encuadrar en el marco de laley, las autorizaciones del uso de sueloy las
licencias de funcionamiento.

Solicitar el estudio de impacto ambiental en obras que |o requieran para mantener el
estatus ecol 6gico del Municipio.

Programar recorridos con personal de ecologiadel estado con lafinalidad de controlar la
tala clandestina el Municipio.

Promover con los gjidatarios del municipio que los ciudadanos colaboren con la denuncia
popular por medio de Ilamadas andnimas a las autoridades del Municipio.

Proyecto: Proteccion al Ambiente

FIN: difundir entrelos habitantes una cultura ecolégicay la proteccion de los recur sos natur ales

Objetivo Que los habitantes del Municipio conozcan las bases para practicar una cultura
ecoldgica
Accion(es) Promover cursos de educacién ambiental en las instituciones educativas en

coordinacion con el DIF, Instituto de lamujer y organizaciones no gubernamental es.

Invitaralas autoridades gjidales municipales a participar en eventos que organizala
coordinacion genera de ecologia sobre el cuidado el medio ambiente.

Difusién de mensgj es ecol dgicos en lugares publicos y con anuncios espectaculares
colocados en lugares estratégicos.
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AREA: COORDINACION DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL )
EJE RECTOR I11: PROMOTOR DE SEGURIDAD PUBLICA, SALUD Y EDUCACION

Vision
Proteger lavida, € patrimonio y el medio ambiente ante |os riesgos de desastres, a través del mangjo integral

de estos con oportunidad y pertinencia, observando la aplicacion de laley, el respeto alos derechos humanos,
ladiversidad cultural, impulsando € desarrollo sustentable.

Mision

Ser una institucién que promuevay coordine el establecimiento de paliticas publicas y acciones destinadas
a manegjo integral de riesgos de desastres con una alta participacién ciudadanay de instancias de los diversos
6rdenes de Gobierno ademas de la colaboracion cientifica, haciendo uso de los recursos materiales humanos

y tecnol Ggicos necesarios para actuar siempre de manera anticipada, eficiente y oportuna.

Obj etivos estr atégicos.

Objetivos

Lineas estratégicas

Redlizar una inspeccion primaria en
municipio y sus 11 comunidades €lo servira
para detectar zonas de riesgo o de peligro que se
presenten como un peligro para la ciudadania, y
posterior mente se realice un plan de trabgo
para mantener a la ciudadania protegida de

riesgos.

Redlizar recorridos a pie con Vvecinos,
comisariados, y presidente auxiliar de cada
comunidad.

Integracion y nombramiento de consgos de
vigilancia de proteccion civil en las 11
comunidades

Platicar con la ciudadaniay hacer reuniones con
los presidentes de comunidad y comisariados
para conformar el consego de proteccion civil y
este sea avalado mediante un cabildo.

Conformacion de brigadas mediante “confort”
para € combate oportuno de incendios
forestales.

Combatir a la brevedad los incendios forestales
de nuestra regién ecol 6gica municipal .

Informar a los vecinos, comerciantes y escuelas
como actuar antes, durante y después de un
desastre

Redlizar capacitaciones de organizacion de
simulacros en espacios como: escuelas,
establecimientos y en manzanas.

Establecer un refugio tempora en cada
comunidad y 2 en el municipio dando a conocer
a la ciudadania su ubicacion  en caso de
sucederse algun desastre natural 0 contingencia
y sepan en donde pueden acudir.

Verificar con cuantos espacios con condiciones
optimas disponibles tenemos en e municipio y
que cuenten con las medidas de seguridad
teniendo los servicios basicos para poder
habilitarles como un refugio temporal.
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Poner en regla en cuestion de sefialética a las
estaciones de gas L.P y gasolineras y fabricas
asi como negocios.

Veificar que cuenten con la sefaética
adecuada e implementar cursos para los
trabaj adores de dichos negocios.

Realizar €l atlas de riesgos del municipio.

Implementar el atlas de riesgos para que la
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ciudadania ubique las zonas de riesgo ya que es
muy Util que lo sepala ciudadania.

Programa: Proteccion Civil

Proyecto: Infraestructuray Equipamiento Para el Area De Proteccion Civil

Fin: Queed area de proteccion civil tenga un gran enlacey coberturaen el municipio

Objetivos Efectuar recorridos en € territorio eidentificar zonas de riesgo

Accion: Acercamiento con autoridades auxiliares de las comunidades para planear

estrategias para contrarrestar  desastres y contingencias de acuerdo a la zonay €
riesgo.

Trabajar en coordinacion con el érea de Ecologia para verificar arboles que pongan
en riesgo ala ciudadaniay realizar la poda o tala de arboles.

Poner en marcha €l desazolve de barrancos, cunetas, alcantarillas y puentes que
cuenten con paso para agua pluvial, esto se realizara en conjunto con la ciudadania
asi como con los comisarios gidales y presidente auxiliar.

Atencion inmediata de parte del area de proteccion civil en caso de algiin desastre
natural ocurrido por la naturaleza misma, o provocada por € ser humano, que
puedan poner en riesgo lavida de los ciudadanos asi como su integridad fisicay
patrimonial.

Conformar brigadas de proteccion civil en las 11 comunidades del municipio, para
poder trabgjar en conjunto y dar solucion a cualquier emergencia lo més pronto
posible.

Identificar las zonas que pongan en peligro a la ciudadania como lo son: Arboles a
punto de caer, cables de electricidad, redes telefénicas y zonas con riesgo de
dedlave.

Programa: Proteccion Civil

Proyecto: Infraestructura Y Equipamiento De Proteccion Civil

Fin: ConsgoMunicipal De Proteccion Civil
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Objetivo: Crear y registrar brigadas voluntariasy participativas con la ciudadania del
Municipio para el apoyo de desastres natural es que puedan ocurrir en e municipio
y sus comunidades

Accion (es): | Solicitar capacitacion, orientacion 'y equipamiento alas dependencias de Gobierno
y hacer participe alas autoridades auxiliares del municipioy ala ciudadania ya
gue esto es de sumaimportancia para prevenir desastres y accidentes

Elaborar pléticas con las autoridades auxiliares y la ciudadania para concientizarla
sobre los cambios climaticos y 10s riegos que esto conlleva.

Programa: De Proteccion Civil

Proyecto: Infraestructura'Y Equipamiento Para Proteccién Civil

Fin :Combate de Incendios Y Contingencias

Objetivo: Capacitarnos para dar un servicio de calidad, eficiente y oportuno ala ciudadania
en general.
Acciones: Gestionar el equipo necesario para atender |os llamados de auxilio con eficacia.

Coadyuvar con las direcciones involucradas en la seguridad y proteccion de la
ciudadania brindando asi un mejor servicio.

Proveer alaciudadania una linea de comunicacion directa con proteccion civil para
asi dar un servicio mas agil.

Mantener una estrecha comunicacion con la ciudadaniay asi ratificar diaadia
nuestra disposicion y compromiso con ella.

Atender de manerainmediata las |lamadas de auxilio de emergencia como son:
fugas de gas L.P. enjambre de abgjas, accidentes viales.

Adquirir equipo de blsgueday rescate asi como un radio moévil, una moto bombay
unalineatelefonica exclusiva para las llamadas de auxilio

Programa: Proteccién Civil

Proyecto: Sistema De Proteccion Civil

Fin: conformacion de brigadas para salvar lareserva ecoldgica
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Objetivo: Disminuir los indices fatal es de incendios forestales que se dan en lareserva
ecoldgica de las comunidades y municipio através de acciones que prevengan €l
riesgo.

Acciones: Generar folletos que orienten a los campesinos a que No quemen Ssus rastrojos en

sus terrenos de | abor.

Conformar dentro del municipio la brigada de confort para que podamos sofocar
incendios forestales y que este registrada ante esta dependencia para que de igua
manera puedan recibir cursos y capacitaciones de como sofocar estos incendios.

Hacer pléticas congtructivas con los gjidatarios para mostrarles el peligro que
provocaa quemar los bosgues o pastizales.

De ser posible crear programas de reforestacion en conjunto con el &reade
ecologia asi como la creacion de brechas cortas fuegos que ayuden en e control
de un incendio dado su momento.

Proponer ante cabildo una ley interna municipal para castigar con castigos mas
severos a los responsables de provocar incendios con el propdsito de convertir e
bosque en tierra de cultivo y uso para pastoreo u otros fines ya que en su
mayoria estos delitos no se castigan o quedaimpunes.

Programa: Proteccion Civil

Proyecto: Sistema De Proteccion Civil

Fin: organizar smulacrosy platicas con los ciudadanos como actuar ante emergencias

Objetivo: Realizar pléticas con la ciudadania parainformal es como actuar antes, durante y
después de algunos desastres natural es que pueda presentarse en € Municipio.
Acciones: Realizar simulacros de reaccion ante sismos 0 incendios en escuel as, fabricas,

tiendas de comercio y Presidencias auxiliares.

Realizar cursos de proteccion civil a maestros de las diferentes instituciones
educativas del Municipio en general.

Realizar con la ciudadania cursos de primeros auxilio asi como a empresas,
escuelastiendasy Presidenciamunicipal y auxiliares

Programa: Proteccion Civil

Proyecto: Infraestructura Y Equipamiento De Albergues Para Proteccion Civil

Fin: Albergues Temporales Ante Posibles Contingencias
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Objetivo: Contar con refugios o abergues temporales en caso de algo desastre natural o
alguna contingencia.

Accion: Establecer un espacio como albergue temporal uno para cada comunidad y 2
parael municipio de igual maneradifundir su ubicacion de estos albergues.

Trabgjar en conjunto con la secretaria de salud para que puedan brindar atencion
meédica, asi como buscar donadores para suministro de comiday cobijo que les
podamos ofrrecer a estas personas.

Adaptar adecuadamente estos espaci os para que brindemos un servicio adecuado
gue cuenten con bafio regadera, agua potable, suministro de gas.

Programa: Proteccion Civil

Proyecto: Sistema de Proteccion Civil

Fin: Regularizacion de Sefial ética a Establecimientos

Objetivo: I nspeccion a empresas para que cuenten con su sefial ética adecuada

Acciones: Inspeccionar cada empresa de que estén dentro del gido del municipio de
Hueyotlipan que cuenten con sus sefial ética adecuada para que la ciudadania sepa
gue hacer en caso de una emergencia.

Verificar gasolineras, tiendas, fébricas y escuelas e informales que tipio de
sefial ética deben de contar.

Verificar que cuenten con sus extinguidoresy realizar cursos de capacitacion de
uso y manejo de extintores.

Programa: proteccién civil

Proyecto: sistema de proteccion civil

Objetivo: Redlizar € atlas de riesgo en conjunto con la coordinacion estatal y federa de
proteccion civil

Acciones: Informar ala ciudadania las zonas de riesgo que presenta nuestro Municipio.
Que conozcalos limites para que no sigan construyendo en barrancas o alado de
rios o jaglieyes que presentan peligro en tiempo de lluvias.
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AREA O COORDINACION: JUZGADO MUNICIPAL.
EJE RECTOR I: POR UN GOBIERNO MUNICIPAL AL SERVICIO DEL PUEBLO

Vision

Regular la convivencia entre e Gobierno municipal y los ciudadanos mediante la imparticion y procuracién
dejusticia administrativa, consolidando de esta manera él estado de derecho en el Municipio de Hueyotlipan.

Mision

Ser un Juzgado administrativo municipal que ofrezca a los ciudadanos de Hueyotlipan una Instancia legal en
la que puedan dirimir los conflictos de indole administrativo municipa ante la imparticion de una justicia
regida por los principios de objetividad, legalidad e independencia, que genere certeza y credibilidad entre la
ciudadaniay el Gobierno municipal.

Obj etivos estratégicos

Objetivos: Lineas estratégicas

Brindar atencion y orientacion juridicaala Tener cierta sensibilidad con la ciudadania.
ciudadania de Hueyaotlipan.

Desarrollar todas y cada una de las diligencias Disponibilidad de horario.
pertinentes.

Colaborar con las &reas en las que se tenga Tener capacitacion del personal.
intervencion del Juzgado Municipal

Proyecto: Conciliacion de controversiasy calificacion y aplicacion de sanciones.

Fin: Otorgar Justicia Prontay Expedita.

Objetivo: Acatar laimparcialidad que lleve ala una procuracion de justicia con apego ala
ley.
Accion (es): De acuerdo a nuestro reglamento que nos rige como juzgado municipal aplicar

las medidas necesarias para poder dirimir las controversias de las cuales se
tenga conocimiento.

Realizar todas las diligencias en tiempo y forma.

Proyecto: Procuracién y Defensa de los I ntereses Municipales.
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Fin. Brindar justicia prontay expedita.

Objetivo: Impartir justicia con apego alalegisacion vigente, parallevar acabo la mediacion
adecuadamente e imparcial.
Accion (es): Fungir como Autoridad investida de fe publica, con potestad jurisdiccional dentro de su

competenciay de acuerdo con las facultades que le confiere la Legislacion Municipal .

Realizar las diligencias correspondientes de acuerdo a marco legal, para dar una
respuesta pronta ala mocion de las partes que intervengan.

Contar con capacitaciones del personal para un mejor desempefio y un buen
funcionamiento de dicha érea.

AREA O COORDINACION: AGENCIA AUXILIAR DEL MINSITERIO PUBLICO.
EJE RECTOR |: POR UN GOBIERNO MUNICIPAL AL SERVICIO DEL PUEBLO
Mision

Llevar la reparacion del dafio causado y la paz social para prevencion el delito en el Municipio; concientizar
y sensibilizar a servidor publico a través de la capacitacion, esto para lograr que la ciudadana recobre la
confianza en las instituciones juridicas, que coadyuvan al bienestar social.

Vision

Ser unaingtitucion segura y confiable, consolidada por la calidad de sus servicios, bajo los principios
juridicos de lalegalidad; que contribuye a una administracion de justicia, pronta y expedita, y i esta
manera a la convivencia pacifica para un desarrollo de |a sociedad dentro del Municipioy el Estado.

Objetivos estratégicos

Objetivos L ineas Estratégicas

Consolidar €l trabgjo profesional vy eficiente que se
encargue de impartir justicia en apego total ala
Legislacion local vigente, y evitar una actuacion
inadecuada o un abuso de autoridad.

Llevar acabo ante la autoridad correspondiente las
medidas para cuidar los derechos colectivos e
individuales de los ciudadanos.

Llevar un registro delas denuncias para dar
seguimiento alas instancias correspondientes.

Llevar una estadistica de todo |os actuaciones
correspondientes

Resolver dentro de los términos previstos laley de
justicia para la ciudadania dentro de lajurisdiccién
del Municipio de Hueyotlipan.

Informar de inmediato al detenido, a sus
familiares a su defensor su situacién juridica, asi
como los derechos que le corresponden conforme
a derecho
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Establecer |a colaboracion eficiente con la Formular convenios en |os términos sefial ados por
Direccién de Seguridad pablicay e Juzgado laley y solicitar € pago de lareparacion del dafio
Municipal paralas sancionesy pago de multasa que corresponda en cada situacion juridica.

los ciudadanos

Proyecto: Conciliacion de Controversiasy Calificacion y aplicacion de Sanciones.

FIN: Conciliacion y mediacion entre ambas partesy brindar Asesoria con Sustento Legal

Objetivo: Contar con € persona profesional y eficiente que otorgue laimparticion
justicia en apego total ala Legislacion vigente, y evitar una actuacion

Inadecuada, 0 abuso de autoridad segln sea el caso.

Accioén(es): Actuacion expedita, prontay eficaz de parte de la Agencia Auxiliar del Ministerio
Publico, y que cuente con capacidad resolutiva justa, equitativay oportuna.

Redlizar correctamente las puestas a disposicion de personas ante € Ministerio
del Fuero comin o Fuero federal, correspondiente a nuestra federacion.

En colaboracion con e Juzgado Local y Direccidn de Seguridad Municipal se actle
en la calificacion de infracciones y fatas administrativas mediante la aplicacion
correcta de sanciones y multas dentro del Municipio.

Proyecto: Conciliacion de Controversiasy Calificacion y aplicacion de Sanciones.

FIN: Lograr obtener la Conciliacion y Mediacion entre ambas partes.

Objetivo: Salvaguardar los intereses particulares de las partes de una maneraimparcial en la
Intervencion de la Agencia Auxiliar del Ministerio Pablico Municipa.

Accion(es): Consolidar lapronta, expeditay eficaz de parte de la Agencia Auxiliar del
Ministerio Pablico con capacidad resolutiva, justay equitativa.

Cooperar en las investigaciones que sean necesarias paraformular el escrito de
atribuci6n de hechos que en cada caso concreto exista.

Llevar acabo las puestas a disposicion ala autoridad correspondiente en su caso la
Agenciadel Ministerio Publico en Calpulal pan.

AREA O COORDINACION: DESARROLLO AGROPECUARIO.

EJE RECTOR [IV.- IMPULSAR DEL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y
AGROPECUARIO.
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Mision
Inducir habitos, valores organizacionales asi como cambios tecnoldgicos en sus explotaciones
agropecuarias.

Asistencia a proyectos. respaldamos d disefio, elaboracién de gestion de proyectos productivos, parala
canalizacion de recur sos econOmicos.

Organizacion de figuras juridicas, facilitamos la organizacion de productor es agropecuarios en zonas
mar ginadas, para emprender proyectos productivos que contribuyan a elevar e ingreso familiar y la
calidad de vida, se les asesora para que consoliden como socios, en cualquiera de las figuras que los
miembr os acuer den.

Gestidn financiera: se apoya en la planeacion de los proyectos de que gestione los recursos que €
financiamiento para infraestructura necesaria para su oper atividad.

Vision

Ser buenos gestores al final de administracion, dar atencion a todo el ciudadano que solicito apoyo por
medio de las diferentes gestiones y las dependencias de las tres 6r denes de gobier no.

FIN CONSERVACION Y RECUPERACION DE SUELOS PARA USO AGRICOLA.

1.0 | OBJETIVO | Llevar acabo un ProgramaMunicipal de conservacion de suelos para aumentar su
productividad y elevar el nivel econdmico de vida de los productores.

ACCIONES a) Coordinarse con los Comisariados gidalesy sus Consgjos de Vigilancia para
formar el Consgjo Municipal Agropecuario y planear acciones concretas parala
construccién de barreras vivas y muertas

b) Gestionar ante las dependencias la dotacién de plantas de arbol, maguey y
nopal, parala creacion de barreras vivas.

¢) Gestionar la capacitacidn hacialos productores, por parte de dependencias y/o
ingtituciones educativas para crear la conciencia de la conservacién de suelos
para beneficio de una mayor productividad.

FIN INVESTIGACIONY FOMENTO A LA ROTACION DE CULTIVOS.

OBJETIVO | Fomentar € interés por lainvestigacin sobre las propiedades quimicas de los suelos y
su utilizacién paralatoma de decisiones productivas y de rotacién de cultivos.

ACCIONES a) Ponerse en contacto con ingtituciones educativas como la Universidad
Politécnicade Tlaxcala, la Universidad Autbnomade Tlaxcala, La
Universidad de Chapingo, etc., para que se realice estudios de suelos en los
principales gidos del municipio y asi conocer que otros cultivos, fuerade
los tradicionales se pudieran realizar.

b) Contactar aInstitucionesy organizaciones como la Brigada de Educacion
parael Desarrollo Rural No.11 Hueyotlipan SEP, y el Centro Campesino
parae Desarrollo Sustentable afin de capacitar alos productores sobre la
aplicacion de Rotacion de Cultivos.

FIN REACTIVACION DE LA HORTICULTURA Y FRUTICULTURA.
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OBJETIVO

Fomentar establecer la préctica de Horticulturay fruticultura, dentro de los hogares del
municipio, como una opcion de apoyo econdémico a las familiar y e consumo de
productos frescos y saludables ( abasto familiar y microeconomia).

ACCIONES

a) Contactar instituciones como la SAGARPA y la SEDESOL, para promover y
capacitar a familias interesadas en establecer huertos familiares e invernaderos
parasiembray cultivo de hortalizasy arbol frutal.

b) Redlizar expos para mostrar a la ciudadania €l resultado de estas précticas para
concientizar sobre la conveniencia de la misma.

FIN

APOYO A LA PRACTICA AGRICOLA TRADICIONAL Y MECANIZADA.

OBJETIVO

Vincular los recursos disponibles de las instituciones gubernamentales dirigidos a las
produccién agricola con los productores y campesinos y de esta manera obtener
proyectos que mejoren la produccién de granos, ya sea a través de maguinaria y/o
sistemas de traccion animal (yuntas).

(Continta) APOYO A LA PRACTICA AGRICOLA TRADICIONAL Y
MECANIZADA.

ACCIONES

a) Contactar las dependencias que manejen programas referentes a créditos y/o
recursos publicos parala adquisicién de maquinaria agricola o implementos de
traccion animal para dérsel os a conocer alos nucleos de productores.

b) Asistir alos productores en los tramites necesarios para que se puedan integrar
expedientes técnicos que aumenten la posibilidad de éxito de sus respectivas
solicitudes.

FIN

FOMENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS PECUARIAS

OBJETIVO

Fomentar la practica de produccién pecuaria (ganado y especies menores) entre la
poblacion municipal, como una aternativa mas de mejora en sus ingresos y
aprovechamiento de la superficie territorial tanto de campo como de muchos de los
domicilios.

ACCIONES

a) Ponerse en contacto con instituciones educativas como la Universidad
Politécnica de Tlaxcala, la Universidad Autonoma de Tlaxcala, La Universidad
de Chapingo, etc., para que se realice estudios de aprovechamiento pecuario en
los principales gidos del municipio y asi conocer que especies de ganado y
aves de traspatio, se pudieran criar.

b) Contactar alnstitucionesy organizaciones como la Brigada de Educacion para
el Desarrollo Rural No.11 Hueyotlipan SEP, y el Centro Campesino para el
Desarrollo Sustentable a fin de capacitar alos productores sobre el cuidado y
produccién de ganado y aves de traspatio.

¢) Contactar instituciones como la SAGARPA y la SEDESOL, para que
promuevan los diferentes programas destinados a fomentar la actividad
agropecuaria.

d) Asistir alos productores en los tramites necesarios para que se puedan integrar
expedientes técnicos que aumenten la posibilidad de éxito de sus respectivas
solicitudes de ganado.

FIN

RECUPERACION DE CUERPOS DE AGUA PARA USO DE RIEGO Y
ACUICOLA.

OBJETIVO

Recuperar y mantener |os cuerpos de agua que sean viables parasistema de riego y
produccién acuicola, fomentando la précticay beneficio comercial, como una opcion de
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mejoramiento del ingreso familiar.

ACCIONES a) Reorganizar alas diferentes unidades de produccidn que existian hasta hace
algunos afios y ver laviabilidad de reactivarlos.

b) Gestionar la posibilidad de uso de maguinaria especializada paralimpieza de
cuerpos de agua viables de ser reactivados.

¢) Hacer un plan de barreras muertas, cuyo afluente se dirijaa algunos cuerpos de
agua seleccionados.

d) Gestionar ante dependencias gubernamentales, socialesy educativas, la
capacitacion necesaria parala siembray cosecha de especies acuicolas.

€) Motivar entre lapoblacion el consumo de pescado para crear un mercado en
donde | os productores puedan colocar sus productos.

6.0 INSTRUMENTACION, CONTROL Y EVALUCION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

Es responsabilidad de las instituciones y entidades de la administracion Pdblica Municipal :

Se redliza a través de los programas operativos de cada afio fiscal asi como de los proyectos de inversion
siendo de observancia obligatoria y constante una vez que lo aprueba el Honorable Cabildo del
Municipio de Hueyotlipan .

Los Programas operativos y los proyectos que se plasman en este documento buscan promover la
participacion corresponsable de los distintos sectores de la sociedad, buscando establecer un escenario de
comunicacion permanente para llegar a los acuerdos y convenios de coordinacion con el Estado y otros
Municipios.

La elaboracion y gecucion de los proyectos asi como la aplicacion de los programas es responsabilidad de
las &reas y coordinaciones que integran la Administracién Publica Municipal. Los programas y proyectos
indican la ruta que se debe seguir para direccionar al Municipio hacia un Desarrollo Sustentable,
cumpliendo con las acciones necesarias para lograr las metasy objetivos propuestos por cada representante
de la sociedad como son el Presidente Municipal, Sindico, Regidores y Presidentes de Comunidad.

6.1 Control del Plan

Sera la coordinacién de Planeacidn la responsable de llevar € control en los temas que le corresponden; para
lo cual definira las acciones que se realizaran en el seguimiento para dar cumplimiento a los objetivos y
estrategias, 10s programas y proyectos.

El control sera preventivo y correctivo, estas acciones permitirdn conocer, prever y en su caso corregir las
irregularidades en € gercicio de los programas del Municipio. El control también es (til para consolidar y
dar cumplimiento a la congruencia entre los Planes Nacional, Estatal y Municipal, facilitando la gestion de
recursos federalizados para cumplimiento de los objetivos.

6.2 Evaluacion del Plan

Esta sera de una manera cuantitativa y comprende las acciones que se realizaran para comparar las metas
consideradas en los programas y proyectos, con los resultados obtenidos, asi como el gercicio de los
recursos financieros, de acuerdo con los programas, proyectosy el presupuesto aprobado.

En la Administracion Publica Municipal, se establecen tiempos de colaboracion y Concertacion
Intersecretarial parael andlisis, seguimiento y evolucién de los programas de desarrollo.




Periddico Oficial No. 40 Sexta Seccion, Octubre 4 del 2017 Pagina 99

Para la presente administracion es de suma importancia establecer mecanismos de evaluacion en cada una de
las aéreas para darle confianza y certidumbre a la ciudadania que los proyectos, programas y recursos
econdmicos se estan aplicando dentro del marco de laley, con € Unico objetivo de atender las demandas de
la ciudadania.

En cada direccion y coordinacion se aplicaran indicadores que permitan mostrar el avance real en €
desempefio de sus funciones y cumplir con las metas y objetivos establecidos en € presente documento.

La Coordinacién de Planeacion en coordinacion con e Comité de Planeacién para e Desarrollo Municipal
serd la instancia colegiada que se encargara de dar seguimiento, control y evaluacion de plan cuyos
resultados se difundiran ala ciudadania através del I nforme Anual de Gobierno.

6.3 FINANCIAMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

Derivado de que hoy en dia la situacién econémica del pais se ve reflgjada en € bolsillo de cada ciudadano
por la falta de oportunidades de empleo y aunado a esto la situacion econdmica financiera en la que se
recibio, obligan a esta nueva administracion a buscar esquemas de financiamiento y promover la gestoria
para ingresar a apoyos y programas federalizados con el Unico propésito de bajar recursos para atender las
principales demandas de la ciudadania, también se busca que por medio de la creatividad, honestidad,
eficiencia y transparencia se hagan rendir los recursos disponibles tomando medidas de racionalidad,
austeridad y definicion de prioridades del gasto publico.

Sera parte de la palitica financiera mejorar la administracion de los recursos, promover con |os proyectos
la inversion de la iniciativa privada, fundaciones Nacionales e Internacionales, para impulsar acciones en
beneficio de lacomunidad del Municipio de Hueyotlipan.

Se impulsaran acciones que eleven el universo de contribuyentes con la finalidad de ingresar recursos alas
finanzas municipales, todo con €l fin de reforzar lainversion que permita atender |as demandas prioritarias de
la sociedad.

Es un compromiso de esta administracién que los recursos provenientes de las diferentes fuentes de
financiamiento serén administrados con estricto apego a la ley para cumplir con el edogan de que esta
Administraciéon Municipa redlizara un trabgo diferente y transparente en beneficio de las familias
Hueyotlipenses.
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