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| CAPITULO

Mensaje del presidente

Como presidente municipal de Amaxac de Guerrero, mi objetivo es bridar soluciones a la problematica que
presenta el municipio en materia de desarrollo municipal y territorio, calidad de vida, seguridad, comunicacion
social, legislacion y gobernanza, satisfaciendo las demandas de la ciudadania; es por ello que conjuntamente
con la administracion que presido, etamos COMPROMETIDOS CON EL TRABAJO HACIA EL
PROGRESO.

EL Plan Municipal de Desarrollo, ha sido elaborado en el contexto de las situaciones actuales que prevalecen
en & municipio y que tiene como primer objetivo cumplir con la normatividad que el gobierno en su conjunto
establece. Pero més allade eso, lafinalidad es sefialar puntual mente las acciones que esta administracién debera
realizar atendiendo las demandas que en materia de desarrollo integral exige nuestra poblacidn, acciones que
sin duda involucran la entrega de todos y cada uno de los integrantes de esta administracion, asignando
comisiones Yy responsabilidades especificas, para que en conjunto funcionarios directos, regidores y demas
integrantes desarrollen su vocacion de servicio para cumplir con |os objetivos planteados en este documento.

Para |la transformacién del municipio, hemos proyectado a Amaxac como una marca: “AM X”, en donde se
destacan las cuatro vertientes que guiardn a la administracion para aprovechar todo € potencial que tiene
nuestro municipio:

1) AMAXAC CON BIENESTAR SOCIAL

2) AMAXAC CON DESARROLLO INTEGRAL

3) AMAXAC SEGURO

4) AMAXAC CON GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE

A partir del trabajo conjunto bajo este model 0, seirdn dando soluciones atemas rel acionados con la produccién
de aimentos, la obtencion de apoyos para vivienda, obra publica en materia de agua potable, drengje,
aumbrado publico, vialidad, equipamiento e identidad en imagen municipal, espacios recreativos, atencion
social, apoyo a desarrollo de la economia local, impulso de la culturay € deporte, asi como el fomento al
turismo através del respaldo a nuestras tradiciones, respeto a territorio, a nuestro entorno de vida fomentando
una cultura de conservacion y respeto a nuestros espacios naturales promoviendo espacios limpios y
saludabl es, impulsando val ores ambientales como un medio de vida digno para nuestra poblacion.

Como establece la Ley de Planeacion, el plan contempla estrategias para enfrentar las metas especificas, que
se precisaran en los programas municipales de mediano plazo y se revisara anuamente, a través de los
programas operativos correspondientes.
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Es por ello que la administracion que encabezo cumplird con | as propuestas y demandas social es que ha hecho
nuestra ciudadania, asi como con |os objetivos estatal es, nacionales e internacionales.

Introduccion

El Plan Municipa de Desarrollo es el instrumento de planeacion que relaciona diagndsticos adecuados del
municipio y acciones orientadas ala satisfaccion de las necesidades que la poblacion demanda. Este documento
integralas estrategias, programasy acciones que €l Ayuntamiento de Amaxac de Guerrero desarrollara durante
la administracion 2017—2021 para combatir las complejidades y retos de un municipio cambiante y en
crecimiento.

El presente Plan de Desarrollo, surge como resultado de la participacion socid, por |o que se apega a los
requerimientos que la poblacién sefial6 como prioritarios a través del gjercicio de consulta ciudadana que se
realiz6 en las cuatro secciones del municipio. Este, es uno de los aspectos esenciales del documento.

Otra caracteristica relevante, es que fue elaborado con la participacion y trabajo de todo € persona de esta
administracion e integra la percepcion interna de la realidad municipal, sus limitantes y sus potencialidades,
todo con lafinalidad de complementar un plan apegado alarealidad municipal y por ende realizable.

Con base a la informacion recabada y analizada, surgieron cuatro lineas de investigacion que concluyeron en
cuatro grandes problemas y que son €l origen de los cuatro gjes estratégicos y las tres estrategias transversales,
acordes alas necesidades que la poblacion expreso. El andlisis documental de |os datos obtenidos, derivaron
en programas, lineas de accion y objetivos que la administracién persigue durante este periodo para enfrentar
losretos actuales; paralo cual serequiere delaarticulacion de estrategias de trabaj o con dependencias estatales
y federales y -especidmente- del compromiso de la administracion en el cumplimiento del Plan Municipa de
Desarrollo, como un deber con la ciudadania, con el municipio y con el estado.

La planeacion es una tarea imprescindible de todo buen gobierno; por 1o que este plan esta sujeto a un
seguimiento y evaluacion interna 'y externa, orientado a la entrega de resultados, esto, con e objetivo de
impulsar € desarrollo del municipio con unavisionintegral quetiendahaciad desarrollo sustentable, sentando
las bases y condiciones que aseguren la prosperidad y €l progreso del municipio amediano y largo plazo.

Il CAPITULO

NORMATIVIDAD

MARCO JURIDICO

Para lograr un desarrollo integral es necesario, en primera instancia la planeacion estratégica que defina e
guehacer de la administracion. Una planeacion aterrizada ala realidad municipal que es la herramienta que la
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administracién hace con este plan para gjecutar y promover el desarrollo del municipio, definir los objetivos
del ayuntamiento, establecer os ges estratégicos en donde se basara la administracion municipa y defina los
programas estratégicosy las lineas de trabgjo.

Paralograr |0s objetivos de esta planeacion es necesario que esté basada y respaldada por lalegislacion en sus
tres ordenes de gobierno y respetando en todo momento el estado de derecho. Cada orden de gobierno tiene
unaimplicacién que enmarcay daforma a este plan, comenzando con la:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El articulo 115° Constitucional, faculta alos municipios paraformular, aprobar y administrar la zonificacion
y planes de desarrollo urbano municipal; asi como aparticipar enlaformacion de planes de desarrollo regiona,
los cuales deberdn estar en concordancia con los planes generales de la materia 'y, obliga a que cuando la
Federacion o los Estados el aboren proyectos de desarrollo regional, aseguren la participaci 6n delos municipios
en ellos.

El articulo 25 Constitucional, sefiala que corresponde ad Estado la rectoria del desarrollo naciona para
garantizar que éste seaintegral y sustentable, quefortal ezcalasoberaniade lanaciény su régimen democrético
y que, mediante & fomento del crecimiento econémico, el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y
lariqueza, permita el pleno gercicio de lalibertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales,
cuya seguridad protege la propia carta magna. Sefiala, ademas, que e Estado planeard, conducira, coordinara
y orientara la actividad econdmica nacional, y llevard a cabo la regulacion y fomento de las actividades que
demande €l interés general en el marco de libertades que otorga la Constitucion.

El Articulo 26 dice que el Estado organizara un sistema de planeacién participativa del desarrollo nacional
gue imprima solidez, dinamismo, permanenciay equidad a crecimiento de la economia paralaindependencia
y democratizacion politica, social y cultural de la nacion. Refiere de igual manera que los fines del proyecto
nacional contenidos en la propia congtitucion determinaran los objetivos de la planeacion, la cua sera
democrética; y que mediante la participacion de los diversos sectores sociales recogera las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas a plan y alos programas de desarrollo, mismo a que deberan
suj etarse obligatoriamente |os programas de | as dependencias de la administracion publicafederal.

2. Ley de planeacion.

El Articulo 2, menciona que la planeacion deberd llevarse a cabo como un medio para € eficaz desempefio
de la responsabilidad del Estado sobre € desarrollo integral y sustentable del pais y debera atender a la
consecucion de los finesy objetivos politicos, sociales, culturales y econdmicos contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, paralo cua estard basada en principios tales como €l.

. El fortalecimiento de la soberania, laindependenciay autodeterminacidn nacionales...
[I. Lapreservaciony el perfeccionamiento del régimen democrético, republicano, federa y

representativo... impul sando su participacién activa en la planeacion y
gjecucion de las actividades del gobierno;
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1. Laigualdad de derechos entre mujeresy hombres,

V. El respetoirrestricto de las garantias individuales, y de las libertades y derechos sociales, politicos
y culturales;

V. El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre,

V1. El equilibrio de los factores de la produccién, que protejay promueva el empleo;

VII. Laperspectiva de género, para garantizar laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres...

VIII.Lafactibilidad cultura de las politicas publicas nacional es.
Articulo 3°, dala definicion de planeacién como la ordenacion raciona y sistemética de acciones que, en
base a gjercicio delas atribuciones del gecutivo federal en materia de regulacién y promocion de la actividad
econdmica, social, politica, cultural, de proteccidén a ambiente y aprovechamiento racional de los recursos
naturales, tiene como propdsito la transformacion de la realidad del pais, de conformidad con las normas,
principiosy objetivos que la propia Constitucion y laley establecen. en cuanto ala coordinacién como forma
de gecucion del Plan Nacional, el diverso 33 establece que e gecutivo federal podréa convenir con los
gobiernos de las Entidades Federativas, la coordinacion que se requiera a efecto de que dichos gobiernos
participen en la planeacion nacional del desarrollo, debiendo considerar en todos los casos, |a participacion

gue corresponda alos municipios.

El presente plan parte de estos fundamentos para definir su base y tomar como punto de partidalos principios
de los articul os citados anteriores.

Constitucion Politica del Estado Librey Soberano de Tlaxcala.

El articulo 92 menciona que es obligacién de los ayuntamientos atender y promover 1os servicios publicos
generales que requierala comunidad como son:

Agua potable, drenaje, a cantarillado, tratamiento y gestion de |l as aguas residuales
Alumbrado publico

Limpia, recoleccion traslado, tratamiento y disposicién final de los residuos
Mercados y centrales de abasto

Panteones

Rastro

Calles, parques, jardinesy su equipamiento
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Seguridad publica, en los términos del articulo 21° Constitucional
Los demas que determine e congreso.

El Articulo 99, menciona que la planeacion del desarrollo econdmico y social del Estado es obligatoria para
el poder publico. El Plan Municipal orientardy direccionara las actividades econdmicas; tendra la atribucion
de regular, promover e impulsar alos agentes econdmicos, para mantener y alentar lalibre competenciay €
bienestar social, con proyeccion a corto y largo plazo.

En el Articulo 100 del citado documento orienta paralograr € equilibrio socioecondmico de las comunidades
del Estado; atenderan prioritariamente a las marginadas y establecerén la forma de aprovechar sus recursos,
infraestructuray organizacion através de la participacién comunitaria.

4. Ley Municipal del Estado de Tlaxcala.

El articulo 92 menciona quelos Ayuntamientos planearén sus actividades en €l Plan Municipal de Desarrollo,
que se elaborara, aprobara y publicard en un plazo ho mayor a cuatro meses a partir de la instalacion del
ayuntamiento. Este plan se evaluaray se dard seguimiento por el cabildo a final de cada gjercicio y podra ser
adecuado por é mismo, con los resultados de cada informe anual de gobierno.

5. Cdadigo Financiero para el Estado de Tlaxcalay sus M unicipios.

El Cbdigo Financiero en € titulo décimo, en sus capitulo | y |1, refiere que la planeacion estatal y municipal
del desarrollo, congtituye la ordenacion raciond y sistemética de acciones aplicadas en e ambito de
competencia de ambos niveles de gobierno, que orienten la actividad econémica, social, politicay cultural de
la poblacién, bajo los principios y garantias constitucionales y de la planeacion nacional del desarrollo (Art.
246). Asi también determina, lasinstancias encargadas de laelaboraci én del plan de desarrollo y su aprobacion
(Art.247, 248, 249,250 y 256) y publicacion (art. 252 y 253).

6. Ley federal de presupuesto y responsabilidad hacendaria

Articulo 45 establece que los g ecutores del gasto serén responsables de la administracion por resultados, para
ello deberan cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y los objetivos previstos en sus respectivos
programas.

Articulo 110 hace referencia ala Gestion para Resultados (GpR), y sefidlalaimportancia de laverificacion del
grado de cumplimiento de los objetivosy metas con base en indicadores estratégicos y de gestion, que permitan
conacer |os resultados de la aplicacion de los recursos publicos, asi como lanecesidad de realizar eval uaciones
de politicas publicas, los programas correspondientes y el desempefio de las instituciones responsables de
llevarlos a cabo.



Periddico Oficial No. 44 Primera Seccion, Noviembre 3 del 2017 Pagina 9

TABLA DE ALINEACION PND-PED

Este documento, como ya se ha mencionado, es un instrumento gque contribuye a orientar los esfuerzos de la
administracién afin de acanzar e mayor impacto positivo en lavidade | os ciudadanos de Amaxac de Guerrero.
Asi, el presente Plan de Desarrollo Municipal coopera con los objetivos estatales y federales dirigidos a la
gestion publica eficaz y eficiente, coordinando y vinculando esfuerzos para alcanzar metas en comun.

El diagrama 1, muestra los instrumentos de planeacion de los tres niveles de gobierno, y cédmo a nivel
municipal, el Plan se orienta alas directrices de |os planes estatal y nacional.

De este modo, la gestidn administrativa 2017-2021 planea su funcionamiento en base a cuatro ejes estratégicos
dirigidos bajo la Planeacion Estratégicay el modelo de Gestion para Resultados, que el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politicade Desarrollo Social (CONEVAL) define como “culturaorganizacional y desempefio
ingtitucional que pone més énfasis en los resultados que en los procedimientos, aunque éstos Ultimos también
son de su interés”, tal como se muestraen €l diagrama 2.

PLAN NACIOMNAL DE SLAN DEBES ARFOLLS RUNTEM PLAN ESTATAL DE
DESARROLLC ' DESARROLLO
AMAXAC CON
X ARRAC I | g | ARG T
. SOCIAL SEGURO Y TRANSPAREN.
TE
I.- Mérico en Paz. O X 1.-5alud.
2. México Incluyente. | X O X .- Trabajo.,
3.- Mexico: :
MI?F' o b ¢ O o 0  B.-FEducacion.
educacidn de
4.- Méxica Prdspero, X X
5.- MExicocon X
Responsabilidod
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111 CAPITULO

PROCESO DEL PLAN DE DESARROLLO

Diagrama estructural

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE AMAXAC DE GUERRERO
2017—=2021

LCALDAD HUMANA

1L EFICIENCIA DE LOS RECURSOS

L SUSTENTABILIDAD Y RESPETO AL TERRITORIO

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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IV CAPITULO
PROYECTO DE MUNICIPIO AMX- AMAXAC SIGLO XXI

MISION:

Ser unainstancia que promueva el bienestar social, através de la eficiencia en larespuesta alas necesidades y
peticiones ciudadanas y de la generacidn de acciones que promuevan lainclusion ciudadanay el respeto alos
derechos humanosy sociales.

VISION:

Posicionar a Amaxac como un municipio donde e desarrollo integral sea € e de todas las acciones
planificadas y coordinadas de la administracion; y €l bienestar social y prosperidad productiva a su poblacion
lafinalidad del quehacer diario, haciendo del municipio un receptor de proyectos regionales y un referente a
nivel estatal.

OBJETIVO MUNICIPAL

Alcanzar € Desarrollo Integral Municipa
¢Qué es Alcanzar € Desarrollo Integral Municipa ?

Amaxac no solo es donde la gente pisa, no solo es € territorio, el conjunto de calles, banquetas y obras que
existen en el municipio. Amaxac sobre todo es su gente que vive, convivey realiza sus actividades dentro de
estatierra.

El desarrollo integral busca el crecimiento y el desarrollo del potencia y capacidad del municipio en su
totalidad, es generar bienestar social enlapoblacion, es generar un entorno incluyente y agradable, en donde
las vidas de todos y cada uno de los amaxagquenses se desarrolle sin importar la edad, condicién
socioeconémica, fisica, intelectual, o de cualquier otraindole, es coexistir en el medio natural, integrdndonos
aédl.

Es generar comunidad y participacién ciudadana. Es mejorar cadadia, impul sando la educaci én desde el nlcleo
familiar, siendo participes de la convivenciavecinal y comunitaria.

Objetivos particulares del desarrollo integral
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EJES DISTINTIVOS DE LAADMINISTRACION
¢ Qué va a distinguir nuestra administracion?...

Formaocion
de
camunidad

Trabajo
integral
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Formacién de comunidad

La comunicacion socia y el trabgjo incluyente con la poblacion generan cultura civica e identidad como
amaxaguenses

Trabajointegral Nosoloesobra... también es:

Desarrollo socidl

Desarrollo ambiental

Cultura, Educacién, Salud, deporte, Integracién de la comunidad, mejores servicios.
Actitud de servicio

Ante todo la administracion es un servicio publico, se debe a la gente y es en beneficio de ésta, sin
discriminacién de ningun tipo.

Entorno incluyente

Generar un entorno fisico, socia y administrativo que sea para todos, en donde se contemplen todos los
sectores de la poblacion.

Amaxac hoy y los retos para €l progreso:

El municipio tiene varios desafios por solucionar/enfrentar:

Garantizar la calidad de vida de los habitantes, aumentando las opciones de crecimiento de la gente, paralo
cual es necesario € desarrollo de politicas publicas de acceso universal, que permitan el desarrollo socia
eindividua de la poblacion, generando un ambiente incluyente que contribuya al bienestar social.

Asegurar 10s mecanismos necesarios para establecer las bases de coordinacidn, operacion y actualizacion de
los cuerpos policiaes, atendiendo las necesidades de infraestructura en materia de seguridad, con la
finalidad de propiciar un entorno seguro para la poblacién en todos los aspectos. Asi como trabajar
coordinadamente con los demas sectores de la administracion parala prevencidn del delito, y lainclusion
de lasociedad en la proteccién del pueblo de Amaxac.

Incidir a través de estrategias en la renovacion de laimagen de Amaxac, no sdlo en imagen urbana, sino en
generar programas que sean base de la economia, programas que apunten a la organizacion productivay
socia y al respeto y entendimiento del entorno natural. Fortalecer la calidad de vida de los habitantes
mediante servicios publicos de calidad acordes a las necesidades de la poblacion que incluyan e
establecimiento de condiciones para el desarrollo regional, ordenamiento urbano y ambiental, asi como
obra publica de alto impacto que propicie € desarrollo humano.
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Propiciar un ambiente de inclusion ciudadana en €l quehacer diario de la administracion, generando medios y
espaci os actualizados que permitan una comunicacién bidireccional, transparente y eficiente, que asu vez,
propicie la corresponsabilidad entre sociedad y gobierno. Ademéas de actuaizar y evaluar € marco
normativo existente a fin de crear uno que regule, coordine y asigne responsabilidades a cada &rea de la
administracién, y que regule e incluya la participacion de la ciudadania para la evaluacion, seguimiento e
integracion en su gobierno.

Cealidad da

] Segurldad
vida

PRESENTE

Coamunicaciin
social,
legizlucidn y

gl arnanza

ARlARAC
COM ANAN AC
HIEMES | AR SEGLRO
SOCIAL

AMX
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COH

ADMINISTRATION
Y EFICIENTE Y
TRANSPARENTE
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V CAPITULO

ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Asociados a los cuatro ges estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo, se implementan tres estrategias
transversales como elemento en comun que se ve reflgiado en cada una de las acciones que integran € PMD
de esta gestion municipal. Esta transversalidad definira la relacion de todos los involucrados en la gestion
municipal, afin de orientar 10s recursos y esfuerzos de los programas hacia el progreso del municipio en todas
las esferas de la actividad humana, del bienestar social y del cuidado del entorno.

Calidad humana

Considera el trabgjar con actitud y capacidad de servicio en el desarrollo y aplicacion de las politicas pablicas.
Adoptar lacalidad humanaen el servicio masalladel slogan, sino como filosofiay actitud en € quehacer diario
de la administracion municipal, mezclando la iniciativa, creatividad, ética, aprendizgje y motivacion,
considerando la mejora constante en € trabgjo de la gestion publica. Aunado a lo anterior, debe incluirse lo
humano en el servicio, reconociendo la obligacion constitucional del respeto de los derechos humanos. De este
modo, las politicas deben ser incluyentes, sin distinciones de ningun tipo y favoreciendo a los grupos mas
vulnerables.

Eficienciade los recursos

Se traduce en hacer més, con menos, utilizando adecuadamente todos |0s recursos disponibles, desde recursos
naturales, humanos y econdmicos para el desarrollo de politicas que fomenten e desarrollo integral y que
promuevan la competitividad reduciendo costos y mejorando la productividad a nivel municipal. Es por dlo,
que las propuestas deben considerar que tenemos recursos limitados por |o que se debe adoptar un modelo de
austeridad para aprovechar de manera eficiente los recursos a nuestro acance, dirigidos a los sectores mas
necesitados.

Sustentabilidad y respeto al territorio

Implicael aprovechar |os recursos con |os que cuenta el municipio para satisfaccion de las necesidades actuales
de lapoblacién, sin comprometer |a satisfaccidn de las necesidades de las generaciones futuras. Comprende la
creacion de estrategias que den solucion alas probleméticas presentes para disminuir los impactos negativos
posteriores en cuestion social, econdmicay ambiental. Paraello, laimplementacion de las politicasincluirala
evaluacion de estos tres sectores, con la finalidad de proponer alternativas congruentes, duraderas y eficaces,
para mantener un equilibrio que favorezca el desarrollo del bienestar social y el desarrollo econdémico, con
respeto y comprension del territorio del que formamos parte.
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VI CAPITULO

EJESESTRATEGICOS

| Calidad deVida

I ntroduccion

De acuerdo con la Organizacion Mundia de la Salud (OMS), calidad de vida es definida como “la percepcion
gue un individuo tiene de su lugar en € contexto cultural y del sistema de valores en los que vive,
relaciondndol o con sus objetivos, expectativas e inquietudes”. Es un concepto en € que influyen lasalud fisica
del sujeto, su estado psicoldgico, su nivel de independencia, sus relaciones sociaes, asi como su relacion con
el entorno.

Calidad de vida esta directamente asociado a concepto de bienestar, teniendo por o tanto atencién permanente
en |los temas de desarrollo social, economiay cultura. Busca un equilibrio entre la cantidad de seres humanos,
los recursos disponiblesy la proteccion del medio ambiente.

Bagjo esta premisa, la Comision Econdmica para AméricaLatinay el Caribe (CEPAL) ofrece una definicién de
lo que la calidad de vida representa: “concepto multidimensional de las politicas sociales que significa tener
buenas condiciones de vida ‘objetivas’ y un ato grado de bienestar ‘subjetivo’, asimismo, incluye la
satisfaccion colectiva de necesidades a través de politicas sociales en adicion a la satisfaccion individua de
necesidades”, ademas establece dos principal es dimensiones, una eval uacion basada en indicadores objetivos,
y lapercepcién individual, equiparada con e bienestar.

Dada su naturaleza como concepto multidimensional, incluye varios factores: los materiales o recursos, los
ambientales, |los factores de relacionamiento, politicas gubernamentales, igualdad social, entre otros, por ta
motivo, se han implementado indices para obtener datos més precisos en la medicion de la calidad de vida de
la poblacion, llegando al término de “desarrollo humano”, el cual es uno de los intereses méas importantes a
nivel local, nacional einternacional, parael cua sellevan acabo abundantes esfuerzos paratransformar nuestra
sociedad en unamasjustay equitativa.

Organizacionesinternacional es, como las Naciones Unidas, enfocan sus actividades haciael desarrollo humano
sostenible, cuyo objetivo principal es aumentar las opciones de vida de la poblacion, sin poner en riesgo las
opciones de las generaciones futuras, propiciando un ambiente donde la gente disfrute de una vida larga,
saludable y creativa. Asi, € Programa de las Naciones Unidas para € Desarrollo (PNUD), establece una
orientacion a objetivos que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Por lo tanto, laresponsabilidad de los gobiernos es establecer estrategias y programas que contribuyan en:

1) Garantizar €l respeto por los derechos humanos

2) Reduccion de lapobreza
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3) Disminucion de desigualdades

Con este enfoque, & Plan de Desarrollo Municipa incorpora € Indice de Desarrollo Humano, con el
entendimiento de que el bienestar de | as personas se debe garantizar a partir de laincorporacion de condiciones
sociales suficientes paraa canzar un desarrollo 6ptimo paralos pobladores de Amaxac, ampliando sus opciones
de vida, combatiendo los principal es obstéculos y creando politicas queincluyan alos sectores mas vulnerables
de lasociedad.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMAXAC
2017-2021

PLAN DE ACCION
I

AMAXAC CON BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO:
Incrementar el bienestar social dela poblacién, con atencion en el cumplimiento delos derechos sociales,

reduciendo desigualdades y brindando especial atencién a los grupos mas vulner ables, promoviendo €l
desarrollo humanointegral y la prosperidad delas familias amaxaquenses.

EjeESTRATEGICO | AMAXAC CON BIENESTAR SOCIAL
PROGRAM A 11 PROGRAMA DE MEJORAMIENTO Y EFICIENCIA DE LOS
ESPECIFICO: ' SERVICIOS DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL

OBJETIVO: Satisfacer de manera eficientey oportuna las necesidades de salud de la poblacion

contribuyendo con € bienestar fisico, mental y social delosindividuos.

2 Mé&xicoincluyente

ALIENACION AL PLAN

NACIONAL DE DESARROLLO Objetivo 2.3. Asegurar € acceso alos servicios de salud.

Objetivo 2.4. Ampliar € acceso ala seguridad social.

LINEASDE ACCION AREA

111 Generar cobertura de salud adecuada para la totalidad del municipio,
sectorizada por grupos de edad.

Coordinacion de salud

1.1.2 Establecer estandares de calidad parala mejora de los servicios de salud en e

munici pio, apropiados para cada grupo de edad de la poblacion. Coordinacion de salud

1.1.3 Promover una mejor infraestructura municipal de salud, eficiente, en buen 1 Coordinacion de salud

estardo y de accesibilidad universal. 2 Direccion de obras pablicas

1.1.4 Promover la capacitacion y la ampliacion del personal del sector salud, para

genera cobertura 100% de personal médico. Coordinacion de salud

1.1.5 Establecer programas de acercamiento a la poblacion a través de difusion y
comunicacion para brindar informacién en la materia, enfocados a educacién,
prevencion, atencion, seguimiento, tratamientos y el conocimiento de derecho a la
proteccion de la salud.

Coordinacion de salud

1.1.6 Generar un programa integral de planificacion familiar, coordinado entre las

dependencias estatales y federales. Coordinacion de salud
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1.1.7 Generar catdlogo de tramites, servicios y campafias ofertados para generar

mayor alcance, aprovechamiento y beneficio por parte de la poblacion. COTTEEn £ L

1.1.8 Acercamiento y coordinacién con el Estado y las dependencias estatales para
el desarrollo e implementacién de camparfias de salud publica, familiar e individual Coordinacion de salud
dentro del municipio.

1.1.9 Implementar un programa integral de prevencion, seguimiento y divulgacion

paralareduccion y tratamiento de enfermedades crénico degenerativas. Commn mERineEEEla

1.1.10 Generar programa de acompafiamiento, seguimiento y vinculacién con las

instancias correspondientes para paci entes con enfermedades crénico-degenerativas. Coordinacion de salud

1111 Disefiar programa de divulgacion para la prevencion y atencion de

discapacidades y adicciones. Coordinacion de salud

1.1.12 Implementar un programa integral de prevencién, seguimiento, divulgacién

y activacion fisica para la reduccién y tratamiento de la obesidad. Coordinacion de salud

1.1.13 Gestionar y establecer alianzasy acuerdos entre lasinstancias de salud, estatal

y federal para el mejoramiento del sector salud en & municipio. COTTEEn £ L

1.1.14 Edablecer el programa de estilo de vida saludable, € cual serd el programa
rector de las actividades y difusion de informacion en materia de aimentacion,
activacion fisica, habitos, higieney salud parallevar un estilo de vida sano.

1 Coordinacion de salud, 2 Direccion de juventud y
deporte, 3 DIF,

EJE ESTRATEGICO | AMAXAC CON BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA

ESTRATEGICO: 12 PROGRAMA INTEGRAL DE DESARROLLO COMUNITARIO

Construir una sociedad incluyentey participativa, que fortalezca las for mas de or ganizacion y
cooper acién comunitaria, que desarrolle su derecho a vivir en una sociedad organizada y con
OBJETIVO: planificacién paralogar un desarrollo comunitario pleno que influya directamente en la calidad de
vida, en la reduccién de los problemas socioeconémicos, respeto al territorioy en e bienestar social
dela poblacion.

2 Mé&xicoincluyente:

ALIENACION AL PLAN

NACIONAL DE DESARROLLO Objetivo 2.1. Garantizar el gercicio efectivo de |os derechos sociales para toda la poblacion.

Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad eguitativa e incluyente.

LINEASDE ACCION AREA

1.2.1 Generar un modelo de desarrollo comunitario incluyente, socialmente responsable, que
permita una correcta organizacion y planeacion de las actividades de apoyo y fomento del 1 Gestién social, 2 DIF municipal
desarrollo econdmico, productivo y de infraestructura comunitaria.

1.2.2 Fomentar e desarrollo productivo econdmico del municipio y sus sectores. 1 Gestion social, 2 DIF municipal
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1.2.3 Impulsar la autosuficiencia alimentaria en los sectores més vulnerables de la sociedad
através detecnologias, técnicas y procesos de autoproduccion, produccidn y criade traspatio,
huertos familiares, utilizacion de fuentes alternativas de energia, mangjo eficiente de los
recursos, difusion, apoyo y seguimiento.

1.2.4 Fomentar la creacion y consolidacion de redes de comercio y produccion loca y
regional parael mejoramiento del mercado y los ingresos familiares.

1.25 Impulsar la creacion, desarrollo y coordinacién de sociedades, organizaciones y
cooperativas con lafinalidad de generar una sociedad organizaday con mayor potencial.

1.2.6 Fomentar técnicas de produccion y actividades que promuevan un uso y maneo
responsable de los recursos naturales: agua, suelo, aire, biomasa, manejo responsable de los
residuos sdlidos, subproductos, impulsando € reciclgje y e compostgje; tendiendo hacia un
desarrollo comunitario sustentable

1.2.7 Establecer un programa de seguimiento, evaluacion, investigacion, documentacion y
registro de las actividades realizadas, técnicas exitosas, procesos y conocimientos generado
parasu difusién y comunicacion social.

1.2.8 Generar capacitacion continua, profesionalizacion y seguimiento de los productores,
sociedad organizada, asociaciones 'y sociedad en general en temas de oficios, actualizacion,
innovaci6n tecnol égica, nuevas técnicas de produccion.

1.2.9 Vincular alos grupos sociales con especialistas del ramo afin de brindar herramientas
parael mejoramiento de las condiciones de la sociedad y de sus actividades.

1.2.10 Promover, dentro de las instancias estatales y federales, el fortalecimiento y apoyo a
jovenes para concluir estudios de nivel basico y medio superior.

1.2.11 Promover laigualdad ciudadana entre todos | os sectores de la poblacion por medio de
las actividades que realice la administracién, buscando laincidencia delos programas sociales
en todos |os segmentos de la poblacion.

1.2.12 Fomentar actividades que promuevan la educacion civica comunitaria, valores de
convivencia y trato entre vecinos con la finalidad de contribuir en generar ciudadania
informada, responsabley participativa de |os problemas, accionesy vida cotidiana dentro del
municipio.

1.2.13 Establecer medios y mddulos de informacion descentralizados para la difusion de
programas comunitarios.

1.2.14 Establecer alianzas con ingtituciones educativasy gubernamental es paralaimparticion
de cursos y talleres encaminados en la capacitacion de oficios.

1.2.15 Vincular alapoblacién con fuentes de empleo, feriasy programas estatales y federales
de fomento al empleo.

1 Gestién social, 2 DIF municipal

1 Gestion social

1 Gestion social, 2 secretariadel ayuntamiento, 3
DIF municipal

1 Gestién social, 2 planificacion ambiental y
ecologia, 3 proteccion civil, 4 agua potable

1 Gestion social, 2 cronista

1 Gestién social 2 DIF municipal

1 Gestion social 2 DIF municipal

1 Gestion social 2 DIF municipal 3 instanciadela
mujer

1 Gestion social 2 DIF municipal

1 Gestion social 2 DIF municipal

1 Gestion social 2 DIF municipal

1 Gestién social 2 DIF municipal
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EJE ESTRATEGICO | AMAXAC CON BIENESTAR SOCIAL

. PROGRAMA DE EQUIDAD, INCLUSION Y ASISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 13 UNIVERSAL

Lograr laequidad social y una organizacién mas justa de la comunidad y entre todos |os grupos
sociales, grupos etarios, gruposen condiciones de vulnerabilidad; permitiendo el libre goce de los

OBJETIVO: derechos humanosy sociales, para contribuir en la generacion de una comunidad mas diver sa,
sensible, accesibley consiente de la responsabilidad social.
1 Mé&xico en Paz
Objetivo 1.5. Garantizar € respeto y proteccion de los derechos humanos y |a erradicacion de la
discriminacién.
ALIENACION AL PLAN 2 Méico incluyente

NACIONAL DE DESARROLLO
Objetivo 2.1. Garantizar € gercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion.

Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.

Objetivo 2.4. Ampliar el acceso ala seguridad social.

LINEASDE ACCION AREA

1.3.1 Redlizar un diagndstico municipal sobre equidad social y acceso alos derechos sociales. 1DIF

1.3.2 Implementar un programa de inclusién social, mejora de calidad de vida, oficios e
insercion aun medio productivo para personas con discapacidad. Elaborado en coordinacién 1 DIF, 2 coordinacién de salud
con lasinstancias estatales y federales correspondientes.

1.3.3 Desarrollar jornadas de salud para deteccion, atencion médica y asesoria de personas

con algiin tipo de discapacidad. 1 DIF, 2 coordinacion de salud

1.3.4 Crear conveniosy acuerdos con instituciones estatales y federal es, educativas, de salud,

investigacion, iniciativaprivada y organizaciones sin finesdelucro paragenerar dianzaspara 1 DIF, 2 estanciadelamujer, 3 coordinacion de
e mejoramiento de las condiciones devida delos grupos vulnerables: adultos mayores, nifios, salud

mujeres y personas con discapacidad.

1.3.5 Diseflar e implementar un programa integral de incorporacion y atencion para los
adultos mayores para lograr la mejora en sus condiciones de cuidado, acceso a los servicios 1 DIF, 2 coordinacién de salud
médicos, convivenciafamiliar, calidad de vida, y actividades |Udico-recreativas.

LINEASDE ACCION AREA

1.3.6 Gestionar instalaciones para asistenciay cuidado de adultos mayores en condiciones de

vulnerabilidad social y econémica, brindando acompafiamiento ante instituciones de salud 1 Direccién de Gestion social, 2 Direccién de obras
estatal y federal, servicios médicos y psicolégicos, actividades lUdicas recreativas, estancia, publicas, 3 DIF, 4 coordinacion de salud
alimentacion y asistencialegal.

1.3.7 Fomentar |a alfabetizacion del adulto mayor en todas las secciones del municipio, para
; ; ; . g . Ly 1DIF

brindar de herramientas para el mejoramiento de sus condiciones de viday comunicacién.

1.3.8 Generar un plan de fomento a la nifiez plena y saludable a través de la difusién y

acompafiamiento de las actividades estatales y federales que incluya jornadas de salud, 1DIF

atencién médicay atencién psicologica.

1.3.9 Generar alianzas con instituciones gubernamentales y educativas para brindar asistencia

en materia de derechos humanos y sociales, fomento educativo, pléticas, cursos y talleres 1DIF
dirigidos atoda la poblacion con especial atencion en nifios, adultos mayoresy personas con

discapacidad.
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1.3.10 Fomentar € desarrollo de los desayunadores escolares, vigilar su operatividad y
contribuir en su mejora operativa, coberturay acance.

1.3.11 Implementar programa de prevencion y combate a la violencia contra las mujeres,
agrupada y sectorizada por rangos de edad: nifias, adolescentes, jovenes, adultas, y adultas
mayores.

1.3.12 Difundir y fomentar laeducacion en materiade equidad de género através deforosde
comunicacién, jornadas, pléticas, cursos y talleres dirigidos a toda la poblacion y en
coordinacién con las instancias estatales y federales correspondientes.

1.3.13 Desarrollar e implementar un procedimiento para asistencia, canaizacion 'y
acompafiamiento médico, legal y psicoldgico en las instancias estatales y regionales
correspondientes en favor de las victimas de la violencia de género.

1.3.14 Fomentar la integracién del nlcleo familiar por medio de un programa que incluya
fomento de valores, educacion y sensibilizacién contralaviolenciay en favor de la equidad,
educacion y aprendizajedesde @ nucleo familiar paraprevencién de adicciones, enfermedades
y violencia en nifios, adolescentes y jévenes.

1.3.15 Desarrollar foros de comuni caci 6n en temas generales deinclusi6n social, incentivando
¢l respeto de ladiversidad de intereses, promoviendo laigualdad social y laintegracién delos
diversos grupos sociales.

Periédico Oficial No. 44 Primer a Seccidon, Noviembre 3 del 2017

1DIF

1 DIF, 2 estanciade lamujer, 3 coordinacion de
salud

1 DIF, 2 estanciade lamujer, 3 coordinacion de
saud

1 DIF, 2 Coordinacién de salud, 3 Ministerio
publico

1 DIF, 2 estanciade lamujer, 3 coordinacion de
saud

1 DIF, 2 estanciade lamujer, 3 coordinacion de
salud

EJE ESTRATEGICO | AMAXAC CON BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA: 14

PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL - COMUNITARIA

Lograr laintegracion y cohesion comunitaria detodoslos grupos sociales por medio de: lainclusion

OBJETIVO:

y la promocion del bienestar social en un ambiente deigualdad y respeto sin importar edad, género,
religion, etnia, condicién social, econémica o cultural, orientacién sexual, condicién de salud,

ideologia o de cualquier otraindole.

1 México en Paz

Objetivo 1.5. Garantizar € respeto y proteccion de los derechos humanos y la erradicacion de la

) discriminacion.
ALIENACION AL PLAN

NACIONAL DE DESARROLLO 2 M&icoincluyente

Objetivo 2.1. Garantizar € gercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion.

Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.

LINEASDE ACCION AREA

1.4.1 Generar un esquema de participacion socia incluyente, estructurada a partir de los
grupos socialesy etarios.

1.4.2 Generar el padrén de asociaciones actualizado y grupos civiles afin de establecer
comunicacion, organizacion y difusion, y sean medio de comunicacion y desarrollo de
actividades en favor de la equidad social.

1.4.3 Realizar monitoreo y encuestas sobre e comportamiento social en € municipio, afin
de detectar de forma eficiente los problemas y necesidades de cada sector de la poblacion y
poder enfocar |as actividades en favor de las necesidad que la poblacion demande.

1 DIF, 2 estanciade lamujer, 3 coordinacion de
salud

1 DIF, 2 estanciade lamujer, 3 coordinacion de
salud

1 DIF, 2 estanciade lamujer, 3 coordinacion de
salud
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1.4.4 Implementar talleres, cursos, conferenciasy camparias en materia de derechos 1 DIF, 2 estanciade lamujer, 3 coordinacion de
humanos, socialesy civiles, lano discriminacion. salud, 4 Gestiodn social

1.4.5 Difundir las acciones mediante esquemas organizados de comunicacion social y 1 DIF, 2 estanciade lamujer, 3 coordinacion de
divulgacién de acuerdo al sector delapoblacién objetivo. salud

1.4.6 Disefiar y elaborar actividades que fomenten y cultiven los derechos sociales, civilesy 1 DIF, 2 estanciade lamujer, 3 coordinacion de

humanos, laintegracion social salud
1.4.7 Promover unaparticipacion activaanivel regional y estatal en materia de derechos 1 DIF, 2 estanciade lamujer, 3 coordinacion de
sociales civilesy humanos saud

1.4.8 Establecer acuerdos con instituciones gubernamentales, educativas, civilesy privadas 1 DIF, 2 estanciade lamujer, 3 coordinacion de

paraladifusion y promocién de los derechos salud
EJE ESTRATEGICO | AMAXAC CON BIENESTAR SOCIAL
PROGRAMA S .
ESPECIEICO: 15 PROGRAMA DE ACTIVACION FISICA LUDICO— RECREATIVA

Respetar y cumplir el derecho humano alarecreacién y la practica de actividades que fomenten la
OBJETIVO: autoconfianza, la interaccion social, la salud fisicay mental, un estilo de vida saludabley la
interaccion entre grupos sociales dentro del municipio.

2 México incluyente

Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad eguitativa e incluyente.

ALIENACION AL PLAN L. . .
NACIONAL DE DESARROLLO 3 Meéxico con educacion de calidad

Objetivo 3.4. Promover € deporte de maneraincluyente para fomentar una cultura de salud.

LINEASDE ACCION AREA

1.5.1 Gestion de espacios publicos de acceso universal, habilitados para la realizacion de - . L
actividades ltidi cas recreativas, 1 Gestion socia 2 Obras publicas

I1,.5:2 Mantenq y adecuar los espacios e infraestructura para la realizacion de actividades 1 Obraspublicas2 Servicios municipales
udico- recrestivas.

1.5.3 Promover laigualdad de oportunidades, la calidad de viday la equidad social através
de actividades dirigidas a todos | os sectores de la poblacion u especializadas de acuerdo a los 1 Juventud y deporte 2 DIF
requerimientos de cada grupo de poblacién.

154 Esablecer convenios de colaboracion, coronacién y apoyo para actividades de
activacion fisica, lUdicas y recreativas con in  las instancias gubernamentales y educativas 1 Presidencia, 2 Direccion de culturay deporte
estatales y federales, iniciativa privasy organizaciones civiles para

1.5.,5 Generar un programa de actividades ludico-recreativas comunitarias, incluyentes y
socia mente responsables que aborden temas en beneficio de lacomunidad - educacion civica,
formacion laboral, cuidado de la salud, manualidades, educacion ambiental, reciclae,
preparacién de alimentos de autoconsumo, y oficios.

1 Juventud y deporte 2 DIF, 3 Coordinacién de
cultura, 4 ingtanciade lamujer, 5 coordinacion de
salud, 6 Gestion social, 7 Ecologia

1.5.6 Fomentar las actividades |udicas recreativas para jovenes y adolescentes a fin que
contribuyan en el mejoramiento del bienestar y estado animico, mental y social de este sector 1 Direccién de Juventud y deporte, 2 DIF
de poblacion.

1.5.7 Establecer un programa de actividades de activacion fisicainfantil, avocada a fomento
de la cultura deportiva, hébitos saludables e integracion social, coordinada entre las
ingtituciones educativas locales, las instancias gubernamentales y educativas estatales y
federales, iniciativa privasy organizaciones civiles para

1 Direccién de Juventud y deporte,

1.5.8 Coordinar acciones para proyectar las actividades deportivas para difundirlas y

: P . 1 Direccion de turismo
convertirlas en un recurso turistico municipal .
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EJE ESTRATEGICO | AMAXAC CON BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA: 16 PROGRAMA DE IMPULSO A LA PRACTICA DEPORTIVA
Generar una plataforma institucional que permita el desarrollo del deporte entrela poblacion y
OBJETIVO: vincule a los deportistas del municipio con instituciones estatalesy federalespara el impulso,

promocién y fomento de las disciplinas deportivas.

) 3 México con educacion de calidad
ALIENACION AL PLAN

NACIONAL DE DESARROLLO Objetivo 3.4. Promover e deporte de maneraincluyente para fomentar una cultura de salud.

LINEASDE ACCION AREA

1.6.1 Generar vinculos y convenios con instituciones especializadas en deporte para el

fomento, imparticion y desarrollo de actividades deportivas dentro del municipio. & RERETER, 2 DIEEENC HE HE CSpatt

1.6.2 Gestionar espacios deportivos adecuados para |a practica de las disciplinas deportivas, 1 Direccidn de gestion social, 2 Direccion de
que sean referente regionales. obras, 3 Direccién de juventud y deporte

1.6.3 Equipamiento y mejoramiento de los espacios deportivos existentes, inclusion de
espacios para el desarrollo de actividades deportivas paratodos los grupos de edad de acuerdo
a la normatividad vigente, que sean detonadores del bienestar social y contribuyan en el
mejoramiento urbano y fomento econémico del municipio.

1 Direccién de obras

1.6.4 Desarrollo y promocién de eventos deportivos de carécter regional y estatal, que sean R
generadores de impacto regional, y de atencion para la préctica deportiva de la poblacién 1 Direccion de Juventud y deporte,
1.6.5 Disefiar y establecimiento de un programa deportivo municipal, con actividades anuales
programadas que involucre a los grupos de deportistas, las organizaciones afines, 1 Direccién de Juventud y deporte,
dependencias correspondientes e instituciones educativas.

16.6 _ Promover la ensefianza deportiva mediante cursos deportivos con instructores 1 Direccion de Juventud y deporte,
capacitados.

1.6.7 Generar unacarteradeinstituciones publicas, privadas, estatales y federalesy programas
federales, estatales y educativos con potencial aplicarse dentro del municipio o asu poblacién, 1 Direccién de Juventud y deporte,
Dar seguimiento y mantenerlo actualizado.

1.6.8 Vincular, mediante consejosy convenios, alos grupos de deportistas, ligas municipales,
asociaciones, escuelas deportivas e iniciativa privada para establecer corresponsabilidad y 1 Direccion de Juventud y deporte, 2 presidencia
integrarlos activamente dentro de las actividades municipales.

1.6.9 Fortalecer y crear grupos deportivos en el municipio para aumentar la cohesion social y

la actividad fisicade la poblacion. £ UEERORC 2 Ry il

1.6.10 Vincular a deportista con instituciones regionales, estatales o federales, para su
promocién, entrenamiento, apoyo y patrocinio, brindandoles seguimiento y acompafiamiento 1 Direccién de Juventud y deporte,
en su desarrollo deportivo.

1.6.11 Potenciar la préctica deportiva como vehiculo de la cohesidn social, participacion

ciudadana, fortalecimiento familiar y fomento econémico local. 1 DITEEEETE 2ILVEINLE7 @ E T

1.6.12 Coordinar acciones para proyectar las actividades deportivas para difundirlas y

. - o 1 Direccioén de turismo
convertirlas en un recurso turistico municipal.
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EJE ESTRATEGICO | AMAXAC CON BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA INTEGRAL DE DIFUSION Y DESARROLLO
PROGRAMA: 17 CULTURAL, ARTISTICOY FOMENTO A LASTRADICIONES Y
COSTUMBRES

Conservar y desarrollar e patrimonio cultural eidentidad local de la poblacién através del
desarrolloy fomento dela cultura, arte, tradicionesy costumbr es como vehiculo del mejoramiento
personal, del tejido social, el bienestar individual y e mejoramiento de las condicionesde vida dela

poblacion.

OBJETIVO:

) 3 México con educacion de calidad
ALIENACION AL PLAN

NACIONAL DE DESARROLLO Objetivo 3.3. Ampliar €l acceso alaculturacomo un medio paralaformacion integral de los ciudadanos.

LINEASDE ACCION AREA

1 Obras publicas
1.7.1 Optimizar y adecuar lainfraestructuray espacios parala cultural municipal. 2 Servicios municipales
3 Coordinacion de Cultura

1 Obras publicas
17.2 Ges_tlpnar Iaqnpllxlon y € desarrollo de infraestructura cultural adecuada, eficientey 2 Servicios municipales
con accesibilidad universal.

3 Coordinacién de Cultura

1.7.3 Fomento de actividades y talleres culturales para fortalecer la creatividad de la R na .
> . 2t 1 Direccion de Gestion social

poblacidn, especialmente del sector mas joven.

1.7.4 Fomento de las manifestaciones culturales através de programas de difusi 6n, promocién

y educacion cultural y artistica. 1 Coordinacién de cultura

1.7.5 Fomentar e establecimiento de asociaciones culturales y artisticas municipales. 1 Coordinacion de cultura

LINEASDE ACCION AREA

1.7.6 Promover la educacién civico-cultural como vehiculo de mejoramiento social, dentro de

las festividades y eventos civicos municipales. 1 Coordinacion de cultura

1.7.7 Ejecutar actividades culturales y educativas referentes al calendario civico- educativo. 1 Coordinacion de cultura

1.7.8 Establecer el programa de actividades culturales para la todos los segmentos de la

poblacién, nifios, adolescentes, jévenesy adultos. 1 Coordinacion de cultura

1.7.9 Fomentar y organizar el desarrollo integral de lastradicionesy costumbres comunitarias 1 Coordinacion de cultura

1.7.10 Consolidar las tradiciones y costumbres como un patrimonio cultural intangible del
municipio y como parte de la cultura de la sociedad a través de la divulgacién cultural,
desarrollo de las actividades, comunicacidn, organizacion, planeacion, dignificacion e
integracion social.

1 Coordinacién de cultura

1.7.11 Fortalecer la promocion y gecucion de las tradiciones y costumbres municipales para

tener mayor participacion de la poblacion del municipio. 1 CermlizEEn fe Gl

1.7.12 Coordinar acciones para proyectar las actividades culturales para difundirlas y

. s g 1 Direccion de turismo
convertirlas en un recurso turistico municipal .
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EJE ESTRATEGICO | AMAXAC CON BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA DE FOMENTO A LA ECONOMIA FAMILIAR E

PROGRAMA: 1.8

INDIVIDUAL

Mejorar la calidad de vida dela poblacion con vulnerabilidad econémica, dando herramientas para
OBJETIVO: complementar su ingreso o satisfacer necesidades basicas mediante la autoproduccion y
autoconsumo de alimentos, bienesy servicios.

] 2 Meéxico incluyente
ALIENACION AL PLAN

NACIONAL DE DESARROLLO Objetivo 2.1. Garantizar € gercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion.

1.8.1 Generar un padrén de familias con vulnerabilidad social sectorizado por grupos de edad
y nivel de vulnerabilidad.

1.8.2 Brindar atenci6n enfatizada y seguimiento a familias monoparentales, para el fomento
de actividades productivas y capacitacion.

1.8.3 Promover la creacion de asociaciones de familias, cooperativas y grupos sociales para
la asociecion productiva familiar, produccion agro-pecuaria, darles seguimiento y
acompafiamiento para asesoria, gestion de recursos, mejoramiento y posicionamiento
comercial de sus productos.

1.8.4 Promover eimplementar los huertos domésticos y la granja familiar como un apoyo
alimentario contra la vulnerabilidad socio-econdémicay para mejorar la calidad de vidade las
familias, buscando contrarrestar la pobreza alimentaria, la desnutricién en nifios y buscar
satisfacer |las necesidades bésicas de las familias con escasos recursos.

1.8.5 Brindar orientacion, acompafiamiento y canalizacion con especialistas, a artesanos del
municipio, con € fin de promover sus creaciones, mejorar sus procesos de produccion y el
posicionamiento de sus productos.

1.8.6 implementar talleres de autoproduccion y de oficios, asesoria comercial, con €l fin de
dar herramientas alternativas para e mejoramiento de la econdmica familiar

1 Gestion social, 2 DIF

1 Gestion social, 2 DIF

1 Gestion social, 2 DIF

1 Gestion social, 2 DIF

1 Gestion social, 2 DIF

1 Gestion social, 2 DIF

EJE ESTRATEGICO | AMAXAC CON BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA: 1.9 PROGRAMA MEJORA DE VIVIENDA DIGNA

Mejorar las condiciones de vivienda y habitabilidad de la poblacion en vulnerabilidad y pobreza para
OBJETIVO: garantizar el derecho a una vivienda digna, con acceso a los servicios basicosy les per mita
desarrollarsey mejorar su calidad deviday € bienestar social.

2 México incluyente
ALIENACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

Objetivo 2.5. Proveer un entorno adecuado para el desarrollo de unavidadigna.

LINEASDE ACCION AREA

1.9.1 Diagnosticar y sectorizar el municipio en materia especifica de condiciones de vivienda
y vulnerabilidad socioecondmica

1.9.2 Gestionar e implementar programas especiales para el mejoramiento de la vivienda de
los sectores y zonas més vulnerables dentro del municipio.

1 Gestion social, 2 DIF

1 Gestion social, 2 DIF
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1.9.3 Impulsar programas estatales y federales para e desarrollo social de la poblacion, con
especial énfasis en la vivienda, dotar a las familias mas necesitadas de apoyos para una 1 Gestion social, 2 DIF
vivienda digna, € mejoramiento y la dignificacion de la vivienda existente.

1.9.4 Establecer un programa de requerimientos minimos para la edificacion de vivienda, a
fin de normalizar la vivienday garantizar su correcta gjecucion dotando de las caracteristicas 1 Gestion social, 2 DIF
minimas viables para su habitabilidad y seguridad de las familias.

1.9.5 Generar alianzas con asociaciones civiles, ONG’s, Empresas y fundaciones para el
patrocinio, aplicacion de programas, apoyos, acompafiamiento, asesorias y difusion de 1 Gestion social, 2 DIF
programas para combate del rezago de vivienda.

Il Territorioy desarrollo municipal

Introduccion

El territorio de Amaxac, en € sentido amplio es toda la extension espacial que ocupa el municipio, con sus
caracteristicas geomorfoldgicas, l0s recursos naturales y donde la vida y las actividades de la poblacién se
desarrollan, por ende, € territorio es el principal recurso finito que el municipio tiene, su uso, planificacion y
aprovechamiento es determinante para pensar en un crecimiento real y sostenido con miras en € desarrollo
integral.

El municipio se encuentra en punto de crecimiento poblaciona y espacia en donde |a presién antropica sobre
las areas agricolas y naturales y las necesidades de | as personas crean una tendencia de crecimiento horizontal
extensiva y fragmentada, este tipo de crecimiento plantea varios desafios: € primero, el uso y consumo del
territorio ya que este -como recurso finito— debe ser utilizado y aprovechado racionalmente, € segundo, la
eficienciade los servicios urbanos y recursos para satisfacer las necesidades bésicas de | as personas se ve muy
limitada aunado a lo limitado de estos, se convierte en un desafio para e futuro inmediato y un problema que
se debe de resolver si pretendemos un desarrollo equitativo. Y por Ultimo, e goce de |os derechos humanos y
socialesy € pleno acceso auna vida digna se ven cada vez més limitados.

Pensar en un desarrollo integral supone primero caracterizar € entorno y la realidad municipal, €l uso que la
poblacion da a territorio, las actividades que la gente realiza y las condiciones de calidad de vida, la
infraestructura, equipamiento y el crecimiento urbano, € usoy aprovechamiento del ambiente y los recursos
naturales. Est4 en la armonizacién de estos factores el desarrollo integrd tendiendo a la sustentabilidad, un
desarrollo que involucre & manejo responsable del medio y los recursos naturales, la equidad social y la
viabilidad econémica de las acciones que realicen dentro del municipio.

El desarrollo integral municipal envuelve laplaneacion y ordenamiento del territorio, ambientey uso del suelo,
planificacion y disefio urbano, estructura urbana, movilidad, equilibrio econémico ambiental, planificacion
ambiental, regeneracién y aprovechamiento raciona de los recursos naturales, espacio publico, € fomento
econémico, € impulso alas actividades econdmicas y la proyeccion regiona del municipio, incorporandose a
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un modelo municipal de desarrollo integral sustentable.

El plan nacional de desarrollo tiene como un objetivo lograr un México incluyente, y es en este gje de plan que
se inserta el desarrollo integral, de esta manera, € presente plan municipa incorpora la planificacion
estratégica nacional para dar formay estructura alos planesy programas de éste deriven.

Generar un desarrollo integral real municipa es una de las metas de que la administracion adquiere y busca

satisfacer haciendo acciones que incidan en e mejoramiento de las condiciones de cada uno de estos ambitos,
con unavision de conjunto y que impacten en lamejorade lacalidad de viday en el bienestar de la poblacién.

ARBOL DE PROBLEMA

EJE 2: TERRITORIO Y DESARROLLO MUNICIPAL
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMAXAC 2017-2021
PLAN DE ACCION
[
AMAXAC EN DESARROLLO INTEGRAL

OBJETIVO:

Lograr un desarrollointegral del municipio, que parta del respetoy uso estratégico del territorioy dela
regeneracion y aprovechamiento del medio natural a través del ordenamiento y planificacion urbana
acorde a las necesidades de la poblacion, haciendo de Amaxac un articulador de la estructura urbano-
regional, generando identidad local y potenciando € desarrollo econdmico municipal.

EJE ESTRATEGICO I AMAXAC EN DESARROLLO INTEGRAL

PROGRAMA: 21 PROGRAMA INTEGRAL DE ESPACIO PUBLICO MUNICIPAL
Consolidar espacio publico abierto en e municipio, a travésde la planificacion estratégica urbana, y en
OBJETIVO: conjunto con los planes de desarrollo municipal y estatal que sea detonador del desarrollo integral
municipal.
ALIENACION AL PLAN 2 México incluyente

NACIONAL DE DESARROLLO Objetivo 2.5. Proveer un entorno adecuado para el desarrollo de unavidadigna.

LINEASDE ACCION AREA

2.1.1 Generar e implementar e plan de nuevo espacio publico de Amaxac, basado en la

planificacion municipal sectorizada, disefiado a partir de las caracteristicas del entorno e 1 Direccion de obras publicas, 2 Direccion de gestion
integrandose a él; articulado de acuerdo ala diversidad de usos y funciones e implementado social, 3 Direccion de planificacion ambiental

en las cuatro secciones del municipio.

2.1.2 Gestionar nuevo espacio publico adecuado a las necesidades y requerimientos de la

poblacidn, basado en los principios de sustentabilidad, estructurado a partir delos nivelesde 1 Direccion de obras publicas, 2 Direccion de gestion
incidencia local, zonal y regional que tenga potencial de ser referente urbano, cultural o social, 3 Direccién de planificacion ambiental
turistico dentro del municipio.

2.1.3 Adecuar y desarrollar € espacio publico existente para generar equipamiento de calidad 1 Direccidn de obras publicas, 2 Direccion de
parael usoy disfrute de la poblacion. servicios municipales

2.1.4 Diseflar nuevo espacio publico basado en la planificacion municipal y en los 1 Direccion de obras publicas, 2 Direccion de gestion
requerimientos de la poblacion obtenidos mediantes consultas ciudadanas, foros y encuestas. social, 3 Direccion de planificacion ambiental

2.1.5 Implementar un programa de comunicacién social paradar a conocer |as propuestas, y
planteamientos a la sociedad organizada del municipio y generar empoderamiento por parte
dela ciudadania parala gestion e implementacion de | os proyectos.

1 Direccién de obras publicas, 2 Direccidn de gestion
social,

1 Direccién de obras piblicas, 2 Direccion de

2.1.6 Redisefiar € espacio publico existente como referente urbano de laimagen de Amaxac. o L
servicios municipales
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2.1.7 Disefiar el programa de incorporacion de comercio en espacios publicos exteriores en 1 Direccién de obras publicas, 2 Direccién de
donde se reglamenten las caracteristicas de imagen, infraestructura y mobiliario para € planificacién ambiental 3 Direccion de servicios
comercio, normatividad y espacios destinados para €l comercio. municipales

2.1.8 Reforestar y naturar los espacios publicos basados en principios de sustentabilidad,
incorporacion eco sistémica eidentidad local y regional, mejorando | as condiciones de confort
urbano en dichos espacios publicos.

1 Direccién de planificacion ambiental 2 Direccion
de servicios municipales

219

Gestionar y disefiar las é&reas naturales del municipio como espacios publicos naturales
municipales, basados en |os objetivos del desarrollo sostenible—ONU, el modelo de espacios
sustentables, innovando e incorporando enotecnias, fuentes alternativas de energia y
responsabilidad ambiental.

1 Direccién de planificacion ambiental, 1 Direccion
de obras publicas, 3 Direccion de gestion social

EJE ESTRATEGICO I AMAXAC EN DESARROLLO INTEGRAL

PROGRAMA: 22 PROGRAMA DE PROYECCION REGIONAL

Posicionar a Amaxac como referente de desarrollo en la region dentro de la zona metropalitana
OBJETIVO: Apizaco-Tlaxcala, implementando acciones coor dinadas inter municipalesy dando soluciones a
problemas comunes.

4 M éxico prospero

ALIENACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO Objetivo 4.8. Desarrollar |os sectores estratégicos del pais.

LINEASDE ACCION

221 Generar vinculacion y convenios intermunicipales entre Amaxac y sus vecinos

inmediatos, a fin de generar alianzas encaminadas a gestar y consolidar proyectos regionales 1 Presidencia Municipal, 2 Cabildo, 3 Sindicatura, 4
de infraestructura urbana, servicios municipales, seguridad, mangjo de residuos, aguas Secretariadel ayuntamiento

residuales, obras viales, espacio publico, manejo de &reas naturales y recursos naturales.

2.2.2 Generar laplaneacion regional municipal afin de vincular las obras municipales dentro 1 Direccién de obras plblicas, 2 Direccién de
de un marco regionalizado con visién a futuro y a desarrollo urbano consolidado y gestion social, 3 Direccidn de planificacion
planificado. ambiental

1 PresidenciaMunicipal, 2 Cabildo, 3 Sindicatura, 4
Direccion de obras publicas, 5 Direccion de gestion
social, 6 Direccion de planificacion ambiental

2.2.3 Egtablecer directrices de crecimiento regional compartidas, afin de encaminar € trabajo
intermunicipal como un desarrollo regionalizado.
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EJE ESTRATEGICO I AMAXAC EN DESARROLLO INTEGRAL

2 Mé&xicoincluyente

4 M éxico prospero
ALIENACION AL PLAN

del pais.

PROGRAMA: 23 PROGRAMA DE FOMENTO Y DESARROLLO AGROPECUARIO

Desarroallar € potencial agropecuario de Amaxac a través del crecimiento y sectorizacién del ramo a
nivel local, impulsando a los productor es, las micr oempr esas, empr endedor es, cooper ativasy
OBJETIVO: asociaciones productivas a modo que consoliden un comer cio formal, sean productivos, utilicen
racionalmente los recur sos naturales, potencialicen € territorioy brinden empleos para el municipio
basados en & modelo de desarrollo sostenible.

Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad eguitativa e incluyente.

NACIONAL DE DESARROLLO ©Obietivo4.2. Democratizar el acceso a financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento.

Objetivo 4.8. Desarrollar |os sectores estratégicos del pais.

Objetivo 4.10. Construir un sector agropecuario 'y pesquero productivo que garantice la seguridad alimentaria

LINEASDE ACCION AREA

2.3.1 Impulsar laproductividad del sector agricola del municipio mediante la especializacion
y capacitacion de los productores, vinculados ainstancias regionales, estatales y federales, y a
centros de investigacion, educativos 'y de innovacion tecnol 6gica.

2.3.2 Fomentar latecnificacion y el conocimiento del campo a fin de transitar de un cultivo
de temporal extensivo a cultivos tecnificados, rotativos e intensivos.

1 Direccién de gestion social

1 Direccion de gestion social.

LINEASDE ACCION AREA

2.3.3 Generar e plan sectorial de fomento agropecuario municipal con la finaliidad de
potencializar las capacidades y cualidades de cada zona del municipio, aprovechando los
recursos naturales, € tipo de suelo y la morfologia tendiendo hacia un desarrollo sustentable
del sector agropecuario.

234 Impulsar la creacion de cooperativas y asociaciones productivas municipales,
vinculdndolas y déndoles acompafiamiento para integrarlas a los programas federales y
estatales, padronesy censos

2.3.5 Establecer un padrén municipal de productores por sector productivo, donde se tenga
registro, se dé seguimiento y vinculacién con las instancias correspondientes regionales,
estatales y federales.

2.3.6 Fomentar € desarrollo pecuario y ganadero del municipio.

2.3.7 Promover procesos y mejoras tecnologias para la administracion y establecimiento de
asoci aciones agropecuarias con fines de comercializacion y distribucién de sus productos.

2.3.8 Atender y brindar apoyo a las zonas productivas municipales a través de apoyos,
tecnol 6gicos, insumos agricolas y capacitacion por cada ciclo agricola

2.3.9 Disefiar y fomentar modelos de huertos productivos familiares para autoconsumo.

2.3.10 Proveer deinsumos, apoyos y subsidios en especie y econdmicos a productores.

2.3.11 Disefiar eimpartir actividades de divulgacion y difusién al publico en general, como
cursos de capacitacion, talleres, pléticas y conferencias, encaminadas a mejoramiento de
técnicas agropecuarias béasicas.

1 Direccién de gestion social, 2 Direccion de
planificacién ambiental y ecologia.

1 Direccion de gestion social

1 Direccién de gestion social

1 Direccién de gestion social

1 Direccion de gestion social

1 Direccién de gestion social
1 Direccion de gestion social

1 Direccién de gestion social

1 Direccion de gestion social.
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EJE ESTRATEGICO || AMAXAC EN DESARROLLO INTEGRAL

OBJETIVO:

2 México incluyente

ALIENACION AL PLAN o )
NACIONAL DE DESARROLLO 4 Meéxico prospero

PROGRAMA: 24 PROGRAMA DE PLANIFICACION Y DESARROLL O URBANO

Generar un desarrollo urbano consolidado, equitativo eincluyente, basado en el potencial territorial
de municipioy tendiendo hacia un desarrollo integral sustentable.

Objetivo 2.5. Proveer un entorno adecuado para el desarrollo de unavidadigna.

Objetivo 4.4. Impulsar y orientar un crecimiento verde incluyente y facilitador que preserve nuestro
patrimonio natural a mismo tiempo que genere riqueza, competitividad y empleo.

LINEASDE ACCION AREA

2.4.1 Generar un modelo de desarrollo sustentable con un crecimiento compacto que integre
las caracteristicas del medio territorial.

2.4.2 Controlar y ordenar del crecimiento urbano, mediante la aplicacion y seguimiento de
planesy programas aplicables.

2.4.3 Generar e plan de ordenamiento municipal,

1 Secretaria del ayuntamiento, 2 Direccion de
obras, 3 Direccion de planificacion ambiental, 4
Direccion de gestion social, 5 Direccion juridica

1 Direccién de obras piblicas, 2 Secretaria de
ayuntamiento

1 Secretariadel ayuntamiento, 2 Direccion de
obras, 3 Direccion de planificacion ambiental, 4
Direccion juridica

LINEASDE ACCION AREA

2.4.4 Generar €l programa de desarrollo urbano municipal, sectorizado de acuerdo a las
caracteristicas bio-morfolégicas del territorio, € potencial del uso de suelo, la densidad de
poblacidn y e respeto alas areas naturales.

2.45 Estructurar un marco referencial aplicable a municipio, para normalizar y regularizar
las obras nuevas'y el crecimiento urbano.

2.4.6 Disefiar y establecer lineas estratégicas de uso del territorio, basados en los planes y
programas de laZMVAT y del estado de Tlaxcala.

2.4.7 Definir los lineamientos aplicables en € programa de desarrollo urbano en materia de
tipologias arquitecténicas e imagen urbana, con la finalidad de establecer los criterios
arquitecténicos, urbanisticos, mobiliario urbano, colores y materiales, niveles y densidad de
construccion.

2.4.8 Promover la consolidacion de nicleos urbanos y centros de barrio mediante € disefio
urbano-ambiental, el mejoramiento del espacio publico, mobiliario urbano, sefializacion.

2.4.9 Ampliar y mejorar la red de drenaje municipal, incorporando infraestructura para la
colectay tratamiento de las aguas residuales.

2.4.10 Disefiar y promover la accesibilidad universal en todos los espacios publicos,
equipamiento, vialidad y oficinas administrativas a fin de garantizar un flujo adecuado de
personas, lainclusién ciudadanay un disefio urbano integrador.

1 Direccién de obras, 2 Direccion de
planificacion ambiental

1 Direccion de obras

1 Secretariadel ayuntamiento, 2 Direccion de
obras, 3 Direccion de planificacién ambiental, 4
Direccién de gestion social, 5 Direccion juridica

1 Direccion de obras

1 Direccion de obras, 2 Direccion de
planificacion ambiental, 3 Direccion de gestion
social

1 Direccion de obras

1 Direccioén de obras, 2 Direccion de
planificacion ambiental, 3 Direccion de gestion
social
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EJE ESTRATEGICO || AMAXAC EN DESARROLLO INTEGRAL

PROGRAMA: 25 PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA VIAL

Consolidar un sistema vial municipal eficientey con visién al crecimiento urbano municipal,
OBJETIVO: jerarquizado y queinter conecte todas las secciones del municipio, y a éste con laregion;
Integrando en el sistema la movilidad multimodal.

) 4 M éxico prospero
ALIENACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO Objetivo 4.9. Contar con unainfraestructura de transporte que se reflegje en menores costos pararedlizar la

actividad econémica.

LINEASDE ACCION AREA

25.1 Disefiar un programa de infraestructura vial municipal, con la caracterizacion de 1 Direccién de obras
vididad, aforo, secciones, estado, que sea base rector delas ampliacionesy mejoramiento vial.

2.5.2 Generar € proyecto de conectividad intramunicipal integral, que incluya paresviales, 1 Direccion de obras, 2 Direccion de seguridad
circuitosy usos de la vialidad. publicay vialidad.

2.5.3 Disefiar y elaborar € proyecto de movilidad multimodal municipal, que contemple los N
flujos peatonales, vehicularesy ciclistas. 1 bleszn@eaaes

LINEASDE ACCION AREA

254 Gestar y gecutar € proyecto de sefialética municipal, hecha conforme a las normas 1 Direccion de obras, 2 Direccion de proteccion
aplicables 'y que permita a municipio cumplir con los requerimientos que en materia civil, 3 Direccion de seguridad publicay
establezca los reglamentos de transito, proteccion civil eimagen urbana. vialidad.

. . . . . 1 Direccién de obras
255 Gestionar y elaborar obras de infraestructura para e mejoramiento de la conectividad
municipal y contribuyan a desarrollar un sistema funcional, que integran los principios de
imagen urbana, tipologia arquitecténicay se integren al medio territorial o natural donde se
gecuten, de tal forma que sean imagen del desarrollo integral municipal.

2 Direccion de gestion social, 3 Direcciéon de
planificacién ambiental y ecologia

2.5.6 Gestionar y elaborar proyectos de infraestructura vial de caracter regional, en conjunto 1 Direccion de obras

con € estado y la federacion, y que mejoren la movilidad y conectividad de la zona

metropolitana de Tlaxcala Apizaco. Incorporando en su gjecucion y disefio los principios del

desarrollo integral sustentable, integren la tipologia arquitecténica, la imagen urbana y el 2 Direccion de gestion social, 3 Direccion de
respeto a territorio y cuidado a medio ambiente. planificacion ambiental y ecologia

2.5.7 Desarrollar y ejecutar programas de educacion vial paralapoblacion, en especia énfasis 2 Direccidn de proteccion civil, 3 Direccion de
haciala nifiez del municipio. seguridad publicay vialidad.

EJE ESTRATEGICO || AMAXAC EN DESARROLLO INTEGRAL

. PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA URBANA'Y
PROGRAMA: 2.6 EQUIPAMIENTO

Consolidar y generar equipamiento ur bano adecuado, diver sificado y que satisfaga las necesidades
OBJETIVO: y usos que la poblacion requiere para mejorar la calidad devida, € ejercicio pleno de los derechos
socialeseincentivar € bienestar social.

] 2 México incluyente
ALIENACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO Objetivo 2.1. Garantizar € gercicio efectivo de |os derechos sociales para toda la poblacion.
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Objetivo 2.3. Asegurar € acceso alos servicios de salud.
Objetivo 2.4. Ampliar el acceso ala seguridad social.
Objetivo 2.5. Proveer un entorno adecuado para € desarrollo de unavidadigna.

3 México con educacién de calidad

Objetivo 3.3. Ampliar €l acceso alaculturacomo un medio paralaformacion integral de los ciudadanos.

Objetivo 3.4. Promover e deporte de maneraincluyente para fomentar una cultura de salud.

LINEASDE ACCION AREA

2.6.1 Regularizar de todos los inmuebles y equipamiento municipal, para obtener certeza 1 Secretariadel ayuntamiento, 2 Direccion
juridicay de propiedad sobre € patrimonio municipal. juridica, 3 Direccion de obras

2.6.2 Megorar y mantener € equipamiento urbano existente, educativo, salud, recreativo y
civico, bajo los conceptos de imagen urbana, tipologia arquitecténica definida en € plan de
desarrollo municipal.

1 Direccién deobras, 2 Direccién de servicios
municipales

2.6.3 Promover el mejoramiento y equipamiento de los centros deportivos existentes bajo las
normas de disefio, accesibilidad, disefio y proteccion civil aplicables de acuerdo a cada
disciplinay funcion del espacio.

1 Direccion de gestion social, 2 Direccién de
planificacién ambiental y ecologia.

LINEASDE ACCION AREA

2.6.4 Promover e meoramiento y equipamiento de la infraestructura cultural, a partir de

andlisis especificos de su ubicacion, aforo y poblacion potencial, y elaborarlo bajo lasnormas 1 Direccion de obras, 2 Direccidn de gestion
de disefio, accesibilidad, disefio y proteccion civil aplicables de acuerdo a cada disciplinay social

funcién del espacio.

2,65 Getion y desarrollo de nuevo equipamiento urbano municipal, cultural, recreativo,

deportivo o civico, que esté fundamentado en el desarrollo integral, incorporelosfundamentos 1 Direccion de obras, 2 Direccidn de gestion
de disefio responsable, sustentable y de imagen urbana, siendo referente de la filosofia de social

AMX como marcay modelo de desarrollo integral.

2.6.6 Gegtionar y promover inversion para é meoramiento de las instalaciones de la
administracion municipal, que sea congruente a los conceptos de edificacion sustentable,

responsable con e medio ambiente, la sociedad, transparente y eficiente, con accesibilidad 1 Direccion deobras, 2 Direccion de gestion

universal y que permita a los ciudadanos acceder y realizar tramites y servicios de forma social
eficiente.
2.6.7 Redlizar e programa de manejo de los panteones municipales, que permita un uso 1 Direccién de obras,

eficientey responsable, précticas de acuerdo alas normas aplicables y permitaun crecimiento
medido y controlado del uso de |os panteones municipales. 2 Direccion de gestion social

2.6.8 Promover y gestionar & pantedn de la comunidad de San Damian Tlacocal pan, 1 Direccion de obras, 2 Direccion de gestion

socia
2.6.9 Promover €l redisefio y reutilizacion, de equipamiento subutilizado o en abandono 1 Direccién de obras, 2 Direccion de gestion
para€ficientar el patrimonio municipal y sea de servicio y uso de la poblacién. social

2.6.10 Gestionar y promover eguipamiento para atencion social, que permitalarealizacion
de actividades comunitarias, sociales, de atencion social, y permita desarrollar los objetivosy
actividades del e Bienestar social.

1 Direccién de obras, 2 Direccion de gestion
socia
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EJE ESTRATEGICO I AMAXAC EN DESARROLLO INTEGRAL

PROGRAMA: 2.7

OBJETIVO:

ALIENACION AL PLAN 2 Mexico incluyente

PROGRAMA DE EFICACIA E INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIOS MUNICIPALES

Establecer infraestructura adecuada para la eficiente prestacion de todos los ser vicios municipales
que el municipio administra, incor porada a los planes de desarrolloy con unavisién afuturo.

NACIONAL DE DESARROLLO Objetivo 2.5. Proveer un entorno adecuado para e desarrollo de unavidadigna.

LINEASDE ACCION AREA

2.7.1 Mejorar lainfraestructura urbana para servicios municipales.

2.7.2 Gestionar la eficiencia, regularizacion y ampliacion del parque vehicular para brindar
mejor servicio en las &reas que por sus actividades |o demanden.

2.7.3 Implementar plan de mejora para € aprovechamiento racional y eficiente del
equipamiento, equipo y maguinaria existentes

2.7.4 Megjoramientoy desarrollo delared de alumbrado publico, tendiendo hacialacolocacion
de luminarias de bajo consumo de energia.

2.7.5 Generar €l programa de mangjo y atencion de los panteones municipales

2.7.6 Elaborar el programade eficiencia el servicio de agua potable.
2.7.7 Actudizar y mejorar lainfraestructura de lared de agua potable.

2.7.8 Elaborar € plan de manejo de los pozos municipales, afin de garantizar el suministro
de agua en el mediano plazo.

2.7.9 Gestionar y elaborar € proyecto de manejo de aguas residuales municipales, con la
finalidad tratar €l aguay vestirla alos cauces federales de acuerdo alas normas en materia
aplicables.

2.7.10 Elaborar € programa de limpieza municipal, que genere recorridos programados y,
rutas definidas y limpieza adecuada en viaidades y baquetas.

2.7.11 Brindar capacitacion, equipo y herramienta necesaria al personal para mejor
desempefio de sus funciones.

EJE ESTRATEGICO I

PROGRAMA: 2.8

OBJETIVO:

ALIENACION AL PLAN 2 Meéxico incluyente

PROGRAMA INTEGRAL DE PLANEACION Y DESARROLLO
SUSTENTABLE AMBIENTAL MUNICIPAL

Lograr un desarrallo territorial y urbano tendiendo a la sustentabilidad, el manejo responsable de los
recur sos naturales, respeto al territorioy potencializacion del territorio y del medio natural como un
recur so finito de patrimonio municipal.

NACIONAL DE DESARROLLO Objetivo 2.5. Proveer un entorno adecuado para € desarrollo de unavidadigna.

1 Direccion de servicios municipales

1 presidencia, 2 Secretaria del ayuntamiento

1 Direccion de servicios municipales

1 Direccion de servicios municipales, 2 Direccion
de obras publicas

1 Direccion de servicios municipales

1 Direccién de agua potable
1 Direccién de agua potable

1 Direccién de agua potable

1 Direccién de agua potable,
2 Direccion de planificacion ambiental y ecologia

1 Direccion de servicios municipales

1 Direccion de servicios municipales, 2 direccién de
gestion social 3 Secretaria del ayuntamiento

AMAXAC EN DESARROLLO INTEGRAL
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4 M éxico prospero

Objetivo 4.4. Impulsar y orientar un crecimiento verde incluyente y facilitador que preserve nuestro
patrimonio natural a mismo tiempo que genere riqueza, competitividad y empleo.

LINEASDE ACCION AREA

2.8.1 Generar €l plan de ordenamiento ecol6gico territorial, sectorizadoy que potencialice 1 Direccién de planificacion ambiental y ecologia.,
todas las zonas urbanas, agricolasy naturales del municipio. 2 Direccion de obras

2.8.2 Establecer el reglamento de ecologiay proteccién al ambiente municipal, que sea base A e, . .
- ; P 1 Direccidn de planificacion ambiental y ecologia.

normativa para el desarrollo ambiental del municipio.

2.8.3 Establecer @ plan maestro ambiental y paisgjistico para el municipio de Amaxac como

eje de planificacion rector para € territorio y recursos naturales, con una visién en la 1 Direccién de planificacion ambiental y ecologia.,

sustentabilidad ambiental.

1 Direccién de planificacion ambiental y ecologia.,

2.8.4 Implementar e programa de regeneracion y aprovechamiento sustentable de cauces. 2 Direccion de obras

285 Regenerar y aprovechar los espacios naturales como espacios publico naturales,
potencializando su uso e incorporandose como un patrimonio natural del municipio,
favoreciendo su conservacion y desarrollo sustentable de las &reas naturales.

1 Direccion de planificacion ambiental y ecologia.,
Direccio6n de obras

1 1 Direccién de planificacion ambiental y
ecologia., 2 Direccion deobras, 3 Direccion de
proteccién civil, 4 Direccion de seguridad , vialidad
y transporte

2.8.6 Elaborar e manual de lineamientos de disefio urbano ambiental para ser implementado
en las obras publicas del municipio e incorpore los conceptos de sustentabilidad, respeto a
territorio y manejo responsable de los recursos naturales.

LINEASDE ACCION AREA

2.8.7 Generar el programa de reforestacion municipal en éreas naturalesy urbanas. 1 Direccién de planificacion ambiental y ecologia.

2.8.8 Establecer € programa de manejo de residuos sdlidos municipales. 1Di recc o_n,de pl anlfl_ce_m on'arr_1b| ental Y e_col ogia,

2 Direccion de servicios pablicos municipales
2.8.9 Establecer en coordinacion con la administracion los programas de consolidacion de
nicleos urbanos, imagen urbana, reforestacion urbana, a fin que las propuestas cumplan con
la premisa de respeto al territorio, y generen un desarrollo integral.

2.8.10 Generar un programa de actividades civico-. Sociales para lainclusion participativa
de la comunidad, que fomente la cultura civica ambiental, participacion ciudadana,
conocimiento y divulgacion de temas ambientales y contacto ciudadano en las fechas
conmemorativas a los temas ambientales.

2.8.11 Generar y gecutar e plan de educacion ambiental, que genere capacitacion en el
manejo de los recursos naturales, cuidado del medio ambientey del agua, etnoecologiay que 1 Direccidn de planificacion ambiental y ecologia.
se brinden en las zonas naturales del municipio.

1 Direccion de planificacion ambiental y ecologia.,
2 Direccion de obras, 3 Direccion de gestion social

1 Direccién de planificacion ambiental y ecologia.
2 Direccion de juventud y deporte, 3 Coordinacion
de cultura

2.8.12 Generar e programa de colecta y disposicion de desechos tecnoldgicos, pilas, 1 Direccién de planificacion ambiental y ecologia
materiales reciclables, neuméticos entre otros. 2 Direccion de servicios pablicos municipales

2.8.13 Generar vinculos, y alianzas entre instituciones gubernamentales, educativas, de
investigacion, ONG’s, iniciativa privada y fundaciones para el mejoramiento e
implementacion de programas de cuidado y regeneracion del medio ambiente.

1 Presidencia, 2 Direccion de planificacion
ambiental y ecologia.

1 Direccion de planificacion ambiental y ecologia
2 Direccion de gestion social, 3 Direccion de
obras, 4 Secretariadel ayuntamiento.

2.8.14 Gestionar espacios, instalaciones, material, equipo, herramienta e inversion para la
consolidacion y operacion del rea ambiental.

2.8.15 Generar de las éreas naturales municipales un recurso turistico y de identidad 1 Direccién de planificacion ambiental y ecologia.
municipal, que sea referente regional y base del desarrollo ambiental de laregion. Y turismo
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11 Seguridad

INTRODUCCION

El derecho alaseguridad es uno de los més fundamentales parael ser humano y su desarrollo como individuo,
plasmado en la constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos. El derecho ala seguridad, implicavivir
al amparo delaley, en un estado de libertad e igualdad para todos, donde se garantice su seguridad juridicay
su patrimonio, €l acceso alareaizacion plena de lapersonay a gercicio de sus derechos, salvaguardando su
integridad fisicay moral.

El pleno acceso alaseguridad es fundamental paravivir dentro de una sociedad que tiende hacia un desarrollo
integral y uno de los ges primarios si se busca un desarrollo comunitario, un bienestar social y unamejoraen
lacalidad de vida.

En el Plan Nacional de Desarrollo, setiene como un objetivo € vivir en unasociedad dondelas persona puedan
gercer sus derechos en plena libertad dentro de los limites de derecho, favoreciendo un ambiente que eleve
los niveles de competitividad y productividad econdmicay que permita el desarrollo socia y cultural de los
individuos.

El proceso de urbanizacion trae consigo €l aumento de violencia e indices delictivos, donde |os sectores més
vulnerables de la poblacién resultan mayormente af ectados (mujeres y nifios), incidiendo directamente sobre
el bienestar de todala poblacion al limitar € crecimiento y desarrollo social y econdémico de | os asentamientos
humanos.

Sin embargo, la delincuencia no surge espontdneamente, sino que es un proceso alimentado por diversos
factores. El programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos, ONU-habitat, agrupa las

causas en tres grupos:

1) Problematicas socides que no han sido atendidas (politicas excluyentes, problemas sociales y
€conomicos).

2) Faltade ordenamiento urbano e infraestructura deficiente.

3) Sistemas de justicia inadecuados, poca confianza en €l sistema de justicia y policias, egquipamiento
insuficiente.

Es por €llo que con base en la consulta ciudadana, 1os objetivos del plan naciona de desarrallo, plan estatal de
desarrollo y tomando en consideracién las propuestas de laONU para conseguir zonas urbanas mas seguras, se

hace evidente la necesidad mejorar las condiciones de seguridad en teméticas de:

1) Promocion del respeto alos ciudadanos mediante capacitacion y actualizacion |os agentes de seguridad
del municipio.

2) Prevencién del ddito através de acciones focalizadas en las causas de la delincuencia
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3) Megorar laimagen publicade los encargados de la seguridad.
4) Fortaecimiento de las politicas de seguridad urbana.

El proveer una seguridad plenay adecuada paralos habitantes es un trabgjo arduo, sin embargo es un derecho
de la poblacion y una obligacion para € estado. Es un ge principal que se debe satisfacer para llegar a una
sociedad armonica con un buen nivel de vida, por lo que las politicas del presente plan haran énfasis en la
prevencion através de laarticulacion de las diferentes &reas invol ucradas para a canzar mayor cobertura con el
proposito de contribuir en la eliminacion de los ambientes y factores que favorecen e aumento de la
delincuencia. Ademas de buscar alianzas con los municipios aledafios que permitan un mejor gercicio en
materia de seguridad y que garantice la integridad fisicay moral de los ciudadanos, preservando lapaz y el
orden, con pleno respeto alos derechos individual es.

ARBOL DE PROBLEMA

EJE 3: SEGURIDAD

Tabla A7. &rbol de problema.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMAXAC 2017-2021

PLAN DE ACCION
M1

AMAXAC SEGURO

OBJETIVO:

Incrementar la calidad de servicio y profesionalizacién de la policia municipal ademas de prevenir,

informar eintegrar ala ciudadania para asegurar latranquilidad dela poblacion.

EJE ESTRATEGICO || AMAXAC SEGURO

PROGRAMA DE ACCION CONTRA LA DELINCUENCIA

PROGRAMA: 31
OBJETIVO:

1 México en paz

ALIENACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

Abatir la incidencia delictiva en el municipio a través de acciones coor dinadas, incremento dela
vigilancia queincidan en el incremento del bienestar social.

Objetivo 1.1. Promover y fortalecer la gobernabilidad democrética.

Objetivo 1.3. Meorar las condiciones de seguridad publica
Objetivo 1.4. Garantizar un Sistema de Justicia Penal eficaz, expedito, imparcial y transparente.

LINEASDE ACCION AREA

3.1.1 Constituir e consgo de honor y justicia municipal.

3.1.2 Dar cumplimiento a los consgos municipales y requisiciones que €l estado y la
federacion demanden en materia de seguridad publica.

3.1.3 Establecer eimpulsar laoperacion tacticay coordinada de vigilancia permanente por
cuadrantes en todas las secciones del municipio.

3.1.4 Cooperar con las estrategias de combate contra de la delincuencia de instancias
regionales, estatales y federales.

3.1.5 Establecer estrategiasy esquemas paraeliminar las pandillasy grupos delincuenciales
del municipio.

3.1.6 Establecer control de ventade bebidas alcohdlicas a menores de edad

3.1.7 Establecer programa de control contra las adicciones

3.1.8 Establecer @ programadeiluminacion y vigilanciade la vialidad municipal

3.1.9 Establecer € programa de organizacién de la policia municipal de operacion y
vigilancia

3.1.10 Disefiar y establecer un sistema integral de seguridad vial, que agilice € transito
vehicular y reduzca los accidentes vehiculares.

3.1.11 Adaptar y aplicar la normatividad y reglamentacion en cuestion de transito y
vididad parareforzar el marco normativo municipal y aplicarlo en todas las actividades y
tareas administrativas y operativas.

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte, 2 cabildo, 3 Secretariadel
ayuntamiento, 4 Direccion juridica.

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte, 2 Secretariadel ayuntamiento

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte, 2 Coordinacion de salud, 3 DIF

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte, 2 Direccion de obras, 3 Direccidn de
servicios municipales

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte
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EJE ESTRATEGICO || AMAXAC SEGURO

PROGRAMA:
OBJETIVO:

ALIENACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN
CENTROSEDUCATIVOS

Abatir la delincuencia einseguridad en los centros educativos del municipio.

3.2

1 México en paz
Objetivo 1.3. Meorar las condiciones de seguridad publica.

Objetivo 1.5. Garantizar € respeto y proteccion de los derechos humanos y la erradicacion de la
discriminacion.

2 Mé&xicoincluyente

Objetivo 2.1. Garantizar € gercicio efectivo de |os derechos sociales para toda la poblacion.

LINEASDE ACCION AREA

3.2.1 Abatir e vandalismo, con énfasis en los alrededores de |os centros educativos

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte

3.2.2 Erradicar e uso y venta de sustancias adictivas, alcohol y tabaco en menores de edad 1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
principalmente alrededor de los centros educativos. transporte

3.2.3 Reglamentar los puntos de venta y comercias alrededor de centros educativos para 1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
garantizar la calidad, normatividad y control de la venta de sustancias prohibidas. transporte, 2 Secretariadel ayuntamiento

3.2.4 Establecer un programa de paradas seguras, bien delimitadas'y con sefialética adecuada.

3.2.5 Mgorar y eficientar |os sefialamientos viales arededor de las instituciones educativas

3.2.6 Congtruir infraestructura de sefialamiento adecuada para garantizar la seguridad del
alumnado en |os alrededores de los centros educativos.

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte, 2 Proteccion civil, 3 obras pablicas.

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte, 2 Proteccion civil, 3 obras pablicas.
1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte, 2 Obras publicas, 3 Servicios
municipales.

3.2.7 Establecer y operar € programa de vigilancia de centros educativos, a través de 1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y

estrategias de erradicacion de la delincuencia, control vehicular, seguridad peatonal, cierre
temporal de vialidad, proteccion civil y sefializacion.

transporte

EJE ESTRATEGICO || AMAXAC SEGURO

PROGRAMA:

OBJETIVO:

ALIENACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

33 PROGRAMA DE INCLUSION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Generar una ciudadania organizada, informaday corresponsable del bien comin y la seguridad

colectiva mediante instrumentos, accionesy comunicacion bilateral entrela administracion y la

comunidad queincida directamente en la mejora de la seguridad y la eficiencia de losrecursosy
acciones en materia de seguridad publica.

1 México en paz

Objetivo 1.3. Meorar las condiciones de seguridad publica

Objetivo 1.5. Garantizar € respeto y proteccion de los derechos humanos y la erradicacion de la
discriminacion.

2 México incluyente

Objetivo 2.1. Garantizar € gercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion.
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LINEASDE ACCION AREA

3.3.1 Implementar programa de difusién y concientizacion a la ciudadania sobre e delito,
vinculando ingtituciones educativas, instancias estatales y federales, sociedad organizada, y
comunidad en general.

3.3.2 Redlizar un programa anua de actividades para la prevencion de delito dirigido al
publico en general.

3.3.3 Integrar a la ciudadania en grupos organizados corresponsables de la vigilancia y la
denunciade los delitos dentro del municipio, con comunicacion con ladireccion de seguridad
publica.

3.3.4 Fomentar e interés de la poblacion hacia la corresponsabilidad civica a través de
educacion civica, fomento alos valores urbanos y civicos con énfasis en € apoyo mutuoy la
proteccién vecinal .

3.3.5 Implementar el programa de vecino vigilante por cuadrantes en todas las secciones del
municipio.

3.3.6 Implementar el programa de alarmas de pani co vecinal es sectori zadas, ubicadas en todas
las secciones del municipio.

3.3.7 Generar mgora continua y buen trato hacia la ciudadania mediante un programa
permanente de mejora de la calidad de los servicios.

3.3.8 Generar estrategias de coordinacion entre el cuerpo policiaco y la ciudadania organizada.

3.3.9 Mejorar los esquemas de comunicacion entre la ciudadania y la policia, megjorando la
linea de atencion ciudadana, implementando y aprovechando de la tecnologia disponible afin
de generar una comunicacion eficiente entre lacomunidad y e cuerpo poaliciaco.

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte

1 Direcciédn de Seguridad publica, vialidad y
transporte,

1 Direccion de Seguridad publica, vididad y
transporte, 2 Secretaria del ayuntamiento

1 Direcciédn de Seguridad publica, vialidad y
transporte, 2 Secretariadel ayuntamiento

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte,

1 Direcciédn de Seguridad publica, vialidad y
transporte, 2 Direccidn de obras piblicas

1 Direccion de Seguridad publica, vialidad y
transporte,

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte,

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte, comunicacién social

EJE ESTRATEGICO || AMAXAC SEGURO

PROGRAMA DE COMBATE A LA VULNERABILIDAD SOCIAL

FIROIEIRAR A S REZAGO Y POBREZA.
Disminuir la poblacion propensa a delinquir a causa de la pobreza, €l rezago y vulnerabilidad social,
gener ando condiciones sociales que contribuyan en mejorar la calidad de vida de la poblacién
vulnerable, en la oferta de diversidad de actividades.

OBJETIVO:

1 México en paz

Objetivo 1.5. Garantizar € respeto y proteccion de los derechos humanos y la erradicacion de la
discriminacion.

2 Mé&xicoincluyente

ALIENACION AL PLAN Objetivo 2.1. Garantizar € gercicio efectivo de |os derechos sociales para toda la poblacion.

NACIONAL DE DESARROLLO
Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.

3 México con educacion de calidad
Objetivo 3.2. Garantizar lainclusién y laequidad en e Sistema Educativo.

Objetivo 3.3. Ampliar €l acceso alaculturacomo un medio paralaformacion integral de los ciudadanos.
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LINEASDE ACCION AREA

3.4.1 Diagnosticar e identificar a la poblacién en condicién de vulnerabilidad social, para
poder gecutar las acciones preventivas y contribuir en la mejora de su desarrollo individual,
social y econémico.

3.4.2 Fomentar actividades de sano esparcimiento dentro de la poblacion infantil, adolescente
y joven en situacion de vulnerabilidad social, enfocadas en candizar € interés hacia
actividades que fomenten el del mejoramiento de su condicién social

3.4.3 Fomentar actividades culturales dentro de la poblacién infantil, adolescente y joven en
situacion de vulnerabilidad social, enfocadas en promover e incrementar la cultura de estos
grupos sociales a fin de contribuir en el mejoramiento de sus condiciones de vida.

3.4.4 Establecer un programa de diagndstico y seguimiento para el acceso a la educacion, en
coordinacién con instancias estatales y federales para que los grupos sociales en condicién de
vulnerabilidad social tengan acceso ala educacién y mejoren su condicion social.

3.4.5 Impulsar & fomento de actividades deportivas dentro de la poblacion con vulnerabilidad
social amanerade que tengan acceso al deporte contribuyendo a la mejora de sus condiciones
devida

3.4.6 Impulsar la generacién de autoempleo, mediante programas federales y estatales parala
generacion y consolidacion de fuentes de empleo en e municipio.

3.4.7 Fomentar el establecimiento y consolidacion de microempresas y comercios dentro del
municipio mediante € acompafiamiento, vinculacién y seguimiento con las instancias
regionales, estatales y federales correspondientes.

3.4.8 Fomentar estilos de vida libre de adicciones a través de campafias de concientizacion y
difusion, en coordinacién con lasinstancias estatales correspondientes.

3.4.9 Impulsar las asociaciones comunitarias, generando propuestas para € desarrollo social
comunitario, acompafiar y vincularlas con las instancias correspondientes.

1 DIF, 2 Direccion dejuventud y deporte 3
Direccién de seguridad publica, vididad y
transporte, 4 Direccién de gestion social

1 DIF, 2 Direccion dejuventud y deporte, 3
Direccion de gestion social

1 Coordinacion de cultura, Direccidn de juventud y
deporte, 3DIF

1 Coordinacion de cultura, Direccidn de juventud y
deporte, 3 DIF

1 Direccién de juventud y deporte, 2 DIF,

1 Direccion de gestion social, 2 DIF

1 Direccion de gestion social

1 Coordinacién de salud, 2 DIF

1 Direccion de gestion social

EJE ESTRATEGICO || AMAXAC SEGURO

1 México en paz

discriminacion.
ALIENACION AL PLAN

NACIONAL DE DESARROLLO 2 Me&xicoincluyente

PROGRAMA: 35 PROGRAMA INCLUSION CIUDADANA Y EQUIDAD SOCIAL

Generar una ciudadania cohesionada, consiente de las diferenciasy car acter isticas socio-econémicas
OBJETIVO: y de capacidades de las per sonas en donde, como comunidad se brinde asistenciay apoyo para
disminuir el rezago social y las desigualdades sociales.

Objetivo 1.5. Garantizar € respeto y proteccion de los derechos humanos y la erradicacion de la

Objetivo 2.1. Garantizar € gercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion.

Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.
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LINEASDE ACCION AREA

3.5.1 Instituir un programaintegral de inclusion ciudadana, que abarque todos los segmentos 1 DIF, 2 Direccion de gestion social, 3 Direccion
de la poblacion y grupos sociales, en donde los programas que opere la administracién de juventud y deporte 4 Direccién de seguridad

contemple abarcar latotalidad de |os estratos sociales del municipio. publica, vialidad y transporte
3.5.2 Promover mayor equidad econémica en e municipio através de programas y acciones 1 Direccién de gestion social,
que busguen disminuir & rezago econdémico de la poblacién con mayor vulnerabilidad social. 2 DIF, 3 Direccion dejuventud y deporte,

3.5.3 Fomentar la inclusién de personas con capacidades diferentes dentro de los ambitos S L. .
laboralesy de desarrollo, 1 DIF, 2 Direccion de gestion social,
3.5.4 Fomentar lano discriminacion de las personas con vulnerabilidad social, através de un
programa de acompafiamiento y canalizacion con las instituciones correspondientes, difusion
y acciones al publico en general sobre la no discriminacion.

1 DIF, 2 Coordinacion de salud,
3 Direccion de gestion social,

1 Direccion de obras publicas,
2 Direccion de servicios municipales, 3 Direccion
de seguridad publica, vialidad y transporte

3.5.5 Fomentar y desarrollar infraestructura incluyente y de acceso universal, para mayor
agilidad de transito en el municipio y en los espacios publicos.

EJE ESTRATEGICO |II AMAXAC SEGURO

PROGRAMA DE MEJORA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD

PROGRAMA: 36 PUBLICA, INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA.

Desarrollar infraestructuray equipamiento del cuer po policiaco, adecuado y eficiente, que per mita
OBJETIVO: responder de forma expeditay acorde a las necesidades de la poblacién las emer gencias, solicitudesy
les permita desarrollar su trabajo rutinario eficientemente.

) 1 México en paz
ALIENACION AL PLAN

HAETOINAL PIE D SEARAOILLE Objetivo 1.3. Meorar las condiciones de seguridad publica

LINEASDE ACCION AREA

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte, 2 cabildo, 3 Secretariadel
ayuntamiento, 4 Direccién juridica.

3.6.1 Recabar y evaluar el eguipamiento existente, vehiculos, equipo de reacciony depurar
el inventario para eficientar |os recursos.

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
transporte, 2 Secretariadel ayuntamiento, 3
Direccién de Obras publicas.

3.6.2 Mgorar y habilitar lainfraestructura existente, evaluar ubicacionesy en caso establecer
puestos de control y vigilancia en todas las secciones del municipio.

3.6.3 Ampliar lainfraestructura policiacamunicipal, para satisfacer las demandas en todaslas 1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
secciones del municipio. transporte, 2 Direccion de Obras publicas.

3.6.4 Ampliar, equipar y actuaizar € parque vehicular policiaco, acorde a la normatividad 1 Direcciédn de Seguridad publica, vialidad y

vigente aplicable, que seareflgjo de laimagen institucional de la administracion transporte
3.6.5 Gestionar equipamiento policiaco, uniformes, equipo de reaccidn, armas para mejorar 1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
el desempefio de sus funciones diarias. transporte

3.6.6 Implementar programas coordinados con instanciasregionales, estatalesy federales para
la incorporacién de tecnologias de vanguardia para monitoreo, vigilancia y reaccién de la
policia municipal.

1 Direcciédn de Seguridad publica, vialidad y
transporte

3.6.7 Optimizar los recursos para la seguridad publica a través del seguimiento y evaluacion 1 Direcciodn de Seguridad publica, vialidad y
constante y las mediciones de €ficiencia aplicables. transporte

3.6.8 Crear planes operativos y de reaccién para el cumplimiento adecuado de las funciones 1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
operativas y administrativas de la policia municipal . transporte
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EJE ESTRATEGICO || AMAXAC SEGURO

. PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL
PROGRAMA: 3.7 POLICIACO

Contar con un cuer po de elementos policiacos capaz, confiable, eficientey profesional que responda a
las demandas ciudadanas en materia de seguridad publica eficientemente.

OBJETIVO:

1 México en paz

ALIENACION AL PLAN Objetivo 1.3. Mgorar las condiciones de seguridad publica.

NACIONAL DE DESARROLLO
Objetivo 1.5. Garantizar € respeto y proteccion de los derechos humanos y la erradicacion de la

discriminacion.

LINEASDE ACCION AREA

1 Direccion de Seguridad publica, vialidad y

3.7.1 Capacitecion, profesionalizacion y certificacion del personal policiaco. trangporte

3.7.2 Vincular a cuerpo policiaco alamejora continua, ala academiade policiaregiona y a 1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
los cursos de capacitacion del orden estatal y federal al que puedan aplicar transporte
3.7.3 Ampliar el persona de policia, para que, a término de la administracion satisfaga la 1 Direccion de Seguridad publica, vialidad y
coberturaa 100% de las secciones municipal es de acuerdo ala normatividad aplicable. transporte
3.7.4 Fortalecer la profesionalizaci 6n especi alizada de |os comandantesy mandos delapolicia 1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
municipal que permitan ser més eficaces al momento de g ecutar operativos. transporte
3.7.5 Fomentar los valores y derechos humanos entre € personal a fin de que la policia, 1 Direccion de Seguridad publica, vialidad y
salvaguarde y respete la integridad de |as personas. transporte

1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y

3.7.6 Aplicar conforme alaley el control de confianza atodo € persona policiaco transporte

[N

3.7.7 Establecer un centro de mando integrado, vinculado a las instancias regionales y Direccion de Seguridad puablica, vialidad y
estatales, para eficiencia de los operativos y fuerza policiaca transporte

3.7.8 Brindar del equipamiento adecuado al cuerpo policiaco para el correcto desempefio de 1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
sus funciones transporte

3.7.9 Cumplir con los requerimientos que establece laley paralacertificacion y licenciapara 1 Direccion de Seguridad publica, vialidad y
la portacién de armas de fuego. transporte

EJE ESTRATEGICO || AMAXAC SEGURO

PROGRAMA: 3.8 PROGRAMA DE INTEGRAL DE PROTECCION CIVIL

Contar con la planificacidn, protocolos, reglamentos e infraestructura adecuada para salvaguar dar la
OBJETIVO: integridad dela ciudadaniay su patrimonio y en caso, tener capacidad de reaccidn ante diver sas
emer gencias o contingencias climatolégicas, tecnolégicas o humanas.

1 México en paz
Objetivo 1.3. Meorar las condiciones de seguridad publica

ALIENACION AL PLAN

NACIONAL DE DESARROLLO
Objetivo 1.6. Salvaguardar a la poblacion, a sus bienes y a su entorno ante un desastre de origen natural o

humano.
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LINEASDE ACCION AREA

3.8.1 Establecer lanormatividad necesariaparallevar acabo las actividades y requerimiento
que lalegislacién establece en materia de proteccion civil.

3.8.2 Elaborar € reglamento municipal de proteccion civil y establecer los protocolos de
accion.

3.8.3 Gestionar y establecer la infraestructura operativa necesaria para el correcto desempefio
delas actividades de proteccion civil y de emergencias médicas.

3.8.4 Gestionar equipo y personal necesario para atender emergencias médicas y traslados
programados.

385 Gedtionar, y establecer infraestructura necesaria para atender contingencias
climatol 6gicas, tecnol6gicas y humanas.

3.8.6 Egtablecer e programa de abergues temporales municipales, para equipar, dotar de
materiales y planes de accidn en caso de emergencia o contingencias.

3.8.7 Crear € plan de accidn preventivo municipal

3.8.8 Crear € manual de riegos municipal .

3.8.9 Gestionar y crear el atlas de riesgo municipal

3.8.10 Monitorear y supervisar € cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
proteccién civil en los establecimientos comerciales, industria, servicios, educativos y
espacios publicos.

3.8.11 Difundir el conocimiento en materia de proteccion civil en la poblacién mediante
programas de cursos y talleres sobre prevencion, proteccion civil y primeros auxilios.

3.8.12 Capacitacion y mejora continua del personal de proteccién civil para un adecuado
desempefio de sus funciones.

3.8.13 Establecer vinculacion intermunicipal para gecutar planes, programas y gestion de
recursos anivel regional.

3.8.14 Promover acciones preventivas en materia de proteccion civil intermunicipales.

3.8.15 Establecer una comunicacion y alineamiento con las instancias estatales y federales
parael desempefio adecuadoy acorde alanormatividad y objetivos de cadanivel de gobierno.

3.8.16 Mantener un dialogo abierto, constante y organizado bajo un proceso de comunicacién
y atencion alos requerimientos ciudadanos.

3.8.17 Establecer procesos de atencion ciudadana, paraque |os requerimientos que la sociedad
demande, sean atendidos de forma €ficiente, equitativa y en apego a la normatividad y
procesos establecidos en las leyes y reglamentos aplicables.

3.8.18 Establecer €l programa de sefializacion y balizamiento en materia de proteccién civil,
para generar y mantener la sefial ética adecuada en la vialidad, espacios publicos y edificios
gubernamentales de acuerdo a la norma aplicable en materia de sefializacion de proteccion
civil.

1 Direccién de proteccion civil

1 Direccién de proteccion civil

1 Direccion de proteccion civil 2 Direccién de
Obras publicas.

1 Direccién de proteccion civil 2 Direccion de
Seguridad pUblica, vialidad y transporte

1 Direccion de proteccion civil 2 Direccién de
Obras publicas.

1 Direccion de proteccion civil 2 Direccién de
Obras publicas.

1 Direccién de proteccion civil
1 Direccién de proteccion civil

1 Direccién de proteccion civil, 2 Direccion de
gestion social, 3 Direccidn de planificacion
ambiental y ecologia, 4 Direccion de obras

publicas.

1 Direccién de proteccion civil

1 Direccién de proteccion civil

1 Direccién de proteccion civil

1 Direccién de proteccion civil

1 Direccién de proteccion civil

1 Direccién de proteccion civil

1 Direccion de proteccion civil

1 Direccién de proteccion civil

1 Direccion de proteccion civil 2 Direccién de
Obras publicas.
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EJE ESTRATEGICO II AMAXAC SEGURO

PROGRAMA DE MEJORA INSTITUCIONAL Y COMBATE A LA
CORRUPCION

Eliminar actosde corrupcion, estableciendo controlesy procedimientos adecuados, generando mayor
confianza en la poblacion.

PROGRAMA: 3.9

OBJETIVO:

1 México en paz
. Objetivo 1.1. Promover y fortalecer la gobernabilidad democrética.
ALIENACION AL PLAN

NACIONAL DE DESARROLLO
Objetivo 1.4. Garantizar un Sistema de Justicia Penal eficaz, expedito, imparcial y transparente.

LINEASDE ACCION AREA

1 Direccion de Seguridad publica, vialidad y
transporte, 2 Secretariadel ayuntamiento, 4
Direccion tesoreria

3.9.1 Establecer protocolos en los tramites y servicios para estandarizar pasos evitando la
evasion, omision u cualquier otro acto de corrupcion en tramites.

3.9.2 Establecer protocolos de control de confianza entre e cuerpo policiaco y mandos, 1 Direcciédn de Seguridad publica, vialidad y
apegados a lanormatividad vigente en el estado. transporte
3.9.3 Fomentar d interés ciudadano por la observacién y en su caso denuncia de actos de 1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
corrupcion por parte del cuerpo policiaco. transporte

1 Direcciédn de Seguridad publica, vialidad y

3.9.4 Eliminar el favoritismo. transporte

3.9.5 Establecer un programa de buen gobierno apegado a derecho y la normativa 'y marco 1 Direccién de Seguridad publica, vialidad y
juridico aplicable. transporte

IV Comunicacion socid, legislacion y
Gobernanza

I ntroduccion

Para alcanzar los objetivos de desarrollo y asegurar 1a mejora de la calidad de vida de los habitantes, es
necesario establecer un nuevo modelo de gobierno, eficiente, democratico e inclusivo; que establezca
lineamientos y marcos legal es que apoyen en la transicion hacia la gobernanza.

La gobernanza, de acuerdo ala Organizacion de las Naciones Unidas, es “e ambiente propicio que permite al
gobierno loca responder a las necesidades de los ciudadanos, € cual se logra a través de marcos juridicos
adecuados, procesos poaliticos de gestion y administrativos eficientes, asi como mecanismos, directrices y
herramientas (tiles para € cumplimiento de objetivos a largo plazo”. La gobernanza es asi, € conjunto de
procesos en gue las ingtituciones e individuos se organizan para llevar a cabo de forma efectiva la agenda de
desarrollo de la zona a corto, largo y mediano plazo; considerando una democracia inclusiva, multinivel
(diferentes nivel es de gobierno), competente y consciente de las ventgjas de laeradigital.

Abatir |as probleméticas més grandes comienza desde |os niveles més chicos, por o que los gobiernos locales
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juegan un papel determinante en el gercicio de la gobernanza, debido a que “son la esfera de gobierno més
cercana a ciudadano y la primera puerta de participacion popular en los asuntos publicos”, por ello es que €
nivel loca de gobierno necesita ser fuerte y capaz para planear con unavision orientada a objetivosy asu vez,
integrar la participacion de todas | as partes interesadas.

Por lo que dos factores se hacen indispensables para generar un ambiente de gobierno corresponsable y
participativo:

1) El gobierno
2) El ciudadano

En este contexto, el gobierno municipal abiertoy el buen gobierno, son conceptos que comienzan aconsolidarse
como nuevos modelos de la administracion. La alianza por € gobierno abierto impulsa un modelo donde se
debe aplicar larendicion de cuentas, participacion ciudadanay transparencia, tomando las nuevas tecnologias
como impulso de lainnovacion. En lamismalinea estala Carta |beroamericana de buen gobierno, que exige a
las administraciones la no corrupcion, la transparenciay ética de los servidores publicos, la no exclusion, la
satisfaccion de las necesidades de | os ciudadanos y unarendicion de cuentas que muestre resultados de calidad
y de alto impacto parala poblacién.

Asociado alo anterior, destaca que la participacion ciudadana es clave para llevar a cabo este cambio en la
forma de gobernar. El concepto no es unaidea abstracta, ya que esta establ ecida en |a Carta |beroamericana de
participacién ciudadana en la administracion pablica, y en laLey de participacién ciudadana.

Se entiende asi, que lareinvencion de este gobierno municipal no implica Unicamente mecanismos de apertura
alaparticipacion de lapoblacion, sino que significalainclusion de la ciudadania durante el proceso compl eto.
Desde la planeacion, la gecucidn y la evaluacion, hacer participe ala poblacién en el proceso mismo de toma
de decisiones de su gobierno.

ARBOL DE PROBLEMA

EJE 4: LEGISLACION Y GOBERNANZA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AMAXAC
2017-2021

PLAN DE ACCION

v
AMAXAC CON ADMINISTRACION EFICIENTE Y TRANSPARENTE

OBJETIVO:

Aumentar la corresponsabilidad dela comunidad con el gobierno atravésdela participacion
ciudadanay un modelo de gestion responsable, eficiente y con innovacion tecnol égica.

AMAXAC CON GOBIERNO EFICIENTE Y

TRANSPARENTE

. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA'Y
FROGERAAS L PRESERVAR EL ARCHIVO E HISTORIA MUNICIPAL

EJE ESTRATEGICO IV

Generar lascondicionesjuridico y de operaciones que permita ala administracion satisfacer alas
necesidades de los ciudadanos de for ma eficientes, impulsar procesos politicos de gestion y
OBJETIVO: administr ativos eficientes, asi como mecanismos, dir ectricesy herramientas (tiles para el
cumplimiento de objetivos a corto, mediano y largo plazo, conser vando siempre un estado de
gober nabilidad y llevando un registro metodol 6gico del quehacer dela administracion
aprovechandose de la tecnologia.
1 México en paz
. Objetivo 1.1. Promover y fortalecer la gobernabilidad demaocrética.
ALIENACION AL PLAN - : - :
Objetivo 1.2. Garantizar la Seguridad Nacional.
R R 5 M éxico con responsabilidad global
Objetivo 5.1. Ampliar y fortalecer la presencia de México en e mundo.

LINEASDE ACCION AREA

1 Secretariadel ayuntamiento, 2 Sindicatura, 3
Direccién juridica

4.1.1 Crear instrumentos juridicos y reglamentos para la ordenanza municipal .

4.1.2 Integrar modelo de seguimiento y comunicacion intramunicipal. 1 Secretariadel ayuntamiento, 2 Cronista

1 presidencia, 2 Sindicatura, 3 Secretariadel

4.1.3 Promover e Ordeny equidad municipal. ayuntamiento

4.1.4 Coordinar y generar una colaboracion conjunta con comerciantes establecidos y no

establecidos para el correcto ordenamiento de |os espacios publicos. 1 Secretarfa def ayuntamiento

4.15 Establecer vinculos, conveniosy alianzas con sector académico, ONG, sociedad civil 1 presidencia, 2 Sindicatura, 3 Secretariadel
y empresarial. ayuntamiento
4.1.6 Gestionar y fomentar la profesionalizacion y capacitacion del personal para calidad, 1 presidencia, 2 Sindicatura, 3 Secretariadel
calidez y eficiencia en laatencién ciudadana. ayuntamiento
4.1.7_ _Desarrollar e archivo municipal fisico y digital y generar difusion histérica del 1 Secretariadel ayuntamiento, 2 Cronista
municipio.

1 Secretariadel ayuntamiento, 2 Cronista, 3
4.1.8 Mejorar y promocionar los eventos civicos culturales municipales. Direccién de turismo, 4 Direccién de juventud y

deporte

1 Presidencia, 2 Secretariadel ayuntamiento, 3

4.1.9 Impulsar el plan de desarrollo municipal. Direcciones
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AMAXAC CON GOBIERNO EFICIENTE Y
TRANSPARENTE

EJE ESTRATEGICO |V

. PROGRAMA DE INTEGRACION Y PARTICIPACION
PROGRAMA: 4.2 CIUDADANA

Establecer un vinculo bilateral y coordinado entrela ciudadaniay la administracién municipal, en
OBJETIVO: donde la ciudadania or ganizada esté incluida en la toma de decisiones e involucrada en el quehacer
diario dela administracion.

2 México incluyente
Objetivo 2.1. Garantizar € gercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion.

ALIENACION AL PLAN Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad eguitativa e incluyente.
NACIONAL DE DESARROLLO Objetivo 2.5. Proveer un entorno adecuado para el desarrollo de unavidadigna.
4 M éxico prospero

Objetivo 4.4. Impulsar y orientar un crecimiento verde incluyente y facilitador que preserve nuestro
patrimonio natural a mismo tiempo que genere riqueza, competitividad y empleo.

LINEASDE ACCION AREA

4.2.1 Elaborar los programas de mejoramiento integral por seccién municipal a partir de la
participacion ciudadana organizada y la consulta de los actores y grupos sociales involucrados
dependiendo del enfoque especifico.

1 Secretariadel ayuntamiento,
2 Sindicatura, 3 Direcciones

4.2.2 Promover laparticipacion social atravésdelageneracion de espaciosparalaparticipacion 1 Gestion social 2 secretariadel ayuntamiento, 3

ciudadana. DIF municipal

4.2.3 Reslizar acciones paraimplementar la accesibilidad universal en los programas, tramites, 1 Secretariadel ayuntamiento,
servicios 'y equipamiento piblico municipal. 2 Sindicatura, 3 Direcciones
4.2.4 Desarrollar y dar seguimiento aforos de consultay participacion ciudadana comunitarios, 1 Direccion de gestion social,
establecidos en las cuatro secciones del municipio. 2 Cronista

4.2.5 Establecer un espacio de dialogo y participacion ciudadana de frecuencia periédica para
la comunicacion, difusion, informes y propuestas de las actividades de la administracion
municipal.

1 Secretariadel ayuntamiento,
2 Sindicatura, 3 Direcciones

4.2.6 Elaborar e implementar actividades sociales que fomenten la integracién ciudadana
participativa, € involucramiento con las acciones, proyectos, planes y programas de la
administracion, e intercambio de ideas y la comunicacion de los procesos administrativos.

1 Secretariadel ayuntamiento,
2 Comunicacion socia, 3 Sindicatura,

4.2.7 Incluir en la metodologia de las diferentes acciones a la ciudadania organizada,
asociacionesy lideres sociales con e involucramiento en latoma de decisiones en programas'y
acciones comunitarias, de mejoramiento y socio-culturales.

1 Secretariadel ayuntamiento,
2 Direccion de gestion social,

4.2.'8 Establecer convenios con intituciones ec_igcatlvas gqbgrnamentgleﬁ organizaciones 1presidencia, 2 Secretariadel ayuntamiento,
socialesy empresariales paraladifusién y promocion de la participacion ciudadana.
1 presidencia, 2 Secretariadel ayuntamiento, 3
Sindicatura,
4 Direcciones

4.2.9 Establecer convenios con organizaciones civiles para € fomento y participacion activa
en el desarrollo, mejoramiento de procesosy difusion de las actividades municipales.

4210 Establecer medios y médulos de informacion descentralizados para la difusion de

programas comunitarios. 1 Secretariadel ayuntamiento
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EJE ESTRATEGICO IV

PROGRAMA:

OBJETIVO:

ALIENACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
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AMAXAC CON GOBIERNO EFICIENTE Y
TRANSPARENTE

PROGRAMA DE CREAR MARCO NORMATIVO - LEGISLATIVO
43 INTEGRAL MUNICIPAL QUE SEA INSTRUMENTO DE
GOBERNANZA'Y DESARROLLO MUNICIPAL

Generar los marcosjuridicosintegrales adecuados para garantizar la gober nabilidad municipal y e
desarrollointegral ordenado con una visién a futuro.

1 México en paz

Objetivo 1.4. Garantizar un Sistema de Justicia Penal eficaz, expedito, imparcial y transparente.

4 M éxico prospero

Objetivo 4.2. Democratizar €l acceso a financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento.

Objetivo 4.7. Garantizar reglas claras que incentiven e desarrollo de un mercado interno competitivo.

Objetivo 4.8. Desarrollar los sectores estratégicos del pais.

LINEASDE ACCION AREA

4.3.1_ _Integraryconsolldar las Iey&_y_ regla}mentosmunlmpalesafln de establecer unanormatividad 1 Cabildo, 2 Presidendia, 3 Sindicatura
municipal que searectora de la administracion.

4.3.2 Elaborar reglamentos de todas |as &reas administrativas.

4.3.3 Normadlizar y controlar los procedimientos municipales de todas las dreas administrativas,

acciones rutinarias y programas.

4.3.4 Consolidar & marco juridico municipal.

1 Direcciones, 2 Cabildo, 3 Secretariadel
ayuntamiento

1 Secretariadel ayuntamiento

1 Direccionjuridica, 2 Secretariadel
ayuntamiento

435 Establecer los procesos para normalizacion y seguimiento de las actividades de la 1 Secretariadel ayuntamiento, 2 Sindicatura,

administracion. 3 Cabildo
- AMAXAC CON GOBIERNO EFICIENTE Y
EJE ESTRATEGICO 1V TRANSPARENTE
. PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA
PROGRAMA: 44 INFORMACION
OBJETIVO: Garantizar € acceso publico ala informacion y quehacer dela administracion, incor porandose a los

ALIENACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

esquemas estatalesy nacionales en materia aplicables.
1 México en paz
Objetivo 1.1. Promover y fortalecer la gobernabilidad democrética.
Objetivo 1.4. Garantizar un Sistema de Justicia Penal eficaz, expedito, imparcial y transparente.
2 M éxico incluyente
Objetivo 2.1. Garantizar € gercicio efectivo de |os derechos sociales para toda la poblacion.
4 M éxico prospero

Objetivo 4.2. Democratizar €l acceso a financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento.

Objetivo 4.9. Contar con una infraestructura de transporte que se refleje en menores costos para reslizar la
actividad econémica
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LINEASDE ACCION AREA

4.4.1 Establecer modelo de administracion transparente y acceso alainformacion. A DITEEEED . C‘Zyﬁ n?ar:ﬂ g:itgra, DEEEIRLE

1 Direccioén juridica, 2 Sindicatura, 3 Secretariadel

4.4.2 Incorporar e municipio alanormatividad estatal en materia de transparencia. ’
ayuntamiento

1 Secretariadel ayuntamiento,
4.4.3 Dar cumplimiento eficiente alas tareas administrativas.
2 Direcciones

1 Secretariadel ayuntamiento,

4.4.4 Mejorar lacalidad de lainformacion y los medios de acceso. 2 Direcciones, 3 Cronista,

4.45 Establecer la comunicacion ciudadana, como proceso de elaboracion y disefio de las 1 Secretaria del ayuntamiento,

acciones 'y programas de la administracion. . .
yprog 2 Direcciones

p . . L, R 1 Secretariadel ayuntamiento,
446 Mantener vinculos activos con los medios de comunicacion para distribuir la 4

informacion y actividades que la administracion realiza L
2 Direcciones

AMAXAC CON GOBIERNO EFICIENTE Y
TRANSPARENTE

EJE ESTRATEGICO IV

PROGRAMA DE EFICIENCIA EN EL MANEJO DE LOS

PROGRAMA: 4.5 RECURSOS PUBLICOSY RENDICION DE CUENTAS

Generar una gestion municipal eficiente, basada en resultadosy rendicién de cuentas; enfocada a
OBJETIVO: satisfacer las necesidades de la poblacion, dentro de un mar co de combate a la corrupcién,
transparencia einclusion ciudadana.

2 México incluyente
Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad eguitativa e incluyente.
3 México con educacion de calidad

ALIENACION AL PLAN - . . . '
NACIONAL DE DESARROLLO ©Obietivo3.3. Ampliar el acceso ala culturacomo un medio paralaformacion integral de los ciudadanos.

4 M éxico prospero

Objetivo 4.4. Impulsar y orientar un crecimiento verde incluyente y facilitador que preserve nuestro
patrimonio natural a mismo tiempo que genere riqueza, competitividad y empleo.

LINEASDE ACCION AREA

1 presidencia, 2 Sindicatura,
3 Secretaria del ayuntamiento

4.5.1 Establecer y realizar mejora regulatoria para eficienciaen la gestion de gobierno.

4.5.2 Desarrollar responsabilidad administrativay valores 1 Secretariadel ayuntamiento
4.5.3 Brindar capacitacion y actualizacion de servidores publicos 1 Secretariadel ayuntamiento
4.5.4 Consolidar € sistema de Evaluacion parael desempefio 1 Tesoreria, 2 Secretariadel ayuntamiento
4.5.5 Desarrollar informes para lainspeccion y evaluacion parainformes a la ciudadania 1 Secretariadel ayuntamiento

1 Cabildo, 2 presidencia,

4.5.6 Establecer normativasy procesos parael fortalecimiento institucional municipal 2 Sindicatura, 3 Secretariadel ayuntamiento



Pagina 54 Periddico Oficial No. 44 Primera Seccion, Noviembre 3 del 2017

45.7 Fortalecer € control y seguimiento de las actividades y programas realizados por la
administracion y sus aress.

4.5.8 Contribuir en la actualizacion y operacion del marco normativo.

4.5.9 Tener una adecuada planeacion en la administracion

4510 Evaluar periddicamente e cumplimiento de actividades de cada &rea de la
administracion

4.5.11 Seguimiento, verificacion, integracion de expedientes y normalizacion de obra publica

EJE ESTRATEGICO IV

1 Secretariadel ayuntamiento,
2 Tesoreria,

1 Secretariadel ayuntamiento,
2 Direccion juridica, 3 cabildo,
4 Tesoreria
1 Secretariadel ayuntamiento,
2 Tesoreria,

1 Secretariadel ayuntamiento,
2 Tesoreria,

1 Secretariadel ayuntamiento,
2 Tesoreria, 3 Direccidn de obras publicas

AMAXAC CON GOBIERNO EFICIENTE Y

TRANSPARENTE

PROGRAMA: 4.6

4 M éxico prospero

ALIENACION AL PLAN

5 M éxico con responsabilidad global

integracion productiva.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LASFINANZAS
MUNICIPALES

OBJETIVO: Generar finanzas municipales sanas, enfocadas en inversion en favor del beneficio social, la
: recaudacion eficientey e gasto basado en resultados.

Objetivo 4.1. Mantener |a estabilidad macroeconémica del pais.
Objetivo 4.2. Democratizar €l acceso a financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento.

NACIONAL DE DESARROLLO Objetivo 4.4. Impulsar y orientar un crecimiento verde incluyente y facilitador que preserve nuestro
patrimonio natural a mismo tiempo que genere riqueza, competitividad y empleo.

Objetivo 5.3. Reafirmar el compromiso del pais con € libre comercio, la movilidad de capitales y la

LINEASDE ACCION AREA

4.6.1 Aplicar lanormativay regularizacién de actividades econémicas dentro del municipio.

4.6.2 Disefiar y establecer de mecani smos de recaudaci6n de ingresos propios.

4.6.3 Gestionar y desarrollar reglamentacion para el fortal ecimiento de la captacion deingresos
propios.

4.6.4 Generar politica de egresos basada en €l desarrollo integral municipal.

4.6.5 Mejorar laatencion ciudadanay capacitacion continua.

4.6.6 Brindar acceso universal parala poblacién en latesoreria.

4.6.7 Implementacién de procesos para la agilizacion del presupuesto.

1 Secretariadel ayuntamiento, 2 Tesoreria

1 Tesoreria

1 Tesoreria

1 presidencia, 2 Cabildo,
3 Tesoreria

1 Secretariadel ayuntamiento

1 Secretariadel ayuntamiento

1 Tesoreria, 2 Secretariadel ayuntamiento
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AMAXAC CON GOBIERNO EFICIENTE Y
TRANSPARENTE

EJE ESTRATEGICO IV

PROGRAMA DE DIGITALIZACION E INNOVACION

PROGRAMA: 4.7 TECNOLOGICA

OBJETIVO: Generar un entorno digital que permita la eficiencia en lostramites, serviciosy programas quela
: administracion realice, y siendo una plataforma dir ecta con la ciudadania.

2 Mé&xicoincluyente
Objetivo 2.5. Proveer un entorno adecuado para € desarrollo de unavidadigna
4 M éxico prospero

. Objetivo 4.2. Democratizar €l acceso a financiamiento de proyectos con potencial de crecimiento.
ALIENACION AL PLAN

T AL PE DB AL Objetivo 4.5. Democratizar €l acceso a servicios de telecomunicaciones.

Objetivo 4.4. Impulsar y orientar un crecimiento verde incluyente y facilitador que preserve nuestro
patrimonio natural a mismo tiempo que genere riqueza, competitividad y empleo.

LINEASDE ACCION AREA

4.7.1 Capacitar continuamente al personal parala operacion y mantenimiento de tecnologia 1 Secretariadel ayuntamiento

1 Secretariadel ayuntamiento, 2 Comunicacion

4.7.2 Establecer € programa de digitalizacién e innovacién de los servicios. social

473 Generar infraestructura tecnolégica eficiente y suficiente para € desempefio de la

administracion. 1 Secretariadel ayuntamiento

1 Secretariadel ayuntamiento, 2 Comunicacion

4.7.4 Aprovechar las plataformas digitales parala comunicacion. social

4.7.5 Aprovechar de las tecnologias para la capacitacion a través de convenios, vinculacion con

ingtituciones estatales y federal es parala mejora continua. e RS, 2 SRR R 2 S E I ETD

4.7.6 Establecimiento en linea de la pagina del municipio y el catdlogo de tramites y servicios 1 Secretaria del ayuntamiento, 2 Comunicacion
municipales. social

1 Secretariadel ayuntamiento, 2 Comunicacion

4.7.7 Apoyar, con latecnologia, € correcto desempefio y trémite de |os servicios municipales. social
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE AMAXAC DE
GUERRERO 2017 — 2021

C. Faustino Carin Molina Castillo
Presidente Municipal Congtitucional

Lic. Ana Laura Hernandez Anaya
Sindico Municipal

INTEGRANTESDEL CABILDO

Primer Regidor Segundo Regidor

Hacienday desarrollo urbano, Obras publicas y ecologia Educacion piblica

Prof. José ?:fGQQVIIOSVaET\?eZ Morales C. Héctor Antonio Cortes Her nandez

raccion Fraccion MORENA
THC?gaEeqlkar Cuarto Regidor

e Seguri d publica . Territorio municipal

. Genaro P'e,na Hernandez C. Carmélita Hernandez Mendoza

Fraccion PRD Fraccion PVEM

Quinto Regidor

Proteccion civil y control de patrimonio municipal, Sexto Regidor
Desarrollo agropecuario y fomento econémico Salud y desarrollo social
Lic. Gamaly Cortes Castillo .
g Ing. Juana Nolasco Her nandez
Fraccion PRI - PANAL Fraccion MORENA

PRESIDENTE DE COMUNIDAD

C. Sebastian Nava M éndez
Presidente de comunidad Tlacocal pan

PDM
AMAXAC DE GUERRERO TLAXCALA
2017 - 2021

“comprometidos con €l trabajo hacia el progreso’

Marzo 2017
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

AMAXAC DE GUERRERO TLAXCALA
2017 - 2021

Que hacer de laadministracion apartir de lareaidad municipal y con un origen en el propio municipio, que
sea respuesta de la problematica municipal y de las directrices atodas alas &reas de la administracion.

El proceso de elaboracion del plan comenzo meses previosalatomade protestadel actual presidente municipal,
y la participacion ciudadana fue pilar en la elaboracion de este documento. Para involucrar ala poblacién se
determind una poblacion muestra de los hogares de Amaxac de Guerrero, sectorizando € municipio en
cuadrantes de acuerdo a su division por barriosy su comunidad.

El equipo que conforma la administracién fue participe en € proceso de la elaboracion de la encuesta, en la
colectay capturade lainformacion. Se recorrieron las cuatro secciones del municipio, teniendo did ogo abierto
y directo con la poblacion, 1o que permitid conocer el sentir de la ciudadania, asi como sus preocupaciones y
necesi dades mas apremiantes en todos | os ambitos del desarrollo humano, social, territorial y de infraestructura
municipal.

Paralarealizacion del diagnéstico municipal sellevé acabo ladetaladay cuidadosa blisqueda de informacion
documental mas actualizada, que pudiese brindar la informacion pertinente de la situacion del municipio en
todoslos ambitos. Estainvestigacion abarcé diversas plataformasy sitios oficia es estatales y nacionales. Como
parte del procedimiento también se investigd en sitios y documentos internacionales, a fin de ainear las
propuestas del presente plan a los parametros y acuerdos internacionales de los que México es parte. A este
diagndstico con datos oficiaes, se le aumentd el andlisis de los datos obtenidos en |as encuestas, para obtener
unavision més profunday propuestas més focalizadas.

Laelaboracion de los proyectosy acciones plasmados en este documento contemplan: |as propuestas de trabajo
de cadaresponsable de direccion y cadamirada particular delarealidad municipal desde su area, € diagnostico
documental y el diagnostico de las encuestas y consulta ciudadana; con lafinalidad de elaborar un documento
gue abarque la probleméticatotal y real del municipio estableciendo acciones de solucion para el mejoramiento
del municipio.

Asi, el presente documento es €l resultado de un trabajo conjunto, que tiene su origen en la ciudadania del
municipio en coordinacién de la administracion y en e que se concluye con el Plan de Desarrollo Municipal
de Amaxac de Guerrero 2017—2021.

Plan de Desarrollo Municipal
Amaxac 2017 — 2021

C. Faustino Carin Molina Castillo
Presidente Municipal Congtitucional
Marzo 2017
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