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“Acciones que Beneficien a Todos.”

MENSAJE DEL PRESIDENTE

Al Municipio de Acuamanaa de Miguel Hidalgo, es un honor representarlos en mi caracter de Presidenta
Municipal, alavez les agradezco en que hayan tenido confianzaen el proyecto de gobierno que con austeridad,

transparencia, honradez, dignidad, organizacién y profesionalismo administraré durante estos cuatro afios ocho
meses, tengan la seguridad que no |os defraudaré. Estaadministraci on se caracterizara por atender las demandas
sociales con total apego a las disposiciones legales, respetando en todo momento los derechos humanos, se
disminuirén las carencias sociales a grado que sea perceptible ala sociedad, atendiendo en primer lugar alas
mas esenciales, no dejando a un lado lainversion en infraestructura municipal para que Acuamanalade Miguel

Hidalgo, sea un ejemplo a seguir en laregién, detonando la economialocal, y proveer de mejores condiciones
para atraer alas empresas 0 hegocios y que éstos provean de un mejor empleo, deportivamente se impulsara
los que ya estén practicando algun deporte para que puedan llegar a profesionalizarse, ya que desde mi

perspectiva el deporte esy debe ser unaforma de vida, promoviendo alos deportes que no se practiquen en el

municipio paraasi ampliar el abanico de posibilidades que existen deportivamente. De igual manera se pondra
énfasis en la educacién, s bien es cierto que existen escuelas de nivel bésico, como son jardines de nifios,
primarias y secundarias, |o cierto es que la educacién que es de donde parte las buenas costumbres, no se le
esta dando laimportanciacomo deberia ser, por tal circunstancia se crearén talleres, conferencias, seminarios
y convenios con diferentes instituciones como lo es la Universidad Autonoma de Tlaxcaa, entre otras, para
gue toda la ciudania tenga y se le acergque la educacion de una manera que pueda involucrarse, ya que en la
educacién debemos tomar parte tanto las dependencias educativas como autoridades y sociedad, de igual

manera se fomentard la conservacion de nuestras tradiciones y rescatando las que se han ido perdiendo, yaque
lastradiciones son las que dan identidad y sentido de pertenenciaa cada municipio, en general nos enfocaremos
en rescatar, ordenar, realizar y garantizar el estado de derecho con accionesy actos que conlleven el bienestar
de lapoblacion.
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MISION

Garantizar a la ciudadania un estado de derecho real, asi como el administrar, salvaguardar y proveer a la
ciudadania del municipio en lo que respecta a las facultades y obligaciones que la ley me confiere, de una
manera ordenada, siempre apegado alalegalidad y alos derechos humanos.

VISION

Proyectar a Municipio de Acuamanala de Miguel Hidalgo, como un modelo en laregion donde se combate la
desigualdad y los rezagos de vulnerabilidad, con programas de educacién y respeto hacia la sociedad. Se
trabgjard en larealizacion y creacion de infraestructura 'y de espacios necesarios para activar la economia del
Municipio.

OBJETIVO
Objetivo General:

Desarrollar @ Municipio de una manera ordenada y proyectarlo como una entidad de oportunidades y asi
mejorar la calidad de vida de la poblacion, poniendo énfasis en |os grupos sociales de mayor pobrezay rezago
social.

FUNDAMENTO JURIDICO

El Plan Municipa de Desarrollo 2017 - 2021 del Ayuntamiento de Acuamanala de Miguel Hidalgo, Tlaxcala,
se elabor6 con los fundamentos juridicos siguientes:

Constitucion Palitica de los Estados Unidos M exicanos, que en el articulo 25, faculta a los gobiernos para
[levar a cabo la rectoria de la economia nacional y lo responsabiliza de garantizar el desarrollo econémico y
socia de la nacion. Sefidla también que e Estado planeard, conducirg, coordinaray aumentara la actividad
econémica nacional através de la concurrencia del sector publico, € sector social y el sector privado en dicho
proceso. Impulsard también y organizara las éreas prioritarias para el desarrollo, creando |os espacios politicos
parafacilitar |a participacion de los sectores del pais.

La Constitucién Politica del Estado de Tlaxcala

ARTICULO 99. La planeacion del desarrollo econémico y social del Estado es obligatoria para el poder
publico. La ley definira los niveles de obligatoriedad, coordinacion, concertacion e induccion a los que
concurriran los sectores publico, privado y social en estamateriay estableceralos requisitos y especificaciones
gue deberd cubrir € Plan Estatal de Desarrollo y |os planes municipales.

ARTICUL O 100. Los planes de desarrollo estatal como |os municipales, se orientaran paralograr el equilibrio
socioecondmico de las comunidades del Estado; atenderan prioritariamente las zonas marginadas y
estableceran la forma de aprovechar sus recursos, infraestructura y organizacion a través de la participacion
comunitaria.
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El Cddigo Financiero para el Estado de Tlaxcala'y sus Municipios

Articulo 245. La planeacion del desarrollo del Estado y de sus municipios, estara sujeta a las disposiciones de
este titulo, conforme a las cuales se elaborardn planes, programas y presupuestos respectivos, en e marco de
un Sistema Estatal de Planeacion Democrética, involucrando a la sociedad mediante foros de consulta,
orientada al cumplimiento de objetivos que garanticen el desarrollo integral y equilibrado del Estado.

Articulo 246. La planeacién estatal y municipal del desarrollo, constituye la ordenacién racional y sistematica
de acciones aplicadas en € &mbito de competencia de ambos niveles de gobierno, que orienten la actividad
econdmica, social, paliticay cultural de la poblacion, bgjo los principios y garantias constitucionales y de la
planeacion naciona del desarrollo.

Articulo 247. La conduccion del desarrollo del Estado es facultad del Gobernador, quien elaborard el Plan
Estatal de Desarrollo y en su caso aprobara los programas que conforme a este se elaboren previa consulta
ciudadana. En el ambito municipal estafacultad corresponde a Presidente Municipal, quien debera someter a
Ayuntamiento el Plan Municipal de Desarrollo, para su aprobacion previa consulta a la ciudadania.

Articulo 248. Son autoridades y 6rganos responsables de la planeacion del desarrollo estatal y municipal:

|. El Gobernador;

I1. Los presidentes municipales;

[11. La Secretaria de Planeacion y Finanzas,

I'V. Los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipa

V. Lostitulares de las dependencias y entidades de la administracién publica estatal, y

V1. Lostitulares de las dependencias y entidades de |os gobiernos municipales.

Articulo 249. El desarrollo del Estado se sustentard en un Sistema de Planeacién Democrética en el que se
establ ezca inequivocamente la participacion de los sectores publico, socia y privado, asi como de la sociedad
en genera, a través de los instrumentos y mecanismos que permitan una adecuada coordinacion en la
conjugacion de esfuerzos.

Articulo 250. El Sistema Estatal de Planeacion Democrética estara a cargo de las dependencias, entidades y
ayuntamientos del Estado, quienes deberan participar enlaintegracion de propuestasy estrategiasdel desarrollo
de manera sistematicay coordinada, considerando de manera obligatoria la participacion de la sociedad en la

determinacion de las politicas parala conduccion del desarrollo.

Articulo 251. Las politicas, estrategias, objetivos y metas del desarrollo, que se determinen con base en €
proceso de planeacion, estaran contendidas en un documento al que se denominara Plan Estatal de Desarrollo,
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el cual seelaborardy presentaraa Congreso, en un plazo méximo de seis meses siguientesal inicio del periodo
constitucional de gobierno. Lavigenciadel Plan Estatal de Desarrollo no excedera del periodo constitucional.

Articulo 253. El Estado y los municipios, unavez aprobado el Plan de Desarrollo que corresponde a su ambito
de competencia, deberan publicarlo en el Periodico Oficia del Estado y darle unaamplia difusion.

Articulo 254. Enlosinformes que anualmenterinda(sic) € Ejecutivo del Estado y |os presidentes municipales,
se deberd establecer el cumplimiento registrado con respecto a los objetivos, estrategias y metas del Plan de
Desarrollo correspondiente.

Asi mismo realizaran, en el &mbito de su competencia, la eval uacion sobre las accionesy programas realizados,
considerando indicadores generalmente aceptados para determinar los alcances y € impacto socid que se
hubiese alcanzado.

Compete a Congreso loca através del Organo de Fiscalizacion, y de conformidad con la Constitucion
Politicadel Estado, fiscalizar la actividad gubernamental, vigilando que sea congruente con los planes de
desarrollo estatal y municipal.

Ley Municipal del Estado de Tlaxcala

Articulo 92. Los Ayuntamientos planearan sus actividades en e Plan Municipa de Desarrollo, que se
elaborard, aprobaray publicarden un plazo no mayor acuatro mesesapartir de lainstalacién del Ayuntamiento.
Lavigenciade plan no excedera del periodo constitucional que le corresponda; este programa sera congruente

con € Plan Estatal de Desarrollo.

Este plan se evaluaray se dara seguimiento por e cabildo al final de cada gjercicio y podra ser adecuado por
el mismo, con los resultados de cada informe anual de gobierno.

Los Ayuntamientos convocaran a foros de consulta popular y, tomando en consideracién sus resultados,
propondran a Ejecutivo del Estado, los objetivos y prioridades municipales que deberdn incorporarse a Plan
Estatal de Desarrollo. En lo aplicable, los Ayuntamientos se sujetardn alo dispuesto por la Ley de Planeacion
del Estado de Tlaxcala.

LEY DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE TLAXCALA

ARTICUL O 30. Corresponden alos Municipios |as siguientes atribuciones:

|. Formular y ejecutar €l Programa Municipal de Desarrollo Socid;

I1. Coordinarse con la Secretaria para la gjecucién de los programas de desarrollo social;

[11. Coordinarse con otros municipios del Estado de Tlaxcalay de otras entidades federativas en materia de
desarrollo socidl;
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IV. Enviar alaSecretariay mantener actualizadalainformacién necesariaparael Registro Estatal de Programas
Sociaesy e Padrén Unico de Beneficiarios;

V. Ejercer los fondos y recursos federales descentralizados o convenidos en materia social, en los términos de
las leyes respectivas; asi como informar ala Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno Federal, através de
la Secretaria, con relacion al avance 'y resultados de esas acciones;

V1. Concertar acciones con |os sectores social y privado en materia de desarrollo socid;

VII. Establecer mecanismos para incluir la participacién socia organizada en los programas y acciones de
desarrollo socidl;

VI1II. Recibir y considerar las recomendaciones de | as eval uaciones realizadas por el Comité Consultivo;
I X. Informar ala sociedad respecto alas acciones entorno al desarrollo social; y
X. Las demas que le sefialala L ey, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
ARTICULO 38. Los Programas Municipales de Desarrollo Social deberan elaborarse dentro de los primeros
cuatro meses de cada periodo congtitucional de gobierno municipal y ser enviados a la Secretaria para su
integracion en e Programa Estatal de Desarrollo, de acuerdo a los lineamientos que para ello se emitan y
contendran la siguiente informacion:
| Diagndstico de la situacion socioecondémica del Municipio;
I1. Catdlogo de programas de desarrollo social, sus objetivos, metasy lineas de accién;
I'11. Unidades administrativas responsables de la operacién de los programas;
I'V. Reglas de operacién de los programas para el desarrollo socidl;
V. Estudio econémico y socia que justifique cada programa;
V1. Metodologia e indicadores parala evaluacion de los resultados; y
VI1I. Las demés que establezca la Secretaria, esta Ley y su Reglamento.
DIAGNOSTICO DE LA SITUACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO; DE
ACUAMANALA DE MIGUEL HIDALGO:
En Acuamanala de Miguel Hidalgo, hay 5925 habitantes de los cuales 2 mil 952 son hombresy 2 mil 973 son

mujeres. La distribucion de la poblacion por grandes grupos de edad muestra que el mayor porcentgje de los
habitantes del municipio se concentra los grupos de edad infantil y juvenil, con alrededor del 40%.
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Poblacion por grandes grupos de edad, Acuamanala,
2010,

6.2
Poblacidn infantil v juvenil {52 15 afics)
- R s
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010, INEGI.

En promedio se registran anualmente 144 nacimientos (68 hombres y 76 mujeres), 42 matrimonios y 63
defunciones que representan €l crecimiento natural de la poblacion.

Defunciones Generales, 1994-2015.

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI Estadisticas de natalidad, mortalidad y nupcialidad.

L os indices de Desarrollo Humano ubican a Acuamanala de Miguel Hidalgo, con un indice de agua entubada
.9963, drengje .9731, y de éectricidad .9938, indice de desarrollo humano con servicios .08968.

SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL

De acuerdo con e informe anual sobrela situacion de pobrezay rezago social, 2015 de la Sedesol, el municipio
de Acuamanala, se ubica en la categoria de muy bajo rezago social, sin embargo; cuenta con una Zona de
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Atencién Prioritaria (ZAP), con una poblacion estimadade 1, 825 personas en situacion de Bajo Rezago Social,
que representa a 32 por ciento de la poblacién municipal .

Hurabes Urbanas
Localidades
X umern Fablacian Simern  Poblacion
Con Muy Baju remigo socind i 5711 ) A
Cou Waje remmgo socizl Li] LY o BA
Con Medio resagpo seeisl u LY L A
Con Able resago wekal L] NA o NA
Con Moy Allo rerago social L] A U MLA
o glasdlficad oy par resaga sisctal L] A i NA
Areas Leoatadisticas Basdens | AMGEB)
— N limern PPublaciin
Con Hajo rerago socisl | |.B2§
o Muddio recago socisl i M.A
o Abln resago soecanl L MLA
o cluctfcadas por resapa sectal u M.A

Fomnle, Elshorpoidm de SELESLIL onn s o ndormacaie ded MNEGHy (ONEVAL

|.- INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO
NuUmero de personas en € Municipio: 5925

Porcentaje con respecto alaentidad: 0.47

NUmero de viviendas particul ares habitadas: 1339

Porcentagje con respecto alaentidad: 0.43

I1.-INDICADORES DE CARENCIA SOCIALESDEL MUNICIPIO EN EL 2015
Rezago educativo: 12.6

Carenciapor acceso alos servicios de saud: 14.7

Carenciapor calidad y espacios en lavivienda: 7.2

Carencia por acceso alos servicios bésicos en lavivienda: 12.7

Carencia por acceso alaaimentacion
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1. INFORMACION MUNICIPAL'

Grade de rezago social Muy Bajo
Foblacion tutal 5,711

Parceatuje del fotal de

FPobrers multidimensional Carencias promedio

publacidn
Pabilaciin en siteseiin de pabress 431 23
Pallackin en sltwackin de pobrees 5% 17

entrems

Vaeme Elshorscm de SENMESOL pon base oo indirmmacsoe del BRG]y COMEVAL.

De acuerdo ala medicion de pobreza a nivel municipal ef ectuada por la SEDESOL a partir de los indicadores
de INEGI y CONEVAL, € 43.1 por ciento de la poblacién se encontraba en situacién de pobrezay € 5.8 por
ciento en pobreza extrema.

Una de |as principal es carencias de la poblacion del municipio esta relacionada con e acceso alos servicios de
salud, yaque el 44.2 carece de éste servicio. Porcentgje que es superior en quince puntos porcentual es respecto
a valor naciona y mayor que el estatal en 10.8 puntos porcentual es.

INDICADORES DE CARENCIA SOCIAL ASOCIADOSA LA MEDICION DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL

W Nacional m Estatal ® Municipal

Caremcin por remage Cafemd s por st0erud 8 Carend i por scorsd 8 Carenc ia por cadidad O 1 por Carendia pof SOCEu &
wodmr wrUo los nerw bon e sadud s wegerided socind ¥ e v de b wrvicios bl o de In E e e
LR LR R 1s vyveemds

Dentro de los indicadores de medicion de la pobreza multidimensiona se ubica una Zona de Atencion
Prioritaria, que incluye a 32.1 por ciento de las viviendas de municipio, es decir, 394 viviendas con un
promedio de 4.6 habitantes. Lo que implicaria a 340 habitantes dentro de hogares con jefatura femenina. El
total de hogares en esta condicidn incluye a 202 hogares con un promedio de 929 habitantes incluidos dentro
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de las éreas con mayor grado de rezago social, sin que ello implique que sean consideradas dentro de la ZAP,
pero si en situacion de vulnerabilidad.

Pablacién en L ocalidades con los

_ Zona de Atencion
I ndicador dos mayoresgrfs\dos derezago Briaitaia (AR
social

Poblacion masculina 2846 2846
Tota de viviendas particulares habitadas 1927 394
Promedio de ocupantes en viviendas
particul ares habitadas 4.6 46
Hogares con jefaturafemenina 202 74
Grado promedio de escolaridad de la
poblacién de 15 0 més afos 84 8.9
Poblacion de tres afios 0 mas hablante de
lenguaindigena 129 21
Poblacion de 15 afios 0 mas analfabeta 164 49

Pobl acién sin derechohabiencia a
servicios de salud 2737 758

Fuente: Elaboracion de SEDESOL con base en informacion del INEGI y CONEVAL.

[11. CARENCIASEN LA VIVIENDA DEL MUNICIPIO 2015

El nmero de viviendas en el municipio a 2010 es de mil 245, lo que representa un incremento de 495 mas
respecto alas que habia en 1995 en el municipio, éste crecimiento significael 66 por ciento.

Viviendas 1995-2010. Acuamanala de Miguel Hidalgo.

1,245
1,052

B30
750

Fuente: INEGI Conteo de Poblacion y Vivienda 1995, X1 Censo General de Poblacién y Vivienda 2000. 1 Conteo de Poblacién y Vivienda 2005. X111
Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
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Carenciapor calidad y espacios en lavivienda:

NUmero de personas con la carencia: 427

Porcentagje respecto a total de personas: 7.2

NUmero de viviendas con la carencia: 72

Porcentaje respecto a tota de viviendas: 5.4

L os servicios de energia el éctricay agua potable cubren amas del 97% de las viviendas del municipio, en tanto

gue con sanitario y drengje cuentan €l 95 por ciento delasviviendas. Solo 11.9 % delasviviendas del municipio
cuentan con acceso a computadora.

Servicios en las vivienda, 2010.

119 - Computadora
a1s [ --dor:
5.2 I -itari
5.4 I ©<cic
7.7 I /.- potzble
o7 I 'z léctrica

Fuente: INEGI Conteo de Poblacion y Vivienda 1995, Xl Censo General de Poblacidn y Vivienda 2000. |1 Conteo de Poblacién y Vivienda 2005. X1
Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Con piso detierra: personas 1.2, viviendas 1.3
Con techos de material endeble: personas 0.2, viviendas 0.2
Con muros de material endeble: personas 0.2, viviendas 0.2

Con hacinamiento: personas 5.9, viviendas 4.0
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Poblacidn en hogares familiares, 2010.

5,596
4,991
4,322

ND

1995 2000 2005 2010
Fuente: INEGI Conteo de Poblacion y Vivienda 1995, X11 Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. 11
Conteo de Poblacion y Vivienda 2005. X111 Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Carencia por servicios basicos en la vivienda:

NUmero de personas con la carencia: 736

Porcentaje respecto a total de personas: 12. 7

NuUmero de viviendas con la carencia: 169

Porcentaje respecto a total de viviendas: 12.9

Carencia de espaciosrecreativos

1. No hay parques infantiles.

2. No hay unidades deportivas

3. No hay gimnasios a airelibre

Adultos registrados y alfabetizados, y afabetizadores en educacion para adultos en el Municipio registrados
10, hombres 5, mujeres 5, adultos alfabetizados hombres 2, mujeres 1

Adultos registrados y certificados emitidos en primaria y secundaria en educacion para adultos. adultos
registrados 15, certificados de primaria emitidos 4, adultos registrados en secundaria 63, certificados emitidos
de secundaria 33.

Planteles, aulas, bibliotecas, |aboratorios, talleres y anexos en uso ainicio de cursos por municipio: planteles
10 aulas 48.
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Alumnos inscritos Personal docente Escuelas Aulas
Nivel educativo [2014/15 2015/16 2014/15 2015/16 2014/15 2015/16 2014/15 2015/16
Preescolar 237 217 13 12 4 4 10 11
Primaria 802 804 39 43 4 4 34 36
Secundaria 258 289 18 17 2 2 13 12

Fuente: Secretaria de Educacion Publica del Estado. Unidad de Servicios Educativos del Estado; Departamento de Estadistica.

CULTURA'Y DEPORTE

Bibliotecas publicas, persona ocupado, titulos, libros en existencia, consultas realizadas y usuarios por
municipio:

Bibliotecas publicas 1, personal ocupado 1, titulos 3825, libros en existencia 5958, consultas realizadas 1784,
usuarios 1490.

I

Infraestructura deportiva seleccionada y registrada en el Instituto del Deporte en el estado por municipio:
albercas 0, campos de béisbol 3 campos de futbol 5, canchas de basquetbol 2, canchas de volibol 0, centrosy

unidades deportivos 0, gimnasios 0, pistas de atletismo 0.

SEGURIDAD Y JUSTICIA

Actualmente la seguridad y la Justicia, es un de las principa es demandas de la ciudadania ya que en cuestién
de seguridad no existe un plan Municipal de seguridad a corto, mediano y largo plazo, el Municipio no cuenta
con elementos de seguridad capacitadas para enfrentar |os diversos delitos que se suscitan, esto ha generado

inseguridad e inestabilidad en la poblacion.
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Procesados registrados en los juzgados de primera instancia en materia penal del fuero comdn por municipio
donde ocurrio6 € delito segiin principales delitos: robo 4, golpesy lesiones.

Sentenciados registrados en |os juzgados de primerainstanciaen materiapena del  fuero comudn  por
municipio donde ocurrio € delito seguin principales delitos: robo 1 resto de los delitos 3.

Delitos del fuero comuin, Acuamanala de Miguel Hidalgo, 2012 Delitos
Presuntos delitos del fuero comun registrados en las intervenciones de la policia municipal. 12
Presuntos delitos registrados como homicidio en las intervenciones de la policia municipal. 2
Total 14

Fuente: INEGI Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2013.

Lainseguridad en el Municipio se ha disparado en los Ultimos 5 afios a niveles alarmantes, de acuerdo a las
denuncias ciudadanos, en primer lugar se encuentra los robos a comercios, seguidos de robos a transedintes.

Accidentes de transito terrestre en zonas urbanas vy
suburbanas, Acuamanala de Miguel Hidalgo, 2015.

19

TRABAJO

Trabajadores asegurados en el IMSS en e municipio segin relacion laboral: trabajadores permanentes 940,
trabgj adores eventual es urbano, 2326, Trabajadores asegurados registrados en e ISSSTE en e municipio: base
76, sin base 25

Unidades de produccion y superficie en el municipio segiin desarrollen o no actividad agropecuaria o forestal:
unidades de produccion con actividad agropecuaria o forestal 670, sin actividad agropecuaria o forestal 441,
superficie en unidades de produccion con actividad agropecuaria o forestal 392, sin actividad agropecuaria o
forestal 515.

Establecimientos registrados y personal ocupado en la industria manufacturera segin el tamafio del
establecimiento, registrados. micro 0, pequefio 0, mediado 1, grande 2, persona ocupado micro 0, pequefio O,
mediado 62, grande 2 826.
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SERVICIOS

Usuarios de energia eléctrica por municipio segun tipo de servicio: domestico 1264, alumbrado publico 3,
"Bombeo de aguas potablesy negras' agricola4, industrial y de servicios 145.

COMERCIO
Unidades de comercio y de abasto en operacion por municipio, tiendas Diconsa 2, tianguis 1.
Puntos de atencion, familias beneficiarias, beneficiarios, dotacion anual e importe de la venta de leche

fortificada del programa de abasto social Liconsaen el municipio: puntos de atencion 1, familias beneficiadas
187, beneficiarios 386, dotacién anua de leche fortificada (litros) 74 112.

Personal ocupado, 1998-2008.

1,574
330
1998 2003 2008

Fuente: INEGI Censos Econémicos 1999. Censos Econdmicos 2004. Censos Econémicos 2009.
Establ ecimientos de hospedaj e registrados en el municipio segun tipo de alojamiento hoteles 1 moteles 3
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

Longitud de lared carreteraen el municipio segin tipo de camino, troncal federa pavimentada 3.7 k, caminos
ruralesrevestida 1

Unidades vehiculares de pasaje en circulacion del servicio publico estatal de autotransporte en el municipio
seguin tipo de servicio del vehiculo: vagoneta 30.
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MARCO REFERENCIAL

MUNICIPIO DE ACUAMANALA DE MIGUEL HIDALGO.

Denominacion Toponimia

Acuamanala de Miguel Hidalgo. El vocablo Acuamanala proviene del ndhuatl y se integra con
laraiz de atl que significa agua, ademas con cua de cuali que
quiere decir bueno, asi como de amanalli que refiere un
depdsito o recipiente. De este modo Acuamanala significa
recipiente o lugar del deposito de agua buena.

Resefia Historica Epoca Prehispanica

Acuamanala fue una villa prehispanica que se desarrollaalo
largo de 800-350 a.c. La villa de Acuamanala debio ser un
asentamiento planificado que observo ges de orientacidn en
su trazo, debid tener un sistema de control paralas entradas y
salidas de la poblacion. Contd con plazas rectangul ares donde
se concentraron las pirdmides. Estas, como ya se sefiao
debieron bordear |a plaza principal. También debio contar con
plataformas bajas donde se ubicaron las residencias de las
gentes importantes.

Los agricultores de Acuamanala construyeron terrazas para
sus cultivos entre 60 y 120 metros de largo y con una anchura
que variaba entre 8 y 10 metros. Los peraltesy aturas de las
terrazas fueron recubiertas de piedra o tepetate recortado,
alcanzando una altura de entre 1 y 1.50 metros. Para retardar
laerosion, los campesinos de Acuamanala construyeron en las
terrazas canales para drenar €l exceso de lluvia, ademés de
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canaes para riego que conducian € agua de los arroyos
permanentes, o bien de represas 0 depositos (jaglieyes)
construidos para captar agua de lluvia Las represas o
depdsitos de agua de lluvia son un gran salto adelante, en la
medida en que permiten en algunos lugares obtener dos
cosechas anuales. Ya cas a final de la fase Texoloc, los
ingenieros hidraulicos de Acuamanala logran aprovechar los
campos inundados o de un nivel fredtico muy elevado, donde
se redizan los cultivos de humedad. Los campesinos de
Acuamanalay de otras poblaciones de la fase Texoloc, yano
tratan solo de adoptar o controlar el medio, sino que lo
modifican con sus adelantos y conocimientos.

Es muy probable que estos adelantos obedecieran a la
necesidad de satisfacer el abasto alimenticio de una poblacion
en constante crecimiento. Sin embargo, las causas de tales
adelantos debemos encontrarlas en la fuerte organizacion
socia que permite realizar obras de gran envergadura, y a que
la sociedad halogrado acumular conoci mientos precisos de su
habitat. Fuelacentralizacién del poder y lafuerte organizacion
socio-politica la que llevé alos campesinos de Acuamanala a
usar y aprovechar las grandes éreas ricas en sedimentos e
inundadas en ciertas ocasiones 0 permanentemente.

La dieta dimenticia de la poblacién en esos momentos,
dependiaen un 70 por ciento de los cultivos, bgo los sistemas
deirrigacién y de tempora y en menor proporcion de la caza,
la pesca, la recoleccion y en cierta proporcion; de los
intercambios gque se ef ecttian fuera de la comunidad.

Acuamanala no fue la excepcion de las poblaciones
pertenecientes a la cultura Texoloc, por 1o que se refiere ala
actividad litica. La produccién de metates, muelas gpodas
semicerradas, deformacircular y ovaladas; algunas tetrapodas
o tripodas, abiertas, también de forma circular; morteros,
hachas, y adornos de piedra pulida. También confeccionaron
cuchillos, puntas de proyectil, navgjas, raspadores y tajadores
de acabado fino. La lapidaria o la litica alcanzd mayores
aturas a introducirse los artesanos a un arte mayor: la
escultura. La importancia que alcanza la religion en la vida
socia delas comunidades de lafase Texoloc, se manifiestaen
la tala de piedras con la imagen de Tldoc, Xdlotl y
Huehueteotl.
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Es muy probable que la villa de Acuamanala durante la fase
Texcalac 600-1100 d.c., haya formado parte del sefiorio de
Comalteapaque selocalizaen terrenos del actual municipio de
Magdalena Tlalteulco, un poco al norte de la poblacién actua
de San Luis Teolochol co.

Es relativamente poca la informacion disponible en la
participacion de Acuamanala ante la invasion europea en
1519. Sin embargo, es muy probable que guerreros de esta
poblacién hayan participado en los enfrentamientos de los
gércitos tlaxcaltecas a mando de Xicohténcatl Axayacatziny
el espafiol al mando de Herndn Cortés, en la primeraincursion
a Tenochtitlan que culminé adversamente para e capitan
espafiol en la ya célebre noche triste, y que posteriormente
haya participado en latoma de Tenochtitlan.

LaColonia

Unavez concluida la conquista, Acuamanala quedo integrada
alaProvincia de Tlaxcala, una republica de indios gobernada
por un Cabildo desde su ciudad capital, o que le dio derecho
a formar parte del cuerpo de electores compuesto por 220
personas, que en su mayoriapertenecian alanoblezaindigena,
representando a igual ndmero de pueblos, que ante sus
funciones iniciales se encontraba la de seleccionar a los
candidatos a ocupar algunos cargos tempora mente asi como
a gobernador indio, cargo que posteriormente se hizo de
carécter rotativo entre los cuatro principales sefiorios.

Es probable que Acuamanala haya sido un mayorazgo que en
laparte final delaépoca prehispanicaforman parte del sefiorio
de Tepeyanco. Cuando esta poblaci6n se convierte en cabecera
de doctrina. Asi, Acuamanala queda inscrito como iglesia de
visita, dando comienzo a proceso de evangelizacién
emprendido por losfrailes franciscanos, quienes se dieron ala
tarea de combatir las vigjas creencias indigenas a las que
consideraban idolatrias, préactica que era castigada
severamente.
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Acuamanala debio iniciar la construccion de una capilla a
mediados del siglo XVI, dedicada a la advocacion de San
Antonio de Padua, que en € transcurso de los afios fue
transformandose hasta adquirir la fisonomia contemporanea.
Posteriormente seinici6 la construccion de la capilla dedicada
al culto del sefior Santiago. En la poblacion de Chimalpa los
fieles construyeron otra capilla dedicada ala Concepcion, que
destaca por su sencillez.

Acuamanala no solamente Ilamd la atencion de los religiosos
empefiados en la conversion de los indigenas, sino la de los
propios estancieros esparioles, quienes fundaron en su fértil
vale la hacienda de Espiritu Santo, propiedad de don
Francisco Luna, quien la tenia arrendada, a don Pantaledn
Carreto. Lahaciendatenia una extensi 6n aproximada de veinte
caballerias de tierra laboral y de monte. Estas Ultimas se
mantenian eriales y sin ganado alguno. La propiedad estaba
valuada en ocho mil pesos hacia 1712.
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La hacienda contaba con un casco de regulares dimensiones
dando ocupacion a un buen nimero de peones acasillados en
las calpanerias, quienes vivian de manera tempora o
estacional. Daba empleo a los habitantes de Acuamanaa
durante la época de siembray de cosecha, ademés de solicitar
los buenos oficios de los carpinteros, herreros y demés
trabaj adores que vivian de manera permanente en Acuamanala
0 en las poblaciones al edarias.

Con la Constitucion de Cédiz, ladivision politica por partidos
fue sustituida por la ereccién del municipio libre, que yatenia
una larga tradicion en la vida politica espafiola. Acuamanala
paso aformar parte del municipio de Teolocholco.

Siglo XIX

La Independenciaz Acuamanala observd durante un largo
periodo la lucha entre federalistas y centraistas. Asistio a la
incorporacion de Tlaxcala como departamento del estado de
Meéxico y nuevamente como Territorio de lafederacion.

La poblacién de Acuamanala se incorporé a la guardia
nacional, asgiendo a los diferentes combates que
mantuvieron patriotas como Santiago Xicohténcatl en defensa
de la soberania nacional y en contra de la intervencién
norteamericana de 1847, dando g emplo de patriotismo.

Acuamanala, como pueblo del municipio de Teolocholco
protestd enérgicamente por la iniciativa de la legidatura de
Puebla que habia presentado a Congreso General para
agregacion del Territorio de Tlaxcalad estado de Puebla.

La Reforma:

Las inconsecuencias del presidente Ignacio Comonfort y la
presién de la clereciay demés grupos reaccionarios contra la
constitucion de 1857, dieron origen ala Guerra de Reforma o
de los Tres Afios. A ésta siguio la Guerra de Intervencion
Francesa. Acciones bélicas que en su conjunto agotaron a la
nacion. Acuamanalaprestd el concurso de sus hijos en lasfilas
liberales y en defensa de la soberania, sosteniendo el gobierno
de Benito Juarez.
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El Porfiriato;

Vecinos de los diferentes poblados del municipio de
Teolocholco, entre ellos el de Acuamanala, solicitaron al
gobierno del estado el desconocimiento de la eleccion de
autoridades municipales que se acababan de efectuar por
considerarlas fraudulentas, mientras que otro grupo las
consideraba como sdlidas. Este Gltimo grupo estaba vinculado
a gobernador y a Congreso local.

Siglo XX
La Revolucién Mexicana:

Durante la administracion del general Adolfo Bonilla las
localidades de Ayometitla, Chimalpa, Quilehtlay el rancho del
Espiritu Santo fueron segregados del municipio de
Teolocholco, paraformar e municipio de Miguel Hidalgo con
cabeceraen Acuamanala

Epoca Contemporanea:

Acuamanala hasta ahora se ha preocupado por preservar €l
paisgje cotidiano dedicando sus energias a la produccién
agropecuaria de alto rendimiento, siguiendo la vieja vocacion
de las poblaciones enclavadas en las faldas de La Malintzi.
Algunos de sus ciudadanos, gente laboriosay de bien, trabgja
en los centros industriales més cercanos, contribuyendo con su
esfuerzo al desarrollo de Tlaxcala, otras mas se dedican a las
actividades comerciales, pero en general Acuamanaa esta
conformada por personas |aboriosas que buscan tener acceso a
mejores condiciones de vida.

Cronologia de Hechos Afio Acontecimientos

Historicos
1834 31 de Agosto, fundacion del municipio de
Acuamanaa de Miguel Hidalgo.
Pobladores de Acuamanal a, combatieron al lado de
1847 Santiago Xicohténcatl en defensa de la soberania

nacional y en contra de la Intervencion
norteamericana, dando g emplo de patriotismo.

Fuente: H. Ayuntamiento 1999-2002.
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Localizacion

TLAXCALA Ubicado en € Altiplano centra
mexicano a 2,300 metros sobre €
nivel del mar, e municipio de

HIDALGD RUEALA Acuamanaa de Miguel Hidalgo
se sitlia en un g e de coordenadas

geogréficas entre los 19° 13

latitud norte y 98° 12' longitud

oeste. Locdizado a sur del
estado, d municipio  de

Acuamanala de Miguel Hidalgo

colinda a norte con € municipio

de Teolocholco, a sur con Santa

Cruz Quilehtla y Mazatecochco

de José Maria Morelos, a oriente

con San Pablo del Monte y a

poniente con € municipio de

Tepeyanco.

Extension De acuerdo con la informacion del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica, e municipio de Acuamanala comprende una
superficie de 14.96 kil dmetros cuadrados, |0 que representael 0.37.5% del
total del territorio estatal, € cua asciende a 3,991.14 kilémetros
cuadrados.
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Orografia Se presentan en & municipio dos formas caracteristicas de relieve, las
zonas semiplanas que ocupan € 65.0% de la superficie total, ubicandose
en la parte central, oriente y poniente del municipio, y las zonas planas,
gue abarcan € 35.0% restante de la extension municipal, se localizan al
norte y sur del municipio.

Hidrografia Los recursos hidrogréficos del municipio son solamente arroyos con
caudal en época de lluvias, mantos fredticos y algunas norias de poca
profundidad con mantos acuiferostodo el afio.

Clima En lamayor parte del municipio prevalece el climatemplado subhimedo
con lluvias en verano. Igualmente la temperatura media anual registrada
es de 6.9 y 24.3 grados centigrados, minimay maxima, respectivamente.
Durante el afio se observan variaciones en la temperatura que van desde
los 3.8 grados centigrados como minima, hastalos 27.5 grados centigrados
como méxima. La precipitacion promedio minima registrada es de 4.8
milimetros y la méxima de 165.9 milimetros.

Principal es Ecosistemas Flora

Practicamente la totalidad del territorio de Acuamanala esta asentado en
la falda dd volcan La Malinche, por €ello, se encuentran vestigios de
bosque de encino (Quercuslaeta, Q. obtusata, Q. crassipes), que amenudo
se encuentran asociados con el ocote chino (Pinus leiophylla) y pino
blanco (Pino pseudostrobus). La vegetacion secundaria esta representada
por |as siguientes especies: sauce (Salix bonplandiana), sauce llordén (Salix
babilonica), fresno (Fraxinus uhde), damo blanco (Populus aba),
tepozan (Buddleia cordata), capulin (Prunus serotina), tejocote (Crataegus
pubescens), zapote blanco (Casimiroa edulis), cedro blanco (Cupressus
benthamii) y & pirul (Schinus molle). En la flora urbana y sub-urbana
abundan especies introducidas como el trueno, la casuaring, € damoy el
eucalipto.

Fauna

No obstante el crecimiento y expansion acelerada de lamanchaurbana, en
el territorio del municipio todavia es comin encontrar algun tipo de fauna
silvestre, por gemplo: congo (Silvilagus floridanus) y liebre (Lepus
californicus), aves y reptiles como la codorniz, (Cyrtonix montezumae),
picapinos, vibora de cascabel (Crotalus sp) y escorpion.

Recursos naturales Los componen sus tierras de cultivo agricola y pastos para la cria de
ganado.
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Caracteristicasy Uso de Tipo de suelo

Suelo
Existen en € territorio de la entidad 1os suelos tipo cambisoles, litosoles,

andosol es, regosol es, gleysoles, fluvisoles, vertisol es, salenchakes, ranker,
rendzinas, serosoles e histosoles.En e territorio del municipio de
Acuamanala de Miguel Hidalgo existen tres grandes tipos de suelos. los
cambisoles, regosolesy fluvisoles.

Corresponden a los cambisoles aquellos suelos de sedimentos
piropl&sticos trascolados, con frecuencia en horizontes duripan 6 tepetate.
Los suel osregosol es, se distinguen por constituir sedimentos sueltos, muy
poco desarrollados, profundos, con horizonte A Gcrico. Por cuanto a los
suelos fluvisoles, éstos comprenden sedimentos auviaes poco
desarrollados y profundos.

Uso actual del suelo

L as unidades de produccion rural en el municipio ocupan una superficie
de 666 hectareas, que representan € 0.3% de lasuperficietotal del estado.
De este total 664 hectéreas, € 99.7% constituyen la superficie de labor, o
sea las tierras dedicadas a cultivos anuales o de ciclo corto, frutales y
plantaciones. En pastos naturales existia una hectérea dedicada a la
ganaderiay una hectarea sin vegetacion.

Fiestas, En & estado de Tlaxcda las danzas y la musica tipica tradiciona se

Danzasy relaciona primordia mente con | as festividades religiosas paganas y con las

Tradiciones festividades del carnaval. Ambas son parte de la identidad comunitaria e
histérica del pueblo tlaxcalteca.

Lamusicay las danzas se heredan de una generacion a otra ya sea como
danzante o como interprete, aunque los que participan directamente son
grupos reducidos de personas, una gran parte de la poblacién de cada
comunidad participa como espectador o colateralmente en la organizacion
y preparacion de los festgjos.

Festgjos de carnaval. - En Acuamanala de Miguel Hidalgo la danza de los
charrosy chivarrudos es parte esencial delosfestejos de carnaval, asi como
las camadas de huehues bailando cuadrill as francesas, que son parte esencia
delosfestgos. Parael acompariamiento musical, rigurosamente se requiere
de orguesta de instrumentos de viento, la cual acompafiard por las cales de
la poblacién y hasta el dia en que se llegue la hora final del remate de las
fiestas de carnestolendas. En el caso de los chivarrudos la misica que los
acompafa, consta de un simple huehuetl de tamafio pequefio, € cual es
percutido por el gecutante con un par de bolillos, la base ritmica utilizada
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para acompahar € baile de los chivarrudos se asemeja un tanto al trote de
un caballo. Asi, durante €l desarrollo dela"batalla" entre cortes de tambor
haran un alto para que la voz uno por turno puedan decir sus versos. V ersos
que fueron aprendidos a través de la tradicion oral. Cada uno de los
versadores en togues de teponaztle, levantalamano y se varolando el turno
para lanzar sus versos al viento. El trgje tipico es € carnavalesco, que
consiste en calzon y camisa de terciopelo multicolor, con bordados a frente
y en la espalda, con motivos religiosos, y corona con tocado, sin faltar la
tradicional mascara de maderatallada.

Festgjos en honor al Patrono del lugar. - En € municipio se celebran dos
fechas importantes: el 17 de enero que se celebra a San Antonio Abad y €
13 dejunio que se celebra a San Antonio de Padua.

Mdusica De banda

Artesanias En el municipio algunos de sus habitantes se dedican al arte de la pintura al
6leo, bordado a mano, sobresaliendo la elaboracion de capas de carnaval,
lentgjuela, asi como figuras con hojas de maiz (totomochcle) y alfombras
con flores silvestres.

Gastronomia La gastronomia en este municipio es muy rica 'y variada. En alimentos
destaca |a el aboracion del mole de huexolotl (guagolote), acompafiado por
sus tortillas de maiz blanco y azul hechas a mano, sin faltar los tamalitos y
tlatlapas. Labebidatradicional esel pulque. También sedisfrutan deliciosos
postres, dulces elaborados con frutas de laregion y conservas en almibar.

Centros Acuamanala de Miguel Hidalgo esta ubicado en la ruta turistica " Tlaxcala
Turisticos y sus Sefiorios’. Esta ruta agrupa todos los atractivos del sureste de la
entidad y tiene como nicleo a complgo arqueoldgico de Cacaxtla
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Xochitécatl, uno de los més atractivos e interesantes del pais. Acuamanala
se localiza a sur del estado a 16 kms. De la ciudad de Tlaxcaa, por la
carretera 121 Tlaxcaa-Chiautempan-Acuamana a-Puebla, y a 6 kms. Del
municipio de San Cosme Mazatecochco por la misma carretera. El
municipio no cuenta con balnearios, centros recreativos o albergues, pero
en cambio recomienda a sus joyas coloniaes.

Parroquia de San Antonio: Templo del siglo XVII'y XVIII dedicada a San
Antonio de Paduay Abad. Esta ubicada en laplazaprincipa delalocalidad
de Acuamanala.

Capilla de la Concepcidn: Se encuentra por el Camino Real de lalocalidad
de la Concepcion Chimal pa.

Capillade la Preciosa sangre de Cristo, ubicadaen lacomunidad de Olextla
de Juarez. Que tiene su fegtividad el quinto viernes, teniendo como
costumbre dar de comer atodos los que asisten amisa.

CapilladelaVirgen de Guadal upe: ubicadaen la Comunidad de Guadal upe
Hidalgo.

ORGANIGRAMA

SINDICO
REGIDORES

PRESIDENTES
DE COMUNIDAD

H AYUNTAMIENTO DE
ACUAMANALA DE MIGUEL HIDALGO
[ PARTICULAR

SECRETARIO }

ASESOR
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_[ PRESIDENCIA ]_

SECRETARIO H.
AYUNTAMIENTO
[ JURIDICO ] TESORERIA OBRAS SERVICIOS REGISTRO COMUNICACION DIF
MUINICIPAL PUIRI ICAS MUNICIPALES CIVIL SOCIAL
JUEZ MINISTERIO PROTECION
MUNICIPAL PUBLICO CIVIL meoreeA DEPORTES ¥ COMISION
[ ] { J CULTURA DE AGUA

POTABLE

FUNCIONESY RESPONSABLESDE LASAREASADMINISTRATIVAS
Una de |las demandas sociales es que se presten |os servicios basi cos oportunos y efectivos, para poder cumplir
con las demandas es necesario que las autoridades municipaes cumplan con sus obligaciones como marca la
ley, al realizar consultas ciudadanas y comparaciones con las administraciones anteriores, se detectaron que las
autoridades no cumplian con sus responsabilidades de ley. Por tal razon esta administracion considera que para
llegar a los objetivos planteados en este plan de desarrollo municipal, lo primordia es que cumplamos con
nuestras obligaciones sin suplir funciones o degjar de realizar con nuestras obligaciones legal es.
La Ley Municipal del Estado de Tlaxcala, establece las facultades y obligacion de sus servidores y
funcionarios publicos, de acuerdo alos articulos:
PRESIDENCIA MUNICIPAL
Articulo 41. Son facultadesy obligaciones del Presidente Municipal:

l. Convocar a Ayuntamiento a sesiones de cabildo;

I1.  Presidir los debates con voz y voto en las reuniones de cabildo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

X111,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Publicar los bandos, reglamentos y demas disposiciones de observancia general;
Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento;

Vigilar la recaudacion de la hacienda municipal y que su aplicacion se realice con probidad,
honradez y estricto apego a presupuesto de egresos;

Autorizar las 6rdenes de pago que le presente el tesorero municipal, semprey cuando se gusten
a presupuesto de egresos;

Nombrar a personal administrativo del Ayuntamiento conforme a los ordenamientos legales. Al
Secretario y Cronistalos nombrara el Presidente Municipa y losratificarael Cabildo. En el caso
del Juez Municipal su nombramiento se hard en términos de lo previsto en estaley;

Remover a persona a que se refiere la fraccion anterior con pleno respeto a sus derechos
laborales;

Coordinar alas autoridades auxiliares del Ayuntamiento;
Dirigir la prestacion de los servicios publicos municipaes;

Aplicar las disposiciones de los bandos y reglamentos municipales y delegar esas funciones alos
titulares de las dependencias que integran la administracion;

Autorizar la cuenta publica y ponerla a disposicion del Sindico para su revisién y validacion
cuando menos tres dias habiles antes de ser enviada a Congreso del Estado. Verificara, ademés
Su puntual entrega;

Vigilar y supervisar €l buen funcionamiento de las dependencias y entidades municipales;

Visitar los centros de poblacion del municipio con los funcionarios y comisiones municipales
pertinentes, para atender |as demandas sociaes;

Expedir, de acuerdo a las disposiciones aplicables, a través de la Tesoreria Municipal, licencias
para € funcionamiento del comercio, espectéculos y actividades recreativas, y proceder a su
cancelacién cuando afecte e interés publico.

Vigilar los templos y ceremonias religiosas en los términos del articulo 130 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Disponer de la policia preventiva municipal, para asegurar la conservacion del orden publico,
excepto en los casos en que € mando de ésta deba gjercerlo e Presidente de la Republica o €
Gobernador del Estado;
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XVIII. Celebrar, a nombre del Ayuntamiento, por acuerdo de éste cuando asi se requiera, los actos y
contratos necesarios para el despacho de los asuntos administrativosy la atencién delos servicios
en lostérminos de estaley;

X1X. Hacer cumplir las leyesfederales y estatales en el ambito municipal;

XX.  Prestar alas autoridades legales € auxilio que soliciten parala g ecucién de sus mandatos;

XXI. Presentar por escrito, a més tardar € tercer sabado del mes de diciembre de cada afio, a
Ayuntamiento, a las comisiones de municipes, un informe sobre la situacion que guardan los
diversos ramos de la administracion publica municipal;

XXI1. Dirigir las relaciones del Ayuntamiento con los poderes federal, estatal y con otros
Ayuntamientos;

XXI11. Redlizar 1os planes de desarrollo municipal, 1os programas y acciones tendientes al crecimiento
econémico del municipio y a bienestar de los grupos indigenas, asi como de la poblacion en
generd;

XXIV. Presentar, dentro de los primeros quince dias de cada mes, su cuenta publica ad Congreso del
Estado; y

XXV. Las multas 0 sanciones econdmicas a que se haga acreedor €l Presidente Municipa por el
incumplimiento de sus funciones de ninguna manera podran ser pagadas del erario municipal; y

XXVI. Lasdemas que le otorguen las leyes.

SINDICATURA

Ley Municipal del Estado de Tlaxcala

Articulo 42. Las obligaciones y facultades del Sindico son:

Asigtir alas sesiones de cabildo con voz y voto;

Realizar la procuracién y defensa de los intereses municipales,;

Representar al Ayuntamiento en |os procedimientos jurisdiccionales y administrativos,

Vigilar larecepcidn de los ingresosy su aplicacion;

Andlizar, revisar y validar la cuenta pablica municipal y vigilar su entrega mensual a Organo de

Fiscalizacion Superior; paralo cual debera contar con |0s recursos técnicos y materiales para su
eficaz y puntua cumplimiento;
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VI.

VII.

VIII.

X.

XI.

Dar aviso de irregularidades en @ mango de la hacienda publica municipal a Organo de
Fiscalizacion Superior y aportar |las pruebas que tuviera a su disposicion;

Participar en la Comision de Proteccion y Control del Patrimonio Municipal;

Proponer d cabildo medidas reglamentarias y sistemas administrativos para la vigilancia,
adquisicion, conservacion y control de |los bienes municipales;

Denunciar ante las autoridades las faltas administrativas y delitos que cometan los servidores
publicos municipales en e gercicio de su trabgjo;

Formar parte del comité de adquisiciones, serviciosy obra publica del municipio;

Promover |os programas de capacitacion y mejora regulatoria paralaadministracion municipal; y

Las demés que le otorguen las leyes

REGIDURIAS

Ley Municipal del Estado de Tlaxcala

Articulo 45. Son obligaciones de los regidores:

VI.
VII.

VIII.

IX.

Asigtir alas sesiones de cabildo con voz y voto;
Representar |os intereses de |a poblacién;
Proponer al Ayuntamiento medidas para el mejoramiento de |os servicios municipales,

Vigilar y controlar los ramos de la administracion que les encomiende el Ayuntamiento einformar
a éste de sus gestiones.

Desempefiar las comisiones que el Ayuntamiento les encargue e informar de sus resultados.
Concurrir alas ceremonias civicas y demés actos oficiales.

Guardar respeto en el recinto oficial durante las sesionesy en cualquier acto publico al que asistan
con motivo de sus funciones. Las peticiones |as formularan con respeto.

Formular con respeto y observanciaalaley sus peticiones; y

Las demés que les otorguen las leyes.

PRESIDENCIAS DE COMUNIDAD
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Ley Municipal del Estado de Tlaxcala

Articulo 120. Son facultades y obligaciones de los presidentes de comunidad:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

X1,

X1V,

Acudir alas sesiones de cabildo sdlo con voz;

Cumplir y hacer cumplir las normas federales, estatales y municipales, |os acuerdos gque dicte €
Ayuntamiento a que pertenezca asi como las demas disposiciones que le encomiende €
Presidente Municipal;

Cuidar dentro de su circunscripcion el orden, la seguridad de las personas y sus propiedades;
Elaborar, con el Comité Comunitario, €l programa de obras arealizar dentro de su comunidad;
Promover, previa autorizacion del Consgjo de Desarrollo Municipal, la aprobacion del plan de
trabgo del Ayuntamiento parala construccion de obras de utilidad publica, de interés socia y la

conservacion de las existentes;

Informar anualmente a la comunidad de su gestion y administracion, asi como entregar dicho
informe en sesion de cabildo;

Remitir su cuentapublicaa Ayuntamiento dentro de los primeros tres dias de cada mes junto con
la documentacion comprobatoria respectiva;

Imponer sanciones de acuerdo alos bandos, reglamentaos, decretosy, en su caso, proceder a cobro
de multas através de la oficina recaudadora;

Elaborar el padrén de los contribuyentes de su circunscripcion;

Si acreditatener la capacidad administrativay si 10 aprueba el Ayuntamiento, realizar el cobro del
impuesto predial en la circunscripcidn que le corresponday enterar su importe alatesoreria;

Derogada;

Representar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal en |as poblaciones que correspondan a su
circunscripcion territorial;

Informar a Presidente Municipal de los sucesos rel evantes que se produzcan en su jurisdiccion;
Orientar alos particulares sobre |as vias legales que pueden utilizar para resolver sus conflictos;

Realizar todas las actividades que tengan como finalidad el bien de la comunidad,;
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XV. Auxiliar alas autoridades federales, estatales y municipales en el desempefio de sus funciones,
XVI. Impedir que se expendan bebidas alcohdlicas en contravencion alas leyesy reglamentos;
XVII. Promover la participacion y la cooperacidn de sus vecinos, la de grupos indigenas y marginados

en programas de beneficio comunitario;

XVIII. Solicitar a Ayuntamiento la creacion de la comisién de agua potable, asi como la expedicion de
sus respectivas bases de organizacion y facultades, cuando asi |o requierala comunidad;

XIX. Proporcionar |os servicios publicos necesarios a las comunidades dentro de su circunscripcion;
XX. Administrar € pantedn de su comunidad;
XXI. Solicitar a Ayuntamiento la expedicion de las bases pararegular lainstalacion y funcionamiento

de los comerciantes establ ecidos dentro de su comunidad;
(REFORMADA, P.O. 15 DE MAY O DE 2009)
XXII. Expedir constancia de radicacion de los ciudadanos que vivan en su comunidad.
(REFORMADA, P.O. 15 DE MAY O DE 2009)
XXIII. Las demés que le encomiende estaley y el Ayuntamiento correspondiente.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 72. El Secretario del Ayuntamiento contar4 con conocimientos de administracion o juridicos,
auxiliara en sus funciones tanto al Ayuntamiento como a Presidente Municipal y tendrd las facultades y
obligaciones siguientes:
En las sesiones de cabildo:
l. Participar con voz pero sin voto;
[I.  Elaborar e acta de acuerdos,
1. Llevar el control delosasuntosdelas comisiones, delosorganismosauxiliaresy delos presidentes
de comunidad afin de dar seguimiento preciso de su avance;
En la administracion:

IV. Tener bgjo su responsabilidad las actividades administrativas del Ayuntamiento;

V.  Tener asucargo e archivo municipal;
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VI. Autenticar con su firma los actos y documentos emanados del Ayuntamiento y del Presidente
Municipal;

VII. Desempefiar €l cargo dejefe del persond;

VIII. Vigilar que oportunamente en los términos de ley se den a conocer a quienes corresponda los
acuerdos del Ayuntamientoy del Presidente Municipal autentificados con su firma;

IX. Controlar la correspondenciay dar cuenta diaria de todos los asuntos a Presidente Municipal,
paraacordar €l tramite correspondiente;

X.  Tener actualizadalalegidacién en su ambito;

XI. Expedir cuando proceda las copias credenciales y demas certificaciones que acuerde €
Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

XIl. Expedir lascircularesy comunicados en general que sean necesarios parael buen despacho de los
asuntos,

XI111. Expedir las constancias de radicacion que le soliciten en los nlcleos de poblacion donde no haya
presidente de comunidad; y

X1V. Lasdemés quele otorguen lasleyesy el Ayuntamiento.

TESORERIA

Articulo 73. El Tesorero Municipa contara con titulo y cédula profesiona en e érea de las ciencias
econémico-administrativas y con experiencia comprobada minima de tres afios en la materia, para atender los
asuntos relativos ala hacienda publicay tendré las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

Recaudar y administrar las contribuciones y participaciones;
Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones administrativasy fiscales;

Ejercer conforme alasleyes, lafacultad econdmica-coactivay practicar auditorias alos causantes,
aln por facultades del egadas o coordinadas;

Coadyuvar con €l interés de lahaciendamunicipal, en losjuicios de caracter fiscal que se ventilen
ante los tribunales;

Llevar la contabilidad del Ayuntamiento;

Informar oportunamente al Presidente Municipal sobre el control presupuestal del gasto;
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VII.

VIII.

XI.

XI1.

X1,

X1V,

XV.

Elaborar e informar a Presidente Municipal, las estadisticas financieras y administrativas,

Participar con la comision de hacienda en la elaboracion de los proyectos de iniciativa de ley de
ingresos;

Formular y presentar mensualmente al Presidente Municipal la cuenta publica para su firmay
envio;

Mantener actualizado el padrén fiscal municipal;

Proporcionar alacomision de hacienda, |os datos necesarios parala elaboraci 6n de |os proyectos
de leyes, reglamentos y demas disposiciones gque se reguieran parael manegjo tributario;

Opinar acerca de los convenios de coordinacion fiscal que celebre el Ayuntamiento;

Presentar por escrito a Ayuntamiento, un informe pormenorizado de su gestion, cuando seretire
del cargo o concluya la administracion; en este Ultimo caso participara en € acto de entrega-
recepcion aque serefiere @ articulo 23 de estaley;

Otorgar caucion para garantizar el debido manejo de los recursos publicos municipales; y

Las demés que le otorguen lasleyes y el Ayuntamiento.

DIRECCION DE OBRAS

Articulo 74. El Director de Obras Publicas debera contar con titulo y cédula profesional en e area de la
construccion y tener experiencia comprobada minima de tres afios en la materia; serd responsable de la

planeacion,

presupuestacion y g ecucion de las obras publicas autorizadas por € Ayuntamiento y vigilaralas

obras publicas subrogadas.

El Director

de Obras Publicas sera responsable de los desvios o deficiencias que se presenten en las obras

municipales por su falta de vigilancia o supervision.

Articulo 74 Bis. El Director de Obras Publicas tendra las obligaciones siguientes:

Coadyuvar en la planeacion y presupuestacion de las obras publicas que se propagan por €l
Ayuntamiento;

Vigilar las obras publicas que se gecuten a cargo de Ayuntamiento, siendo responsable de los
desvios o deficiencias que se presenten en las obras municipales por su falta de vigilancia o
supervision;

Elaborar 10s expedientes técnicos de la obra publica autorizada y remitirlos en tiempo y forma a
las instanci as competentes para su val oraci én correspondiente;
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V. Responsabilizarse de que los procedimientos de adjudicacion de la obra publica autorizada se
realicen con apego ala normatividad establecida;

V. Integrar la documentacién comprobatoria de la obra publica g ecutada y en proceso; y
Las demés que le otorguen las leyesy el Ayuntamiento.
CRONISTA

Articulo 77. El Cronista del municipio tendr& conocimientos de literato, historiador, periodista o aptitudes
afines con obj eto de registrar hechos historicos sobresalientes velar por |aconservacion del patrimonio cultural
y artistico local, asi como de |os demas deberes que sefiae el reglamento respectivo.

SEGURIDAD PUBLICA

Ley de Seguridad Publicadel Estado de
Tlaxcala

Articulo 25.- LaPoliciaMunicipa tendrd|las siguientes atribuciones:

l. Supervisar la observancia y cumplimiento de los bandos de policia y gobierno, reglamentos y
demés disposiciones en materia de Seguridad Pablica;

II.  Mantener e orden, tranquilidad y la paz en los lugares publicos, de uso comun, de libre transito
como cales, parques, plazas, jardines, mercados, centros comerciales, centrales de abasto,
estacionamientos y demés de naturaleza similar;

1.  Proteger laintegridad fisica de las personas, sus propiedades, derechosy libertades;

IV. Proceder a la detencién del sujeto activo en los casos de flagrancia del delito y poner
inmedi atamente a disposicidn de | as autoridades competentes a las personas detenidas, 10s bienes,
objetos o instrumentos que se hayan asegurado y que se encuentren bajo su custodia; en términos
del articulo 16 de la Constitucion;

V. Ejecutar tareas de auxilio ala poblacion en caso de accidentes, riesgos, siniestros, emergencias o
desastres natural es, en apoyo alasinstituciones de proteccion civil del Estadoy delos Municipios;

V1. Solicitar através del Presidente Municipa o del Comisario de la Policia Municipa y Viaidad a
las autoridades de Seguridad Publica del Estado, cuando la circunstancia lo requiera, la
intervencion de la Policia Estatal;

VII. Llevar € control estadistico de las fatas d bando de policiay gobierno, consistente en el estudio
de datos cuantitativos de la poblacidn que incurrio en unafata administrativa;

VIII. Vigilary regular laviaidad de vehiculos y peatones en las areas urbanas del Municipio;
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IX.

XI.

XI1.

Auxiliar a Centro Penitenciario que se encuentre en su Municipio en el trasado de sentenciados
y procesados;

Ejecutar las penas y medidas judiciales decretadas por las autoridades jurisdiccionales Federales
y Estatales;

Ejecutar los programas y acciones disefiados para garantizar 1a Seguridad Pdblicay la prevencion
de delitosen el Municipio, y

Las demés que establezca la presente Ley y demés disposiciones legal es aplicables.

Articulo 26.- Para la adecuada coordinaciéon de las acciones de su competencia, las policias estatales y
municipales tendran |as siguientes atribuciones concurrentes:

VI.

VII.

VIII.

Ejecutar las acciones necesarias para asegurar, mantener o restablecer el orden y la tranquilidad
publica, protegiendo los intereses de |a sociedad,;

Proteger, mediante acciones coordinadas de vigilancia o prevencion, los valores de la sociedad y
de los particulares, tutelados por las leyes y reglamentos respectivos;

Detener a indiciado en caso de delito flagrante o caso urgente, poniéndolo sin demora a
disposicion del Ministerio Pablico en términos de o establecido en la Congtitucion y demas
normatividad aplicable;

Auxiliar a Ministerio Publico, entregando el parte informativo respectivo, asi como los
instrumentos, efectos y pruebas que sirvan para demostrar € hecho delictivo e identificar a
responsable;

Auxiliar alas autoridades judiciales y administrativas sean federales o estatales, en 10s casos en
gue fundaday motivadamente se lo requieran;

Coadyuvar en la gecucidn de las medidas asistenciales y protectoras de menores que sefide la
Ley;

Reportar a mando superior, cualquier deficiencia existente en la prestacion de servicios de
Seguridad Publica;

Actuar bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionaismo, honradez y
respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién;

Prestar auxilio alapoblacion, en caso de siniestros o accidentes, en coordinacion con lasinstancias
de proteccion civil correspondientes y con otras corporaciones policiales del Estado y los
Municipios, tendran el caracter de auxiliares de lafuncion de Seguridad Pablica Estatal :

a) La Coordinacion Estatal de Proteccion Civil;

b) Los érganos municipales encargados de la proteccion civil y vialidad;
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¢) Los elementos de las instituciones policiales municipales;
d) Los cuerpos de bomberosy de rescate;

e) Las empresas de seguridad privada que operen o se instalen en el Estado, de conformidad con
lo establecido por estaLey, y

f) Las demas que, con ese caracter, se sefidlen en otros ordenamientos legales.

Otorgar y gecutar las medidas de proteccién de conformidad con lo dispuesto por la Ley que
Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en €l Estado de Tlaxcala, asi
como dar parte en forma inmediata a las autoridades competentes para conocer e hecho del cual
se deriven, segin sean probabl emente constitutivos de infracciones o delitos, y

Las demés que determine la presente Ley vy les sefialen otras disposiciones legales y aplicables.

Articulo 27.- Son obligaciones de |as Instituciones Policiaes Estatales y Municipales, |as siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Inscribirse en el Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica, en lostérminosy condiciones
gue determine laLey General y demas disposiciones aplicables,

Proporcionar la informacion que les sea requerida para €l Registro del Personal de Seguridad
Publica;

Inscribir por conducto de la Comisidn, en los Registros Naciona y Estatal de Armamento y
Equipo, los vehicul os que tengan asignados, armasy municiones autorizadas'y equipo que utilicen,
debiendo informar mensualmente a la Comision las dtas, bgas y condiciones en que se
encuentren, independientemente de hacerlo @ momento de ocurrir dicho movimiento;

Someter aprocedimiento ante el Consejo de Honor y JusticiaPolicial y supervisar e cumplimiento
de las resol uciones dictadas por éste, a personal que haya cometido faltas graves, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Exigir al personal que cause baja del servicio, laentregade armas, credenciales, equipo, uniforme,
documentacion oficial, archivos magnéticos que contengan informacion propia de la Comision y
divisas que se le hayan asignado para el desempefio de su cargo;

Prohibir el uso delos grados e insignias reservados parael uso exclusivo de personal perteneciente
a gército, armaday fuerza aérea;

Auxiliar a Ministerio Pablico, a las autoridades judiciales y a las administrativas, Unicamente
cuando sean requeridos en forma expresa para €l o;

Auxiliar alos Centros Penitenciarios en la vigilancia, control de ingresosy egresosy traslado de
sentenciados y procesados, dentro y fueradel Estado, cuando asi |es sea ordenado;
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IX. Auxiliar en la gecucion de las penas y medidas judiciales decretadas por las autoridades
jurisdiccionales Federales y Estatales,

X. Actuar bgjo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto alos derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

XI. Usar los uniformes con las caracteristicas y especificaciones propias de su adscripcion que a
efecto se determinen;

XI1. Adecuar los vehiculos con las caracteristicas y especificaciones que al efecto se determinen;

XI11. Exigir alos elementos policiales que se sometan alos procedimientos de evaluacion y control de
confianza, y

XIV. Lasdemés que les asignen la presente Ley y otros ordenamientos aplicables.

DE LOSPROGRAMASMUNICIPALES

Articulo 236.- Los Ayuntamientos del Estado deberan conducir sus actividades en materia de seguridad
publica, con sujecion a las orientaciones, lineamientos y politicas establecidas en sus Planes Municipales de
Desarrollo. En congruencia con éstos y con los Programas Nacional y Estatal de Seguridad Pdblica, deberén
elaborar sus Programas de Seguridad Pablica.

Articulo 237.- Los Programas Municipales de Seguridad Publica constituiran compromisos que deberan
acanzar los ayuntamientos en la prestacion de este servicio, en términos de metas y resultados. Dichos
Programas deberan contener de manera enunciativa més no limitativalo siguiente:

l. El diagnostico de la prestacion del servicio de seguridad publica municipal;

[I.  Ladefinicion de metas, estrategiasy prioridades;

[11. Las previsiones respecto a las eventuales modificaciones de la estructura administrativa de las
instituciones destinadas a prestar el servicio de seguridad publica municipal;

IV. Lasbases parala participacion de lacomunidad en la gjecucion de los programas,

V.  Los mecanismos para evaluar las acciones que se lleven acabo, y

VI. Laprevision de recursos que resulte necesaria.

Articulo 238.- Los datos e informes gque se utilicen para la elaboracién de los Programas Municipales de
Seguridad serdn manejados bajo |a observancia de |os principios de confidencialidad y reserva.

JUZGADO LOCAL

Ley Municipa del Estado de Tlaxcaa.
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Articulo 156. Son atribucionesy obligaciones del Juez Municipal:

l. Conocer del procedimiento de mediacién y llevar a cabo la conciliacion de conformidad a lo
establecido en laley en lamateria;

IlI.  Conocer, caificar e imponer las sanciones administrativas municipales que procedan por faltas o
infracciones al Bando de Policiay Gobierno Municipal, reglamentos y demas disposiciones de
carécter general contenidas en los ordenamientos expedidos por los Ayuntamientos, excepto los
de carécter fiscal;

1. Aplicar las sancionesy conocer en primerainstancia de las controversias que se susciten respecto
delasnormas municipalesrelativasal orden publicoy alos conflictos vecinal es que no constituyan
delito;

IV. Fungir como autoridad investida de fe puablica, con potestad jurisdicciona dentro de su
competenciay con facultades coercitivas y sancionadoras;

V.  Expedir, a peticion de parte, las certificaciones de los hechos o actuaciones que se realicen ante
éry

VI. Consignar ante las autoridades competentes los hechos y a las personas que aparezcan
involucradas, en los casos en que hayaindicios de que sean delictuosos.

Articulo 157. El Juez Municipa podra proponer ante el Ayuntamiento su reglamento interior y las demas
normas administrativas que sean necesarias parae cumplimiento de sus fines.

Articulo 158. La Poalicia Preventiva Municipal deberd prestar auxilio en el desarrollo de las funciones del juez
municipal.

Articulo 159. Las determinaciones que dicten las autoridades municipales en materia administrativa podran
ser recurridas por los particulares a través de los medios que establezca la Ley del Procedimiento
Administrativo.

Capitulo 1V
Del Procedimiento

Articulo 160. El Juez Municipa conocerd de los procedimientos de mediacion y conciliacion que laley de la
materia sefidla. Ademés conocera de asuntos de menor cuantia e impondra las sanciones en procedimiento
sumario, oral y publico. En ese acto se dara oportunidad a presunto infractor de expresar 1o que a su derecho
haga valer y aportar |as pruebas que por su natural eza puedan desahogarse en ese momento. Hecho lo anterior,
e Juez Municipal resolverade plano.

Articulo 161. En aguellos municipios en que ho sea nombrado Juez Municipal, 1a funcidn serd desempefiada
por e Secretario del Ayuntamiento y auxiliado por el responsable de |a Policia Preventiva Municipal.
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MINISTERIO PUBLICO AUXILIAR

MINISTERIO PUBLICO: Eslaingtitucion que tiene como fin, en representacion de la sociedad, investigar
los delitosy brindar la debida proteccion alas victimas u ofendidos; perseguir alos probables responsables de
los mismos; gercer ante lostribunaleslaaccion penal y exigir lareparacion del dafio; intervenir en asuntos del
orden penal, de justicia para adolescentes, civil y familiar en los casos en que sefiden las Leyesy redizar las
demés funciones que los ordenamientos juridicos establezcan. (ART. 4° de laley organica de laingtitucion del
ministerio publico del estado de Tlaxcala.)

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL MINISTERIO PUBLICO: (art. 9 de la ley orgénica de la
institucion del ministerio publico) El Ministerio Publico tendrélas atribuciones y facultades que le sefiden la
Constitucién Federd, 1a Constitucion Local, € Cadigo de Procedimientos Penaes, la presente Ley y demés
ordenamientos juridicos. Ejercera entre otras las siguientes:

l. Recibir denuncias o querellas sobre hechos que pudieran constituir delito;

[I. Investigar los delitos de su competencia con todas las facultades que éste y otros ordenamientos
juridicos le otorguen.

Para ello tendrala conduccion y mando sobre la Policia Investigadoray, en su caso, de los demés
Organos y autoridades que prevea la Ley; instruyéndolos y asesorédndolos acerca de la legalidad,
pertinenciay suficiencia de los indicios recabados y demas actividades durante lainvestigacion;

[11. Remitir, alas autoridades correspondientes, las investigaciones o carpeta de investigacion, en su
caso, en las que se determine que de los hechos no corresponde conocer a Ministerio Pablico;

Iv. Preservar e lugar de los hechos con la intervencion de las Policias como €ecutoras de la
preservacion del mismo, asi como laidentidad y domicilio del Imputado y de los testigos, cuando
ello sea necesario; recabar testimonios, ordenar peritgjes, practicar inspecciones, formular
requerimientos, preservar evidencias y desahogar e integrar a la investigacion o carpeta de
investigacion, datos que establezcan que se ha cometido un hecho que la Ley sefide como delito
y que existala probabilidad de que €l indiciado o cometi6 o participd en su comision, en laforma
gue determine el Cédigo de Procedimientos Penales, para fundamentar € gercicio de la accion
penal; asi como para demostrar y cuantificar lareparacion del dafio;

V. Determinar la acumulacion de las investigaciones o carpeta de registro de investigacion cuando
sea procedente;

V1. Determinar € gercicio o no de la accion pena o la reserva de la investigacion de los delitos
conforme a las disposiciones aplicables o su archivo hasta nueva cuenta;

VIl. Ordenar la detencion y, en su caso, retener a o los imputados por la comision de un hecho
delictivo, en los términos previstos por € articulo 16 de la Constitucion Federal y demas
ordenamientos aplicables;

VIII. Solicitar las ordenes de aprehension o de comparecencia de los probables responsabl es cuando se
relinan 1os requisitos legales establecidos para tal efecto;
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IX.

XI.

XI1.

X111,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

XIX.

XX.

XXI.
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En los casos de detencion por flagrancia, cuando se trate de delitos que no merezcan prision
preventiva oficiosay € Ministerio Publico determine que no solicitara prision preventiva como
medida cautelar, podra disponer la libertad del imputado o imponerle una medida de proteccion
en los términos previstos en el Codigo de Procedi mientos Penales;

Solicitar a érgano jurisdiccional las medidas cautel ares o providencias precautorias, que requieran
control judicial, garantizando los derechos de los indiciados y de | as victimas u ofendidos;

Solicitar a juez la prision preventiva cuando otras medidas cautelares no sean suficientes para
garantizar la comparecencia del imputado en € juicio, € desarrollo de la investigacion, la
proteccién de la victima o del ofendido, de los testigos o de la ciudadania, asi como cuando €l
imputado esté siendo procesado o haya sido sentenciado previamente por lacomision de un delito
doloso;

Requerir € auxilio de las autoridades estatales y municipaes cuando ello sea hecesario para €
gercicio de sus funciones, asi como requerir informacién a particulares y ordenar la préctica de
peritgjes o alguin otro medio de investigacion,;

Solicitar a Juez el aseguramiento precautorio de bienes para garantizar €l pago de lareparacion
del dafio;

Asegurar los bienes, instrumentos, huellas, objetos, vestigios o productos relacionados con los
hechos delictuosos, en los casos que corresponda, para ponerlos a disposicion del 6rgano
jurisdiccional, debiendo dictar las medidas necesarias para su resguardo;

Procurar la adecuada aplicacion de la cadena de custodia por parte de quienes, en cumplimiento
de las funciones propias de su encargo o actividad, en lostérminos de ley, tengan contacto con los
indicios, vestigios, evidencias, objetos, instrumentos o productos del hecho delictivo;

Restituir provisionalmente a ofendido en el goce de sus derechos, en los términos que dispone
esta Ley o, en su caso, ordenar que los bienes controvertidos se mantengan a disposicion del
Ministerio Publico cuando €llo sea procedente;

Remitir ala Procuraduria de la Defensa del Menor, laMujer y de la Familia, copia certificada de
las investigaciones que se relacionen con menores e incapaces gque se encuentren en situacion de
dano, peligro o conflicto, paralos efectos legal es correspondientes;

. Ejercer funciones que en materia de judticia para adolescentes le sefidlen las leyes
correspondientes;

Poner a disposicion de la autoridad competente a los inimputables mayores de edad a quienes se
deban aplicar medidas de seguridad, gjercitando las acciones correspondientes, en los términos
establ ecidos por los ordenamientos juridicos aplicables;

Solicitar la colaboracion paralapractica de diligencias al Ministerio PUblico Federal, Militar y a
resto de las Entidades Federativas; asi como obsequiar las que les sean solicitadas, en lostérminos
gue establezcan |os convenios correspondientes;

Procurar lasolucién del conflicto penal mediante € uso de lasformas dejusticiaalternativaen los
términos de la Ley aplicable;
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XXI1.Aplicar las medidas de apremio y las correcciones disciplinarias que le autorice la Ley para hacer
cumplir sus determinaciones; independientemente de la facultad parainiciar investigacion por los
hechos que pudieran ser constitutivos de delito;

XXI11. Aplicar las correcciones disciplinarias a efecto de salvaguardar €l buen orden, €l respetoy la
consideracion debidos en la practica de | as diligencias dentro de las investigaciones;

XXIV. Aplicar loscriterios de oportunidad que autoriza el Codigo de Procedimientos Penales, cuando
ello sea procedente, y

XXV. Las demas que se determinen en el Codigo de Procedimientos Penales, esta Ley, su Reglamento
y otras disposiciones | egalmente aplicables.

ACCIONES A EMPRENDER
EJESRECTORES

PRIMER EJE
Seguridad Publica.

En e Plan Municipal de Desarrollo se emprenderan accion como: la prevencion, modernizacion, justicia y
alumbrado publico del Municipio.

La seguridad publica forma parte esencial del bienestar de una sociedad, razén por la cual, es una de las
exigencias de la ciudadania ya que necesita ser atendida de manera eficiente y oportuna por la administracién
Municipal. La Seguridad Publica es una funcién que, ademés de salvaguardar la integridad y los derechos de
las personas, tiene como abjetivo preservar las libertades, € ordeny la paz publica. Por otro lado, el Gobierno
Municipal, a gercer sus facultades deberd contar con la participacion de la sociedad para garantizar la
integridad de las personas y de su patrimonio y combatir las causas que generan la comisiéon de delitos y
conductas antisociales, y desarrollar programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales,
civicosy morales, que induzcan €l respeto alalegalidad.

Prevencion

La prevencion como parte fundamental para evitar posibles delitos y conductas antisociales. Por tal motivo se
llevardn a cabo programas de educacion, cultura y vivienda. Para lograr un avance en estos ambitos, es
necesario generar politicas reales, realizar programas y acciones para fomentar en e municipio valores
culturaesy civicos.

Laprevencion y vigilancia estara a cargo por ladireccion de seguridad publicadel municipio; en esta parte
preventiva, es necesario la participacion ciudadana ya que es fundamental para el desarrollo de nuestra
comunidad.

L ineas de accion:

1. Redlizar una Difusion atoda la poblacién de laimportancia de respetar y aplicar |as leyes adecuadamente a
efecto de disuadir alos potenciales infractores o delincuentes.
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2. Comparar |os métodos de programas y las medidas preventivas que se han aplicado para si implementar las
gue han funcionado o crear nuevas estrategias de acuerdo ala situacion actual.

3. Ampliar y capacitar alaPoliciaMunicipa paraunargpiday oportunareaccion frente alacomision de delitos
y promover con la ciudadania de las comunidades, |a participacion en programas de coordinacion, prevencion
y estrategias propias de |os vecinos.

4. Efectuar operativos policiales en coordinacion con las distintas corporaciones municipal es.

5. Fomentar a través de campafias publicitarias en los diversos medios, la cultura de prevencion del delito,
privilegiandola sobre la cultura de la penaizacion.

6. Incrementar |as acciones preventivasy de vigilancia.
7. Difundir entre los dumnos de las escuelas | os val ores de la prevencion.

8. Promover camparias de racionalizacién de consumo de bebidas embriagantes, con la intencion de reducir
accidentesy lacomision de delitos.

9. Fomentar los valores y derechos humanos.
10. Impulsar la cultura de la denuncia respetando el anonimato.

11. Brindar al ciudadano medios de enlace de participacién, que coadyuven con las acciones de seguridad
publica.

12 Reforzar los mecanismos orientados a atender |as denuncias ciudadanas.

Infraestructuray equipamiento

La eficiencia de los cuerpos de seguridad publica, se encuentra directamente relacionada con la capacidad de
respuesta y los recursos disponibles para enfrentar la delincuencia, es por ello, que la infraestructura, el
eguipamiento y la capacitacion son elementos imprescindibles para el desarrollo de las actividades propias de
los cuerpos policiaes, en este sentido, se proponen |as siguientes lineas de accion:

1. Reforzar € equipamiento, parque vehicular, instrumentosy comunicaciones de la PoliciaMunicipal.
2. Modernizar los equipos, técnicas, métodos y procedimientos policiaes, enfocandolos a un servicio més
humano y eficiente ala sociedad.

Justicia

La justicia es representar, defender el derecho y gercer la accion penal de la sociedad, contra quienes
transgredan el orden juridico. En este caso e Ministerio Pblico tiene a su cargo velar por e respeto alaley,
estableciendo las siguientes lineas de accion:

1. Crear mejores condiciones de seguridad parael Municipio

2. Combatir laddincuencia
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3. Combatir laimpunidad
4. Erradicar el abuso de autoridad
5. Denunciar actos de corrupcion
Para g ercer |las bases de justicia se plantea | as siguientes herramientas:
1. Capacitar a personal de seguridad publica.
2. Adiestrar a del cuerpo de seguridad.
3. Instalar médulos de vigilancia.
4. Interactuar con los cuerpos de seguridad de otros municipios.
5. Redlizar convenios con la Federacion, el Estado y los Municipios.

6. Mantener informada ala poblacién.

Alumbrado publico

El alumbrado publico en e municipio es un factor importante para el bienestar socia y para garantizar la
seguridad de la poblacién, diversos estudios indican que las vialidades y espacios publicos mejor iluminados
registran los méas bajos indices delictivos. Es por ello que se proponen las siguientes lineas de accion:

1. Modernizacién del sistema de alumbrado.

2. Estudiar y comparar las diversas opciones de modernizacion y establecer estrategias para ahorrar energiaen
el municipio, comenzando por |os espacios publicos municipales.

3. Elaborar € censo de alumbrado publico.
4. Ampliar lared de alumbrado puablico.
5. Brindar mantenimiento y rehabilitacion del alumbrado publico.
SEGUNDO EJE

Ecologia y medio ambiente
Ordenamientoy limitesterritoriales
Objetivo Estratégico
Lograr que Acuamanala de Miguel Hidalgo, tenga un ordenamiento territorial y uso adecuado del suelo en
zonas de conflicto para un desarrollo integral de bienes y servicios, tomando el control del proceso de

urbanizacion con tendencia metropolitanay orientarlo hacia un aprovechamiento racional alargo plazo delos
recursos naturales y del capital territorial parael desarrollo sustentable del Municipio.
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Estrategia

Regular usos del suelo en zonas limitrofes para que e crecimiento sea adecuado, utilizando el enfoque de
planeacion del desarrollo sustentable mediante e ordenamiento del territorio para alcanzar una estructura
equilibrada del espacio urbano y territorial del Municipio.

Lineasde Accion

1. Elaborar y poner en marcha e Programa Municipa de Desarrollo Urbano, en donde € detonante sera la
regulacién de los usos y destinos del suelo.

2. Precisar proyectos en relacion a las zonas limitrofes dentro de las zonas urbanas, agropecuarias.

3. Seguimientos a los procesos juridicos y técnicos sobre las lineas limitrofes Municipales acotando
perfectamente las estrategias a seguir ala Ciudadania para su aplicacion.

4. Controlar losusos del sueloy sefialar los destinos y reservas territoria es através de carta urbana actualizada
y modernizar su aplicacion con la utilizacion de nuevas tecnologias digitales y el control estricto del limite
territorial.

5. Atender la problemética limitrofe intermunicipal .

Agua potable einfraestructura basica de calidad

Objetivo estratégico

Promover un programa anual de trabajo para hacer del Municipio un lugar viable a suministrar e agua potable
[legando a todos |os hogares de este Municipio

Estrategia

Fomentar en la Ciudadania valores de responsabilidad y cuidado sobre el uso correcto del agua como liquido
de vital importancia, mediante la promocion y difusion de programas de concientizacion

Lineasde Accidn

1. Actuadizacion del padron de usuarios del sistema de agua potable.

2. Elaboracion del reglamento interno de la Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio.

3. Acercamiento ala Ciudadania con atencion debiday respetuosa.

4. Llevar un mangjo adecuado del sistema de agua potable atoda la poblacién del Municipio.

5. Gestionar ante €l Gobierno Federal o Estatal alguin recurso que mejore € sistema de agua potabl e.
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6. Revisiones periddicas en las calles del Municipio paradetectar asentamientosirregulares en lared hidraulica
y con ello regularizar todas las tomasilicitas del Municipio.

7. Revisar proyectos de corto, mediano y largo plazo y para mejorar |os diferentes sistemas del agua potable
del Municipio.

8. Implementar cursos de concientizacion ala Ciudadania en genera y con ello promover € usoy el cuidado
del agua.

9. Promocién de eventos referentes al aguay a su cuidado.
10. Adquisicion de equipos de sistemas operativos paratener megjor atencion a usuario con rapidez y eficacia.
11. Limpiezay desazolve de los pozos y vélvulas que se encuentran distribuidas en el Municipio.
12. Mantener los estudios de limpiezay calidad del agua potable.
13. Delimitar procesos juridicos de la Comisién y establecer cudles pueden ser las soluciones adecuadas.
14. Disponer del dialogo en la Comision parallegar acuerdos favorables parala Ciudadania
15. Promover gque los usuarios realicen sus pagos oportunos por medio de camparias de concientizacion.
TERCER EJE
Desarrollo Humanoy desarrollo social
Asistencia social
Objetivo Estratégico

Fomentar una politica de atencién integral a los sectores vulnerables del Municipio como son: personas con
capacidades diferentes, adultos mayores, jovenes desertores escolares, menores en Estado de indefensién,
madres solteras y/o gestantes, analfabetas, y en genera ala poblacion en Estado de desamparo, marginacion,
discriminaci én, abandono o que presente desventajas fisicas, mental es, juridicas 0 sociales en coordinacion con
organismos, Dependencias e Instituciones Estatales y Federales.

Estrategia

El Gobierno Municipa através del Sistema para e Desarrollo Integral de la Familia (DIF), en coordinacién
con las Dependencias del Gobierno Federal y Estatal, asi como con organismos y organizaciones publicas 'y
privadas, impulsara un programa integral de atenciéon a grupos vulnerables, con la finalidad de identificar
situaciones de riesgo, marginacion, discriminacién, desamparo, desventaja, abandono o desproteccion fisica,
mental, juridica y socia, a la que se enfrentan estos sectores en su vida diaria. Asi mismo, esto permitira
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establecer y focalizar las politicas y acciones compensatorias que habran de implementarse y gecutarse con €
propdsito de ser un detonante para auspiciar mejores condiciones de vida para estos sectores de la sociedad.

Lineas de Accion

1. Impulsar y gestionar la prestacion de servicios integrales multidisciplinarios de salud, medicamentos,
terapias psicol 6gicas, activacion fisica; con Dependencias del Gobierno Municipal, Estatal y Federal (UBR,
OPD SALUD, IDET, DIF ESTATAL).

2. Gestionar y apoyar con despensas aimentarias, apoyos econdmicos, descuentos en productos de la canasta
basicay transporte a grupos vulnerables de la poblacion, en coordinacion con instituciones Gubernamental es
Estatalesy Federales (DIF ESTATAL, SECTE, ICATLAX, PROFECO, INAPAM, SEDESOL).

3. Gestionar a través del INDUVIT, DIF Estatal, SEDESOL e ICATLAX, la creacion de la “Casa del Abuelo”
como parte de un programa de atencion integral y un espacio de esparcimiento que cuente con servicios de
salud, recreacion y cultura, deporte y actividades productivas que permitan su integracion activa ala sociedad.

4. Impulsar campafias de promocion alasalud en atencién médica, psicol 6gica, terapias de rehabilitacion fisica,
de lengugjey aprendizaje, educacion y capacitacion para el auto empleo dirigidas alos grupos vulnerables de
la poblacion; a través de los mecanismos, disposiciones y reglamentos de las Dependencias Estatales y
Federales

(OPD, Salud, SEDECO, COSSIES, ICATLAX, ITEA, INAPAM)

5. Promover y gestionar ante las instituciones de Gobierno Estatal y Federal (DIF Nacional, DIF Estatd,
SEDESOL, OPD Salud), la instalacién de Unidades Bésicas de Rehabilitacion de manera estratégica en las
principales Comunidades y que de acuerdo a su ubicacién geografica que permita proporcionar una atencion
eficaz y eficiente de los servicios de terapia y rehabilitacion alos grupos vulnerables del territorio Municipal .

6. Brindar asesoriay orientacion juridicalegal derivada del derecho familiar a sujetos de asistencia socid y en
caso necesario apoyar a tramites administrativos con la finalidad de atender y prevenir e fendmeno de la
violenciaintrafamiliar de formainterdisciplinaria.

7. Promover y redlizar |os eventos conmemorativos quedignifican y enaltecen el valor delos diferentes sectores
gue integran la poblacion, tales como; el dia del abuelo, dia de las madres, dia de la mujer, dia del padre, dia
del maestro, diadel nifio, diadel adulto mayor, dia de laerradicacion delaviolencia contralas mujeresy nifios,
diadelafamilia, entre otros.

8. Promover y gestionar ante el OPD Salud del Estado, las caravanas de la salud; esto con el proposito de
generar y fomentar una nueva cultura de prevencion y atencién de las enfermedades cronico-degenerativas en
la poblacion vulnerable del Municipio.

9. Fomentar programas y acciones de apoyo econdmico, becas escolares, capacitacion laboral, acceso a la
educacion tecnolégica y asesoramiento para la apertura de microempresas dirigido a jovenes desertores
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escolares en coordinacion con el ICATLAX, IEM, CECATI, ITEA, SEP, AA, ITJ, FIPADICy COSSIES entre
otras instituciones.

10. Gestionar recursos del programa Habitat para promover campanas de apoyo alas personas con capacidades
diferentes paralaadquisicion y entrega de aparatos ortopédicos, auditivos, sillas de ruedas, entre otros.

ESTADO CIVIL DE LASPERSONAS

Objetivo Estratégico

Autorizar los actos del Estado civil de las personas, extender |as actas relativas a dichos actos, conservandolas
en libros especiales y/o bases de datos con € fin de expedir a quien lo solicite, testimonio fiel autorizado y
certificado delas propias actas, como instrumento de prueba delos actos alos que se refiere; su objeto principal
es prestar un servicio publico y proporcionar prueba evidente de los actos del Estado civil de las personas de
conformidad de ley que debe satisfacerse.

Estrategia

Atender las necesidades de la Ciudadania, con profesionalismo atencion, rapidez y eficiencia.

Lineasde Accién

1. En coordinacion con el gobierno del Estado dar capacitacion del personal del Registro Civil.

2. Creacion y digitaizacion de base de datos Municipal de loslibros.

3. Redlizar campafias permanentes de regul arizacion gratuita Municipal en coordinacion con e Estado.

4. Expedicion de copias certificadas de actas.

5. Hacer posible que | as personas domiciliadas, temporal o permanentemente puedan obtener actas de manera
expedita, logrando ahorro de tiempo y costo.

6. Gestion de renovacion de equipo y sistemas de computo.

7. Capacitacion del persona para mejorar la atencidn ala poblacion.

8. Publicidad de los actos y hechos que asi o requieran.

9. Coadyuvar de manera estrecha con la coordinacion del registro civil.
10. Restauracion de libros de actas para su mejor manejo.

11. Proporcionar informacion socio demogréfica en estadisticas
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12. Orientar sobre las campafias que regularicen los errores en actas, asi como el asesoramiento de la
documentacion requerida parala misma.

13. Hacer las anotaciones mediante las cual es alteran el contenido original de las actas.

14. Estar en campafia permanente de convencimiento y procurar con los medios que estén al alcance, para que
las personas que vivan en concubinato contraigan matrimonio.

SALUD
Objetivo Estratégico 1

Procurar que la atencién médica que €l Municipio brinda sea de calidad, a través de una mejor organizacion y
operacion de los servicios de salud.

Estrategias

Establecer un programa de coordinacion con la dependencia estatal de salud para mejorar la organizacion y
operacion delos servicios de salud, logrando que | os servicios de atenci 6n médi ca que comprenden prevencion,
curacion y rehabilitacion sean proporcionados debidamente.

Lineasde Accion

1. Encauzar debidamente todos los programas de salud publica en general en todas |as Comunidades, teniendo
especia atencion alas enfermedades de mayor importancia que emanen de cada comunidad.

2. Gestionar la creacion del area fisica especifica de la salud con funcionalidad y espacios adecuados, dentro
de los esquemas que establece |a Secretaria de Salud Estatal, para empatar con todos |os programas federales
y estatales en materia de salud con € Municipio.

3. Incrementar los servicios prestados por ésta Direccion las 24 horas del dia.

4. Gestionar la contratacion de personal con la preparacion adecuada para laborar dentro de la mencionada
direccion de servicios Municipales de salud.

5. Crear campafias permanentes para la deteccion, atencion y seguimiento de cancer de mama.

6. Redlizar programas de atencion, control y cuidado de la madre durante el embarazo y el nifio durante €
periodo de lactancia, gestionando la distribucion de leche y vitaminas para lactantes.

7. Redlizar campafias constantes de salud parala mujer en todo € territorio Municipal

8. Continuar con campafas para prevencion de enfermedades respiratorias y diarreicas ademas de la aplicacion
detodo € esguema de vacunacion.
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9. Redlizar platicas calendarizadas de salud en cada una de las Comunidades sobre:
Prevencion de adiccionesy nutricion.

10. Prevencién y control de enfermedades bucodentales. Acordar con las sociedades médicas del Municipio
para que brinden consulta a bajo costo y promover camparias de consulta de especialidad a bajo costo.

11. Garantizar la calidad sanitaria de la prestacion de los servicios Municipales como el de limpia, abasto de
agua para uso y consumo humano, tratamiento y disposicion de aguas residuales, calles, parques, jardinesy su
eguipamiento; recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicion fina de residuos, mercados, panteonesy rastro.
12. En coordinaciéon con las autoridades sanitarias, mantener campafas permanentes de orientacion a la
poblacion enfocadas a la vacunacion y control de animales domésticos susceptibles de contraer la rabia, y
realizar campafias periddicas de esterilizacion de la poblacion caninay gatuna parael control de su natalidad.

Objetivo Estratégico 2

Lograr la participacion de la comunidad en los programas de proteccion de la salud y en la prestacion de los
Servicios respectivos.

Estrategia

Promover la creacion de Comités Comunitarios de Salud integrados por la poblacién, que contribuyan a la
mejor prestacion de los servicios de salud y fortalezcan la estructuray funcionamiento de |os sistemas de salud
eincrementen el mejoramiento del nivel de salud de la poblacion.

Lineas de Accién

1. Gestionar ante las instancias correspondientes, la mejor prestacion de los servicios de salud de sus
localidades.

2. Promover las condiciones ambiental es que favorezcan la salud de la poblacion.
3. Coadyuvar ala organizacion de la colaboracién comunitaria en apoyo a mantenimiento y conservacion de
unidades, conforme alas disposi ciones emitidas por |a Secretariade Salud, y de acuerdo alas Normas Oficiales

M exicanas correspondientes.

4. Formular y desarrollar diagnosticos y programas de salud en las escuelas del Municipio.

Objetivo Estratégico 3

Vaorar el estado actual de los centros de salud y equipar debidamente para atender las necesidades de la
poblacién.
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Estrategia

Coordinar los Centros de Salud con los Comités de Salud, para brindar atencion de calidad y calidez, en cada
uno delosprogramas; Federal, Estatal, y Municipal, en especial atencion al programade erradicacion del cancer
de mama, vinculando atoda la poblacion.

Lineasde Accion

1. Promover la culturade la prevencion especiamente en lanifiez y 10s jOvenes.

2. Gestionar equipo con tecnologia de punta, para prevenir y controlar enfermedades de atencion prioritaria
maés frecuentes.

3. Gestionar € apoyo completo y calendarizado de las Dependencias e ingtituciones de salud Estatal, para
fortalecer lainfraestructura basica de nuestros centros de atencion ala salud comunitariay Municipal.

4. Capacitar al persond y a comité de salud para cada una de las campafias de deteccidn de enfermedades
5. Incrementar la capacidad de recepcion de derechohabientes.

6. Establecer con el Comité de Salud camparias permanentes de sensibilizacion parala difusion del programa
de erradicacion del cancer de mama, enfermedades de transmision sexual y padeci mientos gastroi ntestinal es.

7. Incrementar los servicios prestados por las unidades méviles de salud, gestionando su equipamiento y
dotacién de personal capacitado para brindar dichos servicios.

8. Incrementar el cuadro basico de medicamentos.
Educacion
Objetivo Estratégico

Apoyar alas Escuelas de los diferentes nivel es promoviendo un programa de educacion integral en los centros
educativos establecidos en todo e territorio Municipal haciendo la gestién necesaria ante las Instancias
correspondientes para la dotacion de servicios, equipamiento e infraestructura basica a las escuelas, asi como
fortalecer la capacitacion educativa y académica, la formacién y e estimulo a los alumnos y maestros que
contribuya a elevar la calidad en materia de educacion.

Estrategia

La Direccion de Educacidn instalara un Consegjo Municipa de Participacion Social Educativo, integrado por
representantes de: asociaciones de padres de familia, maestros distinguidos del Municipio, supervisores
escolares, directivos, organizaciones sociales, asi como empresarios comprometidos con el desarrollo de la
educacién en € Municipio.



Periodico Oficial No. 45 Segunda Seccion, Noviembre 8 del 2017 Pagina 55

Lineasde Accidn
1. Convocar alaintegracion de dicho Consgjo Municipal de Participacion Social en la Educacion.

2. El Consgjo debe estar comprometido a colaborar con |os maestros a la mejor realizacion de los proyectos
escolares plasmados en | os objetivos y metas educativas.

3. Gestionar la colaboracion entre los diversos sectores de la comunidad educativa y promover estimulos 'y
reconocimiento alas escudas que se distingan por el buen funcionamiento y eficacia, asi como gestionar becas
en beneficio de los alumnos que destaquen por su desempefio académico y aquellos de escasos recursos para
gue continden sus estudios como un estimulo promator del desarrollo educativo en cada centro escolar.

4. Promover, apoyar y realizar actividades extraescolares que complementen y respalden la formacion de los
educandos.

5. Llevar a cabo acciones que impulsen la proteccion civil, la emergencia escolar y la educacion via en las
instituciones educativas.

6. Promover |a participacion de lafamiliaen beneficio de los alumnos y de su plantel.

7. Gestionar ante la autoridad educativa local y demas niveles de Gobierno e ingtituciones relacionadas, €l
mejoramiento de | os servicios educativos, mobiliario, equipo, laconstrucciony ampliacidn de escuel as publicas
y ademas proyectos de desarrollo educativo en € Municipio.

8. Establecer mecanismos de coordinacién de escuelas con autoridades y programas de bienestar comunitario.

9. Impulsar, capacitaciones, talleres y conferencias formativas en todos los centros educativos del Municipio
fomentando hébitos, valoresy principios en los temas de interés de los estudiantes y padres de familia.

10. Promover la superacion educativa en € &mbito Municipal mediante certdmenes interescolares, en
coordinacion con e Instituto Tlaxcaltecade laCultura, Secretariade Educacion Plblica, € Instituto Tlaxcateca
delaJuventud y demés I nstituciones, como son: concursos de oratoria, poesia, musica, deporte, pinturay demas
artesy disciplinas entre las Instituciones Educativas para motivar y desarrollar habilidades y competencias en
los educandos.

Objetivo Estratégico 2
Promover convenios interinstitucionales con las universidades, empresas y Gobierno Federal y Local para
articular acciones de investigacion, laborales, formativas, de capacitacion y de promocion educativa en €l

Municipio.

Estrategia
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Mediante la firma de convenios y acuerdos con instituciones de educacion superior y empresas ubicadas en €
Municipio, asi como, con €l Gobierno Federa y Estatal se impulsaran acciones que vinculen y fortalezcan el
sistema educativo en el Municipio.

Lineasde Accidn
1. Difundir y facilitar ala comunidad estudiantil 1os diferentes programas de apoyo, ala educacién que otorga
el Gobierno federal y estatal como becas escolares, promociones de capacitacion, emprendimientos

productivos, empresarial es e intercambios formativos culturales y de investigacion.

2. Promover programas en coordinacion con el Instituto Tlaxcalteca de Educacion para Adultos para disminuir
latasa de analfabetismo en nuestro Municipio.

3. Promover la creacion de bibliotecas de comunidades y dignificar las existentes, con el programa “Olimpiada
de Lectura”.

4. Fomentar la vinculacién de los centros educativos con las empresas y Dependencias Gubernamentales afin
de complementar habilidades y destrezas en los educandos.

5. Redizar gestiones ante las instancias educativas y gubernamentales para la creacion de una facultad de
educacién superior y que responda a las necesidades del Municipio.

6. Vincularse con instancias de capacitacion gubernamentalesy privadas para efectuar cursos, talleresy deméas
medios de capacitacion a docentes y padres de familia.

Equidad de género

Objetivo Estratégico 1

Que el Gobierno Municipd, los lideres y diversos actores del Municipio y €l Instituto Municipal de laMujer
identifiquen y caractericen la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres en sus areas de influencia y
propongan transversalmente acciones y medidas que contribuyan a la construccion de relaciones equitativas
entre hombres y mujeres.

Estrategia

Establecer un programa de trabgj o paralaincorporacion de la perspectiva de género en las politicas y acciones
de la agenda Municipal; asi como un acuerdo compromiso de cada uno de los actores e instituciones locales
Municipalescon € Instituto Municipal delaMujer donde se establezca puntualmente el compromiso dellevarlo

acabo.

Lineas de Accién



Periodico Oficial No. 45 Segunda Seccion, Noviembre 8 del 2017 Pagina 57

1. Organizar conferencias con la participacion de reconocidas ponentes a nivel naciona en cada uno de los
siguientes temas: perspectiva de género, violenciay trata de personas.

2. Sellevara a cabo talleres con los siguientes actores Municipales: funcionaros de primer nivel hasta el nivel
subdirector; policia Municipal, Ayuntamiento y personal del Instituto Municipa delaMujer.

3. Coordinarse con los principales actores del sector académico y publico que puedan enriquecer y aportar en
lostemas atratar.

4. Crear mesas de trabajo por cada uno de los siguientes temas. Perspectiva de género, derechos de las mujeres
y desarrollo humano.

Objetivo Estratégico 2

Que el Gobierno Municipal, las organizaciones de la sociedad civil y la Ciudadania en genera cuenten con
informacion actualizaday sistematizada, herramientas de andlisis de género y propuestas concretas que sirvan
como referencia, fundamentacion y apoyo en latoma de decisiones, gestion de las politicas con perspectiva de
género, asi como el impulso de planes o programas especial es que requieran la convergencia de los diferentes
actores.

Estrategia

Redlizar comparaciones y vivencias para la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
Municipales, asi como un diagnéstico integral de la condicion y posicién de género de las mujeres en €
Municipio del cual deriven prioridades y lineas de actuacion.

Lineas de Accién

1. Diagnéstico delacondicion y posicion de género de las mujeres en el Municipio, con prioridades, propuestas
y lineas de actuacion.

2. Consulta a fuentes de informacion secundaria, incluyendo el archivo Municipal, mediante la aplicacion de
cuestionarios y entrevistas a actores clave sobre la equidad de género.

3. Instal acién de mesas tematicas para € andisis multidisciplinario de los resultados.
4. Disefio eimplementacion de estrategias parala creacion y generacion de empleos para mujeres.

5. Elaboracion de proyectos para busgueda de recursos de financiamiento con Programas Federales,
Empresarios, Embajadas y Fundaciones, entre otros.

6. Construccion de una RED DE MUJERES para prevenir laviolenciay la trata de personas, defensa de sus
derechos, asi como laintegracién del Consgjo Municipal ContralaViolenciay Trata de Personas.
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Atencion a grupos vulnerables

Objetivo estratégico

L os grupos vulnerables constituyen una prioridad para la actual administracién municipal, la naturaleza de su
condicion los privilegia para ser atendidos en forma especia con la calidez y calidad que se requiera para
integrarlos plenamente alas politicas de asistencia social municipal.

Lineasde Accion

Mujeres

Brindar asesoriajuridicay psicoldgica para prevenir laviolenciaintrafamiliar

Difundir y apoyar las campafias de prevencién de enfermedades propias de la muijer.

Nifios

Difundir los derechos y obligaciones de | os nifios en todas las escuel as del municipio.

Realizar actividades deportivas y recreativas paralos nifios del municipio.

Discapacitados

Realizar el censo municipa de discapacidad para gestionar y proporcionar 10s apoyos gque se requieran de
acuerdo con las caracteristicas individuales.

Promover la ocupacion de la mano de obra de discapacitados en 1os comercios e industrias establecidas en €
municipio.

Terceraedad

Promover actividades deportivas, recreativasy de integracion laboral paralas personas de 60 afios y més.
Promocion y Difusién de la Cultura

CULTURA

Debemos tener la base de concebir a la cultura como parte fundamental del desarrollo humano y social. La
cultura abarca € conjunto de las producciones materiales y no materiales de una sociedad que permiten la
convivencia entre sus miembros y los distinguen de otros grupos humanos. El conocimiento de las diversas

manifestaciones culturales, permite a individuo su crecimiento intelectual y favorece la superacién en lo
individual y como parte de un colectivo socia, de ali la importancia de poner a acance de la poblacién la
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posibilidad de interactuar con las expresiones artisticas y culturales de origen regiona, estatal, nacional e
internacional .

Objetivo Estratégico

Identificar, rescatar, conservar, preservar y difundir nuestra historia pasada y reciente, nuestras expresiones
culturales, paralograr acciones que permitan la participacion de la poblacidn ala convivencia socia y de esta
manera asegurar el legado de tradiciones y costumbres que nos dan identidad.

Estrategia

Rescatar y difundir nuestras tradiciones de nuestros antepasados, a nivel Municipal, regional y naciona y
promover la cultura en aquellas manifestaciones que nos identifiquen como Municipio.

Lineas de accion

1. Investigar, preservar, promover y difundir, lariqueza cultural del municipio.

2. Fomentar la produccion editoria de las investigaciones locales.

3. Actualizar y mejorar €l acervo literario induciendo alanifiez y juventud alalectura

4. Desarrollar estrategias para atraer ala poblacién alas diversas formas de expresar la cultura.

6. Implementar programas y talleres paralas diversas expresiones artisticas como la pintura, danzay musica.
7. Redlizar intercambios culturales con municipios y entidades gubernamental es.

Deportey recreacion

Objetivo Estratégico

Fomentar, crear, conservar, mejorar, proteger, difundir, investigar y aprovechar los recursos que en materia
deportiva tenemos en € Municipio.

Estrategia

Tener bien integrada la informacién sobre los espacios deportivos con que contamos en € Municipio y sus
Comunidades para el aprovechamiento y fomento del deporte.

Lineas de Accion

1. Convocar atodos los actores sociales involucrados en el deporte para la préctica normada del deportey la
recreacion, gestionando ante instancias federales, estatales y organismos no gubernamentales material para
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mantenimiento de &reas deportivas, material deportivoy su participaci on entusi asta en eventos microsy macros
de deporte individua y de equipo.

2. Levantar un censo de infraestructura deportiva en el Municipio, de su utilizacién y sus condiciones fisicas
parafomentar actividades |Udicasy fisicas dirigidas alos diferentes sectores de la sociedad y en sus categorias
respectivas obteniendo asi una sociedad sana que conviva con mayor fraternidad y evitar € mal uso del tiempo
libre en las nuevas generaciones.

3. Gestionar ante las instancias respectivas certificaciones para las nuevas actividades de cardio y propiciar
empleo deportivo de instructores fisicos para evitar lesiones en la Ciudadania.

4. Gestionar y promover un acercamiento con € Instituto Estatal del Deporte y las Federaciones Deportivas
encargadas de: Deportes de pelota, baloncesto, futbol, tenis, volibol, frontenis y beisbol; deportes atléticos,
caminata 0 marcha, carrera de 100m., 300m., carrera de relevos, medio maratdn, saltos de longitud, saltos de
atura, lanzamiento de bala, lanzamiento de disco, lanzamiento de jabalina, deportes de campo traviesa como
ciclismo de montafiay carrera de atletismo de campo traviesa.

5. Deteccion de practicantes del deporte amateur, semiprofesiona y profesiona para una identificacion de
deportistas en el Municipio.

6. Detectar y ubicar |os deportes que se practican por tradicion en e territorio Municipal .

7. Proyectar una posible incorporacion de nuevas disciplinas deportivas en la sociedad, considerando el
desarrollo de éla.

8. Programar en tiempo 6éptimo la realizacién de torneos de las diferentes disciplinas deportivas.
9. Calendarizar actividades recreativas para beneficio de las familias del Municipio.

10. Programar conferencias deportivas, otorgadas por atletas deportivos de ato rendimiento y dirigidas a los
diferentes sectores de la sociedad.

11. Realizar un censo de infraestructura deportiva.

12. Gestion de materia deportivo paralapromocion del deporte en sus diferentes Categorias.
13. Gestion de asesoria deportiva profesional paralas diferentes disciplinas deportivas.

14. Gestion de terapias y medicina deportiva a beneficio de los deportistas del Municipio.

15. Establecer convenios con las instituciones de salud para otorgar atencién inmediata en situaciones de
lesiones alos deportistas de todas las disciplinas.

16. Programar laincorporacion del Municipio en larutaciclistaanivel regiona y nacional.



Periodico Oficial No. 45 Segunda Seccion, Noviembre 8 del 2017 Pagina 61

17. Planeacion de un maratén Acuamanala de Miguel Hidalgo—Mazatecochco en coordinacion con €
Municipio de Mazatecochco.

18. Promocion y calendarizacién de deporte amateur, profesiona y élite para espectaculo y motivacion de la
sociedad.

19. Establecer intercambios deportivos con los diferentes Municipios del Estado.
20. Solicitar las sedes paralos torneos regionales y nacionales de atletismo y ciclismo.
22. Establecer reconoci mientos deportivos a deportistas destacados del Municipio en un evento especifico.

23. Promocion de deportistas destacados para que puedan desarrollarse de manera profesional e impulsar ala
sociedad deportiva del Municipio.

24. Promover deportes paralos deportistas con capacidades diferentes.

26. Mg orar las condiciones de |os campos deportivos.

CUARTO EJE
Desarrollo Econdmico.

Empleo

Objetivo Estratégico

Contribuir amejorar la generacién y las condiciones de empleo en |os sectores estratégicos del Municipio.
Estrategia 1

Realizar reformas a marco ingtitucional parael crecimiento econémico.
Lineasde Accion

1. Instituir unapolitica de apoyo y estimulos que otorgue incentivos y exenciones a nuevas inversiones, con €
fin de facilitar @ establecimiento de empresas generadoras de fuentes de empl eo.

2. Proponer en coordinacién con el sector empresarial, estrategias para dimensionar €l potencial humano en la
generacion y obtencion de empleos.

3. Gestionar proyectos de inversién, parael establecimiento de laindustria generadora de empl eos.

4. Crear el programa de bolsa de trabajo Municipa con el fin de candizar las ofertas de empleo del sector
publicoy privado ala poblacion de Acuamanala de Miguel Hidalgo.
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5. Gestionar talleres de capacitacion para el autoempleo.

6. Publicar en el portal del Ayuntamiento, las ofertas de empleo con € fin de facilitar su répida y constante
consulta

7. Ofrecer cursosy talleres productivos, que permitan € autoempleo de la poblacion.

8. Propiciar la capacitacion de recursos humanos de alta calidad que puedan incorporarse a sector productivo
y permitir la asimilacién de nuevas tecnologias en 1os procesos productivos.

9. Organizar con las instancias correspondientes (Secretaria del Trabajo Federal y Estatal) capacitaciones en
las empresas, por medio de proyectos de coinversion del Gobierno y lainiciativa privada.

10. Redlizar convenios con Universidades e Institutos Técnicos para que proporcionen talleres y se puedan
realizar actividades productivas.

11. Disefiar e instrumentar el programa de “Emprendedores” en el Municipio.
Turismoy Comercio

El municipio tiene recursos paralapromocion y desarrollo del sector turistico y comercial atravésdel carnaval,
lafiesta patronal, laiglesiay area ecol6gica de las faldas de la malinche.

L ineas de accion:

1. Impulsar el carnaval en todas sus expresiones.

2. Promocionar laferia patronal de San Antonio Acuamanala, creando un patronato de feria.
3. Impulsar el desarrollo turistico en e municipio en el &reade las faldas de lamalinche.

4. Ofrecer através de los medios electrénicos del Ayuntamiento, difusion turistica.

5. Desarrollar una campaiia publicitaria que promueva laimagen del municipio, como son sus festividades y
atractivos naturales.

Agriculturay Ganaderia

El desarrollo agropecuario y ganadero fomenta el crecimiento econémico del municipioy esunaformadevida
de los habitantes del Municipio.

L ineas de accion:
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1. Gestionar y Aplicar recursos federales, estatales y municipales a proyectos productivos que fomenten e
desarrollo de |os sectores.

2. Proporcionar, através de las instancias correspondientes, federal o estatal, asesoriay asistenciatécnica.
3. Fortalecer y promocionar alos pequefios productores.

4. Vincular alos productores con las instancias necesarias para fomentar acciones que permitan incrementar la
competitividad de los mismos.

5. Impulsar talleres, que permitan latransformacién y elaboracién de productos del Municipio.

QUINTO EJE
DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

Desarrollo urbano

El municipio de Acuamanala promovera las relaciones Intergubernamentales y la gestion publica en los tres
niveles de gobierno, asi mismo, impulsara politicas publicasintegralesy regionales donde se establ ezcan obras
y acciones intermunicipal es con la conjuncion de recursos publicos en la aplicacidn de programas y acciones,
regionales con |os Municipios colindantes

Para establecer |as bases del gobierno municipal y asegurar la obtencion de buenos resultados parala sociedad,
se optimizaran los recursos con la finalidad de candizarlos a la construccién, mantenimiento y rehabilitacién
de infraestructura urbana y a la generacién y prestacion de servicios publicos de calidad, que permitan a la
poblacion disfrutar de mejores condiciones de vida.

Los servicios publicos son de interés principal de la administracion, la eficiencia en la prestacion de ellos serd
reflgo de la capacidad del gobierno y €l indicador de su desempefio; por ellos estamos obligados a
proporcionarlos y partiendo de los recursos disponibles estableceremos prioridades de atencidén para
suministrarlos con honestidad, eficienciay calidad.

En este sentido, con e Plan Municipal de Desarrollo impul saremos politicas publicas que dirijan la asignacion
de recursos en funcién de las prioridades de los nifios, mujeres, familias y de los grupos de poblacion en las
zonas marginadas, buscando privilegiar la gestidn, la seguridad y confianza para generar un buen gobierno.
Laseguridad via y transito municipal eslabase de regulacién normativa sobre el libre traslado de las personas
por los medios conocidos de transporte, asi como la garantia de que los movimientos vehiculares y peatonales
se desarrollen con base en principios de méaxima seguridad.

Por ello se debe contar con educacion vial como un instrumento fundamental que ayude a salvaguardar la
integridad fisica de las personas y la proteccién de posibles dafios en los vehicul os.

Desarrollo regional
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Objetivo 1

La Regionalizacion de la Politica Pdblica Municipal en diversos rubros y acciones de desarrollo socid, para
gque esta sea més eficaz y eficiente, aprovechando los recursos existentes entre localidades y municipios
colindantes.

Estrategia. Mantener un reordenamiento regional y equilibrio ecol6gico en el Municipio.
Lineas de Accién.

1. Impulsar acciones integrales regionales, e intermunicipales sustentables a través de la Planificacion
Estratégica, Ordenamiento Territorial y Urbano.

2. Mantener e equilibrio ecoldgico, social, econdmico y politico en la comuna, para detonar el desarrollo de
las zonas conurbadas con Acuamanala

Desarrollo urbano, infraestructuray Obra Publica Municipal.
Objetivo 1

Establ ecer |0os mecanismos administrativos y técnicos que permitan la optimizacion de |os recursos invertidos
en la construccion, e mantenimiento y los servicios que se prestan con €l fin de mgorar lacalidad de las obras
y ladisminucién de los tiempos de g ecucién.

Coordinar la planeacion y desarrollo integra del municipio mediante e proceso administrativo de la
construccion y rehabilitacion de obras de infraestructura urbana y social, logrando la calidad requerida como
lo dispone la Ley de Obras Publicas del Estado de Tlaxcala.

Estrategia

Planear correctamente las obras, através de procesos que permitan el uso adecuado de |os recursos materiales
y humanos con los que se cuentan y se realicen las obras de infraestructura urbanay social, tanto en su zona
urbana como en las zonas rurales.

Lineas de Accion.

1. Hacer un estudio de lainfraestructuravia en el que se diagnostiquen las principales calles para g ecutar la
obra publica.

2. Crear proyectos €jecutivos para supervisar las obras en gjecucion y llevar a cabo un control de calidad de
las obras.

3. Mgjorar e sistemade Inspeccion afin de realizar un trabgjo mas eficaz paralaregularizacion y expedicién
de licencias de uso de suelo.

Objetivo 2
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Ejecutar acciones prioritarias en materiade Infraestructuray remozamiento paramejorar y ampliar |0s espacios
publicos.

Estrategia

Generar un entorno amable para los ciudadanos con base en € ordenamiento territoria y estabilizacion del
crecimiento a través de la conservacion y planeacion urbana, con objeto de contar con la infraestructura
necesaria para el desarrollo.

Lineas de Accién

1. Redlizar un mapeo e inventario geo-referenciado de las obras existentes y en proceso de gecucién en €
municipio.

2. Desarrollar acciones para impulsar la regulacién, el crecimiento ordenado del territorio, asi como para
preservar y restaurar €l equilibrio ecoldgico, generando Progreso en todos sus aspectos, creando entornos
arménicos con la ciudadaniay mejorando las condiciones de vida.

3. Realizar una planeacion, priorizacion 'y gecucion de obras de acuerdo con |as necesidades de la ciudadania.

4. Promover la construccion de viviendas en las zonas de atencion prioritaria a través de recursos de los
programas Federales.

5. Mgorar laimagen urbana del municipio.

6. Integrar comités de comunitarios quienes en conjunto con la autoridad apoyaran para la participacién de
los beneficiarios.

7. Establecer como requisito parainscribirse a padrén de contratistas que lamano de obra contratada sealocal.

8. Aplicar materiales en la construccion de lainfraestructura fisicay de servicios que garanticen durabilidad y
baj os costos de mantenimiento.

9. Identificar y disefiar proyectos deinversion deimpacto queinvolucren la participacion, los gobiernos federal
y estatal.

10. Modernizar los espacios destinados a las actividades recreativas y de convivencia social: parques
recreativos, zonas deportivas, plaza publica.

11. Rehabilitar los espacios publicos existentes, a través de forestacion y poda analizando los de mayor
deterioro.

12. Regular lacontaminacion visual que se genera por € uso excesivo de publicidad.
Infraestructura detransportey transito municipal.

Objetivo
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Promover un desarrollo municipa que cuente con sefialamientos viales en todo e municipio, en donde se
contempl en habitabilidad, transporte, medio ambiente, bgjo un enfoque ordenado y sustentable.

Estrategia.

Mejorar las condiciones de seguridad vial en calles municipalesy caminos comunitarios, para propiciar en los
conductores vehiculares habitos responsables y seguros que contribuyan a mantener las viaidades fuera de
percances y siniestros que afecten € patrimonio, laintegridad fisicade los usuariosy sus familias.

Lineasde Accién

1. Impartir conferencias de educacién vial.

2. Desarrollar campafias de difusion de las disposiciones de trénsito dirigidas a la poblacion en general .
3. Fomentar la cultura de educacion via y el respeto alos sefialamientos viales.

4. Ejecutar acciones de sefidlizacion de informacion preventiva, restrictiva e informativa.

5. Coordinar la seguridad y sefialamiento en zonas de gecucidn de obras de mantenimiento o de servicios
publico, que puedan ser un punto de peligro u obstruccién vial.

6. Brindar seguridad vial alaentraday salida de los usuarios de los distintos planteles escolares y lugares de
mayor afluenciavehicular, afin de evitar accidentes.

7. Solicitar capacitacion de primeros auxilios parael cuerpo de seguridad y poder brindar una dptima proteccion
y vialidad ala sociedad.

8. Rehabilitacion de calles para mejorar la distribucion de rutas del servicio colectivo.
Drenaje

Objetivo

Mejorar e servicio de drengje a través de su introduccion, mantenimiento y rehabilitacion.
Estrategia

Dotar a un mayor nimero de habitantes del servicio de drengje, asi como mejorar la calidad y del servicio,
ampliando la cobertura mediante |la modernizacion de | os sistemas de servicios publicos, ademés de establ ecer
politicas parala regularizacién de asentamientos.

Lineasde Accion

1. Ampliar y rehabilitar lared de drenaje del municipio, con proyectos factibles en coordinacion con el gobierno
del estado y la federacion que permitan incrementar la cobertura.

2. Incrementar la cobertura de servicios de alcantarillado sanitario del municipio, construyendo obras de
rehabilitacion del sistema actual.
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3. Redlizar un estudio de factibilidad parala construccion de una planta de tratamiento de aguas residuales.

4. Detectar asentamientos irregulares en la red hidraulica y regularizar las que no cumplan los lineamientos
establecidos.

5. Limpiezay desazolve de los pozosy vévulas que se encuentran distribuidas en el municipio.
Patrimonio Histérico Y Cultural Del Municipio

El patrimonio cultural e histérico es € soporte y esencia del municipio como un quehacer indispensable para
el conocimiento del patrimonio cultural.

Objetivo.

Rescate, preservacion y difusion del patrimonio cultural e histérico del Municipio, conservar la herencia del
patrimonio histérico Municipa de Acuamanala, €l cual esté constituido por los bienesy valores culturaes que
son expresion, de laidentidad de un puebl o, tales como latradicion, las costumbres y los habitos, asi como los
de bienes muebles e inmuebl es que poseen un especia interés historico y arquitectonico.

Estrategia

Conservar y difundir la cultura e historia del municipio es un elemento prioritario para consolidar la identidad
de la sociedad.

Lineasde Accién
1. Rescatar y fortalecer las tradiciones y manifestaciones culturales que dan identidad al Municipio.

2. Generar el proyecto de Hermanamiento del municipio de Acuamanala con otros municipios para difundir
nuestra riqueza cultural .

3. Elaboracién de un catdlogo del patrimonio Histdrico del Municipio.
4. Disefiar programas de promocion que resalten lariqueza cultural del municipio.

5. Elaborar documental de la historiadel Municipio, para considerarlo como acervo cultural.
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