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CODIGO DE ETICA, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE XALOZTOC, TLAXCALA.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Codigo es de observancia general y de aplicacion obligatoria para todos los
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Municipio de Xaloztoc, Tlaxcala; sean estos de eleccién
popular, de confianza, de base o por honorarios, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, incluyendo
a los Organismos Publicos Descentralizados que no cuenten con su propio Organo Interno de Control.

Articulo 2.- El presente Codigo de Etica de la Administracion Publica tiene como objetivo regular la
actuacién de las y los Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento de Xaloztoc, Tlaxcala, a fin de que
asuman los principios, valores y reglas de integridad, que guien y orienten el correcto comportamiento de las
personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones.

Asi mismo, busca precisar las bases 0 mecanismos para la difusion del presente Codigo de Etica entre las y
los Servidores Publicos Municipales, a efecto de facilitar su eficacia en la prevencion de la corrupcion.

Articulo 3.- Para efectos del presente Cadigo, se entenderéa por:
l.- MUNICIPIO: Municipio de Xaloztoc, Tlaxcala;
Il-  CODIGO: El Cédigo de Etica de la Administracion Plblica del Municipio de Xaloztoc, Tlaxcala;

I11-  OIC: Al Organo Interno de Control del Municipio de Xaloztoc, Tlaxcala, encargado del control
interno de la Administracién Pablica Municipal.

IV.-  SERVIDOR PUBLICO (A): Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal centralizada y descentralizada, del
Municipio de Xaloztoc, Tlaxcala, ya sea de eleccion popular, de confianza, de base o por honorarios,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108, parrafos primero y cuarto de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, quienes seran responsables por los actos y omisiones en que incurran
en el desempefio de sus funciones;

V.- CONFLICTO DE INTERES: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los servidores pablicos debido a intereses personales, familiares o de negocios;

VI.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Aquellos que rigen la actuacion de los servidores publicos
previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VIl.- VALORES: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que requieren de un
aprendizaje o desarrollo social y que se convierten en acciones valiosas y positivas para la sociedad y
el ciudadano;

VIIl. REGLAS DE INTEGRIDAD: Reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica,
sefialadas en el presente Codigo de Etica;

IX. RIESGO ETICO: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse, principios, valores
0 reglas de integridad.
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CAPITULO II
PRINCIPIOS RECTORES Y DIRECTRICES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. La ética publica implica el deber de implementar acciones para orientar el criterio que, en
situaciones especificas, deberan mantener condiciones estructurales y normativas que permitan la actuacion
ética y responsable a fin de prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Articulo 5.- Los principios constitucionales y legales que rigen a las y los servidores publicos en su actuacion
al interior de la Administracion Publica del Municipio de Xaloztoc, Tlaxcala, son los siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Legalidad: Deberan realizar aquello que las normas expresamente le confieren y en todo momento
su actuacién se ajustara a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
le atribuyen a su empleo, cargo o comision;

Honradez: Se conduciran con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algln beneficio, provecho, ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que esto compromete sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio;

Lealtad: Deberan retribuir a la confianza que el Municipio les ha conferido; que tengan una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfagan el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares y personales;

Imparcialidad: Se comprometeran a dar a la ciudadania y a la poblacién en general el mismo trato,
sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones y personas, ni permitir que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten a su compromiso para su toma de decisiones;

Eficiencia: Actuaran en apego a los planes y programas previamente establecidos, y optimizaran el
uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos;

Economia: En el ejercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estan destinados,
siendo estos de interés social;

Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metodica y
perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el servicio de sus funciones;

Profesionalismo: Actuar y cumplir con las funciones encomendadas observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a los demés servidores publicos, como a particulares con los
que llegue a tratar;

Objetividad. Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o0 ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la
toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

Transparencia: Los servidores publicos deberan garantizar la maxima transparencia, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso a la informacion y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia,
difundan de manera proactiva la informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a
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XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

la sociedad y promueve un gobierno abierto y transparente, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia;

Rendicion de cuentas: Todo servidor publico debera asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio del empleo cargo o comision por lo que
deberd informar, explicar y justificar sus decisiones y acciones y se sujetaran a un sistema de
sanciones;

Competencia por méritos: Deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo con su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos;

Eficacia. Actuaran conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante las metas institucionales segln sus responsabilidades de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Integridad. Actuaran siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el

desempefio de un empleo, cargo, comision, con el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar;

Equidad. Seran conscientes de que los ciudadanos son iguales en sus derechos y obligaciones
civiles, y merecen tener las mismas oportunidades de participacion y desarrollo; en este sentido
debera proceder siempre con rectitud y con inquebrantable apego al sentido de justicia;

Discrecion: Guardar reserva respecto a hechos o informacion de los que tenga conocimiento con
motivo o en ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le
correspondan en virtud de las normas que regulan la confidencialidad o la reserva;

Ejercicio adecuado del cargo: El ejercicio adecuado del cargo involucra el cumplimiento personal
del presente codigo, asi como las acciones encaminadas a la observancia por sus subordinados. El
servidor publico mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia no
debe obtener ni procurar beneficios o ventajas indebidas para si o para otros. Asi mismo, con
motivo o en ocasion del derecho de sus funciones, no debe adoptar represalia de ningun tipo o
ejercer coaccion alguna contra funcionarios u otras personas, que no emanen del estricto ejercicio
del cargo;

Excelencia. El Servidor Publico tendra como antelacion su superacién personal; un deseo de mejora
continua que permitira trabajar ejecutando cada dia mejor sus actividades, en consecuencia, ademas
del esfuerzo diario, debera de informarse mas, capacitarse consecuentemente, ser creativos y
redefinir procesos de trabajo, haciéndolos més précticos y agiles, sin confrontar con las normas o
reglamentos de la Administracion Municipal;

Solidaridad: Ante situaciones extraordinarias, realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar, o superar las dificultades que se enfrenten;
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XX.

XXI.

XXII.

Templanza: Desarrollar sus funciones con respeto y sobriedad, usando las prerrogativas inherentes
a su cargo y los medios de que dispone Unicamente para el cumplimiento de sus funciones y
deberes;

Uso adecuado de los bienes del municipio: Proteger y conservar los bienes del Municipio,
debiendo utilizar los que les fueron asignados para el desempefio de sus funciones de manera
racional, evitando su abuso, dispendio o dilapidacion;

Uso adecuado del tiempo en el trabajo: Debe desempefiar sus funciones de una manera eficiente y
eficaz y velar porque sus subordinados actien de la misma manera. No debe fomentar, exigir o
solicitar a sus subordinados que empleen el tiempo oficial para realizar actividades que no sean las
gue se le requieran para el desempefio de los deberes a su cargo.

Articulo 6.- Para la efectiva aplicaciéon de los principios descritos en el presente Capitulo, los Servidores
Publicos del Municipio de Xaloztoc, Tlaxcala, observaran las directrices establecidas en el articulo 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas

CAPITULO 111 ,
VALORES QUE CONDUCEN AL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 7.- Los Servidores Publicos deberan en todo momento conducirse en el desempefio de sus
funciones, empleo, cargo o comision, bajo los siguientes valores:

V.

Interés Publico: Los Servidores Publicos actuaran buscando en todo momento la méaxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de los intereses o beneficios
particulares;

Respeto: Los Servidores Publicos otorgaran un trato digno y cordial a todo el pablico en general y
a sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,
de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento;

Respeto a los Derechos Humanos: Los Servidores Publicos respetaran los derechos humanos y
en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizaran, promoveran y protegeran de
conformidad con los Principios de:

Universalidad: Establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo.

Indivisibilidad: Refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables

Igualdad y no discriminacion: Los Servidores Publicos prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
economica, de salud, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, las opiniones, la orientacion sexual, la identidad, o filiacion politica, el
estado civil, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

Equidad de género: Los Servidores Publicos, en ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades
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y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales y a
los empleos, cargos o comisiones gubernamentales;

VI. Entorno cultural y ecolégico. Los Servidores Publicos en el desarrollo de sus actividades evitaran
la afectacién del patrimonio cultural y de los ecosistemas naturales, asumiendo una férrea voluntad
de respeto, defensa y prevencion de la cultura y del medio ambiente y en ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promoverdn en la sociedad de la proteccion vy
conservacion de la cultura y medio ambiente;

VI1I. Cooperacion: Los Servidores Publicos colaboraran entre si y propiciaran el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones; v,

VIII. Liderazgo: Los Servidores Publicos seran guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etica,
Codigo de Conducta vy las reglas de integridad, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Articulo 8.- Los Servidores Publicos deben tener presente que los principios y valores éticos no son meros
conceptos, abstracciones ajenas a su quehacer cotidiano, si no elementos de trabajo indispensables para el
cabal cumplimiento de sus responsabilidades.

Articulo 9. Los Servidores Publicos tienen la responsabilidad de realizar con diligencia, apego y decoro las
disposiciones legales aplicables, asi como las disposiciones previstas en este Codigo en sus actividades
laborales y en las tareas que les hayan sido asignadas todo esto dentro de sus atribuciones, facultades y
obligaciones esforzandose continuamente para acrecentar su desempefio profesional con eficiencia y calidad
en sus servicios.

CAPITULO IV ,
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 10.- El desarrollo de las Reglas de Integridad, consiste en conductas especificas esperadas, esto en
acciones y prohibiciones a partir de los Principios, Valores y Directrices del Servicio Publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

l. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le
confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes;

Il.  Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos, beneficios personales o para terceros;

1. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision para beneficio personal o de terceros;

IV. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias
politico-electorales,

V.  Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
asignados,

V1. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de personas
comparieras de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general;
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Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones y normativas
aplicables;

Permitir que Servidores Publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u
horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros Servidores Publicos como a toda persona en
general,

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o extorsionar a personas subordinadas,
comparfieros o comparieras de trabajo;

Dejar de colaborar con sus compafieros y comparieras y de propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas aplicables al Municipio de
Xaloztoc, Tlaxcala.

Articulo 11. Regla de la integridad de actuacion publica. Las personas servidoras publicas del Ayuntamiento

de Xalozt

oc, deberan cumplir con su encargo, puesto o comision con la premisa de que es una labor valiosa,

de utilidad para la sociedad, actuando con honestidad, respeto, de forma confiable, de buena fe y en favor del

interés pu
l.

VI.

VII.

Articulo
Xaloztoc,
informaci

blico atendiendo a las conductas siguientes:
Actuar de manera honesta, confiable y a favor del interés pablico;

Ejercer sus atribuciones, utilizando la informacion y los recursos a su disposicion, Gnicamente en
beneficio del interés publico,

Contribuir activamente en la mejora y difusion del conocimiento al interior y al exterior de las
instalaciones, con sentido de responsabilidad, identidad y resaltando los valores y principios;

Conocer el contenido de las politicas, reglamentos y normas relacionadas con la integridad,

El cumplimiento de estas, no es sélo un proceso formal, sino que debe formar parte de las
actividades cotidianas,

Informar sobre violaciones de integridad observadas, a la persona Titular del Organo Interno de
Control o a los integrantes de esta area,

Cuidar y proteger el patrimonio de los entes publicos, asegurando que no se pierda, se dafie o
utilice indebidamente, asimismo, deben utilizar de forma apropiada los recursos materiales y
tecnoldgicos que le sean puestos a su disposicion para el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

12.- Regla de integridad de informacion publica. Los servidores publicos del Ayuntamiento de
Tlaxcala, deberan actuar conforme al principio de transparencia resguardando la documentacion e
6n que tienen bajo su responsabilidad y cumpliran con las conductas siguientes:

Promover el cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala; Ley General de

Archivos; Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tlaxcala y deméas
normatividad aplicable;



Pagina 8 Periddico Oficial No. 47 Primera Seccion, Noviembre 19 del 2025

Il. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la informacion publica;
I11. Evitar utilizar con fines lucrativos la informacién que tengan bajo su resguardo;

IV. Contar con mecanismos de control que garanticen la seguridad de la informacion contenida en sus
sistemas informaticos;

V. Evitar la sustraccién, destruccion, utilizacion o uso indebido de informacién o documentacion;

VI. Garantizar la proteccion de la informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable, en materia de datos personales;

VII. Difundir en un esquema de rendicién de cuentas, informacion publica en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto.

Articulo 13.- Regla de integridad de contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y
concesiones. Los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Xaloztoc, Tlaxcala, con motivo de su empleo,
cargo o comision o a través del personal, deberdn participar en la celebracion, otorgamiento o prérroga de
dichas figuras, conduciéndose con legalidad, imparcialidad y transparencia, orientando sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, garantizando las Optimas condiciones, atendiendo las conductas
siguientes:

l. Aplicar el principio de equidad que debe imperar en las personas participantes dentro de los
procedimientos de contratacion;

1. Abstenerse de influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas a efecto de
beneficiar a quien participe en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

1. Manifestar en todo momento la posible existencia de un conflicto de interés;

V. Abstenerse a recibir o bien a solicitar cualquier tipo de obsequios, dadivas, compensaciones, en
la gestidn que se realice para el otorgamiento, y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

V. Dejar de observar las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas en materia de
contrataciones publicas, con el objeto de beneficiar o perjudicar a personas licitantes,
proveedores, contratistas y concesionarios que participen en determinados procedimientos.

Articulo 14.- Regla de integridad de programas gubernamentales. Los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Xaloztoc, Tlaxcala, con motivo de su empleo, cargo, comision o través del personal, que
participe en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, deberan
garantizar la entrega de los mencionados beneficios en apego a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto, asimismo, deberan de cumpliran con las
conductas siguientes:

I.  Manifestar en todo momento la posible existencia de un conflicto de interés en el otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales;

I1. Negarse a otorgar apoyos o0 beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o
entes publicos que no rednan los requisitos y criterios de elegibilidad,;
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I11. Brindar un trato equitativo a cualquier persona fisica 0 moral en la gestion del subsidio o apoyo del
programa;

IV. Hacer uso adecuado de la informacion de los padrones de los beneficiarios de programas
gubernamentales.

Articulo 15. Regla de integridad de programas politico-sociales. Establece que las personas servidoras
publicas que laboran en las &reas administrativas que implementen programas sociales deberan ejercer buenas
practicas, atendiendo las siguientes conductas:

. Actuar sin discriminacién, considerando que los beneficiarios son poblacién en situacion de
vulnerabilidad;

Il. Actuar con apego a la busqueda de igualdad y respeto a las personas beneficiadas;

I11. Evitar alterar la informacion relacionada con cobertura e implementacién de los programas sociales,
negarla, ocultarla o buscar un beneficio de caracter personal.

Articulo 16.- Regla de integridad de Tramites y Servicios. Consiste en que los Servidores Pablicos que con
motivo de su empleo, cargo o comision participen en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atiendan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial atendiendo
las siguientes conductas:

I. Actuar con respeto, cordialidad y amabilidad en el trato cumpliendo con ello, la adecuada y
oportuna atencién a la sociedad;

Il. Realizar tramites de manera eficiente, mejorando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicios;

I11. Actuar con base a los principios de eficiencia;

IV. Evitar aceptar o solicitar cualquier tipo de dadiva u obsequio en la realizacion de tramites, gestiones
y prestacion de servicios.

Articulo 17. Regla de integridad de Recursos Humanos. Consiste en que las personas servidoras publicas
que participen en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefien en
general un empleo, cargo o comision en el Ayuntamiento de Xaloztoc, Tlaxcala, se deberan apegar a los
principios de igualdad y no discriminacion, considerando en todo momento actuar con estricto apego al
marco legal, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas, ademas deberan de observar las siguientes
conductas:

I.  Abstenerse de seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente a familiares hasta
el cuarto grado de parentesco en linea recta y/o colateral;

Il. Garantizar la igualdad de oportunidades, con base en el principio rector del servicio publico de
competencia por mérito;

I11. Presentar documentacion fidedigna que acredite la experiencia laboral;

IV. Evitar disponer del personal para llevar a cabo asuntos, tramites o actividades personales o
familiares ajenos al servicio publico;
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V. Resguardar la informacion contenida en expedientes del personal y en archivos de recursos humanos.

Articulo 18. Regla de integridad de Administracion de bienes muebles e inmuebles. Los Servidores
Publicos del Ayuntamiento de Xaloztoc, Tlaxcala, que con motivo de su empleo, cargo o comision participen
en procedimientos de enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracion de
inmuebles, deberdn administrar los recursos con eficiencia, transparencia y honradez y cumplirdn con las
conductas siguientes:

I. Utilizar los bienes muebles e inmuebles y demas recursos publicos, observando las normas a la que
se encuentran sujetos;

Il. Evitar solicitar la baja, enajenacidn, transferencia o destruccién de bienes muebles, cuando estos
sean Utiles;

I11. Evitar distribuir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion de
bienes muebles e inmuebles;

IV. Hacer uso de los vehiculos arrendados, dé los bienes e inmuebles o propiedad de los entes publicos,
para uso estrictamente institucional.

Articulo 19. Regla de integridad de procesos de evaluacion. Los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Xaloztoc, Tlaxcala, que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participen en procesos de evaluacion,
deberan apegarse en todo momento a los principios éticos constitucionales y cumpliran con las conductas
siguientes:

a) Reportar informacion fidedigna de los resultados de las funciones, programas y proyectos;
b) Respetar los procesos de evaluacion que realice cualquier instancia externa o interna;

¢) Proporcionar datos contenidos en los sistemas de informacion de la administracion pablica, a la que
tenga acceso con motivo de su empleo, cargo, o comision;

d) Atender cualquier observacion o recomendacion formulada por instancia de evaluacion puablica o
privada.

Articulo 20. Regla de integridad de Control Interno. Consiste en que los Servidores Pablicos en el ejercicio
de su empleo, cargo o comision, que participen en procesos de control interno, generen, obtengan, utilicen y
comuniquen informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas, asimismo, deberan de cumplirdn con las siguientes
conductas:

I. Informar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos y
publicos:

Il. Generar informacion completa, veraz y fidedigna;

I11. Ejecutar sus funciones, estableciendo las medidas de control que le correspondan;

IV. Implementar y adoptar mejores practicas y procesos para prevenir, detectar y disuadir la corrupcion;
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VI. Evitar el uso de sus funciones y atribuciones para fines personales, politicos o distintos al interés
publico;

Articulo 21.- Regla de integridad de Procedimiento Administrativo. Los servidores publicos del
Ayuntamiento de Xaloztoc, Tlaxcala, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, deberan tener una
cultura de denuncia y respeto a las formalidades esenciales del procedimiento administrativo y a la garantia
de audiencia, conforme al principio de legalidad y cumpliran con las conductas siguientes:

I.  Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

Il. Otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

I11. Permitir del desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

IV. Incluir la oportunidad de presentar alegatos;

V. Sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion dictada;

VI. Informar, declarar o testificar sobre hechos que no le consten o sean contrarios a la normatividad, asi
como a este cadigo de ética y al codigo de conducta de los entes publicos;

VI1I. Cumplir con la observancia y aplicacion de los principios de la legalidad, imparcialidad, objetividad
y discrecion en los asuntos que tenga conocimiento.

Articulo 22. Regla de desempefio permanente con integridad. Los servidores publicos del Ayuntamiento
de Xaloztoc, Tlaxcala, que desempefien un empleo, cargo o comision deberdn conducir su actuar con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad y cumpliran con
las conductas siguientes:

I.  Atender de forma &gil y expedita a la sociedad:;

Il. Evitar realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;

I11. Incentivar la presentacion de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido o derroche de recursos
publicos.

Articulo 23. Regla de cooperacion con la integridad. Consiste en que las personas servidoras publicas en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién cooperen con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos del servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura de
ética y de servicio a la sociedad.

Cumplen con esta regla, las conductas siguientes:

I. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

Il. Proponer o en su caso adoptar, cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antiéticas;

I11. Recomendar, disefiar y establecer mejores précticas a favor del servicio publico.
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Articulo 24. Regla de integridad de comportamiento digno. Los servidores pablicos del Ayuntamiento de

Xalozto
denunci

¢, Tlaxcala, se deberan conducir de forma respetuosa y digna; debiendo identificar, evitar, repudiar y
ar, cualquier acto de hostigamiento y/o acoso, laboral y/o sexual, entendido como violencia fisica o

psicoldgica; asimismo, deberan de cumplirén con las conductas siguientes:

Vi

VII.

VIII.

Articulo

Hacer uso del lenguaje incluyente, no sexista, exento de estereotipos, ofensas y calificativos que
propicien exclusion en cualquiera de sus manifestaciones discriminatorias, enfocandose a la
equidad, dignidad y respeto que merece toda persona;

Evitar el contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, con toda persona en horarios de trabajo;

Evitar entregar regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision;

Evitar conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles, insultar, gritar o agredir de
manera fisica o verbal a toda persona;

Evitar condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones de este, a
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

Evitar condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico a cambio de que la persona
visitante o solicitante consienta agresiones sexuales, discriminatorias o de cualquier naturaleza;

Evitar expresar comentarios peyorativos, burlas, piropos o bromas hacia toda persona referente a la
apariencia, la personalidad o a la anatomia;

Utilizar un lenguaje respetuoso y cordial con toda persona;
Abstenerse de exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacion carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual o

violenta, no deseadas, ni solicitadas por la persona receptora.

25. Regla de integridad de prevencion de acoso laboral. Los Servidores Pablicos del Ayuntamiento

de Xaloztoc, Tlaxcala, deberén evitar realizar rumores, calumnias, aislar, excluir, insultar, ignorar, amenazar,

0 no deja

r participar al personal en horario laboral o fuera de este y cumpliran con las conductas siguientes:

Fortalecer las relaciones profesionales, a través del respeto y la cordialidad, evitar difamar a las
personas servidoras publicas en perjuicio de su reputacion competitiva y personal;

Evitar juicios de valor o percepciones personales que atenten contra la seguridad y autoestima del
personal con base en criticas destructivas;

. Dirigirse al personal respetuosamente, sin utilizar en ningin momento un tono despectivo o
haciendo uso de insultos, amenazas o gritos;

Privilegiar el consenso y la labor en equipo, absteniéndose de descalificar el trabajo del personal a
partir de criterios subjetivos o prejuicios;

Mantener una comunicacion asertiva, efectiva y eficiente, basada en el respeto y profesionalismo
entre las comparieras y comparfieros de trabajo;
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V1. Respetar las libertades y derechos del personal, absteniéndose de realizar proselitismo o influir en
las preferencias politico-electorales.

CAPITULOV
DEL SERVICIO PUBLICO.

Articulo 26. Los Servidores Publicos deberan respetar la identidad y orientacion sexual de cada persona,
evitando cualquier accion u omisién que menoscabe la dignidad humana, los derechos y libertades o
constituya alguna forma de discriminacion.

Articulo 27. Atendiendo al principio de honradez los servidores publicos deberan cumplir oportunamente
con las declaraciones patrimoniales, por lo que estas deberdn presentarse con completa veracidad y
transparencia en los términos previstos por la normatividad aplicable.

Articulo 28. Los integrantes de este Ayuntamiento, que detecten que algun servidor publico recibe alguna
compensacion o dadiva, procedera a informarlo inmediatamente y ponerlo a disposicion del Organo Interno
de Control de este Municipio.

Articulo 29. Los Servidores Publicos solo podran aceptar reconocimientos de cualquier naturaleza que les
sean otorgados por instituciones publicas o0 academias que no implique compromiso alguno en el ejercicio del
empleo cargo o comision y que no contravenga disposiciones juridicas o administrativas.

CAPITULO VI ]
DE LA DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA.

Articulo 30. El Organo Interno de Control estableceréa los mecanismos e instrumentos de difusion del Codigo
de Etica y promovera el conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que rigen el ejercicio
del servicio publico y su correspondiente evaluacion.

Articulo 31. Para la promocion de la Conducta Etica en el servicio plblico, se reconocera plblicamente a
aquellas personas servidoras publicas que, en su desempefio, motiven a sus comparieros y compafieras, en la
practica de los valores éticos del servicio publico, previstos en este Codigo.

CAPITULO VII
DE LAS VIOLACIONES Y EL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA.

Articulo 32. Toda persona, bajo su mas estricta responsabilidad, podra presentar denuncia por presuntas
violaciones a lo dispuesto en el presente Codigo, ante el Comité de Etica, a efecto de que se investiguen los
hechos sefialados en la denuncia.

Articulo 33. ElI Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva analizara las denuncias a que se
refiere el articulo anterior y cuando lo estime necesario, podra hacerlas del conocimiento del Organo Interno
de Control del Municipio, quien determinara y dard puntual seguimiento, si en su caso se actualiza una falta
administrativa, lo anterior, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a la Ley.

Articulo 34. Es compromiso de las personas servidoras publicas, cumplir en su actuacion, con los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en este Cadigo, asi como las disposiciones legales aplicables a sus
funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.
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Articulo 35. El Organo Interno de Control del Municipio y el Comité de Etica, en el ambito de sus
respectivas atribuciones vigilaran la observancia y cumplimiento, de lo previsto en este Cadigo.

CAPITULO VI
COMITE DE ETICA.

Articulo 36. El Comité de Etica sera el cuerpo colegiado de caracter preventivo, que promovera, evaluara,
resolvera y dara seguimiento al cumplimiento de lo previsto en este Cédigo.

Articulo 37. El Comité de Etica Municipal, estara conformado por cuatro integrantes, de la manera siguiente:
I.  Un presidente del comité, que sera el Presidente Municipal Constitucional de Xaloztoc, Tlaxcala;
I1. Un secretario técnico, que sera la persona titular del Organo Interno de Control de este municipio;
I11. Dos vocales, que seran: el Secretario del Ayuntamiento y el director juridico de este Municipio.
Articulo 38. El Comité de Etica Municipal, tendré las facultades y obligaciones siguientes:
I.  Vigilar la aplicacion y cumplimiento de las disposiciones contenidas en este cédigo;

Il. Recibir las denuncias por presuntas infracciones al presente cddigo de ética y determinar la
procedencia del trdmite correspondiente;

I11. Difundir el contenido del Codigo de Etica y promover su cumplimiento;

IV. Remitir al drgano interno de control, las quejas relacionadas con probables faltas administrativas
derivadas de las denuncias de su conocimiento, cuando lo determinen procedente;

V. Prevenir actos de corrupcion y de conflictos de intereses, de los servidores publicos municipales;

V1. Otorgar anualmente reconocimientos a las personas que en el desempefio de sus funciones se
distingan por la observancia de los principios, valores y reglas de integridad, contenidos en el
presente Codigo.

Articulo 39. El Comité de Etica Municipal deberé celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al afio, con la
finalidad de atender los asuntos materia de su competencia en términos del presente Codigo y su propio
Reglamento.

Articulo 40. EI Comité de Etica Municipal celebrara las sesiones extraordinarias que se requieran, cuando asi
lo determine el presidente de dicho Comité, para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Articulo 41. Los Servidores Publicos que incumplan con alguna de las disposiciones contenidas en este
Cddigo serén sancionados administrativamente con amonestacion por el Comité de Etica, siempre que la falta
cometida sea considerada de minima gravedad.

Articulo 42. En el caso de que la falta cometida sea considerada por el Comité como una posible falta
administrativa, se turnara el asunto al Organo Interno de Control y en su caso a la autoridad competente, de
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acuerdo a la naturaleza y gravedad, para que se proceda con apego en la Ley, a la investigacion y sancion
administrativa que corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Codigo de Etica de la Administracion Pablica del Municipio de Xaloztoc, Tlaxcala,
entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. EI Organo Interno de Control en un plazo no mayor de sesenta dias habiles contados a partir de
la entrada en vigor del presente codigo, deberd emitir los mecanismos y formatos fisicos o electronicos de
denuncia correspondientes.

TERCERO. EIl presente ordenamiento en términos de lo dispuesto por el apartado B, fraccion XIlI del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, no serd aplicable para las y los
elementos de la Direccién de Seguridad Pablica del Municipio de Xaloztoc, Tlaxcala,

AUTORIZO

C. ELIAS NAVA SANCHEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE XALOZTOC, TLAXCALA

ELABORO

) LIC. FRANCISCO CASTILLO PEREZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE XALOZTOC, TLAXCALA

REVISO

) LIC. EVELYN SANCHEZ BAEZ
SINDICO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE XALOZTOC, TLAXCALA

MIEMBROS DE CABILDO

C. LEONCIO SANCHEZ MUNOZ
REGIDOR DE HACIENDA, DESARROLLO AGROPECUARIO Y FOMENTO ECONOMICO

C. JERONIMO FERNANDEZ FERNANDEZ
REGIDOR DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD, TRANSPORTE Y TERRITORIO
MUNICIPAL

DR. ROBERTO VAZQUEZ HERNANDEZ
REGIDOR DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS, MEDIO AMBIENTE, DERECHOS
HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO

LIC. MARIA GUADALUPE VAZQUEZ TANECO
REGIDORA DE SALUD, DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS MIGRATORIOS

C. MAURILIAVAZQUEZ FLORES
REGIDORA DE PROTECCION Y CONTROL DEL PATRIMONIO MUNICIPAL, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA AGENDA 2030
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REGIDORA DE EDUCACION Y TURISMO

LIC. ENF. OMAR MORALES HERNANDEZ
PRESIDENTE DE COMUNIDAD
SAN COSME XALOZTOC, HUIZNAHUAC PRIMERIA SECCION

ODONT. MOISES PEDRO SANCHEZ SOLIS
PRESIDENTE DE COMUNIDAD
SAN COSME XALOZTOC, SEGUNDA SECCION

C. MARTIN AGUIRRE LIMA
PRESIDENTE DE COMUNIDAD )
COLONIA SANTA MARTHA, TERCERA SECCION

ING. RAFAEL FONSECA CORNEJO
PRESIDENTE DE COMUNIDAD
GUADALUPE TEXMOLAC

C. JIL RODRIGUEZ GARCIA
PRESIDENTE DE COMUNIDAD
SAN PEDRO TLACOTEPEC

LIC. ALBERTO FLORES VAZQUEZ
PRESIDENTE DE COMUNIDAD
COLONIA VENUSTIANO CARRANZA

C. JOSE INES VAZQUEZ VAZQUEZ
PRESIDENTE DE COMUNIDAD
COLONIAVELAZCO

LIC. ODILON MORENO FLORES
PRESIDENTE DE COMUNIDAD
COLONIAJOSE LOPEZ PORTILLO

C. FIDEL MUNOZ MONTIEL
PRESIDENTE DE COMUNIDAD
SANTA CRUZ ZACATZONTETLA

* * * * *

Anexo unico.

CARTA COMPROMISO

“CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DEL
MUNICIPIO DE XALOZTOC, TLAXCALA.”

Por medio de la presente, hago constar que he leido el Codigo de Etica y reglas de integridad para las
personas servidoras publicas del Municipio de Xaloztoc, Tlaxcala y comprendo que todos sus principios,
mision, vision, y estandares de conducta son de caracter obligatorio para toda persona servidora publica
adscripta a este Municipio.
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Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos del Cadigo de Etica y reglas de integridad, sé que
contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de trabajo, en el cual podemos destacar como equipo y asi brindar
mejores servicios a la ciudadania, preservando la confianza que se ha depositado en nuestra labor pablica.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de cumplir con el
mencionado Codigo, y a través de él conducirme con amabilidad, con sentido de responsabilidad, equidad y
transparencia en el desempefio de mi funcion como Servidor Publico del Municipio de Xaloztoc, Tlaxcala.

ATENTAMENTE

(NOMBRE COMPLETO, EMPLEO, CARGO O COMISION Y AREA DE ADSCRIPCION)

* * * * *

PUBLICACIONES OFICIALES

* * * * *



