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En el encabezado un glifo. Tenancingo. Gobierno
Municipal 2024-2027. Transformacion y Futuro.

Al margen un sello con un glifo que dice Gobierno
Municipal de Tenancingo, Tlax. 2024-2027.
Secretaria de Ayuntamiento.

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO
DE TENANCINGO, TLAXCALA.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden
publico, observancia general y obligatoria en el
Municipio de Tenancingo, Tlaxcala, y tiene por
objeto regular la organizacion y funcionamiento del
Organo Interno de Control del Ayuntamiento.

Articulo 2.- El Organo Interno de Control del
Municipio de Tenancingo, Tlaxcala, tiene a su
cargo la fiscalizacion de los ingresos y egresos que
reciba el Municipio de Tenancingo, Tlaxcala; esta
dotado de autonomia técnica y de gestion para
decidir sobre su funcionamiento y decisiones; y
esta facultado para conocer de las infracciones y
faltas administrativas que cometan y/o hubieran
cometido los Servidores Publicos del Municipio de
Tenancingo, Tlaxcala e imponer, en su caso, las
sanciones aplicables conforme a lo dispuesto en las
disposiciones normativas aplicables. El Organo
Interno de Control, debera de ser dotado de todos
los recursos humanos, equipo, material, e
instalaciones  adecuadas para su eficaz
funcionamiento, mismos que seran proporcionados
sobre la base de la partida presupuestal asignada
para tal fin.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento,
se entendera por:

I. Autoridad Investigadora: Aquella que,
en el ambito de su competencia, es la
encargada de recibir las denuncias, de
investigar las faltas administrativas, asi
como de elaborar el informe de presunta
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responsabilidad ~ administrativa  de
acuerdo con el  procedimiento
establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y en
la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos para el Estado de
Tlaxcala, o las que en su momento las
sustituyan;

Autoridad Substanciadora: Aquélla
que, en el ambito de su competencia,
dirige y conduce el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde
la admision del informe de presunta
responsabilidad administrativa hasta la
conclusion de la audiencia inicial. La
funcion de la Autoridad substanciadora,
en ningun caso podra ser ejercida por una
Autoridad investigadora;

Autoridad Resolutora: Aquélla que, en
ambito de su competencia, impone las
sanciones previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Para
las Faltas administrativas graves, asi
como para las Faltas de particulares, lo
sera el Tribunal competente;

Titular del Organo Interno de
Control: La persona designada para
ocupar dicho cargo dentro del
Ayuntamiento del  Municipio de
Tenancingo, Tlaxcala, mediante
nombramiento  expedido  por el
Presidente Municipal;

Organo Interno de Control: La unidad
administrativa del Ayuntamiento del
Municipio de Tenancingo, Tlaxcala, a
cargo de promover, evaluar y fortalecer
el buen funcionamiento del control
interno del Ayuntamiento, que, conforme
a las respectivas leyes, sera competente
para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de los Servidores
Publicos;

Organo de Fiscalizacion: El Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de
Tlaxcala;
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VII.

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Ley General: La Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Expediente: Al expediente formado con
motivo de la presunta responsabilidad

administrativa,  derivado de la
investigacion que la  Autoridad
Investigadora  realiza  al  tener
conocimiento de un acto u omision
posiblemente constitutivo de faltas
administrativas;

Falta Administrativa Grave: Las faltas
administrativas de los Servidores
Publicos catalogadas como graves en
términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,
cuya sancion corresponde al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa y sus
homologos en las entidades federativas;

Falta Administrativa No Grave: Las
faltas administrativas de los Servidores
Publicos, cuya sancion corresponde al
Organo Interno de Control competente;

Faltas Administrativas: Las faltas
administrativas graves y no graves, asi
como las faltas de particulares, conforme
a lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Faltas de Particulares: Los actos de las
personas fisicas y/o morales privadas que
estan vinculadas con faltas
administrativas graves, a que se refiere la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa: El instrumento en el
que la Autoridad Investigadora describe
los hechos relacionados con alguna de
las faltas sefnaladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,
exponiendo de forma documentada con
las pruebas y fundamentos, los motivos y
presunta responsabilidad del Servidor
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Publico o de un particular en la comision
de faltas administrativas;

XIV. Notificador: Personal que tiene a su
cargo la ejecucion de todo tipo de
notificaciones que se deriven de las
investigaciones o los procedimientos de
Responsabilidad Administrativa;

XV. Municipio: Municipio de Tenancingo,
Tlaxcala;

XVI. Ayuntamiento: Al 6rgano colegiado del
gobierno municipal que tiene la méxima
representacion politica que encauza los
diversos intereses sociales y la
participacion  ciudadana  hacia la
promocion del desarrollo;

XVII. Servidores Publicos: Los representantes
de eleccion popular, las personas que
desempefian un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en el
Ayuntamiento del Municipio de
Tenancingo, Tlaxcala, quienes seran
responsables por los actos u omisiones
en que incurran en el desempefio de sus
respectivas funciones conforme a lo
dispuesto en el articulo 107 de Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala.

Articulo 4.- Las actuaciones de los Servidores
Publicos se regiran por los principios de certeza,
legalidad, imparcialidad, independencia, maxima
publicidad, definitividad, objetividad, equidad,
profesionalismo, respeto a los derechos humanos y
uso responsable de los recursos.

Articulo 5.- Los Servidores Publicos adscritos al
Organo Interno de Control, deberan guardar estricta
reserva y sigilo sobre la informaciéon y documentos
que conozcan con motivo del desempefio de sus
funciones, asi como de sus actuaciones y
observaciones.

Articulo 6.- Para el correcto desarrollo de las
actividades del Organo Interno de Control, todas
las areas y unidades administrativas que integran el
Ayuntamiento, deberan presentar la documentacion
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e informacion que les sea requerida por las distintas
areas que integran el Organo Interno de Control.

Articulo 7.- El Organo Interno de Control llevara a
cabo las revisiones previstas conforme a su
Programa Operativo Anual, asi como a las
disposiciones normativas aplicables. Ademas de las
revisiones y auditorias contenidas en el Programa
Operativo Anual, el Organo Interno de Control
debera realizar revisiones a las Direcciones y
demas Unidades Administrativas que conforman la
Administracion Publica Municipal, debiendo
sujetarse a los procedimientos establecidos en la
normatividad aplicable.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES Y ESTRUCTURA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO PRIMERO
DE SUS FACULTADES

Articulo 8.- El Organo Interno de Control tendra a
su cargo la  prevencion, promocion,
fortalecimiento, control, evaluacion e inspeccion,
asi como la investigacion, substanciacion y
resolucion de las faltas administrativas cometidas
por los Servidores Publicos, mediante el ejercicio
de las siguientes facultades y atribuciones:

I. Evaluar el sistema de control interno en
la administracion publica municipal;

II. Vigilar el manejo de los recursos
patrimoniales del Municipio;

III. Fijar, en su caso, las normas internas de
caracter obligatorio necesarias para el
gjercicio del control administrativo y
contable;

IV. Requerir para el cumplimiento de sus
atribuciones, documentos, datos e
informacion a las Direcciones y demas
Unidades Administrativas que integran
la administracion publica municipal;

V.  Practicar auditorias, revisiones, visitas e
inspecciones a las Direcciones y demas
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Unidades Administrativas que Integran
la administracion publica municipal;

Vigilar el cumplimiento por parte de las
Direcciones 'y demas  Unidades
Administrativas que integran la
administracion publica municipal, de las
normas juridicas y administrativas que
rigen su funcionamiento;

Investigar de oficio o en atencion a las
quejas, denuncias y a los hechos o
elementos detectados en las auditorias,
revisiones, visitas e inspecciones
practicadas por el Organo Interno de
Control, el Organo de Fiscalizacion
Superior, y demas entes fiscalizadores,
las conductas de los servidores publicos
que impliquen presunta responsabilidad
administrativa y en su caso, substanciar
el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa e imponer las sanciones
que correspondan en los términos de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Instruir y resolver los recursos de
revision y demas recursos
administrativos de las diferentes leyes
administrativas ~ vigentes, que le
corresponda conocer al Organo Interno
de Control,;

Emitir las observaciones y las
recomendaciones con caracter
obligatorio que se deriven del
cumplimiento de sus atribuciones y
darles el seguimiento correspondiente;

Emitir  pliegos  preventivos  de
recomendaciones para prevenir
responsabilidad, cuando detecte

irregularidades por actos u omisiones de
servidores publicos, en el manejo,
decision, autorizacion,  recepcion,
aplicacion, administracion de fondos,
valores y de recursos econdmicos del
Municipio o de aquellos concertados con
la Federacion y el Estado que se
traduzcan en dafios y perjuicios
estimables en dinero, causados a la



Periddico Oficial No. 48 Primera Seccién, Noviembre 27 del 2024

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

Hacienda Publica Municipal, de Ia

Federacion o del Estado;

Turnar a las autoridades competentes las
quejas y denuncias que de su analisis
inicial resulten no ser asuntos de su
competencia para su atencion |y
resolucion;

Ejecutar las funciones establecidas en el
presente Reglamento, asi como en la
Legislacion Federal, Estatal y Municipal
aplicables para los Organos Internos de
Control;

Dictar las disposiciones que requiera el
Organo Interno de Control para la
adecuada aplicacion y cumplimiento de
la Entrega-Recepcion de la
administracion publica municipal, que
previene la Ley de Entrega-Recepcion
del Estado de Tlaxcala y sus Municipios;

Implementar los mecanismos internos de
control que prevengan actos u omisiones
que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los
términos establecidos por el Sistema
Nacional 'y el Sistema Estatal
Anticorrupcion;

Revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacion de recursos y
participaciones publicas, segin
corresponda en el ambito de su
competencia;

Vigilar el cumplimiento de las
obligaciones de  proveedores y
contratistas de la Administracion Publica
Municipal,;

Coordinar y verificar que los servidores
publicos presenten sus respectivas
declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses, asi como, en su caso, la de
naturaleza fiscal, en los términos
previstos por las leyes de la materia;

XVIIIL

Articulo
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Las demas que expresamente le sefialen
las leyes y reglamentos aplicables, el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

9.- Para ser Titular del Organo Interno de

Control del Municipio de Tenancingo, Tlaxcala, se

requiere:

I.

I1.

I1I.

Iv.

Articulo

Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

Tener titulo y cédula profesional de

licenciado en: Derecho, Contador
Publico, Administrador Publico,
Economista, o  cualquiera  otra

relacionada con las actividades de
fiscalizacion, con experiencia minima de
tres afos;

Gozar de buena reputacion, no haber sido
condenado por la comision de algin
delito doloso, ni estar inhabilitado para
desempefiar empleo, cargo o comision
publicos, ni estar sentenciado o
procesado por delito de peculado o
fraude;

Contar con nombramiento para ocupar el
cargo, expedido por el Presidente

Municipal.

10.- Son facultades no delegables del

Titular del Organo Interno de Control:

I.

I1.

I11.

Iv.

Acordar con el Ayuntamiento los asuntos
relevantes a su cargo;

Proponer al Ayuntamiento los proyectos
de reglamentos, acuerdos, circulares y
demas documentos oficiales de acuerdo
al ambito de competencia;

Estructurar el programa anual de trabajo
del Organo Interno de Control, asi como
las politicas del mismo en los términos
del plan de desarrollo municipal e
implementar los programas operativos;

Decidir  conjuntamente  con el
Ayuntamiento la ejecucion de auditorias
a las Direcciones y demas Unidades
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Administrativas de la administracion
publica municipal;

V. Informar al Ayuntamiento, de acuerdo
con la legislacion vigente o cuando éste
asi lo solicite, la situaciéon que guarda el
despacho de los asuntos del Organo
Interno de Control;

VI. Informar al Ayuntamiento el resultado de
las  evaluaciones y/o  auditorias,
practicadas a las Direcciones y demas
Unidades Administrativas que integran
la administracion publica municipal, y;

VII. Las demas que les sefalen las leyes,
reglamentos y demas legislacion
aplicable.

Articulo 11.- En los  procedimientos
administrativos por actos u omisiones que hayan
sido calificados como no graves, ademdas de las
facultades sefialadas en los articulos anteriores, el
Organo Interno de Control sera competente para
resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa derivados de la comision de dichas
faltas, y en su caso imponer sanciones en los
términos previstos en la Ley.

Articulo 12.- Para el mejor desarrollo de sus
facultades, asi como para el tramite y resolucion de
los asuntos que son competencia del Organo
Interno de Control, su titular podra delegar
mediante acuerdo las facultades al personal a su
cargo. Lo anterior sin perder por ello el ejercicio
directo de las facultades que le correspondan.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 13.- Para el adecuado desempefio de sus
funciones, el estudio, la gestion, la planeacion, el
despacho y la resolucion de los asuntos de su
competencia, el Organo Interno de Control contara
con el siguiente personal:

I Titular del Organo Interno de Control;

II.  Autoridad Investigadora;
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III. Autoridad Substanciadora;
IV. Autoridad Resolutora;
V. Notificadores.

Articulo 14.- Sin perjuicio del articulo anterior y
segun las condiciones presupuestales, econémicas
y de organizacion del Ayuntamiento, las funciones
de la Autoridad substanciadora y la Autoridad
resolutora, podran recaer en una misma persona.

Las funciones de la Autoridad investigadora
siempre seran independientes de las otras
autoridades mencionadas en el articulo anterior y la
persona que sea designada como tal, no podra
ejercer las funciones de alguna otra de las
autoridades descritas.

Articulo 15.- Las funciones de los notificadores,
podran ser ejercidas por los titulares de las
autoridades mencionadas en las fracciones I, 11, 111
y IV del articulo 13.

Articulo 16.- Con independencia de la estructura y
funciones del Organo Interno de Control, las
Direcciones, Servidores Publicos y cualquier otro
ente deberan proporcionar la informacion
requerida, permitir la revision y atender los
requerimientos que les presente el Organo Interno
de Control, sin que dicha revision interfiera u
obstaculice el ejercicio de las funciones o
atribuciones propias de su cargo o comision.

Articulo 17.- Al Titular del Organo de Control, le
correspondera la representacion del Organo, el
conocimiento, tramite y resolucion de los asuntos
de su competencia, asi como las obligaciones
establecidas en las Leyes y demds normativa
aplicable.

Articulo 18.- El Titular del Organo Interno de
Control, tendra la obligacion de recibir quejas y
denuncias sobre faltas administrativas cometidas
por los servidores publicos o por particulares en
términos de ley, y sera el encargado de turnarlas
para su investigacion a las demads autoridades
integrantes del mismo Organo.

En el ejercicio de sus funciones debera observar los
principios de certeza, legalidad, imparcialidad,
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independencia, maxima publicidad, definitividad,
objetividad, equidad, profesionalismo, respeto a los
derechos humanos, congruencia, verdad material y
uso responsable de los recursos, asi como el
resguardo del expediente en conjunto con las demaés
autoridades integrantes del Organo Interno de
Control.

Articulo 19.- Para ocupar los puestos de Autoridad
Investigadora, Autoridad Substanciadora y
Autoridad Resolutora del Organo Interno de
Control, se requiere:

L Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

II.  Tener experiencia comprobada minima
de tres afios en el ejercicio de la profesion
de Licenciado en Derecho, Contador
Publico, Administrador Publico,
Economista, o  cualquiera  otra
relacionada con las actividades de
fiscalizacion, con experiencia minima de
tres afos;

III.  Gozar de buena reputacion, no haber sido
condenado por la comision de algin
delito doloso, ni estar inhabilitado para
desempefiar empleo, cargo o comision
publicos, ni estar sentenciado o
procesado por delito de peculado o
fraude;

IV. Contar con nombramiento para ocupar el
cargo expedido por el Presidente
Municipal.

Articulo 20.- Para efectos del presente
Reglamento, la Autoridad Investigadora, la
Autoridad  Substanciadora 'y la  Autoridad
Resolutora, al recibir quejas y denuncias, seran las
encargadas de llevar a cabo investigaciones,
substanciar y resolver los procedimientos respecto
aposibles actos u omisiones de corrupcion que sean
denunciados o detectados de oficio a través de las
auditorias y revisiones correspondientes, y tendran
la facultad de presentar denuncias en materia penal
en el ambito de su competencia, sin perjuicio de las
atribuciones que le corresponden al Titular del
Organo Interno de Control.
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Articulo 21.- La Autoridad investigadora, en el
ambito de su competencia y con base en el estudio
de los actos u omisiones, tendra la facultad de
investigar y calificar las faltas administrativas en
graves y no graves, y en consecuencia acordar si se
substancia un procedimiento de responsabilidad,
asi como dar cuenta al Titular del Organo Interno
de Control de todos y cada uno de los acuerdos y
resoluciones que recaigan sobre su funcion, aunado
a lo anterior, tendrd las siguientes funciones y
atribuciones:

I. Instrumentar los mecanismos para la
prevencion, correccion e investigacion
de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupciéon de los servidores
publicos de las Direcciones y demas
Unidades Administrativas, conforme a lo
previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

II. Recibir e investigar las quejas y
denuncias que se promuevan con motivo
del incumplimiento de las obligaciones
de los servidores publicos de las
Direcciones 'y demas  Unidades
Administrativas, vinculados a faltas no
graves, de conformidad con la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas. La investigacion por la
presunta responsabilidad de faltas
administrativas iniciara de oficio, por
denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades
integrantes del Organo Interno de
Control, autoridades fiscalizadoras
competentes o, en su caso, de auditores
externos. En la investigacion, cualquiera
de las autoridades integrantes del Organo
Interno de Control, podrén solicitar
informacion o  documentacion a
cualquier persona fisica o moral con el
objeto de contar con elementos
suficientes para esclarecer los hechos
relacionados con la comision de
presuntas faltas administrativas;

III. Realizar la recepcion y radicacion de
denuncias por faltas administrativas
imputables a los servidores publicos de
las Direcciones y demas Unidades
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Iv.
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VIII.

IX.
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Administrativas o bien referidas a faltas
de particulares, en este caso, remitirlas a
la autoridad competente;

Realizar el tramite y desahogo de los
procedimientos  administrativos  de
investigacion, por actos u omisiones de
los servidores publicos de las
Direcciones 'y demas  Unidades
Administrativas que integran la
administracion publica municipal o de
particulares que puedan constituir
responsabilidades de acuerdo a la
normativa aplicable, autorizando con su
firma los acuerdos e informes, asi como
informar de los mismos a su superior
inmediato;

Elaborar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa;

Suscribir los acuerdos para habilitar al
personal a su cargo para realizar
actuaciones, diligencias y notificaciones
en los procedimientos administrativos de
investigacion seguidos a los servidores
publicos de las  Dependencias
Municipales o particulares;

Acordar los escritos, promociones,
oficios y demas documentos que se
reciban, relacionados con los
procedimientos  administrativos  de
investigacion de su competencia;

Concluido el  procedimiento  de
investigacion, aprobar el acuerdo en el
que se determine si existen o no
elementos que presuman conductas
constitutivas de  probables faltas
administrativas, formulando la
calificacion si  dichas  conductas
consisten en faltas administrativas
graves 0 no graves, asi como suscribir el
informe de presunta responsabilidad
administrativa para turnarlo y ponerlo a
la vista de la Autoridad substanciadora;

Tramitar el recurso de inconformidad
que se promueva contra la calificacion de
faltas no graves, conforme a lo dispuesto

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL.

XVII.

XVIII.

XIX.

por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Habilitar dias y horas inhabiles para la
practica de diligencias;

Ordenar medidas de apremio y dictar
medidas cautelares;

Solicitar el auxilio de la Procuraduria
General de Justicia del Estado, su
homoélogo o cualquier otra autoridad
competente, para  determinar la
autenticidad de documentos;

Realizar, por si o a través del personal a
su cargo, todo tipo de notificaciones;

Actuar como coadyuvante del Ministerio
Pablico, adscrito a la Fiscalia
Especializada en Combate a la
Corrupcion, cuando formule denuncias,
derivadas de sus investigaciones, previa
aprobaciéon del Titular del Organo
Interno de Control;

Certificar los documentos y expedientes
que obren bajo su poder en el ejercicio de
sus funciones;

Expedir copias certificadas y constancias
de expedientes que obren en su poder;

Administrar, en coordinaciéon con el
Titular del Organo Interno de Control, el
libro de registro y seguimiento de
denuncias presentadas ante €l;

Formular denuncias por hechos que las
leyes sefialen como delitos ante la
Agencia Especializada en Combate a la
Corrupcion, y de Servidores Publicos en
materia de delitos relacionados con
hechos de corrupcion en el Estado;

Las demas que sefialen las leyes,
reglamentos y demas legislacion
aplicable.

Articulo 22.- La Autoridad substanciadora para
sustanciar el procedimiento de responsabilidad
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Administrativa tendra ademas las siguientes
funciones y atribuciones:

I.

II.

II1.

IV.

VL.

VIIL.

Radicar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, y en su
caso, dar inicio y tramitar el
procedimiento  de  responsabilidad
administrativa en contra de Servidores
Publicos o de particulares, que infrinjan
las obligaciones previstas en la Ley y
demas disposiciones legales aplicables
en materia de  Responsabilidad
Administrativa;

Desahogar en términos de Ley la
audiencia inicial;

Dar vista al Tribunal Competente
tratandose de procedimientos
instaurados por faltas graves en los
términos sefialados por la Ley;

Decretar o negar el sobreseimiento del
procedimiento  de  responsabilidad
administrativa, asi como admitir o
rechazar la intervencién del tercero
interesado en el procedimiento de
responsabilidad administrativa;

Tramitar el recurso de reclamacion que
se interponga en contra de las
resoluciones que admitan, desechen o
tengan por no presentado el Informe de
Presunta Responsabilidad
Administrativa, la contestacion o alguna
prueba, las que decreten o nieguen el
sobreseimiento del procedimiento de
responsabilidad administrativa antes del
cierre de instruccion, y aquellas que
admitan o rechacen la intervencion del
tercero interesado;

Administrar, el libro de registro y
seguimiento de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa
instaurados ante el Organo Interno de
Control;

Hacer uso de las medidas de apremio que
se establecen en la Ley, para el debido
cumplimiento de sus determinaciones;
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VIII. Hacer del conocimiento del Titular del
Organo Interno de Control, aquellos
casos en que se presuma la existencia de
un ilicito penal en el desempefio de las
funciones de los Servidores Publicos,
para que se promueva la denuncia
correspondiente;

IX. Atender a las partes, los abogados,
postulantes e interesados que se
encuentren debidamente autorizados que
soliciten  informacidn sobre la
notificacion de su asunto o de su
seguimiento;

VIII. Las demas que sefialen las leyes,
reglamentos y demas legislacion
aplicable.

Articulo 23.- La Autoridad resolutora, tiene como
objetivo resolver conforme a derecho los
procedimientos de responsabilidad administrativa
instaurados por faltas administrativas no graves, ¢
imponer en su caso, las sanciones que correspondan
y tratindose de faltas administrativas graves
hacerlas del conocimiento de la autoridad
competente. En la imposicion de sanciones,
deberan considerar los elementos del empleo,
cargo, comision o funciéon que desempefiaba el
servidor publico cuando incurrié en la falta, asi
como los siguientes elementos:

L El nivel jerarquico y los antecedentes del
infractor, tales como la antigiiedad en el
Servicio;

II.  Las condiciones exteriores y los medios
de ejecucion;

III. La reincidencia en el cumplimiento de
las obligaciones.

Articulo 24.- Los notificadores a que hace
referencia el articulo 13 de este Reglamento,
estaran a cargo del Titular del Organo Interno de
Control, de las autoridades investigadora,
substanciadora y resolutora segiin corresponda y
sus atribuciones son las siguientes:
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II.

I1I.

Iv.

VI

VIL

VIII.

IX.

XI.

Cuidar que las notificaciones se realicen
con estricto apego a la ley y conforme a
los lineamientos que marquen sus
superiores jerarquicos;

Supervisar el area de consulta de
expedientes con el propoésito de que se dé
al publico una adecuada atencion;

Elaborar la impresion de los diversos
formatos o sellos de notificacion que se
requieran;

Recabar la firma de quien le reciba
diariamente los expedientes y la lista en
el 4area de consulta, bajo estricto
inventario;

Identificar en los expedientes. los que ya
fueron notificados y aquellos que no
requieren notificacion personal, para
entregarlos en su caso, a la autoridad
investigadora, substanciadora y
resolutora;

Separar los expedientes donde se deba
notificar en forma personal;

Elaborar las cédulas de notificacion
relativas a los expedientes a que se
refiere la fraccion anterior, a las que
debera acompaiiar los anexos relativos;

Localizar las notificaciones que por su
naturaleza tengan caracter urgente para
agilizar su ejecucion;

Llevar las cédulas de notificacion y sus
anexos a los estrados;

Anexar las cédulas de notificaciones y
sus actas a los expedientes que
correspondan, confirmando que el
documento que se agrega pertenece al
mismo;

Recabar las firmas de quienes
ocasionalmente acudan ante la Autoridad
investigadora, la Autoridad
Sustanciadora y la Autoridad Resolutora,
a notificarse, dando fe del acto, .
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XII. Atender los exhortos, despachos o
requisitorias que reciban los titulares de
las autoridades Investigadora,
Sustanciadora y Resolutora, y cuya
diligenciacion requiera la practica de una
notificacion;

XIII. Las demas que se le encomienden o que
determinen las demads disposiciones
legales relativas.

Articulo 25.- Las actuaciones establecidas en la
instauracién, investigacion, substanciacion y
resolucion del procedimiento de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos y/o ex
servidores publicos y la imposicion de las
sanciones que de éste resulten, se sujetara a lo
establecido Ley General de Responsabilidades
Administrativas y las demads leyes relativas de la
materia.

TIiTULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

CAPITULO UNICO

Articulo 26.- Los Servidores Publicos, en
coadyuvancia con el Organo Interno de Control,
ademas de las obligaciones propias de su cargo o
comision, sefialadas en las disposiciones
normativas correspondientes, estan obligados a dar
cumplimiento a lo siguiente:

I. Remitir al Organo Interno de Control o a
las autoridades que lo integran la
informacion que les sea requerida;

II.  Permitir las revisiones y auditorias que
sean necesarias practicar por parte del
Organo Interno de Control y de las
autoridades que lo integran en los plazos
y formas requeridos;

III. Informar oportunamente al Organo
Interno  de Control de cualquier
irregularidad que se presente dentro de
las areas bajo su responsabilidad.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado de Tlaxcala.

SEGUNDO.- Los procedimientos administrativos
iniciados por el Organo Interno de Control, antes
del inicio de la vigencia de este Reglamento, seran
concluidos conforme a la normatividad vigente a su
inicio.

TERCERO.- El presente Reglamento, en lo no
previsto, se sujetara en todo momento a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a la
Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos para el Estado de Tlaxcala y demas Leyes
y Reglamentos aplicables.
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