P4gina 2 Periodico Oficial No. 5 Décima Quinta Seccion, Enero 29 del 2025

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos. Secretaria del Ayuntamiento.
Tepeyanco Tlax. 2024 — 2027.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO DE
TEPEYANCO
2024-2027

moweu 0
EPEYANCO

Diciembre de 2024




Periddico Oficial No. 5 Décima Quinta Seccidn, Enero 29 del 2025 Pégina 3

CONTENIDO
PRESENTACION 5
MARCO JURIDICO Y NORMATIVO 6
Marco internacional 6
Marco nacional 7
Marco estatal 8
Alineacion normativa 9
Alineacion con ODS 10
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES 11
Mision 11
Vision 11
Valores 11
Objetivos 11
ARQUITECTURA INSTITUCIONAL 13
CONTEXTO DEL MUNICIPIO EN EL ESTADO 14

EJE 1 INNOVACION EN SEGURIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO 24



Pagina 4 Periddico Oficial No. 5 Décima Quinta Seccion, Enero 29 del 2025

EJE 2 BIENESTAR COMO DERECHO CIUDADANO 26
EJE 3 ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 29
EJE 4 GOBIERNO TRANSPARENTE 32
EVALUACION Y SEGUIMIENTO 35
PROYECTOS DETONADORES 37

FUENTES DE FINANCIAMIENTO 39



Periddico Oficial No. 5 Décima Quinta Seccidn, Enero 29 del 2025 Pégina 5

PRESENTACION

El Plan Municipal de Desarrollo de Tepeyanco 2024-2027 se erige como una hoja de ruta estratégica para
transformar al municipio en un espacio de desarrollo integral, incluyente y sostenible. Este documento responde
a las necesidades actuales de nuestra comunidad y se alinea con los principios de planeacién democratica,
garantizando la participacidn de los ciudadanos en la construccion de un futuro préspero para todos.

Conscientes de los retos que enfrenta Tepeyanco, se abordan los pilares esenciales para el bienestar y progreso de
la poblacion: salud, infraestructura y servicios publicos, desarrollo urbano, seguridad, transparencia, medio
ambiente, turismo, cultura, educacion, deporte y desarrollo social. Estos ejes son fundamentales para lograr un
municipio ordenado, con igualdad de oportunidades y preparado para los desafios del siglo XXI.

Salud e Infraestructura de Servicios Publicos: Nos comprometemos a garantizar el acceso a servicios médicos
de calidad y mejorar la infraestructura basica para el bienestar comunitario, priorizando agua potable,
alcantarillado y electrificacion.

Desarrollo Urbano Sostenible: Tepeyanco necesita un crecimiento urbano ordenado, que respete su identidad
histérica y cultural mientras promueve espacios accesibles, seguros y ambientalmente responsables.

Seguridad y Policia con Perspectiva de Género: Reconocemos la importancia de garantizar la seguridad
ciudadana mediante estrategias que combinen innovacion tecnoldgica y capacitacion policial, con énfasis en la
proteccion de mujeres y grupos vulnerables.

Transparencia y Rendicion de Cuentas: ElI Ayuntamiento priorizard un gobierno abierto, promoviendo la
participacion ciudadana y el uso eficiente de recursos para combatir la corrupcion.

Medio Ambiente y Sustentabilidad: Implementaremos programas para proteger los recursos naturales del
municipio, fomentar la cultura ecol6gicay mitigar los efectos del cambio climatico.

Turismoy Promocidn Cultural: Se potenciara el rico patrimonio histdrico, cultural y gastronémico de Tepeyanco,
consolidandolo como un destino turistico atractivo y generador de empleo.

Desarrollo Social y Educativo: La educacién sera un eje prioritario, articulando esfuerzos para mejorar
infraestructura escolar, capacitar a docentes y fortalecer programas sociales que reduzcan las desigualdades.

Deporte y Recreacion: Se promovera la actividad fisica y la convivencia a través del mejoramiento de espacios
deportivos y el fomento de disciplinas que formen ciudadanos mas saludables y comprometidos.

Este plan no solo traza el camino hacia un futuro mejor, sino que también refleja el compromiso del gobierno
municipal con la colaboracidn, la equidad y la justicia social. Invitamos a toda la ciudadania a formar parte activa de
suimplementacion, porque solo juntos podremos construir el Tepeyanco que sofiamos.

Williams Zainos Flores
Presidente municipal Tepeyanco
20242027
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MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

Marco internacional

El marco juridico internacional que sustenta la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de Tepeyanco 2024-
2027 se fundamenta en compromisos y lineamientos internacionales que México ha adoptado, particularmente en
materia de derechos humanos, desarrollo sostenible, equidad de género y gobernanza. Entre los principales
instrumentos internacionales aplicables se encuentran:

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (ONU): Este plan se alinea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), adoptados por México como Estado miembro de las Naciones Unidas.
Algunos de los objetivos mas relevantes para un Plan Municipal de Desarrollo son:

o ODS 3: Salud y bienestar.

o ODS 4: Educacion de calidad.

o ODS5: Igualdad de género.

o ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles.
o ODS 13: Accion porel clima.

La Agenda 2030 promueve la planeacién integral, con enfoque en sostenibilidad y participacion
ciudadana.

e Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos: México esta comprometido con
garantizar derechos basicos como la salud, educacion, vivienda y seguridad, los cuales deben integrarse
en los planes de desarrollo municipales.

e Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW): El enfoque de perspectiva de género en el &mbito de la seguridad y otros rubros del
desarrollo municipal responde a los compromisos adquiridos bajo esta convencion.

e Acuerdo de Paris (2015): En el marco del cambio climatico, los municipios tienen la responsabilidad
de promover politicas que contribuyan a la mitigacion de gases de efecto invernadero y a la adaptacion
climatica. Esto se traduce en acciones concretas para la proteccion del medio ambiente.

o Declaracion de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo (1992): Este instrumento establece la
importancia de integrar politicas ambientales en los planes de desarrollo local, adoptando un enfoque
sostenible.

e Declaracion Universal sobre Democracia (Unidn Interparlamentaria, 1997): Promueve la
participacion ciudadana, la transparencia y la rendicion de cuentas como principios fundamentales de los
gobiernos democraticos.

e Convencidn sobre los Derechos del Nifio (1989): Los planes municipales deben incluir acciones que
garanticen el bienestar, educacion y seguridad de la nifiez, como un grupo prioritario.
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Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): En relacion con el desarrollo social
y econdmico, se promueve el trabajo decente, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de los
derechos laborales.

Estos instrumentos internacionales sirven como directrices para garantizar que las politicas publicas locales:

Promuevan el desarrollo sostenible y humano.
Respeten los derechos fundamentales de la poblacidn.
Garanticen la participacién inclusiva de todos los sectores sociales.

Respondan a desafios globales como el cambio climético, la desigualdad y la urbanizacion
desordenada.

Marco nacional

El marco juridico nacional que sustenta la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de Tepeyanco 2024-
2027 se encuentra principalmente en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes
generales y estatales relacionadas con la planeacion y el desarrollo municipal. A continuacion, se describen los
principales elementos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM): Articulo 115: Establece que los
municipios tienen autonomia para administrar su hacienda publica y formular sus planes de desarrollo
conforme alas leyes locales y federales.

Define que el municipio es la base de la division territorial y organizacion politica del Estado mexicano,
con facultades para garantizar servicios publicos basicos, ordenamiento territorial y desarrollo
comunitario.

Articulo 26: Establece que el sistema de planeacion democréatica debe regir las acciones del Estado
mexicano y que todos los niveles de gobierno deben elaborar planes de desarrollo.

Ley de Planeacidn: Define los principios de la planeacion nacional y su vinculacion con los estados y
municipios. Obligaaque los planes municipales se alineen con los planes estatal y nacional de desarrollo.
Promueve la participacién ciudadana en los procesos de planeacion.

Ley General de Desarrollo Social: Regula los derechos y garantias de los ciudadanos respecto al
desarrollo social. Enfatiza la obligacion de las autoridades municipales de implementar programas que
reduzcan la pobreza y la desigualdad. Promueve el acceso equitativo a servicios como salud, educacion y
vivienda.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: Obliga a los municipios a
garantizar la transparencia en la formulacién, ejecucion y evaluacion de los planes de desarrollo. Fomenta la
rendicion de cuentas y la participacion ciudadana en el seguimiento de las acciones de gobierno.

Ley General de Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente: Define las competencias
municipales en la preservacion del medio ambiente. Vincula la planeacion del desarrollo urbano con la
sostenibilidad ambiental.
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Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano:
Establece los principios para el desarrollo ordenado de los asentamientos humanos y la creacion de
infraestructura urbana. Obliga a los municipios a incluir en sus planes de desarrollo un enfoque integral
y sostenible para el crecimiento urbano.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia: Promueve la inclusion de
politicas de seguridad con perspectiva de género en los planes municipales. Obliga a los gobiernos
municipales a garantizar espacios seguros y libres de violencia para las mujeres.

Marco estatal

El marco juridico estatal de Tlaxcala que sustenta la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de
Tepeyanco 2024-2027 estd compuesto por disposiciones legales especificas que regulan la planeacion, el
desarrollo urbano, y la administracion publica municipal en el estado. A continuacidn, se presentan las leyes y
normativas mas relevantes:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, Articulo 86: Establece que los
municipios tienen la obligacion de formular, aprobar y ejecutar su Plan Municipal de Desarrollo, el cual
debe alinearse con el Plan Estatal de Desarrollo y los lineamientos establecidos por la Ley de Planeacion.

Acrticulo 90: Reconoce la autonomia municipal para planear su desarrollo, pero en coordinacion con el
Estado y la Federacion.

Ley de Planeacion del Estado de Tlaxcala: Regula los principios y procedimientos de planeacion estatal
y municipal. Obliga a los municipios a: Formular su Plan Municipal de Desarrollo en concordancia con los
objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo. Incorporar mecanismos de participacion ciudadana.
Establecer indicadores para evaluar los avances del plan. Establece que los planes municipales deben
enfocarse en el desarrollo integral y sostenible.

Ley Municipal del Estado de Tlaxcala: Define las facultades y obligaciones de los ayuntamientos en
materia de planeacién y administracién publica. Dispone que los municipios deben: Elaborar el Plan
Municipal de Desarrollo en los primeros tres meses de gestion del gobierno municipal. Consultar a la
ciudadania, organizaciones sociales y expertos en el proceso de planeacion. Priorizar los servicios
publicos basicos, desarrollo urbano, y la promocion del bienestar social. Establece mecanismos de
coordinacién con los gobiernos estatal y federal.

Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de
Tlaxcala: Regula la planeacion del crecimiento urbano y rural en el estado. Obliga a los municipios a:
Disefiar programas de desarrollo urbano dentro del marco de su Plan Municipal de Desarrollo.
Garantizar el uso adecuado del suelo y la infraestructura basica. Promover la sustentabilidad en las
politicas de desarrollo urbano.

Ley de Proteccion al Medio Ambiente para el Estado de Tlaxcala: Proporciona lineamientos para
incluir politicas de proteccion ambiental en el desarrollo municipal. Promueve: La gestion adecuada de
residuos solidos. La conservacion de recursos naturales. La inclusion de estrategias contra el cambio
climatico en los planes de desarrollo.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala: Establece la
obligacion de los municipios de transparentar el proceso de elaboracion, implementacion y seguimiento
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del Plan Municipal de Desarrollo. Promueve la rendicion de cuentas y el acceso a la informacion sobre
los avances y resultados del plan.

o Leyde Participacién Ciudadana del Estado de Tlaxcala: Regula los mecanismos mediante los cuales
la ciudadania puede participar en la elaboracion, implementacion y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo. Promueve la realizacion de consultas, foros y mesas de trabajo para recoger las opiniones y
propuestas de los habitantes.

o Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tlaxcala: Obliga a incorporar la
perspectiva de género en las politicas de seguridad, desarrollo social y urbano.

Alineacion normativa

Plan Municipal de
Politicas estratégicas Desarrollo 2024 -

Plan Estatal de

Desarrollo 2021 - 2027 2027

1 Estado de Derecho vy democracia

participativa

2 Respeto y cumplimiento de los Derechos
EJE 1. ESTADO DE —Humanos : Seguridady policia con
DERECHO v _3Regenerarlaéticadelasociedad perspectiva de género
SEGURIDAD - 4 Atencion de contingenciasy prevencionde riesgos

5. Emprender la construccion de la paz
6. Estrategias especiales de seguridad
7 Prospectiva poblacional

EJE 2. BIENESTAR PARA 1 Bienestar hl{r,nano : Salyd, Desa_rrollo
TODOS 2 Educacién de excelencia, cultura  social y educativo y
regeneradora y deporte permanente Deporte

Plan Municipal de
Politicas estratégicas Desarrollo 2024 -
2027

Plan Estatal de

Desarrollo 2021 - 2027

3 Acceso universal a los servicios esenciales de
salud

4 Rectoria y gobernanza del sistema estatal
desalud

5 Acceso a los alimentos

6 Acceso a unaviviendadigna

7 Jovenes con futuro

8 Inclusion y soporte agrupos vulnerables

9 Bienestar animal

1 Detonar el crecimiento armonico

2 Garantizar el empleo digno Infraestructura 'y
3 Actores que detonan el desarrollo estatal
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servicios publicos,
Desarrollo  urbano,
Medio ambiente,
Turismoy
promocion cultural

EJE 3. DESARROLLO
ECONOMICO Y MEDIO 4 Impulsar el desarrollo sostenible y de respeto
AMBIENTE al medio ambiente

1 Erradicar la corrupcion
EJE 4. GOBIERNO 2 Mantener finanzas sanas
CERCANO CON 3 Regeneracion ética de las instituciones Transparencia
VISION 4 Sistema de planeacion estatal
EXTENDIDA

5 Comunicacién social

Alineacién con ODS

Atribuciones Objetivos de Desarrollo Sostenible
municipales = =
sustantivas 2
Art. 115 o
S " HENE AP
sus reservas territoriales. 12.2 1137 131 145 182 17.14
686 181 8.4 124 116 132 14c 154 17.17
Participar en la formulacién de planes de
desarrolio regional, los cuales deberin estar
en concordancia con los planes generales de =« o - - - - - - ° - ° - - - - - -
; ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS OOS ODS ODS ODS
la materia. Cuando la :-.muon o los Estados . 2 S e 6 . -1 1 12 s 3 D >y 9% -3 10 17
la il i de los
municipios.
Aurtorizar, controlar y vigilar la utilizacién del .
suelo, en el &mbito de su competencia, en sus 4= }g;
juridicciones territoriales. aa o ez 153 v
1.5 8.8 18.b 8.4 124 h 132 15.9 177
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3
Otorgar licencias y permisos para construc- a
ciones. :s
- 142 151 17.14
1.5 68 16 84 9.1 122 i} 145 154 177
en la y de .:
zonas de reservas ecolbgicas y en la 2 a1 | 189
y de de 7 142 152
ordenamiento en esta materia. 122 4 131 145 154 17.14
66 16 8.4 1243 b 132 14c 159 1717
e x e g 2 01 wa | o
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custodia de las zonas federales. 12.2 1Helia1 | ia8 | 154 17.14
a8 0.8 LE 124 1.6 132 14¢c 1589 177
Agua  potable, drenaje, alcantariliado, “laEs] = et 122 wa|l ~ | % |8 B -
y de aguas 6.2 84 123 116 152 17.14
1.4 a3 83 18.b 84 e 12.5 1.6 13.2 141 1S54 102 1747
7.1
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
Mision
Consolidar a Tepeyanco como un municipio incluyente, préspero y sostenible, mediante la implementacion de
politicas publicas que promuevan el bienestar social, el acceso a servicios basicos de calidad, el desarrollo educativo
y cultural, la proteccion ambiental y la seguridad con perspectiva de género, garantizando transparencia y
participacion ciudadana en la toma de decisiones.
Vision
Ser un municipio modelo en el estado de Tlaxcala, reconocido por su desarrollo integral, sustentabilidad,
calidad de vida, igualdad de oportunidades y riqueza cultural, donde la participacién ciudadana y la
colaboracion efectiva entre sociedad y gobierno impulsen el progreso continuo hacia un futuro equitativo y
sostenible.
Valores

e Inclusién: Promovemos la igualdad de oportunidades y la atencion a todos los sectores de la
poblacién, especialmente los mas vulnerables.

e Transparencia: Fomentamos larendicion de cuentasy laclaridad en lagestion publica para fortalecer la
confianza ciudadana.

e Sustentabilidad: Comprometidos con un desarrollo que respete y conserve los recursos naturales.
¢ Innovacién: Buscamos soluciones modernas y efectivas a los desafios del municipio.

e Participacion Ciudadana: Reconocemos y valoramos la voz de la comunidad en la construccion del
bienestar colectivo.

e Perspectiva de Género: Trabajamos por laequidad y el respeto en todas las areas del desarrollo social y de
seguridad.

e Compromiso Social: Enfocados en mejorar la calidad de vida de los habitantes a través de politicas
publicas efectivas.

e ldentidad Cultural: Valoramos y promovemos el patrimonio histérico, cultural y turistico del
municipio.

Objetivos
1. Seguridad con Perspectivade Género

e Implementar estrategias de seguridad ciudadana que protejan a todos los habitantes, con énfasis en
mujeres y grupos vulnerables.

e Fortalecer la capacitacion de la policia municipal en temas de derechos humanos y perspectiva
de género.
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2. Salud e Infraestructura
e Garantizar el acceso universal a servicios de salud de calidad.

o Mejorar la infraestructura de agua potable, drenaje y electrificacion para asegurar servicios
béasicos en todas las localidades.

3. Desarrollo Social y Educativo

e Incrementar la calidad educativa a través del fortalecimiento de la infraestructura escolar y la
capacitacion docente.

e Implementar programas de desarrollo social que reduzcan la desigualdad y mejoren las
condiciones de vida.

4. Deportey Recreacion
e Construir y rehabilitar espacios deportivos y recreativos accesibles para toda la poblacion.
e Promover eventos deportivos que impulsen la convivenciay el desarrollo fisico.

5. Desarrollo Urbanoy Servicios Publicos

o Disefiar y ejecutar proyectos de ordenamiento territorial que garanticen un crecimiento urbano
sostenible.

e Optimizar la prestacion de servicios publicos, priorizando la recoleccion de residuos y la
iluminacién publica.

6. Medio Ambiente y Sustentabilidad

e Fomentar programas de reforestacion, conservacion de recursos naturales y gestion eficiente de
residuos.

e Integrar politicas locales de adaptacion y mitigacion ante el cambio climatico.

7. Turismoy Promocién Cultural

e Revalorizar el patrimonio cultural e histérico del municipio mediante programas de promocion
turistica.

o Fomentar actividades culturales que fortalezcan la identidad local y generen empleo.
8. Transparenciay Rendicion de Cuentas
e Implementar sistemas de gobierno abierto para facilitar el acceso a la informacion publica.

e Promover la participacion ciudadana en el monitoreo y evaluacion de los programas
municipales.
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ARQUITECTURAINSTITUCIONAL
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CONTEXTO DEL MUNICIPIO ENEL ESTADO

e Localizacion: Tepeyanco esté situado en la region sur del estado de Tlaxcala, a pocos kilometros de la
capital del estado.

e Colindancias:
o Al norte con los municipios de Tlaxcala y Santa Isabel Xiloxoxtla
o Aleste con Teolocholco y Acuamanala de Miguel Hidalgo.
o Alsurcon Zacatelco y Santa Cruz Quilehtla
o Al oeste con San Jer6nimo Zacualpan y San Juan Huactzinco.

e Extension territorial: Tiene una superficie aproximada de 27.5 km?2, representando una pequefia
proporcion del estado.

Poblacion

e Segln el censo méas reciente, la poblacion de Tepeyanco ascendié a 13,328 habitantes,
caracterizandose por un crecimiento demogréfico moderado.

e Lamayoria de sus habitantes reside en la cabecera municipal y localidades cercanas.
Caracteristicas Fisicas
e Clima: El municipio tiene un clima templado subhiimedo, con lluvias durante el verano.
¢ Relieve: Predominan las planiciesy ligeras colinas.
e Vegetacidn: Tiene areas de pastizales, pequefios bosques y zonas agricolas.
Economia
e Actividadeseconomicas principales:
o Agricultura: Cultivos como maiz, frijol y cebada son los mas comunes.
o Ganaderia: En menor escala, se cria ganado bovino, ovinoy porcino.

o Comercio: La cercania a zonas urbanas ha fomentado el comercio y el crecimiento de
servicios locales.

o Artesanias: Algunas familias trabajan la alfareria y textiles, aunque no es tan representativo como
en otros municipios de Tlaxcala.

Culturay Tradiciones

e Fiestas patronales: La principal festividad se celebra en honor a San Francisco de Asis, el 4 de octubre,
con actividades religiosas, culturalesy sociales.

e Tradiciones: Incluyen danzas tradicionales, procesiones y ferias gastrondmicas.

e Gastronomia: Es tipica de Tlaxcala, destacando platillos como el mole, tlacoyos, quesadillas y bebidas
tradicionales como el pulque.
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Infraestructuray Servicios

¢ Vialidad: Carreteras y caminos locales conectan al municipio con zonas urbanas cercanas, facilitando
el transito de personas y mercancias.

¢ Educacion: Existen escuelas de nivel basico y medio superior.

e Salud: Se cuenta con centros de salud locales, aunque para servicios especializados, los habitantes suelen
acudir a la capital del estado.

MEXICO ENDSUAR

ps

I Informacidn general de |a poblacidn, condicidn de pobreza, marginacién y rezago social

En la entidad

Servicios basicos en la vivienda'
Enviviendas sin acceso al agua® 02 13% 55 1.7%
Enviviendas sin drenaje’ 01 06% 22 07%
Poblacien con discapacidad 349 54323 Enviviendas sin electricidad® 0.0 0% 12 0.4%
Poblacien indigena 382 67.824 Enviviendas sin chimenea cuando oE &1% 208 63%
Foblacion afromexicana 96 18094 usan lefa o carbon para cocinar®
Poblacion adulta mayor (65anos y mas) 1079 99,38
Grado de Marginacien, 2020° Muy bajo Medio Necesidades conjuntas no satisfechas en servicios basicos (numero de viviendas y porcentaje)
Grado de Rezago Soclal, 2020° Muy bajo Medio
Zonas de Atencion Prioritaria, 2022*
Rurales o o Agua y drenaje’ 1 Agua y slectricidad? 1 Agua y combustible?
Urbanas 2 222 | I

10 03% 6 02% 3 02%

FORIAGIGH. ROT COR AR RS TAIHGImansana Porcantaje de la poblacion por condicion
de pobreza multidimensional Drengje y electricidad? | Drenajey combustible’ | Electricidad y combustible?

Enelmuniciptr  MEN la entidad

o pobres y novulnerables

6 02% 3 0% 3 01%
2103 4
3 O  Anliia (DGPA) Secrataria da Blanastar,con Informacion de
* 1 Medician Multicimansional da i Pobraz 2020 da CONEVAL,con informac Bnda INEGI 2020
i Viviand I Pobraz 2020
Vulnerables por ingresos 8 daCONEVAL.
f} IV, Recursos del Fondo de Aportaciones para |a Infraestructura Social (FAIS)
% ¥ €
& ﬁ:f 5 o destinados al municipio o demarcacion territorial en su componente FISMDF

Indicador _ . Total en el periodo
n millon
Pobraza  Pobrazs  Vulnerables Vulnerabls No pobresy DUiEn
atrems  moderada  poringresos porcarencia no [Recursos planeados! 0.0 00 00
wcil  wulnarablas
[Fopiacion en situacion de pobreza® 6.374 ] Recursos ejercidos? 00 00 00
[Porcertaje de recursos gjercidos respecto a 10s planeados’ nd nd nd
12 D ¥ Analsis [DGPA), Secrataria de Blanestar,con Informacion de
! ) @ B fonactapor
i ety ; , Sacraartada Bianasta,con Informacion proporcionadapo
3 CONEVAL)
4 Decretn por &l que s formula la O DiarioGficial de la Federacion, Dispanibken
¥ 2 Ablerter
3
& Meclianulidmendonsl dala Pobrez 2620 d CONEVAL con informacion da N G 2020, LA ceranaiuderirreale
6L
Il Indicadores de carencias sociales en el municipio o demarcacion territorial
V. Infraestructura para el Bienestar
Carencia Nimero de | s carancia Namero de personas
Rezago educativo 123 Calidad y espacios en la vivienda 882
ncceso alos servicios desalud 3263 Servicios basicos en la vivienda 757
|rcceso a la seguridad sccial 8,628 Accesoa la alimentacion nutritiva
3165
¥ de calldad
Forcentaje de la poblacion
En el magicpio g mEn 3 entidad
9
B
o 2 o
& o 8
® & A
R —Y " .
Ao iends wiends vty decaldd
2D Analkis DGPA
NEVAL
Il. Indicadores de seguimiento al derecho a la vivienda (Parte 1)
Calidad y espacios en la vivienda' 09 6.50
En viviendas con pisos de tierra® 01 1% 46 14%
En viviendas con techos do e 015 a e Unidad Médica (natituto Mexicano del b Sucursal de! Banco Proyectos Planeados de o
| rmaterial endebie? o Seguro Social Régimen Bienestar) fP) del Blenestar Infraestructura Social (FAIS)
En viviendas con murcs de o 0% o e
[aterial endebl ¢*
En viviendas con o7 5.6% 134 41% Fuants o e
i portaldala Oi
Informacicn anSalud. Disconiblaan
Necesidades conjuntas no satisfechas en la calidad y espacios de vivienda (numero de viviendas y porcentaje) Banco del
.
on Informacion Direccion
e D
Pisosy muros’ | Pisos ytechos® 1 Pisos y hacinamlerto
6 02% | 6 02% | 5 02%
Muros y techos® 1 Muros y hacinamiente® | Techos y hacinamierto®
3 01% | 6 02% | o 0.0%
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% MEJOREDU Ficha de informacion educativa por municipio

Entidad federativa: Tlaxcala
Municipio: i Tepeyanco
Tipo de municipio: ' i Con poblacién indigena

Grado de marginacién: * Muy bajo

Cifras censales 2020 *

Poblacion total: 113328 habs. P°b'a°f‘?” indigene: - . 387 habs.
Poblacién 3 afios y més: 112 697 habs. z"ék;'_m” halblants dedengua Indigend desafes’ | yegpuape
Poblacion de 15 anos y mas 193 habs. Poblacion hablante de lengua indigena monolinglie de

que no sabe leer niescribir: - s 4 habs.

3 afios y mas:
Poblacién HLI
Poblacion :r_‘::;ac':";:” ird monolingiie de 3
y anos y mas

® Hablante de lengua indigena: 1.18% ® HLI monolingiie: 2.67%
@ No hablante de lengua indigena: 98.82% @ HLI no monolingiie: 97.33%
© No especificado: 0.00% © No especificado: 0.00%

Nota: Es posible que los porcentajes menores a 0.5% no aparezcan en la grafica, debido a que son proporciones minimas.
n.a. = No aplica
n.d. = Dato no disponible

® Poblacion indigena: 2.90%
@ Resto de la poblacién: 97.10%

Poblacién total e indigena de 0 a 17 afios por grupos de edad
1,500

1,000

1457
500
14 27 4|3 21 28
; | | |

0 a 2 afios 3 a5 afios 6allafios 12aldafos 15a17afos
[ Poblacion total [ Poblacion Indigena

Fuente: Mejoredu, calculos con base en:
' Metodologia del INPI y cifras censales 2020.
*Indice de Marginacion por Municipio 2020 (CONAPO, 2022).
° Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI, 2021); Indicadores Socioeconémicos de los pueblos Indigenas y afromexicano 2020 (INPI, 2022).
*Estadisticas Continuas del Formato 911 (fin del ciclo escolar 2019-2020 e inicio del ciclo escolar 2020-2021) (SEP-DGPPYEE, 2021).
Para cualquier duda o mas informacion, comunicarse al correo: contacto.sistema@mejoredu.gob.mx
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COMISION NACIONAL PARA LA MEJORA
CONTINUA DE LA EDUCACION

% MEJOR=DU | Ficha de informacién educativa por municipio

Porcentaje de poblacién HLI en edad escolar por grupos de edad

1.0
0.543 %
0.5 0.312% 0.275% 0.254 %
¢
0.0
3a5afios 6a 11 afios 12 a 14 afios 15 a 17 afios

Indicadores educativos 2020
{Poblacién total)

Tasa de asistencia escolar por grupos de edad

3abafos 6 a 11 afios 12 a 14 afos 15a 17 afos
[ Municipio [ Entidad [ Nacional

Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas

Total Por sexo
15
ional M9 .64
Nacione! o o1
10
:
5
o NI 0.5
N N 10.11
0 |
Municipio  Entidad  Nacional 9.5 10.0 10.5

I Mujeres [ Hombres

Fuente: Mejoredu, célculos con base en:
" Metodologia del INPI y cifras censales 2020.
? Indice de Marginacién por Municipio 2020 (CONAPO, 2022).
° Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI, 2021); Indicadores Socioeconémicos de los pueblos Indigenas y afromexicano 2020 (INPI, 2022).
*Estadisticas Continuas del Formato 911 (fin del ciclo escolar 2019-2020  inicio del ciclo escolar 2020-2021) (SEP-DGPPYEE, 2021).
Para cualquier duda o més informacion, comunicarse al correo: contacto.sistema@mejoredu.gob.mx
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COMISION NACIONAL PARA LA MEJORA
CONTINUA DE LA EDUCACION

% MEJORZDU | Ficha de informacién educativa por municipio

Porcentaje de poblacion de 15 afios y mas en condicion de analfabetismo

Total Por sexo
6
Nacional
P 4.74 %
Entidad
2 1.96 %
Municipio
0
Municipio  Entidad Nacional
[ Mujeres [ Hombres
Porcentaje de poblacién de 20 a 24 Porcentaje de poblacién de 20 a 24
aios con al menos educacion basica aios con al menos educacion media
completa superior completa

Municipio  Entidad  Nacional Municipio  Entidad  Nacional

Fuente: Mejoredu, calculos con base en:
' Metodologia del INPI y cifras censales 2020.
% indice de Marginacién por Municipio 2020 (CONAPQ, 2022).
® Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI, 2021); Indicadores Socioeconémicos de los pueblos Indigenas y afromexicano 2020 (INPI, 2022).
“ Estadisticas Continuas del Formato 911 (fin del ciclo escolar 2019-2020 e inicio del ciclo escolar 2020-2021) (SEP-DGPPYEE, 2021).
Para cualquier duda o mas informacion, comunicarse al correo: contacto.sistema@mejoredu.gob.mx
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% MEJOR=DU Ficha de informacidén educativa por municipio

Hablantes de lengua indigena en el municipio 2020

i i Total 3 a 17 afos
Grupo lingiiistico a
Abs. % Abs. %
Chinanteco 1 : 0.67 0 0.00
Ch'ol 1 0.67 0 0.00
Maya 1 0.67 0 0.00
Mayo 1 0.67 0 0.00
Mazateco 5 3.33 1 833
Mixe 1 0.67 0 0.00
Mixteco 1 5 0.67 0 0.00
Nahuatl 61 | 4067 4 33.33
Otomi 4 2.67 1 8.33
Tarasco 1 0.67 0 0.00
Totonaco 71 ' 47.33 6 50.00
Tseltal i 1 0.67 0 0.00
Zapoteco 1 0.67 0 0.00

Fuente: Mejoredu, calculos con base en:
" Metodologia del INPI y cifras censales 2020.
? indice de Marginacion por Municipio 2020 (CONAPQ, 2022).
“ Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI, 2021); Indicadores Socioeconémicos de los pueblos Indigenas y afromexicano 2020 (INPI, 2022).
“*Estadisticas Continuas del Formato 911 (fin del ciclo escolar 2019-2020 e inicio del ciclo escolar 2020-2021) (SEP-DGPPYEE, 2021).
Para cualquier duda o mas informacion, comunicarse al correo: contacto.sistema@mejoredu.gob.mx
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% MEJOR=DU Ficha de informacién educativa por municipio

Disponibilidad de centros escolares de educacion obligatoria en el municipio
Ciclo Escolar 2020-2021*

Educacion basica

Tipo de servicio y sostenimiento
Nivel S : Total de
g Publico
educativo : :Privadasieéscuelas
Comunitarias;:Generales:Indigenas Telesecundarias: Técnicas
Inicial n.a. ' 1 0 n.a. n.a. 0 1
Preescolar 1 75 0 n.a. n.a. 1 9
EF’rimaria ! 1 6 0 n.a. n.a. 1 8
Secundaria 0 0 na. 2 2 0 4
Total 2 14 0 2 2 2 22

n.a. = No aplica

n.d. = Dato no disponible

Educacion media superior

Tipo de plantel

Total de escuelas

LECTIE

1

Total

1

Fuente: Mejoredu, calculos con base en:
" Metodologia del INPI y cifras censales 2020.

? indice de Marginacién por Municipio 2020 (CONAPO, 2022).
° Censo de Poblacién y Vivienda 2020 (INEGI, 2021); Indicadores Socioeconémicos de los pueblos Indigenas y afromexicano 2020 (INPI, 2022).
“ Estadisticas Continuas del Formato 911 (fin del ciclo escolar 2019-2020 e inicio del ciclo escolar 2020-2021) (SEP-DGPPYEE, 2021).
Para cualquier duda o mas informacion, comunicarse al correo: contacto.sistema@mejoredu.gob.mx
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029 TEPEYANCO
<) COMPOSICION POR EDAD Y SEXO
Afos
Poblacién total o rQ. =
representa el 10 % de lo poblacién estatal ;;: ° = o
L. . wo QLT % — 523 %
Relacién hombres-mujeres 91.2 e —
Existen 91 hombres por cade 100 mujeres. e —
Edad mediana 29 s ——
Lo mitad de la poblacidn tiene 29 afios o menos. - =
- —
Razén de dependencia 51.0 - e —
Existen 51 personcs en edad de dependencia o I
por cada 100 en edad productiva. peb ]
i & & 4 2 0 7 4 & & 1o%
ﬁg DISTRIBUCION TERRITORIAL  Total de localidades
e Superficie (km?)
16.4 Localidades con mayer poblacién
representa el 0.4 % Tepeycnco 3 613
del territorio estatal
Densidad de Sain Cosme Aflamenxcic 3 019
peblacién (hab./km? -
Sain Pedro Xalealtzines 2322

INEGI. Panorama Sociodemografico de Tlaxcala. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. 2021

813.5

2R viviENDA

Total de viviendas particulares habitadas

representa el 1.0 % del toial esiatal

Promedio de ocupantes por vivienda 41
Promedio de ocupantes por cuarto 1.0
Viviendas con piso de tierra 1.8 %

Disponibilidad de servicios y equipamiento
Agua
656 % . eﬁ‘rubcdc
99.0 % @ Crenaje
991 % . Servicio

sanitario

993 % . Energia

eléctrica

90.2 % . Tinace

¥k %00 wed:
ETNICIDAD

Poblacién que habla lengua indigena' 118 %

Poblacién que no habla espaniol de

los hablantes de lengua indigena’ 2.67%
Lenguas indigenas mds frecuentes
Totonoco 473 %
Ndhuatl 407 %
Poblacién que se considera afromexicana
negmr o afrodescendiente 072 %

'De 3 afics y mds.

Dispeonibilidad de bienes

80.4 %

A B & R &

Refrigerador Lavadora  Automdévil  Motocicleta  Bicicleta
¢ camionera o moteneta

Disponibilidad de TIC

Computadera |:|

Linea
telefénica fija %
Teléfono
celular Q 83.6%
Internet =
Televisién =
e paga

&, DISCAPACIDAD

Poblacién con algunu discapacidad

11.6 %
1.2% 1.0 % 1.9% -
0al? 18 a 29 30 o 59 40 afios
anos afios afios ymés

Péagina 21
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PANORAMA SOCIODEMOGRAFICO DE TLAXCALA 2020

MIGRACION

Poblacién con lugar de residencia en marzo
de 2015 distinto al actual?

Causa de lo migrocién

20.3 %@ Trabajo
499 %@ Familiar
5.8 %@ Estudiar
4.4 %@ nseguridad
19.6 %@ Otra causa

|4

2 De § afios y més.

FECUNDIDAD Y MORTALIDAD

Promedio de hijasfos) nacidasfos) vivas{osl®

23 25
13 L7 21
o 06

15019 20024 25029 30034 35039 40add 45049
afios anfos afos afios afios afos afos

Porcentaje de hijas{os] fallecidas{os)®

7 piujeres de 15 a 49 afios.

% CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Poblacién econémicamente activa (PEA)?

Porcentoje de PEA
ccupoda

Hombres
5568 %

2 & QR

Total  Hombres Mujeres

“De 12 afios y mds. MWSK  MW2% 82 %

Eoy Pty
1=
g b

Poblacién segun nivel de escolaridad?®
$in escolaridad

Bdsica 50.1%
Media superior

Superior

No especificado

*De 16 afios y mds.

AFILIACION A SERVICIOS
DE SALUD

Poblacién afiliada®

134 %

39.3% 46.5 %

10.7% 0.1% 0.6% 3.0% 12%

CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

IM35 INSAB| I15551E o M35 Pemex  Instifucién _ Che
\ssst% BIENESTAR  Defensa privaca  institucién
estare o Marina

¢Incluye afiliaciones malfiples.

Poblacién no econémicamente activa {PNEA)

44.8 %@ Estudiantes

Personas dedicadas a los
431 %@ quehaceres de su hogar

Pensionadasios)
39 %@ o Jublladas|os)

Personas con alguna
26 %® [imitacién fisica o mental
que les impide trabajar

57 %. Personas en 9"‘95 activida-
des no econdmicas

312 %

PNEA

/4

Porcentaje de la poblacién con condicién de actividad
no especificada’ 0.2 %
Tasa de alfabetizacién
15 o 24 afocs 992 %
25 ofos y més 976 %

Asistencia escolar
94.2 % 92.9%

63.5 % 52.6%

?

&at
anos

@S SITUACION CONYUGAL

2aid
anos

ha2d
anos

Poblacién segun situacién conyugal
33.4%

34.6 %
20.2%

No especificadol 0.0 %

?De 12 afios y mds.
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‘ Tepeyanco
29029 p y
[laxcala

Rezago Habitacional 2020

Viviendas Personas

3,298 13,324
Total Total

336 1,412

con rezago con rezago

habitacional habitacional
\’\ del total de viviendas del total de personas

Ranking
Nacional Estatal

- % Rezago Habitacional a escala nacional + / 33/
2,469 60

Componentes del rezago Intervenciones habitacionales para
habitacional atender el rezago
35 199 146

) g ] IMeJovam|emo 57.1% IS\,stm,mon 9.8%
Materiales Materiales Espacios

deteriorados regulares precarios Ampliacion o reemplazo 33% || Noaplica

Caracteristicas de la poblacién que habita viviendas con rezago

SR\

82 426 258 321
jefas de adultas con con autoadscripcion
familia mayores discapacidad indigena

8%, DESARROLLO TERRITORIAL | ﬁ%CONAVI
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EJE 1 INNOVACION EN SEGURIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO
Objetivo general
Garantizar la seguridad integral de los habitantes de Tepeyanco y sus localidades, mediante politicas y acciones
gue promuevan la paz social, fortalezcan las capacidades de las corporaciones policiales y aseguren la atencion
a mujeres y grupos vulnerables desde un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.
Estrategia
Implementar un modelo de seguridad ciudadana que priorice la prevencion del delito, fomente la colaboracion entre la
comunidad y la policia integre la perspectiva de género en todos sus procesos, y utilice herramientas tecnolégicas
y capacitacién continua para mejorar el desempefio policial.
Lineas de accion

1. Fortalecimiento de la Policia Municipal:

e Capacitar a los elementos policiales en temas de derechos humanos, perspectiva de géneroy
protocolos para atender casos de violencia de género.

e Dotar a la corporacién de equipamiento moderno y recursos tecnol6gicos para la vigilanciay
prevencion del delito.

e Crearuncuerpo especializado para atender casos de violencia contra las mujeres, nifias y grupos
vulnerables.

2. Prevencion del Delito:
¢ Disefiarprogramas de prevencion en las comunidades, enfocados en jovenes, mujeres y familias.

o Establecer puntos de vigilancia y patrullaje estratégico en Tepeyanco, San Cosme Atlamaxac,
San Pedro Xacaltzincoy La Aurora.

e Implementar camparias educativas sobre derechos y mecanismos de denuncia.
3. Atenciona Victimas:

e Crear un areade atencion psicoldgicay legal gratuita para victimas de violencia, especialmente
mujeres.

e Colaborar con instituciones estatales y federales para brindar refugio a mujeres en situacion de
riesgo.

e Implementar un sistema de seguimiento a denuncias para garantizar su resolucién oportuna.
4. Promocion de la Participacion Ciudadana:

e Establecer comités de vigilancia wvecinal en las localidades para fomentar la
corresponsabilidad en la seguridad.
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e Crear un canal de comunicacién directo entre la comunidad y la policia para atender emergencias
y quejas.

5. Perspectiva de Género en la Planeacion:

e Incorporar laperspectivade géneroen laelaboraciony ejecucion de politicas publicas relacionadas
con la seguridad.

o Realizar diagndsticos de seguridad que incluyan un enfoque diferenciado para identificar
las necesidades especificas de cada localidad.

Indicadores de evaluacion
Capacitacion Policial:

¢ Numero de elementos policiales capacitados en derechos humanos y perspectiva de género (Meta: 100%
del personal operativo).

Equipamiento:

e Proporcién de policias equipados con herramientas tecnoldgicas modernas (Meta: 90% del personal
con equipo actualizado).

Atencion a Victimas:

¢ Numero de mujeres atendidas en el &rea de atencion psicoldgicay legal.

e Porcentaje de denuncias de violencia atendidas y resueltas (Meta: 80% de resolucion de casos).
Participacion Ciudadana:

e Namero de comités vecinales de seguridad formados en las localidades (Meta: 1 comité activo por
localidad).

e Frecuencia de reuniones entre los comités vecinales y la policia (Meta: al menos 1 reunién mensual por
localidad).

Prevencion del Delito:

e Reduccion del indice de delitos en las localidades (Meta: Disminucion del 20% en comparacion al
inicio del periodo).

Perspectiva de Género:
e Numero de diagndsticos y politicas implementadas con enfoque de género.

e Evaluaciones comunitarias que midan la percepcion de seguridad de las mujeres (Meta: Incrementar la
percepcidn positiva en un 30%).
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Actividades
e Mejorar los tiempos de respuesta ante las denuncias telefénicas
e Mejorar las condiciones de vigilancia a la ciudadania en eventos publicos.

e Brindar seguridad a los ciudadanos sobre sus bienes y su persona, impulsado asi, el desarrollo y el
bienestar de la sociedad.

¢ Implementar acciones de fortalecimiento del cuerpo de seguridad pablica.
Programa
005 Seguridad Publicay Transito Vial.

e UA007 Seguridad Publica

e UAO009 Proteccion civil

o UA023 Juez Municipal
EJE2BIENESTAR COMO DERECHO CIUDADANO
Objetivo general
Impulsar el bienestar integral de la poblacion de Tepeyanco y sus localidades mediante el fortalecimiento de
servicios de salud, programas de desarrollo social inclusivo, el acceso a una educacion de calidad y la promocion del
deporte como herramienta para el desarrollo fisico, social y emocional.
Estrategia
Implementar acciones coordinadas que mejoren los servicios de salud y educacion, reduzcan las desigualdades
sociales, fomenten la inclusion de todos los sectores de la poblacion y promuevan estilos de vida saludables a
través del deporte y larecreacion.
Lineas de accion

1. Salud

e Ampliar y mejorar los servicios médicos en los centros de salud municipales, garantizando
medicamentos y personal suficiente.

e Promover campafias de prevencion de enfermedades cronicas, vacunacion y atencion a la salud
mental.

e Implementar brigadas de saluden las localidades de San Cosme Atlamaxac, San Pedro Xacaltzinco
y LaAurora, priorizando a los grupos vulnerables.

e Fomentar la instalacién de programas de alimentacion saludable, especialmente para nifios y
personas mayores.
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2. Desarrollo Social

e Disefiar e implementar programas sociales enfocados en reducir la pobreza y mejorar la calidad de
vida de los habitantes mas vulnerables.

e Promover talleres de capacitacion para el empleo y emprendimiento en las localidades.
e Facilitar el acceso a apoyos econémicos y recursos para familias en situacion de vulnerabilidad.

e Crear espacios comunitarios donde los habitantes puedan acceder a servicios de asistencia
social y orientacion.

3. Educacion

o Rehabilitar y equipar las escuelas de Tepeyanco y sus localidades, garantizando espacios
dignos y seguros para los estudiantes.

e Implementar programas de becas para estudiantes en situacion econdmica vulnerable.

o Desarrollar talleres extracurriculares en tecnologia, cultura y habilidades para la vida.

e Fortalecer la colaboracion con instituciones estatales y federales para elevar el nivel educativo.
4. Deporte

e Construir y rehabilitar espacios deportivos en Tepeyanco, San Cosme Atlamaxac, San Pedro
Xacaltzinco y La Aurora.

¢ Organizar torneos y actividades recreativas que fomenten la convivencia y el deporte entre todas
las edades.

e Implementar programas de actividad fisica para combatir problemas como la obesidad y el
sedentarismo.

e  Promover escuelas deportivas locales para identificar y apoyar talentos en disciplinas especificas.
Indicadores de evaluacion
Salud

e Numero de consultas médicas atendidas en centros y brigadas de salud (Meta: Incremento del 30%
respecto al afio base).

e Porcentaje de poblacién vacunada en campafias anuales (Meta: 95% de la poblacidn objetivo).

e Cantidad de medicamentos esenciales disponibles en centros de salud (Meta: Abastecimiento del
90%).
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Desarrollo Social

e Numero de familias beneficiadas por programas sociales (Meta: Aumentar en un 40% los beneficiarios
actuales).

e Porcentaje de talleres de capacitacion completados por habitantes de las localidades (Meta: 70% de
participantes concluidos).

e Incremento en el acceso a recursos y apoyos economicos en las localidades (Meta: 20% mas
beneficiarios).

Educacion
e Porcentaje de escuelas rehabilitadas y equipadas (Meta: 100% de las escuelas del municipio).
e Numero de becas otorgadas a estudiantes (Meta: 200 becas anuales).
e Cantidad de talleres extracurriculares realizados (Meta: 4 talleres por semestre).
Deporte
e Numero de espacios deportivos rehabilitados o construidos (Meta: Al menos 1 por localidad).

e Participacién en torneos y actividades recreativas (Meta: Incremento del 50% en participacion
comunitaria).

e Numero de nifios y jovenes inscritos en programas deportivos municipales (Meta: 200 participantes por
afio).

Actividades

e Gestionar apoyos de las dependencias para realizar eventos culturales y asi fortalecer las actividades
culturales para la poblacion.

e Mayor inclusién en el deporte por parte de la juventud, creando torneos que fomenten el interés en los
mismos.

o Actividades fisicas para nuestros adultos mayores.

e Apoyoamujeres que se encuentren en rezago educativo

e Apoyo a la poblacion que requieran rehabilitacion y/o valoracion terapéutica.
e Apoyo avictimas de violencia de genero.

e Inclusionde programas de alimentos para personas con escasos recursos.
Programa
021 Desarrollo Integral de la Familia.

e UA020 DIF Municipal
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e UAO010 Deportes

e UAO011Cultura

e UAUBR

EJE3SORDENAMIENTOTERRITORIALYMEDIO AMBIENTE

Objetivo General
Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Tepeyanco y sus localidades mediante la ampliacion y
modernizacién de la infraestructura publica, la optimizacidn de servicios bésicos, la planeacién urbana sostenible, la
proteccion ambiental, y la promocion del turismo y la riqueza cultural del municipio.
Estrategia
Desarrollar proyectos integrales que fortalezcan la infraestructura y los servicios publicos, fomenten un
desarrollo urbano ordenado, prioricen la conservacion del medio ambiente, y posicionen a Tepeyanco como un
destino turistico y cultural destacado en Tlaxcala.
Lineas de Accion

1. Infraestructura Publica

e Construiry rehabilitar calles, caminos y espacios publicos en Tepeyanco, San Cosme Atlamaxac,
San Pedro Xacaltzincoy La Aurora.

o Mejorar y ampliar la red de agua potable, drenaje y alcantarillado para garantizar servicios
béasicos a todas las localidades.

e Implementar proyectos de electrificacion y alumbrado publico en zonas que lo requieran.

¢ Rehabilitar y construir espacios recreativos y comunitarios, como parques Yy plazas puablicas.
2. Servicios Publicos

e Optimizar larecoleccion, manejo y disposicion final de residuos solidos.

e Garantizar el mantenimiento constante de luminarias, sistemas de drenaje y areas publicas.

e Implementar programas de mantenimiento preventivo de infraestructura basica.

e Crear unsistema de atencion ciudadana para reportar fallas en servicios publicos.
3. Desarrollo Urbano

e Elaborar un plan de ordenamiento territorial que promueva el crecimiento sostenible y la
conservacion del entorno natural.

o Regularel uso del suelo para evitar asentamientos irregulares y promover el desarrollo planificado.
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o Crear proyectos de vivienda social que atiendan las necesidades de las familias mas vulnerables.
e Integrar espacios verdes y areas de esparcimiento en los planes urbanos.

4, Medio Ambiente

e Establecer programas de reforestacion en areas degradadas y de conservacion de espacios
naturales.

e Promover campafias de educacion ambiental para reducir la contaminacién y fomentar la
gestion responsable de residuos.

e Impulsar proyectos de energia limpia y tecnologias sostenibles en el municipio.
o Regulares actividades que impacten negativamente en los recursos naturales y la biodiversidad.

5. Turismo

e Revalorizar los atractivos histdricos, naturales y culturales del municipio, como iglesias,
festividades y zonas verdes.

e Disefiar rutas turisticas que incluyan las localidades de Tepeyanco, San Cosme Atlamaxac,
San Pedro Xacaltzincoy La Aurora.

¢ Promocionar al municipio en plataformas digitales y eventos regionales para atraer visitantes.

e Fomentar la participacion de la comunidad en actividades relacionadas con el turismo, como la
venta de artesanias y gastronomia local.

6. Cultura

¢ Organizarfestivales, exposicionesy actividades culturales que promuevan laidentidad y tradiciones
locales.

o Impulsar talleres artisticos y programas de formacion cultural en las localidades.
e Rehabilitar espacios culturales existentes e identificar nuevas areas para el desarrollo artistico.

e Preservar las tradiciones y costumbres del municipio mediante la documentacion y difusion de
las mismas.

Indicadores de Evaluacion

Infraestructura Publica
e Kilometrosde callesy caminosrehabilitados o construidos (Meta: 20 km al término del periodo).
¢ Numerode viviendas conectadas a lared de agua potable y drenaje (Meta: Incrementar en un 25%).

e Proporcidn de espacios publicos rehabilitados en el municipio (Meta: 80% de los espacios prioritarios).
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Servicios Publicos
e Frecuencia de recoleccion de residuos en cada localidad (Meta: 100% de cobertura semanal).
o Porcentaje de luminarias en funcionamiento (Meta: 95% operativas).

e Tiempo promedio de respuesta a reportes ciudadanos sobre fallas en servicios publicos (Meta:
Reduccion del tiempo en un 30%).

Desarrollo Urbano
e Elaboraciony aprobacién del Plan de Ordenamiento Territorial (Meta: Completo dentro del primer afio).
¢ Numero de espacios verdes creados o rehabilitados (Meta: 10 espacios).
¢ Incremento en proyectos de vivienda social ejecutados (Meta: 50 viviendas nuevas o rehabilitadas).
Medio Ambiente
¢ Numero de arboles plantados en programas de reforestacion (Meta: 5,000 arboles al término del periodo).
e Cantidad de campafas de educacion ambiental realizadas (Meta: 4 campafias anuales).
e Proyectos de energia limpia implementados (Meta: Al menos 2 proyectos piloto).
Turismo
e Numero de rutas turisticas disefiadas e implementadas (Meta: 3 rutas).
¢ Incrementoenel nimerode visitantes al municipio (Meta: 20% mas turistas al final del periodo).
e Participacién de la comunidad en actividades turisticas (Meta: 50 nuevos participantes).
Cultura
¢ Numero de festivales y eventos culturales organizados anualmente (Meta: 4 eventos por afio).
e Proporcion de talleres culturales realizados en las localidades (Meta: Al menos 1 taller por localidad al afio).
e Espacios culturales rehabilitados (Meta: Rehabilitacion de 3 espacios).
Actividades
e Elaborar los expedientes de obra con planeacién y orden territorial
e Ejecutar las obras priorizadas del desarrollo municipal

e  Ampliar la infraestructura social bésica
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¢ Manteneractualizado el padron de tomas para detectar las zonas prioritarias que requieran mejorade drenaje
y agua potable

e Impulsar el desarrollo sostenible y de respeto al medio ambiente, a través del rescate de zonas consideradas
como “reservas naturales” (Ias cuevas, la laguna)

e Mejoras en larecoleccion de basura.

e Integracion de programas que fomenten la inversion tanto en el sector agropecuario como agricola.
Programa
024 Infraestructura y equipamiento para el desarrollo urbano.

e UA006 Obras publicas
032 Proteccion al Ambiente.

e UAO008 Servicios Publicos Municipales

e UAO012Ecologia

e UA 029 Desarrollo Econémico

e UA 030 Gestiony Fomento Agropecuario

EJE4GOBIERNO TRANSPARENTE

Objetivo General
Fortalecer la confianza ciudadana en el gobierno municipal de Tepeyanco y sus localidades mediante la
implementacién de mecanismos efectivos de transparencia, rendicién de cuentas y un sistema integral de monitoreo
y evaluacion de las politicas publicas y proyectos municipales.
Estrategia
Establecer un gobierno abierto que promueva el acceso oportuno y claro a la informacién, fomente la
participacion ciudadana en los procesos de toma de decisiones y desarrolle sistemas de seguimiento y evaluacion
para medir el impacto de las acciones municipales de formatransparente y efectiva.
Lineas de Accion

1. Transparencia

e Publicarinformacidn sobre presupuestos, licitaciones, contratos y gastos municipales en formatos
accesibles y actualizados.

e Implementar un portal de transparencia municipal que permita a los ciudadanos consultar
documentos clave.
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e Capacitar al personal del municipio en normas de transparencia y acceso a la informacién.
e Establecer mecanismos de respuesta eficiente a solicitudes de informacién ciudadana.
2. Rendicionde Cuentas

e Organizar foros y reuniones publicas trimestrales en Tepeyanco y sus localidades para presentar
avances en proyectos y programas.

e Publicar informes periddicos sobre el uso de recursos municipales y el cumplimiento de metas
del Plan de Desarrollo.

e Garantizar la inclusion de ciudadanos en comités de vigilancia para supervisar proyectos
de obra publica 'y programas sociales.

e Fomentar la participacion de los habitantes en consultas y encuestas sobre la gestion municipal.
3. Monitoreoy Evaluacién

o Disefiar un sistema de indicadores clave para medir el progreso y la efectividad de las politicas
publicas.

e Crear un comité técnico de evaluacion que revise periédicamente los avances y proponga
mejoras.

e Implementar herramientas digitales para el monitoreo de proyectos y servicios en tiempo real.

e Realizar evaluaciones anuales del impacto de los programas municipales, con participacion
ciudadana.

Indicadores de Evaluacion
Transparencia

e Porcentaje de informacion publica publicada y actualizada en el portal municipal (Meta: 100% de
cumplimiento).

e Tiempo promedio de respuesta a solicitudes de acceso a la informacién (Meta: Reduccion a 10 dias
habiles).

e NUmero de funcionarios capacitados en temas de transparencia (Meta: 100% del personal
administrativo).

Rendicion de Cuentas
e Numero de informes trimestrales presentados a la ciudadania (Meta: 4 informes por afio).

e Asistencia promedio en foros publicos de rendicion de cuentas (Meta: Incrementar la participacion en un
30% anual).
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e Proporcién de proyectos supervisados por comités ciudadanos (Meta: 80% de proyectos con
supervision).

Monitoreoy Evaluacion

e NUmero de indicadores clave definidos e implementados (Meta: Al menos 20 indicadores
relevantes).

e Porcentaje de proyectos municipales monitoreados mediante herramientas digitales (Meta: 70% al tercer
afo).

e Numero de evaluaciones anuales realizadas con participacion ciudadana (Meta: 1 evaluacion por afio).
Actividades
e Manejo responsable de las finanzas pablicas.

e Integracion de un gobierno transparente a través de los diferentes medios de comunicacion donde se informe
a la ciudadania las actividades que se estan realizando.

e  Gestion para dar de baja aquellos bienes inmuebles que se encuentran en estado obsoleto e inservible para
el municipio.

e Reporte de pago a proveedores
¢ Entrega de Cuenta Publica.
Programa
033 Apoyo a la Politicas Gubernamentales.
e UAQOS5 secretaria del H. Ayuntamiento
e UAO015 Cronista municipal.
e UA013 Oficial del Registro Civil
e UAO016 Juridico
e UA022 Acceso a la Informacidn (Transparencia)
e UA 018 Comunicacion social
034 Desarrolloy Administracion de la Funcion Pablica.
e UAOQO01 Presidencia
e UAO2 Sindicatura

036 Fortalecimiento de la Hacienda Publica.
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e UA004 Tesoreria
EVALUACIONY SEGUIMIENTO
Componentesdel Programade Monitoreoy Evaluacion
1. Sistema de Monitoreo
Objetivo: Supervisar el progreso de las acciones y proyectos en tiempo real.
Estrategias:
o Implementacion de herramientas digitales para el registro y seguimiento de indicadores.
o Establecimiento de un calendario de monitoreo trimestral.
o Capacitacion al personal municipal en el uso de sistemas de monitoreo y andlisis de datos.
2. Evaluacién de Resultados
Objetivo: Medir el impacto de las politicas publicas y proyectos en el desarrollo del municipio.
Estrategias:

o Realizacion de evaluaciones anuales de resultados en colaboracion con actores clave, incluyendo
expertos y ciudadanos.

o Aplicacion de encuestas de percepcion ciudadana para medir la satisfaccion con los servicios y
programas municipales.

o Comparacion de indicadores clave con las metas establecidas.
3. Transparenciay Participacion Ciudadana
Obijetivo: Garantizar que los resultados del monitoreo y evaluacion sean accesibles para los ciudadanos.
Estrategias:

o Publicacidn periddica de informes de avances y resultados en el portal municipal y en redes
sociales.

o Organizacion de foros ciudadanos para presentar los avances del plan'y recibir retroalimentacion.

o Incorporacion de comités ciudadanos en el proceso de supervision de proyectos clave.
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Indicadores del Programa de Monitoreo y Evaluacion

Eje Tematico Indicador Meta Frecuencia

Salgd y Desarrollo Porcentaje de coberturade programas de 90% Trimestral

Social salud

Inf ra_estructura Kildémetros de calles rehabilitadas 20 _km al termino del Trimestral

Publica periodo

Seguridad Rgdgccpn en indices de 15% Semestral
criminalidad

Medio Ambiente NuUmero de arboles plantados 5’0(.)0 alfinal el Anual

periodo

Turismoy Cultura Incre_m_er_lto enelndmerode visitantes al 20% Anual
municipio

Educacion Cantidad de becas otorgadas 200 becas por afio Anual

Herramientas del Programa
1. PlataformaDigital de Seguimiento:

Unsistema que centraliza lainformacion de los proyectos y permite laconsultaen tiempo real por las areas
responsables.

2. Matricesde Indicadores para Resultados (MIR):
Documentos que vinculan objetivos, metas y resultados especificos para cada eje del plan.
3. Reportes Trimestralesy Anuales:
Informes que consolidan el progreso de los programas, identifican desafios y proponen ajustes.
Actores Involucrados
¢ Ayuntamiento Municipal: Responsable de coordinar el monitoreo y evaluacion.
e Areasde Implementacion: Encargadas de registrar avances y proporcionar informacion clave.
e Ciudadania: Participa en foros, encuestas y comités de vigilancia.
e Expertosy Académicos: Apoyan en la evaluacion técnica de los programasy proyectos.
Etapas del Programa

1. Planeacion:
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o Definicion de indicadores y metas por eje tematico.

o ldentificacion de fuentes de informacidn y recursos necesarios.

2. Monitoreo:

o Seguimiento continuo a los indicadores definidos.

o Identificacion de desvios y areas de oportunidad.
3. Evaluacion:

o Anélisis del impacto de las acciones implementadas.

o Generacion de recomendaciones para la mejora continua.
4. Comunicacion:

o Publicacién deresultados y aprendizajes.

o Integracion de retroalimentacion ciudadana en la planeacion futura.

PROYECTOSDETONADORES
Tepeyanco
o Rehabilitacion de red de alumbrado publico
e Construccion de pante6n municipal
¢ Reencarpetamiento de pavimento de concreto asfaltico en Calle Hidalgo
e Construccion de alberca municipal en unidad deportiva
e Reubicacion de la escuela primaria“Emilio Carranza”
e Rehabilitacion de cancha de futbol rapido en unidad deportiva
e Mejoramiento de imagen urbanaen el primer cuadro del municipio
San Pedro Xalcaltzinco
e Rehabilitacion de red de alumbrado pablico

e  Construccion de pavimento de concreto hidraulico en calle 8 sur

e Reencarpetamiento de pavimento de concreto asfaltico en Avenida 5 de mayo
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San Cosme Atlamaxac
e Rehabilitacion de red de alumbrado pablico
¢ Reencarpetamiento de pavimento de concreto asfaltico en Calle Hidalgo
e Construccion de pozo de agua potable
Santiago Tlacochcalco
o Rehabilitacion de red de alumbrado publico
e Construccion de pavimento de adocreto en Calle Santa Cruz
e Construccion de cancha de futbol rapido
¢ Reencarpetamiento de pavimento de concreto asfaltico en Calle Allende y Calle 5 de febrero
ColoniaLaAurora
¢ Rehabilitacion de red de alumbrado publico
e Construccion de pavimento de adocreto en calle 16 de septiembre
e Construccion de cancha de fatbol rapido
Colonia Guerrero
e Rehabilitacion de red de alumbrado pablico
o  Ampliacion de red de agua potable y red de drenaje sanitario en Calle Malintzi
e Construccion de pavimento de adocreto en Calle Independencia
e Construccion de pavimento de adocreto en Calle Magisterio

Colonia Las Aguilas
e Rehabilitacion de red de alumbrado pablico
e Construccionde pavimento de adocreto en Calle Fresnos
e Construccionde pavimento de adocreto en Calle Jacarandas
e Construccion de pavimento de adocreto en Calle Solidaridad
Vacaciones Nueva Tepeyanco

e Rehabilitacion de red de drenaje sanitario en calle prolongacién Cuauhtémoc

e Construccion de pavimento de adocreto en calle prolongacion Cuauhtémoc
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FUENTESDEFINANCIAMIENTO

La primera fuente de financiamiento del Plan Municipal de Desarrollo es la Ley de Ingresos para el Municipio de
Tepeyanco para cada Ejercicio Fiscal en el cual se establece que las personas fisicas y morales estan obligadas a
contribuir, de manera proporcional y equitativa, para los gastos publicos del municipio en la forma y términos
que dispone el Cédigo Financiero y las demés leyes aplicables. Los ingresos que el municipio percibira durante el
ejercicio fiscal del cada afio serén los que se obtengan por concepto de:

e Impuestos.

e Cuotasy Aportaciones de Seguridad Social.

e Contribuciones de Mejoras.

e Derechos.

e Productos.

e  Aprovechamientos.

e Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos.

e Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos
Distintos de Aportaciones.

e Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensionesy Jubilaciones.
e Ingresos Derivados de Financiamientos.

Adicional a ello se identifican algunas fuentes de financiamiento federales tales como:
1. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS)

e Objetivo: Financiar obras y acciones para atender carencias sociales y mejorar la infraestructura
basica en zonas con pobreza extrema.

e Areasdeaplicacion: Agua potable, drenaje, electrificacion, vivienda, caminos rurales, educacion,
salud y saneamiento.

e  Gestion: Administrado a través del Ramo 33.

2. Fondode Aportaciones parael Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN)

e Objetivo: Apoyar los servicios publicos municipales y cubrir necesidades relacionadas con
seguridad publica, pago de deudas municipales y mantenimiento urbano.

e Areasde aplicacion: Seguridad plblica, alumbrado, recoleccion de basura, mantenimiento de
callesy pago de obligaciones laborales.

e  Gestion: También forma parte del Ramo 33.
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3. Subsidios Federales para el Fortalecimiento del Desempefio en Materia de Seguridad Publica
(FORTASEG)

o Objetivo: Fortalecer las capacidades institucionales en seguridad pablica.

e Areas de aplicacion: Capacitacion policial, equipamiento, infraestructura de seguridad y
desarrollo de tecnologias de seguridad.

e Gestidn: Concurrencia con gobiernos estatales y municipales.
4. Fondo de Cultura Econémicay Programas del Sector Cultural
o  Objetivo: Financiar proyectos de promocion y difusién cultural.

e Areas de aplicacion: Festivales culturales, talleres artisticos, rehabilitacion de espacios culturales,
promocion de patrimonio historico.

5. Programade Mejoramiento Urbano (PMU)
o Objetivo: Mejorar la infraestructura urbana en zonas marginadas.

e Areas de aplicacion: Vivienda, infraestructura plblica, servicios basicos y espacios
comunitarios.

o  Gestion: A cargo de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU).
6. Programasde laSecretaria de Bienestar
e Objetivo: Impulsar el desarrollo social y apoyar a sectores vulnerables.

e Areas de aplicacion: Programas sociales, becas, apoyos alimentarios, inclusion de grupos
vulnerables.

7. Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR)
e Objetivo: Financiar proyectos turisticos en municipios con potencial.

e Areas de aplicacion: Creacion de infraestructura turistica, promocion de destinos y desarrollo
sostenible.

8. Programade Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola (CONAGUA)
e Objetivo: Apoyar proyectos de infraestructura hidraulica y gestion del agua.

e Areasde aplicacion: Redes de agua potable, drenaje, saneamiento y conservacion de recursos
hidricos.
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9. G.Apoyosde laSecretariade Educacion Publica (SEP)
e  Objetivo: Mejorar la infraestructura educativa.

e Areas de aplicacion: Construccion y rehabilitacion de escuelas, programas de becas, apoyo a
educacion basica y media superior.

10. Programas de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT)
o  Objetivo: Financiar proyectos de sostenibilidad ambiental.

e Areasdeaplicacion: Reforestacion, conservacion de areas naturales, gestion de residuos sélidos
y energia limpia.
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