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PRESENTACIÓN 

 

El Plan Municipal de Desarrollo de Tepeyanco 2024-2027 se erige como una hoja de ruta estratégica para 

transformar al municipio en un espacio de desarrollo integral, incluyente y sostenible. Este documento responde 

a las necesidades actuales de nuestra comunidad y se alinea con los principios de planeación democrática, 

garantizando la participación de los ciudadanos en la construcción de un futuro próspero para todos. 

 

Conscientes de los retos que enfrenta Tepeyanco, se abordan los pilares esenciales para el bienestar y progreso de 

la población: salud, infraestructura y servicios públicos, desarrollo urbano, seguridad, transparencia, medio 

ambiente, turismo, cultura, educación, deporte y desarrollo social. Estos ejes son fundamentales para lograr un 

municipio ordenado, con igualdad de oportunidades y preparado para los desafíos del siglo XXI. 

 

Salud e Infraestructura de Servicios Públicos: Nos comprometemos a garantizar el acceso a servicios médicos 

de calidad y mejorar la infraestructura básica para el bienestar comunitario, priorizando agua potable, 

alcantarillado y electrificación. 

 

Desarrollo Urbano Sostenible: Tepeyanco necesita un crecimiento urbano ordenado, que respete su identidad 

histórica y cultural mientras promueve espacios accesibles, seguros y ambientalmente responsables. 

 

Seguridad y Policía con Perspectiva de Género: Reconocemos la importancia de garantizar la seguridad 

ciudadana mediante estrategias que combinen innovación tecnológica y capacitación policial, con énfasis en la 

protección de mujeres y grupos vulnerables. 

 

Transparencia y Rendición de Cuentas: El Ayuntamiento priorizará un gobierno abierto, promoviendo la 

participación ciudadana y el uso eficiente de recursos para combatir la corrupción. 

 

Medio Ambiente y Sustentabilidad: Implementaremos programas para proteger los recursos naturales del 

municipio, fomentar la cultura ecológica y mitigar los efectos del cambio climático. 

 

Turismo y Promoción Cultural: Se potenciará el rico patrimonio histórico, cultural y gastronómico de Tepeyanco, 

consolidándolo como un destino turístico atractivo y generador de empleo. 

 

Desarrollo Social y Educativo: La educación será un eje prioritario, articulando esfuerzos para mejorar 

infraestructura escolar, capacitar a docentes y fortalecer programas sociales que reduzcan las desigualdades. 

 

Deporte y Recreación: Se promoverá la actividad física y la convivencia a través del mejoramiento de espacios 

deportivos y el fomento de disciplinas que formen ciudadanos más saludables y comprometidos. 

 

Este plan no solo traza el camino hacia un futuro mejor, sino que también refleja el compromiso del gobierno 

municipal con la colaboración, la equidad y la justicia social. Invitamos a toda la ciudadanía a formar parte activa de 

su implementación, porque solo juntos podremos construir el Tepeyanco que soñamos. 

 

 

 

Williams Zainos Flores  

Presidente municipal Tepeyanco  

2024 – 2027 
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MARCO JURÍDICO Y NORMATIVO 

 

Marco internacional 

 

El marco jurídico internacional que sustenta la elaboración del Plan Municipal de Desarrollo de Tepeyanco 2024-

2027 se fundamenta en compromisos y lineamientos internacionales que México ha adoptado, particularmente en 

materia de derechos humanos, desarrollo sostenible, equidad de género y gobernanza. Entre los principales 

instrumentos internacionales aplicables se encuentran: 

 

• Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (ONU): Este plan se alinea con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS), adoptados por México como Estado miembro de las Naciones Unidas. 

Algunos de los objetivos más relevantes para un Plan Municipal de Desarrollo son: 

 

o ODS 3: Salud y bienestar. 

 

o ODS 4: Educación de calidad. 

 

o ODS 5: Igualdad de género. 

 

o ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. 

 

o ODS 13: Acción por el clima. 

 

La Agenda 2030 promueve la planeación integral, con enfoque en sostenibilidad y participación 

ciudadana. 

 

• Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos: México está comprometido con 

garantizar derechos básicos como la salud, educación, vivienda y seguridad, los cuales deben integrarse 

en los planes de desarrollo municipales. 

 

• Convención para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer 

(CEDAW): El enfoque de perspectiva de género en el ámbito de la seguridad y otros rubros del 

desarrollo municipal responde a los compromisos adquiridos bajo esta convención. 

 

• Acuerdo de París (2015): En el marco del cambio climático, los municipios tienen la responsabilidad 

de promover políticas que contribuyan a la mitigación de gases de efecto invernadero y a la adaptación 

climática. Esto se traduce en acciones concretas para la protección del medio ambiente. 

 

• Declaración de Río sobre Medio Ambiente y Desarrollo (1992): Este instrumento establece la 

importancia de integrar políticas ambientales en los planes de desarrollo local, adoptando un enfoque 

sostenible. 

 

• Declaración Universal sobre Democracia (Unión Interparlamentaria, 1997): Promueve la 

participación ciudadana, la transparencia y la rendición de cuentas como principios fundamentales de los 

gobiernos democráticos. 

 

• Convención sobre los Derechos del Niño (1989): Los planes municipales deben incluir acciones que 

garanticen el bienestar, educación y seguridad de la niñez, como un grupo prioritario. 
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• Convenios de la Organización Internacional del Trabajo (OIT): En relación con el desarrollo social 

y económico, se promueve el trabajo decente, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de los 

derechos laborales. 

 

Estos instrumentos internacionales sirven como directrices para garantizar que las políticas públicas locales: 

 

• Promuevan el desarrollo sostenible y humano. 

 

• Respeten los derechos fundamentales de la población. 

 

• Garanticen la participación inclusiva de todos los sectores sociales. 

 

• Respondan a desafíos globales como el cambio climático, la desigualdad y la urbanización 

desordenada. 

 

Marco nacional 

 

El marco jurídico nacional que sustenta la elaboración del Plan Municipal de Desarrollo de Tepeyanco 2024-

2027 se encuentra principalmente en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes 

generales y estatales relacionadas con la planeación y el desarrollo municipal. A continuación, se describen los 

principales elementos: 

 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM): Artículo 115: Establece que los 

municipios tienen autonomía para administrar su hacienda pública y formular sus planes de desarrollo 

conforme a las leyes locales y federales. 

 

Define que el municipio es la base de la división territorial y organización política del Estado mexicano, 

con facultades para garantizar servicios públicos básicos, ordenamiento territorial y desarrollo 

comunitario. 

 

Artículo 26: Establece que el sistema de planeación democrática debe regir las acciones del Estado 

mexicano y que todos los niveles de gobierno deben elaborar planes de desarrollo. 

 

• Ley de Planeación: Define los principios de la planeación nacional y su vinculación con los estados y 

municipios. Obliga a que los planes municipales se alineen con los planes estatal y nacional de desarrollo. 

Promueve la participación ciudadana en los procesos de planeación. 

 

• Ley General de Desarrollo Social: Regula los derechos y garantías de los ciudadanos respecto al 

desarrollo social. Enfatiza la obligación de las autoridades municipales de implementar programas que 

reduzcan la pobreza y la desigualdad. Promueve el acceso equitativo a servicios como salud, educación y 

vivienda. 

 

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública: Obliga a los municipios a 

garantizar la transparencia en la formulación, ejecución y evaluación de los planes de desarrollo. Fomenta la 

rendición de cuentas y la participación ciudadana en el seguimiento de las acciones de gobierno. 

 

• Ley General de Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente: Define las competencias 

municipales en la preservación del medio ambiente. Vincula la planeación del desarrollo urbano con la 

sostenibilidad ambiental. 
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• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano: 

Establece los principios para el desarrollo ordenado de los asentamientos humanos y la creación de 

infraestructura urbana. Obliga a los municipios a incluir en sus planes de desarrollo un enfoque integral 

y sostenible para el crecimiento urbano. 

 

• Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia: Promueve la inclusión de 

políticas de seguridad con perspectiva de género en los planes municipales. Obliga a los gobiernos 

municipales a garantizar espacios seguros y libres de violencia para las mujeres. 

 

Marco estatal 

 

El marco jurídico estatal de Tlaxcala que sustenta la elaboración del Plan Municipal de Desarrollo de 

Tepeyanco 2024-2027 está compuesto por disposiciones legales específicas que regulan la planeación, el 

desarrollo urbano, y la administración pública municipal en el estado. A continuación, se presentan las leyes y 

normativas más relevantes: 

 

• Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, Artículo 86: Establece que los 

municipios tienen la obligación de formular, aprobar y ejecutar su Plan Municipal de Desarrollo, el cual 

debe alinearse con el Plan Estatal de Desarrollo y los lineamientos establecidos por la Ley de Planeación. 

 

• Artículo 90: Reconoce la autonomía municipal para planear su desarrollo, pero en coordinación con el 

Estado y la Federación. 

 

• Ley de Planeación del Estado de Tlaxcala: Regula los principios y procedimientos de planeación estatal 

y municipal. Obliga a los municipios a: Formular su Plan Municipal de Desarrollo en concordancia con los 

objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo. Incorporar mecanismos de participación ciudadana. 

Establecer indicadores para evaluar los avances del plan. Establece que los planes municipales deben 

enfocarse en el desarrollo integral y sostenible. 

 

• Ley Municipal del Estado de Tlaxcala: Define las facultades y obligaciones de los ayuntamientos en 

materia de planeación y administración pública. Dispone que los municipios deben: Elaborar el Plan 

Municipal de Desarrollo en los primeros tres meses de gestión del gobierno municipal. Consultar a la 

ciudadanía, organizaciones sociales y expertos en el proceso de planeación. Priorizar los servicios 

públicos básicos, desarrollo urbano, y la promoción del bienestar social. Establece mecanismos de 

coordinación con los gobiernos estatal y federal. 

 

• Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de 

Tlaxcala: Regula la planeación del crecimiento urbano y rural en el estado. Obliga a los municipios a: 

Diseñar programas de desarrollo urbano dentro del marco de su Plan Municipal de Desarrollo. 

Garantizar el uso adecuado del suelo y la infraestructura básica. Promover la sustentabilidad en las 

políticas de desarrollo urbano. 

 

• Ley de Protección al Medio Ambiente para el Estado de Tlaxcala: Proporciona lineamientos para 

incluir políticas de protección ambiental en el desarrollo municipal. Promueve: La gestión adecuada de 

residuos sólidos. La conservación de recursos naturales. La inclusión de estrategias contra el cambio 

climático en los planes de desarrollo. 

 

• Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tlaxcala: Establece la 

obligación de los municipios de transparentar el proceso de elaboración, implementación y seguimiento 
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del Plan Municipal de Desarrollo. Promueve la rendición de cuentas y el acceso a la información sobre 

los avances y resultados del plan. 

 

• Ley de Participación Ciudadana del Estado de Tlaxcala: Regula los mecanismos mediante los cuales 

la ciudadanía puede participar en la elaboración, implementación y evaluación del Plan Municipal de 

Desarrollo. Promueve la realización de consultas, foros y mesas de trabajo para recoger las opiniones y 

propuestas de los habitantes. 

 

• Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tlaxcala: Obliga a incorporar la 

perspectiva de género en las políticas de seguridad, desarrollo social y urbano. 

 

Alineación normativa 

 

Plan Estatal de 

Desarrollo 2021 - 2027 

 

Políticas estratégicas 

Plan Municipal de 

Desarrollo 2024 - 

2027 

 1 Estado de Derecho y democracia 

participativa 

 

 

EJE 1. ESTADO DE 

DERECHO Y 

SEGURIDAD - 

2 Respeto y cumplimiento de los Derechos 

 Humanos  
 

Seguridad y policía con 

perspectiva de género  3 Regenerar la ética de la sociedad  

4 Atención de contingencias y prevención de riesgos 

 5. Emprender la construcción de la paz  

 6. Estrategias especiales de seguridad  

 7 Prospectiva poblacional  

EJE 2. BIENESTAR PARA 

TODOS 

 1 Bienestar humano  Salud, Desarrollo 

social y educativo y 

Deporte 

2 Educación de excelencia, cultura 

regeneradora y deporte permanente 

 

Plan Estatal de 

Desarrollo 2021 - 2027 

 

Políticas estratégicas 

Plan Municipal de 

Desarrollo 2024 - 

2027 

 
3 Acceso universal a los servicios esenciales de 

salud 

 

 4 Rectoría y gobernanza del sistema estatal 

de salud 

 

 5 Acceso a los alimentos  

 6 Acceso a una vivienda digna  

 7 Jóvenes con futuro  

 
8 Inclusión y soporte a grupos vulnerables 

 

 9 Bienestar animal  

 1 Detonar el crecimiento armónico  

 2 Garantizar el empleo digno Infraestructura y 
3 Actores que detonan el desarrollo estatal 
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EJE 3. DESARROLLO 

ECONÓMICO Y MEDIO 

AMBIENTE 

 

4 Impulsar el desarrollo sostenible y de respeto 

al medio ambiente 

servicios públicos, 

Desarrollo urbano, 

Medio ambiente, 

   Turismo y 

   promoción cultural 

 1 Erradicar la corrupción  

EJE 4. GOBIERNO 

CERCANO CON 

VISIÓN 

EXTENDIDA 

2 Mantener finanzas sanas  

3 Regeneración ética de las instituciones Transparencia 

4 Sistema de planeación estatal  

 5 Comunicación social  

 

Alineación con ODS 
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES 

 

Misión 

 

Consolidar a Tepeyanco como un municipio incluyente, próspero y sostenible, mediante la implementación de 

políticas públicas que promuevan el bienestar social, el acceso a servicios básicos de calidad, el desarrollo educativo 

y cultural, la protección ambiental y la seguridad con perspectiva de género, garantizando transparencia y 

participación ciudadana en la toma de decisiones. 

 

Visión 

 

Ser un municipio modelo en el estado de Tlaxcala, reconocido por su desarrollo integral, sustentabilidad, 

calidad de vida, igualdad de oportunidades y riqueza cultural, donde la participación ciudadana y la 

colaboración efectiva entre sociedad y gobierno impulsen el progreso continuo hacia un futuro equitativo y 

sostenible. 

 

Valores 

 

• Inclusión: Promovemos la igualdad de oportunidades y la atención a todos los sectores de la 

población, especialmente los más vulnerables. 

 

• Transparencia: Fomentamos la rendición de cuentas y la claridad en la gestión pública para fortalecer la 

confianza ciudadana. 

 

• Sustentabilidad: Comprometidos con un desarrollo que respete y conserve los recursos naturales. 

 

• Innovación: Buscamos soluciones modernas y efectivas a los desafíos del municipio. 

 

• Participación Ciudadana: Reconocemos y valoramos la voz de la comunidad en la construcción del 

bienestar colectivo. 

 

• Perspectiva de Género: Trabajamos por la equidad y el respeto en todas las áreas del desarrollo social y de 

seguridad. 

 

• Compromiso Social: Enfocados en mejorar la calidad de vida de los habitantes a través de políticas 

públicas efectivas. 

 

• Identidad Cultural: Valoramos y promovemos el patrimonio histórico, cultural y turístico del 

municipio. 

 

Objetivos 

 

1. Seguridad con Perspectiva de Género 

 

• Implementar estrategias de seguridad ciudadana que protejan a todos los habitantes, con énfasis en 

mujeres y grupos vulnerables. 

 

• Fortalecer la capacitación de la policía municipal en temas de derechos humanos y perspectiva 

de género. 
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2. Salud e Infraestructura 

 

• Garantizar el acceso universal a servicios de salud de calidad. 

 

• Mejorar la infraestructura de agua potable, drenaje y electrificación para asegurar servicios 

básicos en todas las localidades. 

 

3. Desarrollo Social y Educativo 

 

• Incrementar la calidad educativa a través del fortalecimiento de la infraestructura escolar y la 

capacitación docente. 

 

• Implementar programas de desarrollo social que reduzcan la desigualdad y mejoren las 

condiciones de vida. 

 

4. Deporte y Recreación 

 

• Construir y rehabilitar espacios deportivos y recreativos accesibles para toda la población. 

 

• Promover eventos deportivos que impulsen la convivencia y el desarrollo físico. 

 

5. Desarrollo Urbano y Servicios Públicos 

 

• Diseñar y ejecutar proyectos de ordenamiento territorial que garanticen un crecimiento urbano 

sostenible. 

 

• Optimizar la prestación de servicios públicos, priorizando la recolección de residuos y la 

iluminación pública. 

 

6. Medio Ambiente y Sustentabilidad 

 

• Fomentar programas de reforestación, conservación de recursos naturales y gestión eficiente de 

residuos. 

 

• Integrar políticas locales de adaptación y mitigación ante el cambio climático. 

 

7. Turismo y Promoción Cultural 

 

• Revalorizar el patrimonio cultural e histórico del municipio mediante programas de promoción 

turística. 

 

• Fomentar actividades culturales que fortalezcan la identidad local y generen empleo. 

 

8. Transparencia y Rendición de Cuentas 

 

• Implementar sistemas de gobierno abierto para facilitar el acceso a la información pública. 

 

• Promover la participación ciudadana en el monitoreo y evaluación de los programas 

municipales. 
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ARQUITECTURA INSTITUCIONAL 
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CONTEXTO DEL MUNICIPIO EN EL ESTADO 

 

• Localización: Tepeyanco está situado en la región sur del estado de Tlaxcala, a pocos kilómetros de la 

capital del estado. 
 

• Colindancias: 
 

o Al norte con los municipios de Tlaxcala y Santa Isabel Xiloxoxtla 
 

o Al este con Teolocholco y Acuamanala de Miguel Hidalgo. 
 

o Al sur con Zacatelco y Santa Cruz Quilehtla 
 

o Al oeste con San Jerónimo Zacualpan y San Juan Huactzinco. 
 

• Extensión territorial: Tiene una superficie aproximada de 27.5 km², representando una pequeña 

proporción del estado. 
 

Población 
 

• Según el censo más reciente, la población de Tepeyanco ascendió a 13,328 habitantes, 

caracterizándose por un crecimiento demográfico moderado. 
 

• La mayoría de sus habitantes reside en la cabecera municipal y localidades cercanas. 
 

Características Físicas 
 

• Clima: El municipio tiene un clima templado subhúmedo, con lluvias durante el verano. 
 

• Relieve: Predominan las planicies y ligeras colinas. 
 

• Vegetación: Tiene áreas de pastizales, pequeños bosques y zonas agrícolas. 
 

Economía 
 

• Actividades económicas principales: 
 

o Agricultura: Cultivos como maíz, frijol y cebada son los más comunes. 
 

o Ganadería: En menor escala, se cría ganado bovino, ovino y porcino. 
 

o Comercio: La cercanía a zonas urbanas ha fomentado el comercio y el crecimiento de 

servicios locales. 
 

o Artesanías: Algunas familias trabajan la alfarería y textiles, aunque no es tan representativo como 

en otros municipios de Tlaxcala. 
 

Cultura y Tradiciones 
 

• Fiestas patronales: La principal festividad se celebra en honor a San Francisco de Asís, el 4 de octubre, 

con actividades religiosas, culturales y sociales. 
 

• Tradiciones: Incluyen danzas tradicionales, procesiones y ferias gastronómicas. 
 

• Gastronomía: Es típica de Tlaxcala, destacando platillos como el mole, tlacoyos, quesadillas y bebidas 

tradicionales como el pulque. 
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Infraestructura y Servicios 
 

• Vialidad: Carreteras y caminos locales conectan al municipio con zonas urbanas cercanas, facilitando 

el tránsito de personas y mercancías. 
 

• Educación: Existen escuelas de nivel básico y medio superior. 
 

• Salud: Se cuenta con centros de salud locales, aunque para servicios especializados, los habitantes suelen 

acudir a la capital del estado. 
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EJE 1 INNOVACIÓN EN SEGURIDAD CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

 

Objetivo general 

 

Garantizar la seguridad integral de los habitantes de Tepeyanco y sus localidades, mediante políticas y acciones 

que promuevan la paz social, fortalezcan las capacidades de las corporaciones policiales y aseguren la atención 

a mujeres y grupos vulnerables desde un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género. 

 

Estrategia 

 

Implementar un modelo de seguridad ciudadana que priorice la prevención del delito, fomente la colaboración entre la 

comunidad y la policía integre la perspectiva de género en todos sus procesos, y utilice herramientas tecnológicas 

y capacitación continua para mejorar el desempeño policial. 

 

Líneas de acción 

 

1. Fortalecimiento de la Policía Municipal: 

 

• Capacitar a los elementos policiales en temas de derechos humanos, perspectiva de género y 

protocolos para atender casos de violencia de género. 

 

• Dotar a la corporación de equipamiento moderno y recursos tecnológicos para la vigilancia y 

prevención del delito. 

 

• Crear un cuerpo especializado para atender casos de violencia contra las mujeres, niñas y grupos 

vulnerables. 

 

2. Prevención del Delito: 

 

• Diseñar programas de prevención en las comunidades, enfocados en jóvenes, mujeres y familias. 

 

• Establecer puntos de vigilancia y patrullaje estratégico en Tepeyanco, San Cosme Atlamaxac, 

San Pedro Xacaltzinco y La Aurora. 

 

• Implementar campañas educativas sobre derechos y mecanismos de denuncia. 

 

3. Atención a Víctimas: 

 

• Crear un área de atención psicológica y legal gratuita para víctimas de violencia, especialmente 

mujeres. 

 

• Colaborar con instituciones estatales y federales para brindar refugio a mujeres en situación de 

riesgo. 

 

• Implementar un sistema de seguimiento a denuncias para garantizar su resolución oportuna. 

 

4. Promoción de la Participación Ciudadana: 

 

• Establecer comités de vigilancia vecinal en las localidades para fomentar la 

corresponsabilidad en la seguridad. 
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• Crear un canal de comunicación directo entre la comunidad y la policía para atender emergencias 

y quejas. 

 

5. Perspectiva de Género en la Planeación: 

 

• Incorporar la perspectiva de género en la elaboración y ejecución de políticas públicas relacionadas 

con la seguridad. 

 

• Realizar diagnósticos de seguridad que incluyan un enfoque diferenciado para identificar 

las necesidades específicas de cada localidad. 

 

Indicadores de evaluación 

 

Capacitación Policial: 

 

• Número de elementos policiales capacitados en derechos humanos y perspectiva de género (Meta: 100% 

del personal operativo). 

 

Equipamiento: 

 

• Proporción de policías equipados con herramientas tecnológicas modernas (Meta: 90% del personal 

con equipo actualizado). 

 

Atención a Víctimas: 

 

• Número de mujeres atendidas en el área de atención psicológica y legal. 

 

• Porcentaje de denuncias de violencia atendidas y resueltas (Meta: 80% de resolución de casos). 

 

Participación Ciudadana: 

 

• Número de comités vecinales de seguridad formados en las localidades (Meta: 1 comité activo por 

localidad). 

 

• Frecuencia de reuniones entre los comités vecinales y la policía (Meta: al menos 1 reunión mensual por 

localidad). 

 

Prevención del Delito: 

 

• Reducción del índice de delitos en las localidades (Meta: Disminución del 20% en comparación al 

inicio del periodo). 

 

Perspectiva de Género: 

 

• Número de diagnósticos y políticas implementadas con enfoque de género. 

 

• Evaluaciones comunitarias que midan la percepción de seguridad de las mujeres (Meta: Incrementar la 

percepción positiva en un 30%). 
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Actividades 

 

• Mejorar los tiempos de respuesta ante las denuncias telefónicas 

 

• Mejorar las condiciones de vigilancia a la ciudadanía en eventos públicos. 

 

• Brindar seguridad a los ciudadanos sobre sus bienes y su persona, impulsado así, el desarrollo y el 

bienestar de la sociedad. 

 

• Implementar acciones de fortalecimiento del cuerpo de seguridad pública. 

 

Programa 

 

005 Seguridad Publica y Transito Vial. 

 

• UA 007 Seguridad Pública 

 

• UA 009 Protección civil 

 

• UA 023 Juez Municipal 

 

EJE 2 BIENESTAR COMO DERECHO CIUDADANO 

 

Objetivo general 

 

Impulsar el bienestar integral de la población de Tepeyanco y sus localidades mediante el fortalecimiento de 

servicios de salud, programas de desarrollo social inclusivo, el acceso a una educación de calidad y la promoción del 

deporte como herramienta para el desarrollo físico, social y emocional. 

 

Estrategia 

 

Implementar acciones coordinadas que mejoren los servicios de salud y educación, reduzcan las desigualdades 

sociales, fomenten la inclusión de todos los sectores de la población y promuevan estilos de vida saludables a 

través del deporte y la recreación. 

 

Líneas de acción 

 

1. Salud 

 

• Ampliar y mejorar los servicios médicos en los centros de salud municipales, garantizando 

medicamentos y personal suficiente. 

 

• Promover campañas de prevención de enfermedades crónicas, vacunación y atención a la salud 

mental. 

 

• Implementar brigadas de salud en las localidades de San Cosme Atlamaxac, San Pedro Xacaltzinco 

y La Aurora, priorizando a los grupos vulnerables. 

 

• Fomentar la instalación de programas de alimentación saludable, especialmente para niños y 

personas mayores. 
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2. Desarrollo Social 

 

• Diseñar e implementar programas sociales enfocados en reducir la pobreza y mejorar la calidad de 

vida de los habitantes más vulnerables. 

 

• Promover talleres de capacitación para el empleo y emprendimiento en las localidades. 

 

• Facilitar el acceso a apoyos económicos y recursos para familias en situación de vulnerabilidad. 

 

• Crear espacios comunitarios donde los habitantes puedan acceder a servicios de asistencia 

social y orientación. 

 

3. Educación 

 

• Rehabilitar y equipar las escuelas de Tepeyanco y sus localidades, garantizando espacios 

dignos y seguros para los estudiantes. 

 

• Implementar programas de becas para estudiantes en situación económica vulnerable. 

 

• Desarrollar talleres extracurriculares en tecnología, cultura y habilidades para la vida. 

 

• Fortalecer la colaboración con instituciones estatales y federales para elevar el nivel educativo. 

 

4. Deporte 

 

• Construir y rehabilitar espacios deportivos en Tepeyanco, San Cosme Atlamaxac, San Pedro 

Xacaltzinco y La Aurora. 

 

• Organizar torneos y actividades recreativas que fomenten la convivencia y el deporte entre todas 

las edades. 

 

• Implementar programas de actividad física para combatir problemas como la obesidad y el 

sedentarismo. 

 

• Promover escuelas deportivas locales para identificar y apoyar talentos en disciplinas específicas. 

 

Indicadores de evaluación 

 

Salud 

 

• Número de consultas médicas atendidas en centros y brigadas de salud (Meta: Incremento del 30% 

respecto al año base). 

 

• Porcentaje de población vacunada en campañas anuales (Meta: 95% de la población objetivo). 

 

• Cantidad de medicamentos esenciales disponibles en centros de salud (Meta: Abastecimiento del 

90%). 
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Desarrollo Social 

 

• Número de familias beneficiadas por programas sociales (Meta: Aumentar en un 40% los beneficiarios 

actuales). 

 

• Porcentaje de talleres de capacitación completados por habitantes de las localidades (Meta: 70% de 

participantes concluidos). 

 

• Incremento en el acceso a recursos y apoyos económicos en las localidades (Meta: 20% más 

beneficiarios). 

 

Educación 

 

• Porcentaje de escuelas rehabilitadas y equipadas (Meta: 100% de las escuelas del municipio). 

 

• Número de becas otorgadas a estudiantes (Meta: 200 becas anuales). 

 

• Cantidad de talleres extracurriculares realizados (Meta: 4 talleres por semestre). 

 

Deporte 

 

• Número de espacios deportivos rehabilitados o construidos (Meta: Al menos 1 por localidad). 

 

• Participación en torneos y actividades recreativas (Meta: Incremento del 50% en participación 

comunitaria). 

 

• Número de niños y jóvenes inscritos en programas deportivos municipales (Meta: 200 participantes por 

año). 

 

Actividades 
 

• Gestionar apoyos de las dependencias para realizar eventos culturales y así fortalecer las actividades 

culturales para la población. 
 

• Mayor inclusión en el deporte por parte de la juventud, creando torneos que fomenten el interés en los 

mismos. 
 

• Actividades físicas para nuestros adultos mayores. 
 

• Apoyo a mujeres que se encuentren en rezago educativo 
 

• Apoyo a la población que requieran rehabilitación y/o valoración terapéutica. 
 

• Apoyo a víctimas de violencia de genero. 
 

• Inclusión de programas de alimentos para personas con escasos recursos. 

 

Programa 

 

021 Desarrollo Integral de la Familia. 

 

• UA 020 DIF Municipal 
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• UA 010 Deportes 

 

• UA 011 Cultura 

 

• UA UBR 

 

EJE 3 ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 

 

Objetivo General 

 

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Tepeyanco y sus localidades mediante la ampliación y 

modernización de la infraestructura pública, la optimización de servicios básicos, la planeación urbana sostenible, la 

protección ambiental, y la promoción del turismo y la riqueza cultural del municipio. 

 

Estrategia 

 

Desarrollar proyectos integrales que fortalezcan la infraestructura y los servicios públicos, fomenten un 

desarrollo urbano ordenado, prioricen la conservación del medio ambiente, y posicionen a Tepeyanco como un 

destino turístico y cultural destacado en Tlaxcala. 

 

Líneas de Acción 

 

1. Infraestructura Pública 

 

• Construir y rehabilitar calles, caminos y espacios públicos en Tepeyanco, San Cosme Atlamaxac, 

San Pedro Xacaltzinco y La Aurora. 

 

• Mejorar y ampliar la red de agua potable, drenaje y alcantarillado para garantizar servicios 

básicos a todas las localidades. 

 

• Implementar proyectos de electrificación y alumbrado público en zonas que lo requieran. 

 

• Rehabilitar y construir espacios recreativos y comunitarios, como parques y plazas públicas. 

 

2. Servicios Públicos 

 

• Optimizar la recolección, manejo y disposición final de residuos sólidos. 

 

• Garantizar el mantenimiento constante de luminarias, sistemas de drenaje y áreas públicas. 

 

• Implementar programas de mantenimiento preventivo de infraestructura básica. 

 

• Crear un sistema de atención ciudadana para reportar fallas en servicios públicos. 

 

3. Desarrollo Urbano 

 

• Elaborar un plan de ordenamiento territorial que promueva el crecimiento sostenible y la 

conservación del entorno natural. 

 

• Regular el uso del suelo para evitar asentamientos irregulares y promover el desarrollo planificado. 
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• Crear proyectos de vivienda social que atiendan las necesidades de las familias más vulnerables. 

 

• Integrar espacios verdes y áreas de esparcimiento en los planes urbanos. 

 

4. Medio Ambiente 

 

• Establecer programas de reforestación en áreas degradadas y de conservación de espacios 

naturales. 

 

• Promover campañas de educación ambiental para reducir la contaminación y fomentar la 

gestión responsable de residuos. 

 

• Impulsar proyectos de energía limpia y tecnologías sostenibles en el municipio. 

 

• Regulares actividades que impacten negativamente en los recursos naturales y la biodiversidad. 

 

5. Turismo 

 

• Revalorizar los atractivos históricos, naturales y culturales del municipio, como iglesias, 

festividades y zonas verdes. 

 

• Diseñar rutas turísticas que incluyan las localidades de Tepeyanco, San Cosme Atlamaxac, 

San Pedro Xacaltzinco y La Aurora. 

 

• Promocionar al municipio en plataformas digitales y eventos regionales para atraer visitantes. 

 

• Fomentar la participación de la comunidad en actividades relacionadas con el turismo, como la 

venta de artesanías y gastronomía local. 

 

6. Cultura 

 

• Organizar festivales, exposiciones y actividades culturales que promuevan la identidad y tradiciones 

locales. 

 

• Impulsar talleres artísticos y programas de formación cultural en las localidades. 

 

• Rehabilitar espacios culturales existentes e identificar nuevas áreas para el desarrollo artístico. 

 

• Preservar las tradiciones y costumbres del municipio mediante la documentación y difusión de 

las mismas. 

 

Indicadores de Evaluación  

 

Infraestructura Pública 

 

• Kilómetros de calles y caminos rehabilitados o construidos (Meta: 20 km al término del periodo). 

 

• Número de viviendas conectadas a la red de agua potable y drenaje (Meta: Incrementar en un 25%). 

 

• Proporción de espacios públicos rehabilitados en el municipio (Meta: 80% de los espacios prioritarios). 
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Servicios Públicos 

 

• Frecuencia de recolección de residuos en cada localidad (Meta: 100% de cobertura semanal). 

 

• Porcentaje de luminarias en funcionamiento (Meta: 95% operativas). 

 

• Tiempo promedio de respuesta a reportes ciudadanos sobre fallas en servicios públicos (Meta: 

Reducción del tiempo en un 30%). 

 

Desarrollo Urbano 

 

• Elaboración y aprobación del Plan de Ordenamiento Territorial (Meta: Completo dentro del primer año). 

 

• Número de espacios verdes creados o rehabilitados (Meta: 10 espacios). 

 

• Incremento en proyectos de vivienda social ejecutados (Meta: 50 viviendas nuevas o rehabilitadas). 

 

Medio Ambiente 

 

• Número de árboles plantados en programas de reforestación (Meta: 5,000 árboles al término del periodo). 

 

• Cantidad de campañas de educación ambiental realizadas (Meta: 4 campañas anuales). 

 

• Proyectos de energía limpia implementados (Meta: Al menos 2 proyectos piloto). 

 

Turismo 

 

• Número de rutas turísticas diseñadas e implementadas (Meta: 3 rutas). 

 

• Incremento en el número de visitantes al municipio (Meta: 20% más turistas al final del periodo). 

 

• Participación de la comunidad en actividades turísticas (Meta: 50 nuevos participantes). 

 

Cultura 

 

• Número de festivales y eventos culturales organizados anualmente (Meta: 4 eventos por año). 

 

• Proporción de talleres culturales realizados en las localidades (Meta: Al menos 1 taller por localidad al año). 

 

• Espacios culturales rehabilitados (Meta: Rehabilitación de 3 espacios). 

 

Actividades 

 

• Elaborar los expedientes de obra con planeación y orden territorial 

 

• Ejecutar las obras priorizadas del desarrollo municipal 

 

• Ampliar la infraestructura social básica 
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• Mantener actualizado el padrón de tomas para detectar las zonas prioritarias que requieran mejora de drenaje 

y agua potable 

 

• Impulsar el desarrollo sostenible y de respeto al medio ambiente, a través del rescate de zonas consideradas 

como “reservas naturales” (las cuevas, la laguna) 

 

• Mejoras en la recolección de basura. 

 

• Integración de programas que fomenten la inversión tanto en el sector agropecuario como agrícola. 

 

Programa 

 

024 Infraestructura y equipamiento para el desarrollo urbano. 

 

• UA 006 Obras públicas 

 

032 Protección al Ambiente. 

 

• UA 008 Servicios Públicos Municipales 

 

• UA 012 Ecología 

 

• UA 029 Desarrollo Económico 

 

• UA 030 Gestión y Fomento Agropecuario 

 

EJE 4 GOBIERNO TRANSPARENTE 

 

Objetivo General 

 

Fortalecer la confianza ciudadana en el gobierno municipal de Tepeyanco y sus localidades mediante la 

implementación de mecanismos efectivos de transparencia, rendición de cuentas y un sistema integral de monitoreo 

y evaluación de las políticas públicas y proyectos municipales. 

 

Estrategia 

 

Establecer un gobierno abierto que promueva el acceso oportuno y claro a la información, fomente la 

participación ciudadana en los procesos de toma de decisiones y desarrolle sistemas de seguimiento y evaluación 

para medir el impacto de las acciones municipales de forma transparente y efectiva. 

 

Líneas de Acción 

 

1. Transparencia 

 

• Publicar información sobre presupuestos, licitaciones, contratos y gastos municipales en formatos 

accesibles y actualizados. 

 

• Implementar un portal de transparencia municipal que permita a los ciudadanos consultar 

documentos clave. 
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• Capacitar al personal del municipio en normas de transparencia y acceso a la información. 

 

• Establecer mecanismos de respuesta eficiente a solicitudes de información ciudadana. 

 

2. Rendición de Cuentas 

 

• Organizar foros y reuniones públicas trimestrales en Tepeyanco y sus localidades para presentar 

avances en proyectos y programas. 

 

• Publicar informes periódicos sobre el uso de recursos municipales y el cumplimiento de metas 

del Plan de Desarrollo. 

 

• Garantizar la inclusión de ciudadanos en comités de vigilancia para supervisar proyectos 

de obra pública y programas sociales. 

 

• Fomentar la participación de los habitantes en consultas y encuestas sobre la gestión municipal. 

 

3. Monitoreo y Evaluación 

 

• Diseñar un sistema de indicadores clave para medir el progreso y la efectividad de las políticas 

públicas. 

 

• Crear un comité técnico de evaluación que revise periódicamente los avances y proponga 

mejoras. 

 

• Implementar herramientas digitales para el monitoreo de proyectos y servicios en tiempo real. 

 

• Realizar evaluaciones anuales del impacto de los programas municipales, con participación 

ciudadana. 

 

Indicadores de Evaluación  

 

Transparencia 

 

• Porcentaje de información pública publicada y actualizada en el portal municipal (Meta: 100% de 

cumplimiento). 

 

• Tiempo promedio de respuesta a solicitudes de acceso a la información (Meta: Reducción a 10 días 

hábiles). 

 

• Número de funcionarios capacitados en temas de transparencia (Meta: 100% del personal 

administrativo). 

 

Rendición de Cuentas 

 

• Número de informes trimestrales presentados a la ciudadanía (Meta: 4 informes por año). 

 

• Asistencia promedio en foros públicos de rendición de cuentas (Meta: Incrementar la participación en un 

30% anual). 
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• Proporción de proyectos supervisados por comités ciudadanos (Meta: 80% de proyectos con 

supervisión). 

 

Monitoreo y Evaluación 

 

• Número de indicadores clave definidos e implementados (Meta: Al menos 20 indicadores 

relevantes). 

 

• Porcentaje de proyectos municipales monitoreados mediante herramientas digitales (Meta: 70% al tercer 

año). 

 

• Número de evaluaciones anuales realizadas con participación ciudadana (Meta: 1 evaluación por año). 

 

Actividades 

 

• Manejo responsable de las finanzas públicas. 

 

• Integración de un gobierno transparente a través de los diferentes medios de comunicación donde se informe 

a la ciudadanía las actividades que se están realizando. 

 

• Gestión para dar de baja aquellos bienes inmuebles que se encuentran en estado obsoleto e inservible para 

el municipio. 

 

• Reporte de pago a proveedores 

 

• Entrega de Cuenta Pública. 

 

Programa 

 

033 Apoyo a la Políticas Gubernamentales. 

 

• UA 005 secretaria del H. Ayuntamiento 

 

• UA 015 Cronista municipal. 

 

• UA 013 Oficial del Registro Civil 

 

• UA 016 Jurídico 

 

• UA 022 Acceso a la Información (Transparencia) 

 

• UA 018 Comunicación social 

 

034 Desarrollo y Administración de la Función Pública. 

 

• UA 001 Presidencia 

 

• UA 02 Sindicatura 

 

036 Fortalecimiento de la Hacienda Pública. 
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• UA 004 Tesorería 

 

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

 

Componentes del Programa de Monitoreo y Evaluación 

 

1. Sistema de Monitoreo 

 

Objetivo: Supervisar el progreso de las acciones y proyectos en tiempo real. 

 

Estrategias: 

 

o Implementación de herramientas digitales para el registro y seguimiento de indicadores. 

 

o Establecimiento de un calendario de monitoreo trimestral. 

 

o Capacitación al personal municipal en el uso de sistemas de monitoreo y análisis de datos. 

 

2. Evaluación de Resultados 

 

Objetivo: Medir el impacto de las políticas públicas y proyectos en el desarrollo del municipio. 

 

Estrategias: 

 

o Realización de evaluaciones anuales de resultados en colaboración con actores clave, incluyendo 

expertos y ciudadanos. 

 

o Aplicación de encuestas de percepción ciudadana para medir la satisfacción con los servicios y 

programas municipales. 

 

o Comparación de indicadores clave con las metas establecidas. 

 

3. Transparencia y Participación Ciudadana 

 

Objetivo: Garantizar que los resultados del monitoreo y evaluación sean accesibles para los ciudadanos. 

 

Estrategias: 

 

o Publicación periódica de informes de avances y resultados en el portal municipal y en redes 

sociales. 

 

o Organización de foros ciudadanos para presentar los avances del plan y recibir retroalimentación. 

 

o Incorporación de comités ciudadanos en el proceso de supervisión de proyectos clave. 
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Indicadores del Programa de Monitoreo y Evaluación 

 

Eje Temático Indicador Meta Frecuencia 

Salud y Desarrollo 

Social 

Porcentaje de cobertura de programas de 

salud 

 

90% 

 

Trimestral 

Infraestructura 

Pública 

 

Kilómetros de calles rehabilitadas 
20 km al término del 

periodo 

 

Trimestral 

 

Seguridad 
Reducción en índices de 

criminalidad 

 

15% 

 

Semestral 

 

Medio Ambiente 

 

Número de árboles plantados 
5,000 al final del 

periodo 

 

Anual 

 

Turismo y Cultura 
Incremento en el número de visitantes al 

municipio 

 

20% 

 

Anual 

Educación Cantidad de becas otorgadas 200 becas por año Anual 

 

Herramientas del Programa 

 

1. Plataforma Digital de Seguimiento: 

 

Un sistema que centraliza la información de los proyectos y permite la consulta en tiempo real por las áreas 

responsables. 

 

2. Matrices de Indicadores para Resultados (MIR): 

 

Documentos que vinculan objetivos, metas y resultados específicos para cada eje del plan. 

 

3. Reportes Trimestrales y Anuales: 

 

Informes que consolidan el progreso de los programas, identifican desafíos y proponen ajustes. 

 

Actores Involucrados 

 

• Ayuntamiento Municipal: Responsable de coordinar el monitoreo y evaluación. 

 

• Áreas de Implementación: Encargadas de registrar avances y proporcionar información clave. 

 

• Ciudadanía: Participa en foros, encuestas y comités de vigilancia. 

 

• Expertos y Académicos: Apoyan en la evaluación técnica de los programas y proyectos. 

 

Etapas del Programa 

 

1. Planeación: 
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o Definición de indicadores y metas por eje temático. 

 

o Identificación de fuentes de información y recursos necesarios. 

 

2. Monitoreo: 

 

o Seguimiento continuo a los indicadores definidos. 

 

o Identificación de desvíos y áreas de oportunidad. 

 

3. Evaluación: 

 

o Análisis del impacto de las acciones implementadas. 

 

o Generación de recomendaciones para la mejora continua. 

 

4. Comunicación: 

 

o Publicación de resultados y aprendizajes. 

 

o Integración de retroalimentación ciudadana en la planeación futura. 

 

PROYECTOS DETONADORES 

 

Tepeyanco 

 

• Rehabilitación de red de alumbrado público 

 

• Construcción de panteón municipal 

 

• Reencarpetamiento de pavimento de concreto asfáltico en Calle Hidalgo 

 

• Construcción de alberca municipal en unidad deportiva 

 

• Reubicación de la escuela primaria “Emilio Carranza” 

 

• Rehabilitación de cancha de fútbol rápido en unidad deportiva 

 

• Mejoramiento de imagen urbana en el primer cuadro del municipio 

 

San Pedro Xalcaltzinco 

 

• Rehabilitación de red de alumbrado público 

 

• Construcción de pavimento de concreto hidráulico en calle 8 sur 

 

• Reencarpetamiento de pavimento de concreto asfáltico en Avenida 5 de mayo 
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San Cosme Atlamaxac 

 

• Rehabilitación de red de alumbrado público 

 

• Reencarpetamiento de pavimento de concreto asfáltico en Calle Hidalgo 

 

• Construcción de pozo de agua potable 

 

Santiago Tlacochcalco 

 

• Rehabilitación de red de alumbrado público 

 

• Construcción de pavimento de adocreto en Calle Santa Cruz 

 

• Construcción de cancha de fútbol rápido 

 

• Reencarpetamiento de pavimento de concreto asfáltico en Calle Allende y Calle 5 de febrero 

 

Colonia La Aurora 

 

• Rehabilitación de red de alumbrado público 

 

• Construcción de pavimento de adocreto en calle 16 de septiembre 

 

• Construcción de cancha de fútbol rápido 

 

Colonia Guerrero 

 

• Rehabilitación de red de alumbrado público 

 

• Ampliación de red de agua potable y red de drenaje sanitario en Calle Malintzi 

 

• Construcción de pavimento de adocreto en Calle Independencia 

 

• Construcción de pavimento de adocreto en Calle Magisterio 

 

Colonia Las Águilas 
 

• Rehabilitación de red de alumbrado público 
 

• Construcción de pavimento de adocreto en Calle Fresnos 
 

• Construcción de pavimento de adocreto en Calle Jacarandas 
 

• Construcción de pavimento de adocreto en Calle Solidaridad 

 

Vacaciones Nueva Tepeyanco 

 

• Rehabilitación de red de drenaje sanitario en calle prolongación Cuauhtémoc 

 

• Construcción de pavimento de adocreto en calle prolongación Cuauhtémoc 
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

 

La primera fuente de financiamiento del Plan Municipal de Desarrollo es la Ley de Ingresos para el Municipio de 

Tepeyanco para cada Ejercicio Fiscal en el cual se establece que las personas físicas y morales están obligadas a 

contribuir, de manera proporcional y equitativa, para los gastos públicos del municipio en la forma y términos 

que dispone el Código Financiero y las demás leyes aplicables. Los ingresos que el municipio percibirá durante el 

ejercicio fiscal del cada año serán los que se obtengan por concepto de: 

 

• Impuestos. 

 

• Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social. 

 

• Contribuciones de Mejoras. 

 

• Derechos. 

 

• Productos. 

 

• Aprovechamientos. 

 

• Ingresos por Venta de Bienes, Prestación de Servicios y Otros Ingresos. 

 

• Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal y Fondos 

Distintos de Aportaciones. 

 

• Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones. 

 

• Ingresos Derivados de Financiamientos. 

 

Adicional a ello se identifican algunas fuentes de financiamiento federales tales como: 

 

1. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) 

 

• Objetivo: Financiar obras y acciones para atender carencias sociales y mejorar la infraestructura 

básica en zonas con pobreza extrema. 

 

• Áreas de aplicación: Agua potable, drenaje, electrificación, vivienda, caminos rurales, educación, 

salud y saneamiento. 

 

• Gestión: Administrado a través del Ramo 33. 

 

2. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) 
 

• Objetivo: Apoyar los servicios públicos municipales y cubrir necesidades relacionadas con 

seguridad pública, pago de deudas municipales y mantenimiento urbano. 
 

• Áreas de aplicación: Seguridad pública, alumbrado, recolección de basura, mantenimiento de 

calles y pago de obligaciones laborales. 

 

• Gestión: También forma parte del Ramo 33. 
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3. Subsidios Federales para el Fortalecimiento del Desempeño en Materia de Seguridad Pública 

(FORTASEG) 

 

• Objetivo: Fortalecer las capacidades institucionales en seguridad pública. 

 

• Áreas de aplicación: Capacitación policial, equipamiento, infraestructura de seguridad y 

desarrollo de tecnologías de seguridad. 

 

• Gestión: Concurrencia con gobiernos estatales y municipales. 

 

4. Fondo de Cultura Económica y Programas del Sector Cultural 

 

• Objetivo: Financiar proyectos de promoción y difusión cultural. 

 

• Áreas de aplicación: Festivales culturales, talleres artísticos, rehabilitación de espacios culturales, 

promoción de patrimonio histórico. 

 

5. Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) 

 

• Objetivo: Mejorar la infraestructura urbana en zonas marginadas. 

 

• Áreas de aplicación: Vivienda, infraestructura pública, servicios básicos y espacios 

comunitarios. 

 

• Gestión: A cargo de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU). 

 

6. Programas de la Secretaría de Bienestar 

 

• Objetivo: Impulsar el desarrollo social y apoyar a sectores vulnerables. 

 

• Áreas de aplicación: Programas sociales, becas, apoyos alimentarios, inclusión de grupos 

vulnerables. 

 

7. Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR) 

 

• Objetivo: Financiar proyectos turísticos en municipios con potencial. 

 

• Áreas de aplicación: Creación de infraestructura turística, promoción de destinos y desarrollo 

sostenible. 

 

8. Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagrícola (CONAGUA) 

 

• Objetivo: Apoyar proyectos de infraestructura hidráulica y gestión del agua. 

 

• Áreas de aplicación: Redes de agua potable, drenaje, saneamiento y conservación de recursos 

hídricos. 
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9. G. Apoyos de la Secretaría de Educación Pública (SEP) 

 

• Objetivo: Mejorar la infraestructura educativa. 

 

• Áreas de aplicación: Construcción y rehabilitación de escuelas, programas de becas, apoyo a 

educación básica y media superior. 

 

10. Programas de la Secretaría del Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) 

 

• Objetivo: Financiar proyectos de sostenibilidad ambiental. 

 

• Áreas de aplicación: Reforestación, conservación de áreas naturales, gestión de residuos sólidos 

y energía limpia. 
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