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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice
Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado
de Tlaxcala.

LORENA CUELLAR CISNEROS,
GOBERNADORA DEL ESTADO DE
TLAXCALA, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70 FRACCION 1I DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA; 3, 21,
22,26, 28, 34 FRACCION XI, 36 FRACCION IV
Y 8 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE TLAXCALA; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, en su
eje 2 '"bienestar para todos", confiere una
importancia fundamental al tema del bienestar cuyo
objetivo central es mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

Bienestar significa la creacion de bases inéditas que
generen un ambiente propicio donde las personas y
sus familias puedan disfrutar de una vida larga, con
salud y en despliegue de su potencial creativo y
productivo, establece el acceso universal a los
servicios de salud y que estos lleguen a quienes mas
los necesitan, a través del sistema de salud publica
del Estado del cual forma parte el Centro de
Rehabilitacion Integral, tal y como se desprende del
Objetivo 2 del Programa 25, referente a la atencion
a la salud de grupos en situacion de vulnerabilidad.

Con fecha cinco de septiembre de mil novecientos
noventa y siete, se publico en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado, el Decreto No. 96, por el
que se crea el Patronato "Centro de Rehabilitacion
Integral y Escuela en Terapia Fisica y
Rehabilitacion", con personalidad juridica y
patrimonio propios con el objeto de realizar todo
tipo de acciones tendientes a modificar y mejorar
las circunstancias de caracter fisico que impidan a
la poblacion su desarrollo Integral, asi como la
proteccion de personas en estado de necesidad,
desproteccion o desventaja fisica y mental hasta
lograr su rehabilitacion.
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El tres de enero del afio dos mil, fue publicado en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el
Decreto No. 43, que reformd, adicion6 y derogo
diversas disposiciones del Decreto No. 96 que crea
el Patronato "Centro de Rehabilitacion Integral y
Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacion"
denominado “CRI-ESCUELA”

En este contexto, resulta necesaria la actualizacion
del marco normativo para definir la estructura y
funcionamiento del Patronato, garantizando el uso
eficiente de sus recursos econémicos y materiales,
asi como consolidar la capacidad del sistema de
salud para transformarlo en servicios oportunos y
eficientes en beneficio de toda la poblacion.

En términos del articulo 7 fraccion II del Decreto
de Creacion, en la Tercera Sesién Ordinaria de
fecha veinticinco de agosto del afio dos mil
veinticinco, el Patronato del Centro de
Rehabilitacion Integral y Escuela en Terapia Fisica
y Rehabilitacion, aprobd el contenido del presente
Reglamento Interior.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien
expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO
DE REHABILITACION INTEGRAL Y
ESCUELA EN TERAPIA FiSICA Y
REHABILITACION

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por
objeto regular la organizacion y funcionamiento del
Centro de Rehabilitacion Integral y Escuela de
Terapia Fisica y Rehabilitacion, asi como la
distribucion de las facultades y obligaciones que le
corresponden a cada una de las wunidades
administrativas.

Articulo 2. El Centro de Rehabilitacion Integral y
Escuela de Terapia Fisica y Rehabilitacion es un
patronato, con personalidad juridica y patrimonio
propio que tiene por objeto realizar todo tipo de
acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter fisico que impidan a la
poblacion su desarrollo integral, asi como la
proteccion de personas en estado de necesidad,
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desproteccion o desventaja fisica y mental,
mediante la prestacion de atencion médico-
rehabilitatoria, hasta lograr su rehabilitacion.

Articulo 3. Para efectos de interpretacion del
presente reglamento interior se entendera por:

I. Convenios: Acuerdos de voluntades
entre distintas dependencias, entes,
personas fisicas o morales a fin de
cumplir los objetivos del CRI-
ESCUELA;

IL. CRI-ESCUELA: Centro de
Rehabilitacion Integral y Escuela en
Terapia Fisica y Rehabilitacion;

III. Decreto: Decreto de Creacion No. 96
del Centro de Rehabilitacion Integral y
Escuela en  Terapia Fisica vy
Rehabilitacion y su reforma de fecha
tres de enero de afio dos mil;

IV. Direccion General: Direccion General
del Centro de Rehabilitacion Integral y
Escuela en  Terapia Fisica vy
Rehabilitacion;

V. Patrimonio: Conjunto de bienes y
servicios que integran el patrimonio del
Centro de Rehabilitacion Integral y
Escuela en  Terapia Fisica vy
Rehabilitacion;

VI. Patronato: Patronato del Centro de
Rehabilitacion Integral y Escuela en
Terapia Fisica y Rehabilitacion;

VII. Reglamento: Reglamento Interior del
Centro de Rehabilitacion Integral y
Escuela en  Terapia Fisica vy
Rehabilitacion; y

VIII. Unidades  Administrativas:  Las
coordinaciones que integran al Centro
de Rehabilitacion Integral y Escuela en
Terapia Fisica y Rehabilitacion.

Articulo 4. Las disposiciones del presente
Reglamento seran de observancia obligatoria para
el personal servidor publico del CRI-ESCUELA, su
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incumplimiento serd motivo de responsabilidad en
términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas normatividad aplicable.

CAPITULO 11
DE LA INTEGRACIQN Y
ADMINISTRACION

Articulo 5. El CRI-ESCUELA para el despacho de
los asuntos de su competencia, contara con los
organos de gobierno siguientes:

I. Patronato; y
II. Direccion General.

Seccion Primera
Del Patronato

Articulo 6. El Patronato serd la méxima autoridad
para la toma de decisiones del CRI-ESCUELA y
estara constituido de la manera siguiente:

I Presidencia Honorifica, que sera la
persona titular del Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral del Familia;

I1. Presidencia, que sera la persona titular
de la Presidencia Municipal de Apizaco;

III.  Vicepresidencia, designada por la
persona titular de la Presidencia
Municipal de Apizaco y que
representara a la Institucion de
Educaciéon de mayor grado académico
dentro del Municipio de Apizaco;

IV.  Secretaria, que sera la persona titular de
la Direccion General del Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de Ia
Familia;

V. Tesoreria, que sera la persona titular de
la Secretaria de Desarrollo Econémico
del Estado;

VI. Cinco Vocalias que seran las personas
representantes:

a) Del Sector Salud de Tlaxcala;
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Articulo
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b) De la Secretaria de Educacion
Publica del Estado;

¢) Del Sector Industrial de Tlaxcala;

d) De la Medicina Privada en el
Estado; e

e) De la Comision de Salud del
Congreso del Estado.

7. El patronato contard con las

atribuciones que le confiere el Decreto de creacion
y la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de

Tlaxcala.

Seccion Segunda
De la Direccion General

Articulo 8. La personatitular de la Direccion
General del CRI-ESCUELA tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I.

I1.

I11.

Iv.

Fungir como representante legal y
administrativo del CRI-ESCUELA,
quien podra delegar poderes de
representacion  al  personal  que
considere pertinente, dentro del ambito
de su competencia;

Formular los programas institucionales
de corto, mediano y largo plazo, asi
como los presupuestos y presentarlos
para su aprobacion al Patronato;

Establecer mecanismos que permitan el
optimo aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles del CRI-
ESCUELA,;

Proponer al Patronato la fijacion de
salarios, gratificaciones y
compensaciones al personal, conforme
al presupuesto de egresos aprobado;

Establecer los sistemas de control que
permitan alcanzar las metas u objetivos
propuestos en el programa operativo
anual;

VI

VIIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Presentar periodicamente al Patronato
el informe del desempeiio de las
actividades del CRI-ESCUELA,
incluido el ejercicio de los presupuestos
de ingresos, egresos y los estados
financieros correspondientes;

Vigilar la aplicacion de los mecanismos
de evaluacion que destaquen la
eficiencia y la eficacia con que se
desempefia el CRI-ESCUELA, vy
presentar los resultados al Patronato por
lo menos dos veces al afio;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos
que dicte el Patronato;

Ejercer las facultades de dominio,
administracion, y de pleitos y cobranzas
previa autorizacion del Patronato;

Promover, dar seguimiento o desistirse
de procedimientos judiciales, inclusive
del juicio de amparo;

Administrar los recursos humanos,
promoviendo la profesionalizacion y
capacitacion;

Mantener en Optimas condiciones las
instalaciones, material y equipo del
CRI-ESCUELA, atendiendo las
politicas de transparencia, racionalidad
y eficiencia;

Dirigir y promover las relaciones
interinstitucionales, asi como la firma
de convenios con diferentes
instituciones publicas y privadas a nivel
nacional e internacional conforme a los
objetivos del CRI-ESCUELA;

Organizar, resguardar y archivar la
documentacion de los expedientes
fisicos del personal adscrito a esta
Institucion,;

Coadyuvar con el Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia en la
operacion de las unidades basicas de
rehabilitacion, promoviendo la
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XVL

XVII.

capacitacion, profesionalizacion y
formacion del personal que opera los
programas de rehabilitacion de las
mismas y proponiendo un sistema de
calidad, asi como el servicio civil de
carrera en estas unidades;

Calendarizar las visitas del equipo
técnico de servicios, de apoyo y de
asistencia médica a las unidades basicas
de rehabilitacion en los Municipios;

Vigilar la constante actualizacion de los
inventarios de los bienes muebles e
inmuebles y determinar las medidas
para su conservacion y control;

XVIIIEstablecer las politicas y funciones para

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

proporcionar de manera oportuna y
eficiente los servicios de apoyo de
asistencia médica requeridos por las
personas que necesiten atencion
especializada y promover su incremento
en funciébn con los procesos de
investigacion y desarrollo de las
ciencias de la salud;

Autorizar los planes y programas de
trabajo que le presenten las unidades
administrativas para su aprobacion del
Patronato;

Designar a la persona titular de Ia
unidad de transparencia, quien debera
contar con conocimientos en la materia
y  experiencia acorde a la
responsabilidad, para el cumplimiento
de las obligaciones de transparencia y
acceso a la informacion publica;

Vigilar la proteccion de los datos
personales en posesion del CRI-
ESCUELA de conformidad con la
normatividad aplicable;

Nombrar a la persona responsable del
area coordinadora de archivos, asi como
al personal que sea necesario para el
cumplimiento de las leyes aplicables en
la materia;
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XXIII.Las demés que determine el Patronato y
la normatividad aplicable.

Articulo 9. Para el desarrollo de sus facultades y
obligaciones, la persona titular de la Direccion
General se auxiliaré de las unidades administrativas
siguientes:

I. Coordinacion Administrativa;
IL. Coordinacion  de Apoyo Meédico
Asistencial; y
III.  Coordinacion Académica.
Las personas titulares de las wunidades

administrativas deberan contar con un perfil
profesional afin al puesto designado, con al menos
tres afios de experiencia en labores de la misma
indole y tener plena capacidad para desempefiarse
en el servicio publico, sin encontrarse inhabilitadas
para ello.

Articulo 10. El CRI-ESCUELA contara con las
unidades administrativas  validadas en su
organigrama de conformidad con su presupuesto, y
cada una de ellas estara a cargo de una persona
titular, quien para el cumplimiento de sus
facultades y obligaciones se auxiliard del personal
servidor publico asignado.

CAPITULO III
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
COMUNES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 11. Las personas titulares de las unidades
administrativas  tendran las  facultades y
obligaciones comunes siguientes:

L. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar
el desempefio de las actividades
encomendadas a la unidad

administrativa a su cargo;

II. Participar en el impulso permanente de
mecanismos de evaluacion de calidad y
desarrollo tecnoldgico, a través de
evaluaciones internas y externas, a fin
de que el CRI-ESCUELA logre los mas
altos estandares de calidad;
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III.

Iv.

VI

VIIL.

VIII.

IX.

XI.

XII.
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Rendir los informes de los dictamenes,
estudios y opiniones que indique la
persona titular de la Direccion General;

Vigilar el cumplimiento de las leyes,

reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con
servicios 'y actividades de la
competencia de la unidad

administrativa a su cargo;

Acordar con la persona titular de la
Direccion General los asuntos de su
competencia;

Conducir sus actividades de acuerdo
con los programas y las politicas
aprobadas por el Patronato;

Someter a consideracion de la persona
titular de la Direcciéon General los
proyectos de  modernizacion y
desarrollo de la unidad administrativa a
su cargo, para el mejor funcionamiento
de la misma;

Suscribir, en el ambito de su
competencia, los documentos relativos
al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que por delegacion de
facultades o por suplencia le
correspondan;

Coordinar sus actividades con las
unidades administrativas, para el mejor
desempefio de sus funciones;

Proponer a la persona titular de la
Direccion General la promocién o
remocion del personal de la unidad
administrativa a su cargo;

Reportar a la persona titular de la
Direcciéon General cualquier
irregularidad que pudiese surgir dentro
del desempefio de sus funciones;

Intervenir en la elaboracion de
manuales, presupuestos, programas,
normas, lineamientos y proyectos del

XIII.

XIV.

CRI-ESCUELA, en el ambito de su
competencia;

Participar en los 6rganos colegiados o
comisiones del CRI-ESCUELA, asi
como en las actividades que le
encomiende la persona titular de la
Direccion General; y

Las demas que le confieran las
disposiciones legales aplicables y las
que le delegue la persona titular de la
Direccion General.

CAPITULO IV

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS

Seccion Primera
Coordinacion Administrativa

Articulo 12. La persona titular de la Coordinacion
Administrativa tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I.

I1.

I11.

Iv.

Administrar los ingresos que genere el
CRI-ESCUELA y depositarlos en las
cuentas bancarias correspondientes;

Informar a la persona titular de la
Direccion General, sobre los
requerimientos y necesidades del CRI-
ESCUELA, asi como atenderlos previa
consulta y autorizacion de la misma;

Vigilar la actualizacion constante de los
inventarios y resguardos de las
diferentes areas del CRI-ESCUELA;

Mantener un control de la plantilla de
personal que labora en el CRI-
ESCUELA, asi como de las altas y
bajas;

Elaborar y presentar a la persona titular
de la Direccion General el presupuesto
anual del CRI-ESCUELA;
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VI

VIL

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XTII.

XIV.

Ejercer el presupuesto para el ejercicio
fiscal en curso, previo analisis de la
persona titular de la Direccion General;

Vigilar el uso correcto de los vehiculos
y equipos del CRI-ESCUELA, asi como
del personal responsable de su manejo;

Revisar y validar el pago de la némina
del personal del CRI-ESCUELA, previa
autorizacion de la persona titular de la
Direccion General;

Contratar los servicios generales de
mantenimiento a instalaciones y
vehiculos del CRI-ESCUELA previa
autorizacion de la persona titular de la
Direccion General,;

Gestionar la adquisicion de articulos,
materiales, instrumental y demas bienes
necesarios para el desempefio 6ptimo de
las unidades administrativas, previa
autorizacion de la persona titular de la
Direccion General,;

Dar seguimiento a los tramites
administrativos y gestion de recursos
del CRI-ESCUELA, previa
autorizacion de la persona titular de la
Direccion General,;

Atender los requerimientos realizados
por los diferentes entes fiscalizadores y
coordinar a las unidades administrativas
para realizar la correcta solventacion a
las observaciones emitidas, previa
validacion de la persona titular de la
Direccion General,

Planificar las actividades de las
unidades administrativas con el objetivo
de realizar una gestion financiera
ordenada y sostenible;

Las demas que le encomiende la
persona titular de la Direccién General
y las disposiciones legales aplicables.
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Seccion Segunda

Coordinacion de Apoyo Médico Asistencial

Articulo 13. La persona titular de la Coordinacion
de Apoyo Médico Asistencial, tendrd las facultades
y obligaciones siguientes:

I.

I1.

I1I.

Iv.

VI

VIIL

Establecer programas y acciones
enfocadas a mejorar las condiciones de
vida y de caracter fisico de las personas
usuarias;

Vigilar que el personal encargado de
aplicar los programas y terapias
rehabilitatorias cumpla los objetivos y
metas;

Entregar un informe mensual y anual a
la persona titular de la Direccion
General sobre el trabajo realizado por
las areas encargadas de proporcionar
terapias, asi como las estadisticas
correspondientes y las propuestas de
mejora continua en cada una de las
mismas;

Coadyuvar con la persona titular de la
Direccion General en la integracion del
informe que se entregara al Patronato en
las sesiones ordinarias que se
desahoguen;

Establecer con  las instancias
correspondientes los criterios para la
formulacion de  programas  de
tratamiento individuales, asi como
hacer de conocimiento a pacientes y/o
familiares segun sea el caso;

Supervisar el seguimiento evolutivo en
la rehabilitacion del paciente y revisar
aquellos casos en los que se haya
interrumpido la terapia, para que con el
apoyo del area de Trabajo Social se
realice la investigacion necesaria para
determinar las causas de la suspension y
se contintie con tratamiento;

Establecer y coordinar conjuntamente
con el personal encargado de brindar
terapias un programa de evaluacion de
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VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XTII.
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los servicios que se proporcionan, a fin
de detectar aquellas que resulten
obsoletas y proponer a la persona titular
de la Direccion  General las
modificaciones a las mismas cuando asi
se requiera;

Coordinar el seguimiento de los
programas de tratamiento en las
distintas terapias a través del uso de
tecnologias de la informacion;

Rendir informes a la persona titular de
la Direccion General de los expedientes
clinicos integrados por ingresos,
seguimientos y altas, o en su caso,
deserciones;

Detectar necesidades de capacitacion y
actualizacion del personal encargado de
proporcionar terapias y proponer a la
persona titular de la Direccién General
estrategias para la atencion a las
mismas, segun sea el caso;

Informar a la persona titular de la
Direccién General sobre las
necesidades de equipo terapéutico para
mejorar el servicio, asi como proponer
las estrategias para lograr su obtencion
o0 actualizacion;

Verificar que las personas usuarias que
requieran de una canalizacion para una
atencion mas especializada sean
redirigidas de manera correcta a otras
instituciones llevando a cabo el
seguimiento correspondiente; y

Las demas que le encomiende la
persona titular de la Direccién General
y las disposiciones legales aplicables.

Seccion Tercera
Coordinacion Académica

Articulo 14. La persona titular de la Coordinacion
Académica, tendra las facultades y obligaciones

siguientes:

I1.

I1I.

Iv.

VI

VII.

Mantener la constante mejora y éptimo
funcionamiento del CRI-ESCUELA en
materia de administracion escolar;

Vigilar que los planes y programas de
estudio se apliquen conforme a lo
establecido por la Secretaria de
Educacion Publica;

Realizar visitas a las unidades basicas
de rehabilitacion con el personal
necesario de acuerdo al calendario
autorizado previamente por la persona
titular de la Direccion General de
manera coordinada con los
Ayuntamientos y el Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia, con
la finalidad de supervisar el desempefio
del estudiantado;

Supervisar que las actividades teorico-
practicas del estudiantado sean
vinculadas con las areas de atencion del
CRI-ESCUELA, y con las unidades
basicas de rehabilitacion;

Representar a la persona titular de la
Direccion  General en  aquellas
actividades y eventos de caracter
académico;

Coordinar y tramitar ante la Secretaria
de Educacion Publica todo lo inherente
a las inscripciones, altas, bajas y
acreditaciones de  estudios  del
estudiantado, asi como atender los
requerimientos que la mencionada
Secretaria determine y verificar el
correcto cumplimiento del programa
académico;

Coordinar las acciones tendientes al
nuevo ingreso del estudiantado,
aplicando las evaluaciones necesarias
para una mejor seleccion y con la
filosofia de mantener un equilibrio entre
la demanda de profesionales y la
preparacion de cuadros especializados
en la materia;



Periodico Oficial No. 50 Primera Seccion, Diciembre 10 del 2025

VIII. Informar a la persona titular de la
Direccion General sobre el control
estadistico y aprovechamiento del
estudiantado, asi como las incidencias
del personal docente;

IX. Proponer a la persona titular de la
Direccion General la adquisicion de
mobiliario, acervo bibliografico y
actualizacion del equipo tecnologico
que se consideren necesarios en el CRI-
ESCUELA,;

X. Proponer a la persona titular de la
Direccion General la creacion de nuevas
carreras en funcién de la demanda y
atendiendo  las  estadisticas  por
padecimiento, considerando las
opiniones emitidas al respecto por las
instancias correspondientes;

XI.  Analizar, valorar y proponer a la
persona titular de la Direccién General
la realizacion de congresos, seminarios,
cursos y diplomados que tengan como
resultado la aplicacion de nuevas
técnicas de rehabilitacion,
modernizacion de tecnologias en
materia de aplicacion de terapias y las
que resulten necesarias para el
fortalecimiento y actualizacién en la
materia; y

XII. Las demas que le encomiende la
persona titular de la Direccion General
y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
DEL CONTROL INTERNO

Articulo 15. Para la vigilancia y el control interno,
sera de conformidad a lo establecido en la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado
y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS DEL PERSONAL
SERVIDOR PUBLICO

Articulo 16. En ausencias temporales que no
excedan de quince dias, la persona titular de la
Direccion General sera suplida por la persona
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titular de la unidad administrativa que la misma
designe, en caso de ausencias mayores a quince
dias, serd suplida por quien designe la persona
titular del Poder Ejecutivo.

Articulo 17. En ausencias temporales que no
excedan de quince dias, las personas titulares de las
unidades administrativas seran suplidas por la
persona servidora publica a su cargo que las
mismas designen, en caso de ausencias mayores a
quince dias, seran suplidas por quien designe la
persona titular de la Direccion General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento interior
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Tlaxcala.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del
Centro de Rehabilitacion Integral y Escuela en
Terapia Fisica y Rehabilitacion, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Tlaxcala, Tomo XCIII, Segunda época, no. 34,
Tercera Seccion de fecha veinte de agosto del dos
mil catorce.

TERCERO. Los manuales de organizacion y
procedimientos del Centro de Rehabilitacion
Integral y Escuela en Terapia Fisica y
Rehabilitacion, deberan ser publicados en un plazo
que no exceda ciento veinte dias contados a partir
de la publicacion del presente reglamento interior,
en tanto la persona titular de la Direccion General,
queda facultada para resolver las cuestiones no
contempladas en este Reglamento.

CUARTO. Se derogan todas aquellas
disposiciones que contravengan lo dispuesto en el
presente Reglamento Interior.

Dado en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl,
residencia oficial del Poder Ejecutivo del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala, a los cuatro dias del
mes noviembre del afio dos mil veinticinco.

LORENA CUELLAR CISNEROS
GOBERNADORA DEL ESTADO
Rubrica y sello
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LUIS ANTONIO RAMIREZ HERNANDEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO
Rubrica y sello

IRVING URIEL MANZANO OLVERA
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL Y ESCUELA
EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Rubrica y sello
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