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AUTORIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COMISION ESTATAL DE
PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS DE TLAXCALA
COEPRIST

En cumplimiento a los articulos 54-Bis-D fraccidn VIII de la Ley de Salud del Estado de Tlaxcala, 20y 21 de
la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala, los articulos 5, 28 y 30 de la Ley de las
Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxcala y articulos 4, 5, 8, 9,10, 11, 14 y 15 del Reglamento Interior de
la Comision Estatal de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios de Tlaxcala; se elaboré el presente Manual de
Organizacion de la Comision Estatal de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios de Tlaxcala para su debida
observancia y se aprobd el dia 3 del mes de junio del 2016.
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1. Introduccion

Todo ente publico o privado requiere identificar ante el personal que en él colabora, asi como al usuario, la
forma de organizacion, el organigrama que identifique los niveles jerarquicos, lineas y controles de mando,
los grados de autoridad y la descripcion de puestos y funciones mediante la emisién de un documento
denominado: “Manual de Organizacion”.

El cual es un instrumento laboral cuyo uso interno y diario, minimiza conflictos de areas, define el nivel de
responsabilidades, identifica las funciones estratégicas, tacticas y operativas, divide y equilibra la carga de
trabajo, fomenta el orden y transparenta el actuar del personal sin distincion del nivel jerarquico al que
pertenezca, de tal manera que refleje y oriente sobre lo que realizan las personas que se contratan para tales
puestos y cuya actividad impactard en el quehacer cotidiano de ésta Comision Estatal para alcanzar a cumplir
con la mision y la vision institucional en beneficio del capital humano como de la poblacién usuaria.

Como resultado de la implementacion de la planeacion estratégica, y del ejercicio de la modernizacion
organizacional que se esta implementando en la Comision Estatal para la Proteccidn contra Riesgos a Sanitarios
de Tlaxcala (COEPRIST), se emite este instrumento apegado al objeto institucional y al Reglamento Interior,
con una perspectiva integral que considera el esfuerzo conjunto de las unidades administrativas que conforman
la COEPRIST vy el ejercicio responsable y ético del personal, ademas; es de sefialarse que el proceso de
elaboracion y revisién de este documento ha sido conforme a lo dispuesto en la “Guia Técnica para la
Elaboracion del Manual de Organizacién” emitido por la Contraloria del Ejecutivo a los entes de la
administracion pablica centralizada como paraestatal.

Este Manual puede ser actualizado cuando se modifique el organigrama y los cambios estructurales y
funcionales hayan sido autorizados previamente por las instancias correspondientes. Para tal efecto, el area
responsable de su integracidn y actualizacion dentro de la Comision Estatal, es la Coordinacién de Planeacion,
Sistemas y Mejora Continua, con la participacion de las Direcciones y Gerencias Regionales que integran a la
Comision Estatal.

Para su consulta éste instrumento se divide en los siguientes apartados: Introduccion, Antecedentes, Marco
Juridico Administrativo, Atribuciones, Mision y Vision, Organigrama, Estructura Organica, Objetivos y
Funciones de las areas y un Glosario de términos. La difusion del Manual se realizara al personal adscrito y de
nuevo ingreso a través de medios escritos, electronicos y/o magnéticos con que se disponga, sin perjuicio de
que la publicacion del mismo en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala cumple con el
principio de publicidad y obligatoriedad.

2. Antecedentes

El regimen federalista que caracterizd a la Nacion Mexicana, a partir de su independencia, se distinguié por el
arraigo de la concentracion del poder y de las funciones a través de la Administracion Publica Federal
Centralizada.

Con la creacién de la primera Ley de Salud del Estado de Tlaxcala, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tlaxcala el dia quince de febrero de mil novecientos ochenta y cinco, y la creacion
posterior de su Reglamento Interior en fecha de veintitrés de febrero de mil novecientos noventa y tres, surge
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la Direccion de Regulacion Sanitaria dentro de la estructura orgénica de la Secretaria de Salud en el Estado de
Tlaxcala, dentro de las que se contemplan en articulo 11 fraccidn IV “ejercer el control y vigilancia sanitaria
de los establecimientos, vehiculos, actividades, productos y equipos,” “que en materia de salubridad local
correspondan al Estado, asi como aquellos que el Gobierno Federal” “haya descentralizado en materia de
salubridad general mediante acuerdos de coordinacion correspondiente”. Dicho instrumento legal no
incorporaba la creacion de las unidades administrativas que habrian de contribuir a tan importante tarea de
trascendencia en las areas de control sanitario de la calidad de productos y servicios, salud ambiental,
publicidad e insumos y servicios para la salud, por ello, se crearon para su atencion respectiva tres Jefaturas de
Departamento: Control Sanitario, Regulacién y Fomento Sanitario, con trayectoria hasta finales de mil
novecientos noventa y ocho, a partir de esta fecha con la tendencia de que la Direccion funcionara con areas de
especializacion en las materias de control sanitario se crearon inicialmente cuatro Jefaturas de Departamento:
Control Sanitario, Calidad Sanitaria de Bienes y Servicios, Insumos y Servicios de la Salud, y estableciéndose
con posterioridad Salud Ambiental.

Sin embargo, hoy el nuevo federalismo como una corriente de modernizacién administrativa de los afios 80’s
generd devolver a las entidades parte de sus atribuciones entregadas a la Federacion mediante el conocido pacto
federal en diversas materias, cuya centralizacién limitaba atender las necesidades prioritarias del pais; asi en
salud se inicia la descentralizacion en donde nuestra entidad, el Organismo Descentralizado y la Secretaria de
Salud Estatal convergen en un mismo ente, siendo necesario la desconcentracion de los servicios sanitarios
para crear en 2006 la Comisidn Estatal para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios de Tlaxcala (COEPRIST)
conforméandose los procesos y areas de manera homologa a la Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), con autonomia técnica, administrativa y operativa, que tiene por objeto el
gjercicio de las atribuciones que en materia de regulacién, control y fomento sanitarios conforme a la Ley
General de Salud y demas ordenamientos aplicables le corresponden, asi las funciones encomendadas y
articuladas con la operacion de las entidades federativas a fin de integrar el Sistema Federal Sanitario son:
instrumentar la politica nacional en materia de proteccion contra riesgos sanitarios, mejorar y ejercer la
regulacién, control, vigilancia sanitaria y la evaluacion de riesgos a la salud derivado de los productos,
actividades y establecimientos en materia de su competencia; y ejercer las atribuciones en materia de efectos
del medio ambiente en salud, salud ocupacional, residuos peligrosos, saneamiento basico, accidentes que
involucren sustancias toxicas, peligrosas o radiaciones y sobre publicidad sanitaria.

En congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, que establece como objetivo de la medicina
preventiva: el fortalecimiento de sistemas estatales de prevencién de enfermedades y los Programas de
Promocion de la Salud, que propicien el mejoramiento de salud, tanto individual como colectivo en el estado
de Tlaxcala, asi como el fortalecimiento del Programa de Salud Ambiental, de la Modernizacion Administrativa
y la implementacion del Gobierno Digital; la entonces Secretaria de la Funcion Publica mediante oficio
SFPT/DMA/OF/10-11-991 solicit6 a la Comision Estatal contribuir con la gestion pablica elaborando o en su
defecto, dando a conocer al personal la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado, la Ley Laboral
de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala, el Decreto de Creacion de la COEPRIST, el Reglamento
Interior, el Codigo de Etica, el Acuerdo que establece las bases y criterios para la declaracion patrimonial, el
Manual de Organizacion Institucional, los Manuales de Procedimientos de la Dependencia y la normativa
aplicable de la Comisidn Estatal.
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Por lo que para dar cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, el diez de abril de dos mil trece, se
procedio a la instalacidn del Consejo Técnico de la Comision Estatal, el veintinueve de mayo del dos mil trece
el Consejo Técnico sesiond para analizar a la Comision Estatal. Y el dia catorce de octubre de dos mil catorce
la hoy Contraloria del Ejecutivo, signd a la Comisidn Estatal, el oficio CE/DMAE/OF-10-14-1265 solicitando
la publicacién del Reglamento Interior y del Manual de Organizacion.

Asi, para lograr congruencia entre las facultades otorgadas a la Comision Estatal y las funciones realizadas, se
efectuaron reuniones de planeacion estratégica con los titulares de las unidades administrativas de la
COEPRIST, celebradas el veinticuatro de febrero, el tres, dieciocho y veinticuatro de marzo todos del afio dos
mil catorce, en donde se definié el rumbo de la Comision Estatal, a través de un diagnostico de fortalezas,
debilidades oportunidades y amenazas, de la construccion de la misién, la visién institucional, los principios
rectores y revision de la estructura orgénica. Y el treinta de julio de dos mil catorce, se determinaron los
enfogues de mejora institucional para fortalecer la eficiencia organizacional atendiendo el Modelo General de
Mejoramiento de los Servicios de Salud.

Que por oficio CE/CPSMC/002/2014 del siete de marzo de dos mil catorce, se gird a la Contraloria de Ejecutivo
el organigrama y organograma de la Comision Estatal para su visto bueno, ademas de la propuesta de reforma
a la Ley de Salud del Estado de Tlaxcala en materia de proteccidn contra riesgos sanitarios previo a la emision
del Reglamento Interior. Por lo que se procedi6 a reformar los articulos 14, 54 bis, 54 bis A, 54 bis B, 54 bis C
y 54 bis D, se adicionaron los articulos 54 bis E, 54 bis F, 54 bis G y 54 bis H, asi como se derogo6 el articulo
15 todos de la Ley de Salud de Tlaxcala publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala
el quince de octubre de dos mil catorce.

Continuando con el fortalecimiento del marco juridico institucional, y previa revision de la propuesta de
Reglamento Interior por parte de las entidades normativas de Gobierno del Estado de Tlaxcala, el dia
diecinueve de mayo de dos mil quince la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado de Tlaxcala, por oficio
CJ.0733/2015 ordend girar el referido Reglamento para firma, sello y posterior publicacion en el Periddico
Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala, y en consecuencia, el veinticuatro de abril de dos mil catorce el
Consejo Técnico de la COEPRIST designd al Secretario del Consejo y aprob6 el Reglamento Interior de la
COEPRIST girandose oficio COEPRIST/CPSMC/026/2015 del veintiocho de mayo de dos mil quince a la
Oficialia Mayor para su publicacion y ademas la Consejeria Juridica mediante oficio CJ.01263/2015 autorizé
la fe de erratas publicada en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el dos de setiembre de
dos mil quince.

Por lo que se pone a disposicion del personal y de los usuarios de la Comisién Estatal el presente Manual de
Organizacion para su aplicabilidad.

3. Marco Juridico Administrativo
AMBITO FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917. Ultima reforma 29 de enero de
2016).
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Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero del 2000. Ultima reforma 10 de noviembre
de 2014).

Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. )

(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de abril de 2013. Ultima reforma 14 de julio de
2014).

Ley de Asistencia Social. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de septiembre de 2004. Ultima reforma 19 de
diciembre de 2014).

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de marzo de 2005. Sin reforma).

Ley de Comercio Exterior. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de julio de 1993. Ultima reforma 21 de diciembre
de 2006).

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2016.
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de noviembre de 2015. Sin reforma).

Ley de Proteccion a la Salud de los No Fumadores en el Distrito Federal.
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de enero de 2004. Ultima reforma 03 de agosto
de 2008).

Ley de Seguridad Nacional. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de enero de 2005. Ultima reforma 26 de diciembre
de 2005).

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. ]
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 04 de enero de 2000. Ultima reforma 11 de agosto
de 2014).

Ley de Planeacidn. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de enero de 1983. Ultima reforma 06 de mayo de
2015).

Ley Federal de Derechos. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1981. Ultima reforma 30 de
diciembre de 2014).

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de mayo de 1986. Ultima reforma 11 de agosto
de 2014).
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Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo 2006. Ultima reforma 11 de agosto de
2014).

Ley Federal de Procedimiento Administrativo. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de agosto de 1994. Ultima reforma 04 de abril de
2012).

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 01 de diciembre 2005. Ultima reforma 24 de
diciembre 2013).

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de marzo de 2002. Ultima reforma 14 julio de
2014).

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1882. Ultima reforma 24 de
diciembre de 2013).

Ley Federal de Sanidad Animal. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de julio de 2007. Ultima reforma 07 de junio de
2012).

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 07 de junio de 1995. Ultima reforma 18 de diciembre
de 2015).

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de junio de 2002. Ultima reforma 14 de julio de
2014).

Ley Federal para el Control de Precursores Quimicos, Productos Quimicos Esenciales y Mé&quinas para
elaborar Cépsulas, Tabletas y/o Comprimidos. )

(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de diciembre de 1997. Ultima reforma 09 de abril
de 2012).

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 01 de julio de 1992. Ultima reforma 14 de julio de
2014).

Ley General de Bienes Nacionales. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2004. Ultima reforma 07 de junio de
2013).

Ley General de Salud. ]
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 07 de febrero de 1984. Ultima reforma 04 de junio
de 2015).
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e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de mayo de 2015. Ultima reforma 04 de mayo
2015).

e Ley General para el Control del Tabaco. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de mayo de 2008. Ultima reforma 06 de enero de
2010).

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 1976. Ultima reforma 17 de
diciembre de 2015).

e Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de enero de 1988. Ultima reforma 09 de enero de
2015).

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 01 de febrero de 2007. Ultima reforma 17 de
diciembre de 2015).

Reglamentos

e Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil. )
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de mayo de 2014. Ultima reforma 13 de mayo de
2014).

e Reglamento de la Ley Federal de Archivos. )
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de mayo de 2014. Ultima reforma 13 de mayo de
2014).

e Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios. )
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de agosto de 1999. Ultima reforma 14 de febrero
de 2014).

e Reglamento de Insumos para la Salud. ]
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 04 de febrero de 1998. Ultima reforma 14 de marzo
de 2014).

* Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de abril de 2004. Ultima reforma 13 de abril de
2004).

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010. Sin reformas

* Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de marzo de 2008. Ultima reforma 06 de marzo
de 2009).
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Reglamento de la Ley Federal para el Control de Precursores Quimicos, Productos Quimicos Esenciales
y Méquinas para elaborar Capsulas, Tabletas y/o Comprimidos.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 1999. Ultima reforma 15 de
septiembre de 1999).

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. )
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 1990. Ultima reforma 23 de noviembre
de 2010).

Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. )
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de enero de 1999. Ultima reforma 28 de noviembre
2012).

Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal. )
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de mayo de 2012. Ultima reforma 21 de mayo de
2012).

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima reforma 13 de agosto de
2015).

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003. Ultima reforma 11 de junio de
2003).

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco. )
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2009. Ultima reforma 09 de octubre
de 2012).

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades,
Establecimientos, Productos y Servicios. ]

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de enero de 1988. Ultima reforma 28 de diciembre
de 2004).

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de Organos,
Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos. )

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de febrero de 1985. Ultima reforma 26 de marzo
de 2014).

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigaciones para la Salud.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de enero de 1987. Ultima reforma 02 de abril de
2014).

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de mayo de 1986. Ultima reforma 24 de marzo de
2014).
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e Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Publicidad. )
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 04 de mayo de 2000. Ultima reforma 14 de febrero
de 2014).

* Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de febrero de 1985. Ultima reforma 10 de julio de
1985).

e Reglamento Interior de la Comisidn Interinstitucional del Cuadro Basico y Catalogo de Insumos del
Sector Salud. ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional del Cuadro Bésico y Catélogo de Insumos del
Sector Salud.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de junio de 2011. Ultima reforma 16 de enero de
2014).

e Reglamento Interior de la Comision Intersecretarial para el Control del Proceso y Uso de Plaguicidas,
Fertilizantes y Sustancias Toxicas.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de octubre de 1988. Sin reformas).

e Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica. )
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 15 de abril de 2009. Ultima reforma 03 de agosto de
2011).

e Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. ]
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de enero de 2004. Ultima reforma 10 de enero de
2011).

e Reglamento Interno del Consejo Cientifico de la Comisidn Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de febrero de 2012. Sin reformas).

e Reglamento en Materia de Registros, Autorizaciones de Importacion y Exportacion y Certificados de
Exportacion de Plaguicidas y Nutrientes Vegetales y Sustancias y Materiales Toxicos o Peligrosos.
DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento en
Materia de Registros, Autorizaciones de Importacion y Exportacion y Certificados de Exportacion de
Plaguicidas, Nutrientes Vegetales y Sustancias y Materiales Toxicos o Peligrosos.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2004. Ultima reforma 13 de
febrero de 2014).

e Reglamento para la Coordinacion de Acciones Ejecutivas en Materia de Seguridad Nacional.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de 2006. Sin reformas).

Acuerdos

e Reglas generales para la tramitacion electrénica de permisos para el uso de recetarios especiales con
cddigo de barras para medicamentos de la fraccion | del articulo 226 de la Ley General de Salud.
(Publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de octubre de 2015. Sin reformas).
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Acuerdo que modifica al diverso que establece la clasificacion y codificacion de mercancias y productos
cuya importacion, exportacion, internacion o salida estd sujeta a regulacién sanitaria por parte de la
Secretaria de Salud.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 01 de septiembre 2015. Sin reformas).

Acuerdo que establece las politicas generales del ejercicio del presupuesto, las medidas de mejora y
modernizacion de la gestion administrativa y los lineamientos de austeridad del gasto publico para el
gjercicio fiscal 2015.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2015. Sin reformas).

Disposiciones generales para la implementacion, operacién y funcionamiento de la ventanilla Unica
nacional.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 04 junio de 2015. Sin reformas).

Acuerdo por el que se da a conocer el listado de insumos para la salud considerados como de bajo riesgo
para efectos de obtencién del Registro Sanitario, y de aquellos productos que por su naturaleza,
caracteristicas propias y uso no se consideran como insumos para la salud y por ende no requieren
Registro Sanitario.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de diciembre de 2014. Sin reformas).

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en
materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion, asi
como establecer el Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas materias.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de abril de 2014. Sin reformas).

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos a que se refiere el articulo 25 del Reglamento de Control
Sanitario de Productos y Servicios que deberén observar los productores de alimentos y bebidas no
alcohdlicas preenvasadas para efectos de la informacidén que deberan ostentar en el area frontal de
exhibicidn, asi como los criterios y las caracteristicas para la obtencion y uso del distintivo nutrimental
a que se refiere el articulo 25 Bis del Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de abril de 2014. Sin reformas).

Acuerdo que modifica al diverso que establece la clasificacién y codificacion de mercancias cuya
importacion y exportacion estd sujeta a regulacién por parte de las dependencias que integran la
Comision Intersecretarial para el Control del Proceso y Uso de Plaguicidas, Fertilizantes y Sustancias
Toxicas.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de marzo de 2014. Sin reformas).

Acuerdo que modifica al diverso por el que la Secretaria de Economia emite reglas y criterios de caracter
general en materia de Comercio Exterior.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2013. Sin reformas).

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para las Campafias de Comunicacion
Social de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal para el ejercicio fiscal
2014.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2013. Sin reformas).
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Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcidn y disposicién de obsequios,
donativos o beneficios en general, que reciban los servidores publicos de la Administracion Publica
Federal.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2013. Sin reformas).

Acuerdo que establece las funciones del Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud,
para coordinar las actividades de los titulares de los Organos Internos de Control en los 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria de Salud y en las entidades paraestatales que integran
el Sector Salud.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 mayo de 2013. Sin reformas).

Acuerdo que establece la clasificacion y codificacion de mercancias cuya importacion y exportacion
esta sujeta a regulacion por parte de las dependencias que integran la Comisidn Intersecretarial para el
Control del Proceso y Uso de Plaguicidas, Fertilizantes y Sustancias Toxicas.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de abril de 2013. Sin reformas).

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el diverso por el que se establecen las disposiciones
administrativas en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones y de seguridad de la
informacién, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en esas materias.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2012. Sin reformas).

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2007. Ultima reforma 02 de mayo de
2014).

Acuerdo por el gue se determinan los aditivos y coadyuvantes en alimentos, bebidas y suplementos
alimenticios, su uso y disposiciones sanitarias.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de octubre de 2012. Sin reformas).

Acuerdo que establece la clasificacion y codificacion de mercancias y productos cuya importacion,
exportacion, internacion o salida esté sujeta a regulacion sanitaria por parte de la Secretaria de Salud.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de octubre de 2012. Sin reformas).

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el diverso por el que se establecen las disposiciones
administrativas en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en esa materia y en la de Seguridad de la Informacidn.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de 2011. Sin reformas).

Acuerdo que modifica el similar que establece la clasificacion y codificacion de mercancias y productos
cuya importacién, exportacion, internacion o salida esta sujeta a regulacion sanitaria por parte de la
Secretaria de Salud.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de marzo de 2012. Sin reformas).

Acuerdo por el que se definen los efectos de los Dictdmenes que emite la Comision Federal de Mejora
Regulatoria respecto de las normas oficiales mexicanas y su respectiva Manifestacién de Impacto
Regulatorio.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de marzo de 2012. Sin reformas).
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Acuerdo por el que se da a conocer el listado de insumos para la salud considerados como de bajo riesgo
para efectos de obtencion del registro sanitario, y de aquellos productos que por su naturaleza,
caracteristicas propias y uso no se consideran como insumos para la salud y por ende no requieren
registro sanitario.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2011. Sin reformas).

Acuerdo por el que se establece el Esquema de Interoperabilidad y de Datos Abiertos de la
Administracion Publica Federal.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2011. Sin reformas).

Decreto por el que se establece la Ventanilla Digital Mexicana de Comercio Exterior.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de enero de 2011. Sin reformas).

Acuerdo que modifica el similar que establece la clasificacion y codificacion de mercancias y productos
cuya importacion, exportacion, internacion o salida estd sujeta a regulacién sanitaria por parte de la
Secretaria de Salud.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de diciembre de 2010. Sin reformas).

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de julio de 2010. Sin reformas).

Acuerdo que modifica el diverso que establece la clasificacion y codificacidn de los productos quimicos
esenciales cuya importacion o exportacion estd sujeta a la presentacion de un aviso previo ante la
Secretaria de Salud.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 01 de junio de 2010. Sin reformas).

Aclaracion al Acuerdo que modifica el similar que establece la clasificacion y codificacion de
mercancias y productos cuya importacion, exportacion, internacién o salida esta sujeta a regulacion
sanitaria por parte de la Secretaria de Salud.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de junio de 2010. Sin reformas).

Acuerdo que modifica el similar que establece la clasificacion y codificacion de mercancias y productos
cuya importacién, exportacion, internacion o salida esta sujeta a regulacion sanitaria por parte de la
Secretaria de Salud.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 01 de julio de 2010. Sin reformas).

Acuerdo que establece la clasificacion y codificacion de mercancias cuya importacion y exportacién
esta sujeta a regulacion por parte de las dependencias que integran la Comisidn Intersecretarial para el
Control del Proceso y uso de Plaguicidas, Fertilizantes y Sustancias Toxicas.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de mayo de 2008. Sin reformas).

Sexto acuerdo por el que se dan a conocer los nimeros de programas para la industria manufacturera,
maquiladora y de servicios de exportacion.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de septiembre de 2007. Sin reformas).

Acuerdo que establece la clasificacion y codificacion de mercancias y productos cuya importacion,
exportacion, internacion o salida esté sujeta a regulacion sanitaria por parte de la Secretaria de Salud.
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(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de septiembre de 2007. Sin reformas).

Acuerdo por el que se adicionan y modifican los lineamientos especificos para la aplicacion y
seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracién Publica Federal.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de mayo de 2007. Sin reformas).

Acuerdo que reforma y adiciona el similar que identifica las fracciones arancelarias de la Tarifa de la
Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion en las que se clasifican las mercancias
sujetas al cumplimiento de las normas oficiales mexicanas en el punto de su entrada al pais, y en el de
su salida.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de octubre de 2005. Sin reformas).

Acuerdo que modifica el similar que establece la clasificacion y codificacion de mercancias cuya
importacion esta sujeta a regulacion por parte de las dependencias que integran la Comision
Intersecretarial para el Control del Proceso y Uso de Plaguicidas, Fertilizantes y Sustancias Toxicas.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 01 de abril de 2005. Sin reformas).

Acuerdo que modifica el similar que establece la clasificacion y codificacion de mercancias y productos
cuya importacion, exportacion, internacion o salida estd sujeta a regulacién sanitaria por parte de la
Secretaria de Salud,

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 01 de abril de 2005. Sin reformas).

Convenio de Concertacion de Acciones que celebran la Secretaria de Salud y la Asociacion Mexicana
de Agencias de Publicidad, A.C.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2004. Sin reformas).

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos de aplicacion e interpretacion administrativa de los
articulos 277, 308 bis, y 309 bis de la Ley General de Salud.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2004. Sin reformas).

Acuerdo por el que se relacionan las especialidades farmacéuticas susceptibles de incorporarse al
Catalogo de Medicamentos Genéricos Intercambiables y se determinan las pruebas que deberan
aplicéarseles.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de marzo de 1998. Sin reformas).

Acuerdo que establece la clasificacion y codificacion de mercancias y productos cuya importacion,
exportacion, internacion o salida esta sujeta a regulacion sanitaria por parte de la Secretaria de Salud.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 1998. Sin reformas).

Acuerdo Especifico de Coordinacion para el ejercicio de facultades en materia de control y fomentos
sanitarios, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Tlaxcala.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de mayo de 2008. Sin reformas).

Convenios

Convenio de coordinacién marco que celebran por una parte el ejecutivo federal, por conducto de la
secretaria de medio ambiente y recursos naturales, a través de la comision nacional del agua, y por otra,
el ejecutivo del estado libre y soberano de Tlaxcala, con el objetivo de conjuntar recursos y formalizar


http://www.cofepris.gob.mx/MJ/Documents/AcuerdosCofepris/modifsimilregulsa010405.pdf
http://www.cofepris.gob.mx/MJ/Documents/AcuerdosCofepris/modifsimilregulsa010405.pdf
http://www.cofepris.gob.mx/MJ/Documents/AcuerdosCofepris/modifsimilregulsa010405.pdf

Periodico Oficial No. 50 Quinta Seccidn, Diciembre 14 del 2016 Pagina 17

acciones en materia de: infraestructura hidroagricola de agua potable, alcantarillado y saneamiento, asi
como de cultura del agua, para fomentar el desarrollo regional en la entidad.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion en enero de 2008. Sin reformas).

e Convenio especifico en materia de transferencia de recursos que celebran la secretaria de salud y el
estado de Tlaxcala, para fortalecer la ejecucion y desarrollo del programa y proyectos federales de
proteccidn contra riesgos sanitarios, asi como la red nacional de laboratorios, correspondiente al
gjercicio fiscal 2015.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de agosto de 2015. Sin reformas).

e Acuerdo que establece las politicas generales del ejercicio del presupuesto, las medidas de mejora y
modernizacion de la gestion administrativa y los lineamientos de austeridad del gasto publico para el
gjercicio fiscal 2015.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2014. Sin reformas).

Planes

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2013. Sin reformas).

e Programa Sectorial de Salud 2013-2018.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de diciembre de 2013. Sin reformas).

Manual

e Manual de Organizacion de COFEPRIS. (Junio de 2012. Sin reformas).

AMBITO LOCAL

e Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala. )
(Publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 06 de febrero de 1982 Ultima
reforma 30 de diciembre de 2015).

e Leyde Firma Electronica Avanzada para el Estado de Tlaxcala.
(Publicada en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 22 de octubre de 2015. Sin
reformas).

e Ley de Donacion y Trasplantes de Organos, Tejidos y Células para el Estado.
(Publicada en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 13 de octubre de 2009. Sin
reformas).

e Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.
(Publicada en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 10 de noviembre de 2008.
Ultima reforma 27 de septiembre de 2013).

* Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.
(Publicada el 31 de diciembre de 2007. Ultima reforma 06 de diciembre de 2013).
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Ley de Ingresos del Estado de Tlaxcala para el ejercicio 2016.
(Publicada en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 30 de diciembre de 2015. Sin
reformas).

Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos para el Estado de Tlaxcala.
(Publicada en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 31 de diciembre de 2003.
Ultima reforma 19 de mayo de 2009).

Ley Municipal del Estado de Tlaxcala.
(Publicada en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 20 de diciembre de 2001.
Ultima reforma 24 de diciembre del 2014).

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Tlaxcala.
(Publicada en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 06 de enero de 2003. Sin
reformas).

Ley de Proteccion para los No Fumadores en el Estado de Tlaxcala. )
(Publicada en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 30 de julio de 1997. Ultima
reforma 23 de abril de 2008).

Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxcala. )
(Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala el 13 de octubre de 1995.Ultima
reforma el 17 de octubre de 2008).

Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Tlaxcala y sus municipios.
(Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala el 30 de noviembre de 2001.
Ultima reforma 29 de mayo de 2013).

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala.
(Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala el 31 de diciembre de 2003.
Ultima reforma 19 de mayo de 2009).

Ley de Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Tlaxcala. )
(Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala el 22 de mayo de 2012. Ultima
reforma publicada el 06 de septiembre de 2012.)

Ley de Salud del Estado de Tlaxcala.
(Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala el 28 de noviembre de 2000.
Ultima reforma publicada el 16 de octubre de 2015.)

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala. . )
(Publicada en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 07 de abril de 1998. Ultima
reforma 30 de diciembre de 2015).

Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Estado de Tlaxcala.
(Publicada en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 06 de enero de 2003. Sin
reformas).


http://www.congresotlaxcala.gob.mx/html/leyes/L004.pdf
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e Leyde Aguas para el Estado de Tlaxcala.
(Publicada en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 22 de diciembre de 2009. Sin
reformas).

e Ley de Archivos del Estado de Tlaxcala.
(Publicada en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 13 de mayo de 2011. Sin
reformas).

e Ley de Asistencia Social para el Estado de Tlaxcala. )
(Publicada en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 31 de marzo de 2004. Ultima
reforma 25 de septiembre de 2006).

e Ley de Entrega-Recepcidn para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios-
(Publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 18 de mayo de 2011. Sin
reformas).

Reglamentos

e Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Tlaxcala.
(Publicado en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 05 de agosto de 2015. Sin
reformas).

e Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala.
(Publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 05 de diciembre de 2012. Sin
reformas).

e Reglamento Interior de la Comisidn Estatal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios de Tlaxcala.
(COEPRIST).
(Publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 15 de julio de 2015. y fe de
erratas del 2 de septiembre de 2015).

e Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Tlaxcala. del Estado de Tlaxcala.
(Publicado en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 13 de noviembre de 1980.
Ultima reforma 13 de noviembre de 2013).

e Decreto por el que se crea a la Consejeria Juridica del Ejecutivo como Organo dependiente del Despacho
del Gobernador del Estado.
(Publicado en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 24 de marzo de 2014. Sin
reformas).

e Decreto que crea a la Contraloria del Ejecutivo como un érgano administrativo desconcentrado, adscrito
al despacho del Gobernador.
(Publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 09 de abril de 2014. Sin
reformas).

e Decreto que crea el Consejo Estatal de Salud en el Estado de Tlaxcala.
(Publicado en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 04 de junio de 2014. Sin
reformas).


http://www.congresotlaxcala.gob.mx/html/leyes/L005.pdf
http://www.congresotlaxcala.gob.mx/html/leyes/L008.pdf
http://www.congresotlaxcala.gob.mx/html/leyes/L009.pdf
http://www.congresotlaxcala.gob.mx/html/leyes/L025.pdf
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Cadigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios.
(Publicado en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 31 de diciembre de 2002.
Ultima reforma 30 de diciembre de 2015).

Programa Anual de Evaluacién 2015.
(Publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 15 de abril de 2015. Sin
reformas).

Acuerdo que establece las politicas generales del ejercicio del presupuesto, las medidas de mejora y
modernizacion de la gestién administrativa, los lineamientos de austeridad del gasto publico y el
programa de cierre de la administracion 2011-2016.

(Publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 5 de enero de 2016)

Manual de Organizacion del Organismo Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala.
(Publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tlaxcala el 25 de noviembre de 2015. Sin
reformas).

4. Atribuciones

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION ESTATAL PARA LA

Periddico Oficial No. 50 Quinta Seccion, Diciembre 14 del 2016

PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS DE TLAXCALA

CAPITULO Il
DEL COMISIONADO

El articulo 11 del Reglamento Interior de la Comision Estatal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios de
Tlaxcala en lo sucesivo COEPRIST (el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala con fecha del
quince de julio del dos mil quince, Tomo XCIV, Segunda Epoca; nimero veintiocho, segunda seccion),
establece que para el cumplimiento de su objeto, el Comisionado Estatal estara a cargo de la administracion y
representacion legal de la Comision Estatal y tendré ademas de las facultades y obligaciones establecidas en el
articulo 54 bis D de la Ley de Salud de Tlaxcala, las siguientes:

Aprobar y coordinar la capacitacion, adiestramiento y educacion continua de los recursos humanos de
la Comision Estatal;

Delegar y designar a subalternos, facultades de representacion ante autoridades administrativas,
legislativas o jurisdiccionales, estatales o federales. La delegacion y otorgamiento al que se refiere la
presente fraccion se realizara por escrito y debera contener fecha de suscripcion, duracion y
otorgamiento, asi como objeto y fin por lo cual se delega y otorga facultad de representacion de la
Comision Estatal, esto en términos de los articulos 54-BIS-D fraccion XXII1 y 54-BIS-E de la Ley de
Salud del Estado de Tlaxcala;

Designar a los lideres de proyectos en materia de proteccién contra riesgos sanitarios; y

Las demas necesarias que contribuyan en el cumplimiento del objeto de la Comision Estatal, y que le
designe el Consejo Técnico.
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5. Mision y Vision

Mision.- Proteger la salud de la poblacién tlaxcalteca contra riesgos sanitarios provocados por el uso
y consumo de productos y servicios, de insumos para la salud humana; por exposicion a factores
ambientales, laborales y de emergencia sanitaria, por la prestacion de servicios de atencion médica en
los &mbitos publico y privado, mediante acciones de fomento, regulacion, vigilancia y control sanitario.

Vision.- Consolidarse como la autoridad confiable, moderna, eficaz, en materia de proteccion de la
salud de la entidad; destacada en el ambito regional por su capacidad técnica operativa dentro del
Sistema Federal Sanitario del que es integrante.

Valores:

Etica.- Para que el personal de todos los niveles en la toma de decisiones y en la ejecucion de las
acciones diarias, se conduzca apegado a los principios legales y morales adecuados, anteponiendo el
servicio publico frente a intereses de otra indole.

Responsabilidad.- Asumir nuestra capacidad para responder en tiempo a las necesidades de la
ciudadania, generando confiabilidad de usuarios externos e internos.

Respeto.- Acatar puntualmente las Leyes, los ordenamientos sanitarios y aquéllos que regulan el
servicio publico otorgado por la Comision, prestando atencién especial a las personas ya sean nuestros
usuarios o a la poblacidn en general, para generar un clima laboral adecuado.

Actitud de Servicio.- El servicio que prestamos es publico, por tanto responde a exigencias de la
sociedad, asi como de los sectores de la poblacion, por lo que la puntualidad, la prudencia, la
amabilidad, la atencién pronta y expedita seran principios que rijan la conducta del personal de la
Comision.

Transparencia.- Nuestros actos, procesos administrativos, actos y decisiones son publicos, por tanto,
estan al libre escrutinio y critica de la opinidn publica.

Principios: De acuerdo al articulo 429 de la Ley General de Salud, los principios que rigen la actuacién de la
autoridad sanitaria son:

Legalidad Imparcialidad
Eficacia Economia
Probidad Participacion
Publicidad Coordinacion
Eficiencia Jerarquia

Buena fe
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6. Organigrama

MEDICAE INSUMOS

CONSEIDTECNICO
COMISIONADO ESTATAL
PLANEACIONY
ORGANIZACION
COORDINACION DE
MEIORACONTINUAY B
REGULATORA BLANEACIGN, SISTEMASY
MEJORACONTINUA
SISTEMAS
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7. Estructura Orgénica
1.1 . Comisionado Estatal

1.2 . Coordinacion de Planeacidn, Sistemas y Mejora Continua
1.2.1. Planeacion y Organizacion
1.2.2. Mejora Continua y Regulatoria
1.2.3. Sistemas

1.3 . Direccion Administrativa
1.3.1. Gerencia de Recursos Humanos
1.3.2. Gerencia de Recursos Materiales
1.3.3. Gerencia de Servicios Generales
1.3.4. Gerencia de Recursos Financieros
1.3.4.1 Responsable Financiero de Programas Especiales

1.4 . Direccion de Evidencia y Manejo de Riesgo Sanitario
1.4.1. Centro Integral de Servicios
1.4.2. Gerencia de Evidencia, Manejo y Comunicacion de Riesgos en Productos y Servicios.
1.4.3. Gerencia de Evidencia, Manejo y Comunicacion de Riesgos Ambientales.
1.4.4. Gerencia de Evidencia, Manejo y Comunicacion de Riesgos en Atencién Médica e
Insumos.

1.5. Direccion de Laboratorio Estatal de Salud Publica
1.5.1. Gerencia de Control Analitico.
1.5.1.1. Control Microbiol6gico y Ambiental
1.5.1.2. Control Epidemiol6gico
1.5.2. Gerencia de Gestion de Calidad.
1.5.3. Gerencia Administrativa.

1.6. Direccion de Fomento Sanitario
1.6.1. Gerencia de Vinculacién y Capacitacion.
1.6.2. Gerencia de Fomento Sanitario.

1.7. Direccion de Operacion Sanitaria
1.7.1 Gerente de Supervision Operativa.
1.7.2. Gerente de Vigilancia Sanitaria.

1.8. Direccion Juridica y Consultiva
1.8.1. Gerencia de Dictamen.
1.8.2. Gerencia de Autorizaciones.
1.8.3. Gerencia de lo Contencioso.

1.9. Gerencias Regionales
1.9.1. Subgerencia.
1.9.2. Auxiliar Administrativo.
1.9.3. Staff Verificadores.
1.9.4. Staff Dictamen.
1.9.5 Staff de Cloracion.
1.9.6.Sistemas.
1.9.7. Archivo.
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1.9.8. Notificacion.
1.9.9. Servicios Generales.
1.9.10. Centro Integral de Servicios.

8. Objetivos y Funciones de las Areas

FUNCIONES COMUNES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

Ademas de las atribuciones genéricas que el articulo 5 en relacion con el articulo 14 del Reglamento Interior
de la COEPRIST, establecen que las unidades administrativas, tendran las funciones comunes siguientes:

Realizar el uso adecuado y aplicar criterios de higiene y cuidado de los consumibles e insumos que le
son entregados, para el logro de sus metas de trabajo;

Dirigirse a sus superiores y compafieros con respeto, y brindar su servicio con calidad y calidez que
evidencien su formacion profesional, las actualizaciones proporcionadas por la institucion y la
aplicacion de los valores con los que se conduce esta institucion y en estricto apego a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala;

Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucién en los que tenga
interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algun beneficio
para él, su conyuge, parientes o terceros con los que tenga relaciones profesionales laborales o de
negocios, 0 con socios 0 sociedades de las que el servidor publico forme o haya formado parte de
conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos para el Estado de Tlaxcala;

y

Coordinar y realizar las demas actividades que coadyuven a la Comisién Estatal para el cumplimento
de los objetivos del Programa Anual de Trabajo (PAT).

1.1. COMISIONADO ESTATAL

OBJETIVO

Proponer y dirigir la politica estatal de proteccion contra riesgos sanitarios, asi como el ejercicio del control y
fomento sanitario en las materias de su competencia de conformidad con la Ley de Salud del Estado de
Tlaxcala, el Reglamento Interior de la COEPRIST y demaés disposiciones aplicables en la materia, con el fin
de contribuir y fomentar la proteccion de la salud de la poblacion.

FUNCIONES

Determinar y proponer al Secretario de Salud, politicas de aplicacion estatal en materia de proteccion
contra riesgos sanitarios, asi como dirigir su instrumentacion;

Emitir y proponer en el &ambito de su competencia al Secretario de Salud los criterios para la ejecucion
de acciones en materia de planeacion, programacion, presupuestacion, investigacién, prevencion,
informacién para la salud, manejo, evaluacion y seguimiento para la proteccion de la poblacién contra
los riesgos sanitarios;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Asegurar que las acciones de la COEPRIST se ejecuten conforme a los acuerdos y convenios
especificos celebrados y se atiendan los lineamientos emitidos por el nivel federal en materia de
proteccidn contra riesgos sanitarios;

Autorizar la elaboracion de estudios y evaluacion de riegos que aporten evidencia y apoyen la toma de
decisiones y la ejecucion de éstas a fin de lograr resultados objetivos;

Proponer anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, normas y demas disposiciones en
los asuntos de su competencia, de conformidad con la Ley General de Salud y la Ley de Salud del
Estado de Tlaxcala y demas disposiciones aplicables, con la intervencion que, en su caso, corresponda
al Departamento Juridico de la Secretaria de Salud;

Participar en la elaboracion y desarrollo de los programas que se concreten en términos de la Ley de
Planeacién, de manera coordinada con las demas instancias involucradas;

Realizar y proponer al Secretario de Salud adecuaciones en la programacién y asignacion de los
recursos presupuestales que requieran los programas de salud sobre lineamientos emitidos por las
dependencias y entidades normativas del Gobierno Federal y Estatal y las demas que le correspondan;
una vez aprobados, verificar su correcta y oportuna ejecucion por parte de las unidades administrativas
de la COEPRIST, asi como ejercer, rembolsar, pagar y contabilizar el presupuesto autorizado por
conducto de las unidades administrativas correspondientes, de acuerdo con las normas y principios
establecidos por las autoridades competentes;

Conducir a través de las unidades administrativas que conforman a la Comision y con base en la
legislacién sanitaria, emitir opiniones técnicas sobre las condiciones sanitarias de los establecimientos
y productos que se requieran, derivadas de acciones de vigilancia sanitaria, y de solicitudes de los
particulares de tramites y servicios, con la finalidad de promover el mejoramiento de los procesos y
productos en beneficio de la salud piblica;

Conducir a través de las unidades administrativas competentes la emision de certificados oficiales de
las condiciones sanitarias de procesos, productos, métodos, instalaciones, servicios o actividades
relacionadas con las materias, asi como la emisidon de prorrogas o revocacion de autorizaciones
sanitarias competencia de la COEPRIST y ordenar se remitan a la Comisién Federal aquéllas que por
ser del ambito de su competencia tengan que conocer;

Proponer al Secretario de Salud las politicas, criterios y lineamientos técnicos y administrativos de las
funciones de la Comision Estatal y su modernizacion administrativa;

Establecer con los Municipios, los acuerdos de coordinacion especificos en materia de proteccion
contra riesgos sanitarios, con objeto de delegar las funciones que se requieran para el ejercicio del
control y fomento sanitarios en la Entidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Salud del
Estado de Tlaxcala;

Conducir la operacion del Sistema Estatal Sanitario y el cumplimiento de las disposiciones sefialadas
en los acuerdos de coordinacién especificos con el Sistema Federal Sanitario;

Conducir a través de las unidades administrativas competentes de la Comision Estatal la imposicion
de sanciones y medidas de seguridad que correspondan, asi como modificar o revocar las resoluciones
administrativas, dictimenes, autorizaciones y en general, todos los actos juridicos que se emitan en el
ambito de competencia de la Comision Estatal, de conformidad con la Ley y demés disposiciones
legales aplicables;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Conducir y autorizar los sistemas de planeacion estratégica, tactica, operativa y financiera e
implantacion de éstos;

Promoverla actualizacién periodica de los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios
al publico de la Comisidn Estatal, de conformidad con las disposiciones aplicables, y presentarlos ante
las instancias competentes para su validacién y autorizacion;

Autorizar los nombramientos, remociones y cesacion de los titulares de las unidades administrativas
de la Comision Estatal, previo acuerdo con el Secretario de Salud e intervencion del Consejo Técnico
que corresponda;

Conducir a través de las unidades administrativas competentes de la Comisién Estatal, la celebracion
de contratos, convenios, acuerdos, convenios interinstitucionales y toda clase de actos juridicos y
administrativos de conformidad con las disposiciones aplicables, relacionados con la administracion
de los recursos que sean necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y en ejercicio de la
autonomia administrativa que goza la Comision Estatal;

Promover y proponer el intercambio técnico y académico para la elaboracién de proyectos preventivos
y de control sanitario con la participacion que corresponda a la Secretaria de Salud y otras autoridades
competentes;

Atender las consultas en materia de transparencia, proteccion de datos personales y acceso a la
informacion pablica gubernamental, y determinar la expedicion y certificacion de los documentos o
constancias gque existan en los archivos de la Comisidn Estatal, a través de la unidad administrativa
competente;

Resolver las consultas en materia de interpretacion y aplicacién de las disposiciones en las materias de
su competencia;

Desarrollar acciones de simplificacién normativa y administrativa y en general, de mejora continua de
la gestidén administrativa de su competencia de forma integral a través de las unidades administrativas
de las COEPRIST;

Proponer, gestionar y conducir en el &mbito de su competencia y con la intervencién gque corresponda
a la Secretaria de Salud, la adquisicion de bienes, servicios y realizacidn de obra pablica que requiera
la Comision Estatal para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con la normatividad
aplicable;

Autorizar las modificaciones a la estructura orgénica ocupacional y plantillas de personal de la
Comision que la Coordinacion elabore;

Gestionar fuentes alternas de financiamiento para el desarrollo de los objetivos de la Comision Estatal;

Conducir las demés actividades que coadyuven a la Comision Estatal para el cumplimento de los
objetivos del programa anual de trabajo (PAT);

Colaborar en la regulacion y control de transferencia de tecnologia desarrollada en materia de salud
con la Secretaria de Salud y dependencias y entidades de Gobierno del Estado y del nivel federal,

Dar cuenta al Secretario de Salud de los asuntos encomendados a la Comision Estatal;
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XXVIII.  Gestionar ante el Secretario de Salud la contratacion, remocién y cambios de adscripcién del personal
de los servidores publicos, conforme a las necesidades de la Comisidn Estatal y naturaleza de la
relacién laboral vigilando el cumplimiento de las normas juridicas aplicables;

XXIX.  Gestionar ante el Consejo Técnico y el Secretario de Salud el ejercicio de la autonomia técnica,
operativa y administrativa que la Comisién Estatal goza como 6rgano desconcentrado y coadyuvar con
las unidades administrativas de la Secretaria para la ejecucion de programas, proyectos, lineamientos
y actividades para el buen desarrollo de tal autonomia;

XXX.  Proponer al Consejo Técnicoy al Secretario la creacion de cuerpos colegiados necesarios para cumplir
con el objeto de la Comision Estatal asi como las sesiones a celebrarse; y

XXXI.  Asistir personalmente a las sesiones del Consejo Técnico con voz pero sin voto.

XXXII.  Coordinar la oficialia de partes para la recepcién de la correspondencia oficial de la Comisién Estatal,
registrando y distribuyendo la misma, en las areas correspondientes.

XXXIII.  Turnar a las unidades con competencia la correspondencia oficial de la Comision Estatal.

1.2. COORDINACION DE PLANEACION, SISTEMAS Y MEJORA
CONTINUA

OBJETIVO

Coordinar la planeacién estratégica, tactica, operativa, financiera y normativa para cumplir con los fines
superiores de la Comision Estatal; a través del analisis de elementos de ayuda y resistencia a dicho compromiso;
de la seleccion de estrategias y lineas de accion; de la organizacion de recursos financieros, humanos,
materiales y de infraestructura, y la evaluacion y actualizacion de procesos operativos. Para propiciar la mejora
continua y modernizacion administrativa, como facilitar la comunicacidn y distribucion de las instrucciones de
trabajo a las unidades administrativas para el mejor desempefio de sus funciones de planeacion, direccion,
ejecucion, evaluacion y control.

FUNCIONES

I.  Establecer una coordinacion permanente con las unidades administrativas de la Comision Estatal para
facilitar la comunicacidn, instrumentacion y cumplimento de las diversas actividades, politicas,
normas, lineamientos e instrucciones, ya sea de cardcter generales o especificas, que emita el
Comisionado Estatal;

I1.  Planear, programar, organizar, validar y controlarlos programas, proyectos y actividades que la
Comision Estatal realiza conforme a sus atribuciones y a través de las unidades administrativas que la
conforman;

1. Mantener estrecha vinculacién con la Direccion de Planeacion de la Secretaria de Salud; Secretaria de
Planeacion y Finanzas y Coordinacion General del Sistema Federal Sanitario para el adecuado
cumplimiento del objeto, autonomia y atribuciones de la Comision Estatal;
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(AVA

V1.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIILI.

Previo acuerdo con el Comisionado Estatal, determinar y coordinar las estrategias que coadyuven al
cumplimiento de programas, proyectos y actividades que la Comision Estatal realice a través de las
unidades que la conforman para proteger a la poblacién de riesgos sanitarios;

Ejecutar las facultades de direccidon, mando, revision, supervision, evaluacion y disciplina emanados
de la relacion de jerarquia con el personal a su cargo, que permita alcanzar los objetivos de la unidad
administrativa que corresponda; y asistir a las reuniones convocadas;

Proponer y acordar con el Comisionado Estatal la implementacion de acciones para elevar la calidad
en el servicio y certificar a la institucion en sus procesos;

Proponer y acordar con el Comisionado Estatal la asignacion de recursos financieros, humanos,
materiales y de infraestructura a las unidades administrativas con la finalidad de cumplir con los
programas, proyectos y actividades de la Comision Estatal con armonizacion integral;

Validar y turnar al Comisionado Estatal para su autorizacion el programa anual de trabajo de la
Comision Estatal y las unidades administrativas que la conforman;

Difundir el programa anual de trabajo y los manuales publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado a las unidades administrativas de la Comision Estatal;

Coordinar, validar y proponer al Comisionado Estatal los manuales especificos de procedimientos de
cada unidad administrativa que conforma a la Comision Estatal;

Gestionar la actualizacion, aprobacién y autorizacion de los manuales ante los entes normativos de
Gobierno del Estado;

Evaluar y notificar a las unidades administrativas el cumplimiento de metas y detectar areas de
oportunidad generando acciones para su atencion;

Cumplir y dar seguimiento a las actividades necesarias para alcanzar los objetivos del programa anual
de trabajo;

Validar y proponer al Comisionado Estatal los procesos que requieran la implementacién de criterios
de mejora regulatoria;

Validar los reportes y turnarlos a autorizacion del Comisionado Estatal para su integracion al intranet
del Sistema Federal Sanitario;

Implementar y vigilar las acciones vinculadas con el Sistema Federal Sanitario;

Organizar y coordinar el desarrollo de las distintas reuniones de trabajo y eventos que convoque el
Comisionado Estatal; llevar la agenda de trabajo, asi como dar seguimiento y verificar el cumplimiento
de los diferentes acuerdos gque se tomen, con los 6rganos y unidades administrativas que conforman la
Comision;

Revisar, asignar y distribuir a las areas responsables de su atencion, la correspondencia dirigida al
Comisionado Estatal y dar seguimiento al cumplimiento de las instrucciones que se generen, para la
atencion oportuna de los asuntos;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Proporcionar apoyo en las diversas actividades y operacion de la oficina del Comisionado Estatal para
coadyuvar en su funcionamiento;

Difundir las instrucciones e indicaciones del Comisionado Estatal a las unidades administrativas de la
Comision Estatal para su atencion, asi como darle seguimiento hasta su desahogo;

Apoyar al Comisionado Estatal en la organizacion y administracion de su tiempo para obtener una
mayor eficiencia en el desempefio de sus funciones;

Apoyar en la coordinacion y seguimiento de las actividades y acciones relacionadas con el programa
operativo de transparencia y combate a la corrupcién, a efecto de contribuir con el cumplimiento de la
normatividad y disposiciones aplicables en la materia;

Coordinar en al ambito de su competencia, las diversas actividades de las unidades administrativas que
componen la Comisidn Estatal para contribuir en su desarrollo armonico;

Efectuar por acuerdo del Comisionado Estatal entrevistas a quien lo solicite, con el fin de comunicarle
el resultado de la gestién o atencion dada;

Apoyar técnica y operativamente al Comisionado Estatal en los demés asuntos de su competencia que
éste le instruya expresamente;

Proponer al Comisionado Estatal las sesiones que debera llevar a cabo el Consejo Técnico y efectuar
las gestiones conducentes para su desahogo;

Acordar con el Comisionado para su autorizacion y validacion las modificaciones a la estructura
orgénica ocupacional y plantillas de personal de la Comisién;

Revisar la evaluacion de riesgos que pueda obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos de la
Comision Estatal, para el continuo desarrollo en materia de evaluacion y control;

Promover y supervisar la implantacion de acciones que contribuyan al mejoramiento y desarrollo
administrativo de la gestion, conforme a las lineas estratégicas en materia de simplificacion, mejora
regulatoria interna, profesionalizacion del servicio pablico y el incremento de la productividad, de
conformidad con las politicas y disposiciones legales aplicables;

Coordinar la recepcion, registro, catalogacién, archivo y despacho de la correspondencia de la
Comision Federal, para su correcta y oportuna distribucion en las unidades administrativas;

Coordinar y supervisar la difusion de los mecanismos de captacion de peticiones ciudadanas,
relacionadas con la actuacion de los servidores publicos y la calidad de los tramites y servicios
gubernamentales que presta la Comision Estatal, para fomentar la transparencia y el combate a la
corrupcion;

Apoyar en el seguimiento de los trabajos que implementen las unidades de la Comision Estatal, para
la mejora de sus procesos a fin de que puedan cumplir sus objetivos estratégicos con un enfoque
preventivo, mediante asesoria en materia de desarrollo administrativo, de acuerdo a los diagndsticos,
asi como opinar sobre el grado de avance y estado que guardan las acciones implementadas;

Coadyuvar en la gestion de fuentes alternas de financiamiento para el desarrollo de los objetivos de la
Comision Estatal;
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XXXIV.

XXXV.

Vigilar la adecuada aplicacién del Reglamento Interior, Manual de Organizacién, Manual de
Procedimientos y demas instrumentos legales de caracter federal y estatal que se vinculen al desarrollo
del objeto de la Comision Estatal;

Participar y validar en la formulacion del Plan Estatal de Desarrollo, programas sectoriales, programa
operativo anual e informe de gobierno y una vez autorizado por el Comisionado Estatal turnarlo a las
entidades gubernamentales que asi lo soliciten.

1.2.1 PLANEACION Y ORGANIZACION

OBJETIVO.

Proponer y actualizar la estructura organica e implementar el desarrollo organizacional, asi como integrar los
programas de accion de la Comision Estatal, disefiar los indicadores de evaluacion y de distribucién de recursos
correspondientes, concentrar la informacion de resultados y proponer las modificaciones pertinentes que
permitan la mejora continua.

FUNCIONES

V1.

VII.

VIII.

Coordinar la integracién de los programas de accion del Sistema Federal Sanitario para aplicar los
indicadores de evaluacion;

Organizar la informacién de las variables que seran utilizadas para la evaluacion del desempefio y
niveles de riesgo del Sistema Estatal Sanitario, asi como del factor de ajuste para la distribucién de
recursos;

Especificar los recursos necesarios para el desarrollo de las funciones competencia de la Comision
Estatal, asi como indicara la Direccion Administrativa la prioridad en el uso de los mismos con base a
objetivos y metas;

Coordinar con las unidades administrativas de la Comision Estatal los indicadores para evaluar el
desempefio y los niveles de proteccidn y prevencion de riesgos sanitarios;

Evaluar y dar seguimiento a los resultados de los indicadores que emita el Sistema Federal Sanitario y
validar los informes periédicos de avance;

Apoyar y contribuir como enlace en comisiones y grupos de trabajo que tengan como objeto analizar
aspectos de riesgo y control sanitario en materia de su competencia;

Participar en coordinaciéon con las unidades administrativas competentes en la elaboraciéon de
propuestas de acuerdos, convenios o bases de colaboracion, coordinacién, concertacion o induccion
con las unidades administrativas para el mejor desarrollo de sus funciones;

Coordinar con la Direccion Administrativa la asignacion del recurso humano de las unidades
administrativas para la debida planeacion y cumplimiento de objetivos y metas, asi como el acceso de
los servidores publicos a alcanzar niveles de mayor responsabilidad;

Coadyuvar con las unidades administrativas de la Comision Estatal en la planeacion, organizacion y
asignacion de recursos financieros, humanos, materiales y de infraestructura a las unidades
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XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

administrativas con la finalidad de impactar en el cumplimiento de los programas, proyectos y
actividades de la Comision Estatal,

Definir, desarrollar y habilitar la comunicacién organizacional,

Elaborar el programa de comunicacion organizacional de la Comision Estatal para su revision,
aprobacion e implementacién de las acciones de capacitacion con la intervencion de la Direccion de
Fomento Sanitario;

Gestionar y fortalecer el desarrollo humano institucional;
Evaluar y desarrollar acciones que fortalezcan el clima laboral atendiendo el enfoque institucional;
Coordinar, concentrar, revisar y difundir el programa anual de trabajo de la Comision Estatal;

Coordinar, desarrollar e instrumentar el Manual de Organizacién, el manual de procedimientos y
servicios con la participacion de las unidades administrativas que conforman a la Comision Estatal;

Coordinar y validar para su instrumentacion los manuales especificos de procedimientos de cada unidad
administrativa que conforma a la Comisién Estatal;

Gestionar la actualizacion, aprobacion y autorizacion de los manuales ante las areas correspondientes
de la administracion publica estatal;

Concentrar los convenios y acuerdos celebrados por parte de la Comision Estatal para el seguimiento
de cumplimiento de metas y detectar areas de oportunidad que atender;

Planear, programar y autorizar el programa anual de trabajo de la Coordinacion;

Cumplir con el uso adecuado y aplicar criterios de higiene y cuidado de los consumibles e insumos que
le son entregados, para el logro de sus metas de trabajo;

Participar de manera conjunta con las unidades administrativas de la Comision Estatal en la definicion
y formulacién de indicadores que permitan evaluar el desempefio e impacto de los programas y
proyectos instrumentados, asi como el avance de cumplimiento de las metas comprometidas;

Participar en coordinacion con las unidades administrativas de la Comision Estatal y del Sistema
Federal Sanitario, para establecer mecanismos de control que permitan dar seguimiento del avance de
cumplimiento de los indicadores a través de los cuales se evalGa el desempefio e impacto de los
programas y proyectos instrumentados, segln sea el caso;

Analizar y evaluar el seguimiento de los resultados de los indicadores que miden el desempefio y
resultados de los programas comprometidos por el Sistema Federal Sanitario, asi mismo elaborar los
informes periodicos de avance y sugerir medidas correctivas; asi como de los programas y acciones
comprometidas por la Comision Estatal ante la Secretaria de Salud y dependencias del Ejecutivo Estatal
para el cumplimiento oportuno de éstas;

Concentrar la informacion de las acciones que realiza la Comisién Estatal, y evaluar el desempefio y
elaborar los informes periddicos y eventuales correspondientes a sus programas y proyectos;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Dar atencion a instancias de fiscalizacion internas y externas en el ambito de competencia de la
Coordinacion;

Revisar y organizar las modificaciones a la estructura orgénica ocupacional y plantillas de personal de
la Comision y turnar a la Coordinacion para su validacion;

Aplicar y difundir entre las distintas &reas de la Comision Estatal los lineamientos para la elaboracion
y actualizacion de manuales de organizacion y de procedimientos, con base en la normatividad vigente;

Efectuar las actividades necesarias para el registro de los procedimientos ante las instancias
correspondientes;

Cumplir con las demas actividades que coadyuven para el cumplimento de los objetivos del programa
anual de trabajo y aquellos que ordene su superior jerarquico inmediato; y

Participar e integrar en la formulacion del Plan Estatal de Desarrollo, programas sectoriales, programa
operativo anual e informe de gobierno y una vez autorizado por el Comisionado Estatal turnarlo a las
entidades gubernamentales que asi lo soliciten.

1.2.2. MEJORA CONTINUA Y REGULATORIA

OBJETIVO.

Establecer vinculos y servir de enlace entre las areas directivas de la Comision Estatal, el Sistema Federal
Sanitario y la Gerencia Regional, que contribuyan a consolidar los programas y proyectos para la proteccion
contra riesgos sanitarios, asimismo establecer la ejecucion de las revisiones y evaluaciones mediante el disefio
e implementacién de métodos, procesos y controles, derivados del andlisis y desarrollo de acciones de mejora
continua, de programas orientados a la transparencia, el combate a la corrupcion e impunidad y de la evaluacion
periodica del avance de las actividades dando cumplimiento a lineamientos emitidos por la Contraloria del
Ejecutivo.

FUNCIONES.

Programar y evaluar los procesos operativos que ejecuta la Comisién Estatal de manera articulada a
una mejora continua;

Controlar los procesos operativos que ejecuta la Comision Estatal a través de las unidades
administrativas que la conforman;

Coordinar las acciones y grupos de trabajo que se deriven en el desarrollo de proyectos de mejora
regulatoria, de programas de autorregulacion, autocorreccion y de procedimientos entre el sector
privado y social y de las diversas unidades administrativas que componen la Comision Estatal;

Sistematizar y simplificar los procesos de tramites que realiza la Comisién Estatal en coordinacién con
el Centro Integral de Servicios;

Retroalimentar a las unidades administrativas las areas de oportunidad detectadas en los procesos o en
el capital humano para la implementacion de estrategias y lineas de accion que impacten en la
proteccion de la poblacion en materia de riesgos sanitarios;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Identificar areas de oportunidad en la Comision Estatal para su oportuna atencién y seguimiento por la
unidad que resulte competente;

Gestionar, instrumentar, y revisar acciones que resulten aplicables en el mejoramiento continuo de
procesos, de infraestructura, de equipamiento y de capital humano que impacten en mejorar la imagen
institucional, y a su vez coadyuven a que la Comision Estatal cumpla con su objetivo y con la
planeacion estratégica;

Participar en el disefio, formulacion y ejecucién de cursos y programas de capacitacién que brinde la
Comisién Estatal;

Identificar las necesidades de apoyo y deficiencias en la interaccion entre las Direcciones y la Gerencia
Regional y formular acciones para su atencion;

Apovyar en el desarrollo de indicadores de desempefio de los programas y proyectos de la Comision
Estatal y en la concentracion de la informacién para integrarlos en informes periodicos;

Participar en coordinacién con las unidades administrativas competentes en la elaboracion de
propuestas de acuerdos, convenios o bases de colaboracion, coordinacidn, concertacién o induccién
gue procedan con las entidades federativas las cuales propicien el mejor desarrollo de sus funciones;

Realizar las demas actividades que coadyuven para el cumplimento de los objetivos del programa anual
de trabajo;

Identificar la evaluacién de riesgos que pueda obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos de
la Comisidn Federal, para mantener el continuo desarrollo en materia de evaluacion y control,

Vigilar el cumplimiento de las normas de control que emita la Contraloria del Ejecutivo y las que
regulen el funcionamiento de la Comision Estatal; asi como contribuir con propuestas de normas y
lineamientos con un enfoque preventivo; a través de la elaboracion de los proyectos de normas
complementarias que se requieran para establecer un sistema de control, supervision y vigilancia
permanente y eficiente en todas y cada una de las areas y operaciones de la Comision;

Formular requerimientos, informacion y demas actos necesarios a las unidades y areas administrativas
de la Comision Estatal, que se requiera, para la atencion de asuntos relacionados al cumplimiento de la
normatividad;

Difundir en el &mbito de su competencia, los proyectos de programas y presupuesto del Programa de
Acompafiamiento de Visitas de Verificacion y pronunciamientos de caracter ético al personal
involucrado en esta actividad;

Establecer y llevar a cabo la evaluacion de riesgos, que puedan obstaculizar el cumplimiento de las
metas y objetivos de la Comision Federal y mantener el continuo desarrollo en materia de evaluacion
y control;

Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestion institucional
y de buen gobierno, al interior de la Comision Estatal para asegurar el cumplimiento de la normativa,
metas y objetivos;
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XIX.

XX.

Proyectar en el programa anual de trabajo de la Coordinacion las acciones preventivas y de
transformacion institucional a partir de los resultados de las distintas evaluaciones a los modelos,
programas y demas estrategias establecidas en esta materia por la Contraloria del Ejecutivo; y

Coadyuvar con planeacién y organizacion en promover y realizar acciones que faciliten, regulen y
fortalezcan el clima laboral con apego a los ordenamientos legales aplicables.

1.2.3. SISTEMAS

OBJETIVO.

Coordinar y aplicar los métodos y sistemas integrales de administracion e informacion que contemplen la
simplificacion y modernizacion de procesos, apoyos informaticos y de telecomunicaciones que se requieran;
asi como controlar los recursos tecnoldgicos, la red de voz y datos a cargo de la Comision Estatal para fortalecer
y dar soporte a las acciones de proteccidn contra riesgos sanitarios.

FUNCIONES.

VI.

VII.

VIII.

Programar, coordinar y realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los insumos de computo
de la Comision Estatal en coordinacidén con el personal de sistemas que se ubica en la Gerencia
Regional;

Concentrar, definir y desarrollar informacion para la salud en materia de proteccion contra riesgos
sanitarios en coordinacion con el personal de sistemas que se ubica en la Gerencia Regional;

Estandarizar, disefiar las bases de datos y revisar la implementacion de las mismas en las unidades
administrativas que conforman a la COEPRIST en coordinacion con el personal de sistemas que se
ubica en la Gerencia Regional,;

Integrar en el programa anual de trabajo de la Coordinacion, las actividades a realizar por parte del
personal de Sistemas ubicado en la Gerencia Regional, asi como la informacién en materia de
proteccién contra el riesgo a la salud que se capture en las unidades administrativas;

Gestionar con la participacion de la Direccién de Fomento Sanitario, la capacitacion necesaria para
fortalecer el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion;

Recibir, integrar y programar las necesidades de equipos de computo y comunicacion de las unidades
administrativas para su consideracion en el presupuesto de la Comision Estatal;

Recibir de la Direccion Administrativa los insumos de computo, software, indumentaria para su
habilitacion y entrega a las unidades que conforman a la Comision Estatal;

Controlar los insumos de computo y comunicacion, asi como del software bajo los criterios de
modernizacion administrativa y austeridad,;

Recabar y almacenar los respaldos digitales de informacidn que contengan los equipos de cdmputo
para la entrega recepcion de la administracion estatal que corresponda;

Estandarizar y recibir de las unidades administrativas que conforman a la Comision Estatal, la
informacion que se deba difundir en el micrositio institucional y redes sociales;
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XI.

XII.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Actualizar y/o dar de baja la informacion necesaria en el micrositio oficial y redes sociales para
conservarlos vigentes;

Realizar el uso adecuado y aplicar criterios de higiene y cuidado de los consumibles e insumos que le
son entregados, para el logro de sus metas de trabajo;

Realizar las demas actividades que coadyuven para el cumplimento de los objetivos del programa anual
de trabajo;

Proponer el desarrollo de sistemas integrales de administracion e informacion que apoyen en la
operatividad de la Comisién Estatal y en su caso, coordinar el disefio, desarrollo e implementacion de
éstos, con el fin de apoyar y soportar los procesos sustantivos y de apoyo con que se cuentan;

Coordinar el proceso de documentacion de los sistemas de computo de la Comisién Estatal relativa al
desarrollo de manuales técnicos y sobre el uso de las aplicaciones de cémputo existentes con objeto de
que sean validados, aprobados y difundidos;

Evaluar el funcionamiento de las aplicaciones de computo existentes, y mantenerlas actualizadas, de
acuerdo a las politicas y periodicidad emitidas para tal efecto, asi como evaluar la paqueteria existente
en el mercado y proponer los cambios pertinentes para apoyar las operaciones que requieran
transferencia de datos y automatizacion, con la colaboracion de sistemas de las Gerencias Regionales;

Elaborar proyectos de desarrollo en materia de telecomunicaciones de la Comisién Estatal y apoyar
su instrumentacion;

Proponer y aplicar las politicas sobre el uso de internet, los equipos de computo y programas
informaticos a efecto de regular y normar evitando el mal uso;

Colaborar en la administracion de la red local de la Comision Estatal y en su caso de la red del Sistema
Federal Sanitario como la de Gobierno del Estado;

Definir y establecer mecanismos de seguridad informatica, los cuales permitan mantener los equipos
de computo libres de virus y evitar el uso de paqueteria no licenciada;

Disefar y proponer los programas de capacitacion, adiestramiento y asesoria en el manejo y operacién
de los sistemas de computo al personal de la Comisién Estatal;

Calendarizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la red de computo de la Comision Estatal y
coordinar la asesoria sobre el uso de paqueteria licenciada, con objeto de mantenerla en 6ptimas
condiciones de funcionamiento, asi como de los sistemas y equipos de cémputo y telecomunicaciones,
con la participacion del personal de sistemas ubicado en la Gerencia Regional,

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las politicas sobre el uso de los equipos de computo y programas
informaticos, uso del servicio telefonico y el servicio de internet, con la participacién del personal de
sistemas ubicado en la Gerencia Regional;

Auxiliar a las areas que soliciten apoyo en la operacién y manejo de equipos de computo y software
instalado, a efecto de que cuenten con las herramientas, sistemas y equipos informaticos necesarios
para el desarrollo de sus actividades, con la participacion del personal de sistemas ubicado en la
Gerencia Regional;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Coordinar la instalacion y configuracion de los equipos de computo de acuerdo a las necesidades de
los usuarios o requerimientos de la Comision Estatal para su uso eficiente y adecuado, con la
participacion del personal de sistemas ubicado en la Gerencia Regional;

Supervisar el funcionamiento de los mecanismos de seguridad informatica, a fin de mantener los
equipos de computo libres de virus y del uso por personas no autorizadas, con la participacion del
personal de sistemas ubicado en la Gerencia Regional;

Coordinar el diagnéstico y/o la gestion del mantenimiento preventivo del equipo de cémputo para
mantenerlo en dptimas condiciones de funcionamiento, con la participacion del personal de sistemas
ubicado en la Gerencia Regional,;

Desarrollar los instrumentos para el adiestramiento y asesoria del personal de la Comision Estatal en
el uso y manejo de los sistemas de cémputo, con la participacion del personal de sistemas ubicado en
la Gerencia Regional; y

Gestionar ante las dependencias y los organismos correspondientes, espacios para la difusion de
informacidn sobre riesgos a la salud y acciones de prevencion.

1.3. DIRECCION ADMINISTRATIVA.

OBJETIVO.

Efectuar y gestionar todo lo relacionado con el manejo de recursos financieros, participando en su control,
desarrollo y vigilancia de los movimientos que se generen en las instituciones bancarias que manejan las
cuentas de la Comision Estatal, asi como, establecer los mecanismos de control y seguimiento de las
disponibilidades financieras, conciliaciones bancarias, emision de cheques, pago a prestadores de servicios y
proveedores y via banca electrénica.

Asimismo controlar la correcta aplicacion del gasto publico, mediante la optimizacidn correcta de los recursos
humanos, materiales y financieros vigilando se cumplan los lineamientos de racionalidad, austeridad y
disciplina, para el cumplimiento de los objetivos de esta Comision y las de sus unidades administrativas.

FUNCIONES

Definir los procedimientos para la presupuestacion de los recursos materiales, humanos, y financieros,
gue permitan realizar el cumplimiento de los objetivos institucionales de la COEPRIST;

Mantener estrecha vinculacion con la Direccién de Administracion de la Secretaria de Salud y de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas para el adecuado cumplimiento del objeto, autonomia y
atribuciones de la Comision Estatal;

Asegurar que el control, evaluacién, supervision y ejecucién del presupuesto anual sea acorde con el
cumplimiento de los objetivos de las unidades administrativas de la COEPRIST;

Elaborar el programa anual de trabajo de la Direccién, y programar la gestién, adquisicion,
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, y prestacion de servicios de las gerencias a su digno
cargo, asi como la gestién y autorizacién de la baja y destino final de muebles e inmuebles;
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V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Controlar y validar conforme a las disposiciones legales aplicables y de acuerdo a las necesidades del
servicio o bien a peticidon del mismo trabajador, las licencias con goce o sin goce de sueldo, cambios
de area de adscripcion a nivel interno y cambios de horario;

Ejecutar la distribucion de los insumos materiales, financieros, tecnologicos y servicios generales en la
Coordinacion y Direcciones de la Comision Estatal, que hayan efectuado la respectiva gestion y
solicitud en el &mbito de su respectiva competencia;

Recibir y surtir a las unidades administrativas las solicitudes de insumos, equipo y mobiliario
correspondientes;

Vigilar el debido almacenamiento de todos los insumos materiales;

Aplicar las politicas y procedimientos definidos y de conformidad con las disposiciones aplicables para
las contrataciones, nombramientos y prestaciones de personal y las relaciones laborales;

Gestionar los pasantes con perfil profesional y evaluar su desempefio;

Autorizar los lineamientos de control para la optimizacion del recurso humano y verificar que se lleven
a cabo;

Elaborar los informes financieros del presupuesto anual y de los diferentes programas estatales y
federales, supervisando la correcta aplicacion de los recursos;

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para el parque vehicular de la COEPRIST,
asegurando el debido desempefio del control, resguardo, mantenimiento, e identificacion oficial;

Supervisar y asegurar que la provision de los recursos materiales se realice en tiempo y forma conforme
a las necesidades de las diferentes unidades administrativas, para el correcto cumplimiento de sus
funciones;

Supervisar el control, resguardo e identificacion oficial de los recursos tecnoldgicos de la COEPRIST;
Vigilar el uso adecuado de los bienes a cargo de la COEPRIST, tomando en cuenta la conservacion,
reparacidn, rehabilitacidn, reubicacién acorde con programas de mantenimiento, asi mismo realizara
la gestion de la baja y destino final de muebles e inmuebles, en apego de la normatividad aplicable;

Supervisar a las gerencias regionales en el ambito de su competencia;

Gestionar la realizacion de capacitaciones y actualizaciones en conjunto con la Direccidn de Fomento
Sanitario, para el fortalecimiento del desarrollo del recurso humano;

Implementar las estrategias y las acciones que la Coordinacion notifique para una evaluacion correcta
en el desempefio del personal asegurando la permanencia laboral;

Coordinar las acciones que permitan el mejoramiento de las condiciones de seguridad e higiene, acorde
con los lineamientos normativos aplicables para el desarrollo eficiente y eficaz de la COEPRIST y sus
unidades administrativas;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Supervisar la concentracion de los fondos liquidos de la Comision Estatal para cubrir las necesidades
gue periodicamente se presentan, controlando la operacion y manejo de las disponibilidades
financieras, para evitar penalizaciones o gastos financieros;

Implantar el pago de obligaciones fiscales y mantener informada a la Direccidén de Administracién de
la Secretaria de Salud del cumplimiento que se efectla periédicamente por el manejo de los recursos
financieros;

Supervisar la dispersién de fondos liquidos que recibe el Estado, para dar cumplimiento a los acuerdos
institucionales y estatales;

Determinar que las conciliaciones bancarias estén actualizadas, para solicitar en su caso las
aclaraciones al banco y mantener las cuentas bancarias con el minimo de partidas pendientes de
corresponder;

Supervisar la emision de cheques, su control y la existencia minima y maxima de los mismos, vigilando
la vigencia de los librados por su antigliedad para su cancelacién respectiva, canalizando y controlando
los pagos de proveedores de servicios por medio de depésitos en cuentas bancarias, eliminando al
maximo la emision de cheques, haciendo uso de la banca electronica;

Coordinar y mantener vinculos con instituciones bancarias, para eliminar comisiones por servicios
solicitados en funcion de los saldos manejados (Reciprocidad) y contar con costos actualizados por
servicios;

Supervisar la concentracion de los ingresos excedentes de la Comision Estatal por cobro de derechos
y rendir el informe correspondiente para la tramitacion de los mismos, para contar con la liquidez
suficiente en concordancia con los ingresos excedentes reportados mensualmente, manteniendo
periédicamente contacto con las entidades competentes a fin de obtener el maximo de recursos;

Promover y vigilar en el &mbito de su competencia el cumplimiento de los requerimientos del Sistema
Integral de Informacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Proporcionar la informacion requerida por instancias revisoras y de control e instrumentar las medidas
correctivas pertinentes, a fin de solventar observaciones por parte del Organo de Control Interno de la
Secretaria de Salud, de la Contraloria del Ejecutivo del Estado y del 6érgano de control interno de la
Comision Estatal,

Supervisar gque se realicen los registros contables correctamente y con oportunidad de las diversas
operaciones generadas por las areas que integran la Comision Estatal, observando la normatividad,
procedimientos, sistemas y principios contables generalmente aceptados;

Supervisar el pago de los impuestos a cargo ante las autoridades hacendarias, con el fin de dar
cumplimiento a las leyes y reglamento correspondiente y la elaboracion de las conciliaciones bancarias
y los asientos contables que procedan, con el fin de prevenir observaciones de auditoria;

Establecer comunicacion con el area de almacenes, para realizar de forma mensual la conciliacion de
entradas y salidas con para prevencion a observaciones de auditoria;

Coadyuvar con la Coordinacion en la gestion de fuentes alternas de financiamiento para el desarrollo
de los objetivos de la Comisidn Estatal;
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XXXIV.

XXXV.

Cumplir los ordenamientos juridico-administrativos que regulen las relaciones laborales de la
Comision Estatal en apego a lo que disponen las leyes, reglamentos y demas disposiciones en la materia
e informar a las instancias competentes de la entidad y representacion sindical para su conocimiento y
atencion; y

Conducir la politica financiera que la Comisidn Estatal tiene con otras dependencias gubernamentales
a través de la celebracion de convenios y autorizar lo conducente.

1.3.1. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO.

Realizar en coordinacion con las unidades administrativas, la seleccion y gestion de contratacion del personal,
pago de remuneraciones, otorgamiento de servicios y el desarrollo del personal para satisfacer la demanda de
recursos humanos competentes en las unidades administrativas que conforman la Comision Estatal.

FUNCIONES.

VI.

VILI.

VIII.

Mantener estrecha vinculacion con su homdlogo de la Direccion de Administracion de la Secretaria de
Salud;

Aplicar los procedimientos para la presupuestacion y administracion de los recursos humanos, que
permitan realizar el cumplimiento de los objetivos institucionales de la COEPRIST;

Programar la supervision de las Gerencias Regionales en el ambito de su competencia dentro del
programa anual de trabajo de la Direccion;

Realizar la supervision a las Gerencias Regionales reportando a su titular el resultado, asi como a la
Direccion de Fomento Sanitario y a la Coordinacion para identificar areas de oportunidad que atender
a través de la capacitacién del personal;

Concentrar el curriculo de los servidores publicos, abrir, numerar y mantener actualizado el expediente
de los recursos humanos, conforme a las disposiciones legales aplicables y dar seguimiento a cambios
de area de adscripcion a nivel interno y cambios de horario de acuerdo a las necesidades del servicio
0 bien a peticion del mismo trabajador, validando las licencias con goce o sin goce de sueldo;

Elaborar los memorandum y circulares internos por medio de los cuales se notifica al personal los
lineamientos, incidencias y cualquier informacién que resulte de interés, de conformidad a las
obligaciones y derechos que establecen las Condiciones Generales del Trabajo;

Asegurar y digitalizar el archivo historico y de tramite en materia de recursos humanos;

Aplicar las politicas y procedimientos definidos y de conformidad con las disposiciones aplicables para
las contrataciones, nombramientos y prestaciones de personal y las relaciones laborales;

Gestionar pasantes con perfil profesional, y asignarlos a cada una de las unidades administrativas que
conforman a la Comision Estatal, evaluando su desempefio y dandoles a conocer los lineamientos
normativos de la Comision;
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X.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Elaborar el manual de procedimientos especificos de la Gerencia y cumplir con los lineamientos de
control de asistencia, permanencia laboral, identificacidn laboral, y los que resulten en el ambito de su
competencia para la administracion del recurso humano atendiendo lo dispuesto por las Condiciones
Generales del Trabajo;

Difundir al personal las obligaciones y los derechos del personal, los actos que derivan en
responsabilidades administrativas, penales o segin se trate, atendiendo lo dispuesto por las
Condiciones Generales del Trabajo y la Ley correspondiente de los servidores publicos, ya sea a través
de capacitacion con participacion de la Direccion de Fomento Sanitario o bien, a través de los medios
oficiales que considere dejando constancia de los acuses de recibo en los expedientes del personal;

Recabar la informacion requerida por instancias revisoras y de control e instrumentar las medidas
correctivas pertinentes, a fin de solventar observaciones por parte del Organo de Control Interno de la
Secretaria de Salud o de la Contraloria del Ejecutivo que es el érgano de control de la Comisién Estatal;

Vigilar la correcta elaboracién de los formatos de movimientos de personal que el auxiliar
administrativo de la Direccion genere y concentre, para llevar el control de los movimientos del
personal vy se ingresen en el sistema de ndmina de la Comisién Estatal;

Elaborar y actualizar las plantillas del personal de acuerdo a las estructuras organizacionales y
ocupacionales validadas y autorizadas, para dar cumplimiento a las disposiciones emitidas al respecto,
y turnar la correspondiente a la Direccion o Gerencia Regional segun se trate y turnar la plantilla
general a la Coordinacidn para su organizacion y seguimiento;

Vigilar que las plazas ocupadas se apeguen a las plazas autorizadas y presupuesto asignado a la
Comisidn Estatal e informar de la situaciéon a su Director, a la Coordinacion y al Despacho para el
seguimiento que corresponda en su respectivo ambito de competencia;

Mantener actualizado el tabulador de sueldos del personal de la Comision Estatal, de acuerdo con la
periodicidad que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y girar copia a su titulary a la
Coordinacion para su respectivo seguimiento en el ambito que corresponda;

Vigilar que las percepciones y retenciones al personal se realicen conforme a la normatividad vigente
y vigilar que el ejercicio del presupuesto del capitulo 1000 “Servicios Personales” se apegue al monto
autorizado;

Realizar las modificaciones presupuestarias necesarias, para que el ejercicio del presupuesto se realice
conforme a los requerimientos de la Comision Estatal y la normatividad aplicable;

Gestionar y entregar las constancias de percepciones y retenciones del personal adscrito a la Comisién
Estatal, para cumplir con las solicitudes que al respecto le hagan los empleados;

Dar seguimiento y aplicar el Fondo de Ahorro Capitalizable y elaborarlos informes que le solicite la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Expedir las credenciales de identificacion del personal de la Comision;

Elaborar trimestralmente evaluacion de las actividades realizadas y entregarla a su Director
Administrativo;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXX,

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Elaborar el catalogo de puestos y perfiles del personal de la COEPRIST vy turnarlo a validacion a la
Coordinacion y autorizacion del Comisionado Estatal;

Revisar conjuntamente con la Coordinacion, la asignacion de los recursos humanos a las unidades
administrativas de la Comision Estatal para lograr que cumplan sus objetivos y metas;

Disefiar y ejecutarlas politicas y procedimientos que atiendan la implementacion del Sistema de Ingreso
al Servicio Profesional de Carrera en términos de las disposiciones legales aplicables y de las
Condiciones Generales de Trabajo;

Aplicar la integracion, aplicacion y seguimiento del presupuesto de egresos correspondientes a los
servicios del personal,;

Dirigir y coordinar la integracion de politicas y procedimientos de operacién del Sistema de
Identificacién de Personal y Control de Asistencia;

Vigilar el pago oportuno de las néminas y la integracion de aportaciones y cuotas por concepto de
obligaciones a terceros;

Implantar los procedimientos para la elaboracién de planes individualizados de carrera de los servidores
publicos;

En vinculacién con el area de Coordinaciony Direccion de Fomento Sanitario elaborar el contenido
y material para llevar a cabo el curso de introduccion al personal de recién ingreso y de actualizacion
al personal existente;

Coordinar junto con la Direccion de Fomento Sanitario el proceso de deteccion de necesidades de
capacitacion de las unidades administrativas con base en las competencias laborales, asi como dirigir
y establecer programas de capacitacion para el puesto;

Asesorar y supervisar el establecimiento y aplicacién de procedimientos de evaluacién de desempefio,
tanto de los trabajadores de base como de los servidores publicos de carrera;

Coordinar la integracion de la informacion estadistica que le proporcionen las unidades administrativas
y establecer la generacion de indicadores y controles, asi como elaborar la evaluacion trimestral de
permanencia laboral y entregar los resultados a su titular y a las areas de la COEPRIST para el
seguimiento y deteccidn de &reas de oportunidad a atenderse;

Coadyuvar con la Coordinacién de Planeacion y la Direccion Juridica y Consultiva en la resolucion de
los conflictos laborales y/o problemas que interfieran con el cumplimiento de los objetivos y estrategias
institucionales;

Asesorar a las unidades administrativas en la elaboracion de actas administrativas en materia laboral y
vigilar las medidas disciplinarias aplicables al personal de la Comisiéon Estatal conforme a los
lineamientos y procedimiento en la materia;

Difundir al personal los derechos, obligaciones y prohibiciones laborales dispuestas en las
Condiciones Generales del Trabajo de la Secretaria de Salud y generar constancia de ello en el
expediente del personal; y
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XXXVII.

Concentrar y entregar vestuario a las unidades administrativas previa solicitud de éstas, en lo
conducente al personal verificador por parte de la Direccién de Operacion Sanitaria, al personal
capacitador de la Direccion de Fomento Sanitario, al personal de sistemas por parte de la Coordinacion,
al personal dictaminador de la Direccion Juridica y Consultiva, al personal del Centro Integral de
Servicios y clorado por parte de la Direccion de Evidencia y Manejo de Riesgos, al personal
administrativo y de servicios generales de la Direccién Administrativa.

1.3.2. GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES

VI.

VII.

VIII.

OBJETO

Proporcionar a las unidades administrativas los materiales, equipo e instalaciones adecuadas y necesarias
para el desempefio de sus actividades y obtener los bienes y servicios requeridos, mediante los
procedimientos establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
con las mejores condiciones de calidad, precio y tiempos de entrega.

FUNCIONES RECURSOS MATERIALES

Mantener estrecha vinculacion con su homoélogo de la Direccion de Administracion de la Secretaria de
Salud,;

Concentrar, entregar y controlar la administracién de los recursos materiales de la Comision Estatal,
en términos de las disposiciones aplicables;

Identificar y concentrar las necesidades de recursos materiales para su pronta atencién, coadyuvando
en el fortalecimiento de la imagen institucional ante el personal y usuarios;

Determinar e integrar el programa de adquisiciones y de prestacion de servicios de las unidades
administrativas que conforman la Comision Estatal y verificar que se dé cumplimiento a la
normatividad establecida en materia de adquisiciones;

Coordinar el seguimiento de los asuntos que son competencia de la Comision Estatal hasta su
conclusion;

Definir las necesidades de bienes y servicios de las unidades administrativas y supervisar la integracion
y permanente actualizacion del Catalogo de Bienes y Servicios de la Comision Estatal;

Participar y evaluar en las convocatorias de apertura de ofertas y fallo, referentes a licitaciones publicas
e invitaciones a cuando menos a tres personas, considerando las mejores condiciones en el mercado de
calidad, precio, cantidad y tiempos de entrega para satisfacer oportunamente los requerimientos de las
areas que conforman la Comision Estatal;

Analizar, evaluar y dar seguimiento a las solicitudes de abasto y servicios solicitados por los titulares
de las unidades administrativas, generando la constancia del abasto o el documento en que se exponga
el motivo por el cual no se surte el pedido;

Elaborar el calendario de supervision de inventarios fisicos de bienes instrumentales y de consumo en
el programa anual de trabajo de la Direccién y mantener permanentemente actualizadas las existencias
del mismo;
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X.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXI1V.

Revisar y aplicar la normatividad y politicas relacionadas con la utilizacién de los bienes muebles e
inmuebles de la Comision Estatal;

Elaborar los formatos de resguardo de bienes instrumentales y de consumo para las unidades
administrativas y concentrar la informacion para su actualizacién, asi como notificar a las areas de los
resguardos asignados.

Realizar el inventario de los insumos de computo y comunicacion, asi como del software;

Gestionar que los bienes tecnoldgicos cuenten con poliza de seguro de cobertura amplia y a su vez
valorar y revisar conjuntamente con la Coordinacion, la gestién del arrendamiento de bienes
tecnoldgicos que coadyuven a disminuir costos de adquisicion y mantenimiento;

Recibir y rubricar con su firma autégrafa el suministro de recursos materiales que el almacén de la
Secretaria o los proveedores le realicen, generando archivo y digitalizacion documental;

Entregar a la Coordinacién y a las Direcciones los recursos materiales solicitados, con el apoyo de las
Gerencias que conforman a la Direccion Administrativa;

Vigilar que la bodega de recursos materiales de la Comisién Estatal cuente con los requisitos minimos
de seguridad y elaborar la bitacora de entrega — recepcion, manteniéndola actualizada;

Vigilar el tramite de adquisiciones autorizadas e instrumentar lo concerniente para su ejecucion y
entrega oportuna e implementar el control y seguimiento de pedidos por proveedor y fecha de entrega;

Integrar las carpetas técnicas que se someten a consideracion de los Subcomités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y Revisor de Bases de la Secretaria de Salud, con el fin de homogenizar la
presentacion de asuntos, ante estos drganos colegiados;

Coordinar la entrega en tiempo y forma de dichas carpetas a las instancias que intervienen en el proceso
de revision, visto bueno y/o autorizacion de casos;

Participar en la elaboracion de las actas de sesiones de los Subcomités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y Revisor de Bases y entregarlas a los responsables, con la finalidad de
dar cumplimiento a la normatividad establecida;

Preparar y presentar reportes y estadisticas que le solicite la Direccion Administrativa, respecto a las
reuniones de los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de Revisor de Bases, con
la finalidad de coadyuvar en la toma de decisiones;

Apoyar en la integracion de los informes correspondientes, conforme a lo sefialado en la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a efecto de dar cumplimiento en los
plazos sefialados en dicho precepto legal;

Llevar a cabo el control y resguardo de toda la documentacion e informacion relativa a los casos
sometidos a consideracion de los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y el de
Revisor de Bases, con la finalidad de establecer y mantener el archivo de dicha documentacion;

Verificar permanentemente las cifras de inventario de activo fijo con el &rea de suministro de la
Secretaria de Salud y la Gerencia de Recursos Financieros de esta Comision, asi mismo controlar y
actualizar permanente los resguardos de bienes de activo fijo del personal,;
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XXV.

1.3.3.

Recibir de la Coordinacion y Direcciones asi como de las Gerencias que conforman la Direccion
Administrativa las solicitudes de insumos en el rubro de recursos materiales.

GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES

OBJETO

Atender los requerimientos institucionales en materia de administracion de correspondencia, gestion y
pago de servicios publicos, reproduccion de material documental y servicios analogos para la adecuada
operacion de las diferentes areas y coordinar las actividades referentes al mantenimiento, conservacién
y vigilancia de bienes muebles e inmuebles asi como administrar, custodiar y resguardar el archivo
técnico y administrativo de la Comision Estatal.

FUNCIONES:

VI.

VILI.

VIII.

Identificar las necesidades de servicios generales para su pronta atencion coadyuvando asi en el
fortalecimiento de la imagen institucional ante el personal y usuarios;

Supervisar los servicios generales y el archivo histérico, reportando a la Direccion de Fomento
Sanitario y a la Coordinacién las incidencias, para identificar areas de oportunidad que seran atendidas
por medio de la capacitacion del personal;

Establecer la aplicacion de controles y formatos a emplearse en los registros de mantenimiento
preventivo, correctivo y suministro de gasolina en las unidades administrativas que integran la
Comision Estatal;

Elaborar, entregar y recibir los formatos de bitacoras semanales y mensuales de los servicios generales
brindados a las unidades administrativas que conforman a la Comision Estatal, con el acuse de los
titulares de area de haber recibido el servicio;

Elaborar, entregar y recibir los formatos con los cronogramas de actividades a realizarse por semana y
mensuales de los servicios generales a realizarse en cada unidad administrativa, aplicando criterios de
higiene, desinfeccion, limpieza de las areas y jardines que conforman a la Comision Estatal, con visto
bueno del Director Administrativo;

Elaborar trimestralmente la evaluacion de las actividades realizadas para identificar areas de
oportunidad pendientes de atenderse y entregarla a su Director Administrativo;

Contribuir y establecer los mecanismos que permitan el control y cumplimiento de los programas de
mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular de la Comisién Estatal, asi como proponer
la baja o reemplazo de los mismos;

Planear, organizar, coordinar y controlar las funciones de servicios generales, asi como el sistema de
seguridad y vigilancia y lo concerniente a sus Comités de Proteccion Civil, y aplicar las normas
técnicas correspondientes;

Administrar, coordinar y otorgar a las diversas areas de la Comision Estatal, los bienes y servicios que
requieran para su funcionamiento, asi como para establecer normas y control de inventarios de
almacenamiento, conforme a las disposiciones relativas;
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X.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

Organizar y aplicar los procedimientos necesarios para la oportuna adquisicion, arrendamiento de
bienes muebles e inmuebles y la contratacion de servicios requeridos y proveer dichos bienes y
servicios (luz, agua, teléfono, recoleccion de basura) de manera oportuna y suficiente a las diversas
areas que lo soliciten;

Proporcionar a las unidades administrativas que conforman la Comisién Estatal las instalaciones
adecuadas y necesarias para el desempefio de sus actividades;

Disefiar formatos e instructivos, con objeto de recabar informacion sobre los requerimientos de
servicios de mantenimiento y conservacion de inmuebles y mantener actualizada la base de datos para
su oportuna atencion;

Supervisar los trabajos de remodelacion, adecuacion, mantenimiento, equipamiento y distribucion de
areas; cuidando los aspectos de calidad, eficiencia y oportunidad de acuerdo a lo pactado en los
contratos y 6rdenes de servicio;

Coordinar el envio de mensajeria y paqueteria solicitado para apoyar al desarrollo de las funciones
encomendadas a las diferentes unidades administrativas, asi como, administrar los servicios de
fotocopiado y duplicado de documentos, los insumos y aditamentos que se requieran en los equipos
propios y contratados;

Coordinar y participar en la depuracion, clasificacién y microfilmacion de los documentos que por su
naturaleza y vigencia deben ser sometidos a este proceso, para su conservacion y almacenaje;

Administrar el sistema de archivo institucional historico a efecto de homogenizar los procedimientos
para la integracion, guarda, custodia y consulta del acervo de la COEPRIST, asi como proponer
lineamientos y mejoras en éstos;

Supervisar que la documentacion del acervo documental cumpla con la normatividad vigente a efecto
de controlar la integracion de cada uno de los expedientes del acervo institucional y participar en el
Comité de Informacién de la COEPRIST;

Emitir los lineamientos para la organizacién y funcionamiento de los archivos de la Comision Estatal;
y

Atender y gestionar las solicitudes que el &mbito de su competencia, realicen la Coordinacion, las
Direcciones y las Gerencias Regionales.

1.3.4. GERENCIA DE RECURSOS FINANCIEROS

OBJETIVO

Controlar, verificar y supervisar el ejercicio de los recursos financieros destinados a cubrir las necesidades de
operacion de las areas que integran la Comisién Estatal y dar cumplimiento a los requerimientos de informacién
contable, presupuestal y financiera a las instancias internas y externas. Asi como recibir y acreditar la
documentacion, para elaborar los registros necesarios que incidan en el control y supervision de los recursos
presupuestarios y financieros.



Periodico Oficial No. 50 Quinta Seccidn, Diciembre 14 del 2016 Pagina 47

FUNCIONES.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

Establecer vinculo permanente con las instancias reguladoras del control y ejercicio del presupuesto y
con su homélogo de la Direccién de Administracion de la Secretaria de Salud,;

Registrar y notificar trimestralmente a la Coordinacion de Planeacion datos contables-presupuestarios
que proporcionen los estados financieros para la toma oportuna de decisiones en la planeacion de las
acciones de la Comision Estatal;

Elaborar los estados financieros y la evaluacién trimestral ante las autoridades correspondientes y
unidades administrativas que conforman a la Comision Estatal;

Aplicar normas y lineamientos vigentes, para el control y ejercicio del presupuesto;
Integrar el programa y presupuesto anual;

Analizar y verificar cierres contables presupuestarios, con la finalidad de presentar en tiempo y forma
los estados financieros;

Coordinar el cumplimiento de las obligaciones fiscales que correspondan a la Comision Estatal
derivadas de retencion de impuestos e intereses generados, asi como por pago de derechos;

Vigilar que las adecuaciones y ampliaciones presupuestarias se realicen con base a la normatividad
aplicable y vigente, que permitan la ejecucién y ejercicio del presupuesto de una manera ordenada, asi
como supervisar y coordinar el seguimiento y control del ejercicio presupuestal asignado a la Comision
Estatal, a efecto de disponer de cifras confiables;

Elaborar el manual de procedimiento especifico y el flujo de informacién contable presupuestal, a
efecto de que se realicen los registros correspondientes;

Coordinar y supervisar la aplicacion y actualizacion de los registros contables en los libros auxiliares
de diario y mayor;

Controlar y elaborar los registros presupuéstales para el control programéatico de los recursos
financieros, con base en la documentacidn para su revisién y tramite de pago a través de traspasos
bancarios o elaboracién de cheques y su firma respectiva, asi como supervisar y controlar
requerimientos presupuestales para su pago de las diferentes areas de la Comision Estatal;

Participar en la elaboracion del anteproyecto y la calendarizacion de recursos presupuéstales, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud;

Compilar los formatos financieros, contables y demés informes que solicite la Direccion de
Administracion de la Secretaria de Salud o las dependencias que asi lo requieran;

Determinar y supervisar en el corto y mediano plazo el comportamiento del remanente econémico y
financiero del organismo en funcion del desempefio real y programado de los ingresos y gastos, asi
como, prever las disponibilidades financieras futuras y tramitar los recursos presupuestales para su
radicacion correspondiente;

Integrar, digitalizar y asegurar la informacion presupuestal-contable para su presentacion a instancias
externas e internas;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Supervisar y tramitar oportunamente los viaticos que se requieran para un mejor control y uso de los
mismos;

Supervisar el trdmite ante las instancias correspondientes de las ampliaciones liquidas presupuestales,
derivadas por los ingresos excedentes por cobro de derechos, asi como supervisar el cumplimiento en
al ambito de su competencia de los requerimientos del Sistema Integral de Informacion de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico;

Proporcionar la informacidn requerida por instancias revisoras y de control e instrumentar las medidas
correctivas pertinentes, a fin de solventar observaciones por parte del 6rgano interno de control;

Elaborar las polizas de cheques, diario e ingresos, asi como su registro contable contenga en forma
correcta los movimientos presupuestales, para efectos de la conciliacion contable y presupuestal de
cada mes con base en las normas y procedimientos presupuestales;

Vigilar que los registros contables contengan en forma correcta los movimientos presupuestales, para
efectos de la conciliacidon; asi como establecer el vinculo en la prevencion del pago a proveedores y
prestadores de servicios con el propo6sito de coordinar que en forma mensual se realicen las constancias
a prestadores de servicio con apego a la normatividad fiscal aplicable;

Elaborar y analizar los estados financieros, para dar informacién a las entidades que correspondan
como la informacion requerida por instancias revisoras y de control e instrumentar medidas correctivas
pertinentes, a fin de solventar observaciones por parte del 6rgano interno de control;

Supervisar el cumplimiento en el ambito de su competencia de los requerimientos del Sistema Integral
de Informacidn de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, asi como la elaboracion e integracion
del informe de la Comision Estatal;

Emitir los estados financieros y los informes que se deriven de estos, asi como los registros contables
de las operaciones diarias generadas por la Comisién Estatal, con el fin de proporcionar informacion
veraz y oportuna;

Elaborar trimestralmente la evaluacion de las actividades realizadas por la gerencia, para identificar
areas de oportunidad pendientes de atenderse y entregarla a su Director Administrativo;

Gestionar la actualizacion de presupuesto asignado a viaticos para las comisiones del personal;

Indicar al auxiliar administrativo de la Direccién como se elaboran los formatos de viaticos y la
recabacion de firmas;

Programar, presupuestar y proporcionar a las unidades administrativas que conforman la Comision
Estatal los pasajes, viaticos y gastos, previo a su salida y para el cumplimiento de comisiones que
impliquen trasladarse de un lugar a otro por necesidades del servicio;

Recibir de la Coordinacién y las Direcciones las solicitudes de recursos financieros en el respectivo
ambito de su competencia; y

Vigilar el cumplimiento de programacion, seguimiento, gestién, concentracion de informacion y
gjecucion financiera de programas que la Comision Estatal tiene con otras dependencias
gubernamentales con el apoyo del Responsable Financiero de Programas Especiales.
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1.3.4.1. RESPONSABLE FINANCIERO DE PROGRAMAS ESPECIALES.

OBJETO

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Ayudar a la Gerencia de Recursos Financieros en la programacion, seguimiento y ejecucion financiera
de los programas y proyectos que la Comisidn Estatal tiene con otras dependencias gubernamentales.

FUNCIONES

Establecer vinculo permanente con las instancias reguladoras del control y ejercicio del presupuesto
respectivo, derivados de la celebracion de convenios para el desarrollo de actividades especificas;

Concentrar 'y notificar trimestralmente a la Coordinacion de Planeacion datos contables-
presupuestarios que proporcionen estados financieros y presupuestarios confiables para la toma
oportuna de decisiones.

Aplicar normas y lineamientos vigentes, para el control y ejercicio del presupuesto;

Integrar el programa y presupuesto anual, con apego a lo que establece la normatividad emitida por los
entes financieros aplicables;

Tramitar adecuaciones y ampliaciones presupuestarias se realicen con base a la normatividad aplicable
y vigente, que permitan la ejecucion y ejercicio del presupuesto de una manera ordenada, asi como
supervisar y coordinar el seguimiento y control del ejercicio presupuestal asignado a la Comision
Estatal, a efecto de disponer de cifras confiables;

Elaborar el manual de procedimientos especificos y el flujo de informacion contable presupuestal, a
efecto de que se realicen los registros correspondientes;

Analizary supervisar la generacion de estados financieros adicionales, a efecto de obtener informacion
programatico - presupuestal, contable y financiera con oportunidad para la programacion de programas,
proyectos y actividades que realiza la Comision Estatal;

Elaborar los registros presupuéstales para el control programatico de los recursos financieros, con base
a la recepcion de documentacion para su revision y tramite de pago a través de traspasos bancarios o
elaboracion de cheques y su firma respectiva, asi como supervisar y controlar requerimientos
presupuestales para su pago de las diferentes areas de la Comision Estatal;

Compilar los formatos financieros, contables y demés informes que se soliciten las instancias
correspondientes;

Supervisar en el corto y mediano plazo el comportamiento del remanente econémico y financiero del
organismo en funcion del desempefio real y programado de los ingresos y gastos, asi como, prever las
disponibilidades financieras futuras y tramitar los recursos presupuestales para su radicacion
correspondiente;

Integrar la informacién presupuestal-contable para su presentacion a instancias externas e internas;
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Realizar el tramite ante las instancias correspondientes de las ampliaciones liquidas presupuestales,
derivadas por los ingresos excedentes por cobro de derechos, asi como supervisar el cumplimiento en
el ambito de su competencia;

Proporcionar la informacidn requerida por instancias revisoras y de control e instrumentar las medidas
correctivas pertinentes, a fin de solventar observaciones por parte del 6rgano externo de control;

Elaborar las polizas de cheques, diario e ingresos, asi como su registro contable contenga en forma
correcta los movimientos presupuestales, para efectos de la conciliacion contable y presupuestal de
cada mes en base a las hormas y procedimientos presupuestales;

Vigilar que los registros contables contengan en forma correcta los movimientos presupuestales, para
efectos de la conciliacion contable y presupuestal de cada mes, con base en las normas vy
procedimientos presupuestales; Establecer el vinculo en la prevencion del pago a proveedores y
prestadores de servicios con el proposito de coordinar que en forma mensual se realicen las constancias
a prestadores de servicio con apego a la normativa aplicable;

Emitir los estados financieros y los informes que se deriven de estos, asi como los registros contables
de las operaciones diarias generadas por la Comisién Estatal, con el fin de proporcionar informacion
veraz y oportuna; y

Elaborar trimestralmente la evaluacion de las actividades realizadas y entregarla a su Director
Administrativo.

1.4. DIRECCION DE EVIDENCIA Y MANEJO DE RIESGO SANITARIO

OBJETIVO

Identificacion y analisis de la existencia de riesgos sanitarios a que esté expuesta la poblacion, para proponer a
las Direcciones Juridica y Consultiva y de Operacién Sanitaria la aplicacion o implementacion de instrumentos
regulatorios, y a la Direccion de Fomento Sanitario instrumentos no regulatorios e innovadores que permitan
evaluar y determinar las prioridades y costos de los mismos, que permitan prevenir, proteger o disminuir
efectos nocivos en la salud de la poblacion y comunicar los riesgos sanitarios identificados.

FUNCIONES

Determinar y evaluar los riesgos a la salud, en las materias competencia de la Comision Estatal, asi
como proponer alternativas de indole regulatorio y no regulatorio para su manejo y control;

Mantener estrecha vinculacion con la Comision de Evidencia y Manejo de Riesgos de la Comision
Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios;

Aplicar en coordinacion con las unidades administrativas de la Comision Federal y otras dependencias
y entidades de la administracion pablica federal en el &mbito de sus competencias; los criterios y
lineamientos para la clasificacion de sustancias, aditivos, productos y servicios incluyendo los
organismos genéticamente modificados (OGMS) con base en su composicién, caracteristicas y riesgo
sanitario, para su difusién con las unidades administrativas de la COEPRIST;

Aplicar las politicas, procedimientos y criterios a que se sujetaran las autoridades sanitarias del pais
para el andlisis y manejo de riesgos sanitarios, en los términos de los acuerdos de coordinacién
especificos que se celebren y los que en general se establezcan en el Sistema Federal Sanitario;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Aplicar los métodos, parametros y criterios de exposicion a riesgos sanitarios de los diversos grupos
poblacionales que el nivel federal de a conocer y apoyar a la Direccion de Fomento Sanitario en la
determinacion de oportunidades para reducir la exposicion a los riesgos sanitarios en los grupos
poblacionales vulnerables para proponer su proteccion especifica;

Aplicar los lineamientos para el diagndstico de la situacion sanitaria municipal, estatal o nacional, ya
sea en condiciones ordinarias o situaciones de emergencia que la Comision Federal emita;

Colaborar con la Direcciéon del Laboratorio Estatal en la formulacion de criterios, métodos y
procedimientos técnicos de laboratorio aplicables al muestreo, transporte, recepcion y procesamiento
de productos y resultados susceptibles de control analitico;

Mantener actualizada la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos, los acuerdos y catalogos
basicos de sustancias quimicas, toxicas o peligrosas, plaguicidas, productos farmacéuticos y productos
médicos, ademas de aplicarlos y difundirlos a las unidades operativas;

Identificar y evaluar los riesgos sanitarios a la salud, proponer alternativas para su manejo y emitir las
medidas de prevencion y de control de indole regulatorio y no regulatorio, para proteger a la poblacién
de los mismos;

Asegurar que la identificacién de los riesgos a la salud y su evaluacidn sean congruentes con las
propuestas para su manejo y las medidas de prevencién y de control de indole regulatorio y no
regulatorio;

Determinar los criterios y lineamientos para la clasificacion de los procesos y métodos relacionados
con los productos, establecimientos, vehiculos, actividades y servicios, con base en su composicion,
caracterizacién y riesgo sanitario;

Participar técnicamente en la elaboracion de la normatividad sanitaria local o federal, en materia de
regulacion, control y fomento sanitario;

Disefiar los planes de manejo con acciones especificas para mitigar riesgos y dafios a la salud
producidos por agentes fisicos, quimicos o microbiol6gicos, en materia de regulacién, control y
fomento sanitario;

Elaborar y actualizar los mapas de riesgo sanitario, para su difusion con la Coordinacion, la Direccion
de Fomento Sanitario, Direccion de Operacidn Sanitaria y Direccion Juridica y Consultiva para su
analisis y aplicacién en el programa anual de trabajo de la Comisién Estatal;

Realizar de manera ordinaria o en situaciones de contingencia de impacto a la salud, la coordinacion
de las dependencias que tengan relacion con el objeto de la COEPRIST;

Disefiar las estrategias para el manejo y comunicacion de las contingencias, accidentes o emergencias
competencia de la COEPRIST, conjuntamente con la Direccién de Operacion Sanitaria y de Fomento
Sanitario;

Comunicar a las unidades administrativas de ésta Comision para su difusion a la poblacion, las alertas
sanitarias notificadas a la entidad por parte del nivel federal, asi como los riesgos identificados a nivel
estatal previo acuerdo con el Comisionado Estatal;
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XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

Diagnosticar a nivel estatal la viabilidad de proyectos priorizados por el Sistema Federal Sanitario,
notificando del resultado a la Coordinacion para su correspondiente planeacion, programacion y
presupuestacion correspondiente ante el nivel federal, asi como identificar aquellos que requieran
implementarse para prevenir riesgos a nivel estatal;

Organizar la adecuada prestacion de los servicios que ofrece la Comisién Estatal a la comunidad,
vigilando que la atencion al pablico se realice en estricto apego a las normas y politicas establecidas,
con respeto, honestidad y transparencia, para contribuir al mejoramiento del servicio publico y de sus
participantes;

Proponer y coordinar la valuacién econdmica del manejo de riesgos sanitarios y analizar su impacto
en la poblacién, asi como proporcionar las bases para el establecimiento de los criterios sanitarios
para la identificacion, cuantificacién, prevencion de la exposicion y control de contaminantes
competencia de la Comision Federal,

Aplicar las valuaciones econdémicas del manejo de riesgos y el analisis del impacto de la competencia
de la Comisidn Estatal, que representen un riesgo para la salud de la poblacion; gestionar, y promover
la capacitacion a su personal ante la Comision de Evidencia y Manejo de Riesgos de la COFEPRIS en
valuacion econémica y analisis del impacto;

Coordinar los proyectos para evaluar de manera econémica el manejo de los riesgos sanitarios con el
fin de analizar su impacto en la poblacion;

Disefiar instrumentos econdmicos y fiscales aplicables a las acciones no regulatorias de riesgo
sanitario;

Organizar, participar en la planeacion y evaluacion del desarrollo de las funciones y anélisis del
impacto para el manejo de riesgos sanitarios;

Proponer medidas de intervencion costo-efectivas en el manejo de riesgos sanitarios para el desarrollo
de sus diferentes actividades;

Generar y coordinar una mesa critica de economistas de la Salud enfocados a la valuacion de los riesgos
sanitarios a efecto de determinar el impacto en la poblacion;

Asesorar en métodos y técnicas de valuacion econdmica a los responsables de los proyectos
prioritarios, a efecto de proporcionarle las herramientas técnicas necesarias y apoyar su labor;

Supervisar la seleccion de la metodologia de valuacién econémica para los proyectos prioritarios de
la Comision Estatal, asi como su adaptacion;

Proponer estudios e investigaciones relacionadas con la eficiencia, la equidad, la calidad y la
efectividad en el manejo del riesgo sanitario de conformidad con lo establecido en las normas oficiales
mexicanas;

Conducir la politica de los Centros Integrales de Servicio (CIS) aplicando criterios de mejora continua
y por ende recibir y entregar a los CIS las necesidades detectadas de vestuario, mobiliario e insumos
destinados al servicio del usuario para su gestion ante la Direccién Administrativa.
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1.4.1. CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS

OBJETIVO.

Brindar adecuada prestacion de los servicios que ofrece la Comision Estatal a la comunidad a traves de los
centros de atencion al pablico, supervisando que el servicio se proporcione en estricto apego a las normas y
politicas establecidas de mejora continua y regulatoria, con respeto, amabilidad, honestidad y transparencia
para contribuir al mejoramiento del servicio publico.

FUNCIONES.

VI.

VILI.

VIII.

Coordinar, recibir y supervisar la recepcion de tramites que realicen los usuarios a través de ventanillas,
o cualquier otro medio o sitio que se haya dispuesto para tal efecto; asi como la entrega de dichos
tramites en tiempo y forma a las &reas técnicas de ésta Comision Estatal para su revision, dictamen y
resolucion;

Coordinar, recibir, concentrar y supervisar los formatos de pago de derechos que hayan presentado los
usuarios para la obtencion de un servicio y entregarlos a la Direccion Administrativa en tiempo y forma;

Mantener estrecha vinculacion con el Centro Integral de Servicios de la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios;

Coordinar la recepcion de resoluciones que emitan las areas técnicas y disponer para la notificacion a
los usuarios;

Difundir y vigilar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y normas de caracter interno y externo
gue regulen la operacion del Centro Integral de Servicios respecto a la atencion de usuarios, asi como
participar conjuntamente con la Coordinacion de Planeacion, Sistemas y Mejora Continua en la
formulacion de las mismas;

Colaborar con los responsables de las diferentes areas técnicas de la Comisidn, en el proceso de
seguimiento de la resolucion de las peticiones de los usuarios y proporcionar atencién inmediata a
éstos;

Participar con la Coordinacion en el desarrollo, implementacion y actualizacion de los apoyos
informaticos que se requieran para el adecuado cumplimiento de las funciones del Centro Integral de
Servicios;

Establecer contacto con el Centro Integral de Servicios de la Comision Federal para apoyar en la
homologacidn de procesos en la recepcion de tramites que requieran realizar los usuarios en los
Estados. Asi como apoyar a la Comisién de Fomento Sanitario en la atencion del personal de cdmaras,
asociaciones, agrupaciones uniones y en general de organismos industriales de comercio y servicios,
para el desahogo de tramites (recepcion de tramites y entrega de resoluciones);

Supervisar y aplicar las normas, politicas y lineamientos para la orientacion via telefonica o electronica
al publico usuario respecto de los servicios que presta la Comision Estatal; asimismo verificar que la
informacién que aparezca en internet o cualquier otro medio de difusién del Centro Integral de
Servicio, sea veraz, oportuna y confiable, asi como difundir material informativo (folletos, tripticos,
carteles, volantes, etc.);
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X.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

14.2.

Supervisar los centros integrales de atencion regional, aplicando la cédula de supervision que al efecto
se emita y entregar el resultado de la supervision a su titular, y a la Coordinacion para detectar areas de
oportunidad a implementarse;

Elaborar la evaluacion trimestral y entregarla a su titular, para que en la reunion de evaluaciones se
integre;

Elaborar y concentrar la informacion en tramites para el Sistema de Informaciéon para la Salud y aquélla
informacion que el gobierno federal solicite y turnarla para autorizacién de su titular;

Establecer y aplicar sistemas de medicidn del servicio e indicadores de atencién al pablico;

Reportar a su superior jerarquico y a la Coordinacion los resultados sobre el seguimiento, acciones
emprendidas y avances en la atencidn de quejas y sugerencias ingresadas al Centro Integral de Servicios
a través de los buzones y el modulo de punto de contacto ciudadano, para implementar acciones
preventivas y correctivas;

Elaborar y emitir informes periddicos sobre las actividades desarrolladas y asuntos relevantes para el
conocimiento del Comisionado Estatal y demas instancias que los requieran;

Promover la imparticion de cursos de capacitacion técnica y de servicio a todo el personal del Centro
Integral de Servicios del nivel central y regional;

Concentrar los avisos de funcionamiento, asi como los de avisos de responsable sanitario, en atencion
a que la Ley General de Salud prevé que no todos los establecimientos requieren de autorizacion, pero
si de regulacion y vigilancia sanitaria;

Fungir como ventanilla de recepcién para trdmites que requieren ser autorizados por la Comision
Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios turnandolos a la Direccion Juridica y Consultiva
para el dictamen correspondiente previo a su envio; y

Controlar vigilar el orden y limpieza del Centro Integral de Servicios considerando la sala de espera,
los sanitarios, la cafeteria, insumos y equipo para servicio del usuario.

GERENCIA DE EVIDENCIA, MANEJO Y COMUNICACION DE
RIESGOS EN PRODUCTOS Y SERVICIOS.

OBJETIVO

Evaluar el impacto de los efectos nocivos a que esta expuesta la salud humana, a través de definir, priorizar,
aplicar intervenciones, proponiendo alternativas de manejo de riesgos sanitarios de origen fisico, quimico y
bioldgico, para prevenir, proteger o disminuir sus consecuencias en la poblacion proponer alternativas de
manejo de riesgos sanitarios de origen fisico, quimico y biolégico.

FUNCIONES EN MATERIA DE EVIDENCIA

Concentrar y analizar la informacion aportada por las areas operativas de la Comision Estatal a traves
del Sistema de Informacion para la Salud, respecto de los reportes de proyectos priorizados y
actividades de vigilancia regular;
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VI.

VI.

VILI.

VIII.

Proponer alternativas y lineamientos para la evaluacién y el manejo de riesgos sanitarios de
competencia de la Comisién Estatal, dirigido a la resolucion de problemas, para la proteccion de la
poblacidn;

Emitir las medidas de prevencion y de control de indole regulatorio y no regulatorio para contar con
un marco normativo actualizado y vigilar que se cumplan estas medidas de prevencion, para la
resolucion de problemas;

Formular las disposiciones y lineamientos de caracter general relativas a los procesos, productos,
métodos, instalaciones, actividades o servicios relacionados con el ambito de competencia de la
Comision Estatal Federal, con el fin de que estos se realice con un enfoque de proteccion a la poblacién
contra los riesgos sanitarios;

Colaborar en coordinacion con las unidades administrativas de la Comision Estatal en los trabajos para
formulacion y emision de los lineamientos y criterios normativos; y

Formular los mapas de riesgo sanitario estatal por giro comercial, productos y servicios.
FUNCIONES EN MATERIA DE MANEJO

Proponer alternativas para el manejo de riesgos sanitarios competencia de la Comision Estatal, dirigido
a la resolucion de problemas para proteger a la poblacion;

Emitir las medidas de prevencién y de control de indole regulatorio y no regulatorio, para contar con
un marco normativo actualizado y vigilar que se cumplan estas medidas de prevencién y resolucion de
problemas;

Autorizar en coordinacién con las unidades administrativas de la Comisién Estatal, las disposiciones
de caracter general en materia sanitaria relativas a los procesos, productos, métodos, instalaciones,
servicios o0 actividades relacionadas con las materias de competencia de la Comisién Estatal, con la
finalidad de que todas las actividades que se realizan se enfoquen a la proteccion de la poblacion contra
los riesgos sanitarios;

Evaluar el impacto de las medidas que aplique y promueva la Comision para disminuir los riesgos y
mejora de la salud de la poblacion;

Establecer perfiles de riesgos sanitarios para priorizar actividades en relacion con el impacto de los
efectos nocivos a que esté expuesta la salud humana;

Elaborar su evaluacion trimestral y entregarla a su titular para su presentacion en reunion de
evaluaciones;

Evaluar el impacto de las medidas que aplique y promueva la Comision Estatal para mejorar la salud
de la poblacion y las que conlleven a la disminucion de sus riesgos, para elaborar los modelos que
prioricen las principales rutas y vias de exposicién de la poblacion a contaminantes por productos y
servicios para consumo humano;

Elaborar los planes de manejo de los riesgos identificados por giro, productos o servicios;

Disefiar estrategias para la comunicacion de riesgos, con base en el anlisis de los programas y
proyectos prioritarios, que para su manejo requieran del método de comunicacion de riesgos, disefiar
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XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

e instrumentar modelos de comunicacion de riesgos a partir de las estrategias establecidas y realizar la
evaluacion integral de estas estrategias de comunicacion de riesgos, sus materiales didacticos, su
capacidad de penetracion y el impacto en los niveles de salud de la poblacion;

Proponer a su titular la comunicacion del riesgo identificado para su acuerdo con el Comisionado
Estatal y realizar la comunicacién asi como vincularse con la Direccion de Fomento Sanitario para su
difusion;

Reunir y analizar informacién que circula en los medios de comunicacion y estudios sobre problemas
sanitarios en la poblacion para orientar el desarrollo y aplicacion de los modelos de comunicacién de
riesgos;

Realizar investigaciones sobre experiencias nacionales e internacionales en comunicacion de riesgos
sanitarios y manejo de conflictos y desarrollar la metodologia de comunicacién de riesgos para la
atencion de emergencias o alertas sanitarias;

Integrar el archivo de investigaciones realizadas y materiales audiovisuales e impresos relativos a
estrategias de comunicacion de riesgos y elaborar los informes y avances de los estudios realizados; y

Reunir y analizar informacion que circula en los medios de comunicacion y estudios sobre problemas
sanitarios en la poblacion para orientar el desarrollo y aplicacion de los modelos de comunicacion de
riesgos.

1.43 GERENCIA DE EVIDENCIA, MANEJO Y COMUNICACION DE

RIESGOS AMBIENTALES.

OBJETIVO

Evaluar el impacto de los efectos nocivos a que esta expuesta la salud humana, a través de definir, priorizar,
aplicar intervenciones, proponiendo alternativas de manejo de riesgos sanitarios de origen fisico, quimico y
bioldgico, para prevenir, proteger o disminuir sus consecuencias en la poblacién y evaluar el impacto de los
efectos nocivos a que esté expuesta la salud humana en materia de salud ambiental.

FUNCIONES EN MATERIA DE EVIDENCIA

Concentrar y analizar la informacidn aportada por las areas operativas de la Comision Estatal a través
del Sistema de Informacidn para la Salud que mensualmente se reportan de proyectos priorizados por
el nivel federal, asi como las actividades de vigilancia regular;

Proponer politicas y estrategias para el manejo de riesgos sanitarios de origen fisico, quimico y
biolégico y supervisar la realizacion de la medicién a nivel estatal de sustancias contaminantes
presentes en el ambiente, llevando a cabo la aplicacion sobre diversas intervenciones que regulen las
condiciones ambientales con el fin de disminuir los riegos a la salud de la poblacién y mejorar el nivel
de la misma;

Emitir las medidas de prevencidn y de control de indole regulatorio y no regulatorio para contar con
un marco normativo actualizado y vigilar que se cumplan estas medidas de prevencion, para la
resolucion de problemas;



Periodico Oficial No. 50 Quinta Seccidn, Diciembre 14 del 2016 Pagina 57

(AVA

V1.

VII.

VIII.

Formular las disposiciones y lineamientos de caracter general relativas a los procesos, productos,
métodos, instalaciones, actividades o servicios relacionados con el ambito de competencia de la
Comision Estatal , con el fin de que estos se realice con un enfoque de proteccion a la poblacion contra
los riesgos sanitarios;

Establecer las opciones para mitigar problemas sanitarios de competencia de la Comisién Federal y
Participar en las reuniones que competan de la CICLOPLAFEST (Comision Intersecretarial para el
Control del Proceso y Uso de Plaguicidas y Sustancias Toxicas);

Emitir los lineamientos que se requieran para evaluar y vigilar la calidad de los plaguicidas y del agua,
esto de conformidad con las disposiciones relativas al almacenamiento, distribucién, uso y manejo de
productos que sean de alta peligrosidad, para fortalecer la proteccion contra riesgos sanitarios;

Colaborar en coordinacion con las unidades administrativas de la Comisién Estatal en los trabajos
para formulacién y emisién de los lineamientos y criterios normativos;

Identificar y determinar las prioridades de los riesgos en la salud humana en materia de plaguicidas,
nutrientes vegetales, sustancias toxicas o peligrosas para la salud humana y contaminantes ambientales;

Evaluar el impacto de las medidas que aplique y promueva la Comision Estatal para mejorar la salud
de la poblacion y las que conlleven a la disminucién de sus riesgos, para elaborar los modelos que
prioricen las principales rutas y vias de exposicion de la poblacion a contaminantes ambientales; y

Colaborar con la Direccion de Operacion Sanitaria en la elaboracion de planes o programas de
capacitacion con el objetivo de disminuir los riesgos por el uso y manejo de plaguicidas, nutrientes
vegetales 0 de sustancias toxicas.

FUNCIONES EN MATERIA DE MANEJO

Proponer alternativas para el manejo de riesgos sanitarios competencia de la Comision Estatal dirigido
a la resolucion de problemas, para la proteccion de la poblacién;

Proponer politicas y estrategias para el manejo de riesgos sanitarios de origen fisico, quimico y
bioldgico, con el fin de disminuir riegos a la salud de la poblacion asi como supervisar la realizacion
de la medicién a nivel nacional de sustancias contaminantes presentes en el ambiente, llevando a cabo
la aplicacion sobre diversas intervenciones que regulen las condiciones ambientales, a efecto de
mejorar el nivel de salud;

Emitir las medidas de prevencién y de control de indole regulatorio y no regulatorio para contar con
un marco normativo actualizado y vigilar que se cumplan estas medidas de prevencion, asi como
regulatorio para la resolucion de problemas;

Autorizar en coordinacién con las unidades administrativas de la Comision Estatal, las disposiciones
de caracter general en materia sanitaria relativas a los procesos, productos, métodos, instalaciones,
servicios o actividades relacionadas con las materias de competencia de la Comision Estatal, con la
finalidad de que todas las actividades que se realizan se enfoquen a la proteccion de la poblacion contra
los riesgos sanitarios;

Establecer las opciones para mitigar problemas sanitarios de competencia de la Comisién Estatal y
participar en las reuniones que competan del COESPLAFEST (Comision Estatal para el Control del
Proceso y Uso de Plaguicidas y Sustancias Toxicas);
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIL.

XIV.

XV.

1.4.4.

Aplicar lineamientos para la vigilancia de los plaguicidas del agua y evaluar la calidad de la misma de
conformidad a las disposiciones en general relativas al almacenamiento, distribucidn, uso y manejo
de productos que sean de alta peligrosidad, para la proteccidn contra riesgos sanitarios;

Evaluar el impacto de las medidas que aplique y promueva la Comision para disminuir los riesgos y
mejora de la salud de la poblacién ocupacionalmente expuesta;

Establecer perfiles de riesgos sanitarios para priorizar actividades en relacion con el impacto de los
efectos nocivos a que esta expuesta la salud humana;

Elaborar su evaluacion trimestral y entregarla a su titular para su presentacion en reunién de
evaluaciones;

Elaborar los planes de manejo de los riesgos identificados por giro, productos o servicios en la materia
de salud ambiental;

Diseniar e instrumentar modelos de comunicacion de riesgos a partir de las estrategias que se formulen
y realizar la evaluacion integral delas mismas, observando su capacidad de penetracion y el impacto
en los niveles de salud de la poblacion;

Proponer a su titular la comunicacion del riesgo identificado para su acuerdo con el Comisionado
Estatal y realizar la comunicacion asi como vincularse con la Direccion de Fomento Sanitario para su
difusién;

Colaborar con la Direccion de Operacion Sanitaria durante las emergencias quimicas, para enfrentarlas
con mayor efectividad;

Integrar el archivo de investigaciones realizadas y materiales audiovisuales e impresos relativos a
estrategias de comunicacion de riesgos y elaborar los informes y avances de los estudios realizados; y

Reunir y analizar informacidn que circula en los medios de comunicacion y estudios sobre problemas
sanitarios en la poblacion para orientar el desarrollo y aplicacion de los modelos de comunicacion de
riesgos.

GERENCIA DE EVIDENCIA, MANEJO Y COMUNICACION DE
RIESGOS MEDICOS E INSUMOS.

OBJETIVO

Evaluar el impacto de los efectos nocivos a que esta expuesta la salud humana, a través de definir, priorizar,
aplicar intervenciones, proponiendo alternativas de manejo de riesgos sanitarios de origen fisico, quimico y
bioldgico, para prevenir, proteger o disminuir sus consecuencias en la poblacion.

FUNCIONES EN MATERIA DE EVIDENCIA

Concentrar y analizar la informacion aportada por las areas operativas de la Comision Estatal a través
del Sistema de Informacidn para la Salud que mensualmente se reportan de proyectos priorizados por
el nivel federal, asi como las actividades de vigilancia regular;

Proponer politicas y estrategias para el manejo de riesgos sanitarios de origen fisico, quimico y
bioldgico y supervisar la realizacion de la medicion a nivel estatal de sustancias contaminantes en areas
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V1.

quirargicas y de servicios médicos con el fin de disminuir los riegos a la salud de la poblacién y mejorar
el nivel de la misma;

Emitir las medidas de prevencién y de control de indole regulatorio y no regulatorio para contar con
un marco normativo actualizado y vigilar que se cumplan estas medidas, para la resolucion de
problemas;

Formular las disposiciones y lineamientos de caracter general relativas a los procesos, productos,
métodos, instalaciones, actividades o servicios médicos y de insumos relacionados con el ambito de
competencia de la Comision Estatal, con el fin de que estos se realice con un enfoque de proteccién a
la poblacidn contra los riesgos sanitarios;

Colaborar en coordinacion con las unidades administrativas en los trabajos para formulacion y emision
de los lineamientos, criterios normativos competencia de la Comisién Estatal; y

Evaluar el impacto de las medidas que aplique y promueva la Comision Estatal para mejorar la salud
de la poblacion y las que conlleven a la disminucién de sus riesgos, para elaborar los modelos que
prioricen las principales rutas y vias de exposicién de la poblacion expuesta a riesgos sanitarios con
origen de atencion médica o consumo de insumos para la salud humana.

FUNCIONES EN MATERIA DE MANEJO

VI.

VILI.

VIII.

Proponer alternativas para el manejo de riesgos sanitarios competencia de la Comision Estatal dirigido
a la resolucion de problemas, para la proteccion de la poblacion;

Emitir las medidas de prevencion y de control de indole regulatorio y no regulatorio para contar con
un marco normativo actualizado y vigilar que se cumplan estas medidas de prevencion, asi como
regulatorio para la resolucién de problemas;

Autorizar en coordinacién con las unidades administrativas de la Comision Estatal, las disposiciones
de caracter general en materia sanitaria relativas a los procesos, productos, métodos, instalaciones,
servicios o actividades relacionadas con las materias de competencia de la Comision Estatal, con la
finalidad de que todas las actividades que se realizan se enfoquen a la proteccion de la poblacion contra
los riesgos sanitarios;

Aplicar lineamientos para la vigilancia de los servicios de atencion médica y de insumos para la salud
de consumo humano de conformidad a las disposiciones en general relativas al almacenamiento,
distribucién, uso y manejo de productos y equipo que sean de alta peligrosidad, para la proteccion
contra riesgos sanitarios;

Evaluar el impacto de las medidas que aplique y promueva la Comision para disminuir los riesgos y
mejora de la salud de la poblacién usuaria de servicios de atencién médica o por insumos para la salud
de consumo humano;

Establecer perfiles de riesgos sanitarios para priorizar actividades en relacion con el impacto de los
efectos nocivos a que esté expuesta la salud humana;

Elaborar su evaluacidn trimestral y entregarla a su titular para su presentacion en reunion de
evaluaciones;

Elaborar los planes de manejo de los riesgos identificados por giro, productos o servicios;
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IX.

XI.

XIl.

1.5.

VI.

Disefiar estrategias para la comunicacion de riesgos, con base en el anlisis de los programas y
proyectos prioritarios;

Proponer a su titular la comunicacion del riesgo identificado para su acuerdo con el Comisionado
Estatal y realizar la comunicacion y vincularse con la Direccidén de Fomento Sanitario para su difusion;

Integrar el archivo de investigaciones realizadas y materiales audiovisuales e impresos relativos a
estrategias de comunicacion de riesgos y elaborar los informes y avances de los estudios realizados;

Reunir y analizar informacion que circula en los medios de comunicacion y estudios sobre problemas
sanitarios en la poblacion para orientar el desarrollo y aplicacion de los modelos de comunicacion de
riesgos;

DIRECCION DE LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA
OBJETIVO:

Colaborar en la realizacion de ensayos de laboratorio a todos aquellos productos de consumo humano
sujetos al control sanitario emitiendo resultados confiables y oportunos para la toma de decisiones en
vigilancia sanitaria y epidemioldgica. Asi como ampliar la cobertura en las actividades de vigilancia
sanitaria como laboratorio tercero autorizado y coordinar la Red de Laboratorios Estatales de Salud
Pablica, para contribuir en la prevencidn y proteccion contra riesgos sanitarios.

FUNCIONES

Establecer las politicas y emitir los procedimientos y normas de operacion para los laboratorios de la
Red Estatal de Salud Pablica y cumplir como tercero autorizado, la estandarizacion de métodos y
normatividad de operacion;

Aplicar los lineamientos y procedimientos de operacion que emita la Federacidon aplicables al control
analitico de la calidad de los productos sujetos al control sanitario, el saneamiento bésico, la salud
ocupacional y de los riesgos derivados de factores ambientales;

Mantener estrecha vinculacion con la Comision de Control Analitico y Ampliacion de Cobertura de la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, asi como con el Instituto de
Diagndstico y Referencia Epidemioldgica;

Atender las necesidades de clientes internos y externos, para evaluar la calidad de los servicios y
productos que les ofrece y establecer una supervision oportunay eficiente para que las respuestas que
se les den a éstos, sean congruentes en funcion de la normatividad aplicable para cada caso;

Colaborar en la prestacion de servicios como laboratorio de ensayo al Sistema Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios, asi como a los sectores publico, social y privado para apoyar el
cumplimiento de la normatividad sanitaria relacionada con los productos sujetos al control sanitario;

Determinar la calidad de los productos bioldgicos que le sean requeridos por el Sistema Federal
Sanitario, asi como por los sectores publico, social y privado, esto como unos de las acciones para la
proteccion a la poblacion contra riesgos sanitarios;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Colaborar con la Direccidon de Evidencia y Manejo de Riesgos en el establecimiento de los métodos y
procedimientos de laboratorio aplicables por muestreo y transporte de los productos objeto de control
sanitario, para verificar que cumplen con la normatividad aplicable;

Establecer los procedimientos para la recepcion de muestras, emision de resultado, de identificacion y
en su caso, de cuantificacién de agentes y sustancias de los productos y servicios para uso y consumo
humano, esto con el fin de controlar y verificar metodoldgicamente que se cumplan con las
disposiciones aplicables vigentes;

Acreditar que las actividades de capacitacion, se realicen acordes con los proyectos del Sistema Federal
Sanitario para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios;

Asesorar la instrumentacion de acciones en materia de vigilancia sanitaria, regulacién y en su caso,
vigilancia epidemioldgica, con objeto de que en dicha instrumentacion este considerado el enfoque y
punto de vista de control analitico;

Colaborar, en coordinacion con instituciones nacionales o internacionales en el dmbito de su
competencia, en la promocién para la realizacion de estudios, investigacion cientifica y desarrollo
tecnologico, para impulsar el desarrollo y campo del conocimiento en la(s) materia(s) objeto de estudio;

Participar en el &mbito de su competencia, en la proteccion a la salud de la poblacién durante
contingencias, accidentes o emergencias en las materias de competencia de la Comision Estatal e
implementar las acciones necesarias para atender las emergencias sanitarias;

Asesorar cuando asi se requiera, en las actividades de supervision de buenas practicas de laboratorio
de establecimientos que elaboran productos biolégicos y de las plantas o establecimientos que
participen en el proceso de hemoderivado y de aquellos productos sujetos al control sanitario, con
objeto de verificar que cumplen con la normatividad establecida al respecto;

Evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte de los laboratorios de la Secretaria;

Aplicar los procedimientos y métodos analiticos que se utilizan en los ensayos de los productos sujetos
al control sanitario; con objeto de verificar que se cumple con los estdndares, lineamientos y
normatividad aplicable al respecto;

Representar al Laboratorio Estatal de Salud Publica ante la COFEPRIS y el INDRE, asi como designar
a los signatarios autorizados para contestar la parte técnica de las auditorias tanto externas como
internas; y

Suscribir con su firma toda la documentacién que se genere en la Direccion, dando vista al
Comisionado Estatal o a la unidad administrativa segin correspondan.

1.5.1. GERENCIA DE CONTROL ANALITICO.
OBJETIVO

Evaluar el cumplimiento a través de ensayos de laboratorio de los parametros establecidos en las Normas
Oficiales Mexicanas de los productos y servicios sujetos a control sanitario para evitar posibles riesgos
a la salud publica de la poblacion y fungir como laboratorio estatal de referencia y garantizar la oportuna
y confiable emisién de resultados de las areas analiticas, asegurando la correcta ejecucion de las pruebas
analiticas con enfoque a la mejora continua.
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

FUNCIONES

Establecer y conducir las politicas, procedimientos y normas de operacion, contenidas en el sistema de
gestion de calidad, para el buen funcionamiento del area de control analitico;

Vincular e instruir la participacion técnica y eficiente de las unidades administrativas correspondientes
de la Comision Estatal;

Elaborar el programa de trabajo a implementar del area y presentarlo para su integracion en el programa
anual de trabajo de la Direccion;

Evaluar, supervisar y coordinar los programas de capacitacion interna y externa, instalacion,
calificacién, mantenimiento y calibracion de equipo;

Evaluar el cumplimiento de los estandares de los servicios analiticos y objetivos (indicadores) de
calidad del area analitica; asi como asesorar en la evaluacion de los resultados derivados del control
analitico;

Promover la realizacion de estudios de investigacion relacionado con las metodologias analiticas
requeridas;

Contribuir con las unidades competentes en la coordinacion de las actividades de control analitico,
referencia, capacitacion, investigacion;

Gestionar y dar seguimiento al proceso de laboratorio como tercero autorizado;

Apoyar eficientemente la instrumentacion de acciones de emergencia, contingencia en materia sanitaria
y de vigilancia epidemioldgica;

Autorizar la emisién de resultados de las areas de Control Microbiol6gico y Ambiental y del area de
Control Epidemiolégico;

Planear y gestionar los insumos y reactivos necesarios para llevar a cabo los analisis conforme alas
metas del programa anual de trabajo;

Coordinar la aplicacion de programas de supervision trimestral a las areas analiticas, para asegurar el
correcto desempefio de los analistas;

Asegurar la capacidad técnica del personal de nuevo ingreso, evaluandolo al término de su capacitacion
interna, y vigilando que cumpla con el perfil del puesto;

Coordinar los programas del Laboratorio Estatal y dar seguimiento al cumplimiento de metas;

Gestionar la capacitacion interna respecto de aquellos temas de interés del personal del Laboratorio
Estatal;

Representar al Laboratorio Estatal de Salud Publica ante la Entidad Mexicana de Acreditacion para los
tramites relacionados con la acreditacion del Laboratorio;

Participar en el sistema de calidad, segun el &mbito de su competencia;
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XVIIL.

XIX.

XX.

Verificar que todas muestras que se reciben en el laboratorio cumplan con la documentacion, los
requisitos de conservacién y transporte, asi mismo asegurar que las muestras enviadas a los diversos
laboratorios cumplen con la normatividad correspondiente;

Asegurar la correcta medicion en los instrumentos del Laboratorio Estatal y de los Laboratorios del
O.P.D. Salud de Tlaxcala, con base a patrones de referencia acreditados por una empresa competente,
para garantizar la emision de resultados confiables y oportunos; y

Realizar acciones para controlar las condiciones sanitarias del medio ambiente y alimentos con el
proposito de prevenir riesgos o dafios a la salud.

RECEPCION Y ENVIO DE MUESTRAS

V.

VI.

VILI.

VIII.

Verificar las condiciones de las muestras recibidas y la concordancia con la normatividad
correspondiente;

Verificar que la documentacién este completa y llenada adecuadamente;

Efectuar el embalaje adecuado de muestras que se envian a diversos laboratorios de nivel Federal o
Estatales;

Administrar de manera adecuada los resultados de las muestras enviadas y asegurarse que se entregan
a las instancias correspondientes;

Coordinar con la administracién la disponibilidad de transporte para él envié de muestras;
Realizar reportes referentes a las muestras recibidas y enviadas;
Elaborar y actualizar la documentacion del area de su competencia; y

Participar activamente en el sistema de calidad, segin el ambito de su competencia;

METROLOGIA

VI.

VILI.

Verificar los instrumentos de medicion del Laboratorio Estatal de Salud Publica y de la Laboratorio de
rabia del médulo Canino , a traves de patrones de referencia acreditados por una empresa competente;

Coordinar al personal operativo del Laboratorio Estatal de Salud Publica en calculo de incertidumbre
y validacién de métodos;

Detectar y dar solucion a desviaciones estadisticas del sistema de calidad del area operativa;

Fungir como lider en tratamiento estadistico para la validacion de métodos del Laboratorio Estatal de
Salud Publica;

Participar en la determinacion de repetibilidad y reproducibilidad de su método;
Realizar el célculo de incertidumbre;

Elaborar y actualizar manuales del area de su competencia; y
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VIII.

Participar activamente en el sistema de calidad, segln el &mbito de su competencia.;

1.5.1.1. CONTROL MICROBIOLOGICO Y AMBIENTAL

VI.

VILI.

VIII.

Coordinar con la COEPRIST y Subdireccién de Hospitales la calendarizacion de muestreos en apoyo al
programa de infecciones intrahospitalarias;

Supervisar y firmar los resultados obtenidos de cada analisis realizado en el rea para asegurar la correcta
emision de los mismos;

Supervisar continuamente las actividades del personal bajo su cargo, de acuerdo a los lineamientos del
programa de supervision al area;

Elaborar las metas de produccion del area y calculo de insumos para su cumplimiento;

Informar al jefe inmediato los avances mensuales del cumplimiento de metas y objetivos de los
programas que componen al area de Control Microbiol6gico y Ambiental;

Participar como lider en la determinacion de repetibilidad, reproducibilidad, incertidumbre y validacion
de los métodos de su area;

Participar activamente en el sistema de calidad, segun el ambito de su competencia;
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

Realizar informes de la productividad y metas anuales, inventarios de reactivos y equipo, calibracién y
mantenimiento de equipo; y

Vigilar que se lleve a cabo las determinaciones de incertidumbre y validacion de métodos.

EN MATERIA DE EMBUTIDOS

VI.

Realizar el andlisis microbiolégico de embutidos, para prevenir enfermedades e intoxicaciones
producidas por patdgenos presentes en estos;

Validar muestras de embutidos;

Realizar el analisis microbioldgico solicitado de acuerdo a la norma y/o procedimiento correspondiente
para emitir resultados oportunos y confiables de los analisis efectuados;

Realizar la prueba de repetibilidad y reproducibilidad;

Determinar incertidumbre y validacién de métodos; y

Elaborar y actualizar la documentacion del area de su competencia.

AGUAS DE SABOR, HELADOS Y PALETAS

Realizar los anélisis microbioldgicos de aguas de sabor, helados y paletas, para prevenir enfermedades e
intoxicaciones producidas por patdgenos presentes en estos;
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VI.

VII.

Validar muestras de aguas de sabor, helados y paletas;

Realizar el analisis microbiologico solicitado de acuerdo a la norma y/o procedimiento correspondiente
para emitir resultados oportunos y confiables de los analisis efectuados;

Realizar la prueba de repetibilidad y reproducibilidad;
Determinar incertidumbre y validacién de métodos;
Elaborar y actualizar la documentacion del area de su competencia; y

Participar activamente en el sistema de calidad, segln el ambito de su competencia.

DERIVADOS LACTEOQOS

VI.

VII.

Realizar el analisis microbioldgico de derivados lacteos para prevenir enfermedades e intoxicaciones
producidas por patdgenos presentes en estos;

Validar muestras de derivados lacteos;

Realizar el andlisis microbiol6gico solicitado de acuerdo a la norma y/o procedimiento correspondiente
para emitir resultados oportunos y confiables de los analisis efectuados;

Realizar la prueba de repetibilidad y reproducibilidad;
Determinar incertidumbre y validacion de métodos;
Elaborar y actualizar la documentacion del &rea de su competencia;y

Participar activamente en el sistema de calidad, segin el ambito de su competencia.

ALIMENTOS PROCESADOS

VI.

VII.

Realizar el analisis microbioldgico de alimentos procesados, para prevenir enfermedades e
intoxicaciones producidas por patdgenos presentes en estos;

Validar muestras de alimentos procesados;

Realizar el analisis microbiol6gico solicitado de acuerdo a la norma y/o procedimiento correspondiente
para emitir resultados oportunos y confiables de los analisis efectuados;

Realizar la prueba de repetibilidad y reproducibilidad;
Determinar incertidumbre y validacién de métodos;
Elaborar y actualizar la documentacion del area de su competencia; y

Participar activamente en el sistema de calidad, segin el ambito de su competencia.
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CARNES CRUDAS

Validar muestras de carnes crudas;

Realizar el andlisis microbioldgico solicitado de acuerdo a la norma y/o procedimiento correspondiente
para emitir resultados oportunos y confiables de los analisis efectuados;

Realizar la prueba de repetibilidad y reproducibilidad;

IV. Determinar incertidumbre y validacién de métodos;
V. Elaborary actualizar la documentacion del &rea de su competencia;
VI. Participar activamente en el sistema de calidad, segun el &mbito de su competencia; y
VIl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
ALIMENTOS V.c.
I.  Realizar el andlisis microbioldgico de investigacion de Vibrio cholerae, en aguas blancas, mariscos y
hortalizas para evaluar la presencia de microorganismos causantes de la enfermedad del célera;
1.  Validar muestras designadas para investigacion de Vibrio cholerae;
I11.  Realizar el andlisis microbiol6gico solicitado de acuerdo a la norma y/o procedimiento correspondiente
para emitir resultados oportunos y confiables de los analisis efectuados;
IV. Realizar la prueba de repetibilidad y reproducibilidad;
V. Elaborary actualizar la documentacion del area de su competencia;
VI. Determinar incertidumbre y validacion de métodos; y
VII.  Participar activamente en el sistema de calidad, seguin el ambito de su competencia.
CLENBUTEROL
I.  Realizar el andlisis fisicoquimico para prevenir e identificar intoxicaciones producidas por clenbuterol
presentes en muestras biologicas animales y humanas;
1. Validar muestras para la determinacién de clenbuterol;
I11.  Realizar el andlisis fisicoquimico solicitado de acuerdo a la norma y/o procedimiento correspondiente
para emitir resultados oportunos y confiables de los analisis efectuados;
IVV. Participar en la determinacion de repetibilidad y reproducibilidad de su método;
V. Participar en el calculo de incertidumbre y la validacion de métodos;
VI. Elaborary actualizar la documentacion del &rea de su competencia; y
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VII.

VI.
VII.

Participar activamente en el sistema de calidad, segin el ambito de su competencia.
CEPARIO

Utilizar las cepas para el aseguramiento de la calidad de los medios de cultivo, asi como proveer de
cepas a las diferentes areas del Laboratorio Estatal de Salud Publica, para que sean utilizadas como
control positivo y negativo en los diferentes procesos;

Asegurar la correcta funcionalidad de los caldos selectivos y la correcta toxicidad de diluyentes;
Asegurar la correcta evaluacion de las pruebas bioquimicas y efectividad de germicidas;
Establecer y mantener el correcto control de residuos inhibitorios en material de vidrio;
Asegurar la correcta conservacion de cepas microbianas;

Elaborar y actualizar la documentacion del &rea de su competencia; y

Participar activamente en el sistema de calidad, segin el ambito de su competencia.

SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO

VI.

VII.

Realizar el analisis microbioldgico de sistemas de abastecimiento, para prevenir enfermedades e
intoxicaciones producidas por patégenos presentes en estos;

Validar muestras de sistemas de abastecimiento;

Realizar el anélisis microbiol6gico solicitado de acuerdo a la norma y/o procedimiento correspondiente
para emitir resultados oportunos y confiables de los analisis efectuados;

Realizar la prueba de repetibilidad y reproducibilidad;
Elaborar y actualizar la documentacion del area de su competencia;
Determinar incertidumbre y validacién de métodos; y

Participar activamente en el sistema de calidad, segun el ambito de su competencia.

AGUAEN PLANTAY PUNTO DE VENTA

Realizar el analisis microbioldgico de agua en planta, para prevenir enfermedades e intoxicaciones
producidas por patdgenos presentes en estos;

Validar muestras de agua en planta;

Realizar el analisis microbioldgico solicitado de acuerdo a la norma y/o procedimiento correspondiente
para emitir resultados oportunos y confiables de los analisis efectuados;

Realizar la prueba de repetibilidad y reproducibilidad;

Elaborar y actualizar la documentacion del area de su competencia;
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VI.

VILI.

Determinar incertidumbre y validacién de métodos; y

Participar activamente en el sistema de calidad, segun el &mbito de su competencia.

HIELO EN PLANTAY PUNTO DE VENTA

VI.

VII.

Realizar el andlisis microbioldgico de hielo en planta, para prevenir enfermedades e intoxicaciones
producidas por patdgenos presentes en estos;

Validar muestras de hielo en planta;

Realizar el andlisis microbiol6gico solicitado de acuerdo a la norma y/o procedimiento correspondiente
para emitir resultados oportunos y confiables de los analisis efectuados;

Realizar la prueba de repetibilidad y reproducibilidad;
Elaborar y actualizar la documentacion del area de su competencia;
Determinar incertidumbre y validacién de métodos; y

Participar activamente en el sistema de calidad, segun el ambito de su competencia.

AGUAS V.c.

VI.

VII.

Realizar el andlisis microbiolégico de Vibrio cholerae en aguas, para prevenir enfermedades e
intoxicaciones producidas por patégenos presentes en estos;

Validar muestras de Vibrio cholerae en aguas;

Realizar el anélisis microbiol6gico solicitado de acuerdo a la norma y/o procedimiento correspondiente
para emitir resultados oportunos y confiables de los analisis efectuados;

Realizar la prueba de repetibilidad y reproducibilidad;
Elaborar y actualizar la documentacion del area de su competencia;
Determinar incertidumbre y validacion de métodos; y

Participar activamente en el sistema de calidad, segun el ambito de su competencia.

AGUA RESIDUAL V.C.

Realizar el analisis microbioldgico de Vibrio cholerae en aguas residuales, para prevenir enfermedades
e intoxicaciones producidas por patdgenos presentes en estos;

Validar muestras de Vibrio cholerae en aguas residuales;

Realizar el analisis microbiolégico solicitado de acuerdo a la norma y/o procedimiento correspondiente
para emitir resultados oportunos y confiables de los anélisis efectuados;
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V.
VI.
VII.

VIII.

Realizar la prueba de repetibilidad y reproducibilidad;
Validar muestras de Vibrio cholerae en aguas;
Elaborar y actualizar la documentacion del area de su competencia;

Determinar incertidumbre y validacion de métodos; y

Participar activamente en el sistema de calidad, segin el ambito de su competencia.

ANALISIS FISICO QUIMICO DEL AGUA

Validar muestras para determinacion de dureza, cloro, conductividad y pH;

Realizar el analisis microbioldgico solicitado de acuerdo a la norma y/o procedimiento correspondiente
para emitir resultados oportunos y confiables de los analisis efectuados;

Realizar la prueba de repetibilidad y reproducibilidad;

IV.  Determinar incertidumbre y validacién de métodos;
V.  Elaborary actualizar la documentacion del area de su competencia; y
VI.  Participar activamente en el sistema de calidad, segun el ambito de su competencia.
BEBIDAS ALCOHOLICAS
I.  Realizar el andlisis fisicoquimico de bebidas alcohdlicas para prevenir intoxicaciones producidas por
metanol presentes en muestras;
Il.  Validar muestras para la determinacion de metanol,
I11.  Realizar el analisis fisicoquimico solicitado de acuerdo a la horma y/o procedimiento correspondiente
y emitir resultados oportunos y confiables de los analisis efectuados;
IVV. Participar en la determinacion de repetibilidad y reproducibilidad de su método;
V. Participar en el célculo de incertidumbre y la validacion de métodos;
VI. Elaborary actualizar la documentacion del &rea de su competencia; y
VII. Participar activamente en el sistema de calidad, segln el &mbito de su competencia.
SAL

Realizar el anélisis fisicoquimico de sal para prevenir enfermedades producidas por exceso o
deficiencia de fluor y yodo;

Validar muestras para la determinacion de fltor y yodo;
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V.

VI.

VII.

Realizar el andlisis microbioldgico solicitado de acuerdo a la norma y/o procedimiento correspondiente
para emitir resultados oportunos y confiables de los anlisis efectuados;

Realizar la prueba de repetibilidad y reproducibilidad;
Determinar incertidumbre y validacién de métodos;
Elaborar y actualizar la documentacion del area de su competencia; y

Participar activamente en el sistema de calidad, segin el ambito de su competencia.

1.5.1.2. CONTROL EPIDEMIOLOGICO

Realizar el diagnostico y prevencion oportuna de enfermedades epidemioldgicas para proporcionar un
panorama so6lido, que permita iniciar, profundizar o rectificar acciones de control;

Coordinar con la Subdireccion de Epidemiologia la calendarizacion de muestreos en apoyo al programa
de infecciones intrahospitalarias;

Supervisar, revisar y firmar los resultados obtenidos en cada analisis realizado en el area para asegurar
la correcta emision de los mismos;

IV.  Supervisar continuamente las actividades del personal bajo su cargo, de acuerdo a los lineamientos del
programa de supervision al area;
V.  Evaluar la competencia técnica del personal analista;
VI.  Elaborar las metas de produccidn del area y calculo de insumos para su cumplimiento;
VIIl.  Informar al jefe inmediato los avances mensuales del cumplimiento de metas y objetivos de los
programas que componen al area de Control Epidemioldgico;
VIl Solicitar los paneles de evaluacion;
IX.  Participar en la validacion de métodos y calculo de incertidumbre (cuando aplique);
X.  Participar activamente en el sistema de calidad, segln el &mbito de su competencia; y
X1.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
RABIA

Realizar técnicas de Laboratorio para la prevencion de rabia en el Estado;

Realizar técnica de inmunofluorescencia directa para la deteccion del virus de la rabia en muestras
sospechosas y de monitoreo;

Entregar, enviar y recibir muestras debidamente embaladas y documentadas al Instituto de Diagndstico
y Referencia Epidemioldgicos para su confirmacion;
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V.

VI.

Informar y emitir los resultados de las muestras;
Participar activamente en el sistema de calidad, segin el &mbito de su competencia; y

Elaborar y actualizar la documentacion del area de su competencia.

CITOLOGIAEXFOLIATIVA

VI.

VILI.

VIII.

Colaborar en el diagnostico de cancer cérvico uterino, mediante los estudios de laboratorio en la
identificacion, notificacion, registro y seguimiento con el propdsito de abatir la mortalidad que se
relaciona con el padecimiento;

Asegurar la recepcion adecuada de las muestras citoldgicas, vigilando la validacion y las condiciones
de toma, manejo y transporte de las mismas;

Asegurar la correcta emision de resultados, oportunos y confiables de deteccion de cancer cérvico
uterino como resultado de la lectura de laminillas, reportando el diagndéstico citolégico de cada caso en
los formatos correspondientes;

Apoyar a pacientes con sospecha de cancer cérvico uterino, realizando visitas domiciliarias para dar
seguimiento a su caso y detectar oportunamente dicha enfermedad, asi mismo auxiliar a los enfermos y
a sus familiares a través de platicas individuales y de grupo, para comprender, aceptar y seguir las
recomendaciones del médico, a fin de restaurar al paciente a su ajuste 6ptimo, personal, social y de
salud, dentro de su capacidad;

Asegurar el control interno del 100% de casos positivos a lesion precursora o cancer y 2 a 10% de casos
negativos;

Asegurar el control externo a través del envio de panel de casos problema, al Instituto de Diagnostico y
Referencia Epidemioldgicos para su evaluacion;

Informar mensualmente al Departamento de Salud Reproductiva y a la Subdireccién de Epidemiologia
de Salud de Tlaxcala el nimero de estudios recibidos, procesados e inadecuados, asi como las displasias
observadas y los casos positivos a cancer, de acuerdo a la norma vigente; y

Participar activamente en el sistema de calidad, segln el &mbito de su competencia.

COLERAY ENTEROBACTERIAS

Realizar el aislamiento de Vibrio cholerae 01 en muestras humanas, para emitir un resultado oportuno
de casos sospechosos;

Recibir muestras humanas que llegan al laboratorio de las brigadas jurisdiccionales, asi como de las
unidades de primer y segundo nivel de atencion y procesar para aislamiento e identificacién de Vibrio
cholerae y Enterobacterias;

Informar de manera inmediata a su superior de los casos positivos a VC- 01;

Enviar al Instituto de Diagnostico Nacional y Referencia Epidemioldgicos cepas puras para
confirmacion y tipificacion;
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V.  Evaluar la concordancia de resultados entre el Instituto de Diagnostico y Referencia Epidemioldgicos;

VI.  Participar activamente en el sistema de calidad, segun el &mbito de su competencia;
VIIl.  Elaborar y actualizar la documentacion del area de su competencia; y
VIIl.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
BACTERIOLOGIA MEDICA

I.  Realizar cultivos bacterioldgicos para identificar bacterias causantes de infecciones en los individuos;

I1.  Determinar en orina la presencia de bacterias causantes de una infeccion en vias urinarias utilizando la
técnica de urocultivo;

I11.  Determinar la etiologia bacteriana de procesos infecciosos de vias respiratorias inferiores, utilizando
las técnicas de cultivo de esputo y lavado bronquial;

IV.  Aislar e identificar el tipo de bacterias causantes de diarreas, utilizando la técnica de coprocultivo;

V.  Determinar el tipo de bacterias involucradas en una infeccion de vias respiratorias superiores,
realizando cultivos de exudados faringeos y/o nasofaringeos;

VI.  Identificar bacterias causantes de infecciones vaginales y/o uretrales a través del cultivo de exudado
vaginal y/o cultivo de exudado uretral;

VII.  Evaluar la sensibilidad a los antimicrobianos a través de los antibiogramas;

VIII. Aislar e identificar bacterias causantes de infecciones del sistema nervioso central mediante el cultivo
de liquido cefalorraquideo;

IX. Identificar gérmenes patdgenos causantes de infecciones localizadas como son: oido (parte interna) y
ojo (fondo de ojo) mediante el cultivo de exudado 6ptico conjuntival;

X. ldentificar cepas bacterianas de acuerdo a sus caracteristicas bioquimicas o metabdlicas a través de la
realizacion de pruebas bioquimicas;

XI.  Brindar apoyo a COEPRIST y a las unidades de Salud de Tlaxcala en el proceso de control de
superficies vivas;

XIl.  Participar activamente en el sistema de calidad, segin el ambito de su competencia; y
X1, Llevar el control de sus registros técnicos.
VIROLOGIA

I.  Diagnosticar brotes de sarampion, rubéola y dengue mediante la determinacion de anticuerpos, como
apoyo a la Subdireccién de Epidemiologia de Salud de Tlaxcala para la prevencion de dichas
enfermedades;
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Realizar ensayos inmunoenzimaticos para la deteccion de inmunoglobulinas, antisarampion en
muestras séricas que cumplan con la definicidn epidemiolégica de caso probable de sarampidn y que
hayan sido tomadas entre el primero y vigésimo dia después del exantema;

Enviar al Instituto de Referencia Epidemioldgico las muestras de orina y exudado faringeo para su
aislamiento viral de sarampion y rubéola;

IV.  Informar a la Subdireccion de Epidemiologia de Salud de Tlaxcala todos los casos confirmados de
sarampion;

V.  Enviar al Instituto de Diagnoéstico y Referencia Epidemiolégicos el 100% de muestras positivas y el
10% de muestras negativas;

VI.  Remitir mensualmente un informe de los ensayos practicados para solicitar oportunamente el abasto
de reactivos al laboratorio;
VIl.  Participar activamente en el sistema de calidad, segun el &mbito de su competencia;y
VIII.  Elaborary actualizar la documentacion del area de su competencia.
SEROLOGIA
I.  Emitir a través de la metodologia correspondiente resultados confiables para un buen diagnostico y
tratamiento;

Il.  Asegurar la correcta aplicacion de la técnica de Elisa para diagnosticar enfermedades como: hepatitis
A, B, C, dengue, chagas, helicobacter pylori, perfil de TORCH en el laboratorio estatal de Salud Pdblica
de Tlaxcala, para un buen control epidemiolégico en la poblacion;

I11.  Identificar una reaccidn antigeno-anticuerpo mediante la técnica de Elisa en sueros de pacientes que
son enviados por la red de laboratorios;

IV.  Enviar el control de hepatitis A el 20% de positivas y el 10% de negativas, dengue el 100% de positivas
y chagas el 100% de positivas y el 10% de negativas al INDRE;

V.  Participar en los paneles de eficacia y evaluaciéon de desempefio de acuerdo al programa establecido
por INDRE;

VI.  Evaluar al personal de area con una evaluacion interna y externa para asegurar el desempefio y la
eficacia de los programas;
VII.  Cumplir con los registros y documentacion necesarios para el buen funcionamiento del area; y
VIII.  Participar en todo lo que confiere al Sistema de Gestion de Calidad.
ROTAVIRUS

Determinar rotavirus en muestras de heces mediante la técnica de rotaforesis en la cual se identifica el
patrén electroforético o caracteristico del RNA del virus;
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Realizar la extraccion del RNA viral;

Preparar la placa de acrilamida;

IV.  Correr el electroforético del genoma en el gel poliacrilamida;
V.  Fijaryrevelar la placa de acrilamida;
VI.  Interpretar los resultados; y
VII.  Cumplir con los lineamientos para el diagndstico de rotavirus emitidos por INDRE.
BIOLOGIA MOLECULAR
I.  Aplicar la técnica molecular de PCR (Reaccién en Cadena de la Polimerasa) para amplificar un
fragmento de ADN o ARN y obtener un nimero suficiente de copias, que permita identificar, virus o
bacterias causantes de una enfermedad,
Il.  Aplicar la técnica de RT-PCR Punto Final para el diagnéstico de Influenza HIN1 pandémica 2009, H1
estacional, H3 estacional, e Influenza B;
I11.  Cumplir con los lineamientos para la vigilancia epidemiolégica de influenza; y
IV.  Aplicar la técnica de PCR Punto Final para la deteccion de Brucella spp en productos lacteos.
BRUCELOSIS
I.  Realizar técnicas de laboratorio en la determinacion de zoonosis que afectan al hombre;
Il.  Asegurar el control externo de los resultados mediante envié 100% de muestras positivas y 10%
negativas al Instituto de Diagnostico y Referencia Epidemioldgicos para confirmacion;
I11.  Realizar estudios confirmatorios identificando anticuerpos e inmunoglobulinas;
IV.  Enviar 100% muestras positivas y 10% de negativas de la prueba confirmatoria para control de calidad;
V. Remitir los resultados al laboratorio solicitante;
VI.  Recibir muestras de exudado nasofaringeo que llegan de las jurisdicciones y/o hospitales y otras
instituciones para realizar cultivo para aislamiento de Bordetella Pertussis;
VII.  Entregar al area de envio y recepcion, las muestras debidamente embaladas y documentadas para ser
enviadas al Instituto de Diagndstico y Referencia Epidemiolégicos,cepas positivas para confirmar;
VIII.  Remitir los resultado previamente confirmado a la jurisdiccion y/o hospital correspondiente;
IX.  Elaborary actualizar la documentacidon del area de su competencia;
X.  Participar activamente en el sistema de calidad, segln el ambito de su competencia; y
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XI.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia.

MEDIOS DE CULTIVO

I.  Preparar medios de cultivo con base a los procedimientos establecidos para asegurar la funcionalidad
de los mismos y promover el efectivo crecimiento bacteriano en las diferentes pruebas que se realizan;

1. Preparar los medios de cultivo solicitados de acuerdo a los procedimientos normalizados de operacion;

I11.  Asegurar los estandares de calidad a través de pruebas de esterilizacion a los medios de cultivo
producidos y al material utilizado;

IV.  Controlar las entradas y salidas de los medios de cultivo y reactivos del area;
V.  Elaborary actualizar la documentacion del area de su competencia; y

VI.  Participar activamente en el sistema de calidad, segun el &mbito de su competencia.

ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

I.  Detectar infecciones causadas por microorganismos patdgenos que se transmiten por contacto sexual,
mediante técnicas actualizadas de laboratorio;

Il.  Procesar las muestras de personas con antecedentes de riesgo a través de la técnica de Elisa;
I11.  Apoyar a la vigilancia epidemioldgica activa (procesamiento de muestras de encuestas centinela);
IV.  Entregar al area de envio y recepcién las muestras debidamente embaladas y documentadas para ser
enviadas al Instituto de Diagndstico y Referencia Epidemiol6gicos para confirmacion por el método
de Wester-Blot y muestras de pacientes seropositivos de VIH para determinacion de carga viral, y

muestras para determinacion de VIH por PCR,;

V.  Determinar anticuerpos no treponémicos por la prueba VDRL,;

VI.  Identificar tricomonas vaginales y candida albicans a través de examen en fresco de muestras vaginales
0 uretrales;
VII.  Participar activamente en el sistema de calidad, segun el ambito de su competencia; y
VIIl.  Elaborary actualizar la documentacion del area de su competencia.

VECTORES (Entomologia)

I.  Realizar la identificacion taxonémica de artropodos de importancia médica para la vigilancia
epidemioldgica en el estado de Tlaxcala;

I1.  Recibir las muestras mediante lineamientos establecidos para emitir el criterio de aceptar o rechazar
las muestras dependiendo del grupo de artropodo a identificar;
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V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Realizar la identificacion mediante claves taxondmicas en el grupo de artrépodos de importancia
medica;

Emitir los resultados dependiendo del tipo de artrépodo a identificar;
Notificar a epidemiologia de Salud de Tlaxcala del diagndstico realizado en el laboratorio;
Realizar el llenado correspondiente para cada grupo de artropodos;

Enviar todas las muestras a INDRE cuando no se tenga la determinacién taxonémica a nivel de especie
y subespecie que puede ser artropodos con o sin importancia médica.

Enviar muestras al INDRE de control de calidad la muestra refiere especificamente algun artrépodo
con importancia médica.

Asistir a cursos anuales realizados por el laboratorio de entomologia del INDRE;
Participar en el panel de evaluacién que se realiza anualmente;

Realizar vigilancia epidemioldgica para el monitoreo de la distribucién y dispersion de las especies de
artropodos con importancia médica;

Capacitar al personal de brigadas para el fortalecimiento del programa y realizar una buena vigilancia
epidemioldgica;y

Asistir a reuniones que realice epidemiologia mensualmente para informar las actividades realizadas
en el laboratorio en el area de vectores.

PALUDISMO

VI.

VII.

VIII.

Identificar al plasmodium para el diagnostico de paludismo en la poblacion del estado de Tlaxcala;
Recibir las muestras con los formatos correspondientes;
Realizar las tinciones de las laminillas;

Realizar la busqueda del plasmodium, utilizando el microscopio Optico para el diagndstico de
paludismo;

Emitir los resultados y notificar a epidemiologia del diagnéstico realizado en el laboratorio;
Realizar el cierre de formatos para realizar el concentrado;

Enviar el 1% de negativas observadas por semana para control de calidad y verificacion de la
observacion microscopica al INDRE;

Capacitar en toma de gota gruesa y extendido para la mejora del programa;

Participar en el panel de evaluacién externa que se realiza anualmente por INDRE;
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X.

XI.

Acudir a capacitacion anualmente en el INDRE para la actualizacion de la red de laboratorios de
paludismo; y

Acudir a reuniones mensualmente para informar de las actividades realizadas en el laboratorio por parte
del area de vectores.

CONTROL DE CALIDAD DE MICOBACTERIOSIS

Asegurar la correcta aplicacion de la metodologia tanto operativa como administrativa en los
laboratorios del O.P.D. Salud de Tlaxcala que diagnostican tuberculosis para establecer medidas de
prevencion y control en la poblacion Tlaxcalteca;

Identificar bacilos acido alcohol resistente en frotis por Ziehl-Neelsen tanto en el laboratorio estatal
como en los laboratorios del O.P.D. Salud de Tlaxcala;

Enviar las cepas aisladas al Instituto de Diagnostico y Referencia Epidemioldgicos para pruebas de
drogoresistencia y tipificacion;

IV.  Asegurar el control de calidad de las muestras, revisando todas las muestras positivas y diez por ciento
de muestras negativas;

V.  Enviar al laboratorio de mico-bacterias del Instituto de Diagnéstico y Referencia Epidemiolégicos, la
informacién recabada de todos los laboratorios de la red del O.P.D. Salud de Tlaxcala para su
evaluacién;

VI.  Enviar cien por ciento de muestras positivas y diez por ciento de negativas supervisadas al Instituto de
Diagnostico y Referencia Epidemioldgicos;

VII.  Asegurar la capacidad técnica del personal de nuevo ingreso en el area de tuberculosis, para realizar
lectura de baciloscopias, asi mismo aplicar evaluaciones internas y externas de manera periodica al
personal que procesa baciloscopias, como parte del programa de supervision interna, con la finalidad
de asesorar al personal en aspectos técnicos y administrativos;

VIIIl.  Participar activamente en el sistema de calidad, segun el &mbito de su competencia; y
IX.  Elaborary actualizar la documentacién del area de su competencia.
1.5.2. GERENCIA DE GESTION DE CALIDAD.
OBJETIVO

Establecer las directrices para el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Calidad, de conformidad con
las normas, requisitos y especificaciones aplicables en la Direccion y apoyar en su implementacién y
evaluacion, para garantizar la competencia y reconocimiento de la Direccion del Laboratorio Estatal de
Salud Publica a nivel estatal y nacional y asegurarse del cumplimiento con la normatividad referente a
metrologia tanto de métodos como de equipos.
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FUNCIONES

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Proponer las directrices para la implantacion, mantenimiento modificacién, actualizacién y mejora del
Sistema de Gestion de la Calidad, tanto para la Direccion como para la Red Estatal de Laboratorios de
la Secretaria de Salud;

Establecer las directrices para elaborar los manuales, planes y programas de calidad y verificar su
cumplimiento y efectividad;

Proponer y desarrollar los procedimientos para auditorias internas en todas las areas de la Direccion
atendiendo los criterios que la Comisidn de Control Analitico y Ampliacién de la Cobertura de la
Comision Federal emita y el Instituto de Diagnéstico y Referencia Epidemiolédgica (INDRE);

Colaborar en la atencién de auditorias que llevan a cabo organizaciones externas nacionales e
internacionales; asi como ejecutar el programa anual de auditorias internas y dar seguimiento a las
acciones correctivas y preventivas que se generen en la Comision de Control Analitico y Ampliacion
de la Cobertura (CCAYAC)de la Comision Federal emita y el Instituto de Diagnostico y Referencia
Epidemioldgica (INDRE)y actualizar y fortalecer el padron de auditores internos;

Colaborar a mantener la certificacion y acreditacion de la Direccion con las areas involucradas y
ampliar la certificacion en las areas que proceda;

Verificar el cumplimiento de los lineamientos y politicas del sistema de gestion de calidad;

Proponer, recomendar y aportar soluciones en relacién con los problemas de calidad existentes en todas
las areas de la Direccion y atender las consultas relacionadas con el sistema de gestion de la calidad;

Apoyar en el ambito de su competencia en la capacitacién de la Direccion y participar en reuniones
externas, asi como las que convoquen las areas del Sistema Federal para la Proteccion Contra Riesgos
Sanitarios;

Coordinar la elaboracion, emision, actualizacion, resguardo y control de los documentos del sistema
de gestidn de la calidad;

Realizar evaluaciones a la Red Estatal de Laboratorios de la Secretaria para verificar laimplementacion
de los documentos del sistema de gestion de calidad; asi como apoyar en la elaboracion y revision de
los documentos del sistema de gestion de calidad de la citada red;

Coordinar el plan de acciones correctivas derivado de trabajo de ensayo no conforme, supervisiones y
desviaciones eventuales al sistema de calidad;

Elaborar, supervisar y actualizar documentacion del &rea de su competencia;
Realizar el andlisis estadistico de la informacion de quejas en conjunto con el comité de calidad;
Acordar con la alta direccidn las politicas que incidan en la calidad de los procesos del laboratorio;

Vigilar la implantacion y operacion del sistema de calidad en colaboracion con la Direccion y todos los
Departamentos;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Participar en la elaboracion y vigilar el cumplimiento de convenios y programas especificos de
colaboracion que coadyuven al aseguramiento de la calidad,;

Proponer la contratacion de servicios de asesoria externa para la mejora del sistema de calidad,;

Apoyar en los tramites correspondientes para la acreditacion de pruebas y sefialar los lineamientos
internos para la acreditacion de las mismas; y

Conformar el equipo de auditores internos.

1.5.3. GERENCIAADMINISTRATIVA.

OBJETIVO

Asegurar la correcta utilizacion de los recursos y elementos con los que cuenta el Laboratorio Estatal de
Salud Publica, a través de la programacion y control de los mismos, en las distintas areas funcionales que
lo componen.

FUNCIONES

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Administrar los recursos econémicos asignados al Laboratorio Estatal;
Llevar a cabo el control interno del personal del Laboratorio Estatal,

Coordinar la adquisicion de insumos con la Subdireccion de Recursos Materiales de la Secretaria de
Salud;

Asegurar el control de inventarios de insumos, para punto de re orden y fechas de caducidad,;
Elaborar y actualizar la documentacion del area de su competencia;

Participar activamente en el sistema de calidad, segun el ambito de su competencia;
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

Conducir el registro de asistencia del personal adecuadamente y brindar informacién necesaria, asi
como apoyar en el pago de remuneraciones;

Actualizar y ordenar los kardex y expedientes de todo el personal;

Conducir el registro de kardex y del reloj checador, asi como de todos los memos internos y documentos
del personal;

Recoger las ndminas y pagar a todo el personal de esta unidad de trabajo;
Emitir oficios relacionados con el personal;
Controlar la asistencia de personal;

Gestionar el pago de servicios de trabajadores;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

Realizar los tramites para la contratacion de personal;

Capacitar y actualizar al personal del laboratorio estatal de Salud publica para unificar criterios
técnicos y complementarios para brindar un servicio competente a la poblacion y lograr una mejora
continua;

Organizar y/o coordinar eventos de capacitacion y actualizacion del personal;

Invitar al personal involucrado, a los cursos que se lleven a cabo;

Detectar y atender las necesidades de capacitacion en coadyuvancia con el personal;

Elaborar el cronograma de actividades de capacitacion interna y externa;

Dar seguimiento y tramite en su competencia a las capacitaciones externas e internas;

Difundir y promover el programa de capacitacion;

Participar en el sistema de calidad, segun el ambito de su competencia;

Generar informacion veraz y oportuna de bienes, insumos y servicios informaticos dentro de la Red del
Laboratorio Estatal,

Gestionar el disefio de formatos, bases de datos, folletos, dipticos y constancias requeridos por el
Laboratorio Estatal de Salud Publica;

Gestionar la capacitacion y apoyar en forma continua en la utilizacion del software de oficina del
equipo de computo al personal del Laboratorio Estatal de Salud Pablica;

Asegurar la correcta instalacion de programas de software, requeridos en los equipos de computo para
procesar informacién de las areas de analisis clinicos del laboratorio estatal y de los laboratorios del
O.P.D. Salud de Tlaxcala;

Apoyar al Departamento de Control Analitico en el andlisis de resultados del Laboratorio Estatal de
Salud Publica;

Establecer técnicas de limpieza eficientes y realizar el manejo correcto de los materiales, equipos de
trabajo, que sirva como referencia en el desempefio del personal en el laboratorio estatal;

Programar, vigilar y supervisar las actividades de sacudir, desempolvar, trapear, aspirar, lavar y/o
desinfectar mobiliario, equipo, accesorios de oficina y las instalaciones del laboratorio estatal;

Programar y supervisar la preparacion y aplicacion de soluciones, detergentes y desinfectantes;

Gestionar el mantenimiento de cualquier deterioro, descompostura o falta de material, 0 insumos para
sus actividades;

Programar y supervisar la limpieza exhaustiva y de prevencién de riesgos en las areas fisicas de acuerdo
a las técnicas de limpieza y normas de seguridad establecidas;
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XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLIL.

XLII.

Monitorear la correcta funcionalidad de los vehiculos asignados al Laboratorio Estatal de Salud
Pablica y asegurar un uso eficiente y adecuado de los mismos;

Gestionar la realizacion de trabajos elementales de reparacion, ante la Coordinacion Administrativa;
Gestionar la adquisicion de refacciones para el mantenimiento correctivo de los vehiculos;
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al rea de su competencia;

Asegurar la correcta funcionalidad de los equipos del Laboratorio Estatal de Salud Publica y de los
Laboratorios que integran la red del O.P.D. Salud de Tlaxcala;

Gestionar los trabajos elementales de reparacion y mantenimiento en los equipos del Laboratorio
Estatal de Salud Publica;

Solicitar las refacciones necesarias para dar mantenimiento correctivo del equipo que se encuentre en
reparacion;

Elaborar y actualizar los manuales del &rea de su competencia;
Participar activamente en el sistema de calidad, segun el &mbito de su competencia; y

Mantener estrecha vinculacion con la Direccion Administrativa de la COEPRIST y la Direccion de
Administracion de la Secretaria.

1.6. DIRECCION DE FOMENTO SANITARIO

OBJETIVO

Establecer y consolidar los mecanismos de coordinacidn y concertacién con el sector publico federal, privado
y social para desarrollar las acciones de fomento sanitario y capacitacion en el &mbito de competencia de la
Comision Estatal;

FUNCIONES

Participar en la instrumentacion de la politica de manejo no regulatorio para la prevencién y proteccion
contra riesgos sanitarios, coordinando la concertacion de estrategias con los sectores publico federal,
estatal y municipal, asi como privado y social;

Supervisar y evaluar el desarrollo de los proyectos sustantivos de fomento sanitario;

Proponer y evaluar los mecanismos de vinculacién y concertacion con la industria, organizaciones
sociales, organizaciones no gubernamentales, organismos publicos y privados;

Mantener estrecha vinculacion con la Comision de Fomento Sanitario de la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios;

Proponer mejoras y acciones de fomento sanitario, asi como emitir recomendaciones a la industria, el
comercio y a proveedores de los servicios, dependencias de gobierno, organizaciones de investigacion
y proteccion de los consumidores, vinculadas con la prevencion y proteccion de riesgos sanitarios;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Participar en grupos de trabajo intersectoriales e intersecretariales a nivel nacional, tendientes a
promover la prevencion y proteccion contra riesgos sanitarios en la poblacion;

Promover el desarrollo de programas y proyectos encaminados a la creacion, fomento y consolidacion
de la cultura sanitaria con los sectores publico, privado y social,

Coordinar la firma de convenios y programas de autorregulacion y autocorreccion con camaras
industriales, comerciales y de servicios, asociaciones, organizaciones sociales y no gubernamentales
y empresas que tiendan a promover la prevencion y proteccion contra riesgos sanitarios en la poblacion;

Solicitar a la Direccion Juridica y Consultiva la elaboracion y emisién de convenios o bases de
colaboracion, coordinacion o concertacion con los sectores publico federal, privado y social, para su
suscripcion;

Promover la realizacion de estudios y proyectos de investigacion para obtener elementos de caracter
cientifico que permitan disefiar estrategias en materia de fomento sanitario;

Implementar, organizar, desarrollar y coordinar el Consejo Consultivo Mixto;

Participar, desarrollar y supervisar la elaboracion de los proyectos de presupuesto y la programacion
de insumos necesarios para la difusion de riesgos sanitarios previamente identificados por la Direccién
de Evidencia y Manejo de Riesgos Sanitarios, 0 acciones de proteccidn contra riesgos sanitarios como
folletos, tripticos, carteles, radio, television, periddicos y medios electrdnicos;

Supervisar y evaluar trimestralmente las acciones de fomento sanitario efectuado por las areas
operativas a través de las visitas de verificacion y emision de oficios de dictamen;

Conducir la biblioteca de la Comisién Estatal; y

Solicitar a la Direccion Administrativa el uniforme para el personal capacitador, los impresos e insumos
para la difusion del fomento sanitario. Asi como entregar tales insumos a nivel central y regional.

1.6.1. GERENCIA DE VINCULACION Y CAPACITACION.

OBJETIVOS

Promover acciones e instrumentar mecanismos de vinculacion, colaboracion, coordinacion y concertacién en
el &ambito nacional, estatal, municipal y comunitario con instituciones u organizaciones de los sectores publico
federal, privado y social que permitan el desarrollo de estrategias, programas y proyectos tendientes a la
prevencion y proteccion contra riesgos sanitarios en la poblacién e impulsar la proteccion contra riesgos
sanitarios a traves de la capacitacion del personal de la COEPRIST para elevar su desempefio.

FUNCIONES

Participar como enlace de las unidades administrativas de la Comision Estatal ante instituciones y
organizaciones publicas federales, privadas o sociales a nivel nacional, regional, estatal o municipal y
comunitario, asi como instrumentar mecanismos de colaboracién para promover una cultura de
participacion, prevencion y cooperacion para la proteccion contra riesgos sanitarios;

Coordinar la elaboracion de propuestas de mejora, estrategias de vinculacién-concertacion, a los
sectores industrial, comercial y de servicios, dependencias de gobierno, organizaciones de
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

investigacion y proteccion a los consumidores, para prevenir riesgos derivados del uso y consumo de
los diferentes productos de su competencia;

Proponer y participar en la implantacion de acuerdos de coordinacion, bases de colaboracion,
concertacion o induccion que procedan con otras dependencias, entidades federativas y organizaciones
diversas a fin de propiciar el mejor desarrollo de sus funciones en materia de proteccion contra riesgos
sanitarios, en coordinacion con las unidades administrativas que conforman la Comision Estatal;

Coordinar las actividades y acciones de concertacion, (en colaboracion con las unidades
administrativas competentes de la Comision Estatal) que apoyan la consolidacion del Consejos
Consultivo Mixto y proyectar el respectivo manual para su validacion por parte de la Coordinacion y
autorizacion por parte del Comisionado Estatal,

Coordinar con el apoyo de las unidades administrativas que conforman la Comision Estatal, el
seguimiento de los acuerdos alcanzados en el Consejo Consultivo Mixto asi como con la intervencién
de las dependencias involucradas;

Apoyar la coordinacion de programas, acciones de capacitacion y campafias de difusion, asi como de
fomento a la cultura sanitaria dirigidas a organismos publicos;

Apoyar la coordinacién de grupos de trabajo intersectoriales e interinstitucionales publico estatales
para el desarrollo de programas y proyectos tendientes a fomentar la prevencién y proteccion contra
riesgos sanitarios a la poblacion;

Apoyar el proceso de atencion de tramites y servicios a través de la procuracion para propiciar la mejora
en vinculacion con la Coordinacion;

Coordinar la gestion de investigaciones y estudios orientados a la definicion de acciones en materia de
regulacion y fomento sanitario con instituciones publicas;

Coordinar con la Direccion de Evidencia y Manejo de Riesgos Sanitarios, estrategias de difusién sobre
la comunicacién de riesgos sanitarios, a la poblacion propiciando la participacion de todos los actores
y grupos involucrados;

Promover la participacion social en la solucion de los problemas de riesgos sanitarios especificos,
mediante el desarrollo de estrategias de comunicacion encaminadas a informar, prevenir y proteger a
la poblacion afectada;

Coordinar el desarrollo y evaluaciéon de los modelos de capacitacion hacia los sectores publicos,
sociales y privados encaminada a la identificacion de los principales riesgos sanitarios y mecanismos
gue permitan la proteccién de la salud de la poblacion contra los mismos;

Establecer y proponer estrategias innovadoras para la capacitacion y actualizacion del personal de salud
en materia de competencia de la institucion;

Coordinar estudios de percepcion en poblaciones afectadas por riesgos evaluados cientificamente;

Instrumentar las estrategias de comunicacion de riesgos y planes de manejo en vinculacion con la
Direccion de Evidencia y Manejo de Riesgo Sanitarios;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Supervisar la produccién de material de difusion impreso para el apoyo de programas institucionales
prioritarios;

Supervisar las campafias de difusion en medios masivos a nivel nacional, regional y estatal;

Dirigir programas de orientacién y modelos de comunicacion encaminados a desarrollar una cultura
sanitaria fundamentada en los estudios realizados en la materia, que respondan a las necesidades de los
programas integrales de trabajo de la institucion;

Proponer lineas de accion hacia otras dependencias del sector publico, organismos nacionales y sector
privado, susceptibles de proporcionar apoyo para la instrumentacién, ampliacion y ejecucion de los
programas y proyectos a desarrollar por la Comision;

Contribuir en el fortalecimiento de las capacidades técnicas del personal de la COEPRIST para proteger
la salud de la poblacién contra riesgos sanitarios;

Definir estrategias y lineamientos técnicos para la planeacién, coordinacion y operacién de eventos de
capacitacion al personal;

Elaborar el diagndstico de necesidades de capacitacion de la Comision Estatal;

Participar en el plan anual de trabajo de la Direccion;

Proponer lineas de accion en coordinacidn con otras dependencias del sector publico, organismos
nacionales y del sector privado, que se consideren susceptibles de proporcionar apoyo para la
instrumentacion, ampliacion y ejecucion del programa de capacitacion de la COEPRIST;

Supervisar la expedicion de constancias de participacién a los asistentes de cursos y talleres de
formacion y capacitacion y de reconocimientos a los instructores que imparten los eventos de

formacion y capacitacion coordinados por la Direccion de Fomento Sanitario;

Coordinar el desarrollo y seguimiento a la evaluacion de los eventos de capacitacion e integrar el
informe de eventos de formacién y capacitacion;

Apoyar en la gestién de fuentes alternas de financiamiento para el desarrollo de los objetivos del
programa de capacitacion;

Integrar el presupuesto anual de la Gerencia para revision de su titular, visto bueno de la Direccién
Administrativa, validacion la Coordinacién y autorizacion del Comisionado Estatal;

Definir los lineamientos técnicos para la elaboracion de materiales didacticos, manuales,
presentaciones, cartas descriptivas y programa general de los eventos de capacitacion al personal de la
Comision Estatal,

Actualizar los manuales técnicos, documentos, materiales educativos y de apoyo, asi como establecer
los mecanismos para su aplicacion y control;

Asesorar a otras dependencias o areas de interés sobre el disefio y elaboracion de materiales didacticos;

Formular acciones de capacitacion que se requieran para fortalecer la cultura y control sanitario en
gobiernos estatales, municipales y de comunidad;
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XXXIII.  Realizar investigaciones de contenidos publicitarios que permitan evaluar las tendencias del impacto
social, educativo y psicoldgico de la poblacion;
XXXIV. Evaluar el desarrollo y utilidad de los eventos, asi como el desempefio de los instructores responsables
de su ejecucién;
XXXV. Recabar informacion sobre materiales de capacitacion utilizados en el pais y en el extranjero;
XXXVI. Identificar las necesidades de capacitacion del personal de la COEPRIST;
XXXVII. Coordinar la ejecucion de los programas de capacitacion de acuerdo al diagnéstico de necesidades,
tanto en el nivel federal, estatal, regional y local;
XXXVIII.  Establecer los lineamientos técnicos para la coordinacion y operacién de las acciones de capacitacion
solicitadas;
XXXIX. Gestionar y seleccionar instructores con capacidad pedagdgica y supervisar la calidad y estructura del
contenido de los materiales;
XL. Disefar la metodologia e instrumentos para la evaluacion de eventos de capacitacion;
XLI. Distribuir los materiales didacticos requeridos para el desarrollo de los eventos de capacitacion;
XLII.  Supervisar las constancias de participacién a los asistentes de los cursos de capacitacion, asi como a
los instructores responsables de su ejecucion.;

XLII. Implementar la biblioteca de la Comision Estatal con el apoyo del auxiliar administrativo de la
Direccion para recibir, catalogar, concentrar y difundir el contenido de la misma, conformandola con
el material proporcionado al personal en capacitaciones presenciales o por videoconferencia a las que
haya sido comisionado o bien, a través de la gestion de adquisicion de material bibliografico, revistas
y demas contenido relacionado con las materias de riesgos sanitarios; y

XLIV. Establecer los enlaces con las instituciones publicas y privadas involucradas en la atencion de riesgos
sanitarios para el disefio e instrumentacién de las estrategias de difusion e informacion, y realizar el
seguimiento de las campafas difundidas en los medios locales y nacionales.

1.6.2. GERENCIA DE FOMENTO SANITARIO.
OBJETIVO

Coordinar el desarrollo de proyectos estratégicos en materia de fomento sanitario encaminados a la prevencion
y proteccidn contra riesgos sanitarios en la poblacién a través de la orientacion y generacion de cultura sanitaria
y corresponsabilidad de generar productos y servicios que no pongan en riesgo la salud de la poblacién.

FUNCIONES

Recibir las solicitudes de platicas, para su programacion y atencion;

Coordinar la elaboraciéon de propuestas de mejora, acciones de fomento, y recomendaciones a los
sectores industrial, comercial y de servicios, dependencias de gobierno, organizaciones de
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.
XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

investigacion y proteccion a los consumidores, para prevenir riesgos derivados del uso y consumo de
los diferentes productos de su competencia;

Participar con la Gerencia de Vinculacion y Fomento Sanitario la coordinacion de propuestas y
ejecucion de acciones relacionadas con grupos de trabajos intersectoriales e interinstitucionales de los
sectores publico federal, privado y social a nivel nacional, tendientes a fomentar la prevencién y
proteccidn contra riesgos sanitarios en la poblacion;

Generar y revisar el material empleado para las actividades de fomento de los sectores pablico, social
y privado;

Elaborar el diagnostico de necesidades de fomento de los sectores usuarios de los servicios que
proporciona la COEPRIST;

Integrar al plan anual de trabajo de la Direccion, asi como las actividades a desarrollar en materia de
fomento sanitario dirigido a los usuarios de la COEPRIST;

Coordinar y evaluar acciones de fomento sanitario dirigidas a los municipios y comunidades, los
sectores publico, social y privado para generar ambientes mas sanos y ampliar la cobertura de
proteccion de la salud de la poblacion;

Definir lineamientos técnicos para la elaboracién de materiales didacticos, manuales, presentaciones,
cartas descriptivas y programa general de los eventos dirigidos al fomento sanitario de los usuarios de
la Comision Estatal;

Elaborar las constancias de participacion a los usuarios asistentes a los eventos de fomento sanitario,
asi como a los instructores responsables de su ejecucion;

Desarrollar el programa de fomento sanitario hacia los diversos sectores sociales para atender las
necesidades de informacion de la poblacién en la proteccion de riesgos sanitarios y ambito de
competencia institucional;

Definir los lineamientos técnicos para la planeacion, coordinacion y operacién de eventos masivos para
fomento sanitario;

Gestionar el apoyo de los municipios y sus comunidades en el respectivo ambito de competencia;
Integrar el informe de actividades y de avances de los proyectos responsabilidad de la Direccién;
Elaborar y desarrollar los proyectos de la Direccion;

Coordinar y supervisar las actividades de fomento sanitario por parte de los distintos lideres de
proyectos y evaluar permanentemente su cumplimiento;

Coordinar la planeacion, programacién, ejecucién y dar seguimiento de proyectos en materia de
fomento sanitario;

Elaborar el presupuesto y programa de trabajo correspondiente a la Direccion en materia de fomento
sanitario que sean dirigidos a los usuarios, considerando los insumos de difusién como: carteles,
tripticos, folletos, radio, television, medios electronicos, etc.;

Generar y supervisar la produccion de material de difusion impreso para el apoyo de programas
institucionales prioritarios;
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XIX.
XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Generar y supervisar las campafias de difusion en medios masivos a nivel nacional y estatal;
Generar y coordinar la edicion del 6rgano de comunicacion de la Comision Estatal;

Dirigir programas de orientacién y modelos de comunicacion encaminados a desarrollar una cultura
sanitaria fundamentada en los estudios realizados en la materia, que respondan a las necesidades de los
programas integrales de trabajo de la institucion;

Proponer lineas de accidn dirigidas a otras dependencias del sector publico estatal y sector privado,
susceptibles de proporcionar apoyo para la instrumentacion, ampliacion y ejecucion de los programas
y proyectos a desarrollar por la Comision Estatal,

Desarrollar programas, estrategias y acciones de difusion e informacion tendiente a fomentar una
cultura sanitaria, tanto nacional como internacional para prevenir riesgos sanitarios;

Apoyar las acciones de difusion e informacion en el nivel nacional y estatal en las materias
competencia de la Comisién Estatal, a efecto de a impulsar una cultura sanitaria;

Proponer planes de medios de comunicacion y preparar el proyecto de presupuesto para las diversas
campafas de difusién en las materias de competencia de la Comision Estatal y llevar a cabo su
gjecucion;

Coordinar, calendarizar y supervisar el proceso de produccién de los materiales impresos o
audiovisuales, para llevar a cabo las camparfias publicitarias en las materias de competencia de la
Comision Estatal;

Coordinar la editorial de la revista que publique la COEPRIST vy elaborar los boletines de prensa
respecto de la informacidn que sea necesario dar a conocer;

Detectar, analizar y dar seguimiento a notas difundidas en prensa y medios electrénicos sobre temas de
interés para la COEPRIST, e integrar un acervo de informacion periodistica, y coordinar la entrega
oportuna de una sintesis de prensa a servidores publicos de la entidad; y

Recibir las solicitudes de uniformes, impresos e insumos para la difusion del fomento a nivel central y
regional, ademas de turnarlo a firma del Director.

1.7. DIRECCION DE OPERACION SANITARIA

OBJETIVO

Vigilar el cumplimiento a la normativa sanitaria y requisitos administrativos por parte de los propietarios,
encargados u ocupantes de establecimientos, prestadores de servicios y transportes y ejecutar la aplicacion de
medidas de seguridad sanitaria que resulten necesarias para la inmediata proteccion de la poblacion
consumidora de tales establecimientos, servicios y transportes.

FUNCIONES:

Determinar y coordinar los procedimientos e instrumentos a que se sujetara el personal operativo del
nivel central y regional para la verificacion de los productos, servicios y actividades sujetas a regulacion
sanitaria;
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VILI.

VIII.

XI.
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XIII.

Aplicar en coordinacién con la Comision de Operacion Sanitaria de la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios y las unidades administrativas competentes de la Comision
Estatal, los requisitos y las disposiciones administrativas de caracter general que correspondan para la
operacion de los establecimientos y productos;

Programar las acciones de vigilancia y de supervision que deban integrarse en el programa anual de
trabajo de la Direccion;

Efectuar y supervisar la vigilancia sanitaria efectuada por el personal verificador a nivel central y
regional;

Ordenar la vigilancia sanitaria a establecimientos, servicios, productos y transportes, asi como la
aplicacion de medidas de seguridad sanitaria de conformidad a la normativa sanitaria aplicable al caso
concreto;

Autorizar la expedicion de certificados oficiales de condicién sanitaria y cumplimiento a la normativa
sanitaria en las materias competencia de la Comision Estatal;

Aplicar las medidas regulatorias definidas por la Direccion de Evidencia y Manejo de Riesgos
Sanitarios;

Apoyar a la Direccion de Fomento Sanitario en eventos masivos de fomento sanitario dirigidos al
publico, con el proposito de facilitar el cumplimiento de la legislacién sanitaria en el ambito de su
competencia;

Autorizar las 6rdenes de verificacion del nivel central o regional segln se trate el caso;

Rendir ante el cuerpo directivo de la COEPRIST la evaluacion trimestral de las actividades realizadas
por las Gerencias del nivel central a su digno cargo;

Autorizar y turnar a la Coordinacion de Planeacion Sistemas y Mejora Continua el Sistema para la
Informacidn para la Salud en el &mbito de competencia de la operacidn sanitaria;y

Coordinar los operativos interinstitucionales en los que la COEPRIST participe; y

Solicitar a la Direccién Administrativa la adquisicién del equipo de trabajo, uniformes, pasajes e
insumos necesarios que el staff de verificadores a nivel central y regional requieren para el adecuado
desempefio de sus funciones, al momento de su entrega se integraran las evidencias de que los insumos
llegaron al personal.

1.7.1. GERENTE DE SUPERVISION OPERATIVA.

Elaborar, aplicar y supervisar los procedimientos, instrumentos o cédulas de supervision a que se
sujetara el personal verificador del nivel central y regional en las materias competencia de la Comision
Estatal;

Integrar al programa anual de trabajo de la Direccion las acciones de supervision que debera realizar
el personal verificador del nivel central y regional;

Elaborar el resultado de la supervision y entregarlo a su titular, para ser notificado a la Coordinacion
de Planeacion, Sistemas y Mejora Continua para deteccidn de &reas de oportunidad y fines estadisticos,
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asi como a la Direccion de Fomento Sanitario para que a través dela Gerencia de Vinculacion y
Capacitacion se fortalezca al personal verificador, respecto a las actividades que desarrollan;

Evaluar y asesorar a los usuarios, asi como al personal verificador sobre la operacion y funcionamiento
de establecimientos, productos, servicios y transportes en las materias competencia de la Comision
Estatal;

Mantener en coordinacion con la Direccion de Evidencia y Manejo de Riesgos Sanitarios el padrén de
establecimientos, productos, servicios y transportes y notificarlo a la Gerencia de Vigilancia Sanitaria;

Evaluar trimestralmente las acciones ejecutadas por la Direccién y elaborar la presentacion
correspondiente;

Concentrar y gestionar la adquisicién del equipo de trabajo, uniformes e insumos necesarios para el
personal verificado que se requieran para el adecuado desempefio de sus funciones, asi como su entrega
oportuna al personal verificador del nivel central y de las Gerencias Regionales; y

Coordinar el analisis de las acciones realizadas con el objeto de establecer reportes de utilidad a las
areas de la COEPRIST o COFEPRIS que lo requieran.

1.7.2. GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA.

Coordinar la vigilancia sanitaria de proyectos priorizados por la Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios y los de vigilancia regular, con la participacion de las Gerencias Regionales;

Implementar estrategias para fortalecer la vigilancia sanitaria de establecimientos, productos,
transportes y servicios con ambito de competencia local y de conformidad a la Ley de Salud del Estado
de Tlaxcala, con la participacién de las Gerencias Regionales;

Implementar, coordinar y realizar los operativos de vigilancia sanitaria en las materias competencia de
la Comision Estatal;

Participar con la Direccién de Fomento Sanitario en los programas de fomento sanitario dirigidos al
publico, con el propdsito de facilitar el cumplimiento de la legislacién sanitaria en el &mbito de su
competencia;

Revisar el concentrado de la informacién de actividades de vigilancia que elabore el auxiliar
administrativo de la Direccion, con base en la informacion proporcionada por las Gerencias Regionales;

Programar y validar las érdenes de verificacion del nivel central o regional segun se trate el caso y
turnarlas a firma de su titular sin perjuicio de lo que resulte aplicable con la implementacion del
SIPRIS modulo vigilancia sanitaria;

Evaluar trimestralmente las acciones ejecutadas por los verificadores sanitarios;

Recibir y revisar la informacion que se ingresar al Sistema para la Informacion para la Salud que
mensualmente entregan las Gerencias Regionales;

Conducir las acciones de verificacion del cumplimiento de la legislacion sanitaria en establecimientos,
actividades, productos y servicios competencia de la COEPRIST;
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Atender las denuncias sanitarias competencia de la COEPRIST de acuerdo a los procedimientos
establecidos; y

Conducir los procesos para la aplicacién de medidas de seguridad en establecimientos y productos de
alto riesgo en puntos de internamiento al pais competencia de la COFEPRIS.

1.8. DIRECCION JURIDICAY CONSULTIVA

OBJETIVOS

Ejercer el control sanitario, a traves de la interpretacion, aplicacion y asesoria de las disposiciones legales
sanitarias, siempre bajo la definicion, observancia e instruccidn de los principios juridicos y administrativos
de legalidad, imparcialidad, eficacia, economia, probidad, participacion, publicidad, coordinacion,
eficiencia, jerarquia y buena fe. Ademés de representar legamente a la Comision Estatal, a sus unidades
administrativas y servidores publicos en los juicios y procedimientos ante las autoridades competentes de
los tres drdenes de gobierno.

Funciones

Analizar el impacto juridico de la politica estatal de acciones regulatorias para la prevencion,
proteccion contra riesgos sanitarios y cumplimiento de la normativa sanitaria vigente en conjunto con
la Direccion de Evidencia y Manejo de Riesgos Sanitarios y la Direccién de Operacion Sanitaria;

Analizar el impacto juridico de la politica estatal de acciones no regulatorias para la prevencion y
proteccion contra riesgos sanitarios en conjunto con la Direccion de Evidencia y Manejo de Riesgos
Sanitarios y la Direccion de Fomento Sanitario;

Mantener estrecha vinculacién con la Comision de Autorizacion Sanitaria, con la Direccion Ejecutiva
de Dictamen, la Coordinacién General Juridica'y Consultiva de la Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios, asi como con el Departamento de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Salud;

Presentar los lineamientos y directrices que deben seguir las unidades técnicas de la Comisién Estatal,
asi como las Gerencias Regionales para la elaboracion, emision, notificacion y ejecucion de actos
administrativos y de aquellos actos juridicos en los que el personal intervenga ante organismos
jurisdiccionales y no jurisdiccionales;

Analizar y difundir el contenido, efectos juridicos y ambito de aplicacion de los instrumentos
normativos que regulen a la Comision Estatal, estableciendo los criterios que permitan su
interpretacién, unificacion y aplicacion; sin perjuicio de que las unidades administrativas de la
Comision Estatal cuentan con acceso a internet para las consultas correspondientes;

Elaborar, examinar y comunicar los lineamientos y requisitos legales a que deben sujetarse los
contratos, convenios, acuerdos, bases de coordinacidn, autorizaciones y certificaciones que celebre o
expida la Comision Estatal y dictaminar sobre su interpretacién, vigencia, modificacidn, aplicacion,
suspension, rescision, revocacion, terminacion, nulidad y demas aspectos juridicos;

Certificar constancias o documentacion que obren en los archivos de la Comision Estatal para ser
exhibidas ante las autoridades jurisdiccionales, administrativas o del trabajo y en general, para
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cualquier tramite, juicio, procedimiento, proceso o averiguacion que se siga ante las autoridades
competentes;

Programar, vigilar y evaluar el programa anual de trabajo de la Direccion, considerando el dictamen,
resoluciones, actos administrativos y notificacion sanitaria incluyendo la supervisién a las Gerencias
Regionales dentro del ambito de su competencia, y entregar resultados de las mismas a la Direccién de
Fomento Sanitario para la determinacion de los rubros a fortalecer en capacitacién, asi como a la
Coordinacion para detectar areas de oportunidad a mejorar;

Difundir al personal dictaminador los requisitos de validez y existencia que deberan reunir la emision
de actos juridicos en los que sea parte la Comision.

Autorizar con su firma autdgrafa el dictamen, ordenamiento, ratificaciones, revocaciones o
determinaciones de levantamiento de medidas de seguridad sanitarias e imposicion de sanciones
administrativas por violacién a la legislacién sanitaria vigente; y en general, expedir y autorizar con su
firma autografa los actos administrativos dentro del procedimiento de control sanitario seguido a los
responsables, propietarios, encargados u ocupantes de los establecimientos, productos y servicios en
las materias competencia de la Comision Estatal de conformidad con lo establecido por la Ley de la
materia;

Autorizar con su firma autdgrafa, la expedicion, revocacion y modificacion de las autorizaciones
sanitarias que pertenezcan al ambito de competencia de esta Comision Estatal y con base en los
requerimientos que establece la legislacion sanitaria vigente;

Coordinar la notificacion de los dictimenes, ordenamientos sanitarios, resoluciones administrativas,
autorizaciones y en general, de todo acto administrativo derivado del procedimiento de control sanitario
seguido a los propietarios, encargados u ocupantes de los establecimientos, vehiculos, actividades y
servicios competencia de la Comisidn Estatal, de conformidad con la legislacion aplicable;

Tramitar, desahogar y resolver como superior jerarquico de las autoridades que emitieron actos
impugnables, conforme a la legislacion que resulte al caso concreto aplicable;

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Comision Estatal y formular las denuncias
y querellas;

Concentrar y gestionar las necesidades del staff dictaminador de conformidad con las necesidades del
servicio; asi como la adquisicién de agendas de salud, uniformes del personal dictaminador y juridico,
la legislacion digital comentada e insumos necesarios para el desarrollo de su labor; y

Coordinar la notificacion de actos administrativos emitidos por la COEPRIST, a través del personal
que se designe para tal efecto.

1.8.1. GERENCIA DE DICTAMEN
OBJETIVOS
Emitir con base en la legislacion sanitaria, opinion técnica sobre las condiciones sanitarias de los

establecimientos, etiquetas y productos competencia de la Comisién Estatal a nivel central y coordinar las
medidas de seguridad sanitaria generadas por dictamen y supervisar su cumplimiento.
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FUNCIONES

Aplicar politicas y criterios de dictaminacion y seguimiento que permitan realizar acciones uniformes
de control sanitario atendiendo lo dispuesto en la normativa sanitaria;

Mantener estrecha vinculacion con el staff dictaminador y notificador de las Gerencias Regionales para
la asesoria, revision, supervision y seguimiento en lo inherente al ambito de su competencia;

Asesorar a peticion de parte, en los procesos de dictaminacion, seguimiento de actas de verificacion y
resultados de andlisis correspondientes a los establecimientos verificados y los productos y etiquetas
muestreados en el ejercicio del programa regular de vigilancia sanitaria, asi la instauracién de
procedimientos administrativos sanitarios y la resolucion de los mismos conforme a derecho;

Supervisar la notificacion que se realice a los particulares, respecto del resultado de la vigilancia
sanitaria de acuerdo a la competencia de la COEPRIST;

Determinar la aplicacion y el levantamiento de medidas de seguridad sanitarias con base a la legislacion
sanitaria vigente;

Proponer a su Director la imposicion de sanciones administrativas con apego a los criterios de
dictaminacion y de acuerdo con la legislacién aplicable;

Proponer segun corresponda a la Gerencia de Autorizaciones, la revocacion de autorizaciones,

certificaciones u otra aprobacion otorgada por la COFEPRIS o COEPRIST con base en los resultados
de la vigilancia sanitaria y el dictamen conducente;

Acordar los escritos formulados por los usuarios;

Supervisar el dictamen y notificar a la Direccion de Fomento Sanitario para capacitacion del personal
y a la Coordinacién para detectar areas de oportunidad,;

Vigilar el cumplimiento de los resolutivos de los dictdmenes, por parte de los usuarios; en caso de
incumplimiento se ordene el inicio del procedimiento contencioso administrativo conforme a lo
dispuesto por la normativa sanitaria;

Elaborar el manual de procesos de dictamen y pasarlo a validacion de la Coordinacién para su posterior
autorizacion y publicacion;

Participar en el andlisis de documentos técnicos y normativos relacionados con el dmbito de
competencia de la COEPRIST;

Concentrar y validar la informacién de manera mensual del Sistema para la Informacion de Salud y
revisar la que generan las Gerencias Regionales en el ambito de su competencia; y

Concentrar y turnar la solicitud a su Director de las necesidades detectadas del staff dictaminador.
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1.8.2. GERENCIADE AUTORIZACIONES.

OBJETIVO

Efectuar el control sanitario de los servicios y establecimientos de salud, a través de la evaluacion,
expedicion o revocacion de las autorizaciones en las materias competencia de la Comisién Estatal con la
finalidad de que los establecimientos cumplan con la legislacion sanitaria vigente.

FUNCIONES

Aplicar las politicas y criterios a los que se sujetaran los usuarios para la expedicion, prérroga o
revocacion de autorizaciones sanitarias en las materias competencia de la Comision Estatal;

Dictaminar conforme a derecho las autorizaciones que emita la Comision Estatal;

Dictaminar y turnar a la Comisidn de Autorizaciones aquéllos asuntos que ameriten la revocacién de
autorizaciones sanitarias competencia de la Comision Federal;

Suspender la emision o difusion de mensajes publicitarios, que contravengan lo dispuesto en la Ley
General de Salud, sus reglamentos y demas disposiciones aplicables a la materia;

Emitir el dictamen del cumplimiento de los requisitos para obtener permisos sanitarios para la ejecucion
de obras de construccién, equipamiento, ampliacion, remodelacién, rehabilitacion y demolicion de
establecimientos publicos federales, estatales 0 municipales y remitirlo a la Subdireccion Ejecutiva de
Autorizaciones de la materia aplicable de la COFEPRIS;

Apovyar y difundir criterios que se deberan seguir para la expedicion o revocacién de autorizaciones
sanitarias por parte de los establecimientos prestadores de servicios de salud;

Difundir al personal de los Centros Integrales de Servicio los criterios para la expedicion y revocacion
de autorizaciones sanitarias en el ambito de su competencia;

Evaluar trimestralmente las acciones ejecutadas por esta Gerencia Yy enviar los resultados a su titular;
y

Asesorar a las unidades administrativas de la Comision Estatal que los soliciten, en materia de
autorizaciones sanitarias.

1.8.3. GERENCIADE LO CONTENCIOSO.

OBJETIVO

Defender los actos juridico-administrativos que emite la Comision Estatal en el &mbito de su competencia
aplicando lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables y formular las denuncias y querellas sobre
hechos de los cuales las unidades administrativas de la Comision conozcan.
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Emitir acuerdos y/o resoluciones en los procedimientos contenciosos administrativos que se hayan
impugnado los usuarios;

Orientar y coordinar la emision de actos juridicos de la Comision;

Evaluar los antecedentes de los establecimientos sujetos a regulacién sanitaria para la aplicacion de
sanciones;

Actualizar al personal notificador en la normativa aplicable al caso concreto;

Generar las resoluciones que impongan una multa a efecto de que se lleve a cabo el procedimiento
administrativo de ejecucion y hacerlas del conocimiento a las autoridades fiscales competentes para su
cumplimiento;

Emitir opinion técnica respecto de los recursos administrativos interpuestos en contra de los actos
administrativos y resoluciones definitivas emitidas por esta area, retroalimentado a las areas para su
aplicacion;

Dar respuesta a las solicitudes de expedicidn de copias certificadas de aquellos documentos que obran
en los archivos de la Direccidn Juridica y Consultiva provenientes de los usuarios, empresas, otras
dependencias gubernamentales y érganos judiciales;

Rendir los informes que las autoridades jurisdiccionales o administrativas requieran a la Comisién
Estatal;

Evaluar trimestralmente las acciones contenciosas y notificar a la Direccién de Fomento Sanitario y a
la Coordinacion areas de oportunidad detectadas;

Concentrar y validar el Sistema para la Informacion de Salud mensual;

Dar cumplimiento a las recomendaciones que emita la Comision Nacional y/o Estatal de Derechos
Humanos a través de las unidades administrativas competentes;

Levantar las actas administrativas cuando sea pertinente en las unidades administrativas y darles el
seguimiento hasta su total conclusién, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Formular denuncias de hechos posiblemente constitutivos de delitos que atenten en contra el
patrimonio de la Comision Estatal, la integridad de su personal y de las que tenga conocimiento;

Iniciar el procedimiento administrativo correspondiente y hacerlo del conocimiento a la Contraloria
del Ejecutivo a través de su director;

Asesorar a las unidades administrativas de la Comision Estatal que lo requieran en materia de asuntos
contenciosos;

Compulsar los documentos oficiales de los archivos de las unidades administrativas, para elaborar y
turnar a firma del Director las certificaciones correspondientes, para su exhibicion ante la autoridad
gue corresponda; y
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Coordinar al staff de asesores juridicos, asi como la actividad de notificacion de la Comision Estatal.

1.9. GERENCIAS REGIONALES

OBJETIVO

Cumplir con atencién al publico, vigilancia, control y fomento sanitario que hayan sido programadas por parte
de las unidades administrativas que conforman la Comision, para prevenir riesgos sanitarios a la salud de la
poblacidn; sin perjuicio de realizar acciones dentro del ambito de su competencia queden atencién inmediata a
emergencias sanitarias en la region municipal de su competencia.

FUNCIONES

VI.

VILI.

VIII.

Cumplir con los convenios de colaboracion suscritos con los ayuntamientos, de acuerdo a los
programas de estacionalidad y conforme a la politicas, metas y objetivos establecidos tanto a nivel
federal como estatal, para el cumplimiento de la regulacion, control y fomento sanitario;

Cumplir con el plan de trabajo anual en estricto apego a la Ley General de Salud, Ley de Salud del
Estado de Tlaxcala y demas disposiciones aplicables;

Notificar a la Coordinacion de Planeacion, Sistemas y Mejora Continua las necesidades detectadas para
la adquisicion de consumibles de computo, equipo de computo y software, y uniformes para la
realizacion del mantenimiento de los equipos informaticos;

Notificar a la Direccion de Operacion Sanitaria las necesidades detectadas para el cumplimiento de los
monitoreos, saneamientos basicos, vigilancia con o sin muestreo y de aquellas acciones conferidas al
personal verificador; asi como de los insumos, equipos, y uniformes del personal verificador;

Notificar a la Direccion Juridica y Consultiva las necesidades detectadas para la adquisicion de
agendas de salud, uniformes del personal dictaminador y adquisicion de legislacion digital comentada;

Notificar a la Direccion de Evidencia y Manejo de Riesgos las necesidades detectadas para la
adquisicion de uniformes del personal que conforman el Centro Integral de Servicios (CIS), mobiliario
e insumos destinados al servicio del usuario y del personal clorador;

Notificar a la Direccién de Fomento Sanitario las necesidades detectadas para la adquisicion de
impresos e insumos para la difusién del fomento sanitario;

Notificar a la Direccion Administrativa las necesidades detectadas en servicios generales, recursos
materiales y financieros para el funcionamiento adecuado de la gerencia a su cargo;

Mantener actualizadas las bases de datos y la recopilacion de datos para generar los reportes del SIS
(Sistema de Informacion en Salud), y notificar a las Direcciones para su validacion, y a la Coordinacién
conforme al programa anual de trabajo (PAT);

Realizar los reportes e informes pertinentes que coadyuven al fortalecimiento de la proteccion de los
riesgos sanitarios de la poblacidon, comunicar y alertar a las diferentes unidades administrativas y de
conformidad con las disposiciones aplicables;
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Reportar los trabajos de control y fomento sanitario de las materias a su cargo y de acuerdo a los
programas de trabajo con las respectivas acciones de verificacion, muestreo, dictaminacion y
resoluciones aplicables, en estricto apego a las disposiciones legales aplicables;

Cumplir con la programacion de visitas de verificacién con o sin toma de muestras;

Remitir a la Direccion de Juridica y Consultiva la publicidad que pueda ser considerada un riesgo para
la salud, para su dictaminacion;

Turnara la Direccién de Fomento Sanitario, las solicitudes de usuarios para la imparticion de platicas;

Autorizar con la firma autografa del Gerente, las érdenes escritas para la practica de las diligencias de
verificacion sanitaria con o sin toma de muestras y en su caso, la aplicacién de medidas de seguridad
sanitarias respecto de los productos, establecimientos, vehiculos, actividades y servicios competencia
de la Comisién Estatal, de conformidad con las disposiciones legales vigentes;

Revisar las actas de verificacion sanitaria, expedir ordenamientos, ratificar, modificar, revocar o
determinar el levantamiento de medidas de seguridad e imponer sanciones administrativas por
violacion a la legislacion sanitaria vigente; y en general, expedir y autorizar con la firma autografa del
Gerente, los actos administrativos dentro del procedimiento de control sanitario seguido a los
responsables, propietarios, encargados u ocupantes de los establecimientos, productos y servicios en
las materias competencia de la Comision Estatal, de conformidad con lo establecido por la Ley de la
materia;

Atender y turnar a la Direccion Juridica y Consultiva la solicitud de autorizacion sanitaria, con base en
los requerimientos que establece la legislacién sanitaria vigente;

Notificar los dictdmenes, ordenamientos sanitarios, resoluciones administrativas, autorizaciones; y en
general, de todo acto administrativo derivado del procedimiento de control sanitario seguido a los
propietarios, encargados u ocupantes de los establecimientos, productos, servicios, vehiculos
competencia de la Comisidn Estatal, de conformidad con la legislacion aplicable;

Emitir opinién técnica conforme a lo dispuesto en la legislacion aplicable, respecto de los recursos
administrativos que los particulares interpongan contra los actos administrativos que se hayan emitido
en su gerenciay se turnaran a la Direccidn Juridica y Consultiva para la continuacién del tramite, segln
el tipo recurso que se trate y la legislacion invocada y/o aplicable;

Recibir y dar cumplimiento a las recomendaciones que formule la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, que incidan en el ambito de su competencia;

Expedir y certificar fotocopias de los documentos, constancias o expediente que existan en los archivo
de tramite de la gerencia a su cargo;

Detectar y solicitar la capacitacién, formacion y educacién continua de los recursos humanos en
coordinacion con la Direccion de Fomento Sanitario;

Promover la participacion de los diferentes sectores de la sociedad en el &mbito de atribuciones de la
Comision Estatal;
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XXX.

XXXI.
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Actualizar el padron de establecimientos asentados dentro del territorio de su competencia y turnarlo
a la Direccion de Evidencia y Manejo de Riesgos Sanitarios; sin perjuicio del cumplimiento al Sistema
Integral para Proteccion Contra Riesgos Sanitarios (SIIPRIS 1);

Notificar mediante acta administrativa a la Direccién Juridica y Consultiva la posible comision de
hechos constitutivos de delito que atenten contra el patrimonio y personal de la Gerencia Regional a
su cargo o en su defecto, los que conozca en términos de la Ley General de Salud;

Cumplir con las bases de datos que la Gerencia Regional requiere para el desarrollo de las actividades
conforme a los lineamientos que la Coordinacion de Planeacion determine;

Cumplir con las asesorias técnicas y soporte técnico realizadas al equipo de computo de la Gerencia,
generando el comprobante de tales acciones de acuerdo al programa anual de trabajo (PAT) y
notificarlo a la Coordinacion de Planeacion para el concentrado de la informacion;

Reunir, examinar y remitir informacion de la Gerencia Regional a la Coordinacién para su difusién en
el micrositio conforme a los lineamientos que la Coordinacion de Planeacion determine;

Cumplir con laimplementacion de redes de datos en la Gerencia Regional, conforme a los lineamientos
que la Coordinacion de Planeacion determine;

Solicitar a la Coordinacién los servicios de tecnologias de informacién y de comunicaciones e
infraestructura informatica, con la finalidad de aumentar la eficiencia de los procesos internos;

Remitir a la Coordinacion los equipos de coémputo que presenten fallas o sean obsoletos, previa revision
del personal de sistemas en gerencia para su diagndstico final;

Mantener estrecha vinculacién con la Coordinacion y las Direcciones para la atencién, revision,
seguimiento, gestion y/o solucién de aquellos asuntos de su competencia; y

Realizar las demas actividades que el Comisionado, la Coordinacion y las Direcciones indiquen en su
respectivo &mbito de competencia y coadyuven a la Gerencia Regional para el cumplimento de los
objetivos del programa anual de trabajo.

1.9.1. SUBGERENCIA

Apoyar en el cumplimiento y seguimiento de los convenios de colaboracion con los municipios que
estan bajo la vigilancia de la gerencia;

Programar las rutas de trabajo para realizar monitoreos de cloracién, verificacion con o sin muestreo y
notificacién semanal, para el logro de los objetivos del programa anual de trabajo, y de acuerdo a las
actividades asignadas al personal que conforma la Gerencia;

Realizar la entrega y distribucién de los insumos y consumibles al personal operativo, llevar un control
de dicha entrega, para el cumplimiento de los objetivos del programa anual de trabajo;

Recibir, revisar, concentrar y turnar al gerente, las bases de datos de la gerencia para su autorizacion;
Verificar que el personal operativo salga a efectuar sus actividades con los insumos, equipos y uniforme

correspondiente y evaluar el cumplimiento de las metas establecidas en el programa anual de trabajo
(PAT) y reportar al Gerente Regional;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

Cumplir los procedimientos de mejora continua para el fortalecimiento institucional.

Programar y calendarizar de manera semanal y conforme al programa anual de trabajo (PAT) las
verificaciones con o sin toma de muestra, y entregar a cada verificador los expedientes para su revision
e integracion correspondiente;

Realizar los reportes e informes pertinentes que coadyuven al fortalecimiento de la proteccion de los
riesgos sanitarios de la poblacion;

Informar las acciones de control y fomento sanitario realizados en establecimientos, industrias,
productos, transportes, actividades y servicios en materia de salud ambiental, insumos para la salud,
sanidad internacional, publicidad sanitaria, regulacion de servicios de salud de atencion médica,
productos y servicios de acuerdo a los programas de trabajo con las respectivas acciones de
verificacion, muestreo, dictaminacion y resoluciones en estricto apego a las disposiciones legales
aplicables;

Turnar al Gerente Regional, la notificacion de los dictdmenes, ordenamientos sanitarios, resoluciones
administrativas, autorizaciones; y en general, de todo acto administrativo derivado del procedimiento
de control sanitario seguido a los propietarios, encargados u ocupantes de los establecimientos,
productos, servicios, vehiculos competencia de la Comisidn Estatal, de conformidad con la legislacion
aplicable;

Promover la participacion de los diferentes sectores de la sociedad en el &mbito de atribuciones de la
Comision Estatal;

Constituir y mantener actualizado el padrén de establecimientos asentados dentro del territorio de su
competencia y turnarlo al Gerente Regional;

Examinar y enviar informacion al Gerente Regional para su difusion en el micrositio;
Elaborar la evaluacion trimestral de la Gerencia Regional;

Reportar al Gerente Regional las necesidades detectadas para el cumplimiento de las funciones que le
competen, asi como del personal que esta bajo sus 6rdenes; y

Ejecutar las facultades de direccion, mando, revision, supervision, evaluacion y disciplina emanados
de la relacion de jerarquia con el personal a su cargo, que permita alcanzar los objetivos de la unidad
administrativa que corresponda; en ausencia del Gerente Regional y asistir en su representacion a las
reuniones convocadas.

1.9.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Registrar y capturar los datos que se le indiquen para el cumplimiento de los reportes de informacion;

Capturar en la plataforma del Sistema de Informacién de Vigilancia del Agua (SIVA), los reportes de
los resultados de la medicion de la cantidad de cloro en los sistemas de abastecimiento de los municipios
y comunidades que pertenecen al territorio de la competencia de la Gerencia Regional;

Capturar la programacion para la atencion de las necesidades identificadas en la Gerencia Regional y
turnarlo al Subgerente para revision, asi como al Gerente Regional para su autorizacion;
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V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Recibir, registrar y turnar la correspondencia al Gerente Regional para su revision, asignacion y
seguimiento correspondiente;

Archivar y llevar el control de documentos de manera ordenada y cronoldgica, con identificadores que
la Coordinacion de Planeacion determine, de la documentacidn administrativa de la Gerencia Regional;

Desempefiar sus labores y ser supervisado a través del formato de Guia de Supervision, para el
cumplimiento de las metas fijas del programa anual de trabajo (PAT);

Participar en el cumplimiento de los procedimientos de mejora continua para el fortalecimiento
institucional;

Cotejar la documentacién contenida en el expediente y turnarla al gerente y/o subgerente, asi como al
personal operativo que los requiera;

Coadyuvar en la atencion directa al publico usuario de los servicios que se brindan en la Gerencia
Regional con estricto apego a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Tlaxcala, en ausencia del personal de ventanilla;

Reportar al Subgerente sus necesidades y participar en las acciones de mejora y sistematizacion de las
actividades informaticas, que se implemente por parte de la Coordinacion de Planeacion;

Coadyuvar con el Subgerente en la revision del cumplimiento de las funciones del personal de archivo,
servicios generales y notificador;

Revisar y mantener actualizado el correo electrénico de la Gerencia Regional e informar a su superior
de la informacidn recibida; y

Realizar las demas actividades que se le asignen y que coadyuven a la Gerencia Regional para el
cumplimento de los objetivos del programa anual de trabajo.

1.9.3. STAFF DE VERIFICACION

Llevar a cabo la verificacion sanitaria de establecimientos de la materia de su competencia, de
conformidad con las politicas, metas y objetivos establecidos, en términos de la legislacidn aplicable;

Cumplir con la programacidn de las rutas de trabajo para el monitoreo, verificacién con o sin muestreo
y acciones de saneamiento basico conforme al calendario semanal, para el logro de los objetivos del
programa anual de trabajo;

Realizar el uso adecuado y aplicar criterios de higiene y cuidado de los consumibles e insumos que le
son entregados, para el logro de sus metas de trabajo;

Elaborar y turnar al Subgerente diariamente el reporte de las actividades y el ejercicio del control
sanitario en los municipios competencia de la Gerencia Regional que sean trascendentales y cuando le
sea requerido;

Participar en el cumplimiento de los procedimientos de mejora continua para el fortalecimiento
institucional,
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Cumplir con las verificaciones programadas e integrar el expediente al final de cada jornada con las
actas correspondientes;

Informar al Subgerente de manera oportuna los riesgos detectados en el ejercicio de su funcion, que
coadyuven al fortalecimiento de la proteccion de los riesgos sanitarios de la poblacion;

Ejecutar las acciones de vigilancia, control y fomento sanitario en la materia que le haya sido asignada
en estricto apego a la Ley General de Salud, Ley de Salud de Tlaxcala y demas disposiciones aplicables;

Realizar las visitas de verificacion con o sin toma de muestras para llevar a cabo la verificacion fisica
y aplicar medidas de seguridad sanitarias respecto de los productos, establecimientos, vehiculos,
actividades y servicios en los términos de la Ley General de Salud, Ley de Salud de Tlaxcala y demas
disposiciones legales aplicable;

Elaborar nota informativa al Gerente Regional y Subgerente de los establecimientos que se encuentren
cerrados de forma total, en estricto apego al manual de verificacion sanitaria, para la emision del
dictamen técnico que generé la baja del expediente y actualizacion en el padron correspondiente de la
Gerencia Regional;

Aplicar las disposiciones del manual de verificacion sanitaria y de la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Tlaxcala y sus municipios y o legislacién aplicable, en aquellos casos en
que el propietario, ocupante, encargado del establecimiento, productos, servicio y transporte a
verificarse se niegue a recibir y o atender la visita, o en su defecto se encuentre el establecimiento
cerrado, entregando el reporte del procedimiento implementado al Gerente Regional y/o para la emisién
del dictamen correspondiente;

Notificar al Gerente Regional la posible comisidén de hechos constitutivos de delito que atenten el
patrimonio y/o integridad fisica del personal de la Gerencia Regional, y los que conozca en términos
de la Ley General de Salud;

Informar al Gerente Regional de algn acontecimiento que sea trascendental y que pudiera impactar en
el territorio de la Gerencia a su cargo; y

Reportar al Gerente Regional y/o Subgerente sus necesidades y participar en las acciones de mejora y
sistematizacion de las actividades informaticas, que se implementen por parte de la Coordinacion.

1.94. STAFF DE DICTAMEN

Emitir dictdmenes técnicos, oficios, acuerdos, actas de desahogo de pruebas, resoluciones y/o cualquier
otro acto administrativo derivado de vigilancia sanitaria, solicitudes de usuarios o autoridades,
integrando el expediente y turnar al auxiliar administrativo para cotejo de documentos e informacién
para la firma de autorizacion del Gerente Regional, en los términos de la Ley General de Salud, Ley de
Salud del Estado de Tlaxcala y demas disposiciones aplicables;

Realizar el uso adecuado y aplicar criterios de higiene y cuidado de los consumibles e insumos que le
son entregados, para el logro de sus metas de trabajo;

Elaborar y turnar al Subgerente el reporte de las actividades y el ejercicio del control sanitario en los
municipios de la competencia de la Gerencia Regional y que sean trascendentales y cuando le sea
requerido;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Desempefiar sus labores y ser supervisado a través del formato de Guia de Supervision, para
cumplimiento de las metas fijas del programa anual de trabajo (PAT);

Participar en el cumplimiento de los procedimientos de mejora continua para el fortalecimiento
institucional;

Cumplir con la emisién de dictamenes que deriven de las verificaciones programadas, e integrar al
expediente al final de cada jornada integrando las actas u oficios correspondientes;

Cumplir con la emisién de acuerdos que se deriven de las solicitudes efectuadas por los usuarios o
autoridades;

Informar al Subgerente de manera pertinente los riesgos detectados en el ejercicio de su funcion, que
coadyuven al fortalecimiento de la proteccion de los riesgos sanitarios de la poblacion;

Implementar acciones de control y fomento sanitario respecto de los productos, establecimientos,
vehiculos, actividades y servicios, a través del acto administrativo aplicable en estricto apego a la Ley
General de Salud, Ley de Salud del Estado de Tlaxcala y demas disposiciones aplicables;

Notificar y turnar al Gerente Regional la posible comision de hechos constitutivos de delito que atenten
el patrimonio y la integridad de los servidores publicos de la Gerencia Regional, los que conozca en
términos de la Ley General de Salud;

Reportar sus necesidades al Gerente Regional y participar en las acciones de mejora y sistematizacion
de las actividades informaticas, conforme a los lineamientos que se implemente por parte de la
Coordinacién de Planeacién; y

Asesorar juridicamente y en ejercicio de su funcién al personal de la Gerencia Regional que asi lo
requiera dejando evidencia documental y turnarla al Gerente Regional y/o Subgerente.

1.9.5. STAFF DE CLORACION

Cumplir con la programacion semanal de las rutas de trabajo, para realizar los monitoreos de cloracion
y las acciones de reparacion de equipos de cloracion, en localidades y municipios, para el logro de los
objetivos del programa agua limpia y la atencion inmediata de los reportes generados por las
autoridades municipales y de comunidad;

Elaborar y turnar al Subgerente diariamente el reporte de las actividades y el ejercicio de la atencion
de los sistemas formales de abastecimiento en los municipios competencia de la Gerencia Regional,
para su integracion al expediente del sistema de abastecimiento correspondiente, asi como los reportes
gue se deben entregar en el programa agua limpia;

Cumplir con sus labores y ser supervisado a través del formato de la Guia de Supervision, y de acuerdo
a las metas fijas en el programa agua limpia;

Participar en los procedimientos de mejora continua para el fortalecimiento institucional,
Informar al Subgerente de manera pertinente los riesgos detectados, que coadyuven al fortalecimiento

de la proteccidn de los riesgos sanitarios de la poblacion de los municipios y comunidades a cargo de
la Gerencia;
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VI.

VII.

VIII.

Informar al Subgerente de manera oportuna las necesidades detectadas, que coadyuven al
fortalecimiento de la proteccidn de los riesgos sanitarios de la poblacion, a través de las acciones de
orientacion y fomento sanitario.

Informar al Gerente Regional la posible comision de hechos constitutivos de delito que atenten el
patrimonio y la integridad de los servidores publicos de la Gerencia Regional, y de los que conozca en
términos de la Ley General de Salud; y

Capturar y entregar al Subgerente los datos necesarios de reporte diario para poder realizar la
concentracién de la informacion de manera mensual.

1.9.6. NOTIFICACION

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Cumplir con la programacion de las rutas de trabajo para la entrega diaria de notificaciones y cumplir
el calendario semanal de trabajo, para el logro de los objetivos del programa anual de trabajo (PAT);

Realizar el uso adecuado y aplicar criterios de higiene y cuidado de los consumibles e insumos que le
son entregados, para el logro de sus metas de trabajo;

Utilizar los recursos que tenga asignados y las funciones que le sean conferidas para el desempefio de
su cargo;

Elaborar y turnar al Subgerente diariamente el reporte de las actividades y el ejercicio de la atencion de
las notificaciones en los municipios competencia de la Gerencia Regional, para su integracion al
expediente;

Cumplir su labores y ser supervisado por medio del formato de guia de supervisién y ser evaluado para
cumplimiento de las metas fijas en el programa anual de trabajo (PAT);

Participar en los procedimientos de mejora continua para el fortalecimiento institucional;

Entregar las notificaciones de acuerdo a la programacion y calendarizacion y llevar el control de
aquellas en que deba cumplir con algun término legal, e informar al Subgerente para su inclusion en la
programacion;

Informar de manera pertinente los riesgos detectados en el ejercicio de su funcién, que coadyuven al
fortalecimiento de la proteccion de los riesgos sanitarios de la poblacion;

Notificar al usuario o a las autoridades de conformidad con la legislacion que resulte aplicable al caso
concreto;

Informar al Gerente Regional la posible comision de hechos constitutivos de delito que atenten el
patrimonio y la integridad de los servidores publicos de la Gerencia Regional, y los que conozca en
términos de la Ley General de Salud;

Informar al gerente regional de algin acontecimiento que sea trascendental y que pudiera impactar en
el territorio que la gerencia tienen a su cargo;

Capturar los datos necesarios de reporte diario y realizar la concentracion de la informacién de manera
mensual; y



Periddico Oficial No. 50 Quinta Seccidn, Diciembre 14 del 2016 Pagina 103

XI.

Reportar sus necesidades y participar en las acciones de mejora y sistematizacion de las actividades
informaticas, que se implemente por parte de la Coordinacion de Planeacion.

1.9.7. SISTEMAS

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

Dar seguimiento y atencidn a las necesidades que se identifiquen en el desarrollo de las actividades de
la Gerencia Regional;

Utilizar los recursos que tenga asignados y las funciones que le sean conferidas para el desempefio de
su cargo;

Cumplir sus labores y ser supervisado a través del formato de Guia de Supervision y ser evaluado
respecto del cumplimiento de las metas fijas del programa anual de trabajo (PAT);

Participar en los procedimientos de mejora continua para el fortalecimiento institucional,

Coadyuvar con la Coordinacion de Planeacion en el disefio y estructuracion de los sistemas a
implementarse;

Coadyuvar con el Gerente Regional en la captura y actualizacion del padrén de establecimientos
asentados dentro del territorio de la competencia de la Gerencia Regional y turnarlo al Subgerente;

Procesar y actualizar la programacion, documentacion y operacion de los sistemas de computo
encomendados; asi como realizar las pruebas y vigilar el adecuado funcionamiento de los sistemas y
programas en operacion, y las bases de datos que la Gerencia Regional requiere para el desarrollo de
las actividades;

Otorgar asesoria y apoyo técnico en el tema informatico al personal de la Gerencia, en el tema de
plataformas para su buen funcionamiento en la web, generando constancia de tales acciones; asi como
solicitar la opinion de los potenciales usuarios de los sistemas, para identificar las necesidades de
automatizacion;

Cumplir con el calendario de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cdmputo de la
Gerencia Regional incluido en el programa anual de trabajo (PAT), asi como diagnosticar e informar al
Gerente Regional si algun equipo tiene dafio mayor o es obsoleto para su remision a la Coordinacién;

Coadyuvar a la captura y concentracion de la informacion mensual de las unidades administrativas de
la Comisidn Estatal y mantener actualizada esta informacién con fines de evaluacion interna de la
Gerencia Regional y notificar al Gerente;

Ejecutar las acciones de mejora y sistematizacion de las actividades informaticas que se llevan a cabo
en la Gerencia Regional bajo los criterios que la Coordinacion Planeacion de a conocer;

Identificar qué servicios de tecnologias de informacion y de comunicaciones e infraestructura
informatica pueden aumentar la eficiencia de los procesos internos, e informar al Gerente Regional y a
la Coordinacion; y

Identificar las acciones en los servicios de tecnhologias de informaciéon y de comunicaciones e
infraestructura informatica con la finalidad de aumentar la eficiencia de los procesos internos,
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1.9.8. ARCHIVO

VI.

VILI.

VIII.

Realizar el seguimiento de los expedientes que seran utilizados en la programacién semanal de rutas,
para el cumplimiento y el logro de los objetivos del programa anual de trabajo (PAT);

Cumplir sus labores y ser supervisado a través del formato de Guia de Supervision y ser evaluado para
verificar el cumplimiento de las metas fijas en el programa anual de trabajo (PAT);

Participar en los procedimientos de mejora continua para el fortalecimiento institucional;
Ingresar a la base de datos del archivo, el seguimiento de los expedientes que seran utilizados en la
programacion semanal de rutas, para el cumplimientoy el logro de los objetivos del programa anual

de trabajo;

Foliar los expedientes de nuevo ingreso, controlar las bajas de expedientes que asi lo requieran con su
respectivo dictamen;

Dar seguimiento a los expedientes que seran utilizados en los actos administrativos que se inicien;

Coadyuvar en la constitucion y actualizacion del padrén de establecimientos asentados dentro del
territorio de la competencia de la Gerencia Regional y turnarlo al Subgerente;

Capturar los datos necesarios de reporte diario para poder realizar la concentracion de la informacion
de manera mensual; y

Reportar sus necesidades y participar en las acciones de mejora y sistematizacion y de las actividades
informaticas, que se implemente por parte de la Coordinacion de Planeacion.

1.9.9. SERVICIOS GENERALES

Cumplir con la programacion de actividades de aseo, desinfeccion y mantenimiento de la Gerencia
Regional incluyendo las areas de jardin y acera;

Sacudir, desempolvar, trapear, aspirar, lavar y/o desinfectar mobiliario, equipo, accesorios de oficina
y las instalaciones del laboratorio estatal;

Preparar y aplicar soluciones, detergentes, desinfectantes;

Reportar a su jefe inmediato cualquier deterioro, descompostura o falta de material, 0 insumos para el
desarrollo de sus actividades; y

Llevar acabo limpiezas exhaustivas y de prevencion de riesgos en las areas fisicas de acuerdo a las
técnicas de limpieza y normas de seguridad establecidas.

1.9.10. CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS

Recibir la solicitud de tramites que formulen los usuarios y turnarla a las areas técnicas de la Gerencia
para su revision, dictamen y resolucion;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Recibir, concentrar y remitir al Centro Integral de Servicios de nivel central los formatos de pago de
derechos que hayan presentado los usuarios para la obtencion de un servicio;

Coordinar la recepcion de resoluciones que emitan las areas técnicas y disponer para la entrega a los
usuarios, generando bitacora o registros de acuses de recibo;

Difundir y vigilar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y normas de carécter interno y externo
que regulen la operacion del Centro Integral de Servicios respecto a la atencion de usuarios;

Colaborar con los responsables de las diferentes areas técnicas de la Gerencia Regional en el proceso
de seguimiento de la resolucion de las peticiones de los usuarios y proporcionar atencion inmediata a
los que presenten alguna problematica ante la Coordinacion, a fin de canalizar su peticion;

Aplicar y actualizar los apoyos informaticos que se requieran para el adecuado cumplimiento de las
funciones del Centro Integral de Servicios;

Establecer contacto con el Centro Integral de Servicios de la Comisién Federal para homologar los
procesos en la recepcidn de tramites que requieran realizar los usuarios en el Estado y notificar la
respuesta a los Centros Integrales de Servicios de la Comision Estatal;

Aplicar las normas, politicas y lineamientos para la orientacién via telefénica o electrénica al publico
usuario respecto de los servicios que presta la Comision Estatal; asimismo verificar que la informacion
que aparezca en internet o cualquier otro medio de difusién del Centro Integral de Servicio, sea veraz,
oportunay confiable, asi como difundir material informativo acerca de los tramites y servicios (folletos,
tripticos, carteles volantes, etc.);

Elaborar la evaluacion trimestral y entregarla a su titular;

Elaborar y concentrar la informacion en tramites para el Sistema de Informacién para la Salud y aquélla
informacion que el nivel federal solicite y turnarla a autorizacién con su titular;

Aplicar sistemas de medicion del servicio e indicadores de atencion al publico;

Reportar a su superior jerarquico y a la Coordinacion los resultados sobre el seguimiento, acciones
emprendidas y avances en la atencidn de quejas y sugerencias ingresadas al Centro Integral de Servicios
a través de los buzones y el mdédulo de punto de contacto ciudadano, para implementar acciones
preventivas y correctivas

Recibir, registrar y concentrar los Avisos de Funcionamiento y los Avisos de Responsable Sanitario,
con el fin de evaluar las condiciones sanitarias de los establecimientos;

Fungir como ventanilla de recepcién para trdmites que requieren ser autorizados por la Comisién
Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios turnandolos a la Direccion Juridica y Consultiva
para el dictamen correspondiente previo a su envio;

Cumplir su labores y ser supervisado a través del formato de guia de supervision y evaluado para
verificar el cumplimiento de las metas fijas en el programa anual de trabajo (PAT);

Participar en los procedimientos de mejora continua para el fortalecimiento institucional,
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XVII.  Capturar los datos necesarios de reporte diario para poder realizar la concentracion de la informacion
de manera mensual;

XVIII.  Reportar sus necesidades y participar en las acciones de mejora y sistematizacion de las actividades
informaticas, que se implemente por parte de la Coordinacion de Planeacion; y

XIX.  Controlar, vigilar el orden y limpieza del Centro Integral de Servicios considerando la sala de espera,
los sanitarios, la cafeteria e insumos y equipo para servicio del usuario.

10. Glosario

ACTIVIDAD.- Conjunto de operaciones afines y coordinadas que se necesitan realizar para ejecutar los actos
administrativos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Personal de apoyo directo a las actividades propias de una unidad
administrativa, que coadyuva en desarrollar los procesos especificos de la unidad; vela por organizar, ordenar y
cuidar la imagen institucional del area; redacta informes, elabora minutas y listados, prepara documentacion,
lleva asuntos secretariales, captura y concentra informacion, archivos, cartas, elabora cheques, gestiona cobros
o efectlia pagos, lleva la agenda de manera corporativa, da seguimiento a los compromisos de sus superiores,
prepara reuniones de trabajo y confirma asistencias, realiza registros, inventarios y estadisticas, recibe, registra
y atiende correspondencia y solicitudes, atiende a usuarios, proveedores y visitas, da respuesta a peticiones de
ciudadanos, canaliza y soluciona problemas cuando es posible; brinda atencion telefénica, gestion de llamadas
y filtracion de llamadas importantes, archivo, compilacion y documentacion, generay controla expedientes, lleva
a cabo las relaciones de gastos, de requisiciones, fotocopia y digitaliza documentos, y aquéllas actividades que
establecen las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud y coadyuven al area asignado para el
cumplimiento de los objetivos de la Comision Estatal.

ATRIBUCION.- Aquella que se otorga o establece en una Ley y Reglamentos que de ella emanan para cumplir
con las obligaciones del Poder Ejecutivo de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la del Estado de Tlaxcala.

AUTORIDAD.- Facultad de mando conferida a una institucion o funcionario para que la ejerza directamente o
la delegue a subalternos. Existen dos tipos de autoridad formal: la funcional que es la facultad de mando que
ejercen varios funcionarios en un mismo grupo de trabajo, cada uno para funciones distintas vy, la lineal, que es
la facultad de mando que ejerce exclusivamente un funcionario en un grupo de trabajo.

CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS (CIS).- Areas con atencion directa al pablico para la realizacion de
tramites, servicios y asesorias, autorizados por la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
por la aplicacién de manuales de procedimientos, criterios de calidad y profesionalismo en la atencion de los
usuarios. Incluye las areas de sanitarios, sala de espera, insumos y equipo para uso y comodidad para el usuario.

COEPRIST.- Comision Estatal para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios de Tlaxcala.
COFEPRIS.- Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

ESTRUCTURA ORGANICA - Es la organizacion formal que establecen los niveles jerarquicos y se especifica
la divisién de funciones, la interrelacion, la coordinacion que deben existir entre las diferentes unidades
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organizacionales a efecto de lograr el cumplimiento de los objetivos, asimismo es el marco administrativo de
referencia para determinar los niveles para la toma de decisiones.

FACULTAD.- Competencia que le confiere el responsable del Organismo a las diferentes unidades
administrativas.

FUNCION.- Conjunto de actividades afines y coordinadas que se necesitan realizar para alcanzar los objetivos
del puesto, del area, de la direccion y entidad, cuyo ejercicio generalmente es responsable un area a partir de las
disposiciones juridico-administrativas vigentes.

MANUAL DE ORGANIZACION.- Documento oficial, que es un instrumento técnico—administrativo cuyo
proposito es describir la estructura general de la organizacion de forma sistematica, asi como las funciones y/o
responsabilidades asignadas a cada unidad administrativa.

NORMA.- Regla, disposicion, o criterio que establece una autoridad para regular los procedimientos que se
deben seguir para la realizacion de las tareas asignadas.

NIVEL JERARQUICO.- Es la division de la estructura organica administrativa para asignar un grado
determinado a las unidades interna definiendo rangos, o autoridad y responsabilidad independientemente de la
clase de funcidn que se les encomiende.

OBJETIVO.- Es el fin que se pretende alcanzar, se debe identificar el qué y para que se hace en congruencia
con el programa y presupuesto asignado.

ORGANIGRAMA .- También carta de organizacion, es un grafico que expresa en forma resumida la estructura
orgénica de una dependencia, o parte de ella, asi como la relacion entre las unidades que la componen.

ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO.- Instancias jerarquicamente subordinadas a la
dependencia cabeza de sector, con facultades especificas para resolver asuntos en la materia encomendada, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables. Los érganos desconcentrados cuentan con autonomia
administrativa y operativa, pero no tienen personalidad juridica ni patrimonio propio.

PLAZA.- Es la posicién individual de trabajo que constituye un puesto. Un mismo puesto puede ser
desemperfiado a la vez por varias personas, que realicen las mismas condiciones de trabajo.

PUESTO.- Es la unidad impersonal de trabajo integrada por un conjunto homogéneo de tareas,
responsabilidades y requisitos para el cumplimiento de una o varias funciones y el logro de los objetivos de una
0 varias areas administrativas.

SIIPRIS.- Sistema Integral de Informacion para Proteccion Contra Riesgos Sanitarios.

STAFF.- Organos operativos que tienen por objeto, asesorar, apoyar, e informar al personal de mando, en
aquellas actividades que requieren conocimientos y experiencia técnica especializada o bien, ejercer las
funciones operativas que de acuerdo a su area correspondan. En la Comision Estatal, las unidades administrativas
que la conforman, cuentan con staff de capacitadores, de dictaminadores de verificadores, de analisis de riesgo,
de laboratoristas clinicos, y de administrativos, e intendencia.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA .- Es el 6rgano que tiene funciones y actividades al interior de la dependencia,
gue la distinguen y diferencian de las demas unidades conformandose a traves de una infraestructura
organizacional especifica y propia. Y cada unidad contara con un auxiliar administrativo. En unidades con mas
auxiliares administrativos, éstos desarrollaran funcién especifica evitando la duplicidad de funciones.

UNIDAD ORGANICA.- Es aquel ente que estd constituido por personas, equipos y estructuras para el
funcionamiento y operacion de las unidades administrativas.
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