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MARIANO GONZALEZ ZARUR,
GOBERNADOR DEL ESTADO DE
TLAXCALA, EN EL EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 70, FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA,
ARTICULOS 3, 15, 28 FRACCION 1V, 59 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE TLAXCALA Y
ARTICULO SEXTO TRANSITORIO DE LA
LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL
ESTADO DE TLAXCALA; Y

CONSIDERANDO

Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 del
Estado de Tlaxcala se prevé el compromiso de
establecer acciones en materia asistencial, que
implica la conjugacion de esfuerzos y voluntades
fortaleciendo los programas existentes y la
basqueda de otros que atiendan los minimos de
bienestar social, para hacer llegar los satisfactores
gue conllevan cada uno de ellos hacia los sectores
focalizados como vulnerables.

Que el treinta y uno de marzo del afio dos mil
cuatro, se publicé en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado, la Ley de Asistencia Social
para el Estado de Tlaxcala, donde se crea el Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
como Organismo Puablico Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, que
tiene a cargo la coordinacion, planeacién,
programacion, presupuestacion, y en su caso de la
ejecucion de los programas y acciones de asistencia
social del Gobierno del Estado, asi como los que
realicen los sectores publico, social y privado.

Que con el proposito de incorporar a los grupos
vulnerables que estan conformados por las nifias,
nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
discapacitados y a la poblacion indigena al
desarrollo y logren acceder a mejores condiciones

de bienestar, se requiere de la existencia de una
adecuada normatividad donde se establezcan las
facultades y competencias de cada una de las
unidades administrativas para alcanzar los fines
para el que fue creado.

En sesion extraordinaria de fecha tres de enero de
dos mil trece, la Junta de Gobierno del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia,
aprobd dicho Reglamento Interior.

En razon de lo anterior, he tenido a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA
ESTATAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE TLAXCALA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de
interés social y tiene por objeto regular la
estructura, atribuciones y funcionamiento del
Organismo Publico Descentralizado denominado
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia.

ARTICULO 2. Para los efectos de este
Reglamento se entiende por:

l. Director General: Titular de la Direccion
General del Organismo;

. Gobernador del Estado: Gobernador del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala;

Il. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del
Organismo;

V. Ley: Ley de Asistencia Social para el
Estado de Tlaxcala;
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V. Ley General: Ley General de los Derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes;

VI. Organismo: Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tlaxcala;

VIl. Presidente: Presidente de la Junta de
Gobierno;

VIIl.  Procuraduria: Procuraduria para la
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;

IX. Procuraduria de Proteccion Federal:
Procuraduria de Proteccion Federal de Nifias,
Nifios y Adolescentes;

X. Reglamento Interior: Reglamento
Interior del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tlaxcala;

XI. Sistema  Municipal DIF: Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

XIlI. Sistema Nacional DIF: Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia; y

XIl.  Unidades Administrativas: Las
Direcciones y Departamentos que integran al
Organismo.

ARTICULO 3. El presente Reglamento es de
observancia obligatoria para los servidores
publicos adscritos al Organismo, quienes
conduciran sus actividades de conformidad con las
disposiciones del mismo y las demas que establezca
la Junta de Gobierno o el Director General en
ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 4. El despacho de los asuntos
conferidos al Organismo corresponde
originariamente a su Director, quien para una
mayor eficiencia de sus funciones podré delegarlas
en los servidores publicos jerarquicamente
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subordinados al mismo, de conformidad con el
presente Reglamento.

En razén de lo anterior la Junta de Gobierno queda
facultada para interpretar este Reglamento y
resolver las situaciones no previstas o las
diferencias que pudiesen suscitarse entre las
unidades administrativas.

CAPITULO SEGUNDO
DEL ORGANISMO

ARTICULO 5. ElI Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, tiene a
su cargo la  coordinacion, planeacion,
programacion, presupuestacion y en su caso,
ejecucidn de los programas y acciones de asistencia
social del Gobierno del Estado, asi como los que
realicen los sectores publico, social y privado.

ARTICULO 6. Para el cumplimiento del objeto de
este Reglamento Interior, el Organismo llevara a
cabo las acciones establecidas en lo previsto en el
articulo 32 de la Ley.

CAPITULO TERCERO
DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 7. El Gobierno del Organismo estara
a cargo de una Junta de Gobierno que sera la
autoridad suprema dentro del mismo y sus
decisiones deberan cumplirse y ejecutarse a través
del Director General.

ARTICULO 8. La Junta de Gobierno estara
integrada de la manera siguiente:

I Un Presidente que sera el Gobernador del
Estado o0 a quién designe;



Pagina 4

. Un Vicepresidente que serd el Secretario de
Salud y Director del Organismo Publico
Descentralizado denominado Salud de Tlaxcala;

Il Un Secretario que sera el Secretario de
Gobierno; y

V. Cuatro Vocales que seran los Secretarios
de Planeacion y Finanzas, Educacion Publica, el
Procurador General de Justicia y el Director de la
Coordinacion de Proteccion Civil, todos del
Estado.

Los integrantes de la Junta de Gobierno podran
designar a sus respectivos suplentes, quienes en sus
ausencias asumiran las funciones que les
correspondan, y por sus actividades en ésta materia
no percibirdn emolumento alguno.

ARTICULO 9. La Junta de Gobierno tendré las
facultades y obligaciones siguientes:

I Establecer en congruencia con los
programas sectoriales, las politicas generales y
definir las prioridades a las que debera sujetarse el
Organismo;

. Aprobar los programas y presupuestos del
Organismo, asi como sus modificaciones, en los
términos de la legislacion aplicable;

Il. Expedir las normas o bases generales con
arreglo a las cuales, cuando fuere necesario, el
Director General pueda disponer de los activos fijos
de la entidad en términos de la legislacion aplicable;

\VA Aprobar anualmente previo informe del
Comisario Publico y dictamen de los auditores
externos, los estados financieros del Organismo y
autorizar en su caso la publicacién de los mismos;

V. Fijar de acuerdo con la normatividad estatal,
las politicas, bases y programas generales que
regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos
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que deba celebrar el Organismo con terceros en
materia de obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacidn de servicios. El Director
General y en su caso los servidores publicos que
deban intervenir de conformidad con este
Reglamento, realizaran tales actos bajo su
responsabilidad con sujecion a las directrices fijadas
por la Junta de Gobierno;

V1. Aprobar la estructura bésica de la
organizacion del Organismo y las modificaciones
que procedan a la misma, asi como las reformas al
presente Reglamento, remitiéndolas al Ejecutivo para
su sancién y publicacién;

VII. Aprobar la plantilla de personal del
Organismo, estableciendo la fijacion de sus sueldos
y prestaciones, de acuerdo al presupuesto autorizado;

VIIL. Analizar y aprobar en su caso, los informes

periodicos que rinda el Director General con la
intervencion que corresponda a los Comisarios;

IX. Aprobar las normas y bases para cancelar
adeudos a cargo de terceros y a favor del Organismo,
cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su
cobro, informando de esto a la Secretaria de
Planeacion y Finanzas y a la Contraloria del
Ejecutivo;

X. Aprobar las normas y bases para la
adquisicion, arrendamiento 'y enajenacion de
inmuebles;

XL Otorgar poderes generales y especiales al
Director General;

XILI. Aprobar la aceptacién de herencias, legados,
donaciones y demas liberalidades;

XL Determinar la integracion de Comités

Técnicos y grupos de trabajos temporales;
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XIV. Contribuir a la obtencion de recursos que
permitan el incremento del patrimonio del
Organismo para el cumplimiento de sus objetivos;

XV. Promover, propiciar y solicitar la
participacion activa, mediante la conjuncion de
esfuerzos de los sectores social y privado;

XVI. Aprobar los programas a que quedarén
sujetos los servicios de salud, en materia de asistencia
social;

XVIL. Aprobar anualmente previo informe del
Comisario Publico y dictamen de los auditores
externos, los estados financieros del Organismo y
demés informes que rinda el Director General, y
autorizar en su caso, la publicacion de los mismos; y

XVIIL. Las demas que le confiera la Ley General,
la Ley, el presente reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 10. La Junta de Gobierno celebrara
sesiones ordinarias de manera trimestral y las
extraordinarias que resulten necesarias.

Las convocatorias a las sesiones seran emitidas por
el Director General, previo acuerdo y aprobacion
por parte del Presidente.

La convocatoria deberd ser enviada con una
antelacion no menor a cinco dias hébiles a los
integrantes de la Junta de Gobierno, incluyendo al
Comisario, acompafiada del orden del dia y de la
informacién y documentos correspondientes, que
les permita el conocimiento de los asuntos que se
vayan a tratar para el adecuado ejercicio de su
representacion.

Tratandose de reuniones extraordinarias el plazo
seflalado podra reducirse en veinticuatro horas,
atendiendo a la urgencia que represente la atencion
de los asuntos respectivos.

Pagina 5

ARTICULO 11. La Junta de Gobierno sesionara
validamente con la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de sus miembros, siempre que
estuviere presente su Presidente o quién deba
suplirlo legalmente.

El Director General asistird a las sesiones de la
Junta de Gobierno con voz pero sin voto y podra
pronunciarse sobre los asuntos que deban
resolverse. La resolucién se tomara por la mayoria
de los miembros presentes, teniendo el Presidente
voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 12. El Director General sera el
encargado de ejecutar los acuerdos y disposiciones
de la Junta de Gobierno, para lo cual estard
auxiliado de la Procuraduria para la Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes la que dependeré del
mismo, asi como de las demas unidades
administrativas que determine este Reglamento
Interior, apruebe la Junta de Gobierno y sefiale el
presupuesto de egresos respectivo.

CAPITULO CUARTO
DE LA ESTRUCTURA Y
ADMINISTRACION DEL ORGANISMO

ARTICULO 13. La administracion del Organismo
estard a cargo de un Director General que sera
nombrado y removido libremente por el Titular del
Poder Ejecutivo, a quien correspondera la
coordinacion, planeacion, programacion,
presupuestacién, control, evaluacion, vigilancia y
en su caso, ejecucion de los programas y acciones
de asistencia social en el Estado, conforme a lo que
establece la Ley y deméas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 14. El Director General para el
cumplimiento y desarrollo de las actividades que
tiene encomendadas, podra contar con las unidades
administrativas siguientes:

l. Direccién General;
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Il. Direcciébn de Atencion a Poblacion
Vulnerable;

1. Direccion  Administrativa y Recursos
Materiales;

V. Procuraduria para la Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes, y

V. Centro Asistencial Temporal “La Casa de
los Nifios de Todos”.

ARTICULO 15. El Director General tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

l. Planear, dirigir, controlar y evaluar los
planes y programas del Organismo, asi como
verificar la correcta aplicacion de los recursos
humanos, materiales y financieros asignados para
gue cumplan con los criterios de racionalidad y
austeridad presupuestal, informando
periodicamente de su ejercicio, conforme a lo
dispuesto por la Junta de Gobierno y por el
Gobernador del Estado;

Il. Vigilar que las atribuciones asignadas a las
unidades administrativas del Organismo se
apeguen a la normatividad vigente;

Il Convocar de acuerdo con las instrucciones
del Presidente a sesiones ordinarias Yy
extraordinarias a la Junta de Gobierno y presentar
para su conocimiento y aprobacion los planes y
programas en materia de asistencia social,
presupuestos, informes de actividades, estados
financieros y las demas que le confieran la Ley
General, Ley de Asistencia Social, Ley de las
Entidades Paraestatales del Estado y las demas que
le sean aplicables;

V. Representar legalmente al Organismo
conforme a los poderes que le otorgue la Junta de
Gobierno;
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V. Establecer y supervisar las politicas y
estrategias de cooperacion Interinstitucional en
materia de asistencia social del Organismo;

VI. Planear,  dirigir 'y  controlar el
funcionamiento del Organismo con sujecién a la
legislacion aplicable;

VIL. Ejercer las facultades de dominio con
autorizacioén de la Junta de Gobierno;

VIII. Presentar periddicamente a la Junta de

Gobierno el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, el ejercicio del
presupuesto de ingresos y egresos, los estados
financieros correspondientes, las metas propuestas
y resultados alcanzados;

IX. Presentar a la Junta de Gobierno las
modificaciones al Reglamento Interno, Manual de
Organizacion 'y de Procedimientos para su
aprobacion;

X. Determinar la creacion de los comités en
materia de control interno, ética y seguridad,
auditoria interna, administracion de riesgos, control
y desempefio institucional, adquisiciones, obra
publica y demas relacionados para mejorar el
funcionamiento del Organismo; de conformidad
con las facultades que le otorga la Ley de las
Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxcala y
someterlo a consideracion de la Junta de Gobierno
para su aprobacién y operacion;

XI. Elaborar y proponer los lineamientos
relativos al funcionamiento de los Comités creados
para mejorar el funcionamiento del Organismo, a la
Junta de Gobierno para su aprobacién;

XII. Someter a la aprobacién de la Junta de
Gobierno las propuestas de cambios en estructura
organica, validando y proponiendo la designacion
y remocion de los Directores y Jefes de
Departamento, pudiendo designar y remover
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libremente al resto de los servidores publicos, asi
como entregar los nombramientos respectivos y
dirigir las relaciones laborales de acuerdo a las
disposiciones legales;

XIIl.  Atender, orientar, gestionar, canalizar y
definir las estrategias para el seguimiento de las
peticiones de los sujetos de la asistencia social;

XIV. Coordinar el Sistema de Registro, Control
e Informacion Contable y Financiero del
Organismo y vigilar que el patrimonio se resguarde
y controle debidamente;

XV. Impulsar el desarrollo integral de las
acciones de asistencia juridica que otorga el
organismo a la poblacion en general;

XVI.  Autorizar y supervisar el programa anual
de adquisiciones, asi como de obra publica y de
servicios, relacionados con la misma en apego a la
normatividad en la materia;

XVII.  Constituir el Comité de Transparencia,
designar al responsable de la Unidad de
Transparencia y vigilar su correcto funcionamiento
de acuerdo con la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala y
demas normatividad aplicable;

XVIII.  Capacitar continuamente al personal que
integra el Comité y Unidad de Transparencia,
mantener actualizados los sistemas de archivo y
gestién documental, publicar la informacion
relativa a las obligaciones de transparencia y
difundirla proactivamente siempre y cuando no esté
clasificada como reservada o confidencial;

XIX.  Subsanar las observaciones y
requerimientos, cumplir las recomendaciones y
resoluciones emitidas que en materia de
transparencia emita el Instituto de Acceso a la
informacién Publica y Proteccion de Datos
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Personales del Estado de Tlaxcala y el Instituto
Nacional de Acceso a la Informacion;

XX. Designar al responsable de los sistemas de
datos personales y establecer los lineamientos para
la proteccion y tratamiento de los datos personales
de acuerdo con la normatividad aplicable;

XXI. Coordinar la asesoria y apoyo a las familias
0 grupos de poblacién vulnerable y a los Sistemas
Municipales DIF, en la  programacion,
organizacion, ejecucion, evaluacion y control de
los programas establecidos, asi como mantener
comunicacién permanente con los sectores de salud
y de educacion;

XXII. Celebrar convenios, contratos y actos
juridicos para el cumplimiento de los objetivos del
Organismo, dando informe de ello a la Junta de
Gobierno y al Titular del Ejecutivo Estatal;

XXIII. Mantener comunicacion permanente con
los Sistemas Municipales DIF, asi como con los
sectores publico, social y privado, y comunidades
con poblacion vulnerable para proporcionar los
servicios de asistencia social que brinda el
Organismo;

XXIV. Coordinar y verificar que los programas
alimentarios de desayunos escolares y a poblacion
vulnerable se lleven a cabo en tiempo y forma, asi
como supervisar la autogestién de las comunidades
una vez retirada la ayuda directa de los programas
alimentarios;

XXV. Aprobar los apoyos a los Municipios y los
padrones de la poblacion a beneficiar que requieran
ser atendidos de manera prioritaria;

XXVI. Coordinar la participacién comunitaria en
los programas de atencion, fomento y prevencion
de la salud, asi como proporcionar a la poblacion
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vulnerable que lo solicite el servicio médico y
odontoldgico en consultorio y unidades moviles;

XXVII. Coordinar con los Sistemas Municipales

DIF la difusion, supervision, evaluacion vy
operacion de los programas de orientacion y
fomento a la salud dirigidos a la poblacién
vulnerable que permitan mejorar su desarrollo
social;

XXVIII. Colaborar con las autoridades
jurisdiccionales, administrativas y la Procuraduria
la ejecucion de las medidas urgentes de proteccién
especial idéneas para resguardar a las nifias, nifios
y adolescentes en situacion de riesgo en los centros
asistenciales correspondientes;

XXIX. Autorizar el suministro de apoyos
cuantitativos y cualitativos de la poblacion
vulnerable que no cuenta con recursos econémicos
suficientes e impulsar procesos de organizacion y
participacion social comunitaria que permitan a la
poblacion mejorar sus niveles de vida;

XXX. Coordinar con el Sistema Nacional y
Sistemas Municipales DIF la instalacion de
unidades basicas de rehabilitacién promoviendo la
integracion social y laboral de las personas que
padecen discapacidad,;

XXXI. Autorizar la realizacion de proyectos
productivos en localidades indigenas, rurales y
urbanas con alto y muy alto indice de marginacion;

XXXII. Dictar medidas de prevencion en beneficio
de las nifas, nifios, adolescentes, la mujer y la
familia;

XXXIII. Ejercer la representacion en suplencia de
las nifias, nifios, adolescentes e incapaces ante la
ausencia de quienes ejercen la representacion
originaria 0 cuando las autoridades
jurisdiccionales o administrativas lo determinen, en
términos de lo establecido en el Cdédigo Civil
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aplicable en la Entidad y sin perjuicio de la
intervencion que le corresponde al Ministerio
Publico;

XXXIV. Ejercer la representacion coadyuvante de

oficio, en los procedimientos jurisdiccionales o
administrativos en que participen nifias, nifios,
adolescentes e incapaces, de conformidad con la
Ley General y demaés disposiciones aplicables, sin
perjuicio de la intervencidn que le corresponde al
Ministerio Publico;

XXXV. Ejercer la tutela de los menores expdsitos e
incapaces en términos de la Ley respectiva y la
curatela cuando la tutela esté a cargo del Ministerio
Publico o no exista persona que la ejerza;

XXXVI. Suscribir con autoridades Federales,

Estatales y Municipales, asi como con instituciones
privadas y sociales, convenios o acuerdos que
faciliten la asesoria y atencion de la poblacion
vulnerable, principalmente la de escasos recursos o
con capacidades diferentes y las que cuenten con
alto y muy alto indice de marginacion;

XXXVII. Presidir el comité de adopcidn institucional

y autorizar los tramites sobre el proceso de
adopcion conforme a los lineamientos aplicables;

XXXVIII. Expedir y registrar la autorizacion del

personal que ejerce las profesiones de trabajo social
y psicologia o carreras afines a éstas que realicen
estudios socioeconémicos, psicolégicos e informes
psicosociales en materia de adopcion, previa
comprobacion de que el personal cumple con los
requisitos previstos en las disposiciones legales
aplicables;

XXXIX. Cancelar la autorizacién del personal de las

profesiones de trabajo social y psicologia o carreras
afines a éstas que realicen estudios
socioecondmicos,  psicolégicos e  informes
psicosociales en materia de adopciéon cuando
incurran en actos que contravengan los derechos de
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nifios, nifias y adolescentes o que sean contrarios al
interés superior de la nifiez;

XL. Autorizar el programa de habilitacién de
espacios en el centro asistencial para el alojamiento
de nifias, nifios y adolescentes migrantes, debiendo
asegurarse que el mismo cumpla con los estandares
minimos para la atencion adecuada de los mismos;

XLI.  Coordinar y vincular los programas de
proteccion y asistencia a la poblacion en desamparo
con los Sistemas Municipales DIF;

XLI. Autorizar el establecimiento  de
delegaciones juridicas regionales del Organismo;

XLIII. Establecer las causas y patrones culturales
que ocasionan la violencia familiar, fomentando
campafas de orientacion sobre su prevencion y
erradicacion;

XLIV. Crear un banco de datos en materia de
maltrato ~ familiar en  coordinacion  con
dependencias y entidades Federales, Estatales y
Municipales, asi como con los sectores privados y
sociales que facilite identificar las causas,
consecuencias y frecuencia con las que se
presentan;

XLV. Autorizar los proyectos, tramites, estudios,
planes, acciones de ejecucion y programas que cada
una de las &reas presenten para su visto bueno y
aprobacion, y

XLVI. Las demés que le confieran la Junta
Directiva y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DE ATENCION A
POBLACION VULNERABLE

ARTICULO 16. La Direccion de Atencion a
Poblacion Vulnerable tendra las facultades vy
obligaciones siguientes:
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I Estructurar y coordinar eficientemente los
planes, proyectos y programas a cargo de la
Direccion para que se cumplan oportuna y
eficazmente de acuerdo a los objetivos y metas
establecidos por la Junta de Gobierno y la
Direcciébn  General, asi como  mantener
comunicacion permanente con los sectores pablico,
privado y social, autoridades municipales y
comunidades con poblacion vulnerable para la
prestacion de los servicios que brinda el
Organismo;

Il. Coordinar y administrar las facultades y
responsabilidades que tienen asignadas los
departamentos que integran la Direccion de
Atencion a Poblacion Vulnerable;

1. Formular y presentar a la Direccion
General los programas de trabajo que
corresponden operar a la Direccion de Atencién a
Poblacion Vulnerable e informar a la Direccion
General sobre el avance y cumplimiento de metas;

(\VA Intervenir en el disefio de modelos de
atencion de caracter integral orientados a la
asistencia social alimentaria y al desarrollo familiar
y comunitario e instrumentar su aplicacién en
coordinacién con los jefes de departamento;

V. Acordar con su superior inmediato el
despacho y resolucion de los asuntos de sus
ambitos de competencia;

VI. Desemperiar las funciones y comisiones
gue su superior inmediato les delegue y
encomiende, y mantenerlo informado sobre el
desarrollo de sus actividades;

VIL. Gestionar la celebracion de convenios con
instituciones publicas y privadas que fortalezcan
los procesos de capacitacion y actualizacion de los
servidores pablicos del Organismo;
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VIIl.  Supervisar que la distribucion de los
insumos de los programas: desayunos escolares,
atencion a menores de cinco afos, asistencia
alimentaria a sujetos vulnerables y familias en
desamparo, asi como cualquier otro programa
alimentario, se lleven a cabo en tiempo y forma de
acuerdo a las reglas de operacion, lineamientos y
normas oficiales aplicables;

IX. Focalizar, seleccionar y proponer a la
Direccion General, los beneficiarios que requieran
ser atendidos de manera prioritaria de acuerdo al
grado de vulnerabilidad de los municipios, asi
como integrar y validar los padrones de los
beneficiarios;

X. Proponer la distribucion del recurso del
Ramo 33 del Fondo de Aportaciones Mdltiples
(FAM) para la operacion de los programas de la
Estrategia Integral de  Asistencia  Social
Alimentaria (EIASA);

XI. Elaborar y presentar a la Direccion General
el programa anual de trabajo bajo el que habra de
desarrollarse la Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria con recursos del Fondo de
Aportaciones Multiples e informarle su avance y
cumplimiento de metas;

XII. Cumplir con los objetivos de los programas
gue tenga a su cargo, e informar sobre la operacion
de los mismos a la Direccién General;

XIIl.  Dar cumplimiento y seguimiento a los
convenios celebrados con respecto de los
programas que opera la Direccion de Atencion a
poblacién Vulnerable;

XIV. Disefiar e implementar campafias Yy
jornadas permanentes preventivas de salud
llevando a las zonas de mayor marginacién las
unidades moviles de servicios médicos;
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XV. Promover la participacion comunitaria en
los programas de atencion, fomento y prevencion
de la salud, asi como la atencién de personas de
escasos recursos econémicos que requieran
atencion medica y valorar su canalizacion a la
Institucién correspondiente;

XVI. Mantener  comunicacion  con las
instituciones del sector salud en el Estado, a fin de
coordinar esfuerzos para la orientacion, prevencion
y atencion de los problemas que se presenten y
proporcionar a la poblacion vulnerable que lo
solicite el servicio médico y odontol6gico en
consultorio y unidades mdviles;

XVII.  Promover con los Sistemas Municipales
DIF la difusién, supervision, evaluacion y
operacion de los programas de orientacion y
fomento a la salud dirigidos a la poblacion
vulnerable que permitan mejorar su desarrollo
social;

XVIIL. Coordinar los servicios integrales
de asistencia social a las nifias, nifios y adolescentes
desamparados que ingresaron a los Centros
Asistenciales supervisados por el Organismo y
efectuar los procedimientos pertinentes para la
restitucién integral de sus derechos a través de la
reintegracion a su nacleo familiar;

XIX. Practicar y evaluar los estudios socio-
econdmicos de la poblacion vulnerable para
determinar el otorgamiento de  servicios
asistenciales que soliciten, en caso de que no cuente
con los recursos suficientes para sufragar
tratamientos médicos largos y costosos;

XX. Coordinar y supervisar gque la asistencia
social que se le brinda a los sectores vulnerables, se
proporcione con profesionalismo, calidad y calidez
humana y se impulsen procesos de organizacion y
participacion social comunitaria que permitan a la
poblacién mejorar sus niveles de vida;
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XXI.  Vigilar en coordinacion con los Sistemas
Municipales DIF el Programa de Atenciéon a
Personas con Discapacidad, de conformidad con lo
dispuesto por la Junta de Gobierno, la Direccion
General y los lineamientos emitidos por el Sistema
Nacional DIF;

XXIIl.  Otorgar apoyos econémicos, en especie y
funcionales a las personas en situacion de
vulnerabilidad;

XXIIl.  Desarrollar, ejecutar y  actualizar
programas de atencion integral a personas sujetas
de asistencia social;

XXIV.  Operar el programa de transporte adaptado
para personas con discapacidad, de acuerdo a lo
dispuesto por la Junta de Gobierno, la Direccion
General y a lineamientos aplicables en la materia;

XXV. Brindar servicios juridico asistenciales a
las personas con discapacidad, mujeres, adultos
mayores y sectores vulnerables;

XXVI. Elaborary presentar a la Direccion General
proyectos para el otorgamiento de recursos
federales a favor del Organismo y de la poblacién
vulnerable;

XXVII. Promover la instalacion de unidades
béasicas de rehabilitacion y supervisar su
funcionamiento;

XXVIIl.  Realizar estudios socioeconémicos vy
visitas a los domicilios en las zonas urbanas y
rurales, para el otorgamiento de apoyos sociales;

XXIX. Operar las Unidades Baésicas de
Rehabilitacion a cargo del Organismo;

XXX. Propiciar la incorporacién de las personas
con discapacidad al sector productivo;

XXXI.  Operary vigilar el correcto funcionamiento
del Centro de Capacitacion a Personas con
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Discapacidad para su incorporacion laboral al
sector productivo;

XXXII. ldentificar y proponer a las comunidades
donde se deben realizar eventos especiales
interinstitucionales, que promuevan la integracién
social de las personas con discapacidad,;

XXXIIl.  Realizar con instituciones y organizaciones
sociales, publicas y privadas de la entidad
convenios que faciliten la obtencion de bienes y
servicios con costos preferenciales a quiénes se
acrediten oficialmente como personas con algin
tipo de discapacidad;

XXXIV. Analizar e identificar la ubicacion de las
localidades indigenas, rurales y urbanas que
cuenten con alto y muy alto indice de marginacion,
asi como proponer un instrumento de control y
evaluacion que facilite identificar la posible
duplicidad de beneficiarios;

XXXV.  Gestionar la entrega, entre otros, de arboles
frutales y de diversas plantulas, asi como de
animales en apoyo a los programas de traspatio e
impulsar convenios interinstitucionales publicos
y/o privados con el fin de que las unidades
productivas de las comunidades, comercialicen el
excedente de la produccion y mejoren el ingreso
familiar;

XXXVI. Asesorar a las comunidades marginadas
para mejorar sus condiciones econémicas;

XXXVII.  Desarrollar proyectos productivos para
comunidades de alto y muy alto grado de
marginacion, en materia de cultivo, orientacion y
manejo de hortalizas, aves de postura, asi como
paquetes hidraulicos y cisternas;

XXXVIIl.  Operar los diferentes programas de
prevencion tales como: Proteccidn a la infancia y
adolescencia; familia y buen trato; migrantes no
acompafiados y todos aquellos en favor de los
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derechos de nifias, nifios y adolescentes y sectores
vulnerables;

XXXIX. Operar el programa de Centros de
Asistencia Infantil Comunitarios tanto publicos
como privados;

XL. Impulsar la capacitacion y la educacion
continua del personal del Organismo que desarrolle
los programas bajo su responsabilidad;

XLI. Presentar a la Direccion General la
propuesta de readecuacién de los programas
sociales en la entidad;

XLII.  Entregar en tiempo y forma la
comprobacion de los diferentes programas a la
Direccién Administrativa;

XLIHI.  Informar de manera permanente a la
Direccion General de las actividades realizadas, y

XLIV. Las deméas que le confieran su superior
jerarquico y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 17. La Direccion de Atencion a
Poblacion Vulnerable para el desarrollo vy
cumplimiento de las facultades y obligaciones que
tiene  encomendadas, contara con  los
Departamentos siguientes:

l. Departamento de
Mejoramiento Nutricional;

.

"I

Atencion y

V. Departamento de Fomento a la Salud;
V. Departamento de Atencidn a Personas con
Discapacidad,;
VI. Departamento de Asistencia Social,
VII. Departamento de Desarrollo Comunitario;
y
VIII. Departamento de Desarrollo Familiar.

Los Departamentos mencionados tendran las
facultades y obligaciones que expresamente sefiala
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este Reglamento y contaran con el personal técnico
y administrativo que en funcion de las necesidades
del servicio se establezca en el presupuesto de
egresos del Organismo.

ARTICULO 18. El Departamento de Atencion y
Mejoramiento Nutricional tendré las facultades y
obligaciones siguientes:

I Formular y ejecutar el programa anual de
trabajo de la Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria;

. Operar, ejecutar y supervisar el programa
desayunos escolares (frios y calientes), de acuerdo
a la Estrategia de Asistencia Social Alimentaria
(EIASA), asi como a la normatividad aplicable al
Fondo de Aportaciones Multiples y demas leyes y
reglamentos aplicables;

Il Operar el programa de asistencia social
alimentaria a sujetos vulnerables y familias en
desamparo y atencién a menores de cinco afios;

V. Verificar la adecuada distribucion de los
insumos de los programas alimentarios de acuerdo
al programa de entrega;

V. Informar a la Direccién de Atencion a
Poblacion  Vulnerable sobre el avance vy
cumplimiento de metas;

VI. Operar los programas alimentarios que
sean autorizados por la Federacién y/o por el
Estado;

VIL. Proponer a la Direccién de Atencion a
Poblacion Vulnerable para su seleccion los
municipios y poblacion a beneficiar que requieran
ser atendidos de manera prioritaria de acuerdo al
grado de wvulnerabilidad, asi como, establecer
nuevas estrategias para la mejora alimentaria de la
poblacién en general,
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VIIl. Elaborar y verificar permanentemente el
padron de los beneficiarios de los programas
alimentarios;

IX. Establecer permanente comunicacion con
el sector educativo, padres de familia y Sistemas
Municipales DIF para la correcta operacion de los
programas;

X. Coordinarse con instituciones educativas y

Sistemas Municipales DIF para crear hébitos que
mejoren la alimentacion de personas de escasos
recursos o grupos socialmente marginados;

XI. Vigilar que los productos alimenticios sean
entregados en tiempo y forma, asi como cumplir
con las normas aplicables a calidad, traslado y
conservacion de los mismos;

XII. Verificar el contenido nutrimental de las
raciones entregadas en cada programa;

XIIL. Contribuir al combate de la desnutricion
crénica y aguda, sobrepeso y obesidad, otros
trastornos de conducta alimentaria mediante la
promocién de una alimentacion correcta;

XIV. Intervenir en el disefio de modelos de
atencion de carécter integral orientados a la
asistencia social alimentaria e instrumentar su
aplicacién;

XV. Promover la autogestion de las
comunidades una vez retirada la ayuda directa de
los programas alimentarios;

XVI. Informar de manera permanente a la
Direccion de Atencion a Poblacion Vulnerable de
las actividades realizadas y todas aquellas que de
manera expresa le sean asignadas, y

XVII. Las demés que le confieran su superior
jerarquico y las disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 19. El Departamento de Fomento a la
Salud tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I Elaborar y ejecutar el programa anual de
actividades y someterlo a consideracion de la
Direccion de Atencion a Poblacion Vulnerable;

Il. Elaborar y presentar la propuesta de
coordinacién con gobiernos municipales, para
llevar a cabo campafias y jornadas permanentes
preventivas de salud para llevar a las zonas de
mayor marginacion las unidades méviles médicas y
odontoldgicas del Organismo;

Il Otorgar servicio médico general vy
odontoldgico a la poblacion vulnerable que lo
solicite en consultorio y unidades moviles;

\VA Coordinar, controlar y ejecutar los
diferentes programas de atencién, fomento y
prevencion de la salud dirigidos a la comunidad;

V. Promover la participacién permanente de la

comunidad en los programas de salud familiar y
comunitaria, asi como en las reuniones de
seguimiento, control y evaluacion de los programas
interinstitucionales y promover la celebracion de
convenios de colaboracion con los Sistemas
Municipales DIF;

VI. Realizar acciones preventivas tendientes a
informar y orientar sobre enfermedades en las
diferentes comunidades de la entidad, asi como de
los problemas de salud en coordinacion con
instituciones del sector salud del Estado;

VII. Participar con la Secretaria de Salud en las
campafias de cuidado a la salud y de vacunacion;

VIIl. Coadyuvar con el sector salud en la
distribucién de la cartilla nacional de vacunacion
entre la poblacion objetivo;
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IX. Evitar que las enfermedades cronicas
degenerativas propias del medio y la edad, causen
estragos por invalidez;

X. Realizar acciones a fin de ampliar y
mejorar la salud fisica, mental y social de los
adultos mayores;

XI. Concertar y dar seguimiento a las acciones
convenidas con los Sistemas Municipales DIF
respecto a la operacion de los diferentes programas
de orientacién y fomento a la salud;

XII. Informar de manera permanente de las
actividades realizadas y todas aquellas, que le sean
asignadas por la Direccién de Atencién a Poblacion
Vulnerable, y

XII. Las deméas que le confieran su superior
jerarquico y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 20. El Departamento de Atencion a
Personas con Discapacidad tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I Formular y ejecutar el programa anual de
actividades y someterlo a revisién de la Direccion
de Atencion a Poblacion Vulnerable;

Il. Llevar a cabo la operacion del programa de
atencion a personas con discapacidad, con base en
lo dispuesto por la Direccion General y a los
lineamientos emitidos por el Sistema Nacional
DIF;

Il Promover el respeto a los derechos de las
personas con discapacidad en coordinacion con los
Sistemas Municipales DIF;

V. Proponer a la Direccién de Atencion a
Poblacion Vulnerable la instalacién de Unidades
Basicas de Rehabilitacion en los municipios
considerados como estratégicos de atencion
regional;
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V. Apoyar la organizacion y realizacion de
eventos  especiales interinstitucionales que
promuevan la integracion social de las personas con
discapacidad,;

VI. Realizar las acciones necesarias para
cumplir las metas y objetivos del programa de
transporte  adaptado para  personas  con
discapacidad, de acuerdo a lo dispuesto por la Junta
de Gobierno, la Direccion General y a los
lineamientos aplicables en la materia;

VII.  Brindar servicios juridico asistenciales a
las personas con discapacidad;

VIIl. Elaborar los proyectos para el
otorgamiento de recursos federales en beneficio de
las personas con discapacidad,;

IX.  Administrar, supervisar y coordinar la

operacion de las wunidades y centros de
rehabilitacion del Organismo, concertando
acciones de coordinacion con los Sistemas
Municipales DIF;

X.  Prestar servicios de atencion, rehabilitacion
integral y promocioén de la inclusion social,
educativa y laboral para las personas con
discapacidad,;

XI.  Operary vigilar el correcto funcionamiento
del Centro de Capacitacion a Personas con
Discapacidad para su Incorporacién Laboral al
Sector Productivo (CECAPDIF);

XIl.  Participar en el disefio y desarrollo de
modelos de atencion de caracter integral,
orientados a la prevencién de discapacidad, asi
como a la rehabilitacion e integracion social de
personas con discapacidad e instrumentar su
aplicacién;

XIIl.  Promover la aplicacion de la normatividad
vigente en materia de accesibilidad y



XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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modificaciones urbanisticas y arquitectonicas de V.

acuerdo a las necesidades de las personas con
discapacidad,;

Apoyar y dar seguimiento a las acciones de

coordinacién con los Gobiernos Federal, Estatal y V1.

Municipal, asi como de organizaciones no
gubernamentales con el propoésito de alcanzar la
incorporacion y mejora de las condiciones de vida

de las personas que padecen alguna discapacidad; VII.

Gestionar y proporcionar a las personas que
padecen discapacidades, una credencial y/o
identificacion de descuento que
beneficios en su economia y en algunos servicios
publicos estatales y federales;

Informar de manera permanente de las actividades

realizadas y todas aquellas, que le sean asignadas IX.

por la Direccion de Atencion a Poblacion
Vulnerable, y

X.

Las demas que le confieran su superior jerarquico
y las disposiciones legales aplicables.

XI.

ARTICULO 21. El Departamento de Asistencia
Social tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

Elaborar y ejecutar el programa anual
actividades y someterlo a consideracion de la
Direccién de Atencion a Poblacion Vulnerable;

XIII.

Coordinar la atencion de personas de escasos
recursos econémicos que requieran atencion
médica y valorar su canalizacion a la institucion
correspondiente;

Establecer coordinacion permanente con
Sistemas Municipales DIF, para la deteccion y
atencion de personas maltratadas o abandonadas;

Brindar asesoria juridica a sectores vulnerables;

XV.

les permita/Ill.

dexl.

[ 4\VA
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Dar seguimiento a los convenios celebrados con el
sector educativo para proporcionar los servicios
educativos a los nifias, nifios y adolescentes que se
encuentran bajo custodia del Organismo;

Coordinar y difundir los programas orientados a la
poblacion vulnerable, para mejorar su desarrollo
social;

Otorgar servicios de asistencia social a las personas
en situacion de vulnerabilidad; maltrato y/o
abandono;

Realizar estudios socioecondémicos y visitas a los
domicilios en las zonas urbanas y rurales, que
permitan valorar el otorgamiento de apoyos
sociales;

Otorgar apoyos econdémicos y especie en situacion
de vulnerabilidad;

Coordinar acciones de apoyo para la operacion de
centros asistenciales privados;

Participar en el disefio y desarrollo de modelos de
atencion integral, orientados a la prestacion de
servicios a nifias, nifos, adolescentes y adultos
mayores sujetos de asistencia social;

Otorgar apoyos funcionales y auditivos a personas
en situacion de vulnerabilidad;

Proporcionar con profesionalismo, calidad y
calidez humana los servicios de asistencia social
requeridos por la poblacion objetivo del
Organismo;

Informar de manera permanente de las actividades
realizadas y todas aquellas, que le sean asignadas
por la Direccion de Atencién a Poblacién
Vulnerable, y

Las demas que le confieran su superior jerarquico
y las disposiciones legales aplicables.



VI.

VII.

VIII.

Pagina 16

ARTICULO 22. El Departamento de Desarrollo X.
Comunitario tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

Formular y ejecutar el programa anual de trabajo de XI.
la Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario;

Desarrollar proyectos productivos para
comunidades de alto y muy alto grado de
marginacion, en materia de cultivo, orientacion yXII.
manejo de hortalizas, aves de postura, asi como
paquetes hidraulicos y cisternas;

Intervenir en el disefio de modelos de atencion de
caracter integral orientados al desarrollo
comunitario e instrumentar su aplicacion;

Capacitar y organizar a la poblacién que habita en
zonas marginadas para que mejore sus niveles de
vida a través de la orientacion y autogestion de Il.
proyectos productivos;

comunitario
educacion,

Integrar grupos de desarrollo
vinculados a la salud, vivienda,
alimentacion y economia;

Realizar estudios de viabilidad para ubicar Ill.
prioritariamente a las localidades indigenas, rurales

y urbanas en situacion de pobreza, vulnerabilidad y
exclusién social que estén identificadas con alto y
muy alto indice de marginacién;

(\VA
Proponer convenios de colaboracion con
instituciones publicas y privadas para impulsar los
procesos de capacitacion que fortalezcan a los
grupos de desarrollo comunitario; V.
Promover a través de los Sistemas Municipales DIF
las estrategias de desarrollo comunitario
impulsadas por el Gobierno del Estado; VI.

Operar y vigilar el funcionamiento del vivero del
Organismo;
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Elaborar y verificar permanentemente el padrdn de
los beneficiarios de los programas que opera el
Departamento;

Informar de manera permanente a la Direccion de
Atencion a Poblacion Vulnerable de las actividades
realizadas y todas aquellas que de manera expresa,
le sean asignadas, y

Las demés que le confieran su superior jerarquico
y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 23. El Departamento de Desarrollo
Familiar tendrd4 las facultades y obligaciones
siguientes:

Formular y ejecutar el programa anual de trabajo de
proteccidn a la infancia;

Establecer, promover y ejecutar las politicas,
programas y lineamientos en materia de promocién
y difusion de derechos de nifias, nifios Yy
adolescentes con un enfoque transversal, de
inclusion, igualdad sustantiva, no discriminacion y
perspectiva de derechos humanos;

Coordinar y ejecutar los diferentes programas de
prevencion 'y proteccion a la infancia y
adolescencia; familia y buen trato y nifios, nifias y
adolescentes migrantes no acompafiados;

Coordinar y supervisar el debido funcionamiento
de los Centros de Asistencia Infantil Comunitarios
tanto pablicos como privados;

Operar, mantener y actualizar el Registro de los
Centros de Asistencia Infantil Comunitarios tanto
publicos como privados;

Promover la participacién de los sectores publico,
social y privado en la atencién y proteccion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes;
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VI

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.
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Desarrollar acciones de fortalecimiento a los

programas y proyectos que se establezcan en eXVI.

marco de la cooperacion con organismos
nacionales e internacionales, en el ambito de la
promocidn, atencion, proteccion y restitucion de
derechos de nifias, nifios y adolescentes;

XVII.

Promover la formacion y capacitacion del personal
de los Sistemas Municipales DIF y demas
instituciones vinculadas con la promocion,

atencion, proteccion y restitucion de derechos Xa/Il1.

nifias, nifos y adolescentes;

Coordinar programas Yy ejecutar acciones para
combatir y erradicar el trabajo infantil y la
explotacién sexual infantil en la Entidad;

Intervenir en el disefio de modelos de atencién de
caracter integral orientados a la asistencia al
desarrollo familiar e instrumentar su aplicacion;

Disefiar y ejecutar programas en coordinacion con 1.

las instituciones publicas y privadas a fin de evitar
riesgos psicosociales tales como el embarazo en
adolescentes y adicciones en el Estado;

Establecer los lineamientos de organizacion
comunitaria que permitan promover, respetar,
proteger y garantizar en los municipios los
derechos en favor de la infancia y adolescencia;

Coordinar con los responsables Municipales la
operacion de los Centros Comunitarios de
proteccién a la infancia y la adolescencia;

Coordinar con los responsables Municipales la
debida ejecucién de los programas de atencién y

proteccion de los derechos de la infancia y la Ill.

adolescencia;

Entregar en tiempo y forma los informes que sean
solicitados por el Sistema Nacional DIF y la
Direccién de Atencién a Poblacion Vulnerable, de
las actividades realizadas;
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Entregar en tiempo y forma la comprobacion
presupuestal de los diferentes programas de
prevencion 'y proteccion a la infancia vy
adolescencia;

Informar de manera permanente a la Direccion de
Atencion a Poblacion Vulnerable las actividades
realizadas, y

Las demés que le confieran su superior jerarquico
y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
DE RECURSOS MATERIALES

ARTICULO 24. La Direccion Administrativa y de
Recursos Materiales tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

Administrar los recursos humanos, materiales,
financieros e informéaticos que se requieren para el
desarrollo de las actividades y el cumplimiento de
las obligaciones asignadas al Organismo, asi como
apoyar a la Direccion General en la
implementacion y cumplimiento de los objetivos,
politicas, estrategias y metas establecidas en los
programas institucionales;

Conducir los planes y programas de modernizacién
y desarrollo administrativo y someter a la
consideracion del Director General los cambios a la
organizacion interna, la actualizacion del manual
de organizacién, procedimientos y coordinar su
implantacion;

Definir 'y autorizar el soporte técnico vy
proporcionar la asesoria a las unidades
administrativas y a los Sistemas Municipales DIF
en la programacién, organizacion, ejecucion,
evaluacion 'y control de los programas
institucionales establecidos;



VI.

VIL.

VIII.

XI.
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Coadyuvar con la Direccion General en la
operacion y vigilancia de los diversos comités que
sean creados para el tratamiento de asuntos en

materia de control interno, auditoria interna,XII.

administracion de riesgos, ética e integridad,
control y desempefio institucional, adquisiciones y
demas relativos, que permitan el cumplimiento de
los objetivos;

Acordar con su superior inmediato el despacho y

resolucion de los asuntos de sus ambitos delIll.

competencia;

Formular los planes, programas y presupuestos del
Organismo y someterlos a la consideracion del

Director General para su autorizacion; XIV.

Coordinar, analizar y dictaminar sobre las
propuestas de cambios en la estructura organica

interna de las diferentes unidades administrativas,XV.

con base al presupuesto autorizado y presentarla
para aprobacion de la Direccion General,

Integrar y someter a la consideracion del Director
General la estructura programatica y el

anteproyecto de presupuesto, asi como autorizar KVI.

controlar el
contabilidad;

gjercicio del presupuesto y su

Formular, las politicas, normas, lineamientos,
procedimientos y sistemas, para la administracion
y desarrollo de los recursos humanos, asi como
ejecutarlas en coordinacion con las demas unidades
administrativas;

Vigilar y establecer mecanismos que permitan la
adecuada administracién de los recursos y el
cumplimiento de las politicas y procedimientos en

materia de reclutamiento, seleccién, capacitacioniy11l.

desarrollo del personal;

Coordinar el sistema de administracién de
prestaciones y servicios médicos, de acuerdo a lo

XVII.
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establecido en las politicas del Organismo y las
condiciones generales de trabajo vigentes;

Brindar asesoria permanente a los diferentes
responsables de las unidades administrativas, sobre
los derechos y obligaciones laborales de los
trabajadores, apoyarlos en conflictos que puedan
presentarse y propiciar relaciones arménicas con
los representantes sindicales;

Dirigir y controlar las adquisiciones, suministros,
arrendamientos y servicios generales, asi como los
programas de obras y conservacién que realice el
Organismo;

Apoyar a la Direccion General en la ejecucion de
programas sectoriales, en su ambito de
responsabilidad;

Establecer y difundir a las Direcciones y Jefaturas
de Departamento del Organismo, las politicas,
normas Yy lineamientos para la adquisicion,
suministro de recursos y prestacion de los servicios
de su competencia;

Verificar los pedidos y contratos, derivados de la
adquisicion de bienes, contratacién de los
arrendamientos y los servicios, contratacion de
obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, asi como solicitar al Director General los
procedimientos de rescision de contratos y pedidos
en caso de incumplimiento;

Realizar las gestiones para la supervision del
cumplimiento de los contratos relativos a los
diversos seguros de bienes muebles e inmuebles
contratados por el Organismo;

Realizar las gestiones para la supervision del
cumplimiento de los contratos de obras y de
mantenimiento y conservacién de los equipos
propiedad del Organismo;



XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
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Mantener actualizado el inventario de bienes
muebles del Organismo, proporcionar los servicios
de conservacion y mantenimiento de los mismos,
asi como determinar su baja y destino final,

Administrar el uso y asignacion del parque
vehicular del Organismo, asi como los programas
para su mantenimiento, reparacion, aseguramiento
y control documental correspondiente;

Instrumentar y operar las politicas, sistemas y

procedimientos para la prestacion de los servich¥XIX.

generales complementarios de apoyo, requeridos
para el funcionamiento del Organismo;

Establecer los mecanismos de planeacion y control

gue aseguren la administracién Optima de [06XX.

bienes muebles e inmuebles, asi como de los
servicios generales del Organismo;

XXXI.

Administrar 'y  mantener  permanentemente
actualizado el sistema de registro, control e
informacion contable y financiera derivado del
ejercicio del presupuesto;

Administrar y vigilar que los recursos otorgados

directamente por el Sistema Nacional DIF YXXIII.

Federacién sean aplicados oportunamente para
cumplir con los programas institucionales y
convenios celebrados;

Coordinar la entrega de informacion que facilite la
integracion y presentacion de los estados
financieros del Organismo para que se sometan a la
consideracion de la Junta de Gobierno;

Coordinar y mantener un eficiente registro y
control del ingreso-gasto del Organismo,
movimientos bancarios, conciliaciones bancarias,

asi como autorizar los fondos revolventes quéex3exV.

justifiquen;

Coordinar que se realice con oportunidad la
recepcion de las facturas de proveedores y el pago
de los compromisos que adquiera el Organismo,

XXVIIL.

XXXII.

XXXIV.
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con el objeto de cumplir con las disposiciones
fiscales aplicables;

Integrar y presentar para su autorizacion a la
Direccion General el programa anual de
adquisiciones y vigilar su correcta ejecucion, asi
como, gestionar las compras, servicios Yy
suministros generales que se requieran para apoyar
las responsabilidades del Organismo;

Aplicar las normas para el levantamiento, control y
actualizacion del inventario de los bienes del
Organismo, asi como vigilar su conservacion,
mantenimiento y documentacién legal;

Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones
fiscales que correspondan a este Organismo;

Presentar los informes a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico respecto de la ejecucion de
recursos federales;

Atender las auditorias y solventar las observaciones
realizadas por los entes fiscalizadores;

Integrar y presentar la cuenta publica del
Organismo con la documentacién comprobatoria
correspondiente de acuerdo a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, para satisfacer los objetivos de su
destino, cumpliéndose con la garantia de un
apropiado manejo de dichos recursos econémicos;

Llevar a cabo los actos que requieran la
regularizacién, legalizacién, adquisicion vy
enajenacion de bienes inmuebles y muebles del
Organismo;

Verificar que se realice oportunamente el
mantenimiento preventivo y correctivo de los
inmuebles, instalaciones y equipos de cémputo del
Organismo;



XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.
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Llevar el registro y control de los vehiculos, asi |.
como el mantenimiento, suministro de
combustibles, lubricantes y aseguramiento de los
mismos;

Controlar los almacenes de los bienes y productos
del Organismo;

Desemperiar las funciones y comisiones que su
superior inmediato les delegue y encomiende, y IlI.
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus
actividades;

Desempendiar las funciones y comisiones que el
Director General del Organismo le delegue y
encomiende, asi como mantenerlo informado sobre
el desarrollo de sus actividades; y V.

Las demas que le confieran su superior jerarquico
y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 25. La Direccién Administrativa y de
Recursos Materiales para el desarrollo y V.
cumplimiento de las facultades y obligaciones que
tiene  encomendadas, contard& con  los
Departamentos siguientes:

VI.
Departamento de Contabilidad y Finanzas;
Departamento de Recursos Humanos; y
Departamento de Planeacién y Organizacién. VI

Los Departamentos mencionados tendran las
facultades y obligaciones que expresamente sefiala
este Reglamento y contaran con el personal técnico
y administrativo que en funcion de las necesidades
del servicio se establezca en el presupuesto de
egresos del Organismo. VIII.

ARTICULO 26. El Departamento de Contabilidad
y Finanzas tendra las facultades y obligaciones
siguientes: IX.
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Organizar y controlar los recursos asignados al
Departamento para cumplir con eficiencia y
eficacia con las responsabilidades asignadas;

Integrar y dar estricto seguimiento al presupuesto
anual autorizado, asi como preparar los informes
programatico-presupuestales de las actividades y
metas establecidas por el Organismo;

Llevar a cabo con oportunidad y transparencia el
Sistema de Registro, Control e Informacion
Contable y Financiera derivado de la asignacion y
gjercicio del presupuesto, asi como analizar,
actualizar y depurar las cuentas del Sistema
Contable;

Efectuar la capturay registro contable de las polizas
de ingresos, egresos y diario, y supervisar la
codificacion contable, registro y control del
presupuesto estatal asignado y en su caso, de los
ingresos propios generados por el Organismo;

Elaborar y analizar las propuestas y proyectos de
modernizacion que mejoren los programas Yy
servicios que se prestan a la poblacion objetivo del
Organismo;

Registrar y ejercer los recursos federales de
acuerdo a lo establecido en los planes y programas
determinados;

Preparar e integrar la documentacion necesaria para
formular los estados financieros, que previo
informe de los comisarios y dictamen de los
auditores externos, se podran someter a la
aprobacion de la Direccién General y de la Junta de
Gobierno;

Tramitar y controlar la autorizacion y ejercicio
presupuestal de los fondos revolventes que sean
autorizados;

Supervisar la captacion del ingreso diario de
efectivo que se recibe a través del area de caja;



XI.

XII.

XII.

XIV.
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V.

Tramitar la apertura de las cuentas bancarias a
nombre del Organismo y elaborar las
conciliaciones bancarias necesarias, asi como

supervisar el depoésito oportuno de los recursos VI.

presupuestales estatal y federal en las instituciones
bancarias;

Efectuar la recepcion de facturas de proveedores,

asi como analizar y proceder, en su caso al pagoVII.

respectivo;

Realizar en los tiempos establecidos el pago de los

compromisos que adquiera el Organismo eN/Ill.

estricto apego a las disposiciones administrativas,
financieras y fiscales en la materia;

Coordinar el cumplimiento oportuno de las
obligaciones fiscales del Organismo, y

IX.

Las demas que le confieran su superior jerarquico
y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 27. El Departamento de Recursos X.

Humanos tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

Organizar y controlar los recursos asignados al XI.

Departamento para cumplir con eficiencia y
eficacia con las responsabilidades asignadas;

Integrar, administrar y mantener actualizada la

plantilla de recursos humanos del Organismo; XII.

Proponer, elaborar y aplicar el Sistema de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion del
Personal, para proporcionar a las unidades
administrativas los recursos adecuados solicitados;

X1,

Formular, mantener actualizados, asi como
gestionar el registro y autorizacion de los catalogos
de puestos y categorias y de los tabuladores de
sueldos, que corresponden al Organismo;
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Fomentar la incorporacion de la perspectiva de
género en los programas y acciones del Organismo
y crear una cultura laboral;

Establecer y ejercer los controles internos para
garantizar el cumplimiento de las condiciones
generales de trabajo, asi como su puntual asistencia
Y permanencia;

Establecer  los  procedimientos  para el
cumplimiento de las disposiciones laborales y
vigilar su aplicacion;

Intervenir, registrar, ejecutar y dar curso a las
medidas disciplinarias y las sanciones que se
determinen al personal del Organismo, de
conformidad con las disposiciones laborales y
administrativas aplicables;

Coadyuvar en los estudios de organizacion que
impliquen la modificacién y/o cambios de la
estructura organica y ocupacional del Organismo;

Solicitar e integrar la documentacién soporte que
permita, en su caso, la remocion o contratacion de
los servidores publicos del Organismo;

Integrar y operar el Sistema de Administracion de
Prestaciones y Servicios Médicos, de acuerdo a lo
establecido en las politicas del Organismo y en las
condiciones generales de trabajo;

Supervisar 'y verificar que los derechos y
obligaciones laborales de los trabajadores se
cumplan de acuerdo a la normatividad en la materia
formulando estudios de deteccién de problemas y
conflictos laborales para su prevencion y atencion;

Asesorar permanente a los responsables de las
unidades administrativas, sobre aspectos laborales
y apoyarlos en atencion de conflictos que puedan
presentarse;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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Promover y fomentar un equilibrio de las relaciones
entre el Sindicato y el Organismo, de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables;

Analizar y solucionar los planteamientos, quejas y VI.

sugerencias de trabajadores y representantes
sindicales, con base en las disposiciones legales
aplicables;

Aplicar, en el ejercicio de sus atribuciones, los

lineamientos y politicas dictadas por la OficialiaVII.

Mayor de Gobierno;

Elaborar y aplicar las propuestas y proyectos de
modernizacion que mejoren los programas y

servicios a la poblacion objetivo del Organismo; WIII.

Las demas que le confieran su superior jerarquico
y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 28. El Departamento de Planeacion y

Organizacion tendra las facultades y obligaciones 1X.

siguientes:

Organizar y controlar los recursos asignados al
Departamento para cumplir con eficiencia y

eficacia con las responsabilidades asignadas; X.

Integrar el presupuesto de egresos considerando las
propuestas de objetivos, metas y actividades
previstas en el plan operativo anual y en el Plan

Estatal de Desarrollo; XI.

Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los
objetivos y metas establecidos en los programas
institucionales determinados por las unidades
administrativas que integran el Organismo;

Elaborar y remitir periddicamente a dependencias
internas y externas, reportes estadisticos sobre el
avance y cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos;

Apoyar al Organismo y a los Sistemas Municipales
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DIF en la coordinacion integral de eventos sociales,
culturales y asistenciales que se celebren en apoyo
a la poblacién vulnerable;

Proporcionar asesoria y soporte técnico a las
unidades administrativas y a los Sistemas
Municipales DIF en la  programacion,
presupuestacién y evaluacién de las actividades
consideradas en los programas institucionales;

Elaborar los Directorios Estatal y Municipal de
instituciones publicas y privadas que desarrollen
actividades de asistencia social;

Asesorar, integrar, elaborar y difundir el
Reglamento Interno, los manuales de organizacién
y procedimientos, asi como documentar los
cambios que se generen en la estructura organica
aprobada;

Capacitar al personal en el mejor aprovechamiento
de los equipos informéticos y en el desarrollo de
sistemas, asi como proporcionar el mantenimiento
preventivo y correctivo a los mismos;

Elaborar y aplicar propuestas y proyectos de
modernizacion y de mejora regulatoria que mejoren
los programas y servicios a la poblacién objetivo
del Organismo; y

Las demas que le confieran su superior jerarquico
y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA PROCURADURIA PARA LA
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

ARTICULO 29. La Procuraduria para la
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes tendra
las facultades y obligaciones siguientes:



VI.
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Acordar con su superior inmediato el despacho y
resolucion de los asuntos de sus ambitos de
competencia;

VII.

Desempefiar las funciones y comisiones que su
superior inmediato le delegue y encomiende, y
mantenerlo puntualmente informado sobre el
desarrollo de sus actividades;

Prestar servicios de asesoria y orientacion juridica

en materia de asistencia social y de proteccion da/Ill.

derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes
y/o con alguna discapacidad fisica o mental;

Ejercer la representacion en suplencia de las nifias,
nifios, adolescentes y/o con alguna discapacidad
fisica 0 mental ante la ausencia de quienes ejercen
la representacion originaria o cuando las
autoridades jurisdiccionales o administrativas lo
determinen, en términos de lo establecido en el
Codigo Civil aplicable en la Entidad y sin perjuicio
de la intervencion que le corresponde al Ministerio
Publico;

Intervenir oficiosamente, mediante representacion
coadyuvante, en los diversos procedimientos
jurisdiccionales o administrativos en que participen
nifias, nifios, adolescentes y/o con alguna
discapacidad fisica 0 mental, de conformidad con
la Ley General y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de la intervencidn que le corresponde
al Ministerio Publico;

Proponer a la Direccion General para aprobacién de
la Junta de Gobierno, los lineamientos para la
implementacion de un plan de proteccion y
restitucién integral de derechos de nifias, nifios y
adolescentes que contemple la atencion médica y

psicolégica de los menores, el seguimiento de lasXII.

actividades académicas, del entorno social y
cultural, asi como la inclusion de quienes ejerzan la
patria potestad, la guarda y custodia de los mismos
en las medidas de rehabilitacion y asistencia

XI.

X.
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cuando aquéllos evidentemente se encuentren en un
estado de vulnerabilidad;

Coordinar los servicios de asistencia juridica a
personas de escasos recursos en materia familiar,
fungiendo como conciliador y mediador cuando sea
evidente que los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes han sido restringidos o vulnerados en
términos de las disposiciones aplicables;

Presentar denuncia ante el Agente del Ministerio
Publico competente en casos de violencia o cuando
se presuman actos constitutivos de hechos
posiblemente delictivos en contra de nifias, nifios y
adolescentes, ya que no procede la mediacion ni
conciliacion en casos de violencia en contra de los
mismos;

Coordinar los servicios de atencién psicologica y
de trabajo social a nifias, nifios y adolescentes;

Supervisar en coordinacion con las Delegaciones
Juridicas la operacion de los planes proteccion y
restitucion de derechos a nifias, nifios vy
adolescentes;

Proponer estrategias de prevencion y coordinar la
ejecucion de las medidas de proteccion para el
respeto, defensa y restitucion integral de los
derechos de nifias, niflos y adolescentes,
fomentando la armonia y cordialidad entre los
miembros de la familia impartiendo platicas,
talleres, conferencias y estableciendo coordinacion
con el Sistema Estatal de Proteccion de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes y
demas instituciones competentes para que actlien
de manera oportuna y articulada;

Elaborar y presentar a la Direccién General para
aprobacion de la Junta de Gobierno los
lineamientos que el personal dependiente de la
Procuraduria y demas autoridades competentes se
sujetaran para la restitucion de los derechos de
nifias, nifos y adolescentes;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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Solicitar de manera urgente al Agente del
Ministerio Pablico competente la imposicion de
medidas de proteccion especial iddneas en
beneficio de nifias, nifios y adolescentes cuando se
encuentre en riesgo la vida, integridad o libertad,
verificando se de intervencion a la autoridad
jurisdiccional competente en el término legal

establecido para que cancele, ratifique o modifigd/111.

dicha medida;

Supervisar el ingreso de una nifia, nifio o
adolescente a un centro de asistencia publico o
privado, en el que se verifique que de manera
inmediata reciba atencion médica y se le
proporcione asistencia juridica y psicol6gica que
permita salvaguardar su integridad fisica y
emocional, cuando se trate de medidas de
proteccién decretada por el Agente del Ministerio

Publico competente; XIX.

Ordenar bajo su mas estricta responsabilidad,
fundada y motivadamente, la aplicacion de las

medidas de proteccion especial idoneas enxXX.

beneficio de nifias, nifios y adolescentes
Unicamente cuando se encuentre en inminente
riesgo su vida, integridad o libertad, dando vista

inmediata al Agente del Ministerio Publico y a l&XI.

autoridad competente para que esta Ultima se
pronuncie sobre su cancelacion, ratificacion o
modificacion;

Auxiliarse para la imposicion de las medidas de
proteccién especial idéneas de las instituciones

policiales competentes y en caso de S¥XII.

incumplimiento solicitar a la autoridad competente
la imposicion de las medidas de apremio conforme
a las disposiciones aplicables;

Coadyuvar con el Sistema Nacional DIF y el
Director General en la elaboracion de los
lineamientos y procedimientos para registrar,

capacitar, evaluar y certificar a las familias oqy&III.

resulten iddneas en el proceso de adopcion y en
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caso de que asi lo sean, después de haberse
realizado las  valoraciones  psicoldgicas,
econdmicas, de trabajo social y las demas que sean
necesarias, emitir el certificado de idoneidad que
serd presentado al Comité de Adopciones
Institucional para su aprobacion;

Proporcionar asesoria integral de conformidad con
los lineamientos y procedimientos de registro,
capacitacion, evaluacion y certificacion de las
familias idoneas para que estas cumplan con los
requisitos de acogimiento pre-adoptivo, debiendo
verificar que después de autorizada la asignacion de
nifias, nifios y adolescentes se lleve a cabo el
seguimiento correspondiente y supervisar que el
tramite legal del proceso de adopcién se apegue a
los ordenamientos legales aplicables;

Gestionar, en su caso, ante el Oficial del Registro
Civil la elaboracion del acta de nacimiento de
menores abandonados 0 expositos;

Proporcionar al Sistema Nacional DIF y al Director
General informacion para integrar y sistematizar el
Registro Nacional de Centros de Asistencia Social;

Supervisar el debido funcionamiento de los centros
asistenciales publicos, privados y asociaciones, en
caso de detectar el incumplimiento de los requisitos
establecidos en las disposiciones aplicables, dar
vista de inmediato al Director General y ejercitar
las acciones legales correspondientes;

Elaborar y proponer al Director General, quien
presentara a la Junta de Gobierno para su
aprobacion, los lineamientos para la autorizacion,
registro, certificacion y supervision de los centros
asistenciales publicos, privados y asociaciones que
formaran parte del Registro Nacional de Centros
Asistenciales;

Autorizar la elaboracion de estudios psicoldgicos,
socioeconémicos y de trabajo social relacionados



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
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con los nifios, nifias y adolescentes e incapaces que
requieran las autoridades administrativas Yy
jurisdiccionales correspondientes;

XXXIII.

Asumir, en su caso la tutela o curatela conforme a
lo dispuesto en la Ley General y el Codigo Civil
aplicable;

Proponer al Director General los convenios a
suscribirse con los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal, asi como con instituciones privadas y
sociales para el cumplimiento de sus fines
conforme al marco relativo a la proteccion de nifias,
nifios y adolescentes;

Revisar los proyectos de leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos competencia del propio
Organismo;

XXXV.

Coordinar acciones para la atencion y tratamiento
de los receptores y generadores de violencia
familiar;

Promover y coordinar campafias para prevenir y
erradicar la violencia familiar en coordinacién con
los Sistemas Municipales DIF, a través de platicas,
talleres y conferencias;

Ordenar y coordinar la realizacion de estudios de
trabajo social, examenes médicos y psicoldgicos a
los beneficiarios de asistencia social;

Atender las medidas de proteccién y asistencia
social que dicten las autoridades judiciales vy
administrativas respecto de las personas victimas
de violencia familiar hasta en tanto no se resuelva
su situacion juridica;

Verificar y difundir la permanente actualizacién de
las disposiciones juridicas que rigen el
funcionamiento del Organismo;

Proponer y establecer Delegaciones Juridicas
Regionales previa autorizacion del Director

XXXIV.
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General debiendo supervisar continuamente el
funcionamiento de las mismas;

Promover estudios para detectar los casos de
restriccion y vulneracion de derechos de nifias,
nifios y adolescentes, elaborar el diagndstico de
situacion de derechos y determinar el derecho
vulnerado debiendo presentar el plan de restitucion
de derechos para coordinar con la institucion
responsable el cumplimiento del mismo, debiendo
dar seguimiento a cada una de las acciones hasta
garantizar el goce del derecho vulnerado;

Promover la recopilacién de estadisticas y demas
informacién sobre las causas, consecuencias y
frecuencia de la violencia familiar para identificar
la atencion prioritaria de poblacion vulnerable; y

Las demés que le confieran su superior jerarquico
y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 30. La Procuraduria para la
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes para el
desarrollo y cumplimiento de las facultades y
obligaciones que tiene encomendadas, contara con
los Departamentos siguientes:

Departamento de Proteccion y Asistencia Juridica
a Poblacién en Desamparo; y

Departamento Especializado Contra la Violencia
Familiar.

Los Departamentos mencionados tendran las
facultades y obligaciones que expresamente sefiala
este Reglamento y contaran con el personal técnico
y administrativo que en funcion de las necesidades
del servicio se establezca en el presupuesto de
egresos del Organismo.

ARTICULO 31. El Departamento de Proteccion y
Asistencia Juridica a Poblacién en Desamparo
tendra las facultades y obligaciones siguientes:



VI.

VIL.

VIII.
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X.

Dar seguimiento a los lineamientos establecidos en
las diversas disposiciones juridicas que le
competen al Organismo, asi como orientar a los
Sistemas Municipales DIF que lo requieran;

XI.

Proponer y ejecutar programas relacionados con
proteccion y asistencia a la poblacion en desamparo
y los que se requieran para el cumplimiento de sus
fines;

Asesorar y orientar a los Sistemas Municipales DIF

sobre los programas de asistencia juridica y social,XII.

asi como realizar su seguimiento y evaluacion;

Elaborar los estudios psicolégicos,

socioeconémicos y de trabajo social relacionadoXIIl.

con nifias, nifios y adolescentes e incapaces que
requieran las autoridades administrativas y
judiciales;

Difundir y orientar a las comunidades marginadas

los derechos y obligaciones de los sujetos de la LeyXIV.

de Asistencia Social;

Vigilar y dar seguimiento a las acciones que
promuevan la paternidad responsable, la salud,
seguridad y moralidad del menor y la familia;

Realizar los tramites de recepcion de las nifias, |-

nifios y adolescentes desamparados a los centros
asistenciales para su cuidado y atencion a fin de
evitar situaciones de riesgo;

Intervenir en el tramite legal del proceso de
adopcion de los menores y en los requerimientos
que la autoridad judicial lo solicite;

Elaborar estudios juridicos en materia familiar que
requieran las autoridades
judiciales de conformidad a las disposiciones
legales aplicables;

administrativas y .
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Proporcionar los servicios de asistencia juridica y
psicoldgica en materia familiar a personas de
escasos recursos econdmicos y de orientacion
social a la poblacion vulnerable que lo solicite;

Informar al Ministerio PuUblico cuando las nifias,
nifios y adolescentes u otros incapaces realicen
actividades de riesgo o sean objeto de explotacion
0 maltrato, y en su caso, solicitar a la autoridad
respectiva el ejecucion de las medidas de
proteccidn y acciones legales correspondientes;

Mediar a las partes interesadas en la solucién de su
conflictos haciendo constar los acuerdos en actas
convenio, e

Informar de manera permanente al Procurador para
la Proteccion de las Nifias, Nifios y Adolescentes de
las actividades realizadas y de todas aquellas que
de manera expresa le sean asignadas por otros
ordenamientos legales.

Las demés que le confieran su superior jerarquico
y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 32. El Departamento Especializado
Contra la Violencia Familiar tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

Asesorar juridicamente a las victimas de violencia
familiar y solicitar la intervencién del Ministerio
Publico en los casos en que sea procedente;

Verificar que las normas técnicas expedidas por la
Secretaria de Salud, entre otros en casas hogar,
asilos, casas cuna, guarderias y centros
asistenciales publicos y privados se apliquen de
acuerdo a la normatividad establecida;

Brindar un tratamiento integral a los receptores y
generadores de violencia familiar;

Tratar de reintegrar a la victima de violencia
familiar a su ndcleo familiar y a la vida laboral,



VI.

VIL.

VIIL.

XLV.

XLVI.
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siempre y cuando no exista riesgo para la misma,
otorgandole servicios integrales que le seran
proporcionados mediante convenios que se
celebren con otras instituciones del sector salud;

Organizar y llevar a cabo pléaticas de informacion y
prevencion sobre violencia familiar en cada uno de
los Municipios, a fin de prevenir, atender y
erradicar la violencia, maltrato y abandono en que
se ven involucrados los miembros de una familia;

Proporcionar asesoria legal, examenes médicos y
psicolégicos e investigaciones de trabajo social que
permitan determinar la existencia de violencia
familiar;

Proporcionar tratamiento médico gratuito a los
receptores y generadores de violencia familiar e
iniciar, de ser el caso el procedimiento de denuncia
ante la autoridad competente;

Procurar la conciliacion de los interesados,
exhortandolos a resolver sus diferencias mediante

convenio, el cual sera vinculatorio y exigible para

las partes, dicha conciliacion no se promovera
cuando exista riesgo grave para la integridad fisica
0 psicologica de los involucrados particularmente
en los casos de violencia familiar;

Recopilar informacion y crear un banco de datos
respecto a la violencia familiar, en coordinacion
con dependencias, entidades e instituciones
publicas y privadas relacionadas en esta materia, e

Informar de manera permanente al Procurador de
Proteccion de las Nifias, Nifios y Adolescentes de
las actividades realizadas y todas aquellas que de
manera expresa le sean asignadas por otros
ordenamientos legales, y

VII.

Las demas que le confieran su superior jerarquico
y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO OCTAVO

VI.
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DEL CENTRO ASISTENCIAL TEMPORAL
“LA CASA DE LOS NINOS DE TODOS”

ARTICULO 33.- EI  Director del Centro
Asistencial Temporal “La Casa de los Nifios de
Todos” tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

Brindar servicios integrales de asistencia social
para nifios, nifias y adolescentes en situacion de
riesgo y vulnerabilidad en el albergue temporal “La
Casa de los Nifios de Todos”, tales como:
alojamiento, alimentacién, vestido, educacion,
atencion medica y psicologica;

Presentar el programa anual de trabajo del albergue
a la Direccion General con estricto apego con lo
establecido en el programa operativo anual del
Organismo;

Acordar con su superior inmediato el despacho y
resolucion de los asuntos de sus ambitos de
competencia;

Desemperiar las funciones y comisiones que su
superior inmediato les delegue y encomiende, y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus
actividades;

Presentar anualmente el programa nutricional a la
Direccion General con criterios de calidad nutricia
para su autorizacion;

Promover acciones y brindar experiencias que
contribuyan al bienestar y desarrollo de las
facultades fisicas, cognoscitivas y sociales de las
nifias, nifios y adolescentes que les lleven a su
integracion social;

Otorgar atencion a las nifias, nifios y adolescentes
sustentada en principios éticos priorizando la
satisfaccion integral de sus necesidades;
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Realizar actividades apropiadas a la edad de las

nifias, nifios y adolescentes para el cuidado XVII.

fomento de la salud fisica y mental;

Ejecutar los programas educativos

correspondientes a la edad de las nifias, nifiosXyIIl.

adolescentes, procurando una educacién desde la
perspectiva de proteccion de sus derechos con el
pleno respeto a su dignidad humana;

Proporcionar alimentacion en forma higiénicaXIX.

balanceada, variada y suficiente que les permita
tener una nutricion adecuada;

XX.

Realizar periédicamente actividades formativas o
recreativas dirigidas a desarrollar las capacidades
fisicas, mentales, bioldgicas, psicomotrices y
socio-afectivas de las nifias, nifios y adolescentes;

XXI.

Fomentar una cultura de respeto a los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes encaminada a la
expresion libre de sus ideas y opiniones sobre los
asuntos que les atafie, pero siempre buscando su
bienestar;

XXII.

Respetar plenamente el derecho de las nifias, nifios
y adolescentes a ser oido y a que sus opiniones sean
tenidas en cuenta y sean consideradas conforme a
su grado de madurez;

Otorgar proteccion y seguridad a los nifios, nifias y

adolescentes que se encuentren bajo su cuidadIll.

para salvaguardar su integridad fisica;

Procurar el desarrollo educativo de los nifios, nifias
y adolescentes estén bajo su cuidado, a través de la
incorporacién formal en preescolar, primaria,

secundaria y en su caso, capacitacion para XXIV.

trabajo;

Formular y presentar a la Direccion General el

Programa de Plan de Vida Independiente enfocadéXV.

a los adolescentes que cumplan la mayoria de edad
en el centro asistencial;
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Brindar orientacion a los adolescentes, para
prevenir y evitar riesgos de salud sexual y
reproductiva;

Realizar los tramites relativos a la afiliacion,
seguimiento y canalizacion a las unidades, clinicas
u hospitales de asistencia social para recibir
oportunamente atencion médica;

Coordinarse con la Procuraduria para investigar la
situacion familiar de la nifia, nifio y adolescente;

Fomentar la inclusion de los nifios, nifios y
adolescentes con discapacidad mediante programas
y politicas que tiendan a eliminar los obstaculos
que impiden el acceso a una igualdad sustantiva;

Sensibilizar y capacitar al personal a su cargo
mediante la prestacion de servicios de calidad y con
calidez para la debida atencion de los nifios, nifias
y adolescentes desde un enfoque de los derechos de
la nifiez y adolescencia;

Integrar y resguardar los expedientes de los nifios,
nifias y adolescentes conforme a las normas
oficiales en cuidado asistencial y la normatividad
aplicable;

Atender de manera pronta y eficiente las
contingencias y emergencias que se presenten en el
albergue debiendo tomar las medidas necesarias
para salvaguardar la integridad fisica de los nifios,
nifias y adolescentes;

Brindar permanentemente atencion psicoldgica a
los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren
bajo cuidado del centro asistencial;

Entregar periddicamente a la Procuraduria los
estudios psicolégicos de los nifios, nifias y
adolescentes;
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Vigilar y coordinar la aplicacion de los recursos
humanos, materiales, financieros e informaticos

que se requieren para el mejor desarrollo deX¥XIV.

actividades y responsabilidades asignadas al Centro
Asistencial;

Administrar los recursos presupuestales otorgados

y vigilar que sean aplicados con oportunidack¥XV.

transparencia cumpliendo con los criterios de
racionalidad y austeridad presupuestal que se
emitan sobre el particular;

Promover una cultura de proteccion civil a favoXy&VI.

las nifias, nifios y adolescentes sujetos de atencion;

Tomar medidas eficaces y eficientes, bajo su méas
estricta responsabilidad, para salvaguardar la
integridad fisica y emocional de las nifias, nifios y
adolescentes;

Dirigir y coordinar al personal asignado al Centro
Asistencial, para que se brinden adecuadamente los
servicios integrales de asistencia social para las
nifias, nifos y adolescentes en situacion de riesgo y
vulnerabilidad en el Centro Asistencial Temporal
“La Casa de los Nifios de Todos™;

Administrar la operacion de los almacenes de
bienes e insumos del Centro Asistencial asi como
supervisar que el inventario de los bienes muebles
e inmuebles se mantenga actualizado y cuente con
la documentacion legal que determina la
normatividad en la materia;

Solicitar con oportunidad los servicios generales
tales como: el suministro de alimentos, servicios de
salud, vigilancia, limpieza, intendencia, transporte,
correspondencia, archivo y fotocopiado;

Vigilar que se mantenga actualizado el registro y
control del parque vehicular del Centro Asistencial,
asi como que se realice con oportunidad el
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mantenimiento, suministro de combustibles y
lubricantes y el aseguramiento de los vehiculos;

Elaborar y actualizar los manuales de organizacién
y de procedimientos y demas instrumentos
juridico-administrativos aplicables en el &mbito de
la responsabilidad del Centro Asistencial;

Informar a la Direccion General y a la Procuraduria
para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
oportunamente sobre las actividades realizadas,
incidencias y emergencias que se presenten;

Las demés que le confieran su superior jerarquico
y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO NOVENO
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA Y
CONTROL INTERNO DEL ORGANISMO

ARTICULO 34. El 6rgano de vigilancia del
Organismo estara integrado por un Comisario
Publico designado por el Contralor del Ejecutivo
Estatal.

El Comisario Publico vigilard que el desempefio de
los servidores publicos del Organismo, se realice
con eficiencia, honradez y transparencia.

Para tal fin, los servidores publicos de la Entidad,
deberan proporcionar la informacion que solicite el
Comisario Publico.

ARTICULO 35. El Comisario Publico, ademas de
las facultades y obligaciones que le confiere la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado
de Tlaxcala, la Ley de las Entidades Paraestatales
del Estado de Tlaxcala, el Reglamento Interior de
la Contraloria del Ejecutivo y otras disposiciones
legales aplicables, tendra las facultades vy
obligaciones siguientes:

Vigilar que la administracion de los recursos y el
funcionamiento del Organismo se haga entre otras
de acuerdo con lo que disponga la Ley de
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Asistencia Social, el Reglamento Interior del
Organismo y los programas y presupuestos
aprobados;

Recomendar a las medidas preventivas Yy
correctivas que sean convenientes para el
mejoramiento del mismo; y

Las demas que le confieran las disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 36. La Contraloria del Ejecutivo, de
conformidad con las facultades que le otorga la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado
de Tlaxcala, la Ley de las Entidades Paraestatales
del Estado de Tlaxcala, y el Reglamento Interior de
la misma, podra determinar la creacion de un
Organo de Control Interno, mismo que actuara y
ejercera sus facultades teniendo por objeto apoyar
la funcion directiva y promover el mejoramiento de
la gestion del Organismo, manteniendo un
adecuado nivel de coordinacion con las distintas
unidades administrativas que conforman su
estructura organica y desarrollando sus funciones
conforme a la legislacion aplicable.

CAPITULO DECIMO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 37. Durante la ausencia del Director
General, el despacho y resolucién de los asuntos
correspondientes al Organismo, estaran a cargo del
Director Administrativo y de los Directores asi
como del Procurador, de acuerdo a la competencia
de los mismos.

ARTICULO 38. En las ausencias temporales de
los Directores y Procurador, seran suplidos por el
servidor publico que designen por escrito previo
acuerdo con el Director General.

Transitorios
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PRIMERO. El presente Reglamento entrard en
vigor el dia siguiente habil al de su publicacion en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Tlaxcala.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tlaxcala, publicado el 8 de
abril del 2013, Tomo XCII, Segunda Epoca, No. 1
Extraordinario, Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

Dado en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl,
residencia oficial del Poder Ejecutivo del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala, a los quince dias del
mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.

MARIANO GONZALEZ ZARUR
GOBERNADOR DEL ESTADO

SECRETARIO DE GOBIERNO
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LEONARDO ERNESTO ORONEZ
CARRERA

LILIANA LEZAMA CARRASCO
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA
ESTATAL DE

DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

ULTIMA HOJA DE RUBRICAS QUE
CORRESPONDE AL REGLAMENTO
INTERIOR DEL SISTEMA ESTATAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE TLAXCALA.
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