NUMERO DE PLAZAS 2021 DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SIN PROYECCION PRESUPUESTAL Y AL CIERRE DE DICIEMBRE 2020

U.P. DESCRIPCION PLAZAS PN&Z'fS BASE CONFIANZA FUNCIONARIOS HONORARIOS
FEDERAL 0 0 0 0 0
49 SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
ESTATAL 154 73 66 15 0
TOTAL 154 73 66 15 0
Vo.Bo. . AUTORIZO
DIRECTOR DE PLANEACION, EVALUACION Y ADMINISTRACION N IRECTORA GENERAL
Rubrica Rubrica
ANALITICO DE PLAZAS 2021
DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SIN PROYECCION PRESUPUESTAL Y AL CIERRE DE DICIEMBRE 2020
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE TIPO DE NOMBRAMIENTO
19 DIRECTOR GENERAL 1 31,930.36 F
16 DIRECTOR 2 15,930.66 F
16 PROCURADORA 1 15,930.66 F
15 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 10,406.58 F
14 JEFE DE OFICINA 11 14,594.60 C
10 PARA MES PREJUBILATORIO 0 15,212.38 B
9 PARA MES PREJUBILATORIO 0 14,979.08 B
8 APOYO ADMINISTRATIVO 1 14,395.82 B
8 APOYO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS 1 14,395.82 B
8 APOYO PARA EL SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL 1 14,395.82 B
8 ENLACE DE PLANEACION Y EVALUACION AL DESEMPERNO INSTITUCIONAL 1 14,395.82 B
7 APOYO A LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 1 13,812.56 B
7 APOYO ADMINISTRATIVO 21 13,812.56 B
7 APOYO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION Y EVALUACION 1 13,812.56 B
; APOYO DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DE NINAS, NINOS Y 1 13.812.56 B
ADOLESCENTES ’

7 APOYO DE SERVICIOS GENERALES 1 13,812.56 B
7 APOYO DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 1 13,812.56 B
7 APOYO PARA EL SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL 1 13,812.56 B
7 ENLACE DE COORDINACION CON LOS SISTEMAS DIF MUNICIPALES 1 13,812.56 B
; ET'sﬁ:ﬁi E’:?SAADREINCORPORACION LABORAL DE PERSONAS CON 1 13.812.56 B
MEDICO 1 13,812.56 B
7 PROFESORA 1 13,812.56 B
7 PSICOLOGO 2 13,812.56 B
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE TIPO DE NOMBRAMIENTO
7 TRABAJADOR SOCIAL 5 13,812.56 B
7 APOYO PARA EL SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL 2 11,121.92 C
7 SUPERVISOR DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL 1 11,121.92 C
7 TERAPEUTA FiSICO 1 11,121.92 C
7 TRABAJADOR SOCIAL 1 11,121.92 C
6 APOYO ADMINISTRATIVO 2 10,164.88 C
6 APOYO ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 10,164.88 C
6 APOYO PARA EL SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL 1 10,164.88 C
6 ASESOR JURIDICO 7 10,164.88 C
6 MEDICO 1 10,164.88 C
6 ODONTOLOGO 1 10,164.88 C
6 TRABAJADOR SOCIAL 3 10,164.88 C
5 APOYO ADMINISTRATIVO 9 10,176.86 B
5 APOYO PARA EL SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL 7 10,176.86 B
5 ASESOR JURIDICO 3 10,176.86 B
5 NUTRIOLOGA 1 10,176.86 B
5 TRABAJADOR SOCIAL 1 10,176.86 B
5 APOYO ADMINISTRATIVO 4 8,194.44 C
5 ASISTENTE DIRECCION GENERAL 1 8,194.44 c
5 ENFERMERA 1 8,194.44 C
5 PSICOLOGO 3 8,194.44 c
5 TERAPEUTA FISICO 1 8,194.44 c
5 TRABAJADOR SOCIAL 1 8,194.44 C
4 APOYO ADMINISTRATIVO 1 6,396.80 o]
4 GUIA DE APOYO 1 6,396.80 C
3 APOYO ADMINISTRATIVO 1 5,572.62 C
3 TERAPEUTA 1 5,572.62 c
2 APOYO ADMINISTRATIVO 1 4,715.44 C
2 APOYO DE LAVANDERIA 1 4,715.44 c
2 MAMA SUSTITUTA 8 4,715.44 c
2 PAPA SUSTITUTO 3 4,715.44 C
2 PROFESORA 1 4,715.44 c
2 TERAPEUTA 1 4,715.44 C
1 APOYO ADMINISTRATIVO 2 4,064.72 C
1 GUIA DE APOYO 2 4,064.72 c

TOTAL

154

Vo.Bo. B
C.P. EVERARDO MARTINEZ DIAZ

DIRECTOR DE PLANEACION, EVALUACION Y ADMINISTRACION

Rabrica

AUTORIZO
MTRA. MADAY CAPILLA PIEDRAS
DIRECTORA GENERAL
Rubrica
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2021
DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SIN LA PROYECCION PRESUPUESTAL Y AL CIERRE DE DICIEMBRE 2020

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION
MENSUAL MAS PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE 5 PERCEPCION | PROPORCION
HOMOLOGOS | MENSUAL | DE AGUINALDO
PERSONAL A SO SUELDO A?(UP'S;TJI‘EO SEGURIDAD |  COSTO
BASE PERCEPCION INCENTIVO OTRAS SEGURO DE SOCIAL TOTAL
VACACIONAL DESPENSA A VACACIONAL
= COMPLEMENTARIA AL AHORRO | PRESTACIONES | SEPARACION
peioi 1 50,217.94 60,506.61 31,930.36 31,930.36 2,311.00 5,197.66 0.00 0.00 10,288.67 10,621.56 92,279.61
DIRECTOR 2 27,685.95 32,819.16 15,930.66 15,930.66 2,311.00 2,282.36 0.00 0.00 5,133.21 6,154.12 47,742.01
PROCURADORA 1 27,685.95 32,819.16 15,930.66 15,930.66 2,311.00 2,282.36 0.00 0.00 513321 6,154.12 47,742.01
JEFE DE 1 19,201.79 22,645.02 10,406.58 10,406.58 2,311.00 1,443.02 0.00 0.00 3,353.23 4,611.69 32,532.10
DEPARTAMENTO e ks s e T o ) ) T T T
JEFE DE OFICINA 1 13,526.35 15,877.70 14,504.60 0.00 2,311.00 993.00 0.00 0.00 2,351.35 5,177.73 25,427.68
Vo. Bo. AUTORIZO

C.P. EVERARDO MARTINEZ DIAZ i
DIRECTOR DE PLANEACION, EVALUACION Y ADMINISTRACION
Rubrica

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, PERSONAL OPERATIVO 2021

MTRA. MADAY CAPILLA PIEDRAS

DIRECTORA GENERAL

Rubrica

DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SIN LA PROYECCION PRESUPUESTAL Y AL CIERRE DE DICIEMBRE 2020

PERCEPCION
AL COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS
PERCEP- | 50 5pORCION PRESTACIONES ADICIONALES TIPO DE PUESTO:
PUESTO NIVEL |, SION DE BASE B
MENSUAL | , -85 oo | SUELDO ACUINLRO | SToUR | cosTo | conFlanza
NETA BASE |PERCEPCION|CAPACITA| CTRAS | AYUDA QuINQUE-|'NCENTIVO| oe 550 DE ) TOTAL |C, FUNCIONARIO
Y PRIMA - PRESTACIO| PARA [DESPENSA » A -~ |PENSION | VACACIONAL | SOCIAL F. HONORARIOS
VACACIONAL COMPLEM. CION NES PASAJES NIO AHORRO SEPARACION s
NETA H.
DIRECTOR GENERAL | 19 | 50,217.94 60,506.61| 31,930.36 31,930.36 0.00 0.00 0.00|  2,311.00 0.00|  5197.66 0.00 0.00 10,288.67| 10,621.56| 92,279.61 F
DIRECTOR 16 | 27,685.95 32,819.16| 15,930.66 15,930.66 0.00 0.00 0.00|  2,311.00 000  2,282.36 0.00 0.00 513321 6,154.12| 47,742.01 F
PROCURADORA 16 | 27,685.95 32,819.16| 15,930.66 15,930.66 0.00 0.00 0.00|  2,311.00 000  2,282.36 0.00 0.00 513321 6,154.12| 47,742.01 F
JEFE DE
DEPARTAMENTO 15 | 19,201.79 22,645.02| 10,406.58 10,406.58 0.00 0.00 0.00|  2,311.00 0.00 1,443.02 0.00 0.00 3353.23| 461169 32,532.10 F
JEFE DE OFICINA 14 | 1352635 15,877.70| 14,504.60 0.00 0.00 0.00 000  2,311.00 0.00 993.00 0.00 0.00 2351.35| 5177.73| 25427.68 c
PARA MES
PREIUBILATORIO 10 | 15205.87 18,286.14| 15,212.38 0.00 161.50 0.00| 217.64| 252658 1979.80 326.76 0.00 0.00 3,080.27| 5398.26| 28,903.19 B
PARA MES
PREUBILATORIO 9 15,055.06 18,003.53| 14,979.08 0.00 161.50 000 217.64| 252658) 1,979.80 326.76 0.00 0.00 3,038.47| 5356.26| 28,586.00 B
APOYO
AOMINISTRATIVO 8 14,678.03 17,612.00| 14,395.82 0.00 161.50 0.00| 217.64| 252658 1979.80 326.76 0.00 0.00 2,033.97| 5251.28| 27,793.35 B
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PUESTO

NIVEL

PERCEP-
CION
MENSUAL
NETA

PERCEPCION
MENSUAL
MAS
PROPORCION

AGUINALDO
Y PRIMA
VACACIONAL
NETA

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS

SUELDO
BASE

PRESTACIONES ADICIONALES

PERCEPCION
COMPLEM.

CAPACITA
CION

OTRAS AYUDA
PRESTACIO| PARA |DESPENSA
NES PASAJES

IQUINQUE-
NIO*

INCENTIVO
AL
AHORRO

SEGURO DE
SEPARACION

PENSION

AGUINALDO
Y PRIMA
VACACIONAL

SEGURI
DAD
SOCIAL

COSTO
TOTAL

TIPO DE PUESTO:
BASE B*,
CONFIANZA
C, FUNCIONARIO
F, HONORARIOS
H.

APOYO
ADMINISTRATIVO
DE RECURSOS
HUMANOS

14,678.03

17,612.00

14,395.82

0.00

161.50

0.00 217.64 2,526.58( 1,979.80

326.76

0.00

0.00

2,933.97

5,251.28

27,793.35

APOYO PARAEL
SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS DE
ASISTENCIA SOCIAL

14,678.03

17,612.00

14,395.82

0.00

161.50

0.00 217.64 2,526.58( 1,979.80

326.76

0.00

0.00

2,933.97

5,251.28

27,793.35

ENLACE DE
PLANEACION Y
EVALUACION AL
DESEMPENO
INSTITUCIONAL

14,678.03

17,612.00

14,395.82

0.00

161.50

0.00 217.64 2,526.58| 1,979.80

326.76

0.00

0.00

2,933.97

5,251.28

27,793.35

APOYO A LA
OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION

14,178.11

16,979.57

13,812.56

0.00

161.50

0.00 217.64 2,526.58 1,823.52

326.76

0.00

0.00

2,801.46

5,146.29

26,816.31

APOYO
ADMINISTRATIVO

14,178.11

16,979.57

13,812.56

0.00

161.50

0.00 217.64 2,526.58| 1,823.52

326.76

0.00

0.00

2,801.46

5,146.29

26,816.31

APOYO
ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION Y
EVALUACION

14,178.11

16,979.57

13,812.56

0.00

161.50

0.00 217.64 2,526.58| 1,823.52

326.76

0.00

0.00

2,801.46

5,146.29

26,816.31

APOYO DE
PREVENCION DE
RIESGOS
PSICOSOCIALES DE
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

14,178.11

16,979.57

13,812.56

0.00

161.50

0.00 217.64 2,526.58 1,823.52

326.76

0.00

0.00

2,801.46

5,146.29

26,816.31

APQOYO DE
SERVICIOS
GENERALES

14,178.11

16,979.57

13,812.56

0.00

161.50

0.00 217.64 2,526.58| 1,823.52

326.76

0.00

0.00

2,801.46

5,146.29

26,816.31

APOYO DE
TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE
CUENTAS

14,178.11

16,979.57

13,812.56

0.00

161.50

0.00 217.64 2,526.58| 1,823.52

326.76

0.00

0.00

2,801.46

5,146.29

26,816.31

APOYO PARAEL
SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS DE
ASISTENCIA SOCIAL

14,178.11

16,979.57

13,812.56

0.00

161.50

0.00 217.64 2,526.58| 1,823.52

326.76

0.00

0.00

2,801.46

5,146.29

26,816.31

ENLACE DE
COORDINACION CON
LOS SISTEMAS DIF
MUNICIPALES

14,178.11

16,979.57

13,812.56

0.00

161.50

0.00 217.64 2,526.58| 1,823.52

326.76

0.00

0.00

2,801.46

5,146.29

26,816.31

ENLACE PARA
REINCORPORACION
LABORAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

14,178.11

16,979.57

13,812.56

0.00

161.50

0.00 217.64 2,526.58| 1,823.52

326.76

0.00

0.00

2,801.46

5,146.29

26,816.31

MEDICO

14,178.11

16,979.57

13,812.56

0.00

161.50

0.00 217.64 2,526.58| 1,823.52

326.76

0.00

0.00

2,801.46

5,146.29

26,816.31

PROFESORA

14,178.11

16,979.57

13,812.56

0.00

161.50

0.00 217.64 2,526.58| 1,823.52

326.76

0.00

0.00

2,801.46

5,146.29

26,816.31

PSICOLOGO

14,178.11

16,979.57

13,812.56

0.00

161.50

0.00 217.64 2,526.58| 1,823.52

326.76

0.00

0.00

2,801.46

5,146.29

26,816.31

TRABAJADOR
SOCIAL

14,178.11

16,979.57

13,812.56

0.00

161.50

0.00 217.64 2,526.58| 1,823.52

326.76

0.00

0.00

2,801.46

5,146.29

26,816.31
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PERCEPCION

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS

MENSUAL
PERCEP- R :
G [PROPORCION PRESTACIONES ADICIONALES TIPO DE PUESTO:
PUESTO NIVEL |\ EnSUAL AcuE oo | suELDO orens | avoon NCENTIVO A?(u;gm_zo SEDGALI’DR' COSTO | CONFIANZA
NETA Y PRIMA BASE |PERCEPCION|CAPACITA QUINQUE- SEGURO DE TOTAL |C, FUNCIONARIO
VALPRIMA N AR TA lPRESTACIO| PARA |DESPENSA QUIO: AL | SECURO DF |PENSION | VACACIONAL | SOCIAL O NORARIOS
' NES  |PASAJES AHORRO g
NETA H.
APOYO PARA EL
SEGUIMIENTO DE
e MIEN oD 7 | 1067945 1247131 11,1219 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 288.00 0.00 0.00 1,791.86| 4,208.00| 19,720.87 c
ASISTENCIA SOCIAL
SUPERVISOR DE
PROGRAMAS DE 7 | 1067945 1247131 11,1219 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 288.00 0.00 0.00 1,791.86| 4,208.00| 19,720.87 c
ASISTENCIA SOCIAL
TERAPEUTAFISICO | 7 | 1067945 12,47131| 11,1219 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 288.00 0.00 0.00 1,791.86| 4,208.00| 19,720.87 c
LeABIADOR 7 | 1067945 1247131 11,1219 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 288.00 0.00 0.00 1,791.86| 4,208.00| 19,720.87 c
APOYO
o STRATIVO 6 | 100812 11,665.80| 10,164.88 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 263.16 0.00 0.00 1,637.68| 3940.87| 18317.59 c
APOYO
ADMINISTRATIVO
O A oy | 6 | 1002812 11,665.80| 10,164.88 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 263.16 0.00 0.00 1,637.68| 3940.87| 18317.59 c
FINANZAS
APOYO PARA EL
SEGUIMIENTO DE
Bty A 6 | 1002812 11,665.80| 10,164.88 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 263.16 0.00 0.00 1,637.68| 3940.87| 18317.59 c
ASISTENCIA SOCIAL
ASESOR JURIDICO 6 | 1002812 11,665.80| 10,164.88 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 263.16 0.00 0.00 1,637.68| 3940.87| 18317.59 c
MEDICO 6 | 100212 11,665.80| 10,164.88 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 263.16 0.00 0.00 1,637.68| 3940.87| 18317.50 c
ODONTOLOGO 6 | 100812 11,665.80| 10,164.88 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 263.16 0.00 0.00 1,637.68| 3940.87| 18317.59 c
ESQ&TADOR 6 | 100212 11,665.80| 10,164.88 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 263.16 0.00 0.00 1,637.68| 3940.87| 18317.50 c
APOYO
O STRATIVO 5 | 1151798 13,612.06| 10,176.86 0.00 161.50 0.00| 21764 252658 151102 245.04 0.00 0.00 2,004.08| 4,491.86| 2142458 B
APOYO PARA EL
SEGUIMIENTO DE
Bty A 5 | 1151798 13,612.06| 10,176.86 0.00 161.50 000 21764 252658 151102 245.04 0.00 0.00 2,004.08| 4,491.86| 2142458 B
ASISTENCIA SOCIAL
ASESOR JURIDICO 5 | 1151798 13,612.06| 10,176.86 0.00 161.50 0.00| 21764 252658 151102 245.04 0.00 0.00 2,004.08| 4,491.86| 2142458 B
NUTRIOLOGA 5 | 11517.98 13,612.06| 10,176.86 0.00 16150 0.00| 217.64| 252658 151102 245.04 0.00 0.00 2,004.08| 4,491.86| 21,424.58 B
ESQ&TADOR 5 | 11517.98 13,612.06| 10,176.86 0.00 16150 0.00| 217.64| 252658 151102 245.04 0.00 0.00 2,004.08| 4,491.86| 21,424.58 B
APOYO
O STRATIVO 5 8,642.79 9,963.01| 8,194.44 0.00 0.00 0.00 0.00|  2,311.00 0.00 212.18 0.00 0.00 1,320.22| 3390.68| 1542852 c
ASISTENTE
DIRECCION 5 8,642.79 0,963.01| 8194.44 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 212.18 0.00 0.00 1,32022| 3,390.68| 15.428.52 c
GENERAL
ENFERMERA 5 8,642.79 9,963.01| 8,194.44 0.00 0.00 0.00 0.00|  2,311.00 0.00 212.18 0.00 0.00 1,320.22| 3390.68| 1542852 c
PSICOLOGO 5 8,642.79 9,963.01| 8,194.44 0.00 0.00 0.00 0.00|  2,311.00 0.00 212.18 0.00 0.00 1,320.22| 3390.68| 1542852 c
TERAPEUTAFISICO | 5 8,642.79 0,963.01| 8194.44 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 212.18 0.00 0.00 1,32022| 3390.68| 15.428.52 c
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PERCEPCION

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS

MENSUAL
PERCEP- R :
G [PROPORCION PRESTACIONES ADICIONALES TIPO DE PUESTO:
PUESTO NIVEL |\ EnSUAL AcuE oo | suELDO orens | avoon NCENTIVO A?(u;gm_zo SEDGALI’DR' COSTO | CONFIANZA
NETA Y PRIMA BASE |PERCEPCION|CAPACITA QUINQUE- SEGURO DE TOTAL |C, FUNCIONARIO
VALPRIMA N AR TA lPRESTACIO| PARA |DESPENSA QUIO: AL | SECURO DF |PENSION | VACACIONAL | SOCIAL O NORARIOS
' NES  |PASAJES AHORRO g
NETA H.
PR/ IADOR 5 8,642.79 9,963.01| 8,194.44 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 21218 0.00 0.00 1,320.22| 3390.68| 15.428.52 c
APOYO 4 7,333.79 8,364.39|  6,396.80 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 165.62 0.00 0.00 1,030.60| 2,888.74| 12,792.76 c
ADMINISTRATIVO 333, 364. 396 : : - - 311 - } ! . 030.60| 2,888, 792,
GUIA DE APOYO 4 7,333.79 8,364.39|  6,396.80 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 165.62 0.00 0.00 1,030.60| 2,888.74| 12,792.76 c
APOYO 3 6,696.84 7,594.65| 5572.62 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 14430 0.00 0.00 897.81| 2,658.62| 11,584.35 c
ADMINISTRATIVO /696 594, 572, : : : : 311 : : - : 81| 2,65 584,
TERAPEUTA 3 6,696.84 7,594.65| 5,572.62 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 144.30 0.00 0.00 897.81| 2,656.62| 11,584.35 c
APOYO 2 6,238.95 6,098.66| 4,715.44 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 122.08 0.00 0.00 750.71| 2,419.28| 10,327.51 c
ADMINISTRATIVO 1238, 1998, 715, : ' ‘ . 311, - ! } . 71| 2,410, 327,
APOYO DE 2 6,238.95 6,098.66| 4,715.44 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 122.08 0.00 0.00 750.71| 2,419.28| 10,327.51 c
LAVANDERIA 1£90. »990. 219 - - - - 1311 . . . . . ,419. ,327.
MAMA SUSTITUTA 2 6,238.95 6,098.66| 4,715.44 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 122.08 0.00 0.00 750.71| 2,419.28| 10,327.51 c
PAPA SUSTITUTO 2 6,238.95 6,098.66| 4,715.44 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 122.08 0.00 0.00 750.71| 2,419.28| 10,327.51 c
PROFESORA 2 6,238.95 6,098.66| 4,715.44 0.00 0.00 0.00 0.00|  2311.00 0.00 122.08 0.00 0.00 750.71| 2,419.28| 10,327.51 c
TERAPEUTA 2 6,238.95 6,098.66| 4,715.44 0.00 0.00 0.00 0.00|  2,311.00 0.00 122,08 0.00 0.00 750.71| 2,419.28| 1032751 c
APOYO 1 5,762.07 6,416.94| 4,064.72 0.00 0.00 0.00 0.00|  2,311.00 0.00 105.22 0.00 0.00 654.87| 2,237.58| 9,373.39 c
ADMINISTRATIVO /762 1416, 064. : : : : 31 : : - : 87| 2287, 373,
GUIA DE APOYO 1 5,762.07 6,416.94| 4,064.72 0.00 0.00 0.00 0.00| 2311.00 0.00 105.22 0.00 0.00 65487| 2,237.58| 9,373.39 c

NOTA:

* El total de prestaciones del personal de Base puede variar de acuerdo al tipo de Quinquenio que les corresponda por afios de servicio;
asi también de acuerdo al articulo 9 transitorio del Convenio Colectivo de Trabajo, el personal de base que cuente con Titulo y Cédula Profesional, percibira la prestacion mensual denominada Incentivo Profesional.

Vo. Bo.
C.P. EVERARDO MARTINEZ DIAZ
DIRECTOR DE PLANEACION, EVALUACION Y ADMINISTRACION
Rubrica

AUTORIZO

MTRA. MADAY CAPILLA PIEDRAS
DIRECTORA GENERAL

Rubrica
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TABULADOR DE QUINQUENIOS 2021
SIN LA PROYECCION PRESUPUESTAL Y AL CIERRE DE DICIEMBRE 2020

DESCRIPCION ANOS DE SERVICIO IMPORTE MENSUAL

ASIGNACION QUINQUENIO MENOS DE 5 ANOS 771.48
QUINQUENIO 5 ANOS 1,198.64
10 ANOS 1,354.82
15 ANOS 1,511.02
20 ANOS 1,667.34
25 ANOS 1,823.52
30 ANOS 1,979.80
35 ANOS 2,136.10

Vo. Bo. AUTORIZO

C.P. EVERARDO MARTTNEZ DIAZ . MTRA. MADAY CAPILLA PIEDRAS
DIRECTOR DE PLANEACION, EVALUACION Y ADMINISTRACION DIRECTORA GENERAL
Rubrica Rubrica
* k% %

PUBLICACIONES OFICIALES

= b D"'&gOA

A.—ner-cano

8 eulfed

TZ0Z 19P 0T 0484034 ‘UQIY3S BI3WII 9 "ON [BI9HO 09IPOLIdd



