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Presentacion

Honorable Cabildo:

En observancia a lo establecido en el Articulo 33, Fraccion XXXIV de la Ley Municipal del Estado de
Tlaxcala, presento a este Honorable Ayuntamiento el Plan Municipal de Desarrollo de Chiautempan para el

periodo constitucional 2024-2027.

Documento de planeacion estratégica, que tiene como propdsito social, promover un gobierno humanista que
transforme a Chiautempan en un municipio de gente feliz, con desarrollo social y econdmico, seguridad,
opciones de trabajo y libertad de expresion, componentes que habran de fortalecer el tejido social y la

participacion ciudadana como ejes fundamentales para impulsar una sociedad més justa y equitativa.

Su contenido, precisa la orientacion de las politicas y acciones de gobierno a desarrollar en los proximos tres
afios y que permitiran mejorar el bienestar y las condiciones de vida de la ciudadania, en congruencia con la

planeacion nacional y estatal.

Considera 5 Ejes Tematicos de Gobierno y un Eje Transversal, que tienen como finalidad dar continuidad a la
transformacion y prosperidad compartida que promueve la Presidenta de México y la nueva historia que
construye la gobernadora del Estado de Tlaxcala, privilegiando a los sectores de poblacion que menos tienen y

que a continuacion se citan:

1. Chiautempan Seguro y en Paz.

2. Chiautempan con Bienestar para Todos.

3. Chiautempan con Desarrollo Economico y Medio Ambiente.

4. Chiautempan con Gobierno Cercano de Puertas Abiertas.

5. Chiautempan con Planificacion Urbana y Servicios de Calidad.

Eje Transversal 1. Chiautempan con Perspectiva de Género.
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El trabajo que habremos de realizar estd en funcion de estos Ejes de Gobierno y serd producto de decisiones
colectivas y no de intereses personales o partidistas. Nuestra norma sera conducirnos con transparencia en

todas nuestras acciones de gobierno.

La oferta es construir un gobierno incluyente y de puertas abiertas, que considere desde su origen la verdadera
vocacion de servicio, sustentada en la sensibilidad y la congruencia que se requiere para atender las demandas
y expectativas que la ciudadania expreso en la campaiia politica, en cada comunidad, barrio y colonia de nuestro

municipio.

El compromiso es generar condiciones y oportunidades con igualdad para todas y todos, para crecer en libertad,

con justicia y democracia, en un ambiente de trabajo y armonia ciudadana.

Bajo esta tesitura, el Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 sera el documento rector que garantice la
ejecucion y diseflo de politicas publicas que permitan mejorar las condiciones de vida de la ciudadania, reducir
las carencias sociales y los rezagos en la prestacion de servicios basicos que persisten en diversos sectores de
la poblacion, asi como insertar a Chiautempan en los escenarios de la competitividad y conectividad que

requiere la economia local y del Pais.

En la primera parte de su contenido, se presenta la Mision y Vision Institucional de la presente administracion
municipal, el marco legal y metodologia que faculta la elaboracion del presente documento y alineacion con

el Plan Estatal de Desarrollo, asi como con los objetivos para el desarrollo sostenible de la Agenda 2030.

En la segunda, se citan los Ejes Tematicos y Transversal de Gobierno con sus respectivos Diagnosticos
Causales, Objetivos, Estrategias, Lineas de Accion e Indicadores de Resultados que habran de ejecutarse en el

transcurso de la presente gestion.

Y en la tercera, la Evaluacion y Seguimiento del Plan Municipal Desarrollo, asi como anexos que detallan las
peticiones de Campaifia Politica y Foros Ciudadanos (metodologia), las unidades administrativas responsables
de ejecutar las acciones de gobierno por Eje de Gobierno, Politicas y Lineas de Accion, asi como del contexto

historico, geografico y demografico de Chiautempan.

Iniciamos una nueva etapa en la forma de gobernar, con una base sélida en la implementacion de politicas
publicas y la gestion de recursos para promover el desarrollo social y economico de las personas y sus familias,

asi como para hacer mas eficientes los servicios publicos que demanda la poblacion.
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A las y los integrantes del Honorable Ayuntamiento, los invito a que compartamos la responsabilidad de
promover una nueva cultura de conciliacion y construccion de acuerdos, hagamos de la politica el medio para
privilegiar el didlogo y sumar voluntades, dejemos a un lado nuestras preferencias ideoldgicas y politicas,

trabajemos por el desarrollo y transformacion de Chiautempan.

Son tiempos de sumar esfuerzos, de ganar voluntades y de trabajar con entusiasmo y energia por el bien comun

de la ciudadania.

Ratificamos nuestro compromiso para trabajar con plena conviccion solidaria y humana, para construir y

heredar un Chiautempan mejor y prospero a las generaciones actuales y futuras.

Blanca Estela Angulo Meneses

IDENTIDAD
que transforma . . . .
Jue e ¢ Presidenta Municipal de Chiautempan, Tlaxcala
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Mision, Visién y Valores Institucionales
Mision

Somos un gobierno que promueve la construccion de una sociedad mas solidaria por medio de una ética basada
en valores humanos, respeto a su identidad y aspiraciones para alcanzar el desarrollo pleno y el bienestar de
la ciudadania.

Vision

Ser un gobierno facilitador de oportunidades y derechos en condiciones de igualdad, por medio de la ejecucién
de politicas publicas, programas, obras y servicios, que posicionen a Chiautempan como un municipio
competitivo y que coadyuva al desarrollo sustentable y equilibrado de Tlaxcala.

Valores Institucionales

Chiautempan con Legalidad. Otorgaremos certidumbre juridica a los tramites y servicios de la ciudadania
con pleno respeto a sus derechos humanos.

Chiautempan con Honestidad. Promoveremos una auténtica cultura anticorrupcién entre las y los
funcionarios publicos y la sociedad.

Chiautempan con Transparencia. Garantizaremos el acceso a la informacion publica y rendiremos cuentas
de nuestros actos de gobierno a la sociedad.

Chiautempan con Compromiso. Transformaremos las promesas y reclamos sociales en realidades, como
gobierno pondremos el maximo nuestras capacidades para cumplir con trabajo, resultados y honestidad en
beneficio de la ciudadania.

Chiautempan con Tolerancia. Seremos un gobierno que escucha y construye acuerdos por encima de

intereses personales, colectivos y partidistas, con pleno respeto a los derechos ciudadanos y usos y costumbres
de las comunidades.

Marco Legal
La normatividad que compete al Plan se sustentara en las legislaciones federal, estatal y municipal vigentes,
determinadas por la base juridica del sistema de planeacion y las disposiciones constitucionales y legales que

sufragan el Estado de Derecho.

a) Orden Federal.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y
sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen democratico y que, mediante la
competitividad, el fomento del crecimiento econdomico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y
la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales,
cuya seguridad protege esta Constitucion. La competitividad se entendera como el conjunto de condiciones
necesarias para generar un mayor crecimiento econdmico, promoviendo la inversidon y la generacion de
empleo.

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para coadyuvar a generar
condiciones favorables para el crecimiento econdmico y el empleo. El Plan Nacional de Desarrollo y los planes
estatales y municipales deberan observar dicho principio.

[...]

Articulo 26.

[...]

La planeacion serd democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion que establezca la
ley, recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de
desarrollo.

[...]

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion
politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

I Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un
Presidente o Presidenta Municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, [...].
La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercerd por el Ayuntamiento
de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

[...]

II.  Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la
ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion puablica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.
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Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los
bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas
establezcan a su favor.

[..]t

Ley de Planeacion Federal

Articulo 2. La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad
del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva
de interculturalidad y de género, y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales, ambientales y econémicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para ello, estara basada en los siguientes principios:

I

II.

III.

Iv.

VI

VII.

VIIIL.

El fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacion nacionales, en lo politico,
lo econémico y lo cultural;

La igualdad de derechos entre las personas, la no discriminacion, la atencion de las necesidades
basicas de la poblacion y la mejoria, en todos los aspectos de la calidad de la vida, para lograr una
sociedad mas igualitaria, garantizando un ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacion;

[...]

El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del
pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional;

El equilibrio de los factores de la produccion, que proteja y promueva el empleo; en un marco de
estabilidad econémica y social;

La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y

promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios
del desarrollo.

[...J2

1 Ultima reforma publicada DOF 22-03-2024 https:/www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
2] Ultima reforma publicada DOF 08-05-2023 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LPlan.pdf



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
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Ley General de Contabilidad Gubernamental

Articulo 54. La informacion presupuestaria y programatica que forme parte de la cuenta publica debera
relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y prioridades de la planeacion del desarrollo. Asimismo,
debera incluir los resultados de la evaluacion del desempefio de los programas federales, de las entidades
federativas, municipales [...] respectivamente, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos federales
que les hayan sido transferidos.

Para ello, deberan utilizar indicadores que permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos de
cada uno de los programas, asi como vincular los mismos con la planeacion del desarrollo.

[...]

Articulo 80. A més tardar el ultimo dia hébil de marzo [...] se revisaran y, en su caso, se actualizaran los
indicadores de los fondos de aportaciones federales y de los programas y convenios [...] en los cuales se
evaluaran los resultados que se obtengan con dichos recursos. Los indicadores actualizados deberan incluirse
en los informes trimestrales y en las cuentas publicas, en los términos de los articulos 48 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

RE

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Articulo 18. Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los
Municipios se deberdn elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con
base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempeio; deberan ser congruentes con los
planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluiran cuando
menos objetivos anuales, estrategias y metas.

[...1*
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Articulo 24. La programacion y presupuestacion del gasto publico comprende:
L Las actividades que deberan realizar las dependencias y entidades para dar cumplimiento a los

objetivos, politicas, estrategias, prioridades y metas con base en indicadores de desempefio,
contenidos en los programas que se derivan del Plan Nacional de Desarrollo y, en su caso, de las

3 Ultima reforma publicada DOF 01 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG.pdf
iUltima reforma publicada DOF 10-05-2022 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LDFEFM.pdf



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LDFEFM.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LDFEFM.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LDFEFM.pdf
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directrices que el Ejecutivo Federal expida en tanto se elabore dicho Plan, en los términos de la Ley
de Planeacion;

II.  Las previsiones de gasto publico para cubrir los recursos humanos, materiales, financieros y de otra
indole, necesarios para el desarrollo de las actividades sefialadas en la fraccion anterior, y

III. Las actividades y sus respectivas previsiones de gasto publico correspondientes a los Poderes
Legislativo y Judicial y a los entes autébnomos.

Articulo 25. La programacion y presupuestacion anual del gasto publico, se realizara con apoyo en los
anteproyectos que elaboren las dependencias y entidades para cada ejercicio fiscal, y con base en:

L. Las politicas del Plan Nacional de Desarrollo y los programas sectoriales;

II.  Las politicas de gasto publico que determine el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria;

[...]

Articulo 27. Los anteproyectos deberan sujetarse a la estructura programatica aprobada por la Secretaria, la
cual contendra como minimo:

L Las categorias, que comprenderan la funcion, la subfuncion, el programa, la actividad institucional,
el proyecto y la entidad federativa;

II.  Los elementos, que comprenderan la misioén, los objetivos, las metas con base en indicadores de
desempefio y la unidad responsable, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y con los
programas sectoriales, y

III.  Las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de
género y cualquier forma de discriminacion de género.

La estructura programatica facilitara la vinculacion de la programacion de los ejecutores con el Plan Nacional
de Desarrollo y los programas, y debera incluir indicadores de desempefio con sus correspondientes metas
anuales. Deberan diferenciarse los indicadores y metas de la dependencia o entidad de los indicadores y metas
de sus unidades responsables. Dichos indicadores de desempeiio corresponderan a un indice, medida, cociente
o formula que permita establecer un parametro de medicion de lo que se pretende lograr en un afio expresado
en términos de cobertura, eficiencia, impacto econémico y social, calidad y equidad. Estos indicadores seran
la base para el funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio.

[...]

Articulo 111. La Secretaria verificara periodicamente, al menos cada trimestre, los resultados de recaudacion
y de ejecucion de los programas y presupuestos de las dependencias y entidades, con base en el sistema de
evaluacion del desempefio, entre otros, para identificar la eficiencia, economia, eficacia, y la calidad en la
Administracion Publica Federal y el impacto social del ejercicio del gasto publico, asi como aplicar las
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medidas conducentes. Igual obligacion y para los mismos fines, tendran las dependencias, respecto de sus
entidades coordinadas.

[...7
b) Orden Estatal
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala

Articulo 99. La planeacion del desarrollo econdémico y social del Estado es obligatoria para el Poder Publico.
La Ley definira los niveles de obligatoriedad, coordinacion, concertacion e induccion a los que concurriran
los sectores publico, privado y social en esta materia y establecera los requisitos y especificaciones que debera
cubrir el Plan Estatal de Desarrollo y los planes municipales.

[...]

Articulo 100. Los planes de desarrollo estatal como los municipales, se orientaran para lograr el equilibrio
socioeconémico de las comunidades del Estado; atenderan prioritariamente las zonas marginadas y
establecerdn la forma de aprovechar sus recursos, infraestructura y organizacion a través de la participacion
comunitaria®.

Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios

Articulo 245. La planeacion del desarrollo del Estado y de sus municipios, estara sujeta a las disposiciones de
este titulo, conforme a las cuales se elaboraran planes, programas y presupuestos respectivos con perspectiva
de género, en el marco de un Sistema Estatal de Planeacién Democratica, involucrando a la sociedad mediante
foros de consulta, orientada al cumplimiento de objetivos que garanticen el desarrollo integral y equilibrado
del Estado.

[...]

Articulo 246. La planeacion estatal y municipal del desarrollo, constituye la ordenacion racional y sistematica
de acciones aplicadas en el ambito de competencia de ambos niveles de gobierno, que orienten la actividad
economica, social, politica y cultural de la poblacion, bajo los principios y garantias constitucionales y de la
planeacion nacional del desarrollo.

Articulo 247. La conduccién del desarrollo del Estado es facultad del Gobernador, quien elaborara el Plan
Estatal de Desarrollo y en su caso aprobara los programas que conforme a este se elaboren previa consulta
ciudadana. En el ambito municipal esta facultad corresponde al Presidente Municipal, quien debera someter
al Ayuntamiento el Plan Municipal de Desarrollo, para su aprobacion previa consulta a la ciudadania.

5 Ultima reforma publicada DOF 30 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
iUltima reforma publicada PO 21-05- https://congresodetlaxcala.gob.mx/archivo/leyes2020/pdf/5_constitucion_pol.pdf
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Articulo 247 Bis. El Gobernador del Estado y los Presidentes Municipales, en el ambito de sus respectivas
competencias, elaboraran sus Planes de Desarrollo incorporando la perspectiva de género, debiendo
contemplar:

L. Las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de
género y cualquier forma de discriminacion de las mujeres;

II.  Transversalizar la perspectiva de género en todo el plan estatal o municipal de desarrollo,
y

III.  Acciones para erradicar estereotipos de supremacia masculina, y patrones machistas que generan
violencia y discriminacion contra las mujeres.

Articulo 248. Son autoridades y 6rganos responsables de la planeacion del desarrollo estatal y municipal:
I. El Gobernador;
II.  Los presidentes municipales;
L. [...]
IV. Los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal;
V. [...]
VI. Los titulares de las dependencias y entidades de los gobiernos municipales.

Articulo 250. El Sistema Estatal de Planeacion Democratica estara a cargo de las dependencias, entidades y
ayuntamientos del Estado quienes deberan participar en la integracion de propuestas y estrategias del desarrollo
incorporando la perspectiva de género, de manera sistematica y coordinada, considerando de manera
obligatoria la participacion de la sociedad en la determinacion de las politicas para la conduccion del desarrollo.

Articulo 253. El Estado y los municipios, una vez aprobado el Plan de Desarrollo que corresponde a su ambito
de competencia, deberan publicarlo en el Periddico Oficial del Estado y darle una amplia difusion.

Articulo 254. En los informes que anualmente rindan el Ejecutivo del Estado y los presidentes municipales,
se debera establecer el cumplimiento registrado con respecto a los objetivos, estrategias y metas del Plan de
Desarrollo correspondiente.

Asimismo, realizaran, en el ambito de su competencia, la evaluacion sobre las acciones y programas
realizados, considerando indicadores generalmente aceptados para determinar los alcances y el impacto social
que se hubiese alcanzado’.

Compete al Congreso local a través del Organo de Fiscalizacién, y de conformidad con la Constitucion Politica
del Estado, fiscalizar la actividad gubernamental, vigilando que sea congruente con los planes de desarrollo

7 (ADICIONADO, PO 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
La evaluacion a que se refiere al parrafo anterior, debera incorporar indicadores especificos que permitan evaluar la incidencia de los programas en la igualdad entre mujeres
y hombres, la erradicacion de la violencia de género y de cualquier forma de discriminacion de género
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estatal y municipal®.
¢) Orden Municipal
Ley Municipal del Estado de Tlaxcala

Articulo 33. Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos las siguientes:

XXXIV. Sancionar y aprobar el Plan de Desarrollo Municipal que presente el Presidente Municipal y enviarlo
al Congreso del Estado, y ordenar su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 92. Los ayuntamientos planearan sus actividades en el Plan Municipal de Desarrollo, que se
elaborara, aprobara y publicara en un plazo no mayor a cuarenta dias naturales posteriores a la publicacion del
Plan Estatal de Desarrollo [...]. El Plan Municipal de Desarrollo sera elaborado, aprobado y publicado en un
plazo no mayor a cuatro meses a partir de la instalacion del Ayuntamiento correspondiente, cuando dicha
instalacion dimane de un proceso electoral intermedio respecto al periodo constitucional del Ejecutivo Estatal.

Este plan se evaluara y se dara seguimiento por el cabildo al final de cada ejercicio y podra ser adecuado por
el mismo, con los resultados de cada informe anual de Gobierno.

[...]

Articulo 92 Ter. El Plan Municipal de Desarrollo debera contener por lo menos lo siguiente:

L. Un diagnostico en el que se debera argumentar, exponer y analizar el contexto de las condiciones, las
materias, los temas y las areas de mayor relevancia para impulsar el desarrollo municipal;

II.  Una proyeccion, estimacion, pronostico o prospectiva sobre los resultados que se planean obtener de
forma anual y al cierre de la administracion municipal;

III.  Los objetivos generales y especificos en los que trabajara el gobierno municipal;

IV. Los ejes generales que organicen, agrupen y justifiquen las acciones a ejecutar a corto, mediano y
largo plazo;

V. Los programas, acciones y politicas publicas que se implementaran para el desarrollo municipal, y

VI. Losindicadores de desempefio, las metas, los medios de verificacion y la metodologia de la evaluacion
de los avances que se registren en la ejecucion del plan.

iUltima reforma publicada PO 12 https://congresodetlaxcala.gob.mx/archivo/leyes2020/pdf/3_codigo_financier.pdf
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Esta estructura es enunciativa y no limitativa en la elaboracion de los planes municipales de desarrollo®.

Metodologia

Constituimos la base de la planeacion estratégica mediante la interlocucion de diferentes metodologias
privilegiando la participacion de la poblacion, en yuxtaposicion con el conjunto de elementos con una relacion
causal interna de la dinamica municipal.

Peticiones y Foros de Consulta Ciudadana

Como parte del proceso de planeacion y, en especifico del diagndstico de la problematica social y econdmica
que presenta Chiautempan, utilizamos dos fuentes de informacion: peticiones que realizo la ciudadania durante
la campafia politica, asi como 3 foros de consulta que realizamos como gobierno electo (Seguridad, Bienestar
y Desarrollo Econémico), componentes que permitieron conocer de forma puntual las demandas y
requerimientos de la poblaciéon de acuerdo a los 5 sectores que se consideraron en la integracion del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027 y que se pueden apreciar de forma unificada en el Anexo 1 del presente
documento.

Marco Logico

El marco metodologico esta orientado a crear zonas de oportunidad que atentien las insuficiencias y la situacion
actual del municipio, armonizando la construccion de etapas durante el proceso de formulacion, integracion y
consecuente ejecucion del presente Plan.

Extrapolamos la estructuracion, disefio e implementacion de programas enfocados a la solucion de problemas
(Matriz de Indicadores de Resultados) concernientes a un espacio-tiempo delimitado, en el planteamiento de
los componentes que conformaran los Ejes Tematicos sobre la conceptualizacion del Plan.

EJE TEMATICO DE GOBIERNO

- MATRIZ DE INDICADORES DE
MARCO LOGICO RESULTADOS PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

- Definicion del Problema B
- Diagndstico Causal

Fin
- Andlisis del Problema s
Propésito - Objetivos
- Definicion del Objetivo L. .
Componentes Actividades - Estrategias

- Seleccidn de Alternativa . .
- Politicas Publicas

- Definicion de la Estructura , L,
. - Lineas de Accién
del Programa Presupuestario

- Indicadores de Resultados

- Elaboracién de la MIR

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico®

iUltima reforma publicada PO 29 https://congresodetlaxcala.gob.mx/archivo/leyes2020/pdf/87 Ley municipal d.pdf
10 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (2016), Guia para el diseiio de la Matriz de Indicadores para Resultados. La informacion contenida en el presente documento se
puede consultar en https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/154437/Guia_MIR.pdf



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/154437/Guia_MIR.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/154437/Guia_MIR.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/154437/Guia_MIR.pdf
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A partir de este enfoque regularizaremos las decisiones que tomemos como gobierno, en torno a los
componentes que utilizaremos en el transcurso de la administracion:

COMPONENTE PROCEDIMIENTO

Analisis especifico por Eje Tematico que definira la creacion de Objetivos, mediante
la articulacion de Estrategias y Lineas de Accion.

Diagnostico Causal

Descripcion materialista de la transformacion constante y progresiva que se pretende

Qs alcanzar, con el desarrollo de un Programa o Politica Publica.

Planificacion de medios orientados a la consecucion de resultados, en la toma de

Estrategias .. . . .
& decisiones de una circunstancia determinada.

Conjunto de acciones dirigidas a la ejecucion de Objetivos, para la resolucion de

Politicas Publicas problemas y beneficio de la Poblacion.

Concatenacion de variables programadas, para la realizacion y cumplimiento de metas

Lineas de Accion .
establecidas.

Indicadores de Resultados Parametro univoco observable y medible, en la evaluacion de una Politica Publica.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Como resultado de lo anterior la metodologia aplicada posibilité la estructura del Plan que guiara el trabajo
institucional, cada Eje Temadtico con sus respectivos componentes estan destinados a solucionar la
problematica que padece el municipio y los diferentes sectores de su poblacion.

Su estructura considera 5 Ejes Tematicos de Gobierno y un Eje Transversal, que incluye Politicas Publicas,
Objetivos, Estrategias, Lineas de Accion e Indicadores, rubros que seran el sustento del accionar de nuestro
Gobierno en los proximos tres afos.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 - 2027

EJES TEMATICOS DE GOBIERNO POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES LINEAS DE ACCION

) 1.1 Seguridad Publica
1. Chiautempan Seguro y en Paz 1.2 Justicia Civica 15 Lineas de Accion
1.3 Proteccion Civil

2.1 La Familia
2.2 Las Nifias, Nifios y Adolescentes
2.3 Los Adultos Mayores
2.4 Las Personas con Discapacidad
2. Chiautempan con Bienestar para Todos 2.5 Los lGvenes 33 Lineas de Accién
2.6 5alud Incluyente
2.7 Educacion y Promocion del Deporte
2.8 Proteccion Animal
2.9 Atencién a Migrantes

3.1 Desarrollo Agropecuario
3.2 Desarrollo Empresarial y Artesanal

3.3 Desarrollo del Comercio y Los Servicios e e o
3.4 Desarrollo del Turismo y Patrimonio Cultural

3.5 Medio Ambiente

3. Chiautempan con Desarrollo Econémico y Medio Ambiente

se|3arens3 A soapafqo
24
SBIOPEIIPU| S

4.1 Gobernanza Municipal
4.C con < de Puertas Abiertas 4.2 Hacienda Municipal 11 Lineas de Accién

4.3 Rendicién de Cuentas

5.1 Desarrollo Urbano y Obra Pablica ) .
5. Chiautempan con Planificacién Urbana y Servicios de Calidad B S erncieaP Gl 10 Lineas de Accién

1. Eje Transversal 1. Chiautempan con Perspectiva de Género 1.1 Empoderamiento de las Mujeres 9 Lineas de Accién

Fuente: Elaboracion propia
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Y que seran ejecutados por las unidades administrativas del gobierno municipal, durante los préximos 3 afios,
esquema de planeacion que se puede apreciar en el Anexo numero 2 del presente documento.

Alineacién con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo

La alineacién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, con el Plan Nacional de Desarrollo y Plan Estatal
de Desarrollo, es un ejercicio de planeacion estratégica que permite vincular los propositos locales, con los
objetivos superiores de los 6rdenes de gobierno nacional y estatal, para garantizar un mejor bienestar y calidad
de vida de las personas.

Su objetivo es garantizar una sincronia entre sus politicas, objetivos y estrategias, que permitan conducir al

pais, al estado y a los municipios hacia un horizonte de justicia, igualdad, honestidad y bienestar social y que
seran atendidas en funcion de las responsabilidades y facultades de cada orden de gobierno.

PLAN NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL DE DESARROLLO

VINCULACION ESTRATEGICA
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2030 2021-2027 2021-2024
EJES DE GOBIERNO EJES DE GOBIERNO EJES TEMATICOS DE GOBIERNO
1. Estado de Derecho y Seguridad 1. Chiautempan Seguro y en Paz
Compromisos Nacionales
Compromisos Nacionales 2. Bienestar para Todos T e T

. . 3. Chiautempan con Desarrollo Econémico y Medic Ambiente
Compromisos Nacionales

3. Desarrollo Econémico y Medio Ambiente

5. Chiautempan con Planificacidn Urbanay Servicios de Calidad

Compromisos Nacionales

4. Gobierna Cercano con Visién Extendida 4, Chiautempan con Gobierno Cercano de Puertas Abiertas

Ejes Transversales 1. Género e lgualdad

Ejes Transversales N
2. Desarrollo Regional

Eje Transversal 1. Chiautempan con Perspectiva de Género

Fuente: Elaboracion propia con Informacion del Plan Estatal de Desarrollo

Andamiaje que permite vincular las politicas publicas municipales con las politicas estratégicas de los
gobiernos federal y estatal, con el objeto de homogenizar acciones de gobierno para mejorar el bienestar de la
ciudadania.
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Alineacion con los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de 1a Agenda 2030

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, es un plan de accion a favor de las personas, el planeta y la
prosperidad, que también tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.

Con este proposito, se establecieron de forma global 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
(ONU) que consideran metas sociales, econdmicas y ambientales que buscan cerrar la brecha de género,
erradicar el hambre, promocionar la accion climatica y la transparencia, entre otros propositos.

| ] ]
FIN SR ACCION
DELA POBREZA M*‘H‘W POREL CLIMA

TRABAJO DECENTE /\/ "
YCRECIMIENTO '
coowco AN SUBMARINA

o NDUSTRIA, &
INNOVACION E
Y BIENESTAR INFRAFSTRUCTURA

, ; , PAZ JUSTICIA
EDLCACION REDUCGCION DE LAS — EINSTITUCIONES
OEGALIDAD DESIGUALDADES / SfiLINAS

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

PRODUCCION
Y CONSUMO ' N '
RESPONSABLES

En este marco, 23 politicas integradas a los 5 Ejes Tematicos y un Eje Transversal de Gobierno del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027, se vincularan a los Objetivos para el Desarrollo Sostenible, conforme a
las atribuciones otorgadas por el marco normativo de la administracion municipal, correspondiendo a la
Comision de Seguimiento y Evaluacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Municipal, verificar su
cumplimiento por medio de indicadores que se ajusten a las metas y objetivos de este pacto global.
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EJE TEMATICO DE
GOBIERNO

1. Chiautempan Seguro y en Paz

2. Chiautempan con Bienestar
para Todos

3. Chiautempan con Desarrollo
Econémico y Medio Ambiente

4. Chiautempan con Gobierno
Cercano de Puertas Abiertas

5. Chiautempan con
Planificacién Urbana y
Servicios de Calidad

1. Eje Transversal.
Chiautempan con Perspectiva
de Género
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POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPALES

1.1 Seguridad Publica
1.2 Justicia Civica
1.3 Proteccion Civil

2.1 La Familia

2.2 Las Nifias, Nifios y Adolescentes
2.3 Los Adultos Mayores

2.4 Las Personas con Discapacidad

2.5 Los Jovenes

2.6 Salud Incluyente

2.7 Educacion y Promocién del Deporte
2.8 Proteccion Animal

2.9 Atencion a Migrantes

3.1 Desarrollo Agropecuario

3.2 Desarrollo Empresarial y Artesanal

3.3 Desarrollo del Comercio y Los Servicios
3.4 Desarrollo del Turismo y Patrimonio
Cultural

3.5 Medio Ambiente

4.1 Gobernanza Municipal
4.2 Hacienda Municipal
4.3 Rendicion de Cuentas

5.1 Desarrollo Urbano y Obra Publica
5.2 Servicios Publicos

1.1 Empoderamiento de las Mujeres

OBJETIVOS AGENDA 2030
DESARROLLO SOSTENIBLE
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Eje Tematico 1
Chiautempan Seguro y en Paz

Eje Tematico 1. Chiautempan Seguro y en Paz

1.1 Seguridad Publica
1.1.1 Diagnéstico Causal

La inseguridad se ha incrementado en los tltimos afios y es resultado de factores econdmicos y sociales que
se presentan en el entorno en el que vivimos y, dentro de los que sobresalen: el facil acceso a drogas, falta de
oportunidades de empleo, espacios para la cultura y deporte, desintegracion familiar ¢ impunidad, ademas de
la falta de profesionalizacion, certificacion, capacitacion y equipamiento de los cuerpos policiales, son
componentes que no permiten reducir los indices delictivos en el municipio.

Por otra parte, datos del Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad
de México 2023 del INEGI, describen que la Direccion de seguridad publica municipal en el afio 2022, ejecutod
138 acciones de presentacion fisica de personas y/o objetos ante autoridades competentes con motivo de la
comision de hechos clasificados como delictivos, 57 correspondieron a puestas a disposicion de objetos y 81
ante el Ministerio Publico, cabe subrayar que esta Gltima cantidad, crecié 24.6 por ciento, con respecto al
registrado en el afio 2021, al pasar de 65 a 81 personas.

Hechos constitutivos de un delito, que refieren a percances viales, portacion de armas de fuego, personas por
agresion, robo a casa habitacion, robo de vehiculo, robo a transeunte, robo a escuelas, robo a comercios y
negocios, vehiculos recuperados por robo, principalmente.

Contexto, que requiere de la suma de esfuerzos de los tres érdenes de gobierno, la participacion ciudadana y,
de estrategias homologadas para combatir de manera efectiva y eficiente este grave problema, asi como
establecer, previo diagndstico, médulos de seguridad y equipamiento en puntos estratégicos del territorio
municipal para disminuir los indices delictivos.

1.1.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accion

Objetivo 1: Asegurar la paz de la poblacion regenerando los servicios de seguridad publica y vialidad en cada
comunidad del municipio.

Estrategia 1: Establecer un proyecto de prevencion del delito municipal que se vincule con el sistema de
seguridad publica federal y estatal para atenuar la conducta delictiva.

Lineas de Accion:

1. Implementar y dar seguimiento a programas, comités y consejos de seguridad publica para vigilar
la actuacion del cuerpo de policia municipal.
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2. Suscribir acuerdos de coparticipacion con los diferentes 6rdenes de gobierno u otros organismos en
materia de seguridad publica y paz social.
3. Eficientar el centro de control y comando municipal (C2).

4. Llevar a cabo operativos y recorridos de seguridad y vigilancia con el cuerpo de policia municipal
o0 en colaboracion de la policia estatal y guardia nacional.

5. Fomentar la participacion de la poblacion en temas de seguridad y vigilancia.
6. Instalar modulos de seguridad para respuesta inmediata.
7. Capacitar y proporcionar equipamiento tactico al cuerpo de policia municipal.

8. Realizar evaluaciones de control de confianza, competencia y desempefio de forma permanente al
cuerpo de policia municipal.

9. Reordenar las vialidades del municipio e instrumentalizar dispositivos de vialidad en zonas de
mayor confluencia social.

1.2 Justicia Civica
1.2.1 Diagndstico Causal

La Justicia Civica es un componente fundamental para la implementacion del Modelo Nacional de Policia,
pues permite atender de manera rapida y agil los conflictos entre ciudadanos derivados de la convivencia
cotidiana, evita que éstos escalen y facilita su resolucion pacifica.

Cifras del Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México
2023 del INEGI, citan que, durante el ano 2022 se registraron 429 puestas a disposicion ante la autoridad de
justicia civica municipal, por presuntas faltas administrativas, dentro de las que sobresalen: el consumo
bebidas embriagantes en la via o lugares ptiblicos, consumir sustancias que provocan dependencia en la via o
lugares publicos, conducir vehiculos en estado de ebriedad o drogado y agredir verbalmente a personas.

En este tenor, promoveremos politicas publicas para establecer mecanismos para transitar del proceso actual
de calificacion y sancion de faltas administrativas a la incorporacion de una vision de Justicia Civica que
procure facilitar y mejorar la convivencia social y evitar que los conflictos escalen a conductas delictivas o
actos de violencia.

1.2.2 Objetivos, Estrategias y Lineas de Acciéon

Objetivo 2: Promover la justicia y civismo a través de la aplicacion de la ley respetando los derechos humanos.

Estrategia 2: Constituir mecanismos de control para la mediacion y solucion de conflictos.
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Lineas de Accion:
1. Aplicar normas y reglamentos que faciliten el procedimiento de conciliacion.

2. Sancionar faltas administrativas e infracciones.

1.3 Proteccion Civil
1.3.1 Diagnéstico Causal

La falta de un Atlas de riesgos y programas municipales en materia de proteccion civil, asi como la falta de
presupuesto, personal calificado, equipamiento y baja participacion ciudadana, son componentes que generan
vulnerabilidad a mas de 15 mil personas y, que en su conjunto representan el 20 % de la poblacion total del
municipio, que se ubica en mas de 77 mil personas, de acuerdo a la estimacion que realizé el Consejo Nacional
de Poblacion para el afio 2024.

El desarrollo irregular de asentamientos humanos registrado durante las Gltimas décadas, producto de una
deficiente planeacion en materia de desarrollo urbano, tiene como resultado la construccion de viviendas en
zonas de riesgo y el incremento de establecimientos comerciales y de servicios que no cumplen con la
normativa esencial de seguridad y, que en la practica constituyen riesgos para la poblacion que vive en estas
regiones de la zona urbana y rural del municipio.

Escenario que requiere de la planificacion de programas de forma coordinada con la ciudadania y, en los que
se consideren asignaciones presupuestales para su ejecucion, trabajo que habra de garantizar en el corto y
mediano plazo, acciones de prevencion en favor de la poblacion y contrarrestar los efectos de contingencias
naturales o antropogenéticas.

1.3.2 Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Objetivo 3: Salvaguardar el bienestar de la poblacién y su patrimonio ante situaciones de emergencia
provocadas por desastres naturales o eventos antropogénicos.

Estrategia 3: Trabajar con la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil para la atenciéon inmediata de los dafios
y peligros que se puedan ocasionar.

Lineas de Accion:

1. Implementar y dar seguimiento al consejo municipal y los comités comunitarios de proteccion
civil organizando actividades en torno a la mitigacion de riesgos.

2. Hacer cumplir las medidas de seguridad que establece la normativa a todas las actividades o
establecimientos que supongan un riesgo.
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3. Incorporar a la poblacion y el sector privado en actividades relacionadas con temas de
proteccion civil y prevencion de riesgos.

4. Elaborar programas, reglamentos o mapas de riesgo que atiendan las zonas prioritarias del
municipio.

1.4 Indicadores de Resultados

Eje Tematico de Gobierno Unidad
Descrivcién del Indicad Administrativa Sentid
Politica Piblica Nombre del escripcion del Indicador Responsable entido
Municipal Indicador
1. Chiautempan Seguro y en Paz
) Indice de cobertura en | Representa el nimero de elementos
1.1 Seguridad | seguridad piiblica policiales por habitante
Publica Ascendente
Representa el nimero de policias
. Indice  de olicias
11 Seguridad i poli aprobados con Examen de Control y
s evaluados con examen | Confianza, con respecto al total de
Publica .
de control y confianza elementos en funciones
Ascendente
1.1 Seguridad L Representa el comportamiento de los actos
Publica Var.lac1on porcentual de | gelictivos registrados en el afio actual, con
delitos de 10bos | respecto a los registrados en el afio anterior D dent
patrimoniales. en robos a casa habitacion, personas, escendente
negocios y vehiculos Coordinacion de
Justicia Civica
Representa el nimero de operativos en
1.1 Seguridad Operativos de seguridad materia dehsegurrl da_d publl(;a y vialidad
A L para reducir los indices delictivos, con Ascendente
Publica y vialidad . -
respecto a los realizados en el afio
Representa el nimero de convenios
Variacion porcentual de | celebrados en el afio actual, con respecto a
1.2 Tusticia Civi resolucion de los celebrados en el afio anterior para la D dent
lusticratviea | oL troversias y resolucion y mediacion de conflictos entre escendente
mediaciones particulares
Variacion porcentual en
la calificacion e Representa el numero de sanciones
C imposicion de sanciones | administrativas registradas en el afio
1.2 Justicia Civica Post : v & . Descendente
administrativas actual, con respecto a las registradas en el
afio anterior
indice de atencion de Representa el numero de atenciones y
1.3 Proteccion emergencias ciudadanas | apoyo a emergencias, con relacion a las
Ascendente

Civil

recibidas en el afo




Perioddico Oficial No. 6 Quinta Seccion, Febrero 5 del 2025 Pagina 27

Indice de participacion Representa el nimero de personas que
1.3 Protecciéon social en acciones de participan en acciones de prevencion, con
Civil prevencion respecto a los registrados en el afio Ascendente
Variacion porcentual de
inspecciones para
verificar medidas de Representa el nimero de inspecciones para
1.3 Proteccion seguridad en verificar medidas de seguridad registradas Ascendente
Civil establecimientos en el afio actual, con respecto a las
publicos y privados registradas en el afio anterior

Eje Tematico 2

Chiautempan con Bienestar para Todos

Eje Tematico 2. Chiautempan con Bienestar para Todos
2.1 La Familia
2.1.1 Diagnéstico Causal

La familia se define como el grupo de personas unidas por el parentesco y el reto principal en este sector de la
poblacion, es el combate a la pobreza extrema y ampliar oportunidades para la realizacion plena de las personas
que viven en el nticleo familiar, con el propdsito de que puedan vivir y disfrutar de una vida plena saludable y
con medios pertinentes para su insercion adecuada al entorno social.

Datos del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), por medio de la
medicion de la pobreza del periodo 2010-2020, presentaron los siguientes resultados en materia de pobreza y
vulnerabilidad en Chiautempan y que han incidido de forma directa en el bienestar de las familias:

Poblacion con Pobreza. Segmento de Poblacion con al menos una de las seis carencias sociales (rezago
educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios
basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion) e ingreso inferior al valor de la linea de pobreza por
ingresos®!, crecié en 9.3 puntos, porcentaje que refleja que 44,176 personas se ubicaron en esta situacion,
con respecto a las 40,409 que existian en el afo 2010.

Poblacion con Pobreza Extrema. Se refiere a la poblacion con tres o mas carencias sociales e ingreso inferior
al valor de la linea de pobreza extrema por ingresos'?, incrementé en 16,1 por ciento y que, en términos

1 Linea de bienestar-linea de pobreza por ingresos. Suma de los costos de la canasta alimentaria y no alimentaria que permite identificar a la poblacién que no cuenta con
los recursos suficientes para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades basicas, aun si hiciera uso de todo su ingreso

12 Linea de bienestar minimo-linea de pobreza extrema por ingresos. Equivale al costo de la canasta alimentaria que permite identificar a la poblacion que, atn al hacer uso
de todo su ingreso en la compra de alimentos, no puede adquirir lo indispensable para tener una nutricion adecuada
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cuantitativos, significa que 6,879 personas se situaron en esta condicion, con relacion a las 5,923 personas
del afio 2010.

Pobreza Moderada. Poblacion que, a pesar de estar en situacion de pobreza, no cae en la categoria de pobreza
extrema y, se obtiene al calcular la diferencia entre la incidencia de la poblacion en pobreza menos la de la
poblacion en pobreza extrema, este indicador increment6 8.1 % y que en términos absolutos significa que
37,297 personas se encontraron en esta categoria, con respecto a las 34,486 existentes en el afio 2010.

Poblacion Vulnerable por Ingresos. Personas que no padecen ninguna carencia social, pero su ingreso es
igual o inferior a la linea de pobreza extrema por ingresos, crecié 22.8 puntos porcentuales, cifra que indica
que 7,762 personas se estacionaron en este escenario, con relacion a las 6,319 existentes en 2020.

Por otra parte, las Carencias Sociales que son resultado de la medicion multidimensional de la pobreza que
realiza el CONEVAL, se mide mediante seis indicadores: rezago educativo, acceso a los servicios de salud,
acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, acceso a los servicios basicos en la vivienda y
acceso a la alimentacion, presentd el siguiente comportamiento durante el periodo 2010-2020.

La poblacion considerada dentro de este parametro, mostré un ingreso superior a la linea de pobreza por
ingresos, pero con una o mas carencias sociales, durante el periodo antes citado, aumenté 23 puntos
porcentuales y que en términos absolutos 14,413 personas se ubicaron en esta situacion, con respecto a las
11,713 del ejercicio 2010.

El comportamiento que Chiautempan, experimento por carencia social es el siguiente:

1. Rezago Educativo. Disminuy6 12.3 por ciento al pasar de 8,686 personas en 2010 a 7,618 en 2020 y, que
se encontraban dentro de las siguientes caracteristicas:

I) Tiene de tres a veintiin afios, no cuenta con la educacion obligatoria y no asiste a un centro de
educacion formal.

II) Tiene 22 afios 0 mas, nacid a partir del afio 1998 y no ha terminado la educacion obligatoria (media
superior).

III) Tiene dieciséis afios 0 mas, nacio antes de 1982 y no cuenta con el nivel de educacion obligatorio
vigente en el momento en que debia haberlo cursado (primaria completa).

IV) Tiene dieciséis afios 0 mas, naci6 a entre 1982 y 1997 y no cuenta con el nivel de educacion obligatoria
vigente en el momento en que debia haberla cursado (secundaria completa).

2. Carencia por Acceso a los Servicios de Salud. Disminuy6 8.1 por ciento al pasar de 26,612 personas en
2010 a 24,465 en 2020.

Se considera que una persona cuenta con esta carencia si no cuenta con adscripcion o derecho a recibir servicios
médicos de alguna institucion que los presta, incluyendo las instituciones publicas de seguridad social (IMSS
Bienestar, ISSSTE, Pemex, Ejército o Marina) o los servicios médicos privados.
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3. Carencia por Acceso a la Seguridad Social. Increment6 10.4 por ciento al pasar de 44,874 a personas en
2010 a 49,566 en 2020.

Se considera que una persona presenta esta carencia si no cuenta con los mecanismos disefiados para garantizar
los medios de subsistencia de los individuos y sus familias ante eventualidades, como accidentes o

enfermedades, o ante circunstancias socialmente reconocidas, como la vejez y el embarazo

4. Carencia por Calidad y Espacios de la Vivienda. Disminuy6 20.2 por ciento al pasar de 7,735 personas
en 2010 a 6,170 en 2020.

Se considera que una persona presenta esta carencia si reside en una vivienda con al menos una de las
siguientes caracteristicas:

D El material de los pisos de la vivienda es de tierra.
II)  El material del techo de la vivienda es de lamina de carton o desechos.

III) El material de los muros de la vivienda es de embarro o bajareque, de carrizo, bambu o palma, de
lamina de carton, metalica o asbesto o material de desecho.

IV) Larazén de personas por cuarto (hacinamiento) es mayor que 2.5.

5. Carencia por Acceso a Servicios Basicos en la Vivienda. Incrementd 6.8 por ciento al pasar de 3,902
personas en 2010 a 4,169 en 2020.

Se considera que una persona cuenta con esta carencia si reside en una vivienda con al menos una de las
siguientes caracteristicas:

D El agua se obtiene de un pozo, rio, lago, arroyo, pipa, o bien, el agua entubada la adquieren por
acarreo de otra vivienda, de la llave publica o hidrante.

II) No cuentan con servicio de drenaje o el desagiie tiene conexion a una tuberia que va a dar a un rio,
lago, mar, barranca o grieta.

III) No disponen de energia eléctrica.
IV) El combustible que se usa para cocinar o calentar los alimentos es lefia o carbon sin chimenea.

6. Carencia por Acceso a la Alimentacion Nutritiva y de Calidad. Increment6 13.8 por ciento al pasar de
18,710 personas en 2010 a 21,302 en 2020.

Se considera que un hogar presenta esta carencia si presenta un grado de inseguridad alimentaria moderado o
severo, o presenta limitacion en el consumo de alimentos.
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Indicadores, que reflejan el contexto en materia de pobreza y de carencias sociales y, son la base para el disefio
e instrumentacion de las politicas y lineas de accion en materia de asistencia social y programas sociales, para
contrarrestar sus efectos en favor de los sectores de poblacion que se encuentran en esta condicion y que
afectan a las familias chiautempenses.

2.1.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accion

Objetivo 4: Combatir la exclusiéon social mejorando la calidad de vida y desarrollo social de los grupos
vulnerables:s-del municipio.

Estrategia 4: Coordinar con el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia programas
asistenciales y en favor de este sector.

Lineas de Accion:

1. Supervisar la entrega de despensas de alimentacion escolar modalidad frio y caliente en centros
educativos.

2. Otorgar apoyos para atencion alimentaria a nifias y nifios en los primeros mil dias de vida, adultos
mayores y personas con discapacidad.

3. Realizar platicas de orientacion alimentaria a nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores y personas
con discapacidad.

4. Crear un fondo de apoyo a mujeres en situacion vulnerable y jefas de familia.
5. Incentivar la prevencion de problemas psicosociales de nifias, nifios y adolescentes.

6. Brindar servicios de asesoria juridica, orientacion psicologica y trabajo social a nifias, nifios,
adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad en casos de violencia familiar.

7. Activar programas de recreacion y convivencia familiar.

2.2 Las Niinas, Nifios y Adolescentes
2.2.1 Diagnéstico Causal
De acuerdo con lo citado en el articulo quinto de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y

Adolescentes, se consideran nifias y nifios los menores de doce afios, y adolescentes las personas de entre doce
afios cumplidos y menos de dieciocho afios de edad.

13Dentro de este sector se encuentran las personas de la tercera edad, personas con discapacidades, nifias, niflos, adolescentes y mujeres cuyo entorno familiar y socioeconémico
padecen alguna debilidad y, en consecuencia, son victimas de un proceso de exclusion social
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Datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, precisaron que la poblacidn integrada por nifias y
nifios de 0 a 11 afios de edad, se ubicé en mas de 14,000 infantes y, la correspondiente a adolescentes, estuvo
compuesta por mas de 9,000 personas, quienes de forma conjunta representaron una poblacidon superior a
23,000 habitantes, cifra que represento el 32 por ciento de la poblacion municipal.

Sector de la poblacion que demanda respeto, proteccion y promocion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes; asi como prever, acciones y mecanismos que les permitan un crecimiento y desarrollo integral
plenos, en la definicion de las politicas ptblicas que se deben promover en su favor.
2.2.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accién
Objetivo 5: Garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Estrategia 5: Articular politicas y programas que protejan sus derechos.
Lineas de Accion:
1. Implementar el sistema municipal de proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
2. Promover la participacion de nifias, nifios y adolescentes en la difusion, promocion y proteccion de
sus derechos.
2.3 Los Adultos Mayores
2.3.1 Diagnéstico Causal

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) clasifica a la vejez como una etapa de vida que comienza a los
60 afios y es considerada la ultima etapa de vida y forma parte del envejecimiento.

Con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, mas de 8,600 personas se ubicaron en el rango
de edad de 60 afios y mas, 53.9 por ciento correspondioé a mujeres y 46.1 por ciento a hombres y, que en su
conjunto representaron el 12 por ciento de la poblacion total del municipio.

Grupo de poblacion, que histéricamente ha sido marginado, discriminado, explotado, y empobrecido al llegar
a la vejez, componentes que afectan su calidad de vida y que requieren del disefio de politicas ptblicas para
reducir la brecha de desempleo, abandono, alimentacion y servicios de salud, ademas de implementar
programas asistenciales y recreativos, con el proposito de incorporarlos en condiciones de igualdad al
desarrollo social y personal en su vida cotidiana.
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2.3.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accién

Objetivo 6: Favorecer la autorrealizacion, independencia y participacion de adultos mayores en la dindmica
social.

Estrategia 6: Apoyar de manera integral politicas y programas para su atencion.
Lineas de Accion:
1. Desarrollar actividades en torno a la convivencia grupal y recreacion.
2. Facilitar la entrega de credenciales INAPAM.

3. Oftrecer cursos y talleres para autoempleo.

2.4 Las Personas con Discapacidad

2.4.1 Diagnéstico Causal

Resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, sefiala que la poblacion total con discapacidad
en Chiautempan fue superior a 11,200 personas, quienes pueden padecer una o mas discapacidades, cantidad

que representd mas del 15 por ciento de la poblacion total, resaltando las siguientes causales:

2,700 personas con discapacidad seglin actividad cotidiana que realiza con mucha dificultad o no puede
hacerla, dentro de la que sobresale: ver aun usando lentes, caminar, oir ain usando aparato auditivo.

8,000 personas con limitacion segun actividad cotidiana que realiza con poca dificultad, dentro de las que se
incluye: ver atin usando lentes, oir atin usando aparato auditivo, caminar, subir o bajar, recordar o concentrarse.

800 personas con algin problema o condicion mental.

Escenario que hace evidente la situacion de desigualdad y desventaja a la que se enfrentan las personas con
discapacidad y, resulta prioritaria la necesidad de implementar acciones que garanticen sus derechos, con la
finalidad de insertarlas al entorno social y productivo para mejorar su calidad de vida.

2.4.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accién

Objetivo 7: Integrar en el &mbito familiar, social y laboral a personas con discapacidad.

Estrategia 7: Definir politicas y programas con los sectores publico y privado para su cumplimiento.
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Lineas de Accion:
1. Prevenir y detectar la discapacidad fisica y mental con estimulacién temprana y rehabilitacion.
2. Gestionar la entrega de apoyos funcionales.

3. Ofrecer cursos y talleres para autoempleo.

2.5 Los Jovenes

2.5.1 Diagnostico Causal

Los jovenes son un patrimonio para el desarrollo de una sociedad y representan una fuerza social de cambio,
sector de poblacion que se encuentra expuesto a ambientes de riesgo y que pueden comprometer su desarrollo,
colocandolo como un grupo vulnerable dentro de la sociedad y que es resultado de la evolucion social que
vivimos.

Cifras del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, sefialan que el 30 por ciento de la poblacion total
se ubico entre el rango de edad de 12 y 29 afios, porcentaje que es equivalente a 21,711 personas, compuesta
por 10,895 hombres y 10,816 mujeres, con un nivel de escolaridad promedio de 10.46 grados.

En este contexto, promoveremos acciones de gobierno para promover su desarrollo social y personal, con el
objeto de generar un entorno favorable para satisfacer sus expectativas y opciones para mejorar su calidad de
vida.

2.5.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accion

Objetivo 8: Conceder herramientas y espacios a jovenes para desarrollar sus aptitudes y talentos.

Estrategia 8: Orientar politicas y programas que satisfagan sus aspiraciones y necesidades.

Lineas de Accion:

1. Realizar eventos culturales, artisticos e intelectuales.

2. Realizar platicas para prevenir embarazos no deseados, enfermedades de transmision sexual y
adicciones.

3. Ofrecer cursos y talleres para autoempleo.
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2.6 Salud Incluyente
2.6.1 Diagnéstico Causal

La infraestructura disponible para hacer frente a la demanda de salud, esta integrada por 8 centros de salud
rural y un centro de salud urbano pertenecientes a IMSS Bienestar instalados en igual nimero de localidades
del territorio municipal, una unidad de medicina familiar de consulta externa del IMSS Bienestar, una unidad
médica del Sistema Municipal DIF y un mddulo médico del Gobierno del Estado, espacios que son
insuficientes para atender a una poblacidn superior a 75 mil habitantes.

Con respecto a la cobertura de atencion, mas de 52,000 personas se encuentran afiliadas a servicios de salud,
de acuerdo a cifras del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, el 49 por ciento es proporcionada por
centros de salud IMSS Bienestar, 40 por ciento por clinicas del IMSS Bienestar y, el restante 11 por ciento por
el ISSSTE, Mdédulo médico del Gobierno del Estado, sistema Municipal DIF e instituciones privadas.

Y con relacién a las personas que presentaron carencia por servicios de salud, de acuerdo a datos del
CONEVAL, asciende a 24,465 habitantes hasta el afio 2020, poblacion a la que se debe de dirigir el disefio de
politicas y programas, en coordinacion con la federacion y el estado, ademas de coadyuvar en la promocion de
medidas preventivas de salud con la participacion de instancias publicas y privadas.

2.6.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accion

Objetivo 9: Ofertar los servicios basicos de salud atendiendo de forma eficiente a la poblacion.

Estrategia 9: Dirigir programas y campafias de salud en cada comunidad del municipio.

Lineas de Accion:

1. Dar atencion médica oportuna y socializar medidas preventivas de enfermedades.

2. Estimular la planificacion familiar y el uso de métodos anticonceptivos.

3. Proporcionar traslados en ambulancia a hospitales y centros especializados a la poblacion.
4. Llevar a cabo jornadas de salud para detectar factores de riesgo.

5. Colaborar en las campaiias nacionales de vacunacion.

(=)

. Equipar la unidad bésica de rehabilitacion con servicios ampliados.

|

. Crear y equipar la Clinica de Emociones.
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2.7 Educacion y Promocion del Deporte
2.7.1 Diagnostico Causal
Educacion

De acuerdo a estadisticas de la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala (USET), la
infraestructura educativa disponible en las que se preparan mas de 17,600 alumnas y alumnos en los niveles
inicial a secundaria, esta integrada por 94 instituciones educativas publicas, correspondiendo el 39.4 por ciento
a preescolar, 34 por ciento a primarias, 20.2 por ciento a secundarias y el restante 6.4 por ciento a educacion
inicial.

Infraestructura que se complementa con una escuela de educacion especial y 5 planteles del nivel medio
superior, integrada por un Colegio de Bachilleres Estatal (COBAT), un plantel de Educacion Media Superior
a Distancia (EMSAD) Estatal, un Centro de Estudios Tecnologicos Industrial y de Servicios 132 (CETIS) y 2
Colegios de Estudios Cientificos Y Tecnoldgicos del Estado (CECyTE), en los que estudian mas de 14,800
alumnas y alumnos.

De igual forma, la USET registra a los alumnos con necesidades educativas especiales en el rango de la
educacion basica escolarizada y que incluye a nifias y nifios que presentan problemas de ceguera, baja vision,
sordera, hipoacusia, discapacidad motriz, discapacidad intelectual, trastorno del espectro autista, trastorno por
déficit de atencion e hiperactividad, problemas de aprendizaje, problemas de lenguaje y aptitudes
sobresalientes, poblacion que ascendi6 a 348 infantes y representa el 4.1% con respecto a los registrados a
nivel estatal.

Y con respecto a la poblacion de 6 a 14 afios de edad que no sabe leer y escribir, el 8.5 por ciento se encontrd
en esta condicion; la poblacion de 15 afios y mas analfabeta, se ubicd en 2.2 por ciento y, la escolaridad
promedio municipal ascendi6é a 10.46 afios, equivalente a primer afio de bachillerato, indicadores obtenidos
del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI.

Escenario, que requiere de la implementacion de acciones complementarias y coordinadas con el gobierno del
estado y padres de familia, para garantizar el derecho a la educacion, desde sus respectivos ambitos de
competencia y, en los que se considere otorgar servicios de calidad y seguridad a las instituciones educativas,
fomentar la educacion civica y dignificar la infraestructura educativa en la que se preparan miles de
estudiantes.

Deporte

Informacion del Instituto del Deporte de Tlaxcala, sefialan que la infraestructura deportiva en el territorio
municipal, estd compuesta por 27 espacios, el 37 por ciento corresponde a campos y canchas de futbol, 25.9
por ciento a campos de béisbol, 22.2 por ciento a canchas de usos multiples, 7.4 por ciento a canchas de
basquetbol y el restante 7.5 por ciento a canchas de frontdn y tenis.
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Infraestructura que resulta insuficiente para atender los requerimientos de una poblacién superior a 77 mil
habitantes, en especifico, de las personas de 10 a 60 afios que practican actividades deportivas y que suman
mas de 50 mil habitantes y que representan el 65 por ciento del total de la poblacidn, a esta situacion debemos
agregar la falta de recursos publicos para rehabilitar y dar mantenimiento a los escasos inmuebles existentes
para la practica de deportes individuales y asociados.

Esquema que requiere atencion prioritaria para disefiar programas y asignar recursos para la fortalecer la
infraestructura deportiva, promover actividades deportivas y fomentar la ejecucion de jornadas de activacion
fisica en el territorio municipal, con la finalidad de fomentar estilos de vida saludable y que contribuyan a
combatir el sedentarismo y la obesidad en diferentes sectores de la poblacion chiautempense.

2.7.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accién

Objetivo 10: Impulsar la educacion y el deporte ampliando su infraestructura y mejorando los servicios
brindados.

Estrategia 10: Trabajar simultineamente con los representantes de cada sector.
Lineas de Accion:

1. Implementar un programa de rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura educativa y
deportiva del municipio.

2. Desarrollar eventos civicos, deportivos y de activacion fisica.

2.8 Proteccion Animal
2.8.1 Diagnostico Causal

La sociedad de manera general, no cuenta con una cultura de cuidado y proteccion animal, contexto que trae
consigo formas de convivencia en la que no se respetan sus libertades y no se cubren sus necesidades
prioritarias de sobrevivencia y que de acuerdo a la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OIE), se
consideran cinco libertades enunciadas en 1965 y universalmente reconocidas para describir los derechos de
los animales:

1. Libre de hambre, de sed y de desnutricion.
2. Libre de temor y de angustia.

3. Libre de molestias fisicas y térmicas.

4. Libre de dolor, de lesion y de enfermedad.

5. Libre de manifestar un comportamiento natural.
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Escenario que reclama garantizar trato humanitario, digno y saludable a los animales de compaiiia y callejeros,
asi como promover la satisfaccion de sus necesidades basicas y el cuidado de la salud publica y, que la presente
administracion asume con responsabilidad para generar politicas publicas en favor del bienestar animal en el
territorio municipal.

2.8.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accion

Objetivo 11: Proteger y ayudar a los animales abandonados, maltratados y de compaiiia, para que tengan una
vida digna y facilitarles un refugio digno para su sobrevivencia.

Estrategia 11: Fomentar la participacion de los sectores publico, privado y social, para el cuidado, proteccion
y bienestar de los animales.

Lineas de Accion:
1. Promover la cultura del respeto a los animales.
2. Promover campafas de esterilizacion.

3. Impulsar campatfias de adopcidon de mascotas.

2.9 Atencién a Migrantes
2.9.1 Diagnéstico Causal

El fendbmeno migratorio se ha incrementado como resultado de la falta de oportunidades laborales, seguridad
y perspectivas de vida y se da por medio de dos vertientes: la migracion interna que se refiere a personas que
buscan una nueva residencia temporal o permanente en el pais de origen y, la migracion al exterior, que se
refiere a que la nueva residencia habitual del migrante se encuentra en un pais extranjero.

Cifras del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, sefialan que la poblacion de 5 afios y mas que en
marzo del 2015 residié en un municipio, entidad federativa o pais diferente al de su residencia actual en 2020,
fue de 3,224 personas, las cuales 1,273 migraron para reunirse con la familia; 557 se cas6 o unid; 456 cambio
u oferta de trabajo; 203 para buscar trabajo; 129 para estudiar; 106 por inseguridad delictiva o violencia, 16
por desastres naturales; 12 por deportacion; 455 por otras causas y 17 no especificaron la causa de migracion.

Contexto, que requiere de acciones institucionales para gestionar con los gobiernos federal y estatal, asi como
de la colaboracion de la iniciativa privada para consolidar proyectos de inversion que generen empleos bien
remunerados, ademas de apoyar a sus familias y gestionar recursos en beneficio de sus comunidades de origen.
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2.9.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accién

Objetivo 12: Promover el respeto a los derechos humanos de los migrantes.

Estrategia 12: Establecer un programa de atencion y proteccion a los migrantes y sus familias.

Lineas de Accion:

1. Defender los derechos humanos de los migrantes.

2. Desarrollar proyectos sociales y productivos para migrantes y sus familias.

2.10 Indicadores de Resultados

Eje Tematico de Gobierno

Unidad
Politica Piiblica Nombre del Descripcion del Indicador Administrativa Sentido
Municipal Indicador Responsable
2. Chiautempan con Bienestar para Todos
Representa el numero de despensas
entregadas a nifias y nifios de mil
fndice de entrega de dias de vida + las de adultos mayores
2.1 La Familia despensas a sectores + las d~e personas con discapacidad Ascendente
vulnerables en el afio
Inversion destinada al
Programa de apoyo a Representa la inversion destinada en | Sistema Municipal DIF
. mujeres en  situacion .
2.1 La Familia vulnerable favor de mujeres que presentan Ascendente
vulnerabilidad en el afio
Representa el nimero servicios de
asesoria a niflas y nifios +
Servicios de asesoria | adolescentes + adultos mayores +
2.1 La Familia juridica, psicolégicay de | personas con discapacidad en el afio Descendente
trabajo social
fndice de difusién,
2.2 Las Nidas, . ‘ . ..
Nifios y promocion y protec.c~10n Representa el numero de nifas, | Sistema Municipal DIF
Adolescentes de los derechos de nifias, | pifos y adolescentes que fueron SIPINNA Ascendente

nifios y
adolescentes

beneficiados en el afio
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Adultos mayores
2.3 Los Adultos atendidos con acciones | Representa el nimero de adultos Ascendente
Mayores recreativas y culturales | mavores atendidos en el afio
Sistema Municipal DIF
Representa el  namero de
credenciales INAPAM gestionadas
2.3 Los Adultos Gestion y entrega de e ~
. en la Federacion en el afio Ascendente
Mayores credenciales INAPAM
Representa el nimero de aparatos
2.4 Las Personas | Gestion y entrega de funcionales glestlonados y Ascendente
con Discapacidad | apoyos funcionales entregados en el afio
Representa el numero de jovenes
atendidos por medio de eventos
X Jovenes atendidos con culturales, artisticos ¢ intelectuales Instituto Municipal de la
2.5 Los Jovenes . ~ Ascendente
programas municipales en el aflo Juventud
Representa el nimero de jovenes
atendidos por medio de platicas para
1 did prevenir embarazos no deseados y Sistema Municipal DIF
2.5 Los Jovenes ovenes ate(l; rdoscon 1 enfermedades de transmisién sexual | Instituto Municipal de la | Ascendente
programas de prevencion | y ,dicciones en el afio Tuventud
Representa el numero de personas
. . atendidas con programas y acciones
2.6 Salud Poblacion atendida con ~ prog y . ..
. en el aflo Sistema Municipal DIF | Ascendente
Incluyente servicios de salud
Representa la inversion ejercida Coordinacion de
2.7 Educacién y Inversion en para fortalecer la infraestructura Infraestructura y
Promocién del instituciones educativas rer(li:dciinsvlf erlio(zseﬂ“elle aeﬁsobaswo y Mantenimiento Ascendente
Deporte publicas p Municipal
2.7 Educacion y Poblacién asistente a Representa el nimero de personas Instituto Municipal de
Promocion del eventos deportivos y que participaron en el afio Cultura Fisica y
Deporte recreativos Deporte Ascendente
Representa el nimero de animales
atendidos en campafias de
2.8 Proteccion Acciones de proteccion | esterilizacion, adopcion en el afio Ascendente
Animal animal
Coordinacion de
, . Atencion Social
Representa el numero de migrantes v
. . Humana
atendidos por medio de programas y
2.9 Atencion a Numero de migrantes acciones de gobierno en el afio Ascendente

Migrantes

atendidos
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Eje Tematico 3
Chiautempan con Desarrollo Economico y Medio Ambiente

Eje Tematico 3. Chiautempan con Desarrollo Economico y Medio Ambiente

3.1 Desarrollo Agropecuario

3.1.1 Diagnostico Causal

La actividad agropecuaria a pesar de la migracion a las actividades de los sectores secundario y terciario, aun
representa una alternativa para fortalecer el desarrollo econémico, ya que se estima la siembra de mas de 3,900
hectareas para fines agricolas, en la que se cultivan mas de 10 mil toneladas de maiz grano, que es el cultivo
predominante de este sector econdmico.

Por su parte, la produccion ganadera que se realiza para autoconsumo familiar, sobresale la produccion anual
de mas de 200 toneladas, el 70 por ciento corresponde a ganado porcino y bovino, el 30 por ciento restante,
pertenece a ovinos, aves de corral y caprinos.

Rama de actividad econdmica, que presenta escasez de apoyos y acciones institucionales que permitan a
productores rurales acceder a mas programas y recursos publicos para obtener mayores beneficios y capitalizar
sus actividades, en beneficio de sus familias en sus lugares de origen.

3.1.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accién

Objetivo 13: Incrementar la actividad econdmica de las zonas rurales mediante una produccion agropecuaria
sostenible.

Estrategia 13: Gestionar apoyos y programas con los 6rdenes de gobierno federal y estatal con la participacion
de productores.

Lineas de Accion:

1. Implementar y dar seguimiento al consejo municipal de desarrollo rural sustentable brindando
capacitacion e informacion de los programas agropecuarios.

2. Promover la seguridad alimentaria en el sector rural.

3. Promocionar el comercio de productos agropecuarios con la implementacion de mercados, tianguis
alternativos, ferias y exposiciones.
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3.2 Desarrollo Empresarial y Artesanal
3.2.1 Diagnostico Causal

La ubicacion geografica de Chiautempan en el entorno regional y nacional, no es factor determinante para
detonar el crecimiento y consolidacion de las actividades economicas, la falta de promocion de las ventajas
comparativas que representa invertir en el territorio municipal a inversionistas nacionales y extranjeros, se
manifiesta en la reduccion de oportunidades para la instalacion y ampliacion de micro, pequefias, medianas y
grandes empresas que garanticen la generacion de empleos directos e indirectos.

Situacion que se manifiesta en las mas de 30 empresas establecidas en el territorio municipal, se estima que
ofertan empleo a mas de 2,500 personas en las ramas textil, confeccion y alimentos, fuentes laborales que se
complementan con firmas de actividades relacionadas con electricidad y de la construccion y que contribuyen
con mas de 8,500 fuentes laborales; sectores econdmicos que de forma conjunta proporcionan empleo al 30
por ciento de la poblacion econdmicamente activa y, que en términos absolutos, representan mas de 11,000
personas que trabajan en este sector de la economia, que ocupa el segundo lugar en la generacion de empleos,
por debajo del comercio y los servicios.

Contexto, que requiere facilitar los tramites para la ampliacion e instalacion de empresas, fortalecer la
coordinacion con el Gobierno del Estado y la Federacion y con organismos empresariales para definir
estrategias para impulsar y consolidar este sector de la economia, ademas de promover opciones de
financiamiento y capacitacion en beneficio de empresarios y emprendedores locales.

3.2.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accién

Objetivo 14: Detonar las competencias de la micro, pequeia y mediana empresa, asi como de la artesania
textil y la fuerza de trabajo municipal.

Estrategia 14: Crear oportunidades de financiamiento e inversion con los 6rdenes de gobierno federal y
estatal, sumando a la iniciativa privada en la generacion de economia y empleos.

Lineas de Accion:
1. Gestionar programas publicos y privados en apoyo al emprendimiento.
2. Llevar a cabo expo-ventas de productos y servicios.

3. Recuperar nuestra identidad artesanal proyectdndola en el mercado regional, nacional e
internacional.

4. Coordinar con el sector publico y privado bolsas de trabajo y ferias de empleo.
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3.3 Desarrollo del Comercio y Los Servicios
3.3.1 Diagnostico Causal
El sector comercio y servicios sigue siendo el pilar que dinamiza la economia en el municipio, aunque es un
sector muy dindmico en su crecimiento, también presenta regresiones, producto de los desequilibrios
economicos y que afecta directamente el periodo de vida a micro negocios, el cual, en la mayoria de los casos,
no supera dos afios, situacion que también se refleja en el cambio de giro econdmico, este tltimo, con el objeto
de garantizar su permanencia en el mercado.
De acuerdo a datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, esta rama de actividad econdmica
proporcionaba mas de 23,000 empleos en servicios de transporte, comunicacion, profesionales, financieros,
sociales y gubernamentales, asi como en el sector comercio y que representaron mas del 65 por ciento de la
poblacion econdmicamente activa, sector econémico que ocupa el primer lugar en la generacion de empleos
en el municipio.
3.3.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accion
Objetivo 15: Favorecer la rentabilidad del sector comercial y de servicios.
Estrategia 15: Agilizar la operacion del comercio y los servicios fijo, semifijo y ambulante.
Lineas de Accion:

1. Actualizar el padron municipal de comercios y servicios para su promocion.

2. Ordenar el comercio y los servicios en espacios abiertos y via publica.

3. Capacitar y asesorar a los comerciantes y prestadores de servicios.

3.4 Desarrollo del Turismo y Patrimonio Cultural
3.4.1 Diagnostico Causal

Chiautempan tiene un gran potencial turistico gracias a su rica cultura y tradiciones, que son parte del legado
de sus antepasados y que ha sido relegado por la falta de programas y proyectos institucionales por parte de
administraciones municipales y el alejamiento de los sectores productivos, en especifico, los referentes a los
servicios y el turismo, situacion que se refleja en la baja atraccion de inversiones nacionales y externas para la
construccion y ampliacion de infraestructura turistica, asi como para la generacion de empleos en este sector
de la actividad econémica municipal.
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A este escenario, hay que agregar la falta de la promocién de los principales atractivos turisticos que oferta
Chiautempan y dentro de los que sobresale: el via crucis de Semana Santa, las Festividades de carnaval, la
celebracion de la Feria Nacional del Sarape, la elaboracidon y venta de textiles y productos artesanales de
sarapes, jorongos, saltillos y cobijas, asi como abundantes prendas de algodon, lana y fibras textiles que por
su calidad y reconocida belleza tienen gran demanda en el extranjero.

Complementa este mosaico cultural, la riqueza arquitectonica del arte barroco que data de los siglos XVIy
XIX y que se puede apreciar en las Parroquias de Nuestra Sefiora de Santa Ana y Del Carmen, asi como la
gastronomia que ofrece platillos de mole prieto y chiles en nogada, ademas de la proximidad con otros centros
turisticos, como los de la capital del Estado de Tlaxcala, las Zonas Arqueologicas de Cacaxtla y el Xochitécatl,
por citar algunos.

Contexto, que reclama el desarrollo y ejecucion de politicas publicas para promover y consolidar el potencial
turistico de Chiautempan, con un enfoque sostenible que beneficie de forma directa a la comunidad local
como a los visitantes y apoye la generacion de empleos.

3.4.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accion
Objetivo 16: Promover a Chiautempan como destino turistico.

Estrategia 16: Difundir el patrimonio cultural del municipio en distintos escenarios y medios de
comunicacion.

Lineas de Accion:
1. Impulsar a nivel regional, nacional e internacional nuestra feria del sarape.
2. Atraer el flujo de turistas regionales, nacionales y extranjeros.
3. Instalar mddulos turisticos y culturales en puntos estratégicos.
4. Trazar rutas guiadas de las principales atracciones turisticas y culturales.
5. Convenir acuerdos, capacitaciones y asesorias con promotores turisticos y culturales del sector
publico y privado.
3.5 Medio Ambiente
3.5.1 Diagnostico Causal
La pérdida de la biodiversidad, el cambio de uso de suelo, asi como el acelerado crecimiento de la mancha

urbana, la contaminacion de mantos acuiferos y el cambio climatico, son componentes que marcan el presente
y futuro del ecosistema en el que vivimos.
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Chiautempan no estd exento de este problema global, esquema que reclama la concientizacion ciudadana para
evitar el deterioro ambiental en la zona boscosa de la malinche, barranca briones, la reserva natural de la
Ciénega y reserva ecoldgica de la Unidad Santa Cruz, asi como de espacios naturales y publicos ubicados en
el territorio municipal.

Escenario que requiere del disefio e implementacion de politicas y programas que tengan como finalidad
promover una cultura ciudadana de respeto y cuidado hacia los recursos naturales en los que habitamos,
acciones que habran de garantizar el equilibrio social y ambiental en el corto, mediano y largo plazo en esta
demarcacion municipal.

3.5.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accion

Objetivo 17: Preservar los recursos naturales disminuyendo la contaminacion de los ecosistemas.

Estrategia 17: Concientizar a todos los sectores de la poblacion sobre la importancia del cuidado y proteccion
del medio ambiente.

Lineas de Accion:

1. Implementar y dar seguimiento al consejo municipal de medio ambiente guiando la cooperacion de
la poblacion y autoridades municipales en actividades que generen impacto ambiental.

2. Realizar campanas, platicas y eventos de sustentabilidad ambiental.
3. Iniciar un programa de reforestacion en areas verdes y naturales.

4. Encabezar jornadas de limpieza en rios y barrancas.

3.6 Indicadores de Resultados

Eje Tematico de Gobierno Unidad
L . Administrativa .
Politica Piblica Nombre del Descripcion del Indicador Responsable Sentido
Municipal Indicador

3. Chiautempan con Desarrollo Econoémico y Medio Ambiente

Representa el numero de apoyos gestionados
y entregados por medio de programas
federales y estatales en el afio Coordinacion de
Economia Ascendente

3.1 Desarrollo | Apoyos  al sector
Agropecuario agropecuario
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Cuantifica el nimero de emprendedores
atendidos y canalizados a dependencias
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ambiente

el afio

3.2 Desarrollo
. Empresas y artesanos gubernamentales para promover la
Empresarial y . i -
atendidos apertura de negocios en el afio
Artesanal
Ascendente
32 Desarrollo Promocion de la Representa el numero de promociones
i .. realizadas en el contexto local y regional de
Empresarial y actividad artesanal 1 ivid ay &
Artesanal a actividad artesanal en el afio
Ascendente
3.3 Desarrollo del | Aperturay refrendo de Representa el numero de nuevos
Comercio y Los establecimientos establecimientos comerciales y de servicios,
Servicios comerciales y de | asi como el refrendo de los establecidos en
ici el aflo L
SEIvIC108 Coordinacion de
Economia Ascendente
3.4 Desarrollo del Coordinacion de
Turismo y | Poblacion asistente a Representa el nimero de personas que Enlace y Ascendente
Patrimonio eventos culturales participaron en eventos culturales en el afio Concertacion
Cultural Social
3.4 Desarrollo del Cuantifica el numero de visitantes como
Turismo y | Nimero de visitantes | resultado de las acciones de promocién y Ascendente
Patrimonio nacionales y extranjeros | difusion de la identidad cultural y
Cultural tradiciones que conservamos en el afio
Numero de Cuantifica el nimero de arboles plantados en
arboles el aflo con la participacion de la ciudadania
plantados en campaiias Ascendente
3.5 Medio | de reforestacion
Ambiente Coordinacion de
Infraestructura y
L i Mantenimiento
Participacion ~de la | Representa el numero de personas que Municipal
35 Medio | Poblacion en acciones de | participan en campafias y acciones de
Ambiente cuidado al medio | proteccion y cuidado del medio ambiente en

Ascendente
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Eje Tematico 4
Chiautempan con Gobierno Cercano de Puertas Abiertas

Eje Tematico 4. Chiautempan con Gobierno Cercano de Puertas Abiertas

4.1 Gobernanza Municipal
4.1.1 Diagnéstico Causal
El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) define la gobernanza como el sistema de valores,
politicas e instituciones mediante el cual una sociedad gestiona sus asuntos econémicos, politicos y sociales,
por medio de interacciones dentro y entre el Estado, la sociedad civil y el sector privado.
Concepto que en la practica es totalmente diferente, ya que la conduccion de las administraciones municipales
en el ejercicio del poder publico, es producto de una escasa o nula vinculacioén con la ciudadania, accion que
repercute en la decision centralizada de programas y ejercicio de recursos publicos y que trae como
consecuencia incertidumbre politica, impunidad, corrupcion y bajos niveles de desarrollo social y econémico.
Para reducir esta brecha social, fomentaremos el didlogo entre autoridades y ciudadanos, con el objeto de crear
y ejecutar una agenda publica comun, que garantice una sinergia conjunta y activa para mejorar los procesos
de atencion ciudadana y prestacion de servicios publicos, en un marco de eficacia, eficiencia y austeridad.
4.1.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accion
Objetivo 18: Ser un gobierno productivo e incluyente que garantice un trato digno a la poblacion.
Estrategia 18: Privilegiar el didlogo y la concertacion edificando un puente de comunicacién permanente.
Lineas de Accion:

1. Deliberar asuntos de interés para el municipio.

2. Brindar servicios y atencion amable y respuesta efectiva a la ciudadania.

3. Elaborar y dar seguimiento a reglamentos normativos.

4. Capacitar y actualizar a los servidores publicos de la administracion.
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4.2 Hacienda Municipal

4.2.1 Diagnéstico Causal

El antecedente de anteriores administraciones, muestra que los tramites para el pago de impuestos y servicios
son excesivamente burocraticos y con atencion publica deficiente, hechos que causan reclamos ciudadanos y
se reflejan en baja captacion de ingresos propios por concepto de impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos, causales que limitan el desarrollo social y econdmico del municipio.

En este marco, es prioritario mejorar el sistema de contribuciones, realizar campafias de sensibilizacion y
estrategias que permitan acercar y facilitar a los contribuyentes el servicio de recaudacion, a fin de aplicar una
politica fiscal justa y con ello incrementar la recaudacion y reducir la brecha de dependencia de las
aportaciones y participaciones de la Federacion y Estado, que de forma conjunta, representan mas del 86 por
ciento de los recursos que anualmente se destinan para el funcionamiento de la administraciéon municipal,
prestacion de servicios, obra publica y programas asistenciales en beneficio de la ciudadania.

4.2.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accion

Objetivo 19: Administrar la hacienda publica municipal por medio de procesos efectivos y eficientes del
presupuesto para la ejecucion de politicas publicas y programas en el municipio.

Estrategia 19: Fortalecer el sistema de recaudacion municipal y de administracion de recursos.
Lineas de Accion:
1. Administrar de manera eficiente y transparente los recursos publicos asignados al municipio.

2. Incrementar la recaudacion municipal mediante procesos eficientes de cobranza y campafias de
descuentos y estimulos a contribuyentes.

3. Elaborar y entregar la cuenta publica en observancia a la normatividad establecida.

4.3 Rendicion de Cuentas
4.3.1 Diagnéstico Causal

La transparencia y la rendicion de cuentas son pilares imprescindibles de la gestion publica, las decisiones que
asuman los entes gubernamentales inevitablemente deben estar al alcance de los ciudadanos de una manera
accesible y veraz, con la finalidad de coadyuvar y favorecer en la constante vigilancia de recursos y programas
publicos.
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La resistencia de las instituciones ptblicas para cumplir con esta obligacion, se basan en el desconocimiento
de la normativa, la falta de infraestructura y personal calificado para crear sitios de internet y acceder a la
Plataforma Nacional de Transparencia, son algunas variables que generan opacidad en la vida publica
municipal en el Estado de Tlaxcala.

En este contexto, asumimos el compromiso de promover un gobierno transparente, abierto al dialogo con todos
los sectores de la sociedad y que rinda cuentas de sus acciones, en un marco de respeto y observancia a lo
establecido en la legislacion que regula esta obligacion, asi como garantizar el acceso a la informacion a las
personas que la soliciten por los medios institucionales y legales.

4.3.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accion

Objetivo 20: Consolidar un modelo de gobierno abierto y transparente a través de la implementacion de
mecanismos de control, seguimiento y evaluacion para garantizar el acceso de toda persona a la informacion

en posesion del gobierno municipal.

Estrategia 20: Promover y ejecutar una politica de datos abiertos, acceso a la informacion y transparencia de
la informacion municipal.

Lineas de Accion:

1. Garantizar el acceso a la informacion publica a través del gobierno electronico y plataformas de
datos abiertos.

2. Promover una cultura de rendicion de cuentas y transparencia por medio de la difusion de
informacion del desempefio de la gestion municipal.

3. Fortalecer el sistema municipal de archivos.

4. Establecer el sistema municipal de planeacion y evaluacion.

4.4 Indicadores de Resultados

Eje Tematico de Gobierno Unidad
Administrativa
Politica Piblica Nombre del Descripcion del Indicador Responsable Sentido
Municipal Indicador

4. Chiautempan con Gobierno Cercano de Puertas Abiertas
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Coordinacion de
udad di Relaciones
4.1 Gobernanza C(I)lrli? T:)Oiagﬁlegl idos Representa el nimero de personas que Publicas y Ascendente
Municipal por ¢ progr: recibieron atencion en el afio Vinculacion
miércoles ciudadano
Secretaria
General del
Ayuntamiento
Oficialia del
A1 G Documentos oficiales Rlelt))resczlnta la sirmatcziria de doc:tumentos Registro Civil
.1 Gobernanza elaborados y entregados en materia inacié
. entregados a la - Y & . Coordinacion de Ascendente
Municipal i ; administrativa, actos registrales y de Infraestructura y
Ciudadania ordenamiento territorial y urbano en el afio | Mantenimiento
Municipal
Lo Cuantifica los ingresos monetarios por
. Variacion porcentual en . .
4.2 Hacienda > . concepto de impuestos, derechos, productos | Tesoreria
. la captacion de ingresos . ~ .. Ascendente
Municipal OPIOS y aprovechamientos en el afio actual, con Municipal
prop respecto a los registrados en el afio anterior
Variacién porcentual de Cuantifica el cgmplimiento en obligaciones )
- . .y de transparencia de conformidad con la Secretaria
4.3 Rendicion de la Calificacion en o .
Cuentas c limi d normatividad y acuerdos aplicables en el General del Ascendente
umplimiento de afio actual, con respecto al registrado en el | Ayuntamiento
Obligaciones afio anterior
Representa el cumplimiento en
armonizacion contable en observancia a los
lineamientos establecidos por la
4.3 Rendicion de Cumplimiento en Consejo Nacional de Armonizacidn Tesoreria Ascendente
Cuentas armonizacion contable Contable en el afio Municipal
Representa el cumplimiento de las lineas de | Coordinacion de
accion ejecutadas del Plan Municipal de Planeacion y
4.3 Rendicion de | Cumplimiento del Plan Desarr_9110 con respeto al tota£ delas lineas | Analisis
de accion establecidas en el afio Institucional Ascendente

Cuentas

Municipal de Desarrollo




P4gina 50 Periddico Oficial No. 6 Quinta Seccion, Febrero 5 del 2025
Eje Tematico 5

Chiautempan con Planificacion Urbana y
Servicios de Calidad

5.1 Desarrollo Urbano y Obra Piblica
5.1.1 Diagnéstico Causal
Desarrollo Urbano

Chiautempan ha experimentado un aumento en su poblacion en los tltimos 24 afios, al pasar de 57,512
habitantes en el afio 2000 a 77,511 personas en el afio 2024 de acuerdo a proyecciones del Consejo Nacional
de Poblacion y que, en términos porcentuales, representa un crecimiento del 35 por ciento en este periodo,
dinamica demografica, que tiene un impacto en diferentes dimensiones del territorio municipal, tanto naturales
como sociales y que repercuten en una mayor demanda de servicios publicos e infraestructura, asi como en el
entorno ambiental.

Situacidon que demanda planificar el uso del suelo de manera racional y en observancia a lo establecido en el
Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, con el objeto de garantizar un
crecimiento ordenado, sostenible y resiliente en los proximos afos.

Obra Publica

La falta de presupuesto publico, es la principal limitante para atender los rezagos en materia de infraestructura
urbana y basica, que sumada al crecimiento demografico y dispersion poblacional que traen como resultado
el establecimiento de nuevos asentamientos humanos, son factores que inciden de manera directa en el rezago
de obra publica en el territorio municipal.

Datos del periddico oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala, muestran que los recursos que han sido
autorizados por medio del Fondo de Infraestructura Social Municipal (FAISMUN) en los tres tltimos afios,
han experimentado un crecimiento del 83 por ciento al pasar de 28.5 millones de pesos en el afio 2021 a 52. 2
millones de pesos en el ejercicio 2024, recursos que se aplican en el territorio municipal de acuerdo a los
Lineamientos de Operacion que emite la Secretaria de Bienestar Federal.

Y que, a pesar de su crecimiento resultan insuficientes para atender los requerimientos de una poblacion
superior a 77,000 mil habitantes, que demanda obras nuevas y el mantenimiento o sustitucion de las que han
terminado su vida util.
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5.1.2 Objetivo, Estrategia y Lineas de Accién

Objetivo 21: Desarrollar infraestructura y mejorar espacios publicos para promover un entorno ordenado y
sustentable para mejorar la calidad de vida de las personas.

Estrategia 21: Ordenar el crecimiento urbano y la ejecucion de obra publica en observancia al Programa
Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.

Lineas de Accion:
1. Proponer mejoras en la normativa para optimizar la gestion del desarrollo urbano del municipio.

2. Mejorar y simplificar los procesos administrativos en la expedicion de la documentacion que requiere
la ciudadania para desarrollo de asentamientos humanos.

3. Gestionar recursos extraordinarios con los drdenes de gobierno federal y estatal para la construccion
de proyectos.

4. Disminuir las carencias de agua entubada, drenaje y electrificacion.
5. Ampliar y rehabilitar la infraestructura urbana en el territorio municipal.

6. Promover un programa de imagen urbana con el objeto de mejorar la calidad ambiental y visual de la
ciudad.

5.2 Servicios Publicos
5.2.1 Diagnéstico Causal

El asentamiento irregular de nuevos centros de poblacion y la concentracion poblacional en la zona urbana del
municipio, son componentes que complican la prestacion eficiente de los servicios que demanda la poblacion
en los rubros de recoleccion de basura, alumbrado publico y mantenimiento de espacios publicos,
principalmente.

La limitante presupuestal, también es un factor que no permite atender de forma eficiente los servicios publicos
que la ciudadania requiere, ademas de que existe infraestructura que ha terminado su vida util, como es el caso
del panteon El Carmen, el mercado municipal y, los elevados costos econdomicos que se requieren para
recolectar mas de 25,000 toneladas anuales de basura, asi como sustituir, rehabilitar y dar mantenimiento a las
mas de 9,000 lamparas de alumbrado publico de acuerdo a datos de CFE y que permiten tener una cobertura
estimada del 85 por ciento en el territorio municipal.

Por lo antes expuesto, asumimos el compromiso de trabajar para garantizar la prestacion de servicios publicos
a la ciudadania para satisfacer sus necesidades basicas y elevar las condiciones de vida de las personas.
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5.2.2 Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Objetivo 22: Mejorar la calidad de los servicios de alumbrado publico, recoleccion de basura y espacios
publicos.

Estrategia 22: Implementar programas que incrementen la cobertura de servicios publicos.

Lineas de Accion:

1. Extender el servicio de alumbrado reduciendo costos en el consumo de energia eléctrica, sustituyendo
y reparando lamparas en la zona urbana y rural.

2. Ampliar rutas, horarios y modernizar el servicio de recoleccion de basura.
3. Embellecer y rescatar parques y unidades habitacionales.

4. Mantener en buen estado los panteones y mercados.

5.3 Indicadores de Resultados

Eje de Gobierno Unidad
. .. . Administrativa .
Politica Puiblica Nombre del Descripcion del Indicador Responsable Sentido
Municipal Indicador

5. Chiautempan con Planificacion Urbana y Servicios de Calidad

Cuantifica la inversion ejercida y el
o nimero de obras realizadas en agua
Variacion porcentual en | potable + drenaje y sancamiento +

5.1 Desarrollo Inversion y obras y electrificacion por medio de Ascendente
Urbano y Obra acciones de ) programas federales, estatales y
Piblica infraestructura social municipales en el afio actual, con

Coordinacion de

respecto al afio anterior
Infraestructura y

Cuantifica la inversion ejercida y el Mantenimiento
o numero de obras realizadas en Municipal
Varlac_l(,')n porcentual en | pavimentos + guarniciones +
5.1 Desarrollo Inversion de obras y banquetas + equipamiento urbano por Ascendente
Urbano y Obra acciones de medio de programas federales,
Piblica infraestructura urbana estatales y municipales en el afio

actual, con respecto al afio anterior

Cuantifica el porcentaje de cobertura
5.2 Servicios | Cobertura de | del servicio de alumbrado publico,
Publicos alumbrado publico con respecto al total de luminarias en
el aio

Ascendente

Cuantifica el nimero de toneladas de
residuos sélidos recolectadas en el Descendente
afno

5.2 Servicios | Toneladas de residuos
Publicos sélidos generados




Perioddico Oficial No. 6 Quinta Seccion, Febrero 5 del 2025 Pégina 53

Eje Transversal 1

Chiautempan con Perspectiva de Género

Eje Transversal 1. Chiautempan con Perspectiva de Género
1.1 Empoderamiento de las Mujeres
1.1 Diagnéstico Causal

La desigualdad y discriminacion social, asi como situaciones de violencia, abusos y un trato desigual tanto en
su hogar, como en su entorno de trabajo y sus lugares de residencia, solo por el hecho de ser mujeres, es una
constante social de nuestros tiempos.

Datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, sefialan que la poblacion total de Chiautempan
ascendio a 73,215 habitantes, el 51.9 por ciento correspondié a mujeres y, que en términos cuantitativos
representaron 37,964 personas, con las siguientes caracteristicas por grupo de edad: 7,611 tenian entre 0 y 12
afos; 10,178 tenian entre 13 y 29 afios; 14,708 tenian entre 30 y 59 afios; 4,654 tenian 60 afios en adelante y
813 clasificadas como no especificado.

Informacion de esta misma fuente, describe los siguientes indicadores que reflejan condiciones de desigualdad
y falta de oportunidades para tener un desarrollo en condiciones de igualdad y que a continuacion se describen:

Ocupacion y empleo. La poblacion econdmicamente activai. se ubicd en 36,973 personas, de las cuales,
36,177 tenian empleo, el 44 por ciento correspondié a mujeres (15,848) y el 56 por ciento a hombres.

Con respecto a la poblacion econdmicamente inactiva, en este mismo periodo, ascendi6 a 20,338 personas, el
69 por ciento (13,976) corresponde a mujeres, sobresaliendo que mas de 8,000 personas se dedica a los
quehaceres de su hogar, actividad clasificada como actividad no econémica.

Mugjeres jefas de familia. En los Gltimos afios el nimero de hogares con jefatura femenina se ha incrementado,
caracteristica que clasifica a este sector de poblaciéon como mujeres sin pareja con hijos, 0 mujeres que viven
solas, condicion que en Chiautempan representa mas del 32 por ciento del total de hogares del municipio y en
los que reside una poblacion superior a 24 mil personas de todos los rangos de edad y que dependen
economicamente de ellas.

Salud. La poblacién que no esta afiliada a servicios de salud se ubico en 19,341 personas, 48.5 por ciento
corresponde a mujeres (9,385), mas del 50 por ciento se ubica en el rango de edad de 10 a 39 afios de edad.

Educacion. La poblacion de 6 a 14 afios de edad estuvo integrada por 11,000 personas, el 51 por ciento
correspondio a mujeres (5,581), el 7 por ciento no sabe leer y escribir.

14 Personas mayores de 12 afios en edad de trabajar que se encuentran ocupados y desocupados
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Por su parte, la poblacion de 15 afos y mas estuvo compuesta por 53,735 personas, el 53 por ciento pertenecio
a mujeres (28,304), el 3 por ciento es analfabeta.

La poblacion de 3 afios y mas ascendid a 68,462 personas, el 52 por ciento correspondié a mujeres (35,661),
de esta ultima cifra, el 71 por ciento no asiste a la escuela (25,344) y mas del 75 por ciento se ubica en el rango

de edad de 30 afios y més.

Y con respecto a las mujeres de 3 afios y mas que no tienen escolaridad, este indicador se ubic6 en 5 por ciento
(1,738) personas, con respecto a las 35,661 mujeres de este rango de edad.

Violencia contra la mujer. La Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2021 estima que, en el estado de Tlaxcala, 68.6% de las mujeres de 15 afios o mas,
experimentaron algtn tipo de violencia: psicologica, fisica, sexual, econdémica o patrimonial a lo largo de la
vida y 42.7% en los ultimos 12 meses, indicadores que son un referente de esta situacion y de la que
Chiautempan no esta exento.

En este marco, asumimos el compromiso de incorporar la perspectiva de género en todas las politicas que
habremos de desarrollar en el transcurso de esta administracion.

1.1.2 Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Objetivo Transversal 1: Garantizar el derecho a mujeres a una vida libre de violencia.

Estrategia Transversal 1: Establecer politicas y programas que consoliden la equidad de género.

Lineas de Accién Transversales:

1. Fortalecer el empoderamiento de nifias y mujeres para contribuir a una vida libre de violencia.

2. Elaborar un programa de proximidad social para la atencion integral de mujeres en contra de la
violencia de género.

3. Ofrecer acompafiamiento juridico, intervencion psicoldgica y asistencia social a mujeres victimas
de violencia.

4. Realizar asesorias y canalizaciones a dependencias especializadas en atencion a mujeres violentadas
y en condiciones econdémicas vulnerables.

5. Crear y equipar la Estancia para Mujeres Victimas de Violencia.
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Objetivo Transversal 2: Fomentar el acceso a mujeres a una calidad de vida mejor.

Pagina 55

Estrategia Transversal 2: Impulsar su participacion en las actividades productivas de los sectores

economicos.

Lineas de Accion Transversales:

1. Ofrecer cursos y talleres para autoempleo.

2. Promover la realizacion de ferias para mujeres emprendedoras.

3. Capacitar a mujeres emprendedoras para el desarrollo de competencias econdmicas.

4. Gestionar recursos y programas de financiamiento publico y privado para el crecimiento
emprendedor de mujeres.

1.2 Indicadores de Resultados

Eje Tematico de Gobierno Unidad
.., . Administrativa .
Politica Publica Nombre del Descripcion del Indicador Responsable Sentido
Municipal Indicador
Eje Transversal 1. Chiautempan con Perspectiva de Género
~ , ~ Insti Municipal
1.1 Campaiias de Representa el nimero de campaias nstituto . unicipa
. SR . , i de la Mujer Sistema
Empoderamiento concientizacion en temas | realizadas, asi como la poblacion Municial Ascendente
de las Mujeres de equidad de género asistente en el afio DIF p
Representa la sumatoria por tipo de
L1 violencia psicoldgica + familiar + Instituto Municipal
: . Apoyo a mujeres victimas | fisica, + patrimonial + sexual + de la Mujer Sistema
Empoderamiento X . S . Descendente
. de violencia econdmica + laboral + docente en el Municipal
de las Mujeres ~
afio DIF
Instituto Municipal
) ) ) de la Mujer Sistema
1.1 Apoyo a mujeres para | Representa el nimero de acciones Municipal
Empoderamiento emprendimiento de | realizadas para emprender una DIF Ascendente
de las Mujeres actividades economicas actividad econdmica en el afio Coordinacion de
Economia
Cuantifica el porcentaje de mujeres que
1.1 Participacion en cargos se desempefian como coordinadoras + | Tesoreria Municipal
Empoderamiento de la administracion directoras + y jefas de departamento, Secretaria General del | Ascendente

de las Mujeres

publica municipal

con respecto al total de funcionarias
(0s) de estos niveles en el afo

Ayuntamiento
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Evaluacion y Seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

La evaluacion es la fase que cierra el proceso de planeacion y proporciona elementos que valoran el nivel de
avance del Plan, ademas de orientar las decisiones programaticas y presupuestales en el cumplimiento de las
Lineas de Accidn establecidas por cada Politica Publica y sus respectivos Indicadores de Resultados.

Trabajo que permitira mejorar el funcionamiento de cada area técnica del gabinete municipal, monitoreando
los alcances de la administracion, con respecto al desempefio ejercido en el transcurso de un ejercicio anual
especifico y que considera los siguientes componentes: Programa Operativo Anual (POA); Presupuesto
Basado en Resultados (PbR) y el Informe de Gobierno Municipal.

Accion que se sustenta en el segundo parrafo del Articulo 92 de la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala que
dice: Este plan se evaluard y se dara seguimiento por el cabildo al final de cada ejercicio y podra ser adecuado
por el mismo, con los resultados de cada informe anual de Gobierno.

Esquema de evaluacion sistemadtica, que permite identificar areas de oportunidad y tomar decisiones de
gobierno a partir de sustentos técnicos basados en evidencia real y que permitird conocer el impacto de los
objetivos, estrategias y acciones ejecutadas por el gobierno municipal, asi como dar cuenta del avance de las
diferentes dimensiones del desarrollo local, por lo que sus resultados representan también una base para el
disefio de futuras estrategias municipales.

Y estara a cargo de la Direccion de Planeacion y Evaluacion, instancia municipal que tiene esta funcion, accion
que fortalecera la transparencia y la rendicion de cuentas en el ejercicio de este gobierno municipal.

Anexo 1. Peticiones de Campaiia Politica y Foros Ciudadanos (Metodologia)

SECTOR PETICIONES CIUDADANAS

Seguridad Piblica y Vialidad

Disminuir robos a casa habitacion, comercios, transetintes y de vehiculos
Disminuir la corrupcion y extorsion a la poblacion

Patrullaje en zonas de riesgo

Atencion inmediata a llamadas de emergencia

Fortalecer la denuncia anonima

Acciones de prevencion del delito

Crear comités de vecinos vigilantes

1. Seguridad Publica y Proteccién Civil Certificar y equipar a los integrantes de la policia municipal

Mejorar la vialidad en la zona urbana

Mejorar la atencion en el Juzgado Municipal

Agilizar los tramites en la calificacion y pago de infracciones y multas

Proteccion Civil

Definir zonas de riesgo para atender eventualidades provocadas por el hombre y contingencias naturales

Incrementar la participacion de la ciudadania en acciones de prevencion

Equipar a la Direccion de Proteccion Civil Municipal
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2. Bienestar Social

Personas con Discapacidad
¢ Empleo y proyectos productivos
» Donacion de sillas de ruedas, bastones, lentes y aparatos auditivos

Adultos Mayores
¢ Apoyos econdmicos y despensas alimenticias
o Cursos grupales y de recreacion

Niiias, Nifios y Adolescentes

¢ Programas alimentarios

* Defensa de sus derechos

¢ Disminuir el maltrato infantil

Jovenes
¢ Prevencion de adicciones
¢ Espacios de esparcimiento y deporte

Equidad de Género

¢ Programas de apoyo a madres solteras
¢ Disminuir la violencia y discriminacion
¢ Apoyos econdmicos a mujeres para oficios y emprendimiento

Salud

¢ Mejorar los servicios en centros de salud

¢ Realizar Campanas preventivas en las comunidades
* Servicios en Unidad Bésica de Rehabilitacion

Educacion

» Rehabilitar servicios de sanitarios y salones
e Construir plazas civicas y techumbres

* Becas para alumnos destacados

e Servicio de internet gratuito

Cultura
 Eventos y actividades culturales

Deporte

¢ Rehabilitar y dar mantenimiento a las instalaciones deportivas del municipio
¢ Organizar Torneos y competencias deportivas

e Construir un deportivo municipal con varias disciplinas

3. Desarrollo Economico

Sector Agropecuario
e Cultivos alternativos
e Maquinaria y equipo
¢ Comercializacion de la produccion

Sector Secundario

¢ Apoyo a la micro, pequea y mediana empresa

¢ Apoyos para emprendedores

e Simplificacién administrativa para la apertura de empresas
e Capacitacion a emprendedores

Sector Comercio y Servicios

® Regulacion del Comercio ambulante y semi-fijo
e Capacitacion a prestadores de servicios

¢ Promocion de atractivos turisticos del municipio
e Rescate de la actividad artesanal

Medio Ambiente

e Campanas de reforestacion

e Limpieza de barrancas y lotes baldios

e Campaiias para la separacion de basura y reciclaje

e Campaiias de proteccion al ambiente y cuidado del agua
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Piblicos

4. Gobierno y Administracion

5. Desarrollo Urbano y Servicios

Gobierno

e Audiencias publicas

e Calidad en la prestacion de servicios

e Participacion ciudadana en la definicion de politicas de desarrollo
e Transparentar el ejercicio de los recursos

e Combatir la corrupcion

Administracion

¢ Contar con servidores ptblicos honestos y amables

e Agilizar los servicios al publico y rapidez en tramites y respuestas
e Servicios digitales para el cobro de impuestos

Desarrollo urbano y obra piiblica

¢ Rehabilitacion de calles con bacheo permanente

Servicios Piblicos

e Cambiar y rehabilitar lamparas de alumbrado publico y que sean de calidad
e Ampliar el servicio de alumbrado publico en zonas que carecen del servicio
e Ampliar horarios y rutas de recoleccion de basura

¢ Reparar fugas de agua potable

e Rehabilitar parques, panteones y espacios publicos

e Construir y rehabilitar las calles del municipio que estan en gran parte destruidas

¢ Considerar de forma equitativa a las comunidades para la programacion y ejecucion de obras

Anexo 2. Unidades Administrativas Responsables del Seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo
2024 - 2027

EJE DE
GOBIERNO

POLITICA PUBLICA
MUNICIPAL

LINEAS DE ACCION

UNIDAD ADMINISTRATIVA

. Chiautempan Seguro y en Paz

1.1 Seguridad Piblica

1. Implementar y dar seguimiento a programas, comités y consejos de seguridad
publica para vigilar la actuacion del cuerpo de policia municipal

2. Suscribir acuerdos de coparticipacion con los diferentes 6rdenes de gobierno u otros
organismos en materia de seguridad publica y paz social

3. Eficientar el centro de control y comando municipal (C2)

4. Llevar a cabo operativos y recorridos de seguridad y vigilancia con el cuerpo de
policia municipal o en colaboracion de la policia estatal y guardia nacional

5. Fomentar la participacion de la poblacion en temas de seguridad y vigilancia

6. Instalar modulos de seguridad para respuesta inmediata

7. Capacitar y proporcionar equipamiento tactico al cuerpo de policia municipal

8. Realizar evaluaciones de control de confianza, competencia y desempeiio de forma

permanente al cuerpo de policia municipal

9. Reordenar las vialidades del municipio e instrumentalizar dispositivos de vialidad
en zonas de mayor confluencia social

Coordinacién de Justicia Civica
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1.2 Justicia Civica

1.3 Proteccion Civil

1. Aplicar normas y reglamentos que faciliten el procedimiento de conciliacion

2. Sancionar faltas administrativas e infracciones

1 Implementar y dar seguimiento al consejo municipal y los comités comunitarios de
proteccion civil organizando actividades en torno a la mitigacion de riesgos

Hacer cumplir las medidas de seguridad que establece la normativa a todas las
actividades o establecimientos que supongan un riesgo

3. Incorporar a la poblacion y el sector privado en actividades relacionadas con temas
de proteccion civil y prevencion de riesgos

4. Elaborar programas, reglamentos o mapas de riesgo que atiendan las zonas
prioritarias del municipio

Coordinacién de Justicia Civica

Coordinacién de Justicia Civica

ar para Todos

con Bi

2.1 La Familia

1 Supervisar la entrega de despensas de alimentacion escolar modalidad frio y caliente en
centros educativos

2. Otorgar apoyos para atencion alimentaria a nifias y nifios en los primeros mil dias de vida,
adultos mayores y personas con discapacidad

3. Realizar platicas de orientacion alimentaria a nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores y
personas con discapacidad

4. Crear un fondo de apoyo a mujeres en situacion vulnerable y jefas de familia
5. Incentivar la prevencion de problemas psicosociales de nifias, nifios y adolescentes
6. Brindar servicios de asesoria juridica, orientacion psicoldgica y trabajo social a nifas, nifios,

adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad en casos de violencia familiar

7. Activar programas de recreacion y convivencia familiar

Sistema Municipal DIF

2.2 Las Niiias, Niiios y
Adolescentes

1. Implementar el sistema municipal de proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes

SIPINNA Municipal

2. Promover la participacion de nifias, nifios y adolescentes en la difusion, promocion y proteccion de sus

Sistema Municipal DIF

derechos SIPINNA Municipal
1. Desarrollar actividades en torno a la convivencia grupal y recreacion

2.3 Los Adultos Mayores 2. Facilitar la entrega de credenciales INAPAM Sistema Municipal DIF
3. Oftrecer cursos y talleres para autoempleo
1. Prevenir y detectar la discapacidad fisica y mental con estimulacion temprana y
rehabilitacion

2.4 Las Personas con . . . .
Discapacidad 2. Gestionar la entrega de apoyos funcionales Sistema Municipal DIF
3. Ofrecer cursos y talleres para autoempleo
1. Realizar eventos culturales, artisticos e intelectuales
2. Realizar platicas para prevenir embarazos no deseados, enfermedades de transmision sexual
2.5 Los Jévenes y adicciones Instituto Municipal de la Juventud

3. Ofrecer cursos y talleres para autoempleo
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2.6 Salud Incluyente

2.7 Educacién y
Promocion del Deporte

1. Dar atencion médica oportuna y socializar medidas preventivas de enfermedades

2. Estimular la planificacion familiar y el uso de métodos anticonceptivos

3. Proporcionar traslados en ambulancia a hospitales y centros especializados a la poblacion
4. Llevar a cabo jornadas de salud para detectar factores de riesgo

5. Colaborar en las campaifias nacionales de vacunacion

Coordinacién de Atencién Social y
Humana

6. Equipar la unidad basica de rehabilitacion con servicios ampliados
7. Crear y equipar la Clinica de Emociones

1. Implementar un programa de rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura educativa
y deportiva del municipio

2. Desarrollar eventos civicos, deportivos y de activacion fisica

Sistema Municipal DIF

Coordinacion de Atencién Social y
Humana

Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte

2.8 Proteccion Animal

1. Promover la cultura del respeto a los animales
2. Promover campaiias de esterilizacion

3. Impulsar campaiias de adopcion de mascotas

Coordinacién de Atencién Social y
Humana

2.9 Atencién a Migrantes

1. Cuidar, vigilar y defender los derechos humanos de los migrantes

2. Impulsar la ejecucion de proyectos productivos y sociales para migrantes y sus familias

Coordinacién de Atencién Social y
Humana

y Medio Ambi

3. . Chiautempan con Desarrollo E

3.1 Desarrollo
Agropecuario

1 Implementar y dar seguimiento al consejo municipal de desarrollo rural sustentable brindando
capacitacion e informacion de los programas agropecuarios

2. Promover la seguridad alimentaria en el sector rural

3. Promocionar el comercio de productos agropecuarios con la implementacion de mercados, tianguis
alternativos, ferias y exposiciones

Coordinacion de Economia

3.2 Desarrollo
Empresarial y Artesanal

1. Gestionar programas piiblicos y privados en apoyo al emprendimiento

2. Llevar a cabo expo-ventas de productos y servicios

3. Recuperar nuestra identidad artesanal proyectandola en el mercado regional, nacional e internacional
4. Coordinar con el sector publico y privado bolsas de trabajo y ferias de empleo

Coordinacién de Economia
Coordinacién de Enlace y Concertacién
Social

3.3 Desarrollo del
Comercio y Los Servicios

1. Actualizar el padron municipal de comercios y servicios para su promocion
2. Ordenar el comercio y los servicios en espacios abiertos y via piblica

3. Capacitar y asesorar a los comerciantes y prestadores de servicios

Coordinacion de Economia

1. Impulsar a nivel regional, nacional e internacional nuestra feria del sarape
2. Atraer el flujo de turistas regionales, nacionales y extranjeros
3. Instalar modulos turisticos y culturales en puntos estratégicos
3.4 Desarrollo del Coordinacién de Enlace y Concertacién
Turismo y Patrimonio Cultural 4. Trazar rutas guiadas de las principales atracciones turisticas y culturales Social
5. Convenir acuerdos, capacitaciones y asesorias con promotores turisticos y culturales del sector piblico
y privado
1 Implementar y dar seguimiento al consejo municipal de medio ambiente guiando la cooperacion de la

3.5 Medio Ambiente

poblacion y autoridades municipales en actividades que generen impacto ambiental
Realizar campaiias, platicas y eventos de sustentabilidad ambiental
3. Iniciar un programa de reforestacion en areas verdes y naturales

4. Encabezar jornadas de limpieza en rios y barrancas

Coordinacién de Infraestructura y
Mantenimiento Municipal
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4. . Chiautempan con Gobierno Cercano de Puertas Abiertas

4.1 Gobernanza
Municipal

4.2 Hacienda Municipal

1. Deliberar asuntos de interés para el municipio

Sindicatura Municipal

Secretaria General del Ayuntamiento

Coordinacién de Relaciones Publicas y
Vinculacién

2. Brindar servicios , atencion amable y respuesta efectiva a la ciudadania

Secretaria General del Ayuntamiento
Despacho de la Oficina de Presidencia
Registro Civil

3. Elaborar y dar seguimiento a reglamentos normativos

Secretaria General del Ayuntamiento
Despacho de 1a Oficina de Presidencia
Organo Interno de Control

4. Capacitar y actualizar a los servidores publicos de la administracion

Secretaria General del Ayuntamiento

1. Administrar de manera eficiente y transparente los recursos publicos asignados al municipio

2. Incrementar la dacion icipal medi

descuentos y estimulos a contribuyentes

procesos eficientes de cobranza y campanas de

Tesoreria Municipal

4.3 Rendicién de Cuentas

de la gestion municipal

3. Elaborar y entregar la cuenta publica en observancia a la normatividad establecida
1 Garantizar el acceso a la informacion publica a través del gobierno electronico y plataformas de datos
abiertos
. - . retaria General del Ayuntamienti
2. Fortalecer el sistema municipal de archivos Secretaria General del Ayw lento
3. Promover una cultura de rendicion de cuentas y transparencia por medio de la difusion de informacion del desempefio| Despacho de Pr Organo Interno

de Control

Coordinacion de Planeacién y Analisis
Institucional

5. Chiautempan con Planificacién Urbana y Servicios de Calidad

5.1 Desarrollo Urbano y
Obra Piblica

4. Establ el sistema 1 de pl ion y evaluacion

1. Proponer mejoras en la normativa para optimizar la gestion del desarrollo urbano del
municipio

2. Mejorar y simplificar los procesos administrativos en la expedicion de la documentacion que

requiere la ciudadania para desarrollo de asentamientos humanos

3. Gestionar recursos extraordinarios con los ordenes de gobierno federal y estatal para la
construccion de proyectos

4. Disminuir las carencias de agua entubada, drenaje y electrificacion
5. Ampliar y rehabilitar la infraestructura urbana en el territorio municipal
6. Promover un programa de imagen urbana con el objeto de mejorar la calidad ambiental y

visual de la ciudad

Coordinacién de Infraestructura y
Mantenimiento Municipal

5.2 Servicios Piblicos

1. Extender el servicio de alumbrado reduciendo costos en el consumo de energia eléctrica,
sustituyendo y reparando lamparas en la zona urbana y rural

Ampliar rutas, horarios y modernizar el servicio de recoleccion de basura
3. Embellecer y rescatar parques y unidades habitacionales

4. Mantener en buen estado los panteones y mercados

Coordinacién de Infraestructura y
Mantenimiento Municipal
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1. Fortalecer el empoderamiento de nifias y mujeres para contribuir a una vida libre de violencia
Instituto Municipal de la Mujer
2. Ofrecer cursos y talleres para autoempleo
3. Elaborar un programa de proximidad social para la atencién integral de mujeres en contra de la violencia Coordinacion de Justicia Civica
e
g de género Instituto Municipal de la Mujer
N
(U]
ﬂl
o©
2
o
-5
< ~ . PR . - - Lo . . . .
S 4. Ofrecer acompafnamiento juridico, intervencion psicologica y asistencia social a mujeres
1.1 Empoderamiento de las |yictimas de violencia
Mujeres
. , N o L - . Sistema Municipal DIF Instituto
5. Realizar asesorias y canalizaciones a dependencias especializadas en atencién a mujeres . .
. .. . Municipal de la Mujer
d violentadas y en condiciones econémicas vulnerables
[®
= 6. Crear y equipar la Estancia para Mujeres Victimas de Violencia
b4
o
2
<
©
I
=
@
[y
7. Promover la realizacion de ferias para mujeres emprendedoras
8. Capacitar a mujeres emprendedoras para el desarrollo de competencias economicas
Coordinacién de Economia
9. Gestionar recursos y programas de financiamiento publico y privado para el crecimiento | Instituto Municipal de la Mujer
emprendedor de mujeres

Anexo 3

Contexto Historico, Geografico y Demografico del Municipio de Chiautempan
Antecedentes Historicos

El municipio de Chiautempan constituye uno de los escenarios mas representativos del quehacer historico y
cultural de las fases Texcalac y Tlaxcala durante el periodo 650 a 1519.

En el afio 1380, se considera la fecha en que los teochichimecas se asentaron en Cuahuixmatlac.
Posteriormente, en 1384 este mismo grupo bajo a conformar los primeros seis barrios, a la orilla de la Ciénega.
En ese momento, Chiautempan fue uno de los 21 sefiorios confederados de la Republica de Tlaxcala, hasta la
llegada de los espafioles.

Para 1820 Chiautempan se convierte por vez primera en ayuntamiento, funcionando con dos alcaldes, dos
sindicos y ocho regidores electos. El 12 de agosto de 1857, siendo gobernador el ilustre Chiautempense José
Manuel Saldafia, los ayuntamientos son gobernados s6lo por un presidente municipal, un sindico y varios
regidores.

A partir de 1864, en época del imperio, el pais fue dividido en 50 departamentos. Tlaxcala, a su vez fue dividido
en 3 distritos que se integraban por 27 municipalidades. Chiautempan fue una de dichas municipalidades y
comprendia los siguientes pueblos y barrios: Santa Ana Chiautempan, La Magdalena Tlaltelulco, San
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Francisco Tetlanohcan, San Pedro Tlalcuapan y San Bartolomé Cuahuixmatlac, con las siguientes haciendas:
Tochapa, San Antonio Mena, Tzitzimapan y Tepetlapa.

Significado Etimologico

Chiautempan deriva de la lengua ndhuatl y estd compuesto de las palabras: chiatl, ciénega, la u es un enlace
eufoénico; temp, de tentli, orilla y la terminacion locativa pan. Por lo que Chiautempan significa: “en la orilla
de la ciénega”.

Caracteristicas Generales del Municipio

El municipio de Chiautempan, por su posicion territorial, forma parte de la zona conurbada mas grande del
estado de Tlaxcala, destaca por su importancia estratégica y potenciales en el sector de la industria textil,
artesanal, comercio, servicios y turismo.

La actual naturaleza poblacional de su ciudad, comunidades y por su configuracion tendiente al sistema
social urbano, ha generado transformaciones profundas de caracter econémico, social, politico y funcional.
Situacion que se refleja en un perfil urbano dual, que va de una ciudad contemporanea y dinamica, a una
socialmente desigual y segregada en su poblacion y comunidades.

En lo urbano-territorial, la ciudad de Santa Ana Chiautempan se ha extendido hasta el limite de su capacidad
para colindar con areas naturales protegidas y zonas de valor ambiental, con lo que forma continuos urbanos
con la mayor parte de los municipios colindantes.

A continuacion, se presentan los datos que describen al municipio de Chiautempan respecto de su territorio,
division politica, poblacion y demografia.

a) Localizacion geografica y superficie
El municipio de Chiautempan esta ubicado en el altiplano central mexicano, a 2,290 metros sobre el nivel del

mar, se sitlia en un eje de coordenadas geograficas entre los 19 grados 18 minutos 50 segundos latitud norte y
98 grados 11 minutos 35 segundos longitud oeste.

Localizado en el centro sur del estado, el municipio
de Chiautempan colinda al norte con los municipios
de Tlaxcala, Apetatitlan de Antonio Carvajal y
Contla de Juan Cuamatzi, al sur y oriente con La
Magdalena  Tlaltelulco, y San  Francisco
Tetlanohcan y al poniente con el municipio de
Tlaxcala.

De acuerdo con la informacion geoestadistica del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), el municipio de Chiautempan comprende




P4gina 64 Periodico Oficial No. 6 Quinta Seccién, Febrero 5 del 2025

una superficie de 77.1 kilometros cuadrados, lo que representa el 1.9 por ciento del total del territorio estatal,
el cual asciende a 3,997.2 kilometros cuadrados.

b) Clima
En el municipio de Chiautempan, el clima se considera templado subhimedo, con régimen de lluvias en los
meses de mayo, julio, agosto y septiembre. Los meses mas calurosos son marzo, abril y mayo. La direccion

de los vientos en general es de norte y sur a oeste y noroeste.

Igualmente, la temperatura promedio anual minima registrada es de 7.2 grados centigrados y la maxima de
24.3 grados centigrados.

La precipitacion media anual en el municipio, es de 832.5 milimetros. Registrando una precipitacion promedio
minima de 6.3 milimetros y maxima de 165.0 milimetros.

¢) Orografia

Con relacion al relieve, éste se integra de la
siguiente manera: Zonas planas: abarcan el
65.0 por ciento de la superficie,
encontrdndose ubicadas en la parte
occidental del  municipio;  Zonas
semiplanas: integran el 25.0 por ciento de
la superficie total, localizandose éstas en la
parte central del municipio y; las Zonas
accidentadas: comprenden el 10.0 por

ciento restante de la superficie, localizadas

en la parte oriente y en las canadas que surcan el territorio municipal.
d) Division politica

La division politica del municipio de Chiautempan esta conformada por 15 Presidencias de Comunidad, de las
cuales 7 son elegidas por voto constitucional y 8 por el método de usos y costumbres.

——pr. . Por votacion constitucional son: Colonia El Alto,
P .h?:::hl 1\ :ioz.fk\ R i . . . .
§ -~ w‘"ﬁl e . e Colonia Chalma, Colonia Reforma, Colonia Industrial,
LA | Coo > N .
S e Reforma £ Ve TER
i RaR ‘/\/\ ¥ < o <—| Santa Cruz Guadalupe, Texcacoac, Xaxala.
b ¥ loml TR oo /G CEEESI,
G g v e O R
RS i X A Tepatiaxco N .7 , .
;)\\ P Lol /| Y por eleccion de usos y costumbres estan: Colonia
i E SR /| Tepetlapa, Guadalupe Ixcotla, San Rafael Tepatlaxco,
< lalewapan \ .
ST RS N S 3
i i S e San Pedro Xochiteotla, San Pedro Tlalcuapan, Santa
Uano e e, \\ \ ~ r
el e W “-_| Cruz Tetela, San Pedro Muiioztla y San Bartolomé.

Cuahuixmatlac.
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¢) Poblacion

De acuerdo con datos del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), la poblacion estimada del municipio de
Chiautempan para el afio 2024 es de 77,511 habitantes, de los cuales 40,168 son mujeres y 37,343 son hombres,
representando el 51.8% y el 48.2% respectivamente. Y con respecto de la poblacion total del Estado de
Tlaxcala, el municipio representa el 5.45%, porcentaje que lo ubica dentro de los 5 municipios mas poblado
en la entidad.

La edad mediana, es una medida estadistica de posicion que se expresa como la edad que divide la poblacion
en dos grupos de igual numero de personas y es un indicador que refleja el grado de envejecimiento de la
estructura por edades de la poblacion. Para Chiautempan en el afio 2020, este indicador referencial fue de 29
afos, estadistica similar al del estado que es de 28 afios.

Con relacion a su dinamica demografica, en el periodo 2010 y 2024 su poblacién aument6 un 17.1%, al pasar

de 66,149 a 77,511 habitantes, de acuerdo a estimaciones del Consejo Nacional de Poblacion y que se refleja
en un crecimiento anual promedio de 1.13%.

POBLACION TOTAL DE CHIAUTEMPAN 2010 - 2020 - 2024

POBLACION 2010 2020 20247
ESTATAL 1,169,936 1,342,977 1,421,777

MUNICIPAL 66,149 73,215 77,511

Y RELACION % 5.7% 5.4% 5.4%

1/ Relacion porcentual refiere al porcentaje que representa el dato municipal respecto del estatal.
2/ Consejo Nacional de Poblacion. Proyecciones de Poblacion para 2024.
Fuente: INEGI, Censo General de Poblacion y Vivienda 2010, Censo General de Poblacion y Vivienda 2020.

Por su parte, el comportamiento por localidad, muestra que en la zona urbana de Santa Ana Chiautempan se
registra un total de 56,505 habitantes y que representa el 72.9% de la poblacion total del municipio, le siguen
en orden descendente: San Bartolomé Cuahuixmatlac, San Pedro Tlalcuapan, San Pedro Muiioztla, San Pedro
Xochiteotla, San Rafael Tepatlaxco y Santa Cruz Tetela.

POBLACION MUNICIPAL POR LOCALIDAD 2020 — 2024

LOCALIDAD 2020 2024Y

TOTAL MUNICIPIO 73,215 77,511

SANTA ANA CHIAUTEMPAN 53,373 56,505
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SAN BARTOLOME CUAHUIXMATLAC 4,447 4,708
SAN PEDRO TLALCUAPAN 4,143 4,386
SAN PEDRO MUNOZTLA 4,035 4,272
SAN PEDRO XOCHITEOTLA 2,868 3,036
SAN RAFAEL TEPATLAXCO 2,213 2,343
SANTA CRUZ TETELA 1,956 2,071
OTRAS LOCALIDADES 180 191

1/ Consejo Nacional de Poblacion. Proyecciones de Poblacion para 2024. Fuente: INEGI,
Censo General de Poblacion y Vivienda 2020.

Chiautempan es uno de los municipios mas grandes de la entidad, ocupa el lugar 5 en poblacion, solo superado
por los municipios de Tlaxcala, Huamantla, San Pablo del Monte y Apizaco.

Y con respecto a la piramide de edades, los datos reflejan que el municipio tiene una poblacion relativamente
joven, es decir, los grupos entre 0 y 29 afios representan el 48.9% de la poblacion total del municipio,

equivalente a la mitad de su poblacion.

POBLACION POR GRUPOS DE EDAD 2024 V

RANGO EDAD TOTAL HOMBRES MUJERES

100 afios y mas 2 12
95-99 affos 38
05-09 afios 6,481 3,224 3,257 ' 2
C Mdaies  e6l4 3314 3300 e -
15-19 aii 6,938 3,541 3,397 freene 3 w7
anos
; 75-79 afios 48.1% 525 513 51.9%
25-29 aiios 5,786 2,833 2,953 70-74 aftos 725 B2
 dedaies 5509 2560 2,049 6563 afos 1016 1167
35-39 afios 4,646 2,529 2,117 60-64 afios 1350 1619
| dewsais 5180 2395 2785 5559 affos s 1916
45-49 afios 4,691 2,181 2,510 50-54 afios 1911 2,293
o Sestaies 4204 1911 2293 45749 afos 2181 2510
55-59 aiios 3,511 1,595 1,916 40-44 afios 2305 2,785
65-69 afios 2,183 1,016 1,167 30-34 aftos 2560 2549
75-79 afios 1,038 20-24afios 3170 i
P 3,300
85.89 afios 10-14 afios 3314
00-04 affos 2,810
95-99 aiios 2008
———— o0 e
No especificado 1,722 Mujeres Hombres

1/ Estimacion del Consejo Nacional de Poblacion. Proyecciones para el afio 2024.
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f) Tasa de crecimiento

La tasa de crecimiento media anual relaciona el crecimiento natural con el social y su conocimiento permite
establecer estrategias demograficas en un espacio geografico determinado, datos del INEGI para el periodo
2010 — 2020 indican que la tasa para el municipio fue de 1.05, indicador inferior en 37 décimas porcentuales
con respecto a la registrada en el Estado en este mismo periodo.

TASA DE CRECIMIENTO MEDIA ANUAL 2010 - 2024

PERIODO ESTADO MUNICIPIO
POBLACION 2010 - 2020 1,342,977 73,215
TASA DE CRECIMIENTO 1.42 1.05

Fuente: INEGI, Censo General de Poblacion y Vivienda 2020.
1/ Estimacion del Consejo Nacional de Poblacion. Proyecciones para el afio 2024.

g) Densidad de poblacion.

Para el afio 2024 y con base a la estimacion poblacional del Consejo Nacional de Poblacion, el municipio de
Chiautempan registra una densidad poblacional de 1005.3 habitantes por kilémetro cuadrado, indicador que
lo ubica como uno de los municipios con mayor concentracion de poblacioén por metro cuadrado en el Estado,
al ubicarse por encima del promedio estatal en 649.6 habitantes por kilometro cuadrado.

DENSIDAD DE POBLACION 2024

POBLACION SUPERFICIE DENSIDAD
DENSIDAD 2024 KM2 HAB/KM2
\
ESTATAL 1,421,777 3,997.2 355.7
MUNICIPAL 77,511 77.1 1005.3"

1/ Consejo Nacional de Poblacion. Proyecciones de Poblacion para 2024.
Fuente: INEGI, Censo General de Poblacion y Vivienda 2020.

h) Tasa de natalidad.

La tasa de natalidad es un cociente resultante de la relacion entre el nimero de poblacion nacidos vivos, por
cada 1,000 habitantes y la poblacion total en este mismo periodo, durante el afio 2020 su situdé en 13.5,
porcentaje inferior en 1.8 puntos porcentuales con respecto a la registrada a nivel estatal.
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TASA DE NATALIDAD 2020
NATALIDAD POBLACION  NACIMIENTOS TASA ¥
ESTATAL 1,342,977 20,610 15.3
MUNICIPAL 73,215 991 13.5

a/ Por cada 1,000 habitantes.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Tlaxcala en cifras 2020.

i) Tasa de mortalidad general e infantil.

La tasa de mortalidad general se define como el nimero de defunciones por cada 1,000 habitantes y la de
mortalidad infantil, es el resultado del nimero de defunciones ocurridas entre los nifios menores de un afio por
cada 1,000 nifios nacidos vivos.

Por lo que se refiere a la tasa de mortalidad general, el municipio en el afio 2020 se ubicé en 9.5 defunciones
por cada mil habitantes, indicador superior al promedio estatal en 6 décimas porcentuales.

TASA DE MORTALIDAD GENERAL 2020

MORTALIDAD POBLACION  DEFUNCIONES TASA ¥
ESTATAL 1,342,977 12,033 8.9
MUNICIPAL 73,215 695 9.5

https://inegi.org.mx/app/areasgeograficas/?ag=29010#tabMCcollapse-Indicadores a/ Por cada 1,000 habitantes.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Tlaxcala en cifras 2020.

Con respecto a la tasa de mortalidad infantil, esta se situd en 3.3 puntos porcentuales por arriba del promedio
estatal, el cual se ubica en 6.7 defunciones por cada mil infantes menores de un afio nacidos vivos.

TASA DE MORTALIDAD INFANTIL 2020

MORTALIDAD TOTAL DEFUNCIONES
INFANTIL NACIMIENTOS  MENORES UN TASA ¥
ANO
ESTATAL 20,610 139 6.7
MUNICIPAL 991 10 10.0

https://inegi.org.mx/app/areasgeograficas/?ag=29010#tabMCcollapse-Indicadores a/ Por cada 1,000 habitantes.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Tlaxcala en cifras 2020.
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Directorio Municipal

Presidenta Municipal
Blanca Estela Angulo Meneses

Sindico Municipal

Cristobal Cruz Cruz

Regidoras y Regidores

Primera Regidora
Vanessa Moran Barbosa

Segundo Regidor
Luis Alberto Tlachi Meléndez

Tercer Regidor
Oscar Manuel Solis Chavez

Cuarta Regidora
Blanca Teresa Cabrera Romero

Quinto Regidor
Valentin Temoltzin Palacios

Sexta Regidora
Mitzi Citlali Martinez Arenas

Séptima Regidora
Araceli Meléndez George
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Presidentas y Presidentes de Comunidad

Presidenta de Comunidad de Xaxala
Julia Aguilar Ahuatzi

Presidenta de Comunidad de la Colonia Chalma
Fany Ahuatzi Rodriguez

Presidenta de Comunidad de la Colonia Reforma
Liliana Solis Mejia

Presidente de Comunidad de la Colonia Industrial
Eleazar Cabrera Sanchez

Presidente de Comunidad Texcacoac
Rogelio Zamora Flores

Presidente de Comunidad de la Colonia El Alto
Brayan Nava Serrano

Presidente de Comunidad de Guadalupe Ixcotla
José Juan Cuautle Romano

Presidenta de Comunidad de Santa Cruz Tetela
Cruz Cocoletzi Cruz

Presidenta de Comunidad de San Pedro Muiioztla
Luz Elvira Zecua Ortiz

Presidente de Comunidad de San Bartolomé Cuahuixmatlac
Venur Vazquez Gonzalez
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Presidente de Comunidad de San Rafael Tepatlaxco
Graciano Temoltzin Decasa

Presidente de Comunidad de San Pedro Xochiteotla
Lorenzo Xahuentitla Flores

Presidente de Comunidad de San Pedro Tlalcuapan
David Cahuantzi Montes

Presidente de Comunidad de Tepetlapa
Roberto Cortés Zacapantzi

Presidente de Comunidad de Santa Cruz Guadalupe
Roberto Vazquez Rugerio

Municipio de Chiautempan
Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

CHIAUTEMPAN

IDENTIDAD
que transforma

Estado de Tlaxcala, México.

Pégina 71



P4gina 72 Periodico Oficial No. 6 Quinta Seccién, Febrero 5 del 2025

* * X * *

PUBLICACIONES OFICIALES

* * KX * *

El Periddico Oficial del Estado de Tlaxcala es integrante activo de la Red de Publicaciones
Oficiales Mexicanas (REPOMEX) v de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).

= RED®BOA

oro Armerncanc 4



