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REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DEL MUNICIPIO DE
APIZACO, TLAXCALA
TITULO PRIMERO
DISPOCISIONES GENERALES

Capitulo Unico
Fines, Alcances y Objeto del Servicio
Profesional de Carrera

Articulo 1. El presente Reglamento tiene
como objetivo regular el proceso de del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Apizaco, Tlaxcala; de conformidad con lo
establecido en el Articulo 21 parrafos diez y
once de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; Articulo 7 fracciones VI'Y
VII, Articulo 72 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 2. Para los efectos de este
Reglamento, se entendera por:

1. Academia: A la Academia
Municipal de Seguridad Publica de Apizaco,
Tlaxcala;

Il Asimilado: Policia de carrera
proveniente de otra institucion policial similar y
que ingresa a la Direccion General de Seguridad
Publica de Apizaco;

M. Aspirante: La persona que satisfaga
los requisitos del proceso de Reclutamiento y se
encuentre en el proceso de Seleccion del Sistema
de Ingreso descrito en el presente Reglamento;

Iv. Candidato: A la persona que
atiende la convocatoria durante el proceso de

Reclutamiento  descrito en el presente
Reglamento.
V. Cadete: Al aspirante que una vez

cumplido los procedimientos de Reclutamiento y
Seleccion ingresa a la formacion inicial;

VL. Carrera: Al servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Apizaco,
Tlaxcala;

VII. Catialogo General: al Catalogo
General de Puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial;

VIIl. Competencia: Principio de
desarrollo Policial para acceder a una plaza
vacante;
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IX. Consejo de Honor: Al Consejo de
Honor y Justicia del Municipio de Apizaco
Tlaxcala;

X. Comision: A la  Comision
Municipal del Servicio Profesional de Carrera
Policial de Apizaco, Tlaxcala;

XI. Corporacion: A la  Unidad
Administrativa de la Direccion de Seguridad
Publica, Transito y Vialidad del Municipio de
Apizaco, Tlaxcala;

XIl. Coordinacion: A la Coordinacion
Operativa del Servicio de Carrera Policial de
Apizaco, Tlaxcala;

XIil. Comisario: Al titular de la
Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y
Transporte del Municipio de Apizaco, Tlaxcala;

XIV.  Institucion Policial: A la Direccion
de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte del
Municipio de Apizaco, Tlaxcala;

XV. Ley: La Ley Estatal de Seguridad
Publica del Estado de Tlaxcala;

XVI.  Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica: La Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XVII.  Nuevo Modelo Policial: Es el
resultado de la reingenieria de procesos
policiales, sumando las capacidades técnicas,
operativas y logisticas de los tres ordenes de
gobierno bajo estandares internacionales y se
basa en la investigacion para prevenir la
comision de delitos y combatir la delincuencia, a
partir de la recopilacion y uso intensivo de la
informacion, de su analisis y de la generacion de
inteligencia policial susceptible de ser operada
con oportunidad y eficacia;

XVIIl.  Perfil de Puesto: A la descripcion
especifica de las funciones, edad, requisitos
académicos, habilidades y demas conocimientos
que debe cubrir un Policia de Carrera en el
ejercicio de las funciones correspondientes a su
categoria o jerarquia;

XIX.  Plaza Vacante: A la posicion
presupuestaria que respalda un puesto, que no
puede ser ocupada por mas de un Policia de
Carrera a la vez, con una adscripcion
determinada que comprende las categorias de
Escala Basica, Oficiales, Inspectores y
Comisario que se encuentra desocupada por
cualquier causal ordinaria o extraordinaria;
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XX. Plaza de Nueva Creacion: A Ia
posicion presupuestaria que respalda un puesto,
que no puede ser ocupada por mas de un
Policia de Carrera a la vez, con una adscripcion
determinada que comprende las categorias de
Célula Terciaria y que se cree cuando sea
estrictamente indispensable desde el punto de
vista técnico y funcional para la consecucion de
los objetivos Institucionales del servicio y se
sustente en nuevas actividades y/o en una mayor
complejidad de las existentes y se encuentren
previstas en el presupuesto autorizado;

XXI.  Policia de Carrera: Al elemento en
activo de la Direccion de Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte del Municipio que cumpla
con todos los requisitos que establece el Servicio
Profesional de Carrera Policial;

XXIl.  Programa Rector: Es el conjunto
de planes y programas encaminados a la
preparacion Teorico —Técnica de los servidores
publicos de las Instituciones policiales del pais;

XXIIl.  Reglamento: Al presente
Reglamento del Servicio de Carrera Policial para
el Municipio de Apizaco, Tlaxcala;

XXIV. Policia de Carrera: El personal
integrante de la Comisaria de Seguridad Publica,
Vialidad, Proteccion que cumpla con todos los
requisitos que establece el Servicio Profesional
de Carrera Policial;

XXV. Presidente Municipal: Al C.
Presiente del Municipio de Apizaco, Tlaxcala;

XXVI. SESNSP: Al Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXVII. Servicio de carrera: al Servicio
Profesional de Carrera Policial;

XXVIII. Sistema Nacional: al Sistema
Nacional de Seguridad Publica (S.N.); y

XXIX. Titular de la Institucién Policial:
Al Director de Policia Municipal de Apizaco,
Tlaxcala;

Articulo 3.  Las relaciones juridicas entre la
Institucion Policial y sus integrantes se rigen por
la fraccion XII, del apartado B, del Articulo
123, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, La Ley de Seguridad Publica
del Estado de Tlaxcala y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 4. De conformidad con el Articulo
73 parrafo primero de La Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, todos los
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servidores publicos de la Direccion General de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad del
Municipio de Apizaco, Tlaxcala, que no
pertenezcan a la Carrera Policial, se consideraran
trabajadores de confianza. Los efectos de su
nombramiento se podran dar por terminados en
cualquier momento, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Articulo 5. La Carrera Policial es el sistema
de caracter obligatorio y permanente, conforme al
cual se establecen los lineamientos que definen

los  procedimientos de planeacion,
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion
certificacion, permanencia, evaluacion,

promocion, reconocimiento y retiro; asi como la
separacion o baja del servicio de los policias de
carrera de la Direccion General de Seguridad
Publica, Transito y Vialidad del Municipio de
Apizaco, Tlaxcala;

La Carrera Policial tiene por objeto
profesionalizar a los miembros de la Institucion
Policial y homologar su carrera, su estructura, su
integracion 'y operacion para el Optimo
cumplimiento de la funcién de la seguridad
publica a cargo del Municipio.

Articulo 6. El Municipio podra integrar el
Servicio Profesional de Carrera Policial en forma
coordinada con el Estado y se homologara
atendiendo los lineamientos de caracter nacional
con la finalidad de hacer posible la coordinacién
en un marco de respeto a las atribuciones entre
los tres niveles gobierno.

Articulo 7.
son:

L Garantizar el desarrollo  Policial
institucional y procurar la permanencia en el
servicio de carrera con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los policias de carrera;

Los fines de la carrera policial

II. Promover Ila responsabilidad,
honradez, diligencia, eficiencia, eficacia y el
profesionalismo  en el desempefio de las
funciones y en la Optima utilizacion de los
recursos de la Institucion Policial;

III. Fomentar la vocacion de servicio en el
sentido de pertenencia mediante la motivacion y
el establecimiento de un adecuado sistema de
promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento de los policias de carrera; y
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IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion
y profesionalizacion permanente de los policias
para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios;

Articulo 8. La carrera policial comprende el
grado policial, la antigiiedad, las insignias, las
condecoraciones, estimulos y reconocimientos
obtenidos, el resultado de los procesos de
promocioén, asi como el registro de las
correcciones disciplinarias y sanciones que, en
su caso, haya acumulado el Policia de Carrera y
debera seguir las siguientes reglas minimas de
operacion;

L La Institucién Policial debera consultar
los antecedentes de cualquier aspirante a policia
de carrera en el Centro Nacional de Seguridad
Publica y en su caso en registros locales, antes de
que se autorice su ingreso a las mismas;

II. Todo Policia de Carrera debera
gestionar, obtener y mantener actualizado el
Certificado Unico Policial;

III. Ninguna persona podra ingresar a la
institucion Policial si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

IV. Solo ingresaran en la Institucion
Policial, aquellos aspirantes que cursen y
aprueben los programas de formacion inicial

V.  Lapermanencia de los policias de
carrera esta condicionada al cumplimiento de los
requisitos que determine la normatividad del
Sistema de Carrera Policial y el presente
Reglamento;

VI. Los méritos de los policias de carrera
seran expuestos a la Comision para que
determine lo conducente conforme lo sefialado
en las leyes respectivas y el presente Reglamento;

VII. Para la promocion de los policias de
carrera se deberan considerar, por lo menos, los
resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacion, lo méritos demostrados en el
desempefio de sus funciones y sus aptitudes de
mando y liderazgo;

VIII. La Comision determinara y propondra
un régimen de estimulos y prevision social que
corresponda las funciones de los policias de
carrera;

IX. El cambio de integrante de un area
operativa a otra de distinta especialidad, s6lo
podra ser autorizado por la Comision; y
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X. La Comision establecera los
procedimientos relativos para cada una de las
etapas de la carrera policial.

Articulo 9. El Servicio Profesional de
Carrera Policial no contempla el servicio de
carrera de los empleados administrativos, quienes
se regiran por la normatividad correspondiente
que emita el Municipio.

Articulo 10. De conformidad con el Nuevo
Modelo Policial Homologado establecido en la
Federacion y la Entidad, la Direccion General de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad del
Municipio de Apizaco, Tlaxcala para el mejor
cumplimiento de sus objetivos desarrollara por lo
menos las siguientes funciones:

I Investigacion;
II.  Prevencion; Y

III. Reaccidn.

La investigacion es el uso y practica de sistemas
homologados de recoleccion, clasificacion,
registro, analisis, evaluacion y explotacion de
informacion en materia de su competencia.

La Prevencioén consiste en disefiar y ejecutar
acciones en la circunscripcion Municipal para
prevenir el delito asi como aquellas infracciones
administrativas ocurridas en la vialidad publica.

La Reaccion que consistira en la realizacion
inmediata de acciones a fin de garantizar,
mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

Articulo 11. Para su funcionamiento ordenado
y jerarquizado del Servicio de Carrera, éste se
organizara en categorias y jerarquias de
conformidad con el modelo de la Célula
Terciaria y al numero de policias de carrera que
integran la corporacién policial y que forma
enunciativa 'y no limitativa quedara de la
siguiente forma:

L Comisarios:
a) Comisario General;
b) Comisario Jefe; y
¢) Comisario.

II.  Inspectores:
a) Inspector General;
b) Inspector Jefe;
¢) Inspector;y
d) Subinspector.

III. Oficiales:
a) Oficial; y
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b) Suboficial.

IV. Escala Basica:
a) Policial Primero;
b) Policial Segundo;
¢) Policia Tercero; y
d) Policia.

Articulo 12. Con base en las categorias
jerarquicas sefialadas en el articulo precedente,
los titulares de las instituciones municipales,
deberdn  cubrir, al menos, el mando
correspondiente al quinto nivel ascendente de
organizacion en la jerarquia. Los titulares de las
categorias jerarquicas estaran facultados para
ejercer la autoridad y mando policial en los
diversos cargos o comisiones. Como lo establece
el Articulo 82 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 13. El orden de las categorias
jerarquicas y grados tope del personal de la
Instituciones con relacion a las areas operativas y
de servicios sera:

I Para las areas operativas, de policia a
Comisario General, y

II.  Para los servicios, de policia a Comisario
Jefe.

Articulo 14. El puesto de Comisario en
cualquier modalidad sera de libre designacion
siempre y cuando cumpla con los estandares
minimos de ingreso del personal de Seguridad
Publica, y de igual manera serd libre de remocion
cuando asi los decida el Presidente Municipal.

Articulo 15. Si asi los considerara la autoridad
Municipal, podra designar puestos
administrativos de apoyo a la Direccion, como lo
son Subdirecciones, coordinaciones, o jefe de
Departamento  ocupados por personal de
confianza o en caso de designar la funcién a
personal integrante del Servicio, se elaborara
oficio de comision y éste no perdera sus
derechos y obligaciones como integrante de la
Carrera Policial.

Articulo 16. La  Operacién del Servicio
Profesional de Carrera estarda a cargo de la
Unidad Administrativa denominada como
“Coordinacion”, que contard con las  facultades
y obligaciones establecidas en el Reglamento
Interno de la Corporacion.

Articulo 17. El titular de la Coordinacion del
Servicio Profesional de Carrera, mantendra la
adecuada coordinacion con la Academia
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Correspondiente, con el Area Técnica  del
Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, su similar en el Estado, el
Centro de Evaluacion de Control y Confianza y
las entidades de formacion académica y
capacitacion; ademas de aquellas necesarias para
el cumplimiento de su objeto.

Articulo 18. La Operatividad de los procesos
de relacionados con la capacitacion y formacion
de los policias de carrera seran coordinados por

la Unidad Administrativa denominada
“Academia Municipal”.
TITULO SEGUNDO DE LOS

DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS POLICIAS DE CARRERA

CAPITULO 1
Derechos de los Policias Municipales

Articulo 19. El policia de carrera, tendra los

siguientes  beneficios dentro del servicio
profesional:

I Recibir su nombramiento como
integrante del servicio;

IL Estabilidad y permanencia en el

servicio en los términos y bajo las condiciones
que prevén la formacion inicial, ingreso,
formacion continua y especializada, evaluacion
para la permanencia, desarrollo y promocion, de
este Reglamento y demas disposiciones
aplicables;

111. Percibir los estimulos y dotaciones
de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento y a la capacidad presupuestaria del
Municipio;

Iv. Recibir prestaciones complementarias
de acuerdo a la capacidad presupuestaria y acorde
con las caracteristicas del Servicio Profesional de
Carrera Policial, su categoria, jerarquia o grado;

V. Gozar de las prestaciones de
seguridad social que el Municipio establezca;

VI Ser dotado del equipamiento para su
proteccion y realizacion de sus funciones.

VII. Acceder y participar en las
convocatorias para ascenso en el caso de cumplir
con los requisitos establecidos;

VIII. Ascender a una categoria, jerarquia o
grado superior cuando haya cumplido con los
requisitos de desarrollo y promocion;
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IX. Recibir  gratuitamente  formacion
inicial, continua y especializada para el mejor
desempefio de sus funciones;

X. Ser evaluado por segunda ocasion,
previa la capacitacion correspondiente, cuando en
alguna evaluacion no haya resultado aprobado, en
los términos previstos en los procedimientos de
formacion inicial, continua y especializada;

XI. Defenderse y presentar pruebas a su
favor ante la Comision de Honor y Justicia;

XII. Promover los recursos, contra las
resoluciones emitidas por la Comision de Honor
y justicia;

XIII. Gozar de un trato digno y decoroso

por parte de sus subalternos y superiores
jerarquicos;

XIV. Gozar de los beneficios que
establezca el procedimiento de separacion y
retiro;

XV. Gozar de permisos y licencias en
términos de las disposiciones aplicables;

XVI. Recibir asesoria juridica cuando en
ejercicio de sus funciones se vea involucrado en
alglin problema legal con motivo de su funcion;

XVII. Recibir apoyo de sus compaiieros y
superiores, cuando con motivo del ejercicio de
sus funciones su vida se encuentre en peligro;

XVIII. Bajo su mas estricta responsabilidad
negarse a cumplir ordenes ilegales, y fuera del
orden de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, las Estatales y demas
disposiciones legales.

XIX. En el ejercicio de sus funciones
debera actuar con la decision necesaria, sin
demora cuando de ello dependa evitar un dafio
grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al
hacerlo por los principios de legalidad, necesidad
y racionalidad en la utilizacion de la fuerza por
los medios a su alcance; y

XX. Los demas que establezcan las
disposiciones  aplicables 'y  todos los
procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

CAPITULO II.
Obligaciones de los Policias de
Carrera

Articulo 20. El policia, tendrd las siguientes
obligaciones dentro del servicio:
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I. Regirse por
funcion policial;

los principios de la

1L No incurrir en actos que degraden la
Corporacion y la funcién policial;

111. Presentarse en tiempoy forma en la
prestacion de su servicio;

Iv. Portar el uniforme de acuerdo al
manual de identidad de las corporaciones
policiales y exclusivamente durante el tiempo
que dure su servicio y no en su franquicia;

V. Acatar los lineamientos establecidos
en el Servicio Profesional de Carrera;

VL Cumplir los requisitos establecidos en
las convocatorias emitidas por la Comision del
Servicio Profesional de Carrera;

VII. Acudir para sus evaluaciones de
acuerdo al citatorio recibido;

VIII. Cumplir y hacer cumplir en el ambito
de su competencia la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, de Seguridad
Publica del Estado, el Bando de Policia y
Gobierno y demas disposiciones legales;

IX. Asistir a los cursos, talleres y eventos
de capacitacion y formaciéon académica
programados, ademas conducirse con buena
conducta durante el desarrollo de los mismos;

X. Cuidar y mantener en buenas
condiciones el equipo que le sea asignado para
sus operaciones y en Ssu caso reportar
inmediatamente su deterioro o robo;

XI. Adoptar el Informe Policial
Homologado como protocolo de reporte de
novedades de su actividad diaria;

XII. Resguardar la secrecia de la
informacion referente a la Seguridad Publica y
su funcion;

XIII. Aprobar las evaluaciones de control y
confianza para ingreso y permanencia
contemplados en las disposiciones legales
aplicables;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes
asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periodicas
para acreditar el cumplimiento de sus requisitos
de permanencia, asi como obtener y mantener
vigente la certificacion respectiva;

XVI. Informar al superior jerarquico, de
manera inmediata, las omisiones, actos indebidos
o constitutivos de delito, de sus subordinados o
iguales en categoria jerarquica;
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XVII. Cumplir y hacer cumplir con
diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto
u omisiébn que produzca deficiencia en su
cumplimiento;

XVIII. Fomentar la disciplina,
responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el
personal bajo su mando;

XIX. Solamente debera utilizar las armas en
las situaciones en que exista un riesgo grave para
su vida, su integridad fisica o la de terceras
personas, o en aquellas circunstancias que puedan
suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con los principios a
que se refiere la fraccion anterior; y

XX. Las demas que contemplen las
disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO
ESTRUCTURA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 21. Para el adecuado funcionamiento
del Servicio Profesional de Carrera Policial se
operaran los siguientes sistemas:

L Planeaciéon y control de  Recursos
Humanos;

II.  Ingreso;

III. Desempefio y Permanencia; y

IV. Conclusion o Separacion.
Articulo 22. A través de sus diversos

procedimientos, los responsables de la ejecucion
de este Reglamento realizaran las siguientes
acciones:

I. Registraran y procesaran la informacion
necesaria para la definicion del Catalogo General
de Puestos;

II. Sefialaran las necesidades cuantitativas y
cualitativas del Servicio y de los Policias de
Carrera, referentes a Capacitacion, Rotacion,
Separacion y Retiro, con el fin de que Ia
estructura del Servicio de Carrera tenga el
numero de elementos adecuado para su Optimo
funcionamiento;

III. Elaboraran estudios prospectivos de los
escenarios del servicio para determinar las
necesidades de formacion que requerird el
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Policia de Carrera, con el fin de permitir a los
miembros del Servicio cubrir el perfil del grado
por su competencia de las diferentes categorias o
jerarquias;

IV. Evaluar el Desempefio y los resultados
de los Policias de Carrera en las unidades de
adscripcion  emitiendo  las  conclusiones
conducentes;

V. Realizaran los demas estudios, programas,
acciones y trabajos que sean necesarios para el
Desarrollo Policial; y

VI. Ejerceran las demas funciones que le
sefiale este procedimiento y demas disposiciones
legales y administrativas correspondientes.

CAPITULO 1

Sistema de Planeacion y Control de
Recursos Humanos

Articulo 23. La Planeacion tiene como objeto
definir, establecer y coordinar los diversos
procedimientos de reclutamiento de candidatos;
seleccion de aspirantes; formacion Inicial de
aspirantes; desarrollo; promocion, percepciones,
estimulos; sistema disciplinario; separacion y
retiro del servicio; recursos e inconformidad que
determinen sus  necesidades integrarles del
Policia de Carrera.

Articulo 24. Ta planeacion determina las
definiciones y decisiones estratégicas del
Modelo de Policia por desarrollar, incluye el
disefio organizacional, el catdlogo y los perfiles
de puestos por jerarquia, asimismo, los esquemas
de coordinacion que se tienen que establecer para
que el sistema opere adecuadamente, las
necesidades institucionales, diagndstico de
evolucion de la criminalidad, condiciones
presupuestales, demandas sociales, entre otras.

Articulo 25. En este proceso se determinaran
las necesidades cuantitativas y cualitativas del
personal que requiere el Servicio de Carrera, asi
como su plan de carrera para el eficiente
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
criterios emitidos por la Comision, la estructura
organica, el perfil del grado por competencia, el
perfil del puesto y el catalogo General de Puestos
del Servicio de Carrera Policial; las necesidades
del Municipio y el Plan Municipal de Seguridad
Publica.
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Articulo 26. Para la planeacién se consideran,
entre otros aspectos:

L Los cambios en las estructuras
organizacionales, la rotacion, retiro y separacion
del personal de la corporacion;

II. Las necesidades de formacion de
personal policial en el corto y mediano plazo;

III. El desempefio y los resultados
obtenidos del ingreso de generaciones anteriores,
emitiendo las conclusiones conducentes;

IV. Elindice delictivo; y

V. La opinién de la ciudadania emitida a
través de los 6rganos de participacion social.

Articulo 27. Todos los responsables de la
aplicacion de las etapas de la Carrera Policial
colaboraran y se coordinaran con la Comision
quien sera responsable de la Planeacion a fin de
proporcionarles toda la informacion necesaria
para el cumplimiento de sus funciones y
mantener actualizado el perfil de grado por su
competencia.

Articulo 28. Las areas Municipales
encargadas de Recursos Humanos y  gasto
presupuestario o su equivalente elaboraran el
proyecto financiero que le permita a la Comision
priorizar las necesidades establecidas durante el
diagnostico.

Articulo 29. Cada etapa del Servicio de
Carrera refiere un impacto presupuestario por lo
que se su alcance estard sujeto a la capacidad
financiera del Municipio.

CAPITULO II

Sistema de Ingreso

Articulo 30. El sistema de ingreso es el
procedimiento de integracion de los cadetes a la
Institucion Policial y tendra verificativo al
terminar la etapa de formacion inicial y una vez
que se acredite el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad, la Ley de Seguridad Publica del
Estado, el presente Reglamento, la normatividad
interna de la Academia, la Convocatoria
respectiva y todas aquellas en la materia. Todo
aspirante debera obtener el Certificado Unico
Policial, que expedido por el Centro de
Evaluacion de Confianza respectivo, sefialado en
el Articulo 66 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.
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La unidad administrativa o su equivalente en el
Municipio informard de las plazas vacantes en
la corporacion.

Articulo 31. La institucion Policial antes de
realizar el ingreso formalizado del aspirante
debera consultar sus antecedentes en el Registro
Nacional.

Articulo 32. El Ingreso tiene como objeto,
formalizar la relacion juridico-administrativa
entre el aspirante certificado y la Institucion
Policial, preservando los principios
constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez, y respeto a
los derechos humanos.

Articulo 33. El Sistema de Ingreso se
conforma por los procesos de convocatoria,
reclutamiento, seleccion, formacion inicial e
ingreso.

Articulo 34. En el Sistema de Ingreso;
quedara integrado al expediente personal para
efectos de control; por lo que cualquier
candidato, aspirante que no acredite alguno de
los procesos de reclutamiento, seleccion y
formacién inicial o que se haya conducido con
falsedad o con simulacién; ademas de las
sanciones ante las autoridades correspondientes,
se consideraran no aptos y se desecharan sin
recurso alguno.

Articulo 35. El proceso de ingreso quedara
sujeto a la capacidad presupuestaria del
municipio para cada una de las etapas que lo
integran, debiendo considerar las vacantes segun
el catalogo de puestos y las necesidades de la
Corporacion.

Seccion I. Convocatoria

Articulo 36. Sele denomina convocatoria a la
invitacion por escrito que dirige el Presidente
Municipal y la Comisién Municipal para que los
ciudadanos y ciudadanas interesadas  que
cumplan los requisitos establecidos en la misma,
acudan al proceso de seleccion de las plazas
vacantes de la estructura de la Corporacion
Municipal en los términos que ahi mismo se
especifiquen.

Articulo 37. En  correspondencia a la
Planeacion del Servicio de  Carrera y de
capacidad presupuestaria, cuando exista plaza
vacante o de una nueva creacion en la Institucion
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Policial, la Comision sesionara para elaborar la
convocatoria, misma que se integrard con los
requerimientos minimos siguientes:

L Lugar y fecha en que se convoca a
todos los candidatos que desee ingresar a la
Corporacion; la cual debera ser publicada y
difundida en al menos un diarios de mayor
circulacion en el Estado y bolsa de trabajo del
Municipio;

II.  Sefialard en forma precisa, los
puestos sujetos a reclutamiento y el perfil de
policia por competencia que deberan cubrir los
aspirantes;

III. Precisard los requisitos minimos

que los candidatos deben llenar:

a) Ser
nacimiento;

ciudadano mexicano de

b) Ser de notoria buena conducta;
) Cartilla militar liberada;

d) Haber concluido estudios minimos
del nivel medio superior y nivel medio para los
grupos de reaccion;

e) Edad entre dieciocho y treinta y
cinco afios; cumplidos a la emision de la
Convocatoria

f) No haber sido condenado  por
sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal;

g)  No estar suspendido o inhabilitado
por resolucion firme como servidor publico;

h)  Estatura minima de metro con
cincuenta y ocho centimetros para mujeres y un
metro con sesenta y cinco centimetros para los
hombres;

i) No tener tatuajes ni perforaciones
visibles;

j) No hacer uso de sustancias tdxicas
psicotropicas;

k) No padecer alcoholismo u otra
enfermedad cronica degenerativa;

)] Encontraste fisica y mentalmente
sano, con aptitud para prestar servicio conforme
al perfil del puesto del Policia;

m) En caso de haber pertenecido a una
Corporacion Policial, fuerzas armadas o empresa
de seguridad privada debera presentar su
constancia de baja por separacion voluntaria, ya
que cualquier otro motivo serd impedimento para
su ingreso; y
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n) Los demas que sefiales la
convocatoria que se emita para tal efecto.

IV. Sefalard lugar, fecha y hora de la
recepcion de los siguientes documentos:

a) Solicitud de empleo con fotografia;
b)  Acta de nacimiento;

c) Certificado de estudios;

d)  Credencial de elector;

e) Cartilla del servicio militar liberada
en el caso de los varones y mujeres si asi lo
amerita;

f) En su caso; numero de afiliacion al
IMSS;

g) Carta de Antecedentes no penales,
con antigiiedad maxima de un mes a la fecha de
expedicion;

h)  Certificado Médico con antigiiedad
maxima de un mes a la fecha de expedicion y
otorgado por institucion publica de salud;

i) Licencia de conducir vigente;

j) Dos cartas de recomendacion laboral
o personal;

k)  Comprobante de domicilio reciente (
luz, teléfono, agua o predial) con antigiiedad
maxima de sesenta dias;

1) La Cédula tnica de Registro de
Poblacion “CURP”;

m) Registro Federal de Contribuyente
“RFC” con homo clave;

n) Oficio de Baja en caso de haber
pertenecido a alguna institucion policial, fuerza
armada o empresa de seguridad privada, teniendo
que ser de caracter voluntario;

0) Cuatro fotografias a color tamafio
infantil de frente con fondo blanco ropa clara; y
con las caracteristicas siguientes: Hombres, sin
lentes, y casquete corto, Mujeres, sin lentes, sin
magquillaje, y con cabello recogido; y.

p) Carta exposicion de motivos para
aspirar a ingresar a la institucion Policial;

V.  Sefialard el lugar, fecha y hora de
verificacion de los examenes de seleccion a
aspirantes para quienes cumplan con los
requisitos de la convocatoria;

VI. Sefialard fecha del fallo relacionado
con los requisitos del reclutamiento y con las
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evaluaciones que se aplican en el proceso de
seleccion;

VII. Sefialara lugar, fecha de inicio,
duracion, condiciones y normatividad del curso
de Formacion Inicial para los aspirantes
relacionados;

VIIL. La convocatoria debera contener la
funcion del puesto a desarrollar en cuanto el
perfil atlético, capacidad de servicio, capacidad
del dialogo, capacidad de analisis y mediacion de
conflictos;

IX. La convocatoria debera ser garante de
erradicar la discriminacion de género, religion,
estado civil, origen étnico o condicion social, o
cualquier otra que viole el principio de igualdad
de oportunidades para quienes cumplan con los
requisitos de la convocatoria. Los requisitos del
perfil del puesto, en ningun caso constituyen
discriminacion alguna. Se verificara el requisito
de que los aspirantes manifiesten su conformidad
en someterse y aprobar la evaluacion de control
de confianza y demas evaluacion de aptitud,
actitud y conocimientos;

X. La convocatoria debera ser publicada
en el instrumento que el Municipio determine; y

XI. En la convocatoria se hara referencia al
perfil funcional de las plazas vacantes,
respetando los requisitos indispensables para
Reaccion e Investigacion  segun  la
reglamentacion aplicable;

XII. Se sefialard en la convocatoria el sueldo
de la plaza vacante y el monto de la beca para
los aspirantes.

Articulo 38. La Convocatoria serd abierta y
dirigida al puiblico en general cuando se
convoque a cualquier persona fisica que desee
ingresar al Servicio de Carrera teniendo la
calidad de candidato; y la Convocatoria sera
interna cuando de manera impresa se hace al
personal activo integrante de la propia Institucion
Policial, el procedimiento de Convocatoria
interna se atenderd a través de la emision de la
circular elaborada por la Coordinacion por
mandato de la misma Comision.

Seccion II. Reclutamiento

Articulo 39. El Reclutamiento inicia con la
publicaciéon de la convocatoria emitida por la
Comision; que permite atraer al mayor niimero de
candidatos idéneos, que cubran el perfil del
puesto y demas requisitos para la ocupacion de
una plaza vacante o de una nueva creacion.
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Termina con la recepcion de la documentacion
de los candidatos.

Articulo 40. El Reclutamiento dependerd de
las necesidades institucionales para cada ejercicio
fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado.

Articulo 41. La Comision Municipal integrara
una Mesa de Recepcion de documentos de los
candidatos que respondan a la Convocatoria; La
recepcion de los mismos se presentara en el lugar
y hora establecidos en la Convocatoria para
recibir la documentaciéon de los candidatos.
Integrando el acta que certifiquen la legalidad
del procedimiento.

Articulo 42. La Comisién revisarda que la
documentacion presentada cumpla los requisitos
establecidos y llenard una cédula que compruebe
la recepcion de los documentos.

Seccion III. Seleccion

Articulo 43. La Seleccion de los Aspirantes,
tiene como objeto determinar si el candidato
cumple con los conocimientos, habilidades
destrezas, competencias, actitudes y aptitudes
psicologicas, fisicas, intelectuales, de entorno
social y de conocimientos generales conforme al
perfil de grado por competencia a cubrir.

Articulo 44. El aspirante a ingresar en la
Corporacion Policial, deberan cumplir con los
requisitos  de la convocatoria, aprobar las
evaluaciones correspondientes; la Convocatoria
culminara con la resolucion que emita la
Comision sobre los aspirantes seleccionados para
cursar la formacion inicial.

Articulo 45. Cuando el nimero de aspirantes
aprobados sea superior a las plazas disponibles,
se asumira como criterio de admision las
calificaciones obtenidas en los exdmenes
efectuados por la Coordinacion, en caso de
persistir igualdad de condiciones, el Presidente de
la Comision someterd a votacidon el caso,
resolviéndose el supuesto por la mayoria de los
integrantes de la Comision.

Articulo 46. Quienes resulten seleccionados
deberan presentarse en la institucion Policial,
dentro de los cincos dias habiles siguientes a la
fecha de la publicacion de los resultados los
cuales seran fijados en los estrados de la misma
para manifestar su consentimiento y recibir las
instrucciones necesarias: en caso de no
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presentarse el interesado dentro del término
sefalado, se entendera como renuncia del proceso
de ingreso por arte del aspirante y su lugar sera
ocupado por el aspirante apto en reserva.

Articulo 47. Los aspirantes seleccionados
seran  programados a  Evaluaciones de
Control de Confianza para aspirantes que
consisten en las evaluaciones toxicoldgicas,
médicas, psicologicas, poligrafica y estudio
socioecondomico.

Seccion IV. Formacion Inicial

Articulo 48. La Formacién inicial es el
proceso educativo por el que el policia de carrera
de nuevo ingreso adquiere los conocimientos,
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 49. El aspirante que hubiese
aprobado las evaluaciones a que se refiere el
presente Reglamento, estara obligado a llevar el
curso de formacion inicial bajo la normatividad
de la Academia destinada para tal efecto se le
denominara como “Cadete”

Articulo 50. El curso de formacion inicial
tendra una duracion conforme a los criterios
generales de  programa rector  de
profesionalizacion.

Articulo 51. Los mobdulos académicos
contendran  las materias que permitan la
transmision de los conocimientos, el desarrollo
de habilidades, destrezas y actitudes del Modelo
Policial en congruencia con el perfil del puesto;
en la etapa de Formacion inicial habra de
incluirse un curso de Induccion del Servicio de
Carera con una duracion de veinte horas como
minimo.

Articulo 52. Durante la etapa de formacion
inicial por sus horas de servicio el Cadete
tendra derecho a un apoyo econdémico de por lo
menos dos salarios minimos diario establecidos
para la region, ademas de los recursos y
materiales académicos necesarios para su
formacion.

Articulo 53. La Academia proporcionard a la
Institucion Policial, el listado de los Cadetes que
aprobaron su Formacion Inicial.
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Seccion V. Nombramiento

Articulo 54. El nombramiento es el
documento formal que se otorga al Policia de
nuevo ingreso por parte de la autoridad
competente, del cual se derivada relacion
juridico-administrativa, y con el cual se inicia en
el servicio y adquiere los derechos de
participaciéon para la permanencia, formacion,
promocion, desempefio, dotaciones
complementarias y retiro, en los términos de los
procedimientos aplicables.

Articulo 55. Los policias de carrera que hayan
respondido a la Convocatoria de oposicion para
el siguiente grado jerarquico que sostenga, y
aprueben los procesos establecidos para su
promocion, deberan recibir un nombramiento
actualizado para el nuevo orden jerarquico.

Articulo 56. En el nombramiento se asentaran
los siguientes datos:

I Fundamento legal;

II. Nombre y apellidos completos sin
abreviaturas;

III. Fotografia con uniforme de la
Institucion  Policial, segin las modalidades del
documento;

IV. Jerarquia otorgada;

V. Fecha en que se confiere dicho
nombramiento;

VI. Area o servicio de adscripcion;

VII. Leyenda la protesta constitucional
impresa;

VIII. Domicilio;
IX. Edad;

X. Firma del elemento de aceptacion del
cargo y jerarquia a ingresar a la Institucion
Policial;

XI. Firma del Presidente Municipal y del

Director de la Direccion de Seguridad Publica,
Transporte; y

XII. Sello de la Direccion de Seguridad
Publica y Transporte.

Articulo 57. Previo acto de recibir el
nombramiento, el Policia de Carrera debera
protestar su acatamiento y obediencia a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la Constitucion Politica del Estado
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libre y Soberano de Tlaxcala, a las Leyes,
Reglamentos y demas disposiciones legales
aplicables que de ellas emanen, Esta protesta
debera realizarse ante el Presiente Municipal y el
Director Comisario de la Corporacion.

Articulo 58. Bajo los mismos criterios de la
presente seccion, se dara el  Ingreso de
Asimilados. Regulando la incorporacion de
personal de las fuerzas armadas o de otras
Instituciones Policiales, a las filas de 1la
Institucion de Seguridad Publica a quienes se le
conocera como “Asimilados”, se regularan a
partir de los criterios generales que orienten la
revalidacion del antecedente académico y la
experiencia que representa el perfil laboral de un
individuo  Aspirante a ingresar a la Carrera
Policial.

Articulo 59. Los criterios que se consideran
para el proceso de Asimilados en las Politicas de
operacion del Sistema de Desarrollo Policial son:

L Nivel Académico: El Nivel Académico
del solicitante debera corresponder al definido a
los niveles de ingresos establecidos en el
presente Reglamento; este criterio favorecera a
las oportunidades en igualdad de circunstancias
tanto al personal de la Institucion Policial que
aspira a ser promovido dentro de la Carrera
Policial como del personal que pretende ingresar
a la Institucion como Asimilado;

II.  Jerarquia: El nivel jerarquico que el
aspirante a ingresar ostente podra ser un referente
de la experiencia operativa, pero no es factor
determinante para su ubicacién dentro del nivel
jerarquico como Policia de Carrera, por lo que se
estard sujeto al catalogo de perfiles aprobado
por la Comision.

III. Antigiiedad en servicios afines: En
igualdad de circunstancias, tanto en antecedente
como en jerarquia se debera favorecer a quien
acredite tener mayor experiencia en actividades
afines al servicio policial;

IV. Antigiiedad en la Institucion de
procedencia: El aspirante presentard un
Curricular de desarrollo profesional ( hoja de
servicios de la institucion de procedencia);

V. Edad: El aspirante no debera rebasar
la edad de retiro prevista en el rango en el que
se pretenda ingresar.

Articulo 60. El Ingreso de los Asimilados
estard sujeto a las previsiones que para el caso
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especifico determine la Comision, el Sistema de
Desarrollo Policial y la Legislacion en la materia.

Seccion VI. De la Certificacion

Articulo 61. Los aspirantes que ingresen a las
Instituciones Policiales, deberan presentarse con
Certificado Unico Policial.

Articulo 62. Solo se podra realizar el ingreso
de los elementos que cuenten con la certificacion
expedida por el Centro de Evaluacion y Control
de Confianza.

Articulo 63. El certificado tiene por objeto
acreditar que el policia es apto para ingresar o
permanecer en las Instituciones Policiales.

Seccion VII. Plan Individual de
Carrera

Articulo 64. Una vez realizado el ingreso al
Servicio de Policia de Carrera se ubicara en la
estructura  jerarquica  contemplando  los
conocimientos, competencias y habilidades a
desarrollar para aspirar al  nivel superior
jerarquico inmediato, y asi subsecuentemente en
correspondencia al catidlogo de puestos de la
Corporacion.

Articulo 65. La edad maxima de ingreso a la
jerarquia de Policia, serd de treinta y cinco afios
cumplidos al momento de la publicacion de la
convocatoria.

Articulo 66. TLa edad maxima para la
permanencia en el servicio de la carrera en
cualquiera de las jerarquias que contempla es de
sesenta y cinco afios cumplidos.

Articulo 67. La antigiiedad se clasificara y
computara para cada Policia de Carrera dentro
del servicio, en la siguiente forma:

I. Antigiliedad en el servicio a partir de su
fecha de ingreso a la institucion; y

II.  Antigiiedad en el grado, a partir de la
fecha sefialada en el nombramiento del grado
correspondiente otorgado.

Articulo 68. El Comisario, por necesidades
del servicio podra determinar el cambio de los
policias de carrera de una division a otra, de una
division a un servicio, de un servicio a otro y de
un servicio a una division sin perjuicio de los
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derechos escalafonarios que correspondan,
conservando integra su categoria o jerarquia a
que tenga derecho; siempre y cuando resulte
operativo y pertinente a su formacion.

Articulo 69. Los Policias de Carrera que
hayan alcanzado la edad maxima de permanencia
correspondiente a su categoria o jerarquia
marcadas en el presente Reglamento; concluiran
su relacion juridico administrativa con la
Institucién  Policial, sin embargo, podran
contemplar las siguientes opciones:

L Los Policias de Carrera que hayan
cumplido las edades de retiro antes mencionas,
podran ser reubicados por la Comision en otras
areas de los servicios de la propia Institucion,
siempre y cuando tenga al menos veinte aflos de
servicio; y

II. Los Policias de Carrera en dicho
servicio podran permanecer en la Institucion
Policial hasta diez afios mas después de cumplir
las edades de retiro, ello de conformidad con el
dictamen favorable que para tal efecto que emita
el Consejo de Honor y Justica aunado a la
aprobado respectiva de la Comision;

En relacion a las dos fracciones anteriores la
Comision a propuesta de la Coordinacion podra
ampliar el término de servicio atendiendo las
caracteristicas  individuales del Policia de
Carrera.

Seccion VIII. Reingreso

Articulo 70. El Reingreso se da cuando
aquellos policias que renunciaron
voluntariamente manifiesten su deseo por
regresar nuevamente a la Institucion Policial.

Articulo 71. El Reingreso solo se podra darse
en alguno de los siguientes casos:

L Si existe plaza vacante o de nueva
creacion; y

II.  Que presente los examenes relativos al
procedimiento de desarrollo y promocioén del
ultimo grado en que ejercio su funcion.

Articulo 72. El reingreso solo se podra dar
por una sola ocasiéon y que no haya transcurrido
un afio a la fecha de su renuncia de la
corporacion.
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CAPITULO III

De la Permanencia y el Desarrollo

Articulo 73. El procedimiento de permanencia
es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos presente Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables, regula
la continuidad del Policia de Carrera en activo.

Articulo 74. El Policia de Carrera, para
continuar en el servicio debera someterse a los
procedimientos de evaluacion, capacitacion y de
actualizacion que marquen la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como
la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Tlaxcala y demas reglamentacion aplicable,
ademas deberd conducir su vida profesional en
base a los valores establecidos para Funcion
Policial y de todo momento cumplir los objetivos
de su servicio.

Este sistema se encuentra conformado por los
procesos de formacion continua, evaluacion de
desempefio, estimulos, promocion, renovacion de
certificacion y procesos de licencias, permisos y
comisiones.

Articulo 75. Son requisitos indispensables
para la permanencia:

I Ser de notoria buena conducta, no haber
sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso;

II. Mantener actualizado su Certificado
Unico Policial;
III. No superar la edad maxima de retiro

que establezcan las disposiciones aplicables y el
presente Reglamento;

IV. Acreditar que ha concluido, al menos,
los estudios siguientes:

a)  En el caso de Policias de Carrera
de las areas de investigacion, ensefianza superior,
equivalente u homologacion por desempefio, a
partir de bachillerato;

b)  Tratandose de Policias de Carrera
de las areas de prevencion, deberan acreditar la
enseflanza media superior o equivalente;

©) En caso de Policias de Carrera de
las areas de reaccién, los  estudios
correspondientes a la ensefianza media basica;

V. Aprobar los cursos de formacion,
capacitacion y profesionalizacion;
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VI. Aprobar los procesos de evaluacion de
control de confianza;

VII. Aprobar las
desempefio;

evaluaciones del

VIII. Participar en los procesos de promocion
0 ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;

IX. Abstenerse de consumir sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

X.  No padecer alcoholismo;

XI. Someterse a exdmenes para comprobar
la ausencia de alcoholismo;

XII. Someterse a examenes para comprobar
el no wuso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

XIII. No estar suspendido o inhabilitado, ni
haber sido destituido por resolucioén firme como
servidor publico;

XIV. No ausentarse del servicio sin causa
justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un
término de treinta dias, y

XV. Las demas que
disposiciones legales aplicables.

establezcan las

Articulo 76. La verificacion de los requisitos
de permanencia y promocion se realizara a través
de:

I. El estudio del
administrativo de Policia Carrera;

expediente

II. Cuando asi lo determine procede la
Comision o el Consejo de Honor y Justicia;

III. El cumplimiento a lo establecido en el
presente Reglamento, el Programa rector de
profesionalizacion, los manuales, los
lineamientos emitidos por el Secretariado, y lo
que la normatividad de la materia sefale; asi
como las que adopte la Coordinacion para cada
categoria o jerarquia;

IV. Obtencion de una  calificacion
satisfactoria en las evaluaciones de capacitacion;

y
V. Acreditar las  Evaluaciones  del

Desempefio que aplicara las  unidades
competentes.

En caso de no someterse a alguna de las
Evaluaciones previstas en e 1 presente
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Reglamento o encontrarse en alguna de las
causales de separacion, estd se ejecutara, sin que
proceda su reinstalacion o restitucion cualquiera
que fuera el juicio o medio de defensa para
combatir la separacion, y en su caso, solo
procedera la indemnizacion.

Seccion I. Formacion Continua

Articulo 77. La Institucion Policial —debera
motivar y propiciar el desarrollo pleno de las
habilidades y conocimientos del personal en
activo, con mira a  construir perfiles mas
cercanos a la eficiencia que el servicio requiere.

Articulo 78. La Coordinacion de la Academia
sera la responsable directa del desarrollo de las
actividades académicas de formacion, que
impartird tantas veces sea necesario en acuerdo
con su programacion; y los objetivos que se
planteen en los Planes de Estudios.

Articulo 79. La formacion para el desarrollo
de conocimientos, habilidades y competencia
comprende programas siguientes:

L Actualizacion;

II.  Promocion;

III.  Especializacion; y
IV. Alta Direccion.

Articulo 80. TLos programas de actualizacion
se permitiran al activo conforme a su area
operativa y funcionalidad poner al dia sus
habilidades y conocimientos para una mejor
labor diaria.

Articulo 81. Los programas de actualizacion
permitirdn al Policia de Carrera que aspira a una
jerarquia superior inmediata u otra, adquirir los
conocimientos teoricos de la  categoria en
ascenso.

Articulo 82. Con 1la formacion  de
especializacion de los Policias de Carrera se
someteran a programas especificos en una rama
de conocimiento policial y de seguridad publica
en especifico, incluida la formacion Técnica
Profesional, lo que les permitira obtener un
titulo o jerarquia académica.

Articulo 83. La formacion 0
Profesionalizaciéon de alta direccion son los
programas educativos de alto nivel tedrico,
metodoldgico 'y técnico, orientados a la
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preparacion 'y desarrollo de competencias,
capacidades y habilidades para la planeacion,
direccion, ejecucion, administracion y evaluacion
de los recursos y medios que sustentan las
funciones actividades de las Instituciones
Policiales.

Articulo 84. La Institucion Policial a través
del Municipio buscara celebrar convenios con las
instituciones educativas, centros de investigacion
y organismos publicos o privados, que faciliten a
los Policias de Carrera de la vida académica sin
que se vea perjudicada su vida Policial. En los
términos de la Ley Municipal para el Estado de
Tlaxcala y la Ley de Seguridad Publica del
Estado de Tlaxcala.

Articulo 85. Para el desarrollo de las
actividades académicas de formacion inicial, y de
promocion las instituciones de formacion, estas
instituciones deberan contar con sus respectivos
planes y programas de estudio que sustenten su
instrumentacion 'y guien los procesos de
enseflanza-aprendizaje, a fin de garantizar su
desarrollo ordenado y sistematico, de los Policias
de Carrera en su desarrollo.

Articulo 86. La Academia podra coordinarse
con la Direccion General de apoyo Técnico del
Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y con el Consejo Estatal de
Seguridad Publica, para la elaboracion de dichos
programas de estudio, de conformidad con la
Reglamentacion aplicable.

Seccion I1. Evaluaciones de
Competencia y Desempeio

Articulo 87. El objetivo general que se plantea
con los Estandares de  Competencias
profesionales es evaluar los conocimientos, las
habilidades, destrezas, y las actitudes del
personal de la Institucion Policial durante el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 88. La Evaluacion de Estandares de
competencia respetara el  procedimiento
homologado que aprueben los Consejos
Académicos Consultivos de las Regiones
Occidente, Noreste, Noroeste, Sureste y Centro,
integrados por los titulares de las Academias e
Institutos de las Instituciones de Seguridad
Publica de las Entidades Federativas de cada una
de las Regiones referidas y plasmada en el
Programa Rector.
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Articulo 89. La Evaluacion del Desempefio
de la funcion se aboca a evaluar Ia
productividad, los resultados, los estimulos, los
reconocimientos y la trayectoria en la
Institucion, esto es, la forma en la que el personal
operativo realiza su trabajo, asi como el grado
de eficacia, eficiencia y calidad con lo que lo
realiza.

Articulo 90. La Evaluacion de Desempefio
sera un requisito indispensable para los efectos de
permanencia, promociones y el régimen de
estimulos.

Articulo 91. La Evaluacion de Desempefio
debera acreditar que el Policia de Carrera ha
desarrollado y mantiene actualizado el perfil del
puesto y aptitudes requeridos para el desempeio
de sus funciones, cargo o comision, asi como los
demas requisitos para la formacion continua y
especializada y la promocion, en su caso, a que
se refiere este Reglamento.

Articulo 92. La Evaluacion de Desempefio se
aplicard periddicamente y se realizard con el
apoyo de las unidades administrativas y
organismos competentes en los términos y
condiciones que el mismo establece, con la
debida participacion de la Coordinacion vy
comprendera:

L Comportamiento;

II. Cumplimiento en el ejercicio de las
funciones encomendadas; y

III. Las deméds que determine la

normatividad aplicable.

Articulo 93. Una vez  concluidos las
Evaluaciones de Estandares de Competencia
profesional y Evaluaciones de Desempefio; los
resultados seran remitidos al Centro de Control y
Confianza asi como a los organismos designados
por el Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 94. Los Policias de Carrera seran
citados por los medios que determine Ia
Coordinacion a la practica de las evaluaciones
respectivas; y en caso de que no se presentaran
sin mediar causa justificada en el lugar y hora
que se determine, la propia Coordinacion hara
del conocimiento a la Comision, dando vista de
tal situacion al Consejo de Honor y Justicia para
que determine lo conducente.

Articulo 95. Para la permanencia del Policia
de Carrera en el Servicio de Carrera sera
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requisito indispensable presentar las
Evaluaciones del desempefio; y el resultado de
esta evaluacion servird como criterio para otorgar
dotaciones  complementarias, estimulos y
promociones.

Seccion III. Estimulos

Articulo 96. El régimen de los Estimulos es el
mecanismo por el cual se otorga el
reconocimiento publico a los Policias de Carrera,
por actos de servicio meritorios 0 por una
trayectoria ejemplar, con el fin de fomentar la
calidad, efectividad y lealtad, en el servicio e
incrementar sus posibilidades de promocion y
desarrollo de los Policias de Carrera.

Articulo 97. De acuerdo a la suficiencia
presupuestaria, la Comision determinara las
dotaciones y los estimulos de conformidad con
los mejores resultados de la capacidad basica y
formacion continua y especializada, su
permanencia, capacidad, desempefio y acciones
relevantes de parte del Policia de Carrera
reconocidas por la sociedad o la propia
Institucion Policial.

Articulo 98. Los estimulos son percepciones
extraordinarias, producto de una gratificacion por
alguna actuacién destacada o logro en el
cumplimiento de funciones. En ningun caso se
considerara un ingreso fijo, regular o permanente
ni formaran parte de las remuneraciones que
perciban los policias en forma ordinaria.

Articulo 99. Todo estimulo es otorgado por la
institucion Policial, serda acompafiado de un
Diploma que acredite el otorgamiento del mismo,
el cual debera incorporarse al expediente del
elemento y en su caso se autorizara la portacion
de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 100. El  Ayuntamiento tiene la
obligacion de prever la suficiencia presupuestal
para el otorgamiento de los Estimulos y
Reconocimientos. Para tal fin, se observa lo
dispuesto en el presente Reglamento y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 101. Los candidatos para recibir
Estimulos serdan propuestos por el Presidente
Municipal, el Superior Jerarquico, Mandos
medios, o cualquier Ciudadano. La propuesta se
entregard por escrito y fundara en las acciones
realizadas por el Policia de Carrera en activo.

Periddico Oficial No. 6 Octava Seccion, Febrero 10 del 2016

Articulo 102. La  Comision  recibira  las
propuestas y analizara el expediente  del
elemento para otorgarle o no el Estimulo.

Articulo 103. Podra otorgarse a los Policias de
Carrera, que realizan funciones netamente
operativas, en recompensa a su permanencia,
capacidad, desempefio, y acciones relevantes o
extraordinarias en cumplimiento de su deber y
con fundamento en los principios
Constitucionales que rigen a los Cuerpos de
Seguridad.

Articulo 104. Los Estimulos econémicos seran
gravables en los términos de la Ley de Impuesto
sobre la| Renta, por lo que el Ayuntamiento del
Municipio de Apizaco hara las previsiones
presupuestales necesarias para cumplir el marco
legal vigente.

Articulo 105. Las acciones de los Policias de
Carrera que se propongan para la entrega de
algin estimulo serdan motivo de un solo
reconocimiento de los contemplados en este
Procedimiento; pero mno impedird el
otorgamiento de algin otro reconocimientos por
parte de otras instituciones, asociaciones u
organismos Nacionales e Internacionales.

Articulo 106. Los estimulos a los que se
pueden hacer acreedores los Policias de Carrera
son:

I. Condecoracion;

II.  Menciéon Honorifica;

III. Citacién como distinguido;
IV. Recompensa;

V.  Beca de Profesionalizacion; y

VI. Las que determinen los Organos
Colegiados.

Articulo 107. En caso de que el Policia de
Carrera que se hubiese hecho merecedor de un
Estimulo fallezca, ésta sera entregada a sus
beneficiarios previamente designados.

Seccion IV. Promocion

Articulo 108. La promocion es el acto mediante
el cual se otorga al Policia de Carrera, el grado
inmediato superior al que ostente, dentro del
orden jerarquico previsto en el presente
Reglamento 'y las disposiciones legales
aplicables.
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La promocion solo podra conferirse atendiendo a
la normatividad aplicable y cuando exista una
vacante para la categoria jerarquica superior
inmediata correspondiente a su grado; la persona
que sea promovida, le serd ratificada su nueva
categoria-jerarquica, mediante la expedicion del
nombramiento del grado correspondiente;
proceso que se efectuara con arreglo a la
convocatoria que se expida para el efecto.

Articulo 109. La Promocién tiene por objeto
preservar el principio del mérito, la evaluacion
periddica y la igualdad de oportunidades
mediante el desarrollo y promociones de los
Policias de Carrera hacia las categorias
jerarquicas superiores dentro del Servicio de
Carrera Policial, con base en los resultados de la
aplicacion de evaluaciones para la Promocion,
consolidando con ello los  principios
constitucionales de la legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos.

Articulo 110. Para participar en los concursos
de Promocién, los Policias de Carrera deberan
cumplir con los perfiles de puesto y aprobar los
cursos de actualizacion y formacion asignados
para el puesto en concurso. El mecanismo y los
criterios para los concursos seran desarrollados
por la Comision al expedir la convocatoria
correspondiente; en este proceso deberan
considerarse la trayectoria, experiencia, los
resultados de la formacioén inicial, Continua y
Especializada, asi como las de Permanencia
previstos por el presente  Reglamento vy
conforme al programa rector.

Articulo 111. Los movimientos de
promociones, se realizaran conforme a los
establecido en los ordenamientos y lineamientos
correspondientes, mismos que se hardn mediante
concursos de oposicion en base en:

L Requisitos de participacion;
II.  Requisitos de escalafon;
III. Examenes de Control de Confianza;

IV. Examenes de Estandares de

Competencia;
V.  Exéamenes de Desempefio;

VI. Trayectoria, experiencia, resultados en
formacion inicial, continua y especializada, de la
permanencia;

VII. Requisitos de antigiiedad y edad
maxima de permanencia de la categoria o
jerarquia al que aspire; y
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VIII. Las demas que se establezcan en los
ordenamientos correspondientes.

Articulo 112. En el caso de que dos o mas
concursantes para la Promocion, obtengan la
misma calificacion el orden de prioridad se
conferira, en primer lugar, al que tenga mejores
resultados en su historial de servicio; si aln
persiste la igualdad, al de mayor antigiiedad en la
Institucion Policial, al de mayor antigiiedad en la
Institucion Policial y si aun persistela paridad
se otorgara al concursante con mayor edad; en
ultima instancia de persistir las condiciones de
equidad, la comisién de pleno resolvera mediante
una votacion directa.

Articulo 113. La Coordinacién conjuntamente
con el drea de Recursos Humanos o su
equivalente, presentardin un informe a la
Comision sobre aquellos policias de Carrera que
no hayan sido ascendidos a la categoria inmediata
superior en un término del doble para la
permanencia en el grado conforme a los
sefialado en el presente Reglamento, indicando
las razones por las que el Policia de Carrera no
haya sido promovido.

Articulo 114. Si la causa es la omision de dos
procesos consecutivos de promocion o la falta de
méritos  suficientes para la promociéon  por
causas imputables a él; se podra determinar, con
base en las circunstancias especiales, que este
sea convocado al siguiente concurso de
promocion y en el caso de que no participe o que
concurse y no apruebe; se procedera a iniciar el
proceso de separacion del servicio ante el
Consejo de Honor y Justicia.

Articulo 115. El personal femenino que retina
los requisitos para participar en un
procedimiento de promocion y se encuentre en
estado de gravidez, sera exenta de los examenes
de capacidad fisica atlética correspondientes y de
cualquier otro en el que su condicion pueda
alterar la confiabilidad de los resultados, pero
cumpliran con el resto de las evaluaciones de
dicho proceso; la acreditacion de su estado de
gravidez debera ser mediante el certificado
médico respectivo expedido por la institucion
publica de salud.

Articulo 116. Los Policias de Carrera, para
efectos de participar en los procesos de
promocion deberan cumplir con los siguientes
requisitos: tener antigiledad minima en el grado y
servicio, de acuerdo a cada jerarquia y edad
limite para permanecer en el cargo; tal como se
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establece en los perfiles del puesto elaborados
por la Comisién valorados por el Centro de
Evaluacion y Control de Confianza respectivo.

Articulo 117. Para efectos de promocion la
Policia de Carrera debera acreditar las
condiciones idonea de desempefio, debiendo
cubrir al menos el factor minimo aprobando en
las Evaluaciones del Desempefio, quedando
sujeta a las siguientes condiciones:

L Para las categorias de la escala basica
se requerira este resultado del ultimo afio; y

II. Para las categorias Oficiales vy
Comisarios se requerira el resultado de los dos
ultimos afios.

Articulo 118. La  comision  revisara  los
resultados de las evaluaciones segin los
protocolos de evaluacion.

Articulo 119. Los concursantes con calificacion
aprobatoria y aptitud para el servicio que queden
fuera de las vacantes, deberan de participar
nuevamente en el proximo proceso de
promocion; para mantener la vigencia de aquellas
evaluaciones necesarias para su promocion.

Articulo 120. Si durante el periodo de tiempo
comprendido entre la conclusion de los
examenes y el dia en que se expida la relacion de
concursantes promovidos, alguno de éstos
causara baja del servicio, serd ascendido el
obtenga la mayor calificacion global inmediata y
haya quedado fuera de las vacantes ofertadas y
asi subsecuentemente; hasta ocupar las vacantes
ofertadas.

Articulo 121. Los requisitos para que los
Policias de Carrera puedan participar en las
acciones de Promocion, seran las siguientes:

L. Haber obtenido las mejores calificaciones
derivadas de la aplicacion de los examenes de
actualizacion 'y promocién, asi como el
aprobadas las evaluaciones de desempefio y
promocion;

II.  Presentar la documentacion requerida
para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria,

III. Contar con la antigiiedad necesaria en
el grado anterior, asi como en el servicio;

IV. Acumular el nimero de créditos
académicos requeridos para cada grado en la
escala jerarquica;
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V.  Haber observado buena conducta;

VI. No estar suspendido o inhabilitado o
sujeto a proceso penal;

VII. No estar disfrutando de licencia para
asuntos particulares; y

VIII. Los demas que se sefialen en la
convocatoria respectiva.

Articulo 122. Para la aplicacion de las acciones
de Promocién, la Comisién elaborara los
instructivos operacionales en los que se
estableceran ademas de la convocatoria, los
siguientes:

I Las plazas vacantes por categoria o
jerarquia;

II.  Descripcion del sistema selectivo;

III. Calendario de actividades, de la
publicacion de convocatoria, del tramite de
documentos, de evaluaciones y, de entrega de
resultados;

IV. Duracion del procedimiento, indicando
plazos maximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;

V.  Temario de los examenes académicos y
bibliografia para cada categoria o jerarquia;

VI. Para cada procedimiento  de
promocion, la Coordinacion elaborara los
examenes académicos y proporcionardn los
temarios de estudio y bibliografia
correspondientes a cada categoria o jerarquia; y

VII. Los Policias de Carrera seran
promovidos de acuerdo a la calificacion global
obtenida y los resultados de los examenes para
ascender a la siguiente categoria o jerarquia.

Articulo 123. Los Policias de Carrera que
participen en las evaluaciones para la promocion
podran ser excluidos del mismo y por ningin
motivo se les concederan las promociones si se
encuentran en algunas de las siguientes
circunstancias:

I. Inhabilitados por sentencia judicial
ejecutoriada;

II.  Disfrutando de licencia para asuntos
particulares;

III.  Por incapacidad Médica;
IV. Sujetos a un proceso penal;

V.  Desempefiando un cargo de eleccion
popular, y
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VI. En cualquier otro supuesto previsto en
el presente Reglamento.

Articulo 124. Podran otorgarse promociones
por mérito especial, mediante propuesta del
Consejo de Honor y Justica; y que a juicio de la
Comision sea reconocido a los Policias de
Carrera que se destaquen en el servicio por actos
de reconocido valor o por méritos extraordinarios
durante el desarrollo de sus funciones,
independientemente de los estimulos que se
deriven de dichos actos; en todo caso debera
considerarse lo siguiente:

L. Compromiso para salvaguardar la
seguridad de la Nacion, Estatal y Municipal;

II. Grado de responsabilidad para
preservar la vida de las persona;

III. Conservar los bienes de la Nacion,
Estado o del Municipio;

IV. Inventar o instrumentar herramientas,
equipos, programas informaticos o metodologias
didacticas de excepcional utilidad en beneficio de
la Institucion de Policia; y

V. Todas aquellas acciones heroicas del
servicio, anteponiendo la propia integridad del
Policia de Carrera.

La Policia de Carrera a que se refiere el presente
articulo podran ascender o ser promovidos por
méritos extraordinarios en su desempefio, por una
sola vez, sin que se cubran los requisitos,
establecidos para tal efecto.

Articulo 125. Para determinar los méritos
profesionales y extraordinarios, se aplicara el
procedimiento siguiente:

I. El Director de la Institucion Policial,
formulara por escrito la propuesta en que
mencionara las causas, hechos y pruebas que
funden y motiven la promociéon por méritos
profesionales o extraordinarios, anexando las
constancias correspondientes;

II. Esta documentacion sera turnada al
Consejo de Honor y Justicia para que evalue las
evidencias presentadas por el Director de la
Institucion Policial. Hecho lo anterior, opinara la
propuesta y la presentada a la Comision para su
aprobacion; y

II. La Comisién analizard la trayectoria
del Policia de Carera y expediente del Policia de
Carrera, confirmando o no la recomendacion del
Director y el Consejo de Honor y Justicia.
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Seccion V. Renovacion de la
Certificacion

Articulo 126. La Certificacién es el proceso
mediante el cual los Policias de Carrera de la
Institucion  Policial son someten a las
evaluaciones periodicas para comprobar el
cumplimiento del perfil de personalidad, ético,
socioeconémico y médico-toxicologico, en los
procedimientos de ingreso, promocion Yy
permanencia; realizados por las instituciones
designadas para de dicho fin.

Articulo 127. La  Certificacion consistird en
practicar todas las evaluaciones de su
competencia para la permanencia y promocion,
ademas de identificar los factores de riesgo para
la funcion policial de la Institucion Policial;
por disposicion de Ley se tienen que someter
todos los miembros del Servicio Carrera, en los
de Centros de Evaluacion y  Control de
Confianza, las Academias y en el mismo
Municipio en apego a los lineamientos
establecidos por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion.

Articulo 128. Los Policias de Carrera y los
Cadetes y todos los Aspirantes a integrarse en la
Institucion policial se someteran a:

a) Evaluaciones de Control y Confianza;

b) Estandares de Competencia Profesionales;
evaluaciones de conocimiento, habilidades y
destrezas;

¢) Evaluaciones de Desempefio; y

d) Las que considere pertinente la Comision.

Articulo 129. Los Policias de Carrera se
someteran a las evaluaciones periddicas
establecidas por el Centro de evaluacion y
Control de Confianza correspondiente, para
comprobar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, éticos, socioecondomicos y médicos,
en los procedimientos de ingreso, Promocion y
Permanencia.

El resultado se reportara al Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica en los términos de
sistematizacion de informacion de Seguridad
Publica.

Articulo 130. El Policia de Carrera que no
repruebe  las Evaluaciones de  Control de
Confianza sera dado de baja inmediatamente,
sin que proceda su reinstalacién o restitucion
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cualquiera que fuera el juicio o medio de defensa
para combatir la separacion, y en su caso, solo
procedera la indemnizacion de Ley.

Seccion VI. Licencias, Permiso y
Comisiones

Articulo 131. La licencia es el periodo de
tiempo, previamente autorizado por el Superior
Jerarquico para la separacion temporal del
Servicio, sin pérdida de sus derechos pero sin
goce de sueldo hasta por un mes por una sola vez
en el periodo de tres afios.

Articulo 132. El Policia de Carrera podra
gozar de permisos y/o licencias otorgados por el
su Superior Jerarquico para ausentarse de sus
funciones, con goce de sueldo, por un término no
mayor a dos dias y hasta por tres ocasiones en un
afio pero no en un solo mes haciendo la solicitud
correspondiente de manera escrita por lo menos
con por lo menos cinco dias de anticipacion.

Articulo 133. El Policia de Carrera podra
solicitar los Permisos y Licencias ante su
Superior Jerarquico por escrito fundado
debidamente su peticion.

Articulo 134. La “Comision” es la instruccion
por escrito o verbal que el Superior Jerarquico
de Policia de Carrera le ordene a este lltimo, para
que cumpla un servicio especifico por un tiempo
determinado, en un lugar diverso al de su
adscripcion o de su centro de trabajo habitual,
de conformidad con las necesidades del servicio.

CAPITULO IV.
Separacion del Servicio

Articulo 135. La separacion del servicio del
elemento en la Institucion Policial se dara en los
siguientes términos:

L. Ordinario; y

II.  Extraordinario.
Articulo 136. La terminacion Ordinaria del
Servicio de Carrera Policial comprende:

I. La renuncia;

II. La incapacidad permanente para el
desempefio de sus funciones;

III. La pensién o jubilacion, por retiro, edad
y tiempo de servicios, cesantia en edad avanzada
e indemnizacion global; y

Periddico Oficial No. 6 Octava Seccion, Febrero 10 del 2016

IV. Lamuerte del Policia de Carrera.

Articulo 137. La Renuncia es el acto mediante
el cual el Policia de Carrera expresa por escrito a
la Institucion Policial, su voluntad de separarse
de su puesto de manera definitiva, solicitud que
debera presentar con quince dias naturales de
anticipacion de  aquel en que le hayan sido
asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 138. La  incapacidad  permanente
debera ser declarada mediante dictamen emitido
por el Instituto de Seguridad Social, como
consecuencia de una alteracion fisica o mental.

Articulo 139. Para efectos de retiro del
servicio, por jubilacién o pension se establecera
el siguiente procedimiento:

L Los Policias de Carrera que soliciten su
jubilacion, lo haran presentando ésta por escrito
dirigido al Comisario de la Institucion Policial;

y

II.  Esta solicitud debera presentarse con
tres meses de anticipacion a la fecha en que el
integrante pretenda separarse del servicio.

Articulo 140. El Policia de Carrera que al
momento de su jubilacion haya cumplido cinco
afios en la jerarquia que ostenta, para efectos de
retiro, le serd otorgada la Jerarquia inmediata
superior. Esta categoria jerarquica serd meritoria
por lo que no poseera autoridad técnica ni
operativa, pero se le tendra la consideracion,
subordinacion y respeto debido a la dignidad del
ex integrante.

Articulo 141. Para los efectos del fallecimiento
o incapacidad permanente de algin Policia de
Carrera, en la cualquier circunstancia que se haya
dado, serd motivo para que la Comision, ordene
las indagaciones relacionadas al caso, a fin de
determinar si el integrante realizd actos que
ameriten la entrega de algin estimulo o
recompensa. En todo caso, se realizaran las
gestiones administrativas correspondientes para
beneficio de los deudos previamente designados.

Articulo 142. El area de recursos humanos o su
equivalente verificara la tramitacion y entrega
oportuna de los documentos necesarios, para que
los beneficiarios designados por el integrante
fallecido o incapacitado totalmente, sean
beneficiados puntualmente con las pensiones,
prestaciones y demas remuneraciones que las
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leyes otorgan a los servidores publicos por
fallecimiento.

Articulo 143. El Retiro ordinario del policia de
carrera se configurara por solicitud del elemento,
y por las causales de edad y tiempo en el
servicio; en cuyo caso el sistema de retird se
ajustara a lo previsto en la normatividad de
Seguridad Social que al efecto se encuentre
vigente.

Articulo 144. La terminacion extraordinaria
comprende:

I La Separacion, por incumplimiento a
cualquiera de los requisitos de permanencia, o
cuando en los procesos de promociéon concurran
las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres
procesos consecutivos de promocion sin que haya
participado en los mismos, o que habiendo
participado en dichos procesos, no hubiese
obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables a €l

b) Que haya alcanzado la edad maxima
correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables, y

II. Remocion, se aplicara por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus
funciones o incumplimiento de sus deberes,
conformidad con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario, o que el expediente del
Policia de Carrera no se desprendan méritos
suficientes a  juicio de los  organos para
conservar su permanencia.

Seccion I. Régimen Disciplinario

Articulo 145. El Sistema Disciplinario tiene
como objeto asegurar que la conducta de los
miembros de Servicio de Carrera Policial se
sujete a las disposiciones Constitucionales,
Locales y Municipales segliin corresponda, asi
como al cumplimiento de las o6rdenes de su
superior jerarquico y a los altos conceptos del
honor, la justicia la ética; asi como aquellos
emanados de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 146. El Sistema Disciplinario permite
aplicar  las  sanciones y  correcciones
disciplinarias, a que se haga acreedor Policia de
Carrera que transgreda los principios de
actuacion, viole las leyes, las normas
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disciplinarias aplicables o desobedezca o6rdenes
de su Superior dentro del servicio.

Articulo 147. En caso de incumplimiento por
parte de los Policias de Carrera a los
ordenamientos sefialados en el Reglamento
Interno, se impondran las  correcciones
disciplinarias o sanciones sefialadas en el
presente ordenamiento, asi como los demas en la
materia.

Articulo 148. Las Sanciones solamente seran
impuestas al miembro del Servicio, mediante
resolucién formal Del Consejo de Honor y
Justicia, por violaciones o faltas a los deberes
establecidos en las leyes, el procedimiento y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 149. Las  sanciones que  seran
aplicables al miembro del Servicio infractor, son
las siguientes:

L Amonestacion;
II.  Suspension; y

III. Remocidn.

Articulo 150. La Amonestacién consiste en
advertir al Policia de Carrera sobre la accion u
omisioén indebida en que incurrié en el ejercicio
de sus funciones, mediante ella, se le informa las
consecuencias de su infraccion, y se le exhorta a
que enmiende su conducta para no incurrir en una
nueva infraccidon, en caso contrario, se le hara
acreedor a una sancion mayor. Queda a
consideracion del Consejo de Honor y Justicia la
imposicion de una amonestacion publica o
privada segun el caso y gravedad de la misma.

Articulo 151. La Separacion es el acto
mediante el cual los miembros de la Institucién
Policial dejan de permanecer temporalmente al
servicio por las siguientes causas:

L No aprobar de forma
evaluaciones de Control y Confianza;

integral las

II.  Presentar incapacidad permanente
Fisica o mental, dictaminada por la autoridad
competente para tal efecto, que impida al Policia
de Carrera desarrollar apropiadamente sus
funciones;

III. No someterse a las evaluaciones
establecidas para su permanencia y desarrollo en
el servicio;

IV. Negarse a aportar los elementos
necesarios para la evaluacion del desempefio;
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V. No asistir a las capacitaciones para el
mejor desempefio de sus funciones y para el
cumplimiento de los fines de la Carrera Policial;

VI. Negarse a proporcionar el apoyo e
informacion necesarios al Policia de Carrera que
deba suplirles en sus ausencias;

VII. Por resolucion ejecutoriada  que
imponga el cese del Policia de Carrera;

VIII. Por sentencia ejecutoriada que
imponga al Policia de Carrera una pena que
implique la privacion de su libertad por la
omision de un delito doloso;

IX. No haber aprobado en segunda ocasion
una evaluacion, con excepcion de la evaluacion y
control y confianza;

X. Las demas que
normatividad de la materia; y

determine la

XI. Por no practicar que su actividad diaria
el Informe Policial Homologado.

Articulo 152. El procedimiento mediante el
cual se da por concluido el Servicio del Policia de
Carrera en la Instituciéon Policial, tiene como
objeto definir y establecer las opciones que tiene
un policia, al momento de llegar a la conclusion
de su periodo activo y en su caso, separarlo por
causas legalmente establecidas de conformidad
con los requisitos de permanencia en la
Institucion Policial.

Articulo 153. Al concluir el servicio el Policia
de Carrera debera entregar a quien designe la
Institucion  Policial, toda la informacion,
documentacion, equipo, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos que
hayan sido puestos bajo su responsabilidad o
custodia mediante acta de entrega recepcion.

Articulo 154. La Remocion es la terminacion
de la relacion administrativa entre la Institucion
Policial y el Policia de carrera, por incurrir en
responsabilidad en el  desempefio de sus
funciones o incumplimiento de sus deberes, de
conformidad con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario.

Articulo 155. La remocion procedera cuando
el Consejo de Honor y Justicia dicte en base al
procedimiento establecido una sentencia por
responsabilidad.

Articulo 156. Los Policias de Carrera podran
ser removidos de sus cargos si no cumplen con
los requisitos para su Permanencia establecidos
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en este Reglamento asi como en las Leyes
vigentes.

Articulo 157. Son causales de remocién las
siguientes:

I Acumular mas de tres faltas o
inasistencias a su trabajo en un lapso de treinta
dias sin causa justificada;

II.  Acumular mas de doce inasistencias
injustificadas en un lapso de un afio;

III. Concurrir  al trabajo en estado de
embriaguez o bajo los  efectos de algin
narcotico;

IV. Abandonar el éarea asignada sin el
consentimiento de un superior jerarquico las
instituciones de la Institucion Policial;

V. Negarse a cumplir la sancién o le
correctivo impuesto;

VI. Cometer actos inmorales en su jornada;

VII. Incurrir en faltas de  probidad u
honradez, o en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratos contra de sus superiores
jerarquicos o compaiieros, o contra los familiares
de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio;

VIII. Hacer anotaciones falsas o impropias en
documentos de caracter oficial, instalaciones, asi
como en el control de asistencia;

IX. Permitir o suplantar la firma de otro
Policia de carrera; y

X. Revelar informacion relativa a  su
funcion y la Seguridad Municipal;

XI. Introduccidén, consumir o comerciar
con bebidas alcoholicas, estupefacientes,
psicotropicos,  enervantes,  narcoticos 0

instrumentos cuyo uso pueda afectar la seguridad
o la salud de la Institucion Policial o la
Ciudadania;

XII. Destruir, sustraer u ocultar
intencionalmente documentos e informacion
oficial relacionada con la Direccion y su
funcion;

XIII. Sustraer u ocultar intencionalmente,
material, vestuario, equipo y en general todo
aquello propiedad de la Institucién, de sus
compaifieros y demas personal;

XIV. Causar intencionalmente por ocasion u
omision dafio o  destruccion del material,
herramientas, vestuario, equipo y en general todo
aquello propiedad de la Institucion Policial;
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XV. Negarse a cumplir con las funciones
encomendadas por sus superiores o incitar a sus
compaiieros a hacerlo;

XVI. Poner en riesgo, por negligencia o
imprudencia la seguridad de la Institucion
Policia o la vida de sus compaiieros o de
cualquier persona;

XVILSi el Policia de Carrera, durante la
imparticion de los cursos de formacion,
capacitacion, especializacion y cualquier otro que
tenga referencia con la profesionalizacion,
incurre en el nimero de incidencias sefialas en las
fracciones I y II del presente Articulo;y

XVIIIL. Realizar conductas que
desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones dentro del servicio.

Articulo 158. El proceso de Remocion se
iniciara con la denuncia presentada por el
Superior Jerarquico ante el Consejo de Honor y
Justicia, sefialando con toda precision la causal
de remocioén que se estime procedente, dicha
denuncia  deberd  contener las  pruebas
documentales o elementos probatorios para su
tramitacion.

Articulo 159. Siguiendo el protocolo de sesion
del Consejo de Honor vy Justicia, el denunciado
presentard un informe detallado con las pruebas
pertinentes.

Articulo 160. Los Procedimientos de
terminacion extraordinaria, seran substanciados
por los resultados que proporcionen los Centros
de Evaluacion y Control de Confianza, y el Area
de Recursos Humanos o su equivalente.

Seccion II. Resolucion Administrativa

Articulo 161. La resolucion se dictara por el
Pleno de la Comision Municipal de Honor y
Justicia, en un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la conclusion
de la ultima audiencia. Esta resolucién se
notificara a las partes en un término de 5 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la emision de
la misma.

Articulo 162. La resoluciéon administrativa a
que se refiere el articulo anterior, debera contener
los siguientes datos: Expresaran las dependencias
que las dicten, el lugar, la fecha y sus
fundamentos legales, con mayor brevedad y la
determinacion administrativa, que se firmaran

Pagina 23

por los integrantes de la Comision, siendo
autorizadas, en todo caso, por el Comisario.

Articulo 163. Una vez iniciado el
procedimiento ante la Consejo de Honor y
Justicia, y aportadas las pruebas, serd oficiosa la
resolucion, por ser de orden publico.

Articulo 164. Las resoluciones contendran
ademas de los requisitos comunes a toda
resolucion judicial, una relacion sucinta de las
cuestiones planteadas de las pruebas rendidas, asi
como las consideraciones juridicas aplicables
tanto legales como doctrinarias, mismas que
resolveran con toda precision, los puntos sujetos
a la consideracion del Consejo de Honor y
Justicia fijando en su caso, el plazo dentro del
cual debera cumplirse.

Articulo 165. La resolucién administrativa que
dice el Consejo de Honor y Justicia sera
inapelable en el ambito de la administracion
Municipal.

Articulo 166. Todo procedimiento iniciado ante
Consejo de Honor y Justicia, serd notificado de
inmediato al Comisario de la Seguridad Publica y
Transito Municipal del Municipio de Apizaco de
igual manera se notificaran las resoluciones
impuestas para que se proceda a su ejecucion.

Seccion III. Prescripcion

Articulo 167. La prescripcion exige la potestad
de ejecutar las sanciones previstas en el presente
Reglamento, es personal y para ello bastara el
transcurso del tiempo seflalado por este
ordenamiento; La prescripcion sera declarada de
oficio o0 a peticion de las partes.

Articulo 168. No correran los plazos para la
prescripcion cuando exista algin impedimento
legal para ejecutar las sanciones impuestas.

La potestad de ejecutar las sanciones previstas en
el presente Reglamento prescribird en un plazo
de noventa dias habiles, contados a partir del dia
siguiente en que se cometio la falta
administrativa del Policia de Carrera.

Articulo 169. La prescripcion se interrumpira
con las actuaciones que se practiquen para la
averiguacion de la falta administrativa, aunque,
por ignorarse quién o quiénes sean los
inculpados, no se practiquen las diligencias
contra persona o personas determinadas.
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Articulo 170. La prescripcion no operara
cuando se hayan decretado la reserva del caso, en
virtud de encontrarse el acusado sujeto a una
Averiguacion Previa.

Seccion IV. Recurso de Inconformidad

Articulo 171. El recurso de Inconformidad
tiene por objeto asegurar el ejercicio de los
derechos del Policia de Carrera para hacer
prevalecer el mérito, la igualdad de
oportunidades, su capacidad y consolidar el
principio Constitucional de legalidad.

Articulo 172. Los Policias de carrera, en todo
tiempo tendran, la garantia de que los actos de
sus autoridades internas y superiores jerarquicos
se sujeten a derecho y tendrdn accion para
promover en todo momento como medios de
defensa, los recursos de inconformidad a que este
Reglamento se refiere a fin de hacer prevalecer
la legalidad dentro de la Institucion Policial.

Articulo 173. Las autoridades y los superiores
jerarquicos deberan actuar en la emision de sus
actos de autoridad interna conforme a derecho y
deberan responder, ante el Consejo de Honor y
Justicia en todo tiempo en forma expedita a los
recursos de inconformidad que se interpongan
para controvertir esos casos.

Articulo 174. Todos los actos en general, las
sanciones, las correcciones disciplinarias y los
actos de separacion que realicen las autoridades
internas y los superiores jerarquicos deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

L Ser expedidos por autoridad
competente, argumentando su fundamento para
emitirlo;

II.  Tener objeto que pueda ser materia del
mismo en cuanto a las circunstancias de tiempo,
modo y lugar previstos por la ley;

II. Cumplir con la finalidad de interés, sin
que puedan perseguirse otros fines distintos;

IV. Constar por escrito y con la firma
original de la autoridad que lo expedida;

V.  Ser expedido sefialando lugar y fecha
de emision; y
VI. Tratandose de actos de administrativos

recurribles debera hacerse mencion del recurso
de revocacion o rectificacion que proceda.
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Articulo 175. Con excepcion de las
resoluciones; el recurso de revocacion confirma,
modifica o revoca los acuerdos del Consejo de
Honor y Justicia o de la Comisién quienes en el
ambito de su competencia, acordaran si es 0 no
de admitirse el recurso interpuesto. Si se
determina no admitirse, sin mayor tramite,
ordenara que se proceda a la ejecucion de los
mismos.

Articulo 176. En caso de ser admitido el
recurso, el Consejo de Honor y Justicia o la
Comision sefialara el dia y hora para celebrar
una audiencia en la que el Policia de Carrera
inconforme podra alegar por si o por persona de
su confianza lo que a su derecho le convenga.
Hecho lo anterior, se dictara la resolucion
respectiva dentro del término de cinco dias. En
contra de dicha resolucién ya no procedera otro
recurso alguno. La resolucion que se emita con
motivo del recurso, deberd ser notificada
personalmente al Policia de Carrera por la
autoridad competente dentro del término de tres
dias.

TITULO CUARTO
ORGANO COLEGIADO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES

Capitulo Unico
Comision de Honor y Justicia del
Servicio Profesional de Carrera

Articulo 177. Para el 6ptimo funcionamiento
del Servicio de Carrera, la Coordinacién de
acciones, la  homologacion de la  funcién
policial, la operatividad y la seguridad juridica
del Servicio, este contara con el 6érgano colegiado
denominado: “Comision del Servicio Profesional
de Carrera Policial”.

Articulo 178. La  Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial; tiene por objeto
administrar, disefiar, y ejecutar los lineamientos
que definan los sistemas del Servicio de Carrera
Policial, asi como dictaminar sobre la promocion
y baja del servicio de los Policias de Carrera.

Articulo 179. La Comision Municipal, tendra
las facultades siguientes:

I. Coordinar y dirigir el Servicio, en el
ambito de su competencia;
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1L Aprobar y ejecutar todos los procesos y
mecanismos del presente Reglamento, referentes a
los procedimientos de planeacion y control de
recursos humanos, el sistema de ingreso,
permanencia y desarrollo policial, dotaciones y
estimulos; y conclusion del servicio;

I11. Verificar el cumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia de los Policias
de Carrera en todo tiempo y expedir los pases de
examen para todas las evaluaciones;

Iv. Resolver los casos que no se encuentren
previstos en la Convocatoria de Reclutamiento;

V. Aprobar el Plan Anual del Servicio
Profesional de Carrera, de acuerdo a la capacidad
presupuestaria del Municipio en materia de
Desarrollo Policial y Seguridad Publica;

VL Determinar las fuentes de reclutamiento
internas y externas y hacer el debido contacto con
estas;

VII. Elaborar, publicar y difundir la
convocatoria correspondiente, en los términos que
sefiala este Reglamento;

VIII. Aprobar directamente los mecanismos
para el otorgamiento de estimulos a los policias;

IX. Resolver, de acuerdo a las necesidades
y disponibilidades presupuestales de la Institucion
de la reubicacion de los Policias de Carrera;

X. Proponer las reformas necesarias al
Servicio;

XI. Conocer 'y  resolver sobre el
otorgamiento de constancias de grado;

XII.  Conocer y resolver las controversias
que se susciten en materia del Servicio, de asuntos
que no se encuentren dentro del ambito de
competencia del Consejo de Honor y Justicia;

XIII. Establecer las Sub Comisiones del
Servicio, que sean necesarios, de acuerdo al tema o
actividad a desarrollar, supervisando su actuacion;

XIV. Participar en las bajas, la separacion del
servicio por renuncia, muerte o jubilacion de los
Policias de Carrera, asi como por incumplimiento
de los requisitos de permanencia y la remocién que
sefala este Reglamento, ello en coordinacién con el
Consejo de Honor y Justicia;

XV.  Proponer y aprobar la modificacion del
Reglamento del Servicio de Carrera Policial,

XVI. Revisar y en su caso aprobar los
procedimientos y métodos para el otorgamiento de
estimulos y reconocimientos a los Policias de
Carrera.

XVII. Imponer las sanciones Administrativas
y separacion por causales extraordinarias del
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servicio, asi como recibir y resolver los recursos de
revocacion e inconformidad tratandose de
conductas probablemente constitutivas de delitos o
violaciones a  disposiciones  administrativas;
independientemente de la sancién, correccion
disciplinaria o acto de separacion, que debe ser
ejecutada por dicha Comision, deberd hacerlas del
conocimiento de manera inmediata de la autoridad
competente;

XVIII. Coordinarse con todas las demas
autoridades e instituciones, a cuya area de
atribuciones y actividades correspondan
obligaciones relacionadas con el Servicio;

XIX. Elaborar y aplicar el instructivo
operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimiento de reclutamiento;

XX.  Dar a conocer los resultados a quienes
cumplan con el perfil del puesto y los demas
requisitos de la convocatoria a fin de que en su
caso, se proceda a la aplicacion de las evaluaciones
para su seleccion mediante la aplicacion del
Procedimiento de Seleccion de Aspirantes;

XXI. Aplicar periodicamente las
Evaluaciones de Desempefio que marca el presente
reglamento sesionar bajo orden de dia, respetar y
ejecutar los acuerdos que se tomen en pleno.

Articulo 180. Para el cumplimiento de sus
funciones la Comision del Servicio Profesional de
Carrera; tendra las siguientes atribuciones:

L Conocer y resolver sobre las faltas
graves en que incurran los elementos de la
Institucion Policial, con base en los principios de
actuacion previstos en el Presente Reglamento, la
Ley General y la Estatal en materia de Seguridad
Publica, Asi como las normas disciplinarias de la
Direccion.

II. Depurar la Institucion Policial del
personal que cometa faltas graves de conformidad
con los Reglamentos respectivos;

III. Conocer y resolver el Recursos que
prevele este Reglamento

IV. Valorar y proponer condecoraciones,
estimulos y recompensas;

V.  Establecer los lineamientos para los
procedimientos aplicables al régimen disciplinario;

VI. Determinar sobre la remocién de los
elementos de la Institucion Policial por no obtener
una calificacion satisfactoria en las evaluaciones
para la permanencia o del desempefio, asi como
negarse a practicar las mismas; y

VII. Las demas que designe la legislacion
aplicable.
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Seccion I Integraciéon de la Comision

Articulo 181. La  Comision  del  Servicio
Profesional de Carrera sera conformada con un
grupo interdisciplinario de funcionarios del
Municipio y se integrara de la siguiente manera:

L Un Presidente que sera el Presidente
Municipal de Apizaco Tlaxcala;

II. El Director de Seguridad Publica
Municipal;

III. Un Secretario Ejecutivo, que sera el
Coordinador del Servicio Profesional de Carrera
Policial;

IV. Un Secretario Técnico, que sera el jefe
del 4rea de Administracion de la Institucion
Policial;

V. Primer vocal; El Jefe de Recursos
Humanos del Municipio o su equivalente;

VI. Segundo Vocal;
Contraloria Municipal;

VII. Tercer Vocal; Coordinador de Ia
Academia Municipal

VIII. Cuarto Vocal; Representante de los
Mandos de la Corporacién que ostente como
minimo el grado de Policia Segundo, designado
por insaculacion;

Representante de

IX. Quinto Vocal; Elemento en Activo de la
Corporacion, designado por la insaculacion;

Los integrantes de la Comision en caso de ausencia
podran designar a un suplente haciéndolo por
escrito; el suplente tendra las mismas funciones y
facultades del propietario durante las sanciones de
la Comision.

Articulo 182. Son atribuciones del Presidente de
la Comision:

1. Presidir las sesiones de la Comision;

1L Asistir a las sesiones y resoluciones de
la Comisiéon con voz y voto; en caso de empate
tendrd voto de calidad;

1. Convocar a sesiones  ordinarias y
extraordinarias por medio del Secretario Técnico;

Iv. Declarar la instalacion y clausura de las
sesiones de la Comision;

V. Representar a la Comision ante las
autoridades correspondientes;

VI En conjunto con el Secretario
Ejecutivo y el Secretario Técnico tomar protesta de
Ley alos vocales de la Comision;
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VII. Firmas y las actas de reunion de las
Comision;

VIII. Autorizar el inicio de los
Procedimientos del Servicio de Carrera;

IX. Dirigir los debates y conservar el orden
en las Sesiones;

X. Pedir a los integrantes de la Comision
informes sobre las comisiones encomendadas;

XI. Pedir la remocion de algin integrante
de la Comisién por incumplimiento a los acuerdos y
comisiones designadas;

XII.  Invitar por escrito a funcionarios o
personajes relacionados con el Servicio a las
sesiones de la Comision con voz pero sin voto;

XIII. Firmar junto las convocatorias de

ingreso a la corporacion;

XIV. Firmar las convocatorias de promocion
de grado;

XV. Firmar las resoluciones de la Comision
que sean necesarias publicar;

XVI. Proponer el orden del dia;

XVII. Proponer puntos de orden del dia
extraordinarios;

XVIII. Verificar el cumplimiento de los
procesos del Servicio de Carrera;

XIX. Ser responsable del seguimiento de los
acuerdos tomados en sesion;

XX.  Ser responsable de verificar el
funcionamiento de los programas acordados por la
Comision;

XXI. Firmar los convenios en materia de

colaboracion académica con Instituciones
gubernamentales ; y

XXII. Firmar convenios en materia de
Evaluacion y Certificacion se refiere si asi se
aprobase por la Comision.

Articulo 183. Son atribuciones del Secretario
Ejecutivo de la Comision las siguientes:

I. Asistir al Presidente de la Comision en
el marco de sus atribuciones;

II.  Por instrucciones del Presidente de la
Comision convocar a sesiones ya sea por via escrita
o electronica a los integrantes de la Comision;

III. Informar en las sesiones de la Comision
sobre los acuerdos que estén pendientes de
cumplimiento;

IV. Solicitar la remocion del algiin integrante
de la Comision por tres faltas injustificadas previo
citatorio de Sesion;
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V. Realizar pase de lista' y declarar quérum
legal;

VI. Recabar las propuestas de los integrantes
de la Comision respecto al orden del dia;

VII. Dar lectura al orden del dia;

VIII. Contar los votos en la toma de los
acuerdos;

IX. Al final de la sesiéon dar lectura a las
resoluciones finales;

X.  Pedir los expedientes de los elementos en
activo si es que son requeridos para efecto de
desahogar algin punto del orden del dia;

XI. Pedir los expedientes de los elementos
en activo para el caso de la aplicacion de la
Evaluacion de Desempefio;

XII. Llevar la correspondencia de la Comision;

XIII. Asistir con el Coordinador del Servicio
Profesional de Carrera en representacion del
Municipio a las Reuniones del Consejo
Académico;

XIV. Solicitar el apoyo a los departamentos
administrativos del Municipio si asi se requiriese; y

XV. Acusar la recepcion del algin recurso de
inconformidad;

Articulo 184. El secretario Técnico tendra las
siguientes atribuciones:

L. Asistir al Presidente y al  Secretario
Ejecutivo de la Comision;

1I. Elaborar las actas de acuerdos;

III. Elaborar y recabar las firmas de las actas
circunstanciadas de las sesiones de la Comision;

IV. Resguardar el libro de actas de Ia
Comision;

V.  Coordinar el area logistica de la
Comision;

VI. Llevar el control de Libro de Gobierno y
control electréonico, en el que se asentara la

informacion de identificacion de cada uno de los
expedientes del personal operativo;

VII. Cuidar de los expedientes, las actuaciones
o documentos se glosen debidamente, foliar,
rubricar y entre sellar cada una de las fojas;

VIII. Llevar y mantener actualizado el registro
de datos del personal operativo, asi como supervisar
su operatividad y confidencialidad, proporcionando
la informacion a las instancias correspondientes;

IX. Dar seguimiento a los acuerdos de la
Comision;
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X.  Coordinar el proceso de Certificado
Unico;
XI.  Citar por escrito, indicando dia, horario y

requisitos a los elementos que presentaran
cualquiera de las Evaluaciones programadas;

XII. Notificar a los elementos relacionados de
las resoluciones tomadas por la Comision;

XIII. Integrar y resguardar en los expedientes
personales, el resultado de evaluaciones,
capacitaciones, resoluciones de la comision,
sanciones, actas administrativas; y demas
novedades que forme parte de la vida personal de
los elementos;

XIV. Mantener actualizado expedientes;

XV. Las que le confiere la Comision y el
Director de Seguridad Publica Vialidad vy
Transporte;

XVI. Las administrativas conferidas por el
Director de Seguridad Publica; y

XVII. Las demds que asigne expresamente la
Comision.
Articulo 185. Las vocales deberan:

Asistir puntualmente a las sesiones de la Comision,
Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones
de la Comision, con voz y voto; Firmar las actas de
las sesiones y en su caso, los acuerdos o
resoluciones que determinen la Comision, y las
demas necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 186. Ademdis de las previstas en el
Articulo anterior el Primer Vocal tendra las
siguientes atribuciones:

L. Verificar la
expedientes;

integracion de  los

II.  Integrar al expediente del servicio los
instrumentos administrativos contemplados en los
procesos de ingreso;

III.  Colaborar en el ambito de su competencia
para el seguimiento administrativo del personal en
activo;

IV. Separar la némina de los elementos
operativos de Seguridad Publica de los elementos
administrativos.;

V. Notificar a la Comision la las demandas
laborales de ex Policias de carearen contra del
Municipio;

VI. Informar lo relacionado con las

prestaciones salariales; y

VII. Colaborar en materia de su competencia
con las responsabilidades del Secretario Técnico.
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Articulo 187. El segundo Vocal tendrd las
siguientes atribuciones:
L Presentar las propuestas de los planes y

programas de estudio ante la Comision para su
analisis y aprobacion;

II.  Representar al Municipio ante el Consejo
Académico Regional;

III. Informar a la Comision de las Novedades
del Programa Rector y pronunciamientos del
Consejo Académico;

IV. Presentar la propuesta de elementos en
activo que segun su perfil sean aptos para el
programa de profesionalizacion en turno;

V.  Coordinar los programas de
capacitacion en turno;
VI. Presentar las propuestas para

instructores certificados para que los procesos de
capacitacion y certificacion;

VII. Presentar el calendario de capacitacion; y

VIII. Las demas que le sean conferida por la
Comision.

Articulo 188. Son atribuciones al Tercer Vocal:

I. Dar fe y legalidad a los procesos
autorizados por la Comision.

II.  Brindar el soporte legal a las acciones
emprendidas por el Servicio Profesional de Carrera;

y

III. Integrar el trabajo de la Comision y el
servicio profesional de carreras al Plan de
Desarrollo Municipal.

Articulo 189. Son atribuciones del Cuarto Vocal:

L. Desarrollar el proyecto presupuestario de
cada una de las acciones autorizadas por la
Comision; y

II. Todas las conferidas por la Comision
competentes a su funcion.

Seccion II. Sesiones de la Comision

Articulo 190. La Comisién sesionara
ordinariamente cuando menos una vez al mes y de
manera extraordinaria, las veces que sean
necesarias: también podra efectuar sesiones
permanentes cuando asi lo amerite el caso por su
importancia o naturaleza.

Articulo 191. El quérum legal de las sesiones
sera con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes, quienes contardn con voz y voto. Las
decisiones se tomaran por mayoria de votos de los
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miembros presentes, teniendo el Presidente de la
Comision el voto de calidad de empate.

Articulo 192. Las convocatorias de las sesiones
se realizaran por escritos, o medio electronico a sus
miembros sefialando el dia o lugar y la hora de la
sesion; en el caso de Sesidén ordinaria con una
anticipacion de cuarenta y ocho horas para Sesiones
Extraordinarias con anticipacion de veinticuatro
horas.

Articulo 193. Para el caso de sesiones
Ordinarias convocadas que no pudieran celebrarse
en el dia y fecha sefalados, se emitird un nueva
convocatoria dentro de los ochos dias siguientes en
la que se expresara la circunstancia por la que la
primera no pudo celebrarse.

Articulo 194. Las  Sesiones  Extraordinarias
podran presidirse sin orden del dia informando el o
las prioridades a tratar, siendo el o los unicos
puntos a tratar.

Articulo 195. En las sesiones Extraordinarias si
en la primera convocatoria no se reuniera el
quérum necesario de asistencia, debera convocarse
a una nueva sesion en el término de una hora, la
cual se celebrara con la presencia de los
integrantes que se encuentren presentes.

Articulo 196. La votacion de los integrantes de la
Comision se realizara en forma secreta, cuando asi
lo amerite, mediante boletas. La convocatoria para
sesiones ordinarias, debera notificarse
personalmente por lo menos con cuarenta y ocho
horas de anticipacion a la fecha fijada para su
celebracion y debiendo especificar el lugar, fecha y
hora en que tendra verificativo la sesion asi como
los asuntos a tratar.

Articulo 197. En todas las sesiones que realice la
Comision se levantard Acta en la que indique dia y
hora de celebracion, lista de asistencia, orden del
dia asi como los acuerdos que se tomen, los cuales
deberan ser identificados por numeros progresivos;
las Actas deberan acompafarse de anexos
relacionados con cuestiones relativas a los asuntos
tratados en las sesiones y seran firmadas por todos
los asistentes a la sesion.

Articulo 198. Las sesiones tendran el caracter de
privado. Los acuerdos y resoluciones seran
firmados y rubricados por todos los integrantes de
la Comision que hubiesen asistido a la sesion.

Articulo 199. La Comisién podra sesionar en la
sede designada por el Presidente de la Comision y
que sea un lugar adecuado para mantener la



Periédico Oficial No. 6 Octava Seccion, Febrero 10 del 2016

confidencialidad y discrecionalidad que los asuntos
a tratar requieran.

Articulo 200. A las Sesiones de la Comision
podran ser invitados todas las autoridades y
personas que el Presidente de la misma estime
conveniente; dichos invitados tendran derecho a
voz no asi a voto.

Seccion III. Procedimiento sancionador del
Organo Colegiado

Articulo 201. Todo procedimiento ante el
Consejo de Honor y Justicia iniciara de la siguiente
forma:

L Con la entrega por escrito de la queja por
parte del ciudadano que considere vulneradas sus
Garantias Individuales o sea objeto de una
incorrecta aplicacion de los Reglamentos en materia
de Seguridad Publica del Municipio de Apizaco,
Tlaxcala; o de cualquier otro ordenamiento legal;

II.  Con la entrega por escrito de la queja, por
parte del Miembro de Policia de Carrera que
presuntamente haya sido tratado indebidamente por
sus superiores;

III. Con la queja presentada por el superior
jerarquico, detallando especificamente sobre la
falta grave del elemento en activo;y

A solicitud escrita de:

a) El Presidente Municipal

b) De oficio, o sea, de cualquier persona
que tenga interés juridico en que se inicie.

Articulo 202. En cualquiera de los casos y una
vez analizada la solicitud se procedera a integrar en
expediente el caso para las sesiones pertinentes.

Articulo 203. El Consejo en sesion, abrird el
expediente relacionado con el caso concreto.

Articulo 204. Si del resultado de la integracion y
practica de diligencias dentro del expediente
respectivo actuadas por parte de la Contraloria
Municipal y la Unidad de Asuntos Internos, se
desprende que el Policia de Carrera incurrié6 en
alguna falta, se iniciara el Procedimiento
Disciplinario Administrativo y se le informara de
ello mediante por escrito, haciéndole saber lo
siguiente aspectos:

1. La naturaleza de 1la acusacion o
sefialamiento;

II.  Los hechos imputados;
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III. El derecho a defenderse por si mismo,
por persona de su confianza, por abogado que
cuente con cédula profesional o por medio de un
Defensor de Oficio;

IV. El derecho de ofrecer pruebas, excepto la
confesional a cargo de la autoridad y las que fueren
contrarias a la moral, al derecho o a las buenas
costumbres, debiendo acompaiarlas si es que el
caso lo amerita, de aquellos Policias de Carrera
involucrados para su desahogo;

V.  Elderecho a formular alegatos;

VI. El lugar, fecha y hora en que tendra
verificativo la celebracion de la audiencia de
pruebas y alegatos, que se llevara a cabo con o sin
su asistencia; y

VII. Se daran diez dias habiles para que el
acusado presente as pruebas a su favor que crea
conveniente.

Articulo 205. El presente Reglamento reconoce
como medios de prueba, los siguientes:

L. Confesion y declaracion de las partes;
II.  Informe de las autoridades;

III. Documentos publicos;

IV. Documentos privados;

V.  Dictamenes periciales;

VI. Testigos;

VII. Fotografias, copias fotostaticas, registros
dactiloscopicos y en general todos aquellos
aportados por descubrimientos de la ciencia; y

VIII. Los deméas medios que produzcan
conviccion en el animo de los integrantes de la
Comision.

Articulo 206. El desahogo de la audiencia de
pruebas y alegatos se desarrollara de la siguiente
manera:

L. El dia y hora sefialados para la
celebracion de la Audiencia, el Consejo declarara
abierta la misma, con la asistencia de la mayoria
simple de sus integrantes, de entre los cuales,
deberan estar presentes el Presidente y el
Secretario. Acto seguido, se hard una relacion
sucinta de la acusacion que obra en el expediente;

II.  Se procedera a desahogar las pruebas que
hayan sido debidamente preparadas;

III.  El Miembro del Servicio podra presentar
en forma verbal o por escrito los alegatos que a su
derecho convengan; y

IV. El Consejo dictara su resolucién en la
audiencia misma o dentro de los diez dias
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siguientes y la comunicard al policia o a su
representante legal en forma personal.

Articulo 207. En caso de que sean oftrecidas
pruebas que requieran desahogo especial, la
Comision abrirda una dilacion de la audiencia,
fijando fecha para su reanudacion,
comunicandosele en ese mismo acto al Policia de
Carrera, dicha dilacion se hara por Unica vez y no
podra exceder de quince dias habiles, declardndose
desiertas todas aquellas pruebas que no se hayan
desahogado.

Articulo 208. La Audiencia podra celebrarse atin
sin asistencia de las partes; las peticiones que
realicen las partes que asisten a la Audiencia, se
resolveran en la correspondiente sesion del Consejo
de Honor y Justicia.

Articulo 209. La Audiencia debera suspenderse
cuando no se hayan agotado los puntos debatidos.
También podré prorrogarse de oficio o a solicitud
de alguna de las partes, cuando exista motivo
fundado.

Articulo 210. Si se hubiera cumplido el tiempo
estipulado para emitir resolucion; el miembro de
servicio sometido a proceso se entendera excusado
de la acusacion.

Si se resolviera sancidn se hard por escrito
debidamente fundada y motivada, y en su caso, la
sancion se determinard observando lo dispuesto en
el Reglamento Interno y en la misma se debera
anotar lo siguiente:

L Lugar y fecha de pronunciacion;

II. Nombre y cargo del agente sujeto a
procedimiento;

III. Un extracto de las actuaciones vy
documentos que integran el expediente, que
deberan contener con claridad y concision los
puntos controvertidos;

IV. Enumeracion de las pruebas y apreciacion
que de ellas haga la Comision;

V.  Las razones legales o de equidad, la
jurisprudencia y la doctrina que le sirvan de
funcionamiento;

V1. Elresultado de votacion;
VII. Los puntos resolutivos; y
VIII. Firma de los consejeros.
Articulo 211. La resolucién tomara en cuenta la

jerarquia y los antecedentes del miembro del
Servicio sujeto al procedimiento.
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Articulo 212. La resolucién se tomard por
mayoria simple de votos, y el Presidente tendréd
voto de calidad, en caso de empate.

Articulo 213. En todos los casos, se remitira
copia certificada de la resolucion a la Contraloria
Municipal y demas autoridades correspondientes.

Articulo 214. Los integrantes de la Comision
Municipal de Honor y Justicia estardn impedidos
para conocer en los siguientes casos:

L. Si tienen interés personal en el asunto;

II.  Si son parientes consanguineos, afines o
civiles de alguna de las partes o de sus
representantes: en linea recta sin limitacion de
grado; dentro del cuarto grado en linea colateral por
consanguinidad, o dentro del segundo por afinidad;

III.  Si han sido representantes o apoderados
de alguna de las partes, en el mismo asunto;

IV. Si han actuado como asesores o
intervenido con cualquier caracter en la emision o
ejecucion del acto impugnado;

V.  Si figuran como parte en juicio similar,
pendiente de resolucion por la Comision; y

VI. Si tuviesen amistad estrecha o enemistad
manifiesta con alguna de las partes o sus
representantes.

Articulo 215. Los integrantes de la Comision
Municipal de Honor y Justicia tienen el deber de
excusarse del conocimiento de los asuntos en que
ocurra alguna de las causas de impedimento
sefialadas en el Articulo anterior, expresando
concretamente la causal.

Articulo 216. Manifestada la  causa  de
impedimento, pasara el expediente al conocimiento
del integrante que corresponda.

Articulo 217. El integrante de la Comision
Municipal de Honor y Justicia que estando
impedido, no se excuse para conocer de un
procedimiento, en los términos del articulo Interno,
podra ser recusado por las partes.

Articulo 218. Al término de procedimiento se
integrarda copia en el expediente de servicio del
elemento.

Seccion IV. Notificaciones y Términos

Articulo 219. Todo acuerdo o resolucion debera
notificarse a mas tardar dentro de los dos dias
habiles siguientes a aquel en que el expediente haya
sido turnado al notificado para ese efecto.
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Articulo 220. Las notificaciones se haran via de
oficio a las autoridades y personalmente a los
particulares, cuando se trate de alguna de las
siguientes resoluciones:

L La que admita o deseche la queja;

II. La que cite a las partes y testigos,
seflalando dia y hora para el desahogo de una
Audiencia; y

III. La de sobreseimiento y resolucion.

Articulo 221. Las notificaciones por oficio a las
autoridades, se realizaran a través de los recibos
correspondientes, los cuales contendran:

L Nombre del quejoso;

II.  Numero de expediente, fecha y sintesis
del contenido de los acuerdos o resoluciones de que
se trate;

III. Fecha de la notificacion, firma del
notificador y sello oficial de la dependencia; y

IV.  Firma de quien recibe la notificacion.

Al oficio de notificacion, se adjuntard copia
certificada del acuerdo o resolucion de que se trate
y copias de traslado, cuando proceda. El
notificador, dejara constancia de lo anterior en el
expediente respectivo.

Articulo 222. Las notificaciones personales se
haran directamente al interesado, su representante
legal o al autorizado en los términos de la ley, por
el notificador, en el domicilio sefialado para tal
efecto. Si no se encontrare el interesado, el
notificador bajo su responsabilidad, cerciorandose
de que es el domicilio correcto, le dejara citatorio
con la persona que se encuentre en el domicilio
para que lo espere a una hora fija del dia habil
siguiente; si se negaré a recibirlo en los casos en
que el domicilio se encontrare cerrado, la citacion
se entendera con el vecino mas cercano, debiéndose
fijar una copia adicional en la puerta o lugar visible
del domicilio.

El citatorio debera contener:

I. Nombre y domicilio del citado;

II. Domicilio de la dependencia que manda
practicar la diligencia;

III. Numero de expediente, fecha, hora y lugar
ala que se cita; y

IV. Fecha del citatorio, nombre y firma del
notificador.

Articulo 223. Si quien haya de notificarse no
atendiere el citatorio, la notificacion se hara
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mediante instructivo, por conducto de cualquier
persona que se encuentre en el domicilio en el que
se realice la diligencia, de negarse a recibirla o en el
caso de que el domicilio se encontrare cerrado, la
notificacion se realizara en los términos previstos
para el citatorio, seglin lo sefialado en el parrafo que
antecede. En ambos casos, si la persona que recibe
el citatorio o el instructivo es distinta al interesado,
debera tener 18 afios 0 mas, segun su propio dicho o
a juicio del notificador.

Articulo 224. El instructivo deberd contener:
nombre de la dependencia que manda practicar la
diligencia, nimero de expediente, nombre de las
partes, fecha y hora de entrega, nombre y firma de
la persona que recibe, asi como nombre y firma del
notificador. Al instructivo debera adjuntérsele copia
certificada del acuerdo o resolucion de que se trate
y cuando proceda, copias de traslado debidamente
selladas y cotejadas por el Secretario.

Articulo 225. De todo lo anterior, el notificador
debera levantar acta circunstanciada que agregara el
expediente junto con las constancias que acrediten
que la diligencia se realizd en los términos del
presente Articulo.

Articulo 226. Las notificaciones podran
practicarse en las oficinas del Consejo Honor y
Justicia, si se presentan las partes a quien deba
notificarse, incluyendo las que han de practicarse
personalmente o por oficio, sin perjuicio de cumplir
con las formalidades descritas en este Articulo en
cuanto a las constancias que deban agregarse a los
autos.

Articulo 227. Las notificaciones surtirdn sus
efectos:

I A las personales que se les remita por
oficio, al dia habil siguiente en que se efectiien; y

II. Al dia habil siguiente en que el interesado
o su representante legal se haga sabedor de la
notificacion irregular o del contenido del acuerdo o
resolucion a que se refiere dicha notificacion

Articulo 228. Las notificaciones y diligencias
deberan hacerse en dia y horas habiles, sin embargo
podran habilitarse dias y horas para efectos de
notificacion o aquellas a que haya lugar.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento, entrard en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el

Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Tlaxcala.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones
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que se opongan al presente Reglamento y en caso
de contraposicion se optara por su interpretacion
funcional en beneficio del Policia de Carrera y de la
Institucion Policial.

TERCERO.-Quienes integran actualmente la
Direccion General de Seguridad Publica, Vialidad y
Transporte del Municipio de Apizaco, Tlaxcala,
deberan someterse a los lineamientos de ingreso y
permanencia del Servicio Profesional de Carrera
Policial de conformidad a lo establecido por el
Articulo 82 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica y el presente Reglamento.

Los Policias en activo a la presente fecha deberan
migrar e integrarse al Servicio Profesional de
Carrera Policial y someterse a lineamientos que el
presente Reglamento establece de lo contrario no
podran permanecer en la Institucion Policial.

El Municipio celebrara Convenios de Coordinacion
con el Estado y la Federacion, con objeto de ir
implementando gradualmente Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial en los
términos de su legislacion interna y el presente
Reglamento.

CUARTO.- El Municipio realizara todas las
acciones de coordinacion necesarias, a fin de
proceder, a elaborar el perfil del puesto por
competencia del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

QUINTO.- Mientras se expidan los manuales de
organizaciéon, procedimientos y servicios, el
Presidente Municipal queda facultado para resolver
lo relativo al Servicio Profesional de Carrera
Policial.

SEXTO.- Los 6rganos a que se refiere el presente
Reglamento, se integraran en un termin6 no mayor
de noventa dias habiles a la publicacion del mismo.

SEPTIMO.- Para efectos del personal en activo se
dispondra un periodo de migracién que no excedera
de un afio para que los elementos de la Institucion
Policial cubran con los siguientes requisitos:

1. Que tengan las evaluaciones de control de
confianza;

2. Que tengan la equivalencia a la formacion
inicial y;

3. Que cubran con el perfil de puesto con
relacion a la re nivelacion académica.

Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los
elementos que no cubran con alguno de éstos
criterios quedara fuera de la Institucion Policial.
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Dado en la sala de Cabildo de la Presidencia
Municipal, recinto oficial del Ayuntamiento del
Municipio de Apizaco, en la Ciudad de Apizaco,
Tlaxcala, a los catorce dias de julio del afio dos mil
quince.

LIC. JORGE LUIS VAZQUEZ RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE APIZACO
Rubrica y sello

LIC. EMILIO ANTONIO VELASQUEZ LEIVA
SECRETARIO GENERAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
APIZACO
Rubrica y sello
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