NUMERO DE PLAZAS 2023 DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SIN PROYECCION PRESUPUESTAL Y AL CIERRE DE DICIEMBRE 2022

U.P. DESCRIPCION PLAZAS PN&ZDES BASE CONFIANZA FUNCIONARIOS HONORARIOS
FEDERAL 0 0 0 0 0
49 SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
ESTATAL 159 77 64 18 0
TOTAL 159 77 64 18 0
ELABORO Vo. Bo.

LIC. SERGIO DANIEL PADILLA HERRERA
DIRECTOR DE PLANEACION, EVALUACION Y ADMINISTRACION
Rubrica

Vo. Bo.
MIRIAM MONTIEL MORALES
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA OMG
Rdbrica

MTRA. FLOR DE MARIA LOPEZ HINOJOSA
DIRECTORA GENERAL

Rubrica

AUTORIZO
RAMIRO VIVANCO CHEDRAUI
OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO

Rubrica
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ANALITICO DE PLAZAS 2023
DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SIN PROYECCION PRESUPUESTAL Y AL CIERRE DE DICIEMBRE 2022

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS S"éEA'é'éo NOM-II;IIESIVIIDIEENTO
19 DIRECTOR GENERAL 1 35,203.22 F
16 DIRECTOR 4 17,563 54 F
16 PROCURADOR 1 17,563 54 F
15 JEFE DE DEPARTAMENTO 12 11,473.26 F
14 JEFE DE OFICINA 12 16,090.54 c
10 APOYO ADMINISTRATIVO 1 17,730.04 B
10 PARA MES PREJUBILATORIO 0 17,730.04 B
9 PARA MES PREJUBILATORIO 0 17,458.12 B
8 APOYO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS 1 16,778.34 B
8 APOYO PARA EL SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL 1 16,778.34 B
8 ENLACE DE COORDINACION CON LOS SISTEMAS DIF MUNICIPALES 1 16,778.34 B
; ENLACE DE PLANEACION Y EVALUACION AL DESEMPERO ) 1677834 5
, APOYO A LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) 16.098.54 5
7 APOYO ADMINISTRATIVO 21 16,098.54 B
7 APOYO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION Y EVALUACION 1 16,098 54 B
, APOYO DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DE NINAS, NINOS ) 16.098.54 5

Y ADOLESCENTES !
7 APOYO DE SERVICIOS GENERALES 1 16,098 54 B
7 APOYO DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 1 16,098 54 B
7 APOYO PARA EL SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL 15 16,098 54 B
7 ASESOR JURIDICO 1 16,098 54 B
; ENLACE PARA REINCORPORACION LABORAL DE PERSONAS CON ) 1609854 S

DISCAPACIDAD
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS e NOMBRAMIENTO
7 MEDICO 1 16,098.54 B
7 PROFESORA 1 16,098.54 B
7 PSICOLOGO 2 16,098.54 B
7 TRABAJADOR SOCIAL 5 16,098.54 B
7 APOYO PARA EL SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL 2 12,261.92 C
7 JEFE DE AREA DE RECURSOS MATERIALES 1 12,261.92 C
7 SUPERVISOR DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL 1 12,261.92 C
7 TERAPEUTA FISICO 1 12,261.92 C
7 TRABAJADOR SOCIAL 1 12,261.92 C
6 APOYO ADMINISTRATIVO 2 11,206.78 C
6 APOYO ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 11,206.78 C
6 APOYO PARA EL SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL 1 11,206.78 C
6 ASESOR JURIDICO 7 11,206.78 c
6 MEDICO 1 11,206.78 c
6 ODONTOLOGO 1 11,206.78 c
6 TRABAJADOR SOCIAL 3 11,206.78 C
5 APOYO ADMINISTRATIVO 11 11,861.14 B
5 APOYO PARA EL SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL 3 11,861.14 B
5 ASESOR JURIDICO 2 11,861.14 B
5 ASISTENTE DIRECCION GENERAL 1 11,861.14 B
5 NUTRIOLOGA 1 11,861.14 B
5 TERAPEUTA FISICO 1 11,861.14 B
5 TRABAJADOR SOCIAL 1 11,861.14 B
5 APOYO ADMINISTRATIVO 2 9,034.36 C
5 ENFERMERA 1 9,034.36 C
5 PSICOLOGO 3 9,034.36 c
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS e NOMBRAMIENTO
5 TRABAJADOR SOCIAL 1 9,034.36 c
4 APOYO ADMINISTRATIVO 1 7,052.48 c
4 GUIA DE APOYO 1 7,052.48 c
3 APOYO ADMINISTRATIVO 1 6,143.80 c
3 TERAPEUTA 1 6,143.80 c
2 APOYO ADMINISTRATIVO 1 5,198.76 c
2 APOYO DE LAVANDERIA 1 5,198.76 c
2 MAMA SUSTITUTA 8 5,198.76 c
2 PAPA SUSTITUTO 3 5,198.76 c
2 PROFESORA 1 5,198.76 c
2 TERAPEUTA 1 5,198.76 c
1 APOYO ADMINISTRATIVO 2 4,481.36 c
1 GUIA DE APOYO 2 4,481.36 c

TOTAL 159
ELABORO Vo. Bo.

LIC. SERGIO DANIEL PADILLA HERRERA )
DIRECTOR DE PLANEACION, EVALUACION Y ADMINISTRACION
Rabrica

Vo. Bo.
MIRIAM MONTIEL MORALES
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA OMG
Rdbrica

MTRA. FLOR DE MARIA LOPEZ HINOJOSA
DIRECTORA GENERAL
Rubrica

AUTORIZO
RAMIRO VIVANCO CHEDRAUI
OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO
Rubrica
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2023
DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SIN LA PROYECCION PRESUPUESTAL Y AL CIERRE DE DICIEMBRE 2022

PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
MAS PRESTACIONES ADICIONALES
PERCEPCION | PROPORCION TP
PUESTO NIVEL | MENSUAL DE
ot AGUINALDO | SUELDO AVUDA ACUINALDO | SEGURIDAD | COSTO | **
Y PRIMA BASE | PERCEPCION | CAPACITA pARA | CANASTA | QUINQUE | INCENTIVO FONDOS | nevcian | vAcAcionaL | SOCIAL TOTAL
VACACIONAL COMPLEMEN. CION pASAJES | BASICA NIO* | ALAHORRO | SEPARACION
NETA
DIRECTOR
GENERAL 19 56,606.16 67,949.42 | 35,203.22 35,203.22 0.00 0.00 2,594.68 0.00 5,197.66 0.00 0.00 11,343.26 11,4723 | 101,014.17 | F
DIRECTOR 16 31,330.72 36,990.08 | 17,563.54 17,563.54 0.00 0.00 2,594.68 0.00 2,282.36 0.00 0.00 5,659.36 6,546.78 | 52,210.26 | F
PROCURADOR 16 31,330.72 36,990.08 | 17,563.54 17,563.54 0.00 0.00 2,594.68 0.00 2,282.36 0.00 0.00 5,659.36 6,546.78 | 52,210.26 | F
JEFE DE 15 21,994.11 25,691.05 | 11,473.26 11,473.26 0.00 0.00 2,594.68 0.00 1,443.02 0.00 0.00 3,696.94 4,846.25 | 3552741 | F
DEPARTAMENTO e o o o ) ) e ) T ’ ’ T T T
JEFE DE OFICINA | 14 15,665.73 18,258.09 | 16,090.54 0.00 0.00 0.00 2,594.68 0.00 993.00 0.00 0.00 2,592.36 5482.98 | 2775356 | C

NOTAS:

*EL TOTAL DE PRESTACIONES DEL PERSONAL DE BASE PUEDE VARIAR DE ACUERDO AL TIPO DE QUINQUENIO QUE LES CORRESPONDA POR ANOS DE SERVICIO; ASl TAMBIEN DE ACUERDO AL
ARTICULO 9 TRANSITORIO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, EL PERSONAL DE BASE QUE CUENTE CON TITULO Y CEDULA PROFESIONAL, PERCIBIRA LA PRESTACION MENSUAL
DENOMINADA INCENTIVO PROFESIONAL.

** TIPO DE PUESTO (TP) B = BASE C = CONFIANZA F = FUNCIONARIO H = HONORARIOS

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA OMG
Rdbrica

ELABORO
LIC. SERGIO DANIEL PADILLA HERRERA
DIRECTOR DE PLANEACION, EVALUACION Y ADMINISTRACION

Rabrica

Vo. Bo.

MIRIAM MONTIEL MORALES

MTRA. FLOR DE MARIA LOPEZ HINOJOSA

Vo. Bo.

DIRECTORA GENERAL

Rdbrica

AUTORIZO

RAMIRO VIVANCO CHEDRAUI
OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO

Rdbrica
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, PERSONAL OPERATIVO 2023
DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SIN LA PROYECCION PRESUPUESTAL Y AL CIERRE DE DICIEMBRE 2022

PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL MAS
PERCEPCION PROPSEC'ON PRESTACIONES ADICIONALES -
U= NIVEL | MENSUAL | G NALDO Y | SUELDO AU A?(u;gm_zo SEGUIRIDAD | COSTO | *x
NETA PRIMA BASE PERCEPCION |CAPACITA| ‘L 0" | CANASTA | QUINQUE | INCENTIVO | FONDOS | noyoiay VACAGIONAL|  SOCIAL TOTAL
VACACTONAL COMPLEM. CION | AoRf | BASICA |~ NIO* | AL AHORRO |SEPARACION
NETA
DIRECTOR GENERAL | 19 56,606.16 67,949.42|  35203.22 35,203.22 0.00 000| 259468 0.00 5,197.66 0.00 0.00 11,343.26 11,472.13| 101,014.17| F
DIRECTOR 16 31,330.72 36,900.08|  17,563.54 17,563.54 0.00 0.00| 259468 0.00 2,282.36 0.00 0.00 5,650.36 6,546.78| 52,210.26| F
PROCURADOR 16 31,330.72 36,990.08|  17,563.54 17,563.54 0.00 000| 250468 0.00 2,282.36 0.00 0.00 5,659.36 6,546.78| 52,21026| F
JEFE DE
O WENTO 15 21,904.11 25601.05|  11473.26 11,473.26 0.00 0.00| 259468 0.00 1,443.02 0.00 0.00 3,606.94 484625 35527.41| F
JEFE DE OFICINA 14 15,665.73 18,258.00|  16,000.54 0.00 0.00 000| 250468 0.00 993.00 0.00 0.00 2,592.36 5482.98| 27,75356] C
APOYO
OINISTRATIVO 10 18,322.28 21,904.94|  17,730.04 0.00 17766 25030 2836.72| 2:266.18 326.76 0.00 0.00 3,562.66 7,588.61| 34,758.93| B
PARA MES
P N ATORIO 10 18,322.28 21,904.94|  17,730.04 0.00 17766 25030 2836.72|  2266.18 326.76 0.00 0.00 3,582.66 7,588.61| 3475893 B
PARA MES
PR TUBILATORIO 9 18,146.50 21,680.44|  17.458.12 0.00 17766 25030 2836.72|  2:266.18 326.76 0.00 0.00 3,533.94 7512.60| 3436237 B
APOYO
ADMINISTRATIVODE | 8 17,707.10 21,11024|  16778.34 0.00 17766 25030 2836.72|  2:266.18 326.76 0.00 0.00 341214 7,32288| 33,370.98| B
RECURSOS HUMANOS
APOYO PARA EL
SEGUIMIENTO DE
ProamA oD 8 17,707.10 2111924|  16778.34 0.00 17766 25030 2836.72|  2266.18 326.76 0.00 0.00 341214 7,32288| 33370.98| B
ASISTENCIA SOCIAL
ENLACE DE
COORDINACION CON
R AL 8 17,707.10 2111924  16778.34 0.00 177.66| 25030 2836.72| 2266.18 326.76 0.00 0.00 341214 7,32288| 33370.98| B
MUNICIPALES
ENLACE DE
PLANEACION Y
EVALUACION AL 8 17,707.10 21,11924|  16778.34 0.00 17766 25030 2836.72| 2:266.18 326.76 0.00 0.00 3412.14 7,32288| 33370.98| B
DESEMPENO
INSTITUCIONAL
APOYO A LA OFICINA
DE TECNOLOGIAS DE
A 7 17,267.66 20558.01|  16,098.54 0.00 177.66| 25030 2836.72| 2266.18 326.76 0.00 0.00 3,200.35 7,133.06| 3237957 B
COMUNICACION
APOYO
POMIISTRATIVO 7 17,267.66 2055801  16,008.54 0.00 17766 25030 2836.72| 2:266.18 326.76 0.00 0.00 3,200.35 7,133.06| 3237957 B
APOYO
ADMINISTRATIVO DE
vyl 7 17,267.66 20558.01|  16,098.54 0.00 177.66| 25030 2836.72| 2266.18 326.76 0.00 0.00 3,200.35 7,133.06| 3237957 B
EVALUACION
APOYO DE
PREVENCION DE
RIESGOS
DSICOSOCIALES DE 7 17,267.66 2055801  16,008.54 0.00 17766 25030 2836.72| 2:266.18 326.76 0.00 0.00 3,200.35 7,133.06| 3237957 B
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
éFE’ﬁ‘E(g/EI’_EEgERV'C'OS 7 17,267.66 20558.01|  16,098.54 0.00 177.66 250.30| 2836.72|  2,266.18 326.76 0.00 0.00 3,200.35 7,13306| 32,379.57| B
APOYO DE
TRANSPARENCIA Y 7 17,267.66 20558.01|  16,098.54 0.00 177.66 250.30|  2836.72|  2,266.18 326.76 0.00 0.00 3,200.35 7,13306| 3237957 B
RENDICION DE
CUENTAS
APOYO PARA EL 7 17,267.66 2055801  16,008.54 0.00 17766 25030 2836.72|  2:266.18 326.76 0.00 0.00 3,200.35 7,133.06| 3237957 B

SEGUIMIENTO DE
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PERCEPCION
MENSUAL MAS

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS

e —— PROPgECION PRESTACIONES ADICIONALES -
U= NIVEL | MENSUAL | s NALDO Y | SUELDO AU A INARDO | SEGUIRIDAD | COSTO | =
NETA PRIMA BASE PERCEPCION |CAPACITA pARA | CANASTA | QUINQUE | INCENTIVO FONDOS | ooncian SOCIAL TOTAL
VACACIONAL COMPLEM. CION | paciies | BASICA [~ NIO* | AL AHORRO [SEPARACION VACACIOIAL
NETA

PROGRAMAS DE
ASISTENCIA SOCIAL
ASESOR JURIDICO 7 17,267.66 20,558.01 16,098.54 0.00 177.66 25030 2,836.72|  2.266.18 326.76 0.00 0.00 3,290.35 7133.06| 3237957 B
ENLACE PARA
REINCORPORACION
LABORAL DE 7 17,267.66 20,558.01 16,098.54 0.00 177.66 25030 2,836.72|  2.266.18 326.76 0.00 0.00 3,290.35 7133.06| 3237957 B
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
MEDICO 7 17,267.66 20,558.01 16,098.54 0.00 177.66 250.30| 2,836.72|  2,266.18 326.76 0.00 0.00 3,290.35 7133.06| 3237957| B
PROFESORA 7 17,267.66 20,558.01 16,098.54 0.00 177.66 25030 2,836.72|  2.266.18 326.76 0.00 0.00 3,290.35 7133.06| 3237957 B
PSICOLOGO 7 17,267.66 20,558.01 16,098.54 0.00 177.66 25030 2,836.72|  2.266.18 326.76 0.00 0.00 3,290.35 7133.06| 3237957 B
TRABAJADOR SOCIAL | 7 17,267.66 20,558.01 16,098.54 0.00 177.66 250.30| 2,836.72|  2,266.18 326.76 0.00 0.00 3,200.35 7133.06| 32379.57| B
APOYO PARA EL
SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS DE 7 12,475.41 14,450.94 12,261.92 0.00 0.00 000  2,594.68 0.00 288.00 0.00 0.00 1,975.53 441395 2153408 C
ASISTENCIA SOCIAL
JEFE DE AREA DE
RECURSOS 7 12,475.41 14,450.94 12,261.92 0.00 0.00 000  2,504.68 0.00 288.00 0.00 0.00 1,975.53 441395 21534.08| C
MATERIALES
SUPERVISOR DE
PROGRAMAS DE 7 12,475.41 14,450.94 12,261.92 0.00 0.00 000  2,594.68 0.00 288.00 0.00 0.00 1,975.53 441395 2153408 C
ASISTENCIA SOCIAL
TERAPEUTA FiSICO 7 12,475.41 14,450.94 12,261.92 0.00 0.00 000  2,504.68 0.00 288.00 0.00 0.00 1,975.53 441395 21534.08
TRABAJADOR SOCIAL | 7 12,475.41 14,450.94 12,261.92 0.00 0.00 000  2,594.68 0.00 288.00 0.00 0.00 1,975.53 441395 21534.08
APOYO
ADMINISTRATIVO 6 11,701.42 13,506.96 11,206.78 0.00 0.00 000  2,504.68 0.00 263.16 0.00 0.00 1,805.54 4119.34|  19,989.50| C
APOYO
ADMINISTRATIVO DE
CONTABILIDAD Y 6 11,701.42 13,506.96 11,206.78 0.00 0.00 000  2,594.68 0.00 263.16 0.00 0.00 1,805.54 4119.34]  19,989.50| C
FINANZAS
APOYO PARA EL
SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS DE 6 11,701.42 13,506.96 11,206.78 0.00 0.00 000  2,594.68 0.00 263.16 0.00 0.00 1,805.54 4119.34]  19,989.50| C
ASISTENCIA SOCIAL
ASESOR JURIDICO 6 11,701.42 13,506.96 11,206.78 0.00 0.00 000  2,504.68 0.00 263.16 0.00 0.00 1,805.54 4119.34|  19,989.50| C
MEDICO 6 11,701.42 13,506.96 11,206.78 0.00 0.00 000|  2,594.68 0.00 263.16 0.00 0.00 1,805.54 4119.34|  19,989.50| C
ODONTOLOGO 6 11,701.42 13,506.96 11,206.78 0.00 0.00 000  2,594.68 0.00 263.16 0.00 0.00 1,805.54 4119.34]  19,989.50| C
TRABAJADOR SOCIAL | 6 11,701.42 13,506.96 11,206.78 0.00 0.00 000|  2,594.68 0.00 263.16 0.00 0.00 1,805.54 4119.34|  19,989.50| C
APOYO
ADMINISTRATIVO 5 14,440.70 16,971.84 11,861.14 0.00 177.66 250.30| 2,836.72|  2.266.18 245.04 0.00 0.00 253114 5949.90| 26,118.08| B
APOYO PARA EL
SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS DE 5 14,440.70 16,971.84 11,861.14 0.00 177.66 250.30| 2,836.72|  2.266.18 245.04 0.00 0.00 253114 5949.90| 26,118.08| B
ASISTENCIA SOCIAL
ASESOR JURIDICO 5 14,440.70 16,971.84 11,861.14 0.00 177.66 25030\ 2.836.72|  2.266.18 245.04 0.00 0.00 2553114 5949.90| 26,118.08| B
ASISTENTE
DIRECCION GENERAL | 5 14,440.70 16,971.84 11,861.14 0.00 177.66 250.30| 2,836.72|  2.266.18 245.04 0.00 0.00 253114 5949.90| 26,118.08| B
NUTRIOLOGA 5 14,440.70 16,971.84 11,861.14 0.00 177.66 25030\ 2.836.72|  2,266.18 245.04 0.00 0.00 2553114 5949.90| 26,118.08| B
TERAPEUTA FiSICO 5 14,440.70 16,971.84 11,861.14 0.00 177.66 25030\ 2.836.72|  2,266.18 245.04 0.00 0.00 253114 5949.90| 26,118.08| B
TRABAJADOR SOCIAL| 5 14,440.70 16,971.84 11,861.14 0.00 177.66 250.30| 2,836.72|  2.266.18 245.04 0.00 0.00 2531.14 5949.90| 26,118.08| B
APOYO 5 10,011.71 11,467.25 9,034.36 0.00 0.00 000|  2,594.68 0.00 21218 0.00 0.00 1,455.54 351275 16,80951| C

ADMINISTRATIVO
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PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL MAS
] PROPgECION PRESTACIONES ADICIONALES -
U= NIVEL | MENSUAL | s NALDO Y | SUELDO AU A?(u;gm_zo SEGUIRIDAD | COSTO |
NETA PRIMA BASE PERCEPCION |CAPACITA pARA | CANASTA | QUINQUE | INCENTIVO FONDOS | ooncian oL SOEIAL TOTAL
VACACIONAL COMPLEM. CION | pasases | BASICA | NIO* | AL AHORRO [SEPARACION
NETA
ENFERMERA 5 10,011.71 11,467.25 9,034.36 0.00 0.00 0.00|  2,594.68 0.00 212.18 0.00 0.00 1,455.54 3512.75|  16,80951| C
PSICOLOGO 5 10,011.71 11,467.25 9,034.36 0.00 0.00 0.00| 259468 0.00 212.18 0.00 0.00 1,455.54 3512.75|  16,809.51| C
TRABAJADOR SOCIAL| 5 10,011.71 11,467.25 9,034.36 0.00 0.00 0.00|  2,594.68 0.00 212.18 0.00 0.00 1,455.54 3512.75|  16,80951| C
APOYO
ADMINISTRATIVO 4 8,671.78 9,808.01 7,052.48 0.00 0.00 0.00| 259468 0.00 165.62 0.00 0.00 1,136.23 2,959.37| 13,908.38| C
GUIA DE APOYO 4 8,671.78 9,808.01 7,052.48 0.00 0.00 0.00|  2,594.68 0.00 165.62 0.00 0.00 1,136.23 2,959.37| 13,908.38| C
APOYO
ADMINISTRATIVO 3 7,991.65 8,981.48 6,143.80 0.00 0.00 0.00| 259468 0.00 144.30 0.00 0.00 989.83 2705.65| 12,578.26| C
TERAPEUTA 3 7,991.65 8,981.48 6,143.80 0.00 0.00 0.00|  2,594.68 0.00 144.30 0.00 0.00 989.83 2705.65| 12,578.26| C
APOYO
ADMINISTRATIVO 2 7,276.94 8,114.52 5,198.76 0.00 0.00 0.00| 259468 0.00 122.08 0.00 0.00 837.58 244178 11,194.88| C
APOYO DE
L AVANDERIA 2 7,276.94 8,114.52 5,198.76 0.00 0.00 0.00|  2,594.68 0.00 122.08 0.00 0.00 837.58 244178 11,194.88| C
MAMA SUSTITUTA 2 7,276.94 8,114.52 5,198.76 0.00 0.00 0.00| 259468 0.00 122.08 0.00 0.00 837.58 244178 11,194.88| C
PAPA SUSTITUTO 2 7,276.94 8,114.52 5,198.76 0.00 0.00 0.00| 259468 0.00 122.08 0.00 0.00 837.58 244178 11,194.88| C
PROFESORA 2 7,276.94 8,114.52 5,198.76 0.00 0.00 0.00|  2,594.68 0.00 122.08 0.00 0.00 837.58 244178 11,194.88| C
TERAPEUTA 2 7,276.94 8,114.52 5,198.76 0.00 0.00 0.00| 259468 0.00 122.08 0.00 0.00 837.58 244178 11,194.88| C
APOYO
ADMINISTRATIVO 1 6,709.60 7,431.60 4,481.36 0.00 0.00 0.00|  2,594.68 0.00 105.22 0.00 0.00 722.00 2241.47|  10,14473| C
GUIA DE APOYO 1 6,709.60 7,431.60 4,481.36 0.00 0.00 0.00| 259468 0.00 105.22 0.00 0.00 722.00 2241.47|  10,144.73| C

NOTAS:

* EL TOTAL DE PRESTACIONES DEL PERSONAL DE BASE PUEDE VARIAR DE ACUERDO AL TIPO DE QUINQUENIO QUE LES CORRESPONDA POR ANOS DE SERVICIO; ASI TAMBIEN DE ACUERDO AL

ARTICULO 9 TRANSITORIO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, EL PERSONAL DE BASE QUE CUENTE CON TITULO Y CEDULA PROFESIONAL, PERCIBIRA LA PRESTACION MENSUAL

DENOMINADA INCENTIVO PROFESIONAL.

** TIPO DE PUESTO (TP) B = BASE C = CONFIANZA F = FUNCIONARIO H = HONORARIOS

ELABORO

LIC. SERGIO DANIEL PADILLA HERRERA
DIRECTOR DE PLANEACION, EVALUACION Y ADMINISTRACION DEL SEDIF

Rabrica

Vo. Bo.

MIRIAM MONTIEL MORALES
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

Rdbrica

Vo. Bo.

MTRA. FLOR DE MARIA LOPEZ HINOJOSA
DIRECTORA GENERAL DEL SEDIF

Rdbrica

AUTORIZO

RAMIRO VIVANCO CHEDRAUI
OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO

Rdbrica
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TABULADOR DE QUINQUENIOS 2023

SIN PROYECCION PRESUPUESTAL Y AL CIERRE DE DICIEMBRE 2022

DESCRIPCION ANOS DE SERVICIO IMPORTE MENSUAL
ASIGNACION QUINQUENIO MENOS DE 5 ANOS 818.46
QUINQUENIO 5 ANOS 1,271.64
10 ANOS 1,437.32
15 ANOS 1,603.06
20 ANOS 1,768.88
25 ANOS 1,934 .58
30 ANOS 2,100.38
35 ANOS 2,266.18

ELABORO Vo. Bo.

LIC. SERGIO DANIEL PADILLA HERRERA
DIRECTOR DE PLANEACION, EVALUACION Y ADMINISTRACION DEL SEDIF
Rubrica

Vo. Bo.
MIRIAM MONTIEL MORALES
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA OMG
Rdbrica

MTRA. FLOR DE MARIA LOPEZ HINOJOSA
DIRECTORA GENERAL DEL SEDIF
Rubrica

AUTORIZO
RAMIRO VIVANCO CHEDRAUI
OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO
Rubrica
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