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Al margen un sello con el Escudo Nacional que
dice Estados Unidos Mexicanos. Secretario del
Ayuntamiento. 2024 — 2027. H. Ayuntamiento
Constitucional de EI Carmen Tequexquitla.

EQUENRUITER

Sigamos transformando a Tequexquitil
mi, AYUNTAMIENTO 2024-2027 m

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL 2024 - 2027, DE EL
CARMEN TEQUEXQUITLA
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA
MUNICIPAL

Es responsabilidad de todos trabajar de la mejor
manera para lograr el cambio en Tequexquitla, y
los trabajadores del gobierno municipal debemos
ser los primeros en dar el ejemplo.

La ciudadania y poblacion en general, demandan
garantias en el adecuado ejercicio del Servicio
Publico que aseguren el cumplimiento de
principios y obligaciones que la Ley les impone a
todos los Servidores Publicos, por lo tanto es
obligacion del servidor publico conducirse bajo
estrictos principios de honestidad,
responsabilidad, austeridad, eficiencia, respeto y
tolerancia, a fin de salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desempefio de las funciones.

Como  administracion ~ municipal,  estamos
comprometidos a realizar todas nuestras
actividades con ética, compromiso y transparencia
ante la ciudadania, por lo tanto se emite el Cédigo
de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Municipal de ElI Carmen Tequexquitla, que
contiene reglas claras para que en la actuacion de
los Servidores Publicos Municipales, impere
invariablemente una conducta digna que responda
a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio en situaciones especificas que se les
presenten, propiciando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la ciudadania.

Este cddigo sera de gran ayuda para todos los que
conformamos el ayuntamiento de ElI Carmen
Tequexquitla, por lo tanto te invito a que lo leas y
lo pongas en préctica.

“Tequexquitla, Orgullo y compromiso de todos”

Araceli Martinez Cortez
Presidenta municipal de El Carmen Tequexquitla
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OBJETIVO

El presente Cddigo tiene por objeto establecer los
valores y principios que deben seguir las y los
servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal de EI Carmen Tequexquitla, para
garantizar a la sociedad el correcto, honorable y
adecuado desempefio de la funcién publica, con la
finalidad de fortalecer las areas que conforman la
Administracién Publica Municipal.

Los principios, valores y conductas previstas en el
presente Codigo, son de observancia para los
servidores publicos de la Administracién Publica
Municipal, cualquiera que sea su nivel jerarquico
0 especialidad, por ende, toda persona que tenga la
calidad de servidor publico, deberd conocerlo y
cumplirlo.

Que en los articulos 109 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 107 y 108 de la Constitucion Politica
del Estado de Tlaxcala, establecen que las
personas servidoras publicas deberan observar en
el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia; y en caso contrario,
seran responsables por los actos u omisiones en
gue incurran en el desempefio de sus respectivas
funciones;

Que, en términos de lo dispuesto por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la
Ley Organica de la Administracion Pablica del
Estado de Tlaxcala y demas disposiciones legales
antes referidas, establecen que los 6rganos
internos de control son los facultados para expedir
el Codigo de FEtica para todas las personas
servidoras publicas, como un instrumento de
politica publica para el combate a la corrupcion.

El Ayuntamiento a través de las unidades
administrativas que la conforman tienen la
obligacion de promover y garantizar una cultura
ética, implementar acciones anticorrupcion y
realizar adecuadamente el trabajo administrativo
en un entorno de integridad publica, respeto a los
derechos humanos, honestidad, eficiencia,
eficacia, transparencia y rendicion de cuentas,
asimismo, evaluar constantemente las acciones
para la mejora continua de la gestion publica que
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generen resultados e impacte positivamente en la
calidad de vida.

Mision y Vision
Mision:

Ser un gobierno responsable, incluyente y
transparente que fomenta la participacion
ciudadana, gestionando obras y  proyectos de
beneficio social con énfasis en lo local, que
incrementen la generacion de fuentes de empleo,
siempre apegado a la legalidad, orientado a
satisfacer las necesidades de los ciudadanos en
forma oportuna, eficiente y transparente.

Vision:

Ser un Municipio que avanza de forma sostenible,
en el que la ciudadania y el gobierno trabajen
unidos por un adecuado modelo de vida. Con un
mayor indice de bienestar econémico y social,
donde se privilegie y se reconozca la dignidad, la
voluntad y el esfuerzo de la gente; en un clima de
respeto a las leyes

Glosario:

Para los efectos del presente Cédigo de Etica, se
entendera por:

l. Administraciéon Pablica Municipal.- A las
Dependencias y Organismos
Descentralizados, dependientes de la
Administracién Municipal.

Il. Cddigo.- Codigo de Etica de las y los
Servidores Publicos del Municipio de El
Carmen Tequexquitla, Tlaxcala.

I11. Comité.- Conjunto de personas elegidas
para desempefiar una labor determinada y
que actlan en representacion de un
colectivo.

IV. Funcion Puablica.- Aquella actividad
desarrollada por las Dependencias y
Organismos Descentralizados, consistente
en satisfacer de una manera regular,
continda y uniforme, necesidades publicas
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de caracter esencial o fundamental, a
través del ejercicio de sus atribuciones.

V. Servidor Publico.- Las personas que
desempefian un empleo, cargo o comisién
en el ambito Municipal conforme a lo
dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

VI. Principio.- Reglas o normas que orientan
la accién de un ser humano; se trata de
normas de caracter general y universal.

VII. Valor.- Todo lo que lleva al hombre a
defenderse y creer en si mismo y crecer
como una persona digna.

VIII. Conducta ética.- Al comportamiento
moral y humano de los servidores
publicos dentro de la Administracion
Publica Municipal.

IX. Contraloria.- Contraloria Municipal

X. Municipio.- EI Municipio de EI Carmen
Tequexquitla, Tlaxcala.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Codigo de Etica regira, se difundira y
se promovera entre todo el personal administrativo
de la Administracion Publica Municipal, para su
conocimiento y para alinear el desempefio del
empleo, cargo o comision, aprovechando los
medios impresos y electronicos disponibles. Este
documento es de estricta observancia y de
aplicacién obligatoria.

Todas las decisiones y acciones del Servidor
Publico Municipal deben estar dirigidas a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la
sociedad, por encima de intereses particulares
ajenos al bienestar de la colectividad. EI Servidor
Publico Municipal no debe permitir que influyan
en sus juicios y conducta, intereses que puedan
perjudicar o beneficiar a personas 0 grupos en
deterioro del bienestar de la sociedad.
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El cumplimiento del presente codigo de ética
implica que el Servidor Publico Municipal debe
estar consciente de que el servicio publico
representa una mision que solo adquiere
legitimidad cuando busca satisfacer las demandas
sociales y no cuando se persiguen beneficios
individuales.

En este codigo se recogen los principios y reglas
que se consideran iddneos para guiar la conducta y
facilitar la reflexion Etica sobre los diversos
aspectos de la funcion que se desempefia.

CAPITULO II

DE LOS PRINCIPIOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Articulo 1.-Todos los servidores publicos del
Ayuntamiento de ElI Carmen Tequexquitla,
deberan observar y conducirse con base en los
siguientes principios, los cudles servirdn de guia
en el ejercicio de la responsabilidad conferida por
la sociedad:

l. Probidad: es la obligacién de los
servidores publicos de desempefarse en
forma honesta y tener una conducta
éticamente intachable, entregandose por
entero y en forma leal al desempefio de su
cargo, haciendo prevalecer el interés
publico sobre el privado.

Il. Lealtad. Guardar fidelidad a los propios
principios morales y a los compromisos
establecidos con la ciudadania.

I11. Idoneidad. Es la capacidad y seguridad de
los conocimientos suficientes para poder
desarrollar en forma oportuna, limpia y
transparente todas las actividades que el
cargo ocupado amerita.

IV. Obediencia: El servidor puablico debe
cumplir las 6rdenes que le imparta el
superior jerarquico competente, salvo los
supuestos de arbitrariedad o ilegalidad
manifiestas, las que deberd poner en
conocimiento de la presidenta municipal.
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

X1

XIV.

XV.

Justicia 'y Equidad:  Permanente
disposicion para el cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le
es debido.

Lealtad al Estado de Derecho: EI
servidor puablico debe lealtad a la
Constitucion y al Estado de Derecho.

Legalidad. Actuar siempre y en todo
momento dentro del margen de la ley.

Disciplina. Poner en practica, en toda
circunstancia u ocasion, acciones de una
manera ordenada y perseverante para
alcanzar un bien o un fin determinado.

Etica.- Rama de la filosofia que se enfoca
en las acciones y las conductas de los
individuos, y estudia nuestros
comportamientos habituales para
distinguir lo bueno de lo malo, lo que esta
bien y lo que estad mal.

Eficacia. Ser capaces para realizar y
cumplir adecuadamente una funcion.

Eficiencia. Cumplir las funciones con alto
grado de optimizacion de recursos.

Equidad de género. Promover la igualdad
de género y atender sin distingo y con
igualdad de condiciones tanto al hombre
como a la mujer.

lgualdad sustantiva. Hacer efectiva la
igualdad entre hombre y mujeres en la
practica y en los hechos.

Imparcialidad. Actuar sin conceder
preferencias o privilegios a persona
alguna, evitando que influyan en su juicio
y conducta intereses que perjudiquen o
beneficien a personas en detrimento del
bienestar de la sociedad.

Integridad. Hacer lo correcto en cualquier
momento y con estricto apego a los
valores institucionales.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXI1-
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Objetividad. Entender el contexto y la
realidad de las circunstancias para tomar
mejores decisiones.

Participacion. Desempefiar el cargo con
una actitud permanente de comunicacién y
didlogo con las y los ciudadanos
relacionados con nuestro desempefio, para
involucrarlos de manera personal u
organizada en todas aquellas actividades
que potencialicen las acciones
administrativas y publicas, tendientes a
resolver problemas sociales.

Profesionalismo: Conocer, actuar Yy
cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de
conformidad con la Constitucién, leyes,
reglamentos,  acuerdos, 'y  demaés
disposiciones juridicas aplicables a su
empleo, cargo, comisién o funcidn,
observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demaés
personas servidoras publicas como a las y
los particulares con los que llegare a
tratar.

Rendicion  de  cuentas:  Asumir
plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcion, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y
acciones.

Tolerancia. Tener una actitud de respeto
ante toda situacion, accién u opinion y
actuar de forma condescendiente ante los
ciudadanos.

Vocacion de servicio. Ser constante e
involucrarse en su trabajo para
incrementar la productividad y contribuir
al desarrollo de las tareas del gobierno y
de la sociedad; es una inclinacion natural
0 adquirida que debe de caracterizar a las
y los servidores publicos.
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XXI1I. No discriminacion. Garantizar los mismos

derechos para todas y para todos.

CAPITULO Il

DE LOS VALORES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Articulo 2- Todos los servidores publicos del

Ayuntamiento de El

Carmen Tequexquitla,

deberén observar y conducirse con base en los
siguientes valores, mismos que les permitiran

desarrollarse con

integridad en el quehacer

publico.

Generosidad. Me conduciré con una actitud
sensible y solidaria de respeto y apoyo hacia
la sociedad y los servidores publicos con
quienes interactio. Prestaré especial
atencion hacia las personas 0 Qrupos
sociales que carecen de los elementos
suficientes para alcanzar su desarrollo
integral, como los adultos en plenitud, los
nifios, las personas con capacidades
especiales y quienes menos tienen.

Liderazgo. Me convertiré en un decidido
promotor de valores y principios en la
sociedad, partiendo de mi ejemplo personal
al aplicar cabalmente en el desempefio de
mi cargo publico este Codigo de Etica. Me
desempefiare con liderazgo dentro del
ayuntamiento de Tequexquitla, fomentando
aquellas conductas que promuevan una
cultura ética y de calidad en el Servicio
Publico. Asi mismo cumpliré con todas mis
responsabilidades, ya que mi actitud,
actuacién y desempefio, contribuye a la
construccion de la confianza de los
ciudadanos en la presente administracion
municipal.

Austeridad. Cumpliré mi labor con
sencillez, moderacién y rigurosidad en el
ejercicio del gasto publico.

Creatividad. Promoveré la capacidad de
generar nuevas ideas para resolver los
problemas heredados y los que se presenten.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
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Honestidad. Cumpliré con nuestra labor
atendiendo siempre a la verdad, sinceridad
y coherencia entre el deber y el hacer.

Responsabilidad. Cumpliré con esmero,
cuidado y atencion todos mis deberes,
reconociendo y aceptando los valores
previstos en el presente Cddigo,
afrontando las acciones y compromisos de
manera positiva.

Trabajo en equipo. Sumaré mis
capacidades y talentos para cumplir el reto
de transformar Tequexquitla.

Espiritu de servicio. Atenderé a las
personas que soliciten los servicios
municipales con una buena actitud,
colaboracion y entusiasmo.

Compromiso. Realizaré con
determinacion las obligaciones contraidas
para cumplir con los objetivos planteados
por la administracion municipal.

Honradez. Actuaré con rectitud en el
obrar.

Respeto: Me conduciré con austeridad y
sin ostentacion, otorgando un trato digno y
cordial a las personas en general y a mis
compafieros y comparfieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que se
propicie el didlogo cortés y la aplicacion
armoénica de instrumentos que conduzcan
al entendimiento, a través de la eficacia y
el interés publico.

Solidaridad. Actuaré con generosidad y
desinterés hasta haber logrado mejores
condiciones de bienestar a favor de las
personas o grupos sociales que por alguna
circunstancia se encuentran en condicion
de desventaja social.

Transparencia: Privilegiaré el principio
de méaxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y
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proporcionando la documentacion que se
genera; y en el &mbito que me compete,
difundiré de manera proactiva
informacién de interés publico, como un
elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que
estén bajo mi custodia.

XIV. ldentidad. Asumiré la mision
institucional como compromiso propio,
procurando que el ejercicio de mis
funciones sea eficiente, céalido vy
humanista

CAPITULO IV

DE LAS PROHIBICIONES ETICAS

Articulo 3. Con el proposito de promover los
valores institucionales, la integridad y la buena

conducta de los

servidores publicos  del

ayuntamiento de EI Carmen Tequexquitla, queda
prohibido:

VI.

Interpretar la normatividad para buscar un
beneficio personal, familiar o para
beneficiar o perjudicar a un tercero.

Hacer anotaciones falsas o impropias en el
registro de asistencia del personal o
permitir que otro las haga.

Utilizar la credencial y la papeleria oficial
del Gobierno Municipal para beneficio
personal o bien, para beneficiar o
perjudicar indebidamente a terceros.

Aceptar ni solicitar personalmente o a
través de otra persona dinero, regalos,
favores sexuales o cualquier otra
compensacion, para agilizar un tramite,
asignar un contrato o dar informacion.

Aceptar ni solicitar que se me ofrezcan
privilegios o descuentos en bienes y
servicios como gratificacion a mi cargo
publico.

Influir en las decisiones de otros
servidores publicos, con el propésito de

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
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lograr un provecho o ventaja personal,
familiar o para terceros.

Utilizar el horario laboral para realizar
actividades ajenas a mi responsabilidad.

Retirar de las oficinas los bienes que se
me proporcionen para el desempefio de
mis tareas o copiar electronicamente los
programas de computacion para utilizarlos
con fines privados.

Utilizar con fines distintos a los de la

mision del Gobierno Municipal los
documentos y materiales elaborados
internamente.

Sustraer o plagiar los servicios contratados
por el Gobierno Municipal para fines
personales.

Utilizar los servicios de copiado para usos
personales.

Dar un uso inadecuado a los vehiculos
oficiales.

Instalar en las computadoras del Gobierno
Municipal programas sin licencia que
tengan una finalidad distinta a las
responsabilidades laborales, tales como
juegos.

Utilizar el servicio de Internet para revisar
paginas o sitios que sean inapropiados,
tales como los pornograficos, o para
beneficiarse econémicamente por una
actividad distinta a mi trabajo.

Alterar ni ocultar los registros y demas
informacion  interna  del  Gobierno
Municipal con el fin de obtener beneficios

econdmicos o de cualquier indole
(viaticos, compras, etc.)
Utilizar, compartir, alterar u ocultar

informacion que perjudique las funciones
y estrategias del Gobierno Municipal, o
con el fin de favorecer o perjudicar
indebidamente a un tercero.
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
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Dar a conocer informacion del
Gobierno Municipal sobre la gque no se
tiene un conocimiento completo o sin
confirmar que se encuentre apegada a
la verdad.

Involucrarme en situaciones que
pudieran representar un conflicto entre
mis intereses personales y los intereses
del Gobierno Municipal.

Aceptar regalos o estimulos de
cualquier tipo que pretendan influir en
mis decisiones como servidor publico
del Gobierno Municipal.

Conceder preferencias o privilegios
indebidos a favor de persona alguna.

Escapar a mis responsabilidades,
evadiendo tomar decisiones que son
necesarias.

Hacer uso indebido de una posicion de
jerarquia para faltar al respeto,
hostigar, amenazar y acosar o bien,
ofrecer un  trato  preferencial
injustificado a mis colaboradores y
comparieros.

Utilizar mi posicion para solicitar
favores sexuales, econdmicos o de
cualquier indole a mis compafieros y/o
comparieras.

Incurrir en actos de vandalismo en
contra de las propiedades de los
compafieros de trabajo.

Emplear  cualquier  forma  de
hostigamiento, acoso y discriminacion
hacia mis colaboradores y comparieros
de trabajo.

Incurrir en actos de violencia,
inmorales, amagos, injurias o0 malos
tratos contra jefes, compafieros o
subalternos o contra familiares, ya sea
dentro o fuera de las horas de servicio.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Presentar denuncias injustificadas o
infundadas de otros  servidores
publicos.

Hacer préstamos con intereses a mis
comparieros de labores.

Emprender cualquier accién que pueda
poner en riesgo la saludy seguridad de
los demas.

Desechar hojas de papel antes que se
utilicen por ambos lados, siempre que
sea posible.

Poner trabas al acceso de mis
colaboradores a oportunidades de
desarrollo académico, profesional y
humanos, cuando estas no interfieran
con el cumplimiento de las
responsabilidades laborales.

Desaprovechar las oportunidades que
se me presenten para actualizar mis
conocimientos y elevar mi desarrollo
profesional.

Dejar de asistir a un curso al que estoy
inscrito, puesto que estaria
desperdiciando recursos del Gobierno
Municipal y negando a un compafiero
la oportunidad de mejorar su desarrollo
profesional.

CAPITULO V

DE LAS

CONDUCTAS INTERNAS Y

EXTERNAS

Articulo 4- Los dirigentes de cada area, deberan

impulsar

mecanismos alineados al presente

documento, asi como promover la conformacion
de comités para la promocién de los valores
institucionales, la politica de integridad y la buena
conducta de los servidores publicos con el objeto

de:

. Actuar siempre con integridad para ser
ejemplo de congruencia, coherencia y
probidad en la toma de decisiones.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Conocer la normatividad para manejar con
responsabilidad y honradez los recursos
publicos.

Dar nuestro mejor esfuerzo desde nuestra
trinchera, para impulsar el progreso de
Tequexquitla a través de la gestién publica
eficaz y efectiva.

Fomentar un clima laboral libre de actos
discriminatorios de pensamiento, género,
creencia o de grupo.

Trabajar siempre en equipo en base a
resultados, evaluar el desempefio del
personal y promover la mejora continua.

Tratar con dignidad y respeto a la
ciudadania y los demas servidores
publicos.

El servidor puablico deberd respetar la
jornada laboral que tenga de acuerdo a su
funcion establecida, evitando utilizar ese
tiempo para realizar  actividades
personales o diferentes a las establecidas
en el manual de organizacion municipal.

El servidor publico cuidara y hard buen
uso de los bienes propiedad del municipio,
sobre todo a aquellos que estan bajo su
cuidado y resguardo.

El servidor publico debera hacer uso
racional y eficiente de los recursos
disponibles para realizar sus funciones o
comisiones, lo que implica evitar gastos
innecesarios.

El servidor publico en todo momento
implementara condiciones de
competitividad en el desempefio de sus
funciones, buscando siempre ofrecer un
servicio de calidad a la ciudadania.

El servidor publico deberd tener la
capacidad de identificar, analizar, corregir
y mejorar las fallas presentadas en el
desempefio de sus funciones,
promoviendo la mejora continua en
beneficio de los ciudadanos.

El servidor publico deberd mostrar una
actitud abierta y receptiva para la

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.
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adquisicion de nuevos conocimientos que
contribuyan al mejoramiento de sus
capacidades.

El servidor publico deberd anteponer
siempre el interés pablico al particular,
protegiendo a la administracién municipal
de cualquier amenaza o riesgo latente.

El servidor publico deberé evitar por todos
los medios obstaculizar  cualquier
solicitud, peticion, denuncia 0
requerimiento recibido por los ciudadanos
0 compafieros de trabajo.

El servidor publico tiene la obligacion de
reportar e informar, cualquier situacion o
anomalia encontrada, que amenace la
seguridad institucional, donde trabaja o
ponga en riesgo la seguridad fisica de las
personas.

El servidor publico debera evitar cualquier
riesgo latente, que genera inseguridad en
sus comparieros, asi como los usuarios del
servicio proporcionado.

El servidor publico deberad abstenerse de
presentarse a laborar en estado
inconveniente o bajo los efectos del
alcohol o cualquier sustancia ilicita,
cuidando en todo momento la imagen del
servicio ofrecido.

Los servidores publicos municipales
podran ser investigados y, de ser el caso,
sancionados por el incumplimiento del
presente codigo en términos de la Ley
general de Responsabilidades
Administrativas, con independencia de las
responsabilidades civiles y penales que se
establezcan en otros ordenamientos
juridicos.

CAPITULO VI

CONSIDERACIONES FUNDAMENTALES

Articulo 5.-

Todo el personal de la

Administracion Municipal, apegara su actuar a los
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principios y lineamientos establecidos en el
presente Codigo de Etica, para actuar con
rectitud, lealtad, probidad, honradez, integridad,
justicia y respecto hacia la poblacion, esto en
términos por lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala, y
otras disposiciones aplicables.

Articulo 6.- Atendiendo a la premisa de la
dignidad humana, el compromiso a la no
discriminacion, la tolerancia y el respeto, son
vitales y obligados para el objeto y servicios que
presta el Ayuntamiento.

Articulo 7.- Son sujetos del Codigo de Etica, todo
el personal de la administracion que desempefie un
empleo, cargo o comision en la Administracion
Municipal.

Articulo 8.- El presente Codigo de Etica, se regira
por los Principios Constitucionales de: eficacia,
eficiencia, honradez, imparcialidad, lealtad vy
legalidad, mismos que estdn vinculados con los
principios legales, valores y reglas de integridad
que, como personas servidoras publicas, debemos
observar en el desempefio de los cargos y empleos
gue se tenga conferidos, con la finalidad de lograr
la misién del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Todo el personal trabajard y
cooperaré de manera total, transparente y objetiva,
en el desempefio de sus funciones, y esto sera una
de las caracteristicas que generen un clima laboral
ideal.

Articulo 10.- La tolerancia y el respeto a las
diferencias, entre todo el personal permitird un
correcto trato y facilitara el trabajo en equipo.

Articulo 11.- La ética publica debe prevalecer
dentro del gobierno municipal, como esa
disciplina necesaria que fundamenta el deber
publico y la prevalencia del bienestar de la
comunidad, de los entes publicos y de la
responsabilidad de las personas ante estos.

Articulo 12.- ElI Ayuntamiento llevara a cabo
practicas y metodos que estén a disposicion
publica, y que muestren el actuar de todo el
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personal administrativo como una evidencia del
ejercicio correcto y adecuado de la administracion.

Articulo 13.- El acceso a la informacion publica
es una garantia, por lo tanto, la Administracion
Municipal facilitara el acceso a la misma, a través
de las herramientas de difusion con que cuenta el
ayuntamiento y de la Plataforma Nacional vy
Estatal de Transparencia.

Articulo 14. Todo el personal de Ila
Administraciébn  Municipal esta obligado a
resguardar la confidencialidad de los datos
personales de la ciudadania, por lo cual, no deben
incurrir en faltas a la privacidad de forma fisica,
verbal, virtual o de otro tipo.

Articulo 15.- Todo el personal de Ia
administracion Municipal cumplira con su deber
en una forma asertiva, serdn profesionales,
desempefiaran sus deberes y obligaciones en el
menor tiempo haran uso racional y correctos de
los materiales, herramientas 'y  recursos
disponibles, para obtener mejores resultados.

Articulo 16.- Las personas servidoras publicas en
su conjunto fomentaran el cumplimiento de la
Constitucion, las leyes, los reglamentos y
lineamientos, con estricto sentido de vocacion al
servicio y que estén relacionados con las
atribuciones del cargo publico que desempefia;
con la finalidad de adoptar mejores practicas de
gestién publica.

Articulo 17.- Las personas servidoras publicas
promoveran entre todos, un ambiente de armonia,
colaboracion, trabajo en equipo, equidad y
respeto, con la finalidad de generar satisfaccion en
las tareas recomendadas y la obtencién de
resultados beneficiosos en el desempefio de las
funciones publicas.

Articulo 18- Todo el personal administrativo en el
admbito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las  mismas  condiciones,
posibilidades, oportunidades, servicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones.
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CAPITULO VII
SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 19.- Todo el personal administrativo que,
como resultado del incumplimiento a alguna de las
disposiciones contenidas en el presente Codigo de
Etica, se encuentren en algin supuesto de
responsabilidad prevista por la normatividad
vigente, serd sancionado conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 20.- Para dejar constancia del
incumplimiento al presente codigo, en todos los
casos se deberd levantar acta circunstanciada por
el superior jerarquico inmediato.

Articulo 21.- Las constancias de incumplimiento,
asi como de sus sanciones seran remitidas al
expediente personal que se concentrara e oficialia
mayor, donde se llevard el registro de
incumplimientos y sanciones.

CAPITULO VIII

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente ordenamiento, entraran en
vigor una vez aprobado por el Ayuntamiento de
El Carmen Tequexquitla, Tlaxcala y publicado en
el periédico oficial del Estado de Tlaxcala.
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