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En el encabezado un logo que dice Cuapiaxtla. Ayuntamiento 2024-2027.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos. C. José Valencia Dolores.
Secretario del Ayuntamiento. Cuapiaxtla, Tlax. 2024-2027.

ANEXO DOS

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 33 FRACCIONES I, XXXI y XLVI, 49, 52 Y 56 DE LA LEY
MUNICIPAL DEL ESTADO DE TLAXCALA; SE SOMETE A LA CONSIDERACION Y EN SU
CASO APROBACION DE ESTE CUERPO EDILICIO, EL ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE CUAPIAXTLA, TLAXCALA; ADMINISTRACION
2024-2027.

En el Articulo 33, de la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala, establece que son facultades y obligaciones de
los Ayuntamientos las siguientes:

XXXIV. sancionar y aprobar el Plan de Desarrollo Municipal que presente el Presidente Municipal y
enviarlo al Congreso del Estado, y ordenar su publicacion en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado.

XLVI. Vigilar que los acuerdos y decisiones tomadas para el cumplimiento de las atribuciones
conferidas al Municipio sean ejecutadas por los organismos y dependencias a quienes les corresponda
por la naturaleza de su funcién y que éstos las ejecuten en estricto apego a los principios de eficiencia,
honradez, legalidad, imparcialidad y certeza;

Que por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideracién de este cuerpo edilicio, para su
analisis, discusién y aprobacion el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE
CUAPIAXTLA, TLAXCALA; ADMINISTRACION 2024-2027.
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PRESENTACION

Apreciados ciudadanos del Municipio de Cuapiaxtla Tlaxcala:

Es un verdadero honor y una profunda satisfaccion presentar el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, que
refleja la vision integral en los &mbitos administrativo, social, politico y econémico de este gobierno, y que se
ha visto enriquecido de manera significativa gracias a la valiosa colaboracién de los habitantes de Cuapiaxtla,
Tlaxcala. A lo largo de los foros ciudadanos, tanto los residentes de la cabecera municipal como de las
comunidades, expresaron su vision del municipio que desean para el futuro. Este es un proyecto colectivo, en
el que autoridades y sociedad trabajamos juntos para transformar la cabecera municipal, compuesta por sus
cuatro barrios, nueve comunidades y el centro historico, se configura como un punto de encuentro donde se
construye el futuro coman.

Todos coincidimos en la necesidad de consolidar un gobierno con un fuerte sentido social, que se base en
principios como la calidad en el servicio, el compromiso, la honestidad, la transparencia, el trabajo, el respeto,
la lealtad, la confianza, la igualdad. , la empatia, la integridad, la responsabilidad, el amor y la amabilidad.
Todo ello, siempre con el respeto a la ciudadania y destacando la honestidad en la gestién publica, asi como la
pasion por el servicio.

No obstante, la transformacién de nuestro municipio no depende Unicamente de un gobierno comprometido.
Es igualmente fundamental la corresponsabilidad de los ciudadanos, quienes, desde los sectores social y
privado, deben involucrarse activamente en el proceso de mejora continua. Es crucial que los habitantes
participen en la toma de decisiones y se comprometan de manera directa en las acciones necesarias para avanzar
y alcanzar nuestra meta de tener un Cuapiaxtla mejor.

El principal de este Plan Municipal de Desarrollo es transformar al Municipio en un referente regional,
destacandose por su calidad de vida, desarrollo sostenible, inclusivo, ordenado, seguro, innovador y cultural.
Aprovechando nuestra ubicacién geografica estratégica, buscamos posicionarnos como un motor clave para el
desarrollo econémico local, convirtiéndonos en un destino atractivo para inversionistas nacionales e
internacionales, especialmente por nuestra proximidad a la planta de AUDI. Esta estrategia permitira reactivar
nuestra economia, mejorar la calidad de vida de los habitantes y superar rezagos historicos, ofreciendo tramites
y servicios publicos.

jCuapiaxtla un nuevo Comienzo!

Cordialmente,
Alma Lorena Escobar Gonzélez
Presidenta Municipal de Cuapiaxtla Tlaxcala

H. Ayuntamiento 2024-2027
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 para el Municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, surge de la vision de la
administracion municipal actual y de las propuestas planteadas por la ciudadania. A través de foros
presenciales, se lograran identificar las principales problematicas y se determinaran los objetivos prioritarios,
asi como las estrategias y acciones necesarias para abordarlas.

Ademas de cumplir con el marco juridico definido por los sistemas de planeacion federal y estatal, que
establecen los lineamientos a sequir, es importante destacar que la participacién ciudadana no solo otorga
legitimidad al plan, sino que también lo enriquece, reflejando las propuestas y aspiraciones de la comunidad
para los préximos 3 afios.

El municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, se compone de nueve comunidades y cuatro barrios que constituyen la
cabecera municipal y su centro histérico. En este escenario, los retos son considerables, ya que la cabecera
enfrenta un atraso en la provision de servicios e infraestructura pdblica, ademéas de un crecimiento urbano
desorganizado. A esto se le suma la desconfianza de los contribuyentes hacia el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, derivada de la falta de transparencia en la gestion de los recursos, asi como la limitada
participacion ciudadana en los asuntos publicos. No obstante, es crucial que tanto las autoridades como la
poblacién trabajen de manera conjunta para impulsar un desarrollo integral, estableciendo en los proximos tres
afios las bases de un progreso con una vision sostenible hacia el afio 2030.

El Plan Municipal de Desarrollo se estructura en cinco ejes estratégicos que estan alineados con el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y los lineamientos y metodologia de la Agenda 2030.

El primer eje, Municipio con desarrollo urbano sustentable, tiene como objetivo mejorar los servicios
publicos municipales y garantizar la proteccion del medio ambiente.

Por su parte, el segundo eje, Municipio seguro, ordenado y en paz, se centra en implementar estrategias
relacionadas con la seguridad publica, el orden urbano, la proteccién civil, la reglamentacion y la promocion
de los derechos humanos.

El tercer eje, Municipio con bienestar para todos, promueve la corresponsabilidad en el desarrollo ciudadano,
apoyando a los sectores vulnerables, fomentando la prevencién en salud publica y fortaleciendo las actividades
culturales, educativas y deportivas.

El cuarto eje esta orientado a construir un Municipio socialmente incluyente, fomentando acciones conjuntas
en favor de la infancia, la juventud, las personas de género diverso, las mujeres, las personas con discapacidades
y los adultos mayores.

Por su parte, el quinto eje, denominado ""Gobierno abierto y administracion publica eficiente™, se centra en
la gestion honesta, transparente y responsable de los recursos publicos, promoviendo la participacién ciudadana
y una administracion publica funcional, colaborativa y orientada a resultados.
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Todo lo mencionado anteriormente nos permitird impulsar y promover el desarrollo turistico, econémico y
social del municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala. Esto reafirma el compromiso del actual H. Ayuntamiento, cuya
prioridad es transformar la vida social, turistica, econdmica y artesanal de sus habitantes, asegurando que todas
y todos tengan un lugar en la construccion de un presente mejor y un futuro prospero.
MISION
Actuar con calidez humana, honestidad y transparencia, ocupando el trabajo constante para el desarrollo
municipal, gestionando programas y recursos ante los distintos 6rdenes de gobierno, creando oportunidades y
promoviendo el bienestar integral de todos los ciudadanos, fomentando un entorno inclusivo, seguro y prospero
para vivir, trabajar y disfrutar con sus familias.
Vision
Transformarnos en un municipio modelo y lider a nivel regional, reconocido por su calidad de vida, su
desarrollo sostenible; fortalecido socialmente, reconocido por su administracion publica, transparente y
eficiente, donde la participacién activa de la comunidad sea fundamental.
PRINCIPIOS:

1. Garantia de derechos humanos

2. Atencidn a las necesidades prioritarias de los ciudadanos

3. Legalidad

4. Equidad de género

5. Sustentabilidad

6. Transparencia

7. Inclusion

8. Participacion ciudadana

9. Identidad

10. Innovacion y competitividad

11. Modernizacion
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Valores

Calidad en el servicio, compromiso, honestidad, transparencia, trabajo, respeto, lealtad, confianza, igualdad,
empatia, integridad, responsabilidad y amor.

Marco Juridico
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El presente Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 encuentra su fundamento juridico en los articulos 25 y 26
de la Constitucion, los cuales establecieron que el Estado tiene la responsabilidad de garantizar la estabilidad,
el crecimiento econémico y el empleo. Estos principios se reflejan en el Plan Nacional de Desarrollo,

Asimismo, el articulo 26 sefiala que el Estado organizara un sistema de planificacion democratica del
desarrollo. Por su parte, el articulo 115, fraccién V, otorga a los municipios las facultades

Formular, aprobar y administrar la zonificacion y los planes de desarrollo urbano Municipal, ademas de los
relacionados con movilidad y seguridad.

Participar en la elaboracion de planos de desarrollo regional, asegurando su congruencia con los planos
generales de la materia. Cuando la Federacidon o los Estados disefien proyectos de desarrollo regional, deberan
garantizar la participacion de los municipios.

Ley de Planeacion

El Articulo 2 menciona que la planeacion es un medio para el desempefio eficaz del Estado sobre el desarrollo
equitativo, integral y sustentable del pais. El articulo 20 resalta la importancia del Sistema Nacional de
Planeacion Democratica y la necesidad de involucrar a diversos grupos sociales mediante foros de contras.

Finalmente, el articulo 34, inciso Il, sefiala que el Ejecutivo Federal podra coordinarse con las autoridades
estatales y municipales para planificar el desarrollo integral, alinedndose con los objetivos de la planeacion
nacional.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala

De acuerdo con el Articulo 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, la
planeacion estatal es una obligacién del poder publico, la cual debe reflejarse tanto en el Plan Estatal de
Desarrollo como en los planes municipales. Asimismo, el Articulo 100 establece que estos planes tienen como
proposito lograr un equilibrio socioecondmico, con énfasis en las zonas marginadas, fomentando para ello la
participacion activa de la comunidad.
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MARCO JURIDICO

Ley Municipal del Estado de Tlaxcala

En el Articulo 33 se establecen las facultades y obligaciones de los Ayuntamientos, entre las cuales se incluyen:

I. Emitir bandos de policia y gobierno, asi como reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivos territorios. Estas medidas tienen como propdsito promover la
convivencia, el respeto a los derechos humanos y la participacion ciudadana, vecinal y comunitaria. Asimismo,
buscan organizar la administracion publica municipal y regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos gue sean de su competencia, en concordancia con las bases hormativas previstas por la ley.

XII. En los términos de las Leyes Federales y Estatales relativas:
a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal.

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional en de acuerdo con los planes generales de
la materia, participar con la Federacion y los Estados cuando estos elaboren proyectos de desarrollo
regional que los incluyan.

El Articulo 41 define las facultades y responsabilidades del Presidente Municipal, destacando lo siguiente:
Fraccién XXIII: Elaborar los planes de desarrollo municipal, asi como implementar programas y acciones
orientados al crecimiento econémico del municipio y al bienestar tanto de los grupos indigenas como de la
poblacion en general.

Por su parte, el Articulo 92 establece que los Ayuntamientos deberan planificar sus actividades a través del
Plan Municipal de Desarrollo, el cual debera ser elaborado, aprobado y publicado en un plazo maximo de cuatro
meses a partir de la instalacion del Ayuntamiento. La vigencia de dicho plan estard limitada al periodo
constitucional correspondiente y debera ser congruente con el Plan Estatal de Desarrollo.

El Plan Municipal de Desarrollo serd evaluado y supervisado anualmente por el cabildo, permitiendo su
adecuacion conforme a los resultados del informe anual de gobierno. Ademas, los Ayuntamientos convocaran
a foros de consulta popular cuyos resultados serviran para proponer al Ejecutivo del Estado los objetivos y
prioridades municipales que se integraran al Plan Estatal de Desarrollo. En todo caso, los Ayuntamientos se
ajustaran a lo dispuesto por la Ley de Planeacion del Estado de Tlaxcala.
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MARCO JURIDICO
Ley Municipal del Estado de Tlaxcala

Cddigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios El titulo décimo del Cddigo Financiero para el
Estado de Tlaxcala y sus municipios regula en sus diferentes articulos la planeacion del Estado y sus
municipios. Entre los que se destaca el Articulo 245, que sefiala que, dentro del Sistema Estatal de Planeacion
Demaocratica, se debe involucrar a la sociedad a través de foros de consulta.

El Articulo 246 menciona que: La planeacion estatal y municipal del desarrollo, constituye la ordenacién
racional y sistematica de acciones aplicadas en el ambito de competencia de ambos niveles de gobierno, que
orienten la actividad econémica, social, politica y cultural de la poblacién, bajo los principios y garantias
constitucionales y de la planeacién nacional del desarrollo.

En este sentido, el Articulo 246 Bis hace hincapié que la Planeacién del Desarrollo del Estado tiene como
principios: la igualdad de género, la perspectiva de género, la no discriminacion de género, y la transversalidad
de la perspectiva de género.

El articulo 247, faculta al Presidente Municipal, para someter al Ayuntamiento el Plan Municipal de Desarrollo,
para su aprobacion previa consulta a la ciudadania. En consecuencia, el articulo 247 bis indica que los
Presidentes Municipales elaboraran sus Planes de Desarrollo incorporando la perspectiva de género.

El Articulo 248 sefiala que: Son autoridades y 6rganos responsables de la planeacion del desarrollo estatal y
municipal:

El Titulo Décimo del Cédigo Financiero del Estado de Tlaxcala y sus municipios establece las disposiciones
relativas a la planeacion del desarrollo a nivel estatal y municipal. Destaca el Articulo 245, que establece la
necesidad de incluir a la sociedad en el Sistema Estatal de Planeacion Democréatica mediante foros de consulta
por su parte, el Articulo 246 define que la planeacion estatal y municipal del desarrollo consiste en la
organizacion racional y sistematica de acciones en los &mbitos de competencia de ambos niveles de gobierno,
con el objetivo de orientar las actividades econémicas, sociales, politicas y culturales de la poblacion,
respetando los principios y garantias constitucionales, asi como los lineamientos de la planeacién nacional del
desarrollo.

MARCO JURIDICO

El Articulo 246 Bis enfatiza que la Planeacion del Desarrollo del Estado debe basarse en principios como la
igualdad de género, la perspectiva de género, la no discriminacion y la transversalidad de esta perspectiva.

De acuerdo con el Articulo 247, corresponde al Presidente Municipal someter al Ayuntamiento el Plan
Municipal de Desarrollo para su aprobacion, previa consulta ciudadana. Ademas, el Articulo 247 Bis establece
que los presidentes municipales deberan incorporar la perspectiva de género en la elaboracion de sus planes de
desarrollo.
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Finalmente, el Articulo 248 sefiala que las autoridades y drganos responsables de la planeacion del desarrollo
estatal y municipal son los encargados de llevar a cabo estas tareas.

l. El Gobernador.

Il.  Los presidentes municipales.

1. La Secretaria de Planeacién y Finanzas.

IV. Los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

V.  Los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal.
V1. Los titulares de las dependencias y entidades de los gobiernos municipales.

En este sentido, el Articulo 250 establece que el Sistema Estatal de Planeacion Democrética estara a cargo de
las dependencias, entidades y ayuntamientos del Estado. Una vez aprobado el Plan de Desarrollo Municipal, el
Articulo 253 dispone que este debera publicarse en el Periddico Oficial del Estado. Finalmente, el Articulo 254
indica que los informes anuales presentados por los presidentes municipales deberan incluir el cumplimiento
del Plan de Desarrollo correspondiente.

DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO DE CUAPIAXTLA TLAXCALA

Segun el Prontuario de Informacion Geografica Municipal de los Estados Unidos Mexicanos, publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el municipio de Cuapiaxtla, en Tlaxcala, abarca una
superficie de 84.822 kilémetros cuadrados, lo que representa el 2.1% del territorio estatal, con una densidad
poblacional de 196.3 habitantes por kilémetro cuadrado. Sus coordenadas geogréaficas se encuentran entre los
paralelos 19° 17’ y 19° 24’ de latitud norte, y los meridianos 97° 41 y 97° 52’ de longitud oeste. La altitud del
municipio varia entre 2,400 y 2,700 metros sobre el nivel del mar.

El uso del suelo se distribuye de la siguiente manera: la zona urbana ocupa el 5.72% del territorio, mientras
gue la agricultura representa el 90.95%. En cuanto a la vegetacion, predominan el pastizal (2.78%) y el matorral
(0.55%).

En términos hidrolégicos, el municipio forma parte de la Region Hidroldgica y cuenta con cuencas, subcuencas,
corrientes y cuerpos de agua asociados.

Cuapiaxtla limita al norte con el municipio de Atltzayanca, al este con EI Carmen Tequexquitla, al sur con el
municipio de San José Chiapa, en el estado de Puebla, y al oeste con el municipio de Huamantla.
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Mapa: Ubicacion del Municipio de Cuapiaxtla Tlaxcala en el Paisy en el Estado
Fuente: INEGI.

El Censo Poblacion y Vivienda 2020, sefiala que en el Municipio de Cuapiaxtla Tlaxcala habitan 16,222
habitantes, Siendo 50.9% mujeres y 49.1% son hombres. Los rangos de edad que encontraron mayor poblacion
fueron 15 al19 afios (1749 habitantes), 10 a 14 afios (1653 habitantes) y 5 a 9 afios (1582 habitantes) entre ellos
encontraron el 30.7% de la poblacidn total. (Véase Gréfica 1).

Poblacion de Cuapiaxtla, Tlaxcala, por Edad
Censo de Poblacion de 2020

Menos de 12 afios
12 a 17 afios
18 a 24 afnios
25 a 29 afios
30 a 34 afios
35 a 39 afios
40 a 44 afios
45 a 49 afios
50 a 54 afios
55 a 59 afos
60 a 64 afios
65 afios o mas

Edad desconocida

Fuente: Censo de poblacion INEGI (2020)
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El municipio tiene su cabecera municipal organizada en cuatro barrios y cuenta con nueve comunidades:
Ignacio Allende, San Francisco Cuexcontzi, José Maria Morelos, Plan de Ayala, Loma Bonita, Santa Beatriz
la Nueva, Manuel Avila Camacho, El Valle y San Rafael Tepatlaxco.

La distribucion de la poblacion es la siguiente:

Ignacio Allende: 2,093 habitantes.

San Francisco Cuexcontzi: 1,271 habitantes. José Maria Morelos: 697 habitantes.

Plan de Ayala: 574 habitantes. Loma Bonita: 258 habitantes.

Santa Beatriz la Nueva: 358 habitantes. Manuel Avila Camacho: 397 habitantes. El Valle: 173 habitantes.
San Rafael Tepatlaxco: 62 habitantes.

En cuanto a la distribucién por edades, los grupos con mayor poblacién corresponden a las edades de:

15 a 19 afios, con 1,749 habitantes.

10 a 14 afios, con 1,653 habitantes.

5a 9 afios, con 1,582 habitantes.

Estos tres grupos representan en conjunto el 30.7% de la poblacién total del municipio (véase Grafica ).

Anos

85+ HE
80-84 [ |
75-79 ]
70-74 Py [l
65-69 49.0 /0 R
60-64 I
55-59 [ ]
50-54 ]
45-49 I 0
40-44 I
35-39 1 ]
30-34 ]
25-29 ! |
20-24 . ]
15-19 |
10-14 I
05-09 [ ]
00-04 I

0 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10%

Fuente: Panorama sociodemografico de Tlaxcala 2020 de INEGI (2012).
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Grafica: Material, de pisos en las viviendas particulares del Municipio de Cuapiaxtla Tlaxcala .

Distribucion de viviendas particulares habitadas segiin nimero de cuartos en 2010 v 2020

=

2010

B

30%
2020

2010
25%
2010
20%
‘ 2010
15 ‘
10 2020
2010 I ‘ I

0%

1cuarto 2 cuartos 3 cuartos & cuartos 5 cuartos 6+ cuartos

#

www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile /geo/cuapiaxtla

7o) VIVIENDA

Total de viviendas particulares habitadas

3 875 representa el 11 % del fotal estatal
Promedio de ocupantes por vivienda 4.2
Promedio de ocupantes por cuarto 1.2
Viviendas con piso de tierra 1.2 %

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemogréfico de Tlaxcala. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. 2021.
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GRAFICA: DISPONIBILIDAD DE AGUA ENTUBADA EN VIVIENDAS PARTICULARES DEL
MUNICIPIO DE CUAPIAXTLA TLAXCALA

Del total de viviendas particulares habitadas en el Municipio de Cuapiaxtla Tlaxcala, (2953)96.4 % tienen agua
entubada (2,866 ) 96.4 % drenaje, (2,991) 99.4 % servicio sanitario, 3,111 99.6 % energia eléctrica, 74.4 %

tinaco, y 17.9 por ciento cisterna o aljibe.

Disponibilidad de servicios y equipamiento

" Agua
42.8 % . entubada

979 % ‘ Drenaje
973 % ‘ Servicio

sanitario

99.6 % ‘ Energia

eléctrica

744 % . Tinaco

=Wl 2 000 mx@isrs

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemogréfico de Tlaxcala. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. 2021.

Respecto a bienes muebles, el 77.3 % tiene refrigerador, 58.5 % lavadora, computadora 19.5%, linea telefénica
fija 6.1%, telefonia celular 86.6%, e internet 18%, television de paga 38.3%.

Disponibilidad de bienes

77.3 %

58.5 %

40.6 %

4 8 &5 B &b

Refrigerador Lavadora Automoévil Motocicleta Bicicleta
o camioneta o motoneta

Fuente: Panorama sociodemografico de Tlaxcala 2020 de INEGI (2020).
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Disponibilidad de TIC
Computadora [_]

Linea Q.
telefénica fija ™

Teléfono Q

celular

86.0 %

Internet N

ar B

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Tlaxcala. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. 2021.

38.3%

Linea poblacion econémicamente activa (PEA) es 58.7 % de los cuales, 39.1 % son mujeres y 60.9 % hombres.
Respecto a la poblacién no econémicamente activa (PNEA), es el 41.2 por ciento, donde se destaca que el
36.10 % son estudiantes, 45.7 % dedicadas a labores del hogar, 3.1 % pensionadas o jubiladas, entre otros.

Poblacion economicamente activa (PEA)*

Porcentaje de PEA
ocupada

58.7 %

PEA

3 &R

Total Hombres Mujeres

. ) 917% 910% 986 %
“De 12 anos y mds.

Fuente: Panorama sociodemografico de Tlaxcala 2020 de INEGI (2020).
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Poblacion no economicamente activa (PNEA)*

36.6 %@ Estudiantes
457 %@ Personas dedicadas a los

qguehaceres de su hogar
o @ Pensionadaslos)
31%@® o jubiladaslos)

Personas con alguna
0, . . . ’ .
24 %@ limitacion fisica o mental

\\ que les impide trabajar
121%@® Personas en otras activida-
: des no econémicas
Porcentaje de la poblacién con condicion de actividad

no especificada’ 0.1 %.
Fuente: INEGI. Panorama Sociodemogréfico de Tlaxcala. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. 2021.

Respecto a la situacion conyugal de la poblacion, casada 34.1 %, soltero 33.5 %, unién libre 20.9 %, separada
6.6 %, divorciada 0.8 % y viuda 4.1 %.

&S SITUACION CONYUGAL

Poblacion segun situacion conyugal’

Casada 34.1 %
Soltera 33.5%
Unidén libre 20.9 %

Separada

Divorciada

0.8%
4.1 %
No especificado| 0.0 %

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemogréfico de Tlaxcala. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. 2021.

Viuda
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GANADERIA

El VIII Censo Agricola, Ganadero y Forestal 2007 refleja que el municipio de Cuapiaxtla contaba con un tota
de 1 424 unidades de produccion con actividad agropecuaria o forestal para la cria y explotacion de
animales.

Para el afio agricola 2018 en el municipio se destinaron 984 hectéreas dedicadas a la ganaderia; siendo 9 parg
alfalfa verde, 461 para maiz forraje y 514 para avena forraje.

Esta actividad no representa un peso importante en la economia del estado; sin embargo, representa el mediqg
de auto consumo para muchas familias del municipio. De acuerdo a la misma fuente, para el afio 2018 se
registro un volumen de la produccion ganadera de 256 toneladas de ganado bovino en pie, 1 196 toneladas dg
ganado porcino en pie, 16 toneladas de ganado caprino en pie, 85 toneladas de ganado ovino en pie, dentro |z
\variedad de aves existen 43 toneladas de aves en pie y 3 toneladas de guajolotes en pie.

VOLUMEN DE LA PRODUCCION DE CARNE EN CANAL Y DE OTROS
PRODUCTOS PECUARIOS POR ESPECIE GANADERA 2018

ESPECIE CARNE EN CANAL OTROS PRODUCTOS
(Toneladas) PECUARIOS
BOVINO 124.95
LECHE DE BOVINO (Miles de litros) 4916.7¢
LANA SUCIA (Toneladas) 3.47
PORCINO 900.69
OVINO 45.05
CAPRINO 8.06
LECHE DE CAPRINO (Miles de litros) 41.95
AVES 34.34
GUAJOLOTE 2.47
HUEVO PARA PLATO (Toneladas) 63.03
CERA EN GRENA (Toneladas) 1.67
MIEL (Toneladas) 47.22

FUENTE: SPF. Direccion de Planeacion y Evaluacion. Datos proporcionados por:
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion Delegacion en el Estado.
Subdelegacion de Planeacion y Desarrollo.
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En el rubro de etnicidad, el 0.10 % de la poblacién del Municipio de Cuapiaxtla Tlaxcala habla una lengua
indigena, de la cual, las méas frecuentes son el nahuatl con el 60.0 % y otomi con el 20.0 por ciento de poblacion.

Lengua indigena®
26 habitantes

POBLACION QUE HABLA ALGUNA LENGUA iNDIGENA
La grafica muestra las 10 principales lenguas
indigenas habladas por la poblacién de
Cuapiaxtla.

La poblacion de 3 afios y mas que habla al menos
una lengua indigena fue 26 personas, lo que
corresponde a 016% del total de la poblacion de
Cuapiaxtla.

Las lenguas indigenas mas habladas fueron
Nahuatl (14 habitantes), Otomi (8 habitantes) y
Totonaco (4 habitantes).

* Los datos visualizados fueron obtenidos del
cuestionario ampliado cuyos datos tienen un
intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.

Fuente Censo Poblacion y Vivienda (Cuestionario
ampliado).

Fuente: Sintesis estadistica municipal Cuapiaxtla Tlaxcala de INEGI (2012).

@7 ETNICIDAD
Poblacion que habla lengua indigena’ 0.10 %

Poblacion que no habla esparniol de

los hablantes de lengua indigena’ 0.00 %
Lenguas indigenas mas frecuentes
Ndhuatl 60.0 %
Otomi 20.0 %
Poblacion que se considera afromexicana
negra o afrodescendiente 099 %

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemogréfico de Tlaxcala. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. 2021.
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GRAFICA: AFILIADOS A SERVICIOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE CUAPIAXTLA TLAXCALA

AFILIACION A SERVICIOS
==~ DE SALUD

Poblacion afiliada®

791 %

85.9 %
12.2 % =
1.4% 0.1% 0.2% 0.2% 0.4%
IMSS INSABI ISSSTE o IMSS Pemex, Institucion Oftra
ISSSTE BIENESTAR Defensa privada institucién
estatal o Marina

¢ Incluye dafiliaciones multiples.

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemogréfico de Tlaxcala. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. 2021.

GRAFICA: CARARTERISTICAS EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CUAPIAXTLA TLAXCALA

Poblacién segun nivel de escolaridad?®

Sin escolaridad
Bdsica 66.1%
Media superior

Superior

No especificado

SDe 15 anos y mds.
Fuente: INEGI. Panorama Sociodemogréfico de Tlaxcala. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. 2021.
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Tasa de alfabetizacion

15 a 24 anos 99.2 %
25 anos y mds 92.6 %

Asistencia escolar

97.0 % 87.7 %

60.3 %
37.6 %

3a5 6afl 12a 14 15a24
anos anos anos anos

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Tlaxcala. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. 2021.

En cuestion de movilidad, el 27.6 % dispone de automovil o camioneta, 7.5% motocicleta 0 motoneta y 49.4

49.4 %
27.6 %

Automovil Motocicleta Bicicleta
O camioneta o motoneta

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemogréfico de Tlaxcala. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. 2021.
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ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
CON EL PLAN NACIONAL Y ESTATAL

Alineacidn entre el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Plan Estatal Desarrollo 2021-2027 y el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Ejes del PND 2019- 2024 Ejes rectores del PED Ejes estratégicos del PMD
2021-2027 2024-2027

Economia Desarrollo econémico y Comunidad con
medio ambiente desarrollo urbano

sustentable

Politica social Estado, seguridad Comunidad segura,
derecho y seguridad ordenada y en paz.
Bienestar para todos Comunidad con bienestar
paratodos
Politica y Gobierno Gobierno cercano con vision | Comunidad incluyente
extendida socialmente

Gobierno abierto y
administracion publica
eficiente

Ejes transversales del PED Ejes transversales del

PMD
Genero e inclusion Igualdad de género
Desarrollo Regional Derechos Humanos

Participacion ciudadana
activa
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VINCULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen una hoja de ruta global destinada a construir un
futuro mas justo, inclusivo y sostenible para todas las personas. Estos objetivos estan estrechamente vinculados
entre si y abordan los retos globales mas apremiantes, como la pobreza, la desigualdad, el cambio climaético, la
degradacion ambiental, la prosperidad, la paz y la justicia. Para asegurar que nadie se quede atras, es esencial
trabajar de manera integral en la consecucidn de todos estos objetivos antes de afio 2030.

En este sentido, los siguientes objetivos estaran directamente relacionados con las competencias y atribuciones
definidas en el marco normativo de la administracion municipal, lo que facilita su cumplimiento a nivel local.

u Am.,vm n
K LA PORRELA

D’)DMIHDS

18 @ Tieit

lSl TUCIONES

OBJETIVESS
az DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

REDUCCOROE (AS TRABAJO DECENTE
"] DESIGBALDADES i
ECONOMICD

di

Fuente: Naciones Unidas ( 2021)
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VINCULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

—_— Eje 2 g Eje 5 Gobierno
Rar J€ . ; J€ . Eje 4 abierto y
objetivos de fjesarrollo comunidad co;g;g;gad comunidad comLJmidad administracion
sostenible condesarrollo | | ‘oo 4 éy con bienestar | jncluyente publica
urbano en paz paratodos | gocialmente eficiente

1 FIN DE LA POBREZA

2 HAMBRE CERO

3 SALUD Y BIENESTAR

4 EDUCACION DE CALIDAD

5 IGUALDAD DE GENERO

6 AGUALIMPIAY
SANEAMIENTO

7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO
CONTAMIANTE

8 TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO
9 INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

10 REDUCCION DE LA
DESIGUALDAD

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES SUSTENTABLES

12 PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES

13 ACCION POR EL CLIMA

14 VIDA SUBMARINA

15 VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

16 PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA LOGRAR EL
OBJETIVO
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RELACION DE LOS EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Eje 1: Municipio con desarrollo urbano sustentable

NUmero de
ODS

14

15

2.C.

24

3.3

6.1

6.2

6.3

6.6

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Para 2030, asegurar que todas las personas, especialmente los mas pobres y vulnerables, cuenten
con los mismos derechos a los recursos econémicos y el acceso a los servicios basicos, la propiedad
y el control sobre la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos. naturales, las tecnologias
apropiadas y los servicios financieros, incluyéndola micro financiacion.

Para 2030, promover la resiliencia de las personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad, asi
como reducir su exposicion y susceptibilidad a fendmenos climaticos extremos, asi como a otras
perturbaciones y desastres sociales, ambientales y econémicos.

Tomar acciones para garantizar el adecuado funcionamiento de los mercados de productos
alimentarios basicos y sus derivados, asi como para facilitar el acceso oportuno a la informacion
relacionada con estos mercados, incluyendo las reservas de alimentos, con el objetivo de mitigar
la alta volatilidad.

Para 2030, garantizar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos e implementar
practicas agricolas resilientes que incrementen la productividad y produccion, promuevan la
conservacion de los ecosistemas, refuercen la capacidad de adaptacién al cambio climatico y
fendmenos meteorolGgicos extremos, como sequias, inundaciones y otros desastres, y contribuyan
a la mejora continua de la calidad de el suelo.

Para el 2030, erradicar las epidemias de SIDA, tuberculosis, malaria y enfermedades
tropicales desatendidas, y luchar contra la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua.

Para 2030, garantizar el acceso universal a servicios de saneamiento e higiene adecuados y
equitativos, erradicando la defecacion al aire libre, con un enfoque particular en las necesidades
de mujeres, nifias y personas en situaciones de vulnerabilidad.

De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el
vertimiento y minimizando la emision de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo
a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado
y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

Para 2030, se propone mejorar la calidad del agua mediante la reduccion de la contaminacion, la
eliminacion de vertidos y la minimizacion de la emision de productos quimicos y materiales
peligrosos. Ademas, se busca reducir a la mitad el porcentaje de aguas residuales no tratadas y
aumentar significativamente el reciclaje y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el
vertimiento y minimizando la emision de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo
a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado
y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

Para el afio 2030, se debera proteger y restaurar los ecosistemas vinculados al agua, tales como
los bosques, montafias, humedales, rios, acuiferos y lagos.
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7.1

7.2

7.3

7.b.

8.4

9.1

9.4

111

11.3

114

11.6

11a

11b

12.2

Para el 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles,
fiables y modernos.

De aqui al 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto
de fuentes energéticas.

"Para 2030, lograr duplicar la tasa global de mejora en la eficiencia energética.”

Para 2030, expandir la infraestructura y mejorar la tecnologia con el fin de proporcionar
servicios energéticos modernos y sostenibles a todos los paises en desarrollo, especialmente a los
menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises sin litoral, en

linea con sus programas de apoyo.

Mejorar de manera progresiva, hasta 2030, la eficiencia en la produccién y el consumo de los
recursos globales, buscando desvincular el crecimiento econémico de la degradacién ambiental, en
linea con el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccién
Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

Crear infraestructuras confiables, sostenibles, resilientes y de alta calidad, tanto a nivel regional
como transfronterizo, que impulsen el desarrollo econémico y el bienestar humano, con un enfoque
particular en garantizar el acceso asequible y equitativo.

Para el afio 2030, se busca modernizar la infraestructura y transformar las industrias para que sean
sostenibles, optimizando el uso de los recursos, fomentando la adopcion de tecnologias limpias y
procesos industriales ambientalmente responsables, y asegurando que todos los

paises actlien de acuerdo con sus capacidades. y posibilidades

Para 2030, garantizar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y abundantes, asi como mejorar las condiciones de las comunidades marginales.

Para 2030, se busca incrementar la urbanizacién inclusiva y sostenible, asi como fortalecer la
capacidad de planificacion y gestion participativa, integrada y sostenible de los asentamientos
humanos.

Aumentar los esfuerzos para proteger y preservar el patrimonio natural y cultural.

Para 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, con un enfoque
particular en la calidad del aire y la gestién de los residuos municipales

Fortalecer la planificacion del desarrollo nacional y regional para promover vinculos
econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales.

Para 2030, se busca aumentar significativamente el nimero de ciudades y asentamientos humanos
que adoptan e implementan politicas y planes integrados enfocados en promover la inclusion, el uso
eficiente de los recursos, la mitigacion y adaptacion al cambio climético, asi como la resiliencia ante
desastres. Ademas, se pretende desarrollar y aplicar la gestion integral de los riesgos de desastre en
todos los niveles, de acuerdo con el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres
2015-2030.

Para 2030, alcanzar una gestion sostenible y un uso eficiente de los recursos naturales
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Para 2030, se busca reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per cépita a nivel mundial
en laventa al por menor y entre los consumidores, asi como disminuir las pérdidas alimentarias
en las cadenas de produccién y suministro, incluyendo las pérdidas posteriores a la cosecha.

"Para el 2030, implementar una gestion ambientalmente responsable de los productos
guimicos y los desechos en todas las etapas de su ciclo de vida, en conformidad con los marcos
internacionales, con el proposito de minimizar sus impactos negativos en el medio ambiente
y la salud humana.

"Para 2030, disminuir significativamente la generacion de residuos mediante acciones
de prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion.”

Fomentar que las empresas, especialmente las grandes corporaciones y las multinacionales,
implementen practicas sostenibles e integren informacidon sobre sostenibilidad en sus informes
periddicos.

Para el 2030, garantizar que todas las personas en el mundo cuenten con la informacion y
los conocimientos necesarios para promover el desarrollo sostenible y adoptar estilos de
vida en armonia con la naturaleza.

Promover la resiliencia y mejorar la capacidad de adaptacion frente a los riesgos climaticos
y los desastres naturales en todos los paises.

Integrar acciones relacionadas con el cambio climéatico en las politicas, estrategias y
planes nacionales.

Fortalecer la educacion, la concienciacion y las capacidades tanto humanas como
institucionales para abordar la mitigacion del cambio climatico, adaptarse a sus impactos,
reducir sus efectos y mejorar los sistemas de alerta temprana.

Para 2030, prevenir y reducir de manera significativa la contaminacion marina en todas sus
formas, especialmente la generada por actividades terrestres, como los desechos marinos y la
contaminacion por nutrientes.

Para el afio 2030, garantizar la conservacion, la restauracion y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y de agua dulce, junto con sus servicios. Esto incluye especialmente los
bosques, humedales, montafias y zonas aridas, cumpliendo con los compromisos establecidos
en acuerdos internacionales.

Para el 2030, fomentar la implementacion de la gestion sostenible de todos los tipos de
bosques, frenar la deforestacion, restaurar los bosques degradados y aumentar de manera
significativa la forestacion y reforestacién a nivel mundial.

"Para 2030, integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la planificacion, los
procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de la pobreza y la contaminacion a nivel
nacional y local."”

Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros procedentes de
todas las fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la biodiversidad y los
ecosistemas.

Fortalecer la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible. Aqui me quede
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Eje 2: Municipio seguro, ordenado y en paz.

NUmero de
ODS

14

5.2

8.8

111

11.2

115

131

16.1

16.3

Objetivos de Desarrollo Sostenible

De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos y acceso a los servicios
bésicos, la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales,
las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la micro financiacion.

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publicos
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacion del
transporte pablico, prestando especial atencion a las necesidades de las personas en situacién de
vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad.

De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres,
incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir
considerablemente las pérdidas econémicas directas provocadas por los estrés en comparacion
con el producto interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la proteccion de los pobres
y las personas en situaciones de B vulnerabilidad.

Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados con el climay los
desastres naturales en todos los paises.

Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo.

Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos.
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Eje 3: Municipio con bienestar para todos

NUmero

de ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos y acceso a los servicios basicos,

14  la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la micro financiacion.

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
3.7 incluidos los de planificacion familiar, informacién y educacién, y la integracion de la salud
reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y
41  secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje,
pertinentes y efectivos.

4o De aqui a 2030, asegurar gue todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencién
' y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que
estén preparados para la ensefianza primaria

De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los
4.6  adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de
aritmética.

102 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémicay politica de todas las personas,
' independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacion econémica u otra condicién

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr
' progresivamente una mayor igualdad.

De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion
113 'y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos
los paises

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,
117 inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas
con discapacidad.

11a  Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y regional

De aqui a 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la
159  planificacion, los procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de la pobreza y
la contabilidad nacionales y locales.
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Eje 4: Municipio socialmente incluyente.

NuUmero de

ODS

51

52

85

8.6

10.2

10.3

117

11b

16.2

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo
el mundo.

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos puablico y
privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor

De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estdn empleados y
no cursan estudios ni reciben capacitacion.

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién
econdmica u otra condicién.

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando
las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto.

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos
y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que
adoptan e implementan politicas y planes integrados para promover la inclusion, el uso eficiente de
los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres,
y desarrollar y poner en préactica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccidn del Riesgo
de Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a todos los niveles

Poner fin al maltrato, la explotacidn, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los
nifios.
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Eje 5: Gobierno abierto y administracion publica eficiente

NUmero de o )
oDS Objetivos de Desarrollo Sostenible

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

88 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos

' los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las

personas con empleos precarios

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacion econdémica u otra condicion

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y précticas discriminatorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

12.7 Promover précticas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad con las
politicas y prioridades nacionales.

15.a Movilizar y aumentar significativamente los recursos financieros procedentes de todas las
fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la biodiversidad y los ecosistemas.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y

' representativas que respondan a las necesidades.

Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales,

16.10. de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo

' sostenible.
17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas pablica, pablico
17.17 privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtenciéon de
recursos de las alianzas.
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EJE ESTRATEGICO 1.

MUNICIPIO CON DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE
Objetivo general

Fomentar la construccién de obras de infraestructura y servicios béasicos inclusivos, asi como regular el
desarrollo urbano en el Municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, de manera respetuosa con el entorno, con el objetivo
de lograr una ciudad con un crecimiento econémico sostenible y sustentable.

Diagnostico general

Uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas establece que los asentamientos
humanos deben ser inclusivos, resilientes y sostenibles. Para alcanzar este objetivo, es esencial entender la
dinamica demogréfica, tanto presente como futura, y asi poder dimensionar correctamente las necesarias. En
este contexto, el municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, es una comunidad con un crecimiento demografico
significativo.

Esta dindmica demografica, marcada por un crecimiento constante, impacta diversas areas del territorio, tanto
en el ambito natural como social. Un ejemplo de esto es el aumento de la demanda de servicios publicos
municipales e infraestructura, asi como los efectos sobre el medio ambiente, tales como la generacion de
residuos sélidos y la creciente necesidad de agua. La concentracion poblacional en la Cabecera Municipal
genera problemas de salubridad debido a la falta de plantas de tratamiento de aguas residuales.

El Municipio de Cuapiaxtla Tlaxcala es un espacio con conectividad al resto de los municipios de la entidad,
forma parte de PROYECTO REGIONAL GRAN VISION La Carretera Cuapiaxtla-Cuacnopalan y el Ramal a
Ciudad Serdan seran solo una parte del gran proyecto de modernizacion de autopistas y vialidades que los
Gobiernos Estatales de Guerrero, Hidalgo, México, Michoacéan, Morelos, Puebla, Tlaxcalay Veracruz, aunados
al Gobierno Federal, contemplan para la interconexion carretera del Golfo de México al Océano Pacifico,
incluido el Centro y parte del Norte del pais. Forma parte del ramal interregional Amozoc-Perote-Xalapa-
Veracruz, que a su vez se incluye en el Corredor del Altiplano.

La Carretera Cuapiaxtla-Cuacnopalan y el Ramal a Ciudad Serdan se conectaran con las autopistas Amozoc-
Perote y México-Oaxaca. El trazo proyectado coadyuvara a la integracion de zonas ubicadas al oriente del
Estado de Puebla con las vias de comunicacidn existentes y en proyecto hacia el Golfo de México y viceversa;
se reducirdn los tiempos de recorrido, mejorando los niveles de servicio y seguridad, en funcion a las
caracteristicas del proyecto. Se benefician, ademas, a otras poblaciones tales como Ciudad Serdan y San
Salvador El Seco, que se encuentran en las cercanias del eje del proyecto. Estas vias ayudaran a mejorar las
condiciones econdmicas de las poblaciones involucradas, ofreciendo a la vez, mayor seguridad, eficiencia y
comodidad, en el transporte de sus productos. Por ello, el Municipio debe generar una Planeacion Urbana
Estratégica que le de viabilidad en el mediano y largo plazo.
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Tl CARRETERAS MAS LARGAS
. DE MEXICO

2,047  Norte / Ribereia
1,865 Central
1,682 Transpeninsular
1,256 La 57

1,175 La Nacional
1,143

1,113 -

1,108 Sur
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1.1  SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD
Diagnostico

Los servicios publicos constituyen la funcion principal de la administracion municipal, siendo su razén de ser.
Entre los més relevantes, debido a su impacto en la salud, se encuentran la recoleccion de residuos sélidos y
organicos, asi como su traslado a los depdsitos correspondientes. Esta tarea debe ser proporcionada y
garantizada en todas las comunidades del municipio. Para lograr una gestion eficiente en este ambito, es
fundamental la participacion activa de la ciudadania en el manejo y control de los desechos, evitando la
generacion de focos de infeccion y la proliferacion de fauna nociva. Otra de las responsabilidades clave del
municipio es la gestion y mantenimiento del alumbrado publico, que no solo contribuye a la mejora de la
imagen urbana, sino que juega un papel esencial en la prevencion la comisién de delitos.
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Objetivo 1.1

Asegurar la provisién de servicios publicos de calidad en lo referente a la recoleccion de residuos sélidos y
urbanos, el alumbrado publico, y el mantenimiento de mercados, parques, jardines, panteones y el rastro
municipal, con el fin de lograr una ciudad segura y mejorar. la calidad de vida

Estrategia 1.1.1

Promover la participacion ciudadana para mantener limpios los espacios publicos y preservar las areas verdes,
asi como programas permanentes con presidentes de comunidad para la atencion de necesidades.

Lineas de accidn:

» Realizar faenas de limpieza comunitaria, fomentando la responsabilidad y participacion de los
habitantes, autoridades de comunidad.

« Dar seguimiento via aplicaciones a las rutas para otorgar un servicio eficiente en recoleccion de residuos
solidos.

« Promover mas rutas en zonas con mayor poblacion.
» Implementar una campafia permanente de mantenimiento a parques, jardines, panteones.
» Promover una cultura de responsabilidad civica para mantener limpio los espacios publicos.
» Implementar una pagina digital y nimero telefénico Gnico para la atencién ciudadana de todos los
servicios publicos municipales.
Estrategia 1.1.2

Sustitucion de luminarias convencionales por lamparas de bajo consumo energético, con registro y mapeo
detallado por localidad, en colaboracion con los presidentes de comunidad.

Lineas de accion:
» Optimizar el servicio de alumbrado publico, mediante el uso de las eco tecnologias.
» Establecer un sistema de monitoreo y seguimiento de luminarias en mal estado.
» Mejorar el alumbrado publico en espacios con mayor afluencia ciudadana.

» Implementar un sistema de atencion eficiente de seguimiento a los reportes ciudadanos para su atencion.
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Estrategia 1.1.3

Campafia municipal para la recuperacion de areas verdes y parques en unidades habitacionales,
fraccionamientos, colonias y comunidades.

Lineas de accion:

Identificar las &reas verdes a cargo del municipio.
* Recuperar parques y jardines para el esparcimiento de los ciudadanos.

* Fomentar iniciativas ciudadanas de limpieza, mantenimiento y reforestacion en areas comunes.

Habilitar juegos infantiles de los parques, con un entorno seguro y limpio.

Estrategia 1.1.4

Fomentar una campafia enfocada en el cuidado, la proteccion y el bienestar de los animales, con el objetivo de
prevenir su proliferacién en espacios publicos que puedan representar un riesgo para la salud publica.

Lineas de accion:
* promover la cultura de respeto a los animales
» promover campafias de esterilizacion.
» impulsar campafias de adopcion de mascotas.

» Cuidar y promover gue el funcionamiento de los establecimientos con venta de animales cumpla con la
infraestructura zoosanitaria y permisos para la venta de animales y mascotas.

Actores involucrados:

Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala, Servicios Plablicos Municipales, Obras Publicas y desarrollo Urbano,
Ciudadanos, Secretaria de Salud, Coordinacion estatal de zoonosis/centro de prevencion y control de zoonosis.



Periodico Oficial No. 9 Séptima Seccion, Febrero 26 del 2025 Pagina 41

1.2 DESARROLLO URBANO Y SUSTENTABLE

Diagnostico

Es fundamental que el control del crecimiento urbano, reflejado en la construccion de viviendas, esté alineado
con una planificacion ordenada. Esto debe basarse en un esquema que considere tanto el tipo como el uso del
suelo, permitiendo la convivencia de diversas actividades. Ademas de la vivienda, deben contemplarse usos
comerciales e industriales, de acuerdo con las caracteristicas fisicas del &rea, la factibilidad de los servicios
disponibles, los riesgos y el impacto ambiental, entre otros factores. Este control no solo es crucial para el uso
adecuado de los recursos y su impacto en la calidad de vida de la poblacién, sino que también debe formar
parte integral del disefio urbano a largo plazo, lo que implica proyectar la ciudad de manera sostenible para las
siguientes generaciones.

Obijetivo 1.2

Realizar un seguimiento a la cartografia actualizada en el 2015, conocida como "carta sintesis", que incluye las

clasificaciones de tipo y uso de suelo, con el fin de controlar y regular las nuevas construcciones, tanto
habitacionales como comerciales, asi como las areas protegidas, entre otras.

Estrategia 1.2 1

Fomentar un desarrollo urbano participativo que involucre a todos los actores sociales, como ciudadanos,
constructores, empresarios, comerciantes e instituciones de los diversos niveles de gobierno, respetando la
vocacion del uso del suelo. Esto con el fin de actualizar los lineamientos establecidos en la carta de uso de suelo
y su reglamentacion correspondiente, promoviendo un proceso vinculante entre las dependencias de los
diferentes ordenes de gobierno.

Lineas de accion:
 Actualizar la cartografia de los usos de suelo.
« Promover la reglamentacion de obras.
« Implementar mesas de trabajo con los diferentes 6rdenes de gobierno.
« Difundir politicas publicas sobre el uso de suelo.

« Ampliar los espacios de participacion social y los mecanismos de decisién de las comunidades,
particularmente para el impulso de acciones de desarrollo social a nivel urbano y rural.

« Promover reuniones vecinales, con la finalidad de fortalecer a la convivencia integral de la comunidad.

« Promover ante la federacion y el estado la gestion de proyectos para en un desarrollo sostenible.
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Actores involucrados:

Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala, Direccion de Obras Publicas y desarrollo Urbano Municipal,
ciudadanos, constructoras, colegios de arquitectos e ingenieros civiles.

1.3 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
Diagnostico

Las ciudades no solo son aglomeraciones de personas, sino también un conjunto de bienes publicos que
incluyen calles, avenidas, banquetes, parques, mercados y mobiliario urbano como las bancas de las plazas o
los semaéforos, elementos indispensables para el funcionamiento adecuado de la ciudad. Por ello, es
fundamental que su mantenimiento y mejora sean continuos, ya que el desgaste y la obsolescencia requieren
que la administracion municipal destine una parte importante de sus recursos a garantizar la calidad de estos
servicios. Una comunidad en constante crecimiento, como lo es Cuapiaxtla Cabecera, necesita no solo mantener
la infraestructura existente, sino también desarrollar nuevas obras publicas que anticipen las demandas futuras
de la ciudad. Estas obras deben asegurar el uso eficiente de las vialidades, espacios publicos, servicios,
vivienda, y areas recreativas y turisticas, tanto para los habitantes como para los visitantes, facilitando la
integracion de las nuevas tecnologias en cada aspecto.

Es necesario llevar a cabo obras de infraestructura basica, como el abastecimiento de agua potable, el drenaje,
el suministro de energia eléctrica, asi como la construccién de nuevas y amplias vialidades que faciliten el
transito eficiente en las actividades diarias de los ciudadanos. EI modelo actual de ciudad estd marcado por un
cambio en el enfoque de su gestion, ahora estrechamente relacionado con los avances tecnoldgicos. En esta
direccion deben avanzar las ciudades, y Cuapiaxtla no debe ser excepcion.

Objetivo 1.3

Realizar obras civiles que proporcionen servicios bésicos, infraestructuras viales, andadores peatonales,
equipamiento urbano y, en general, toda la infraestructura necesaria para garantizar una movilidad eficiente.
Estrategia 1.3.1

Gestionar los recursos necesarios para la construccion de espacios publicos, culturales, recreativos y deportivos,
como una unidad deportiva, asi como la infraestructura complementaria. Colaborando estrechamente con los

distintos niveles de gobierno, con el objetivo de impulsar un desarrollo urbano y una infraestructura publica
maés eficientes.
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Lineas de accion:

» Satisfacer y dar solucion a las necesidades basicas y complementarias de los habitantes, como son agua
potable, drenaje sanitario, electrificacion y construccion de pavimentos mediante recursos federales,
estatales y municipales.

* Priorizar la provision de servicios esenciales como agua potable y drenaje, asi como de electrificacion y
alumbrado publico en las comunidades con mayor demanda.

» Dar mantenimiento a las lineas de drenaje existentes.

» Construir colectores pluviales y sanitarios.

 Dar mantenimiento al pavimento de las calles de adoquin de asfalto.
» Llevar a cabo la apertura de nuevas calles conforme a las normas.

» Mantener, rehabilitar y acondicionar y dar difusion de los espacios publicos, recreativos, deportivos y
culturales.

» Construir espacios atractivos para el turismo.
Actores involucrados:

Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala, gobierno estatal, gobierno federal y ciudadanos.

1.4 GESTION DEL AGUA
Diagnostico

Las grandes ciudades enfrentan un desafio cada vez mas complejo: garantizar el suministro de agua a toda su
poblacion. EI municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, al igual que muchas otras localidades en el estado y en el pais,
atraviesa una situacion complicada por diversas razones. Una de ellas es la creciente disparidad entre el
volumen disponible de agua y la demanda, que sigue aumentando de manera constante, mientras que la
disponibilidad, en el mejor de los casos, se mantiene estable. Este escenario real exige una transformacion en
la gestion del agua, comenzando por una reestructuracion en su administracion, donde se integran nuevas
tecnologias orientadas a la optimizacion del recurso hidrico.
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Existen cambios importantes en la gestion del agua, comenzando por la administracion, en la que se deben
implementar nuevas tecnologias para optimizar este recurso. Un aspecto critico relacionado con el agua en el
municipio es que el sistema de almacenamiento y la red de distribucion son Obsoletos y carecen de
mantenimiento adecuado. Asimismo, la equidad en las tarifas es otro problema, ya que los ciudadanos pagan
diferentes tarifas, en administraciones pasadas por ganar votos los candidatos ofrecen que los usuarios no
paguen el servicio de agua lo que ha generado que la poblacion considereé injusto el pago del servicio , lo que
ha generado una acumulacion de deuda entre los usuarios y por ende una cartera vencida y problemas en la
cobranza del servicio. La equidad en las tarifas es otro problema importante, ya que los ciudadanos enfrentan
diferencias tarifarias. En administraciones anteriores, algunos candidatos ofrecieron la gratuidad del servicio
de agua como estrategia para ganar votos, lo que ha llevado a que una parte de la poblacion perciba el pago del
servicio como injusto. Esta situacion ha provocado una acumulacién de deudas entre los usuarios, generando
una cartera vencida y dificultando la cobranza del servicio. Cuapiaxtla, Tlaxcala, la cultura del uso responsable
del agua es un tema que requiere atencion urgente, pues es fundamental sensibilizar a la ciudadania sobre una
situacion que podria convertirse en escasez en un corto plazo.

Objetivo 1.4

Gestionar la explotacion, distribucién y tratamiento del agua de manera sostenible es fundamental para asegurar
su suministro tanto en el presente como en los afios venideros. Por ello es necesario proyectar las obras de
infraestructura que deberan ir en enfocadas a la solucién de una problemética predominante.

Estrategia 1.4.1
Garantizar y mejorar el suministro y la calidad de agua a todos los usuarios.

Lineas de accion:
* Modernizar bombas de agua.
* Sustituir tuberias obsoletas.
» Llevar a cabo la perforacion de nuevos pozos.
* Reglamentar el suministro de agua.
* Revisar y adecuar las tarifas.
* Promover la cultura del uso responsable del agua.
» Promover la cultura del pago responsable.

 Instaurar sistemas de tratamiento de agua.
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Estrategia 1.4.2

Implementar un programa para evaluar el estado de las lagunas de oxidacién de la cabecera municipal,
considerando el impacto de las descargas de aguas residuales. EI programa buscaré identificar los tipos de
contaminantes presentes y su efecto sobre el suelo, la flora y los recursos naturales del humedal. Con esta
informacidn, se podran establecer condiciones adecuadas para fomentar actividades productivas que impulsen
a la comunidad.

Lineas de accion:

» Realizar una evaluacién de la calidad del agua y el suelo en las Lagunas de Oxidacion, utilizando
parametros fisicoquimicos para establecer un diagndstico sobre su situacion ambiental actual y
determinar el tipo de contaminacion existente, tomando en cuenta pardmetros demograficos.

» Proponer, en colaboracion con la comunidad, un sistema de saneamiento ecol6gico que contribuya a
disminuir los riesgos para la salud derivados de la contaminacion del agua, la degradacion del suelo etc..

» Llevar a cabo la reforestacion en las areas circundantes a las lagunas de oxidacion.
Actores involucrados

Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala, DAPAMC, organismos operadores de agua de las comunidades,
Secretaria de Medio Ambiente estatal, Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, CONAGUA,
Consejo Ciudadano Ambiental, asociaciones civiles y poblacion en general.

1.5 CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE DE LA CIUDAD
Diagnostico

Para que un asentamiento humano pueda desarrollarse en un espacio determinado, se requieren diversos
elementos esenciales. Entre ellos destacan la disponibilidad de recursos como el agua y el aire. Esto implica
que los individuos interactian con el ecosistema, impactando y transformando el entorno natural. El
crecimiento constante de las ciudades conlleva un aumento en la demanda de recursos naturales, lo que
intensifica el impacto ambiental. Este impacto se manifiesta en la calidad del aire, el agua, el ruido y el paisaje,
ademas de repercutir en la salud de las personas, generando diversas enfermedades.

Las actividades humanas en los sectores agropecuario, industrial y de servicios generan, en mayor 0 menor
medida, efectos negativos que, con el tiempo, disminuyen la calidad de vida de las personas que habitan esos
espacios. Por esta razon, es fundamental que los gobiernos implementen politicas publicas ecoldgicas que
promuevan el equilibrio social y ambiental. EI gobierno municipal, en particular, debe supervisar y garantizar
que las emisiones de contaminantes se mantengan dentro de los estandares establecidos. Asimismo, el
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municipio debe regular y fomentar, mediante el uso del suelo y la aplicacion de normativas, que el municipio
sea sostenible y resiliente.

Objetivo 1.5

Prevenir el deterioro ambiental, asi como la contaminacion del suelo, visual y auditiva; fomentando el cuidado
ecolégico en el Municipio de Cuapiaxtla Tlaxcala.

Estrategia 1.5.1

Fomentar programas de proteccién ambiental y ordenamiento ecoldgico, ademas de implementar una campafa
continua de sensibilizacion y participacion ciudadana en temas relacionados con el medio ambiente

Lineas de accidn:

. Controlar la contaminacion de aire.

. Reducir la contaminacién de agua.

. Controlar la contaminacion visual.

. Prevenir la exposicion de residuos sélidos al aire libre.

. Promover la creacién de un relleno para depositar escombros derivados de la construccion.

. Implementar camparfia de concientizacion por uso de pirotecnia.

. Implementar campafias de concientizacion en escuelas de educacién basica del municipio.

. Realizar foros ambientales ciudadanos.

. Concientizar y sensibilizar a la poblacion en general sobre el cuidado del medio ambiente y con ello

lograr tener una mejor calidad de vida y regenerar el entorno ecoldgico de nuestro municipio de esa
forma disminuir la contaminacién ambiental.

. Disefar e implementar campafias de difusion y educacién para conservar un municipio limpio.

. Promover la participacion ciudadana en acciones de vigilancia y denuncia cuando se atente contra el
medio ambiente.

. Emprender y promover campafias de reforestacion.

. Promover e integrar comités de vigilancia ciudadana para la protecciéon y mejoramiento del ambiente
y los recursos naturales del municipio.

. Promover la denuncia ambiental que trasgreda el Reglamento de Equilibrio Ecol6gico y Proteccién
al medio ambiente.

. Llevar a cabo la inspeccidn y vigilancia del medio ambiente a nivel municipal.
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Actores involucrados:

Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala, Secretaria del Medio Ambiente estatal, Secretaria del Medio Ambiente
y Recursos Naturales, Grupos Ambientalistas y poblacion.

EJE ESTRATEGICO 2.

MUNICIPIO SEGURO, ORDENADO Y EN PAZ
Objetivo General

Asegurar que tanto los habitantes como los visitantes del municipio disfruten de un entorno de paz, seguridad
y tranquilidad, creando condiciones propicias mediante estrategias efectivas que fortalezcan un sistema policial
cercano, humano, sensato Y, sobre todo, eficiente en la coordinacién con la sociedad. Esto se lograra a través
de la implementacion de directrices, programas y acciones enfocadas en la seguridad, el orden publico, la
prevencion del delito, y el respeto absoluto a los derechos humanos.

Diagnostico general

Un Municipio seguro requiere de estrategias integrales que promuevan dindmicas orientadas a la reduccion de
factores de riesgo y amenazas, con el propésito de generar, a largo plazo, bienestar y seguridad para los
individuos. Para lograrlo, las autoridades deben enfocarse en fortalecer la capacidad institucional, fomentar
practicas de inclusidn social, brindar atencion oportuna a personas y grupos vulnerables, y promover una cultura
de paz. Asimismo, es fundamental mejorar y dignificar la seguridad publica mediante la recuperacion y
apropiacion de espacios seguros, fomentar el intercambio de buenas préacticas, implementar programas
participativos y gestionar la seguridad local en coordinacion con los gobiernos federal y estatal, municipios
colindantes y la poblacién. Finalmente, se debe apostar por planes integrales que combinen la prevencién y la
respuesta efectiva.

El Municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, ocupa una posicion estratégica debido a su conectividad vial, lo que hace
indispensable prestar especial atencion a la seguridad publica.

La importancia de este tema radica en que, al igual que en México, la seguridad publica se posiciona como la
principal preocupacion de la sociedad, superando incluso cuestiones como el crecimiento econdémico o el
desempleo. Por ello, la efectividad y eficiencia de las politicas e instituciones encargadas de garantizar la
seguridad fisica, patrimonial y juridica de la poblacién son fundamentales para preservar condiciones que
favorecen el desarrollo econémico y una convivencia social armoniosa.

En 2024, el 41.4% de los hombres mayores de 18 afios en el estado de Tlaxcala manifestaron sentirse seguros
en su entidad federativa, mientras que esta percepcion fue compartida por el 28.9% de las mujeres de 18 afios.
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En términos de estratos sociodemogréaficos, los hombres del nivel socioeconémico bajo presentaron el mayor
porcentaje de percepcion de seguridad (48,6%), mientras que las mujeres de un estrato socioeconémico medio
bajo se sintieron en un (30%) mas seguras.

Percepcion de seguridad ®

2024

Percepcion de seguridad segin estrato sociodemografico y sexo en Tlaxcala (2024)

Hombre
Mujer
Mujer

Medioalto Aito

Percepcion de seguridad en su entidad

federativa
414% 285%
HOMBRES MUJERES Hombre

* Los datos visualizados corresponden a la
entidad federativa de Tlaxcala, dado que no hay

representatividad a nivel de municipio.

En 2024, 414% de los hombres mayores de 18
afios de Tlaxcala percibieron seguridad en su
entidad federativa, mientras que 28.9% de
mujeres mayores de 18 afios compartieron dicha
percepcion.

A nivel de personas, los hombres del estrato
sociodemografico bajo percibieron mayor
seguridad (48.6%), mientras que las mujeres
percibieron mayor seguridad en el estrato

socioeconomico medio bajo (30%). Medio bajo

Fuente Encuesta Nacional de Victimizacion y [ .

Percepcion sobre la seguridad publica - Principales preocupaciones #
La ENVIPE estima que en el estado de Tlaxcala, 70.2% de la poblacién de 18 afios y mas considera la inseguridad
como el problema mas importante que aqueja hoy en dia su entidad federativa, seguido de la salud con 33.9 por
ciento.
Distribucién porcentual sobre los temas que

generan mayor preocupacion

*
i 69.3 70.2

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
== |nseguridad ~e—Salud == Aumento de precios

Nota 1: En 2020, se refiere al periodo de marzo, mientras que de 2011 a 2019 y de 2021 a 2024 de marzo - abril.

Nota 2: Debido a la contingencia sanitaria por la COVID-19, el levantamiento de la informacién de la ENVIPE 2020, con afio de referencia 2019, se realizé del 17 al 31 de marzo y
del 27 de julio al 04 de septiembre.

* En estos casos si existe un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.

En este contexto, el Ayuntamiento de Cuapiaxtla, Tlaxcala, desempefia un papel crucial en la reduccién del
indice delictivo, al ser la instancia gubernamental méas cercana a los ciudadanos. Para enfrentar estos desafios,
es fundamental implementar esquemas innovadores que promuevan la colaboracion entre municipios vecinos,
faciliten la resolucion de problemas compartidos y optimicen los recursos destinados a garantizar una seguridad
mayor.
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Diagnostica la problematica es fundamental para disefiar estrategias de accion municipal, reafirmando que la
seguridad ciudadana estd progresando y generando un entorno propicio para el desarrollo socioeconémico.

Un diagnostico preciso de la situacion de seguridad publica en el municipio requiere considerar diversas fuentes
internas y externas que permitan analizar fenémenos interrelacionados. Como se mencion6 anteriormente, la
Encuesta Nacional de Seguridad Urbana (ENSU) 2024 del INEGI revela que el 41.4 % de la poblacién de 18
afios 0 méas a nivel nacional percibe como inseguro vivir en su ciudad. Este dato resulta preocupante, ya que
refleja una creciente sensacion de falta de cohesion social y pone en evidencia las estrategias fallidas para la
contencion del delito.

Para proyectar a la comunidad de Cuapiaxtla, Tlaxcala, como un entorno plenamente seguro, el gobierno
municipal, en coordinacion con las autoridades federales y estatales, esta fortaleciendo sus respuestas para
combatir los delitos. Aunque se han logrado avances, aln quedan acciones por definir. Entre los temas
prioritarios se encuentran el robo de vehiculos, autopartes, comercios y casas habitacion, los cuales estan siendo
abordados mediante estrategias de informacion.

2.1 LA TRASCENDENCIA AL REALCE DEL TURISMO EN NUESTRO MUNICIPIO
Diagnostico

En los ultimos afios, el turismo ha adquirido un papel clave en el desarrollo socioeconémico de diversos paises,
estados y municipios. A nivel global, se ha otorgado gran relevancia al fomento de actividades relacionadas
con el ocio y la recreacion, con el objetivo de satisfacer las crecientes y cada vez mas innovadoras demandas
de los turistas. En este contexto, se han planteado diversas estrategias para impulsar el desarrollo turistico y
econdmico a nivel regional.

Objetivo 2.1

Fomentar una mayor confianza y cercania con la ciudadania, brindando orientacién e informacion al turismo
acerca de las principales zonas turisticas, religiosas, gastronémicas y artesanales de nuestro municipio y estado.
Ademas, velar por la proteccién de los bienes materiales y garantizar la seguridad e integridad de los habitantes
y visitantes.

Estrategia 2.1.1
Proteger la integridad fisica y patrimonial de los habitantes y visitantes nacionales y Garantizar la seguridad

fisica y patrimonial de los residentes y visitantes, tanto nacionales como internacionales, ofreciendo
informacién y asistencia a los turistas, ademas de prevenir la comision del delito.
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Lineas de accion:

Implementar un médulo de informacion y orientacion de la comunidad.

Capacitar al personal en temas historicos, que nos permita una mejor atencion al turista.

Implementar rutas que permitan el fomento al ciclismo deportivo y familiar.

« Coordinar entre las reas adscritas a la Direccion de Seguridad Publica para una eficiencia policial.

Implementar operativos en el transporte publico como pasajero seguro.
Actores involucrados:

Direccidon de Seguridad, Proteccion Ciudadana y Movilidad del Municipio de Cuapiaxtla, Ayuntamiento de
Cuapiaxtla Tlaxcala, Secretaria de Turismo Estatal.

2.2. EL ENFOQUE DE LA MODERNIZACION DE UNA MOVILIDAD SEGURA
Diagnostico

A partir de las necesidades de organizacién y control que favorezcan la regulacion y la mejora del servicio de
movilidad para la comunidad, la Direccion de Seguridad debera analizar y coordinar con la Direccion Obras
Publicas y Desarrollo Urbano Municipal, trabajando paralelamente en la modernizacion de sus estructuras y
procedimientos.

Por esta razon, la Coordinacion de Movilidad trabaja en la creacion de canales de comunicacion y coordinacion,
sirviendo como una herramienta Util para establecer referencias inductivas. Ademas, cuenta con un area
encargada de asignar los servicios y garantizar la seguridad vial para la ciudadania, asegurando el cumplimiento
adecuado de la ley. Esto implica enfrentar nuevos retos con el objetivo de ofrecer servicios viales y de vigilancia
de calidad, para un Municipio que respete los principios de paz, orden publico, y la proteccién de los derechos
civiles e intereses generales, siempre conforme al marco legal.

Objetivo 2.2

Ofrecer a la ciudadania una movilidad segura, garantizando el orden y la paz social.

Estrategia 2.2.1

Implementar acciones enfocadas en la mejora de la infraestructura vial, mediante la organizacion e

identificacion de puntos vulnerables, con el objetivo de facilitar el desplazamiento de habitantes y visitantes,
asi como asegurar una respuesta oportuna a los servicios de emergencia requeridos.
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Lineas de accion:
» Realizar el reglamento de movilidad.
» Dar apoyo vial en marchas y manifestaciones de personas en la cabecera municipal.
» Aumentar los patrullajes de vialidad, tanto en movilidad, como pie tierra.
» Cambiar el sentido de las calles y establecer sitios de estacionamiento para evitar conflictos viales.

» Dar cumplimiento a las solicitudes de apoyo, mediante peticion escrita, de los diversos eventos de
empresas, instituciones, asociaciones y comunidades.

* Implementar el Uno por Uno en todo el municipio.
Actores involucrados:

Direccidon de Seguridad, Proteccion Ciudadana y Movilidad del Municipio de Cuapiaxtla, Ayuntamiento de
Cuapiaxtla Tlaxcala, transportistas, automovilistas, ciclistas y peatones.

2.3 PREVENCION DEL DELITO, LA PROXIMIDAD SOCIAL COMO HERRAMIENTA
DE COPARTICIPACION CIUDADANA

Diagnostico

La poblacion muestra un elevado nivel de desconfianza hacia las corporaciones policiales, lo que facilita la
comision de delitos de mayor impacto, como robos a transelntes, cuentahabientes, viviendas, vehiculos y
autopartes. Ademas, los delincuentes han adoptado métodos cada vez mas complejos y preferidos, lo que
subraya la necesidad urgente de fortalecer la inteligencia policial para prevenir y responder de manera efectiva
ante estas amenazas.

La figura del policia de prevencion y proximidad social estd en linea con los objetivos del Nuevo Modelo
Policial y de Justicia Civica, recientemente aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica. A
diferencia del modelo tradicional, su enfoque no se limita exclusivamente a la intervencion en delitos y el
mantenimiento del orden publico; También incluye aspectos como la mejora de la percepcion de seguridad, la
promocion de la participacion ciudadana y el fortalecimiento de la solidaridad.

Objetivo 2.3
El objetivo es enfrentar la violencia y la delincuencia, identificando y abordando sus causas, al mismo tiempo

gue se fomenta el acercamiento con los ciudadanos, quienes deben ser vistos como corresponsables en la
construccion de seguridad.
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Estrategia 2.3.1

Fomentar la implementacidn de mecanismos y programas institucionales integrales que garanticen la cobertura,
la inclusion y la equidad, mediante procesos de prevencion social orientados a corto, mediano y largo plazo.

Lineas de accion:

» Fortalecer el cuerpo policiaco con méas elementos, capacitacién, tecnologia, equipo, unidades y software
de inteligencia.

» Continuar con el programa de prevencion vinculado con la coparticipacion de la sociedad (programa
vecino vigilante).

» Implementar el numero de emergencia por medio de la aplicacién del Whastapp en para recibir reportes
ciudadanos del todo el Municipio.

» Establecer vinculos con la comunidad estudiantil del Municipio de Cuapiaxtla, con el fin de rescatar
valores civicos y sociales a través de platicas, ademas de brindar informacion en temas de seguridad y
prevencion.

* Implementar un programa, de mejoramiento de espacios en zona de riesgo (reinsercion y proximidad
social).

» Establecer un grupo de prevencion del delito para llevar acabo diversos programas de accion referente a
platicas de prevencion en instituciones educativas, del Municipio de Cuapiaxtla.

» Conformacion del grupo de seguridad para llevar acabo la recuperacion de espacios publicos.
Estrategia 2.3.2

Establecer acciones coordinadas e integrales entre la federacion, el estado y los municipios cercanos, en el
marco de sus respectivas competencias, para prevenir la violencia.

Lineas de accidn:

» Promover la colaboracion entre el ciudadano y autoridades para identificar problematicas de seguridad
y buscar posibles soluciones mediante de reuniones.

» Promover la conciencia e informar sobre las lineas de comunicacién con instancias de prevencion,
seguridad y emergencias a través de jornadas de difusion.

» Implementar el operativo conductor seguro (operativo de alcoholimetria).
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Estrategia 2.3.3

Promover la participacion activa de diversos actores sociales y organizaciones no gubernamentales, con el fin
de fomentar una corresponsabilidad y colaboracién conjunta en la prevencion social de la violencia y
delincuencia:

Lineas de accidn:

» Implementar el programa para la prevencion de la violencia, Redes de mujeres constructoras de paz, de
manera interinstitucional .

» Continuar con el programa de prevencion vinculado con la coparticipacion de la sociedad (programa
vecino vigilante).

* Mejorar espacios en zona de riesgo (reinsercién y proximidad social).

» Brindar platicas a la comunidad estudiantil del Municipio de Cuapiaxtla, con el fin de rescatar valores
civicos y sociales, ademas de otorgar informacién en temas de seguridad y prevencion.

Actores involucrados:

Direccion de Seguridad, Proteccion Ciudadana y Movilidad del Municipio de Cuapiaxtla, diferentes areas del
Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala, Gobierno del Estado de Tlaxcala, Gobierno Federal e instancias
educativas.

2.4 ATENCION ESPECIALIZADA PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA
Diagnostico

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) de 2020, se estima que en el
municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, 38,622 personas fueron victimas de violencia familiar entre enero y
septiembre de ese afio. Sin embargo, solo se iniciaron siete carpetas de investigacion, lo que coloca a dicho
municipio con una cifra negra del 100%, un nivel mucho mas alto que el promedio nacional de la cifra negra
en delitos de violencia familiar alcanza el 97%.

Objetivo 2.4
Prevenir la revictimizacion de las personas que han sufrido violencia, brindando atencion profesional y

oportuna a las victimas del delito, especialmente en casos de violencia. Esto incluye ofrecer orientacion legal
y psicoldgica las 24 horas del dia, con el objetivo de incidir de manera positiva.



Péagina 54 Periodico Oficial No. 9 Séptima Seccidn, Febrero 26 del 2025

Estrategia 2.4.1

Establecer una unidad de atencion especializada a victimas dentro de la Direccion de Seguridad del Municipio
de Cuapiaxtla Tlaxcala, conformada por personal capacitado, especializado y con enfoque de género, que
ofrezca una atencion integral. Esta unidad debera contemplar los tres niveles de prevencion, orientando y
canalizando a las victimas hacia los servicios correspondientes, en coordinacién con los tres niveles de
gobierno.

Lineas de Accion:

» Coordinar con diversas instituciones involucradas, para prevenir a través de platicas, foros o actividades
ludicas.

* ldentificar casos de violencia desde el contacto directo con la sociedad.

* Intervenir en las situaciones de crisis psicolégicas de las victimas para priorizar la toma de decisiones.

» Brindar de forma inmediata a la victima de violencia para canalizarla con las instancias correspondientes.
» Orientar a las victimas sobre sus derechos y opciones disponibles.

» Garantizar la integridad fisica y disminuir situaciones de riesgo para la victima, a partir de la vigilancia
y seguimiento de las medidas de proteccién que ,otorga la autoridad correspondiente.

» Canalizar con las diferentes dependencias que puedan albergar a las mujeres, nifias y nifios en caso de
asi necesitarlo.

» Promover el mas alto compromiso con la funcién social encomendada, que se traduzca en una conducta
congruente con los derechos de igualdad de las mujeres,
Actores involucrados:

Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala, Juzgado Municipal y Estatales, Procuraduria General de Justicia Estatal,
Sistema Municipal DIF y poblacion.

2.5 DESEMPENO ACORDE A LAS FUNCIONES CON LEALTAD Y HONESTIDAD
Diagnostico

La Direccion de Seguridad del Municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, se fundamenta en la certificacion y
formacion profesional de los elementos que integran el cuerpo de seguridad. Sin embargo, la percepcion de
credibilidad es bajo. Por ello, es necesario que tanto los oficiales en servicio como los nuevos ingresos sean
evaluados y aprobados de manera rigurosa, para garantizar la conformacion de un cuerpo policial confiable.
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Ademas, se deben implementar acciones dirigidas a informacion detallada sobre la percepcion de inseguridad
de la ciudadania, con el fin de tomar medidas especificas que fortalezcan las areas correspondientes. Esto
permitira abordar los problemas de inseguridad de manera eficaz y, a su vez, mejorar la confianza y credibilidad
de la poblacion.

Objetivo 2.5

Fortalecer la percepcion y la confianza de nuestros ciudadanos, quienes se veran beneficiados por las acciones
implementadas en materia de seguridad publica.

Estrategia 2.5.1

Promover acciones que contribuyan al fortalecimiento de la institucién de seguridad publica municipal,
implementando medidas que mejoren el desempefio policial

Lineas de accion:
* Iniciar la certificacién a través de Plataforma México para el logro de la acreditacidn de los elementos.

» Realizar através del Centro Estatal de Evaluacion en Control de Confianza, evaluaciones a los aspirantes
y personal activo y de portacion de arma, perteneciente al estado de fuerza.

» Convocar y seleccionar ingresos de elementos de seguridad.
» Fortalecer mejoras laborales a los elementos policiales.
» Generar las acciones y platicas para el acercamiento con la poblacion para recuperar su confianza.

» Conformacidn e integracion de la comision de honor y justicia para sancionar a los elementos que
incurran en faltas a los reglamentos aplicables en materia de seguridad publica.

2.6 PROTECCION CIVIL Y GESTION DE RIESGOS COMUNITARIOS
Diagnostico

El Municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, se encuentra vulnerable a diversos tipos de riesgos originados por
fenémenos naturales, geolégicos, hidrometeoroldgicos, quimicos, ecoldgicos y sanitarios, los cuales pueden
ser agravados por las actividades humanas, industriales, comerciales, el cambio climatico y los propios ciclos
de la naturaleza. Por lo tanto, resulta fundamental proteger la integridad fisica de sus habitantes y su entorno.
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Objetivo 2.6

Proteger la vida, la integridad y la salud publica de los habitantes del municipio y sus visitantes, mediante la
identificacion de los riesgos existentes y la implementacion de acciones correctivas para mejorar las
condiciones de proteccion civil y los sistemas productivos en la Cabecera Municipal, optimizando , a su vez,
la atencion y respuesta ante contingencias.

Estrategia 2.6.1

Capacitar y sensibilizar en materia de Proteccion Civil.

Lineas de accidn:

» Implementar cursos y talleres dirigidos a la sociedad, instituciones educativas, iniciativa privada, grupos
hoteleros, restauranteros, comerciantes, comunidades y personal del mismo municipio.

» Generar vinculos con cada una de las organizaciones y elaborar calendario de capacitaciones.

» Realizar demostraciones y practicas personalizadas para cada sector, en cuanto al manejo y uso de
extintores.

» Brindar a la ciudadania del Municipio de Cuapiaxtla cultura de proteccion civil.
Estrategia 2.6.2
Elaborar protocolos de accion frente a riesgos en colaboracion con la Direccion de Agua Potable y
Alcantarillado, la Direccidn de Servicios Municipales (para tareas de desazolve y saneamiento), Obras Publicas
(incluyendo la elaboracion de croquis y el mapeo del sistema de drenaje municipal y alcantarillado), asi como

desarrollar y mantener actualizado el padrén de registro de empresas dentro del municipio y sus comunidades
que realizan actividades de riesgo, clasificando.

» Coordinar, integrar y formar brigadas de proteccion civil en las diversas oficinas del H. Ayuntamiento.

» Coordinar, integrar y formar brigadas comunitarias de proteccidn civil en las comunidades del municipio,
en conjunto con presidentes de comunidad.

» Fomentar la integracion de recursos necesarios para la proteccion civil y la mitigacion de riesgos.

* Implementar eventos comunitarios para capacitar, sensibilizar y organizar a la poblacion ante riesgos y
eventos perturbadores.

» Prevenir y mitigar desastres, la respuesta a la emergencia, la rehabilitacion y la reconstruccion para
volver a la normalidad.
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* Registro de empresas y creacion de base de datos.

e Actuar ante eventualidades, como lo son:

Sismos: Realizar simulacros en escuelas, espacios publicos y espacios de gobierno para instruir y organizar a
la poblacion sobre qué hacer en caso de ocurrir algin incidente o desastre natural.

Incendios: salvaguardar por todos los medios posibles la actividad individual y colectiva de los ciudadanos del
Municipio de Cuapiaxtla, asi como la creacién de protocolo de atencion, auxilio y recuperacion de las areas
afectadas.

Inundaciones: programa prevencion de inundaciones, protocolo de accién ante lluvias intensas en el cuadro
central y comunidades diversas del Municipio de Cuapiaxtla. Asi como programas de prevencion de
acumulacién de basura y residuos en alcantarillado y via publica que ayuden a mitigar el riesgo de inundacion
por taponamiento de salidas pluviales.

Emergencias médicas: elaboracion de protocolo de accion ante cualquier contingencia que ponga en riesgo la
vida de la ciudadania en general y de los actores involucrados, certificacion del personal, asi como programas
de capacitacién para el mismo, programas Yy platicas de prevencidn de riesgos, seis acciones para salvar una
vida, primer respondiente, dirigidos a toda la ciudadania.

Arboles colapsados: coordinar, integrar y formar brigadas de accion, verificacion en conjunto con el personal
del &rea de ecologia que prevengan colapsos, de la misma manera reforestacion de los &rboles talados por
cualquier tipo de accidente o contingencia.

Servicios de proteccién: mantener comunicacién y coordinacion permanente con la secretaria de proteccion
civil estatal, federal y demas instancias del gobierno del estado, para la reduccion del riesgo de desastres.

Ademas de atencion de los ya mencionados, prevencién y demarcacion de zonas de riesgo que nos ayuden a
mantener una cultura de proteccion civil de alto nivel en el Municipio de Cuapiaxtla.

» Realizar inspecciones de regularizacion a los establecimientos, empresas y planteles educativos en sus
diferentes niveles que se encuentran dentro del municipio para que cuenten con la documentacion en
regla como es el programa interno de proteccion civil, medidas de seguridad en caso de alguna
contingencia, sefializacién como son salidas de emergencia, rutas de evacuacion, puntos de reunién,
puntos de alto y menor riesgo, extintores, hidrantes y que el personal esté capacitado en primeros
auxilios, control y combate de incendios, rescates, evacuacion en caso de desastre, y medidas sanitarias
que pongan en riesgo la salud publica de la poblacién y visitantes.

Estrategia 2.6.3

Implementar el Atlas de Riesgo Local.
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Lineas de accion :

Generar levantamiento e identificar puntos de riesgo.

Trabajar coordinadamente con dependencias federales, estatales y municipales.
Generar protocolos de accidn ante fenédmenos naturales con la sociedad civil.
Realizar y mantener e actualizado el Atlas de Riesgo.

Programar pléaticas y talleres con sectores educativos, grupos hoteleros e iniciativa privada.

Generar a través de medios digitales e impresos la difusidn para reforzar el conocimiento en cuanto a las
acciones para atender riesgos.

Estrategia 2.6.4

Brindar atencion en casos de contingencia por diferentes fenémenos naturales.

Lineas de accidn:

Establecer la coordinacién permanente con el gobierno estatal y federal para activar los alertamientos
ante emergencias y riesgos de desastre, asi como la ubicacion y establecimiento de albergues temporales
durante la contingencia.

Realizar campafias para difundir las acciones realizadas, crear un padrén para el registro, control,
seguimiento y actualizacién de unidades de alojamiento temporal ante una contingencia.

Brindar auxilio y atencién a la poblacion durante alguna situacion de emergencia.

Brindar asistencia después de alguna situacién de emergencia o desastre para la recuperacion y
reconstruccion de los dafios ocasionados.

Estrategia 2.6.5

Establecer un programa especializado de proteccion civil ante eventos sociales y pirotecnia.

Lineas de accidn:

Elaborar protocolo de accién ante contingencia, divulgacion por el area correspondiente del municipio
con la finalidad de reducir los riesgos en las comunidades.
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» Disefiar e implementar planes y programas para la proteccién de las personas, sus bienes y el medio
ambiente, asi como garantizar el bienestar social.

» Publicar y divulgar los requisitos del plan especial de proteccién civil
» Disefar y elaborar del plan especial de proteccion civil municipal.

» Coordinar con la SEDENA y con Honorable Cuerpo de Bomberos los protocolos de riesgos.
Estrategia 2.6.6

Establecer comités destinados a la prevencion, respuesta y recuperacion en materia de
seguridad para proteger a los habitantes

Lineas de accion:

» Concientizar la sociedad en general para actuar ante cualquier tipo de emergencia, desastre o accidente
gue ponga en riesgo a cualquiera de sus integrantes o que impida u obstaculice el desarrollo de las
actividades cotidianas.

* Organizar a los ciudadanos en comités de prevencion, reaccion y recuperacién ante contingencias o
eventos perturbadores.

» Supervisar el accionar de los comités orientando a la poblacién en general.
Actores involucrados:
Direccion de Proteccion Civil, Direccion de Proteccion Civil Estatal, Direccion de Seguridad Proteccion

Ciudadana y Movilidad del Municipio de Cuapiaxtla, Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala, Cruz Roja
Mexicana, Heroico Cuerpo de Bomberos y Gobierno Estatal y poblacion en general.

21.7 COMUNIDAD ORDENADA
Diagnostico
El centro de nuestra comunidad ha tenido una transformacion, como las obras de mejoramiento urbano.

Objetivo 2.7

Reorganizar las actividades comerciales, turisticas, econdmicas y urbanisticas que se llevan a cabo en el centro
de la cabecera y sus alrededores, con el fin de proporcionar un entorno seguro para los ciudadanos.
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Estrategia 2.7.1

Reorganizar el comercio semifijo, tanto del primer cuadro de la comunidad, asi como en los tianguis de
temporada .

Lineas de accion:

* Realizar un padrén del comercio semifijos y ambulante.

» Coordinar con los representantes del mercado y del tianguis de los domingos, para colaborar de forma
conjunta.

» Redoblar la vigilancia en las zonas comerciales del centro y del tianguis.
» Mejorar los servicios que brinda el tianguis, para una mejor experiencia de los usuarios.
 Constituir comités de comerciantes que contribuyan a la seguridad.

Estrategia 2.7.2

Brindar un espacio digno a los artesanos para exhibir las artesanias de nuestra comunidad, por lo tanto, es
necesario brindar a los turistas, ciudadanos y artesanos un lugar adecuado para fortalecer el rubro.

Lineas de accion:
 Realizar un padrén de artesanos.
» Promocionar el tianguis organico y artesanal.

 Realizar actividades culturales y sociales en el tianguis.

Estrategia 2.7.3

El objetivo es implementar un plan para ordenar el sentido de las calles en la cabecera municipal, con el objetivo
de generar un trafico fluido y seguro tanto para conductores como para peatones.

Lineas de accidn:

» Realizar un estudio de la vialidad para optimizar el tiempo en traslados y seguridad para los habitantes
en cuestiones viales.

» Actualizar la sefialética para mejorar la vialidad de la cabecera municipal.
Actores involucrados:

Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, Direccion de Proteccion Civil, Direccion de Seguridad
Proteccion Ciudadana y Movilidad del Municipio de Cuapiaxtla,
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2.8 DERECHOS HUMANOS Y PROCURACION DE JUSTICIA
Diagnostico

Los derechos humanos (DH) son una demanda social compartida, ya que comparten un principio fundamental:
la libertad en sus diversas formas. Se trata de un concepto en constante evolucién que ha ido tomando forma a
lo largo del tiempo. Fue en la década de 1970 cuando se desarrollé su clasificacidn en derechos econémicos,
sociales, culturales y ambientales. Ademas de esta clasificacion, el reconocimiento constitucional de los
derechos humanos implico una transformacion significativa, ya que permitié que estos pasaran de ser un
concepto subjetivo a uno positivo, es decir un reconocimiento por ley.

El andlisis y la atencidn de los derechos humanos deben abordarse desde sus diversas dimensiones. En la
actualidad, ya avanzado el primer cuarto del siglo XXI, estas dimensiones se conocen como generaciones de
derechos humanos. Segun la Comision Nacional de Derechos Humanos, tales derechos se fundamentan en
principios como la universalidad, la inalienabilidad, la imprescriptibilidad, entre otros. En este contexto, el
Municipio de Cuapiaxtla asume un fuerte compromiso en la proteccion y promocion de los derechos humanos,
los cuales se reflejan a lo largo de este plan de desarrollo. Por ejemplo, el municipio fortalecera el sector
econémico, implementara acciones para apoyar a los sectores mas vulnerables, potenciara y reconocera su
patrimonio cultural, todo ello guiado por los principios de sustentabilidad y sostenibilidad. Por lo anterior, es
gue este plan esta apegado totalmente a los derechos humanos.

El andlisis de los derechos humanos es un proceso complejo, ya que no existe un indicador Unico y preciso que
refleje su situacion. Si bien existen tanto elementos cualitativos como cuantitativos, su combinacion resulta
inviable para obtener una medicién unificada, aunque por separado pueden servir como pardmetros Utiles.
Mientras se resuelve este desafio, se recurrira a la informacién disponible en el Censo Nacional de los Derechos
Humanos 2020 del INEGI, un documento que analiza principalmente variables cualitativas, proporcionando
elementos suficientes para comprender la problematica de derechos humanos.

Un primer indicador se refiere al nimero de personas que contactaron a las instancias encargadas de la defensa
de los derechos humanos. En 2019, el organismo publico de derechos humanos del estado de Tlaxcala registrd
un total de 7,074 servicios de atencion inmediata. De estos, el 29.6% correspondio a asesoria juridica, el 21.8%
estuvo relacionado con dictamenes médicos, y el 17.3% fue para brindar acompafiamiento. EI 31% restante
correspondio a otros servicios.

Objetivo 2.8

Asegurar el respeto de los derechos humanos, para que tanto residentes como visitantes puedan disfrutar de una
vida plena, segura, ordenada y en armonia.

Estrategia 2.8.1

Mejorar la calidad, la atencién y accesibilidad a los servicios integrales a la sociedad y contribuir a la
consolidacion de una cultura de paz basada en la dignidad humana y de respeto de los derechos.
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Lineas de accion :

Realizar una propuesta de reforma al reglamento de seguridad ciudadana y movilidad del Municipio.

Llevar a cabo mesas de trabajo con las areas involucradas para la elaboracion de la

propuesta de reforma al reglamento de transito del Municipio de Cuapiaxtla.

Coordinar con las diversas areas del Municipio, para trabajar conjuntamente en la propuesta de reforma
al reglamento de transito del Municipio de Cuapiaxtla para la determinacion de los reglamentos.

Garantizar que todas las areas administrativas del Ayuntamiento atenderan y respetaran los derechos
humanos.

Verificar en toda la reglamentacion emitida por el ayuntamiento, se garanticen los derechos humanos.
Realizar talleres, para promover los derechos humanos ante los ciudadanos.

Capacitar a las autoridades que brindan atencion directa a la ciudadania, a efecto de que tengan amplio
conocimiento en la materia de derechos humanos.

Promover una cultura de paz y de respeto al derecho a una vida libre de violencia.

Celebrar convenios con diversas dependencias estatales, con el objetivo de divulgar, promover, prevenir,
y difundir los derechos humanos.

Estrategia 2.8.2

Establecer directrices para garantizar la imparticion de justicia y promover la certidumbre juridica entre los
habitantes del municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, asi como sentar las bases para resolver de manera eficiente
los conflictos juridicos y administrativos, a través de la implementacion de nuevas metodologias de imparticion
de justicia.

Lineas de accidn:

Realizar una propuesta de reglamento de justicia civica y buen gobierno Municipal de Cuapiaxtla
Tlaxcala.

Garantizar a los ciudadanos que acudan al juzgado municipal, seran atendidos bajo los principios de los
derechos humanos.

Llevar a cabo mesas de trabajo con las areas involucradas para la elaboracion de la propuesta de reforma
al reglamento de juzgado civico municipal de Cuapiaxtla Tlaxcala.

Coordinar con las diversas areas del Municipio, para trabajar conjuntamente en la propuesta de reforma
al reglamento de justicia civica y buen gobierno Municipal de Cuapiaxtla Tlaxcala.

Levantar acta de hechos por extravio de Licencias de Funcionamiento (tarjeton).



Periodico Oficial No. 9 Séptima Seccion, Febrero 26 del 2025 Pagina 63

» Emitir constancias de posesién, constancias de rectificacion de medidas, érdenes de proteccion en favor
de mujeres y menores de edad en situacién de violencia.

» Canalizar a las instituciones correspondientes a las mujeres en situacion de violencia.
» Canalizar a las instituciones correspondientes a los menores de edad en situacion de violencia.
» Asesorar juridicamente a las demas areas del municipio.

» Realizar un cronograma de las acciones planeadas con las diversas areas del Municipio, para llevar a
cabo en tiempo y forma la ejecucion del proyecto y cumplirlo dentro del tiempo planificado.

Actores involucrados:

Juzgado Municipal, Direccion Juridica, Secretaria del Ayuntamiento, Seguridad Publica, y Ayuntamiento de
Cuapiaxtla Tlaxcala, Fiscalia General de Justicia del Estado de Tlaxcala.

EJE ESTRATEGICO 3.

COMUNIDAD CON BIENESTAR PARA TODOS
Objetivo general

Contribuir al bienestar y a la mejora de la calidad de vida de los habitantes del municipio de Cuapiaxtla,
Tlaxcala, promoviendo la corresponsabilidad entre los sectores publico, privado y social.

Diagnostico general

El bienestar de los ciudadanos es un compromiso conjunto entre la sociedad, las empresas y el gobierno, donde
cada uno de estos sectores tiene la responsabilidad de contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion, con el objetivo de garantizar su desarrollo integral. Los desafios para la sociedad tlaxcalteca son
diversos. Segun el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en 2018,
el 51% de la poblacion del Estado de Tlaxcala vivia en situacion de pobreza. Sin embargo, para 2020, esta cifra
aumento al 59,3%, de los cuales el 49,4% se encontraba en pobreza moderada y el 9.8 % en pobreza extrema.

En este contexto, el 32.9% de la poblacion enfrenta carencia en cuanto al acceso a una alimentacion nutritiva
y de calidad, mientras que el rezago educativo afecta al 16.1%. El 27.7% de la poblacion se encuentra por
debajo de la linea de pobreza extrema en términos de ingresos, mientras que el 68.7% vive por debajo de la
linea de pobreza.

Lo expuesto nos permite comprender los desafios que enfrenta el Municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, dentro
del contexto estatal. Para lograr la transformacion de las condiciones de pobreza y las carencias sociales, es
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fundamental el compromiso de todos los sectores, en los que cada uno debe asumir sus responsabilidades
compartidas, con el objetivo de beneficiar a toda la comunidad.

En este sentido, es necesario alcanzar un mayor bienestar social. Para ello, se propone fomentar la colaboracion
mediante la vinculacién con los gobiernos federal y estatal, en torno a los diversos programas sociales
destinados a las personas vulnerables. Ademas, se plantea implementar acciones preventivas en salud publica,
asi como promover y difundir actividades culturales y deportivas que impulsen el desarrollo de las personas,
favoreciendo la cohesidn social a través de cursos, talleres y el mejoramiento de la infraestructura de parques,
centros culturales y deportivas. Este enfoque busca generar un cambio positivo en la calidad de vida de la
comunidad.

3.1 CORRESPONSABILIDAD EN EL BIENESTAR SOCIAL
Diagnostico

De acuerdo con el CONEVAL, en Tlaxcala, el 18.2% de la poblacion enfrenta vulnerabilidad debido a carencias
sociales, mientras que el 9.4% se encuentra en esa situacion por ingresos. Ademas, el 77,5% de los habitantes
presenta al menos una carencia social, y el 21,5% tiene tres carencias sociales.

En este contexto, el 8.2% de la poblacién enfrenta carencias relacionadas con la calidad y el espacio de la
vivienda, lo cual esta estrechamente vinculado con el indicador de falta de acceso a los servicios basicos de la
vivienda, que este modo, el municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, enfrenta importantes desafios, especialmente
para los sectores mas vulnerables. Por ello, resulta fundamental promover la colaboracion entre diversos
sectores y niveles de gobierno, con el fin de mejorar el bienestar de las personas.

Objetivo 3.1

Promover la corresponsabilidad entre la sociedad, las empresas y el sector publico, con el objetivo de contribuir
a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable del municipio de Cuapiaxtla Tlaxcala.

Estrategia 3.1.1

Fomentar la colaboracién entre el sector privado, la sociedad, y los gobiernos estatales y federales, con el
objetivo de impulsar proyectos productivos.

Lineas de accion:
* Impartir talleres de formacién orientados al autoempleo y proyectos productivos.
 Impulsar proyectos productivos, para mejorar la calidad de vida de las familias vulnerables.

» Ofrecer asesoria técnica para el autoempleo y desarrollo de micro negocios.
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» Vincular con el sector publico y privado, para la obtencion del financiamiento de proyectos productivos
de personas vulnerables.

» Establecer alianzas con diferentes sectores para la comercializacion de los productos o servicios
generados por los emprendedores

Estrategia 3.1.2

Apoyar a las familias en situacion de vulnerabilidad para garantizar un mejor acceso a alimentos saludables y
nutritivos, promoviendo asi un mejoramiento en la salud.

Lineas de accidn:

 Garantizar la vinculacion con diferentes sectores, para ofrecer productos nutritivos, que permitan mejorar
la salud de la poblacion vulnerable.

» Gestionar ante diferentes instancias, un programa de abasto de alimentos de la canasta basica a precios
accesibles, para las familias en general.

» Fomentar la economia familiar, a través de la cria de animales de traspatio, huertos familiares, alméacigos
y micro tlneles de germinacion.

Estrategia 3.1.3

Promover una mejor calidad de vida para las personas en situacion de vulnerabilidad, mediante el
fortalecimiento de diversas iniciativas comunitarias.

Lineas de accidn:

* Fomentar la colaboracion entre diversas entidades gubernamentales para implementar un gobierno
itinerante que acerque a la ciudadania los servicios y trdmites necesarios, contribuyendo asi a la mejorar
la calidad de vida de los habitantes.

» Fomentar actividades de capacitacion en diversos aspectos econémicos que contribuyan a mejorar la
calidad de vida, en colaboracion con diversas instituciones.

» Colaborar con el gobierno federal, estatal y la iniciativa privada, para direccionar los programas sociales
en beneficio de las familias vulnerables del municipio.

» Impartir cursos enfocados en el empoderamiento social, econémico e innovacion, con el objetivo de
proporcionar herramientas metodoldgicas que contribuyan a mejorar las condiciones de vida.

Estrategia 3.1.4

Fortalecer e impulsar la certeza juridica del patrimonio familiar.
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Lineas de accion:

» Brindar apoyo y orientacion en los tramites legales que contribuyan al fortalecimiento del patrimonio de
las familias en situacion de vulnerabilidad.

» Desarrollar un programa accesible que garantice certeza juridica, mediante una alianza publico-privada
que involucre a diversas dependencias gubernamentales y notarias.

Actores involucrados:

Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala, Presidencias de Comunidad, Secretaria del
Bienestar, SAGARPA, SEFOA, SEDECO, FOMTLAX, ICATLAX, SIA.

3.2 ACTIVIDADES CULTURALES
Diagnostico
La oferta de talleres de formacion artistica y cultural ha sido insuficiente, tomando en cuenta, que segin el

INEGI, en el Municipio de Cuapiaxtla Tlaxcala hay 1,653 nifios entre 10 a 14 afios, y 1,749 jovenes entre 15 a
19 afios.

Es decir, el 30.7% de la poblacion de la Comunidad de Cuapiaxtla Tlaxcala son nifios y jovenes que necesitan
involucrarse en diferentes actividades culturales y artisticas para ayudar al desenvolvimiento personal, y desviar
la atencion de conductas antisociales.

En este contexto surge la necesidad de establecer programas innovadores que acerquen actividades culturales
a todas las comunidades a la cabecera Municipal de Cuapiaxtla Tlaxcala, con la finalidad de apropiarse de los
espacios publicos, como parques Yy auditorios, para fomentar y fortalecer la cohesién social.

Objetivo 3.2

Que los nifios y jovenes del Municipio de Cuapiaxtla adquieran conocimientos en musica y la ejecucion de un
instrumento musical, asi como formacién creativa y de desarrollo de forma lldica.

Estrategia 3.2.1

Implementar un programa permanente de talleres artisticos, culturales y ludicos en todas las comunidades del
municipio.

Lineas de accidn:

» Vincular con el gobierno federal y estatal, la imparticion de talleres de arte y cultura.
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= Crear un programa de formacion de facilitadores culturales comunitarios, que a través de una adecuada
capacitacion cultural, puedan replicar de forma voluntaria y honorifica, cursos y talleres en sus
comunidades.

» Organizar el funcionamiento de talleres culturales y artisticos, asi como todo tipo de actividades en el
tema de arte y cultura de manera permanente.

Estrategia 3.2.2
Re abrir y fortalecer la Casa de Cultura Municipal para impartir clases de musica y talleres de formacion.
Lineas de accion:

* Vincular con el sector privado, social y publico, para gestionar la mejora de la Casa de Cultura.

Implementar talleres de fotografia, artes plésticas y pintura.
* Fomentar talleres de tecnologia de punta para la formacién ltdica y creativa.

= Crear una plataforma interactiva para exponer cualquier tipo de arte, que sea accesible para todos los
participantes.

Actores involucrados:

Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala, Direccion de Cultura Municipal, Presidencias de Comunidad, Secretaria
de Cultura Federal, ITC, CONACULTA.

3.3 FOMENTO A LA EDUCACION
Diagnostico

La educacién es un factor clave para el desarrollo y progreso tanto de las personas como de la sociedad en su
conjunto. Es un derecho fundamental de todos los mexicanos, tal como establece nuestra Constitucion, y
representa mas que una simple transmision de conocimiento. La educacion también fortalece la cultura, los
valores, los derechos y todo aquello que nos define como seres humanos. Es esencial para lograr un bienestar
social sostenible y para proporcionar a los ciudadanos las herramientas necesarias para mejorar su calidad de
vida.

En el Municipio de Cuapiaxtla Tlaxcala, el nivel de escolaridad es de 12 grados, situdndolo por encima del
promedio estatal (11 grados) . Dentro de la poblacion de 15 afios y mas, el 5.3 % cuenta con educacién superior,
el 20.1 % con media superior, el 38.8 % educacién secundaria, el 32.% con primaria y el 5.65 % de la poblacion
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no cuenta con escolaridad. En consecuencia, la tasa de alfabetizacion de personas del municipio entre 15y 24
afos es del 99.4 %.

Aunque el gobierno municipal no cuenta con facultades directas en el &mbito educativo, su rol es fundamental
en la implementacion de acciones complementarias y relacionadas que apoyen el pleno ejercicio del derecho a
la educacion, en coordinacion con los niveles de gobierno federal y estatal. Entre estas acciones se incluyen el
suministro de servicios publicos de calidad y la seguridad en las escuelas, el fomento de la educacion civica 'y
la promocién de una nueva cultura basada en valores educativos, asi como el impulso de programas que
contribuyen a la mejora del sistema educativo, entre otras. Todo ello con la premisa de que la educacion juega
un papel clave en el fortalecimiento de los valores civicos.

Objetivo 3.3

Colaborar en la garantia de una educacion digna y de calidad en el municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, a través
de la implementacidn de acciones complementarias y la prestacion de servicios.

Objetivo 3.3

Colaborar en asegurar una educacion de calidad y digna en el municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, mediante la
ejecucion de acciones complementarias

Estrategia 3.3.1

Proporcionar los servicios requeridos para apoyar a que la educacién que se brinda a la poblacion del municipio
sea de calidad y fomente el desarrollo personal y social.

Lineas de accion:
» Coadyuvar con las instancias educativas para gestionar la colaboracion entre los diferentes sectores.
» Realizar el directorio de las instituciones educativas presentes en el municipio.

» Brindar seguridad publica, asi como los servicios municipales en las instituciones educativas del
municipio para salvaguardar a los estudiantes, docentes y personas en general.

* Implementar acciones para garantizar el suministro de agua potable en las instancias educativas del
municipio.

Estrategia 3.3.2

Brindar las instancias educativas y poblacion mediante la implementacion de politicas publicas
complementarias que fortalecen la educacion en el municipio, destacando el civismo y sentido de pertenencia.

Lineas de accidn:

» Acercar a la sociedad, y particularmente a los nifios y la juventud, la accidn de gobierno.
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» Realizar acciones de acercamiento con la sociedad, particularmente en el sector educativo, para fortalecer
las acciones civicas.

» Promover en las instancias educativas la cultura de respeto de los derechos humanos, medio ambiente y
convivencia comunitaria.

* Impulsar una cultura de equidad desde el inicio de la formacion escolar.

» Promover campafias de apoyo a estudiantes de bajos recursos del municipio para evitar que abandonen
la escuela.

» Implementar talleres en contra del acoso escolar y el bullying.
 Coordinar con las instancias correspondientes la realizacion de eventos educativos y culturales.

* Impulsar camparias de fomento a la lectura en las diferentes comunidades del municipio.
Objetivo 3.3

Apoyar en garantizar la educacion digna y de calidad en el Municipio de Cuapiaxtla Tlaxcala mediante la
implementacion de acciones tangenciales y prestacion de servicios.

» Apoyar la educacion de adultos mayores a través de capacitacion técnica para aumentar la productividad
y competitividad.

 Impartir platicas sobre educacion socioemocional.

Actores involucrados:

Direccién de Educacién Municipal, Direccion de Cultura Municipal, Instancias Educativas publicas y privadas,
SEPE, USET, Sociedad Civil y Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala (todas las areas).

3.4 IMPULSO AL DEPORTE COMUNITARIO
Diagnostico

La actividad fisica y el deporte desempefian un papel fundamental en el desarrollo social de las personas,
promoviendo la interaccidn y la integracion entre los ciudadanos, al mismo tiempo que mejoran su salud. El
deporte comunitario y recreativo constituye una excelente opcion para aprovechar el tiempo libre, favoreciendo
la calidad de vida y contribuyendo a la lucha contra la obesidad.

A pesar de sus beneficios, en México persiste un déficit y desinterés por estas practicas, asi como una falta de
conciencia sobre la importancia del deporte y su impacto en la vida cotidiana. Segun la Encuesta Nacional
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sobre Uso del Tiempo (ENUT) realizada por el INEGI, en Tlaxcala, solo el 35.6% de la poblacién de 12 afios
y mas participa en actividades deportivas y de ejercicio fisico.

Se vuelve evidente la necesidad de fomentar la cultura de la activacion fisica por medio de impulsar el deporte
comunitario con fines de esparcimiento, recreacion y desarrollo fisico del municipio, promoviendo la
participacion ciudadana y la integracién de la poblacion.

Objetivo 3.3

Promover la préactica del deporte recreativo y la cultura de la activacion fisica en el municipio de Cuapiaxtla,
Tlaxcala, como una estrategia para mejorar la calidad de vida de ciudadania.

Estrategia 3.3.1

Fomentar la practica del deporte, la recreacion y activacion fisica en el municipio propiciando una sana
convivencia familiar y social, a la vez que se impulsa el cuidado de la salud combatiendo el sedentarismo y la
obesidad.

Lineas de accion:
» Fomentar la participacion de la poblacion en programas deportivos y de recreacion.
» Promover campafas de difusion sobre los programas deportivos y de recreacién que ofrece el municipio.

» Impulsar la formacion deportiva entre las y los ciudadanos aprovechando la infraestructura deportiva
con la que cuenta el municipio.

» Coadyuvar en el mantenimiento y mejora de las instancias deportivas para ofrecer instalaciones y
servicios de calidad.

 Disefiar e implementar una liga deportiva intermunicipal, para crear vinculos sociales y deportivos entre
las distintas comunidades del municipio.

» Brindar capacitacion deportiva en los distintos deportes mas practicados y demandados por los
ciudadanos del municipio, impartida honorificamente por ciudadanos con la formacion para hacerlo.

» Gestionar convenios de colaboracidn con instancias, instituciones y dependencias municipales, estatales
y federales.

» Gestionar convenios y acuerdos con el sector privado y asociaciones civiles para apoyar las actividades
deportivas recreativas.

* Integrar y actualizar un padrén de ligas y clubes, asi como de deportistas destacados del municipio para
colaborar en acciones de corresponsabilidad deportiva.
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Estrategia 3.3.2

Rescatar y modernizar parques deportivos y recreativos existentes en el municipio para brindar espacios dignos
para fomentar la sana convivencia y el desarrollo fisico de los ciudadanos.

Lineas de accion:

» Integrar y actualizar un padrén de los parques recreativos y deportivos con los que cuenta el municipio,
asi como del estado en el que se encuentran.

» Conjuntar esfuerzos y recursos con la sociedad para el mantenimiento y rehabilitacion de espacios
deportivos y de recreacion municipales.

» Proponer la reglamentacion respecto al uso de los parques e instancias deportivas.

» Gestionar acuerdos con diferentes instancias federales, estatales y privadas para el apoyo en el
mantenimiento de la infraestructura de los parques recreativos y deportivos.

» Brindar seguridad publica en los parques para que la poblacion pueda hacer pleno uso de ellos y se
conviertan en puntos de convivencia entre la poblacién.

Actores involucrados:

Direccion de Deporte y Cultura Fisica, Sociedad Civil, Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala.

3.5 PREVENCION DE LA SALUD PUBLICA
Diagnostico

Segun el INEGI (2020), en la Comunidad de Cuapiaxtla, Tlaxcala, el 72.58% de la poblacion esta afiliada a
algun servicio de salud. La SESA es la institucion pablica con mayor cobertura, alcanzando un 68.6%, seguida
por el IMSS con un 3.98%, y las instituciones privadas con un 27.42%. Esto significa que un 27.42% de la
poblacién no cuenta con ningun tipo de afiliacién a servicios de salud, lo cual representa un desafio
significativo. Por ello, resulta fundamental promover la vinculacién del tema de salud con las entidades
federales y estatales correspondientes. En este contexto, el municipio jugara un papel clave en la promocién de
la salud, trabajando en colaboracion con diversas instituciones privadas y publicas.

Objetivo 3.5

Contribuir a la proteccion de la salud de los habitantes del Municipio Cuapiaxtla de Tlaxcala, mediante la
implementacion de acciones preventivas.
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Estrategia 3.5.1
Llevar acabo iniciativa orientadas ala promocion de la salud pablica.

Lineas de accidn:

» Solicitar a la UNAM apoyo para encontrar la causa raiz del problema de insuficiencia renal en el
Municipio como principal causa de afectacion en la salud.

* Vigilary controlar la calidad del agua potable del municipio.
» Organizar y capacitar a la sociedad para generar habitos de salud.

» Realizar acciones preventivas de salud publica, a través de convenios de colaboracion con diferentes
niveles de gobierno e Instituciones Académicas.

» Impulsar jornadas saludables, en colaboracién con los ciudadanos.
* Prevenir la contaminacién visual y auditiva, a través de la regulacién sobre el tema.
» Impulsar politicas publicas para ser un municipio saludable.

 Crear politicas publicas que promuevan la salud, reducir el riesgo de desarrollar patologias relacionadas
con la alimentacion y controlar enfermedades especificas causadas por una ingesta excesiva o
insuficiente de ciertos alimentos.

» Realizar acciones preventivas de enfermedades cronico degenerativas que conducen a la insuficiencia
renal entre otras causas.

Actores involucrados:

Universidad Nacional Auténoma de México, Sistema Municipal DIF, DAPAMC, Direccion de Proteccién
Civil, Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala, Secretaria del Bienestar Estatal.

EJE ESTRATEGICO 4.

MUNICIPIO SOCIALMENTE INCLUYENTE
Objetivo general
Asegurar el desarrollo integral y mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio de Cuapiaxtla,

Tlaxcala, promoviendo la inclusion social de los grupos vulnerables, con el objetivo de fomentar la cohesion
social y erradicar cualquier forma de discriminacion, violencia.
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Diagnostico general

El objetivo de la administracion pablica municipal es proporcionar a sus habitantes las condiciones necesarias
para mejorar su calidad de vida, garantizando y promoviendo los derechos humanos fundamentales de los
ciudadanos, con miras a lograr un desarrollo social y sustentable.

En el pasado, el concepto de desarrollo se asociaba principalmente con el ambito econémico y la urbanizacion.
la discriminacidn, la marginacion y la desigualdad en la sociedad.

Por ello, resulta fundamental redisefiar y crear mecanismos que garanticen las mismas oportunidades para
aquellos grupos gue se encuentran en situacion de desventaja en relacion con el resto de la poblacion. Esto sera
posible no solo mediante el fomento de un equilibrio social, sino también a través de acciones compensatorias
que favorezcan el desarrollo digno de estos colectivos, contribuyendo asi al progreso colectivo de todos y todos
los tlaxcaltecas. Entre estos grupos se encuentran las mujeres, los jovenes, los infantes, las personas con
discapacidad, adultos mayores y las personas degenero diverso.

La administracién municipal actual tiene como uno de sus principales objetivos asegurar una ciudad centrada
en las personas, con estrategias orientadas a promover la inclusion de todos los ciudadanos y erradicar cualquier
forma de violencia o discriminacién hacia ciertos sectores de la sociedad. Esto incluye la creacién de
condiciones para un desarrollo integral y una mejor calidad de vida, al mismo tiempo que se fomenta la
participacion activa de la ciudadania como agentes de cambio y transformacién. De esta manera, se busca lograr
que Cuapiaxtla, Tlaxcala, se convierta en una comunidad inclusiva, segura, resiliente.

4.1 INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Diagnostico

Las personas con discapacidad han sido reconocidas como sujetos en situacién de vulnerabilidad y desigualdad
social, debido a las diversas limitaciones y barreras sociales, culturales, fisicas y econémicas que enfrentan al
intentar acceder a actividades basicas. Estas barreras incluyen dificultades para la accesibilidad a lugares
publicos, un acceso limitado a la educacion, exclusion laboral, discriminacion y otras desventajas sociales.
Segun el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en México residen 6,179,890 personas con algun tipo de
discapacidad, lo que representa el 4.9% de la poblacion total del pais. De ellas, el 53% son mujeres y el 47%
son hombres. En el municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, el 5.95% de la poblacion. Por otro lado, datos de la
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2020 revelan que, en la entidad, el ingreso promedio
trimestral de las personas sin discapacidad es de $13,994 MXN, mientras que el promedio para aquellas con
discapacidad es de $9, 65 Estos datos evidencian la marcada desigualdad y desventaja que enfrentan las
personas con discapacidad, subrayando la urgente necesidad de implementar politicas y acciones concretas que
garanticen el pleno ejercicio de sus derechos, promoviendo su inclusion en todos los ambitos de la sociedad,
como la educacién, el empleo, la salud, la accesibilidad.
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Objetivo 4.1

Asegurar el respeto total y la plena garantia de los derechos humanos, politicos y sociales de las personas con
discapacidad, promoviendo la igualdad de oportunidades para mejorar su calidad de vida.

Estrategia 4.1.1

Formular politicas publicas orientadas a la integracion social y la participacion de las personas con discapacidad
en el municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, involucrando a las instancias municipales, estatales y organizaciones
civiles.

Lineas de accidn:

» Otorgar servicios especializados y de calidad a las personas con discapacidad en atencion médica,
psicoldgica y dental.

» Promover diferentes tipos de apoyos asistenciales que brinden un desarrollo integral fisico y emocional
a las personas con discapacidad.

» Crear programas de capacitacién mediante talleres, conferencias y cursos, con el objetivo de ofrecer
opciones socio productivas a las personas con discapacidad.

» Realizar el padron de personas en situacién de discapacidad dentro del Municipio.

» Crear sefalética, rampas que faciliten el acceso y transito a las personas con alguna discapacidad en el
municipio.

» Promover la Accesibilidad Universal en el Municipio con la finalidad de incorporar a toda la ciudadania
al beneficio de contar con una Comunidad segura y amigable .

» Implementar talleres de sensibilizacion y concientizacion con servidores publicos para lograr una
atencion digna y adecuada a las personas con discapacidad.

» Promover jornadas de salud en comunidades y colonias dirigidas a la atencion medica de personas con
discapacidad.

» Crear contenidos en redes sociales accesibles, con interprete de Lengua de Sefias Mexicanas (LSM) ,
subtitulos y descripcion de imagenes y lenguaje de sefias braille.

* Regular establecimientos de comercio para facilitar el acceso y transito a las personas con alguna
discapacidad en el municipio.

» Ampliar las campafas de difusion sobre los servicios y programas que ofrece el DIF para personas con
discapacidad y sus familiares.

» Coordinar con instancias estatales, federales, y empresas privadas para generar convenios que permitan
la insercion laboral de personas con discapacidad.
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» Capacitar a los cuidadores de las personas con discapacidad para que estén informados de los cuidados
y atenciones que deben tener, ademas de un acompafiamiento psicolégico.

 Impartir talleres sobre inclusion social para que la sociedad pueda desarrollar diferentes habilidades
Actores involucrados:

Sistema Municipal DIF, empresas privadas, comunidades del municipio, dependencias gubernamentales
estatales, asociaciones civiles, instituciones educativas, sociedad civil, Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala
(todas las éareas).

4.2 INCLUSION Y VINCULACION SOCIAL DE LA PERSONAS GENERO DIVERSAS.
Diagnostico

Las ciudades son entornos marcados por la diversidad en multiples aspectos: desde lo socioeconémico, las
edades, las profesiones y las practicas culturales, hasta las identidades sexuales y de género. El concepto de
diversidad sexual y de género surge como una propuesta emancipadora, que reconoce y fomenta la flexibilidad
de la experiencia humana en estos ambitos, a la par que sostiene una reivindicacion politica. Aunque entre el
5% y el 10% de la poblacion mundial forma parte de esta comunidad, histéricamente ha sido excluida e
invisibilidad. De acuerdo con la tltima Encuesta Nacional de Discriminacién en México, presentada en 2018,
Tlaxcala se posiciono entre los 10 estados con los indices mas altos de discriminacion por preferencias sexuales.
En dicho estudio, el 68.9 % de las personas de la entidad pertenecientes a la diversidad sexual reportaron haber
sido objeto de discriminacion por su orientacion sexual. No obstante, resulta evidente la urgencia de concebir
la inclusién de estos grupos como un elemento esencial para el desarrollo integral del municipio, reconociendo
y aceptando la diversificacion de la sociedad tlaxcalteca mas alld de un “patron tnico”. Es fundamental
fomentar politicas municipales que impulsen esta transformacion y respondan de manera efectiva a este desafio
social. Para ello, es necesaria la participacion activa de la sociedad civil, promoviendo la igualdad mediante la
adopcion de una cultura ciudadana basada en los derechos humanos y en el rechazo a la discriminacion.

Objetivo 4.2

Asegurar la igualdad de derechos y oportunidades para las comunidades de diversidad sexual en el Municipio
de Cuapiaxtla Tlaxcala, a través del disefio e implementacion de politicas publicas que promuevan su inclusion.

Estrategia 4.2.1

Fomentar la inclusion social de estos grupos mediante la promocién y difusion de los derechos humanos y
prevencion de la violencia y establecer protocolos con perspectiva de género.
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Lineas de accion:
» Crear material de difusion para promover los derechos humanos e inclusion.

» Ampliar campafias de promocion y difusidén sobre derechos humanos y la no discriminacién de género
en espacios publicos, escuelas e instituciones.

» Capacitar al personal de seguridad publica y cuerpo policiaco, asi como a los servidores publicos de la
administracion municipal respecto al respeto y cumplimiento de los derechos de la poblacion LGBTQ+.

» Coadyuvar con instancias correspondientes para promover el respeto de los derechos humanos y la
eliminacion de toda forma de violencia y discriminacion hacia personas de la comunidad de la diversidad
sexual.

Estrategia 4.2.2
Impulsar el desarrollo econémico para la inclusion de la comunidad perteneciente a la diversidad sexual.

Lineas de accidn:

» Coordinar, promover y organizar para que los emprendedores y artistas que forman parte de la
comunidad LGBTQ+ puedan tener un municipio seguro para ofrecer sus servicios y productos.

e Difundir una cultura de inclusion en la sociedad.
Estrategia 4.2.3

Fomentar la salud y la educacion sexual y reproductiva, con un enfoque especifico en las personas de la
comunidad LGBTIQ+ del municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala.

Lineas de accion:
» Realizar talleres integrales de atencién y cuidado al cuerpo y a la salud.

* Incluir un enfoque sobre salud sexual y reproductiva enfocada a esta comunidad en los programas de
salud existentes.

* Incorporar contenidos de educacién sexual y reproductiva en el sistema educativo publico,
principalmente, en los niveles medio superior, a través de platicas informativas y talleres.

Actores involucrados:
Comisioén Nacional de Derechos Humanos, Comision Estatal de Derechos Humanos, Consejo Nacional para

Prevenir la Discriminacion, Sociedad Civil, Sistema Municipal DIF, Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala
(todas las areas).
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4.3 CUIDADO DE LOS INFANTES
Diagnostico

De acuerdo con los datos del INEGI correspondientes al afio 2020, el Municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, tiene
una poblacion total de 16,222 personas, de las cuales 3,402 son nifias y nifios de entre 5y 14 afios, lo que
representa el 30.7% de la poblacidon. A partir de estas estadisticas, es importante resaltar que la infancia
constituye una etapa crucial para el juego, el aprendizaje y el desarrollo pleno del potencial de las nifias y nifios.
Por lo tanto, resulta fundamental implementar estrategias y acciones gubernamentales claras y especificas para
apoyar a este grupo vulnerable, ya que la infancia es un proceso esencial para un desarrollo saludable y
completo de cada ser humano.

La nifiez es una etapa crucial en la formacién de cada persona, donde se sientan las bases para su vida adulta.
Por ello, es fundamental que las comunidades del municipio garanticen el acceso total a los derechos de nifios
y nifias. Es esencial que las familias cuenten con la informacion necesaria sobre el buen trato hacia los menores,
promoviendo paternidades y maternidades saludables. Esto contribuird a una nifiez plena y saludable a nivel
local, asegurando que todos los nifios y nifias tengan acceso rapido a servicios de calidad y cuenten con espacios
gue fomenten el desarrollo de habilidades, el fortalecimiento de sus conocimientos.

Objetivo 4.3

Asegurar una vida de calidad para los nifios y nifias del Municipio de Cuapiaxtla, promoviendo su desarrollo
integral y digno, mediante la provision de servicios de asistencia social de alta calidad que favorezcan su salud
fisica y psicologica.

Estrategia 4.3.1

Disefiar e implementar politicas publicas locales que promuevan el desarrollo integral de nifias y nifios,
ofreciendo servicios de salud y actividades que fomenten su desarrollo socioemocional.

Lineas de accion:
» Ampliar y fortalecer las campafias de difusion sobre los servicios que ofrece el SMDIF
en atencion a las nifias y nifios del Municipio de Cuapiaxtla Tlaxcala.

» Realizar brigadas de salud en escuelas, para educar sobre la salud digna a nifios, nifias y adolescentes.

» Brindar atencion especializada en infantes para que puedan acudir de manera pronta y asequible a los
servicios de atencion médica, dental y psicolégica para contar con una nifiez saludable.

» Realizar periddicamente eventos para nifias y nifios que contribuyan a su pleno desarrollo
socioemocional, como lo son talleres, foros, actividades ludicas (juegos, obras de teatro, tarde de cine,
entre otros).
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» Crear y abrir espacios ludicos y recreativos que permitan a los y las nifias del municipio a desarrollar
habilidades que favorezcan su crecimiento.

» Realizar eventos y actividades lGdicas para que la nifiez, participe y conviva sanamente
Estrategia 4.3.2

Promover en las familias una cultura y educacion seguras, que sean adecuadas para las y los nifios del
municipio, a través de politicas publicas orientadas a la sensibilizacion.

Lineas de accion:
* Realizar pléticas, talleres y foros en los distintos niveles de educacién, enfocados en el bienestar de la nifiez.
* Capacitar y sensibilizar a instituciones educativas sobre el trato digno a las nifias y nifios del municipio.

* Fomentar e impulsar el desarrollo de habilidades para el cuidado de la nifiez de manera directa con las
familias para asegurar el desarrollo integral y digno.

* Involucrar a madres, padres de familia y a la sociedad, llevando a cabo talleres y platicas enfocados a una
crianza y nifiez digna y saludable teniendo como resultado nifiez sanas.

Actores involucrados:

Sistema Municipal DIF, comunidades del municipio, dependencias gubernamentales a nivel estatal,
fundaciones y/o asociaciones civiles, instituciones educativas publicas y privadas, sociedad civil,
Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala (todas las areas).

44 DESARROLLO DE LOS JOVENES
Diagnostico

La juventud esté asociada a los conceptos de cambio, progreso y futuro. No obstante, lo que los jovenes de
Cuapiaxtla puedan contribuir al municipio en su etapa adulta dependera de las condiciones, oportunidades y
procesos de desarrollo que se les brinde hoy.

Los jovenes deben ser vistos como un valioso recurso para el progreso, ya que no solo constituyen una fuerza
social transformadora, sino que también son agentes clave del desarrollo econémico. Sin embargo, este grupo
se enfrenta a riesgos constantes que pueden afectar su bienestar y desarrollo social, colocAndolos como una
poblacion vulnerable dentro de la sociedad.
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En el municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, el 27.23% de la poblacion total tiene entre 15 y 29 afios, lo que
equivale a 3,577 habitantes, segun el ultimo Censo de Poblacion y Vivienda. Ademas, el nivel de escolaridad
promedio es de 12 afios, colocando al municipio por encima del promedio estatal, lo que refleja el interés de
los jovenes de la localidad por construir y desarrollar expectativas laborales y profesionales.

Por lo tanto, los jévenes constituyen un sector clave en el municipio, que debe ser respaldado por politicas
publicas y acciones gubernamentales orientadas a fomentar el desarrollo de habilidades y competencias para
su crecimiento profesional, laboral, social y personal. Es crucial crear condiciones que generen oportunidades
en su entorno, permitiéndoles alcanzar una mejor calidad de vida.

Objetivo 4.4

Garantizar el desarrollo integral y digno de los jovenes del municipio, a través de la creacion e implementacion
de politicas publicas orientadas a mejorar de manera global su calidad de vida. Fomentando la participacion
activa de la juventud y atendiendo las inquietudes y necesidades de esta poblacion.

Estrategia 4.4.1

Fomentar la constitucion del Consejo Consultivo Municipal de Politicas Publicas de Juventud de Cuapiaxtla,
Tlaxcala, con la mision de escuchar las necesidades y propuestas de los jovenes del municipio. Este consejo
actuara como un puente de comunicacién entre la juventud y el Gobierno Municipal, y sera responsable de
impulsar programas, proyectos, estrategias y politicas publicas que aborden los diversos temas de interés para
los jovenes, con el objetivo de mejorar.

Lineas de accidn:

* Promover la realizacién anual de la entrega del premio municipal de la juventud en el Dia Internacional
de la Juventud (12 de agosto) a jovenes destacados en el area académica, trayectoria artistica y cultural,
labor social, logro deportivo y emprendimiento.

 Elaborar un padron de jévenes que deseen participar en las acciones municipales.
» Coordinar con las distintas instancias Estatales y Federales a fin de concretar convenios de colaboracion.

 Difundir los programas, proyectos, estrategias y politicas publicas que desarrolle el consejo juvenil ante
las instancias correspondientes.

* Recabar las opiniones de los jovenes del municipio a través de diversos mecanismos y canales de
comunicacion.

» Lanzar convocatoria para conformar el consejo juvenil a los jovenes de la cabecera en un rango de 12 a
30 afios, seleccionando a los miembros propietarios y suplentes, cuyos cargos seran honorificos y que
desempefiaran durante un periodo de un afio.
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Estrategia 4.4.2

Fomentar el desarrollo académico de los jovenes a través de la creacion de centros de cémputo juvenil con
acceso gratuito a internet en las comunidades y delegaciones del Municipio de Cuapiaxtla. El objetivo es ofrecer
a los jovenes espacios seguros y adecuados donde puedan acceder a sus clases y realizar sus tareas en linea,
facilitando asi su continuidad educativa.

Lineas de accion:

» Adecuar espacios publicos para que los jovenes reciban asesoria académica con el fin de impulsar su
rendimiento académico.

» Coordinar con los diferentes actores, para concretar convenios de colaboracion para la instalacion de los
centros de computo.

 Utilizar los convenios de colaboracion ya existentes con diversas instancias, para la canalizacion de
jévenes para que realicen su servicio social en los centros de computo juvenil.

» Gestionar convenios con empresas e instituciones para que los jévenes realicen pasantias con el fin de
desarrollar experiencia laboral.

Estrategia 4.4.3

Elaborar politicas publicas que fomenten el emprendimiento juvenil y promuevan su crecimiento laboral y
econémico.

Lineas de accion:
» Crear talleres de capacitacion sobre emprendimiento para generar y fortalecer la cultura del autoempleo.

 Establecer politicas publicas que permitan conectar a los jovenes en edad de laborar con empleadores
locales para que formen parte de una economia activa.

» Crear convenios con empresas para que los jovenes se incorporen al mundo laboral formal en empleos
dignos a los jovenes con el fin de fomentar la creatividad, el dinamismo y competencias en los jovenes
para incrementar su potencial en el &mbito laboral.

» Coordinar con los diferentes actores para concertar convenios de colaboracion, que puedan permitir a las
y los jovenes brindar un espacio en el cual se pueda llevar a cabo el bazar “Jovenes Emprendedores”

» Elaborar programas de incentivacion a la formalizacion, empleabilidad, competencia, asi como
programas de insercion laboral.
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Estrategia 4.4.4

Implementar politicas pablicas que fomenten una cultura de cuidado de la salud, enfocadas en la prevencion y
atencion, basadas en la informacion y orientacion sobre las conductas de riesgo a las que encuentran expuestos
las personas jovenes.

Lineas de accidn:

» Supervisar continuamente la operacion de establecimientos, para prevenir el consumo de sustancias
psicoactivas, en apego a la normatividad de la ley.

* Promover intercambio de las mejores practicas para la reduccion de riesgos frente al consumo de
sustancias psicoactivas en grupos vulnerables.

» Coordinar con las diferentes unidades administrativas del municipio, para brindar atencién a los jovenes
que presenten situaciones que comprometan su salud fisica y mental.

» Emprender campafias de concientizacion en los jovenes en materia de salud emocional, salud
reproductiva, prevencion de conductas de riesgo y adicciones, y prevencion de la violencia para fomentar
su desarrollo integral.

» Coadyuvar con instituciones educativas tanto publicas como privadas para la realizacion de campafias y
programas para el bienestar de los jovenes.

Actores involucrados:

Direccion de Cultura y juventud Municipal, Instituto Tlaxcalteca de la Juventud, presidencias de comunidad,
instancias educativas publicas y privadas, sociedad civil, Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala (todas las
areas).

45 ENTORNO SEGURO PARA LAS MUJERES
Diagnostico

De acuerdo con los datos del Censo 2020, en el municipio residian un total de 8.250 mujeres, lo que representa
el 50,9% de la poblacion total. De ellas, el 21.7% tenia entre 0 y 14 afios, el 14.64% estaba en el rango de 15 a
29 afios, el 13.72% tenia entre 30 y 64 afios, el 19.01% se encontraba en el grupo de 65 afios 0 mas, y el 3.49%.

A pesar de los avances logrados en los Gltimos afios en la lucha por la igualdad y la equidad de género, una
gran proporcion de las mujeres continta enfrentando situaciones de desigualdad en comparacion con la
poblacion masculina. Por ello, los esfuerzos de esta administracion municipal deben enfocarse en promover un
entorno de igualdad, equidad y seguridad. Segun la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH), en el Estado de Tlaxcala, el 41.4% de las mujeres de 15 afios y mas han sido victimas
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de al menos un tipo de violencia, ya sea emocional, fisica, econdmica, sexual o discriminacién, en contextos
como el escolar, laboral, comunitario, familiar o de pareja.

El &mbito con mayor indice de violencia es el de pareja, con un 42.6%, y en este contexto, el 78.6% de las
mujeres victimas no solicitaron apoyo ni presentaron denuncia. Ademas, las mujeres representan el 46.6% de
la poblacién econémicamente activa.

Por todo lo anterior, es crucial que el municipio implemente politicas publicas y acciones de gobierno que
aseguren el respeto y ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y promuevan la igualdad de género. Esto
debe ir acompafiado de un compromiso con la sociedad civil para garantizar el bienestar de las mujeres, creando
un entorno seguro que les permita desarrollarse de manera integral, libre de cualquier tipo de violencia. Al
lograrlo, no solo se beneficiara a las mujeres, sino a toda la sociedad del Municipio de Cuapiaxtla.

Objetivo 4.5

Apoyar el desarrollo integral de la mujer en el municipio mediante la implementacion de politicas publicas que
promuevan la equidad de género y la erradicacion de la violencia de género en el Municipio de Cuapiaxtla
Tlaxcala.

Estrategia 4.5.1

Promover una cultura de respeto y no violencia hacia las mujeres, mediante la orientacion, prevencion y
atencion a los casos, asegurando sus derechos.

Lineas de accidn:

* Implementar platicas grupales con mujeres del municipio, con el fin de informar sobre los tipos de
violencia y tipos de agresores que existen a fin de prevenir las relaciones de violencia.

* Realizar la colocacion de entornos seguros denominados “puntos naranjas” en distintas zonas
estratégicas dentro del municipio para que sirvan como espacios de resguardo y atencion para mujeres
que hayan sido victimas de violencia o acoso.

» Implementar pléaticas de prevencion y promocion de cambios conductuales relacionados con las actitudes
masculinas y el machismo, sensibilizando a padres y madres de familia.

» Coordinar con las distintas instancias publicas y escuelas, con el fin de concretar convenios de
colaboracion para la realizacion de platicas.

» Ampliar las campafias de difusion sobre equidad de género y derechos de la mujer.

» Promover el involucramiento activo de las mujeres en labores de pacificacion y construccion de paz
dentro de las comunidades del municipio.

* Promover campafias sobre salud integral femenina.



Periodico Oficial No. 9 Séptima Seccion, Febrero 26 del 2025 Pagina 83

» Orientar y promover la integracién de la perspectiva de igualdad de género en programas, servicios y
politicas publicas.

* Promover campafias de concientizacion y participacion de los hombres del municipio como actores de
cambio para generar espacios de transversalidad con enfoque de igualdad, no discriminacion y
perspectiva de género.

strategia 4.5.2

Brindar apoyo a las mujeres de la Comunidad que hayan sido o sean victimas de violencia de género, o que se
encuentren en situaciones de vulnerabilidad, con el fin de garantizar su proteccion y salvar su integridad.

Lineas de accion.
» Renfoque de transversalidad de género.

» Generar convenios con asociaciones civiles y gubernamentales para canalizar a las usuarias y darle
seguimiento a través de servicios juridicos psicolégicos-sociales.

» Brindar asesorias juridicas a las mujeres que son victimas de violencia o maltrato.

» Generar convenios con instituciones afines al tema de prevencién y erradicacion de la violencia e
igualdad de género.

» Capacitar mediante talleres a los servidores publicos municipales en temas de igualdad de género.

» Brindar asesoria nutricional, consultas, orientaciones alimentarias y seguimiento nutricional para evitar
problemas derivados de una malnutricién.

» Ofrecer asistencia psicologica a mujeres que hayan sido victimas de cualquier tipo de violencia.
Actores involucrados:
Instituto Municipal de la Mujer, Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala (todas las areas), iniciativa privada,

asociaciones civiles, DIF Estatal, Centro de Justicia para las Mujeres, IEM, SESA, PGJE, Juzgado Familiar y
dependencias u organizaciones analogas, sociedad civil.
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46 PROTECCION A LOS ADULTOS MAYORES
Diagnostico

A nivel global, la poblacién adulta mayor esta en constante aumento. Segln las proyecciones de la OMS, para
el afio 2030, una de cada seis personas en el mundo tendra 60 afios 0 mas. Se estima que el nimero de personas
de 80 afios 0 mas se triplicara entre 2020 y 2050, alcanzando los 426 millones. De acuerdo con el Censo de
Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, en el municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala, residen 1,513 adultos mayores,
de los cuales 716 son hombres y 797 son mujeres, ambos grupos de 60 afios.

Estas proyecciones, junto con la ampliacion de la esperanza de vida, subrayan la necesidad urgente de
implementar politicas publicas que atiendan las demandas de esta creciente poblacion. Es fundamental
considerar sus necesidades especificas, como la mejora en la atencion por parte de los servidores pablicos y la
inclusion laboral de este sector. Sin pension o jubilacion, muchos adultos mayores enfrentan un estado de
vulnerabilidad, caracterizado por bajos ingresos y el acelerado deterioro de la salud.

Los ingresos de las personas adultas mayores son bajos debido a que permanecen fuera del mercado laboral y
son principalmente aquéllos sin pension ni jubilacion contributiva, quienes trabajan por cuenta propia o en el
sector informal en actividades que generan bajas remuneraciones; por ultimo, es importante fomentar
actividades que permitan un envejecimiento activo saludable, permitiendo tiempo de ocio y actividades
socioeducativas.

Objetivo 4.6

Elevar la calidad de vida de las personas de la tercera edad promoviendo un envejecimiento activo y saludable
en tres ambitos: politico, econémico y socioeducativo.

Estrategia 4.6.1

Desarrollar programas especializados integrales para la atencion de adultos mayores para promover un
envejecimiento activo, saludable y digno.

Lineas de accidn:

» Capacitar a los servidores publicos a través de diferentes profesionales especializados en temas de
envejecimiento y atencién a adultos mayores.

» Promover la adaptacion de espacios para tiempo de ocio para las personas adultas mayores.

* Promover la crianza de animales de traspatio, que integren a personas de la tercera edad con sus
familiares mas jovenes en la productividad.

» Proporcionar espacios recreativos y de convivencia para las personas de la tercera edad.
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» Implementar talleres socioeducativos y socioproductivos en las personas adultas mayores en los
diferentes espacios disponibles de las distintas Comunidades del municipio.

» Implementar taller y cursos recreativos, artisticos y culturales para las personas mayores con el fin de
promover momentos de convivencia y vinculacion social en las distintas comunidades y delegaciones
del municipio.

» Realizar conciencia con los transportistas de servicio publico para brindar un trato digno y respetuoso a
los adultos mayores que hagan uso de sus transportes.

Actores involucrados:

Sistema Municipal DIF, negocios o empresas privadas, comunidades del municipio, dependencias
gubernamentales a nivel estatal, fundaciones y/o asociaciones civiles, instituciones educativas publicas y
privadas, sociedad civil, Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala (todas las areas).

EJE ESTRATEGICO 5.

GOBIERNO ABIERTO Y ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE
Objetivo general

Promover la participacion ciudadana mediante la gobernanza, buscando fomentar la colaboracion entre los
sectores publico, social y privado. Ademas, reestructurar la administracion publica del Ayuntamiento de
Cuapiaxtla, Tlaxcala, con el objetivo de optimizar los tramites y servicios, haciéndolos mas simplificados y
cercanos a la poblacion.

Diagnostico general

Se detecto durante los foros ciudadanos que los habitantes del Municipio de Cuapiaxtla Tlaxcala se resisten a
transformar su Comunidad, por tal motivo, uno de los deberes del ayuntamiento es concientizar a la comunidad
en participar en las actividades publicas, sociales, culturales, deportivas, recreativas, medioambientales, entre
otras. Asi como, fomentar el didlogo entre autoridades y ciudadanos, donde se pueda crear una agenda publica
comun, para resolver de forma conjunta y activa todos los retos de una Comunidad que est& orgullosa de su
origen histdrico y cultural, con el deber de conserva su patrimonio, pero al mismo tiempo, visualizarse como
una Comunidad y un gobierno acorde a los pardmetros democraticos y de participacion social.

Una de las principales demandas de los ciudadanos es el derecho a la transparencia gubernamental y el acceso
a la informacion publica. En este contexto, el Ayuntamiento de Cuapiaxtla, Tlaxcala, se compromete a
promover estos dos aspectos, los cuales han estado marcados por la opacidad durante varios afios. Ademas, se
fomentara la participacion activa de la ciudadania en las decisiones que impacten positivamente a la Cabecera
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Municipal. Asimismo, se reconoce la necesidad de mejorar los servicios y tramites realizados en las oficinas
del gobierno municipal, por lo que se implementaran tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) para
facilitar el pago de contribuciones y servicios.

Por lo tanto, es crucial modernizar los tramites mediante el uso de tecnologias digitales, con el fin de facilitar
la interaccion de los ciudadanos con su gobierno. En este sentido, el Gobierno Municipal tiene como objetivos
promover la participacion ciudadana, fomentando la corresponsabilidad entre los sectores social, pablico y
privado, para lograr una comunidad en la que haya una estrecha colaboracion entre el gobierno. la
administracion pablica y los ciudadanos. Su proposito es impulsar la transparencia, la modernizacién y la
simplificacion.

5.1 GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENTE
Diagnostico

La ciudadania exige gobiernos transparentes y confiables; Sin embargo, en los Gltimos afios, a nivel municipal,
ha sido un desafio lograr una mayor apertura por parte de las autoridades hacia la poblacion. Esto se refleja
especialmente en la rendicion de cuentas, la transparencia gubernamental y la atenciéon a las demandas
ciudadanas, las cuales requieren un seguimiento especifico en las distintas areas que conforman el
Ayuntamiento del Municipal de Cuapiaxtla Tlaxcala.

Objetivo 5.1

Establecer un gobierno democratico y transparente, que fomente el dialogo con todos los sectores de la
sociedad, impulse la atencién a las peticiones ciudadanas, garantice la rendicion de cuentas y promueva la
transparencia en la gestion gubernamental, en beneficio de la Comunidad.

Estrategia 5.1.1

Ser un gobierno que fomente la inclusién y colabore estrechamente con asociaciones, empresarios,
profesionales, artesanos y la ciudadania en su conjunto.

Lineas de accidn:

» Realizar los cabildos publicos y abiertos a la ciudadania, donde todas y todos tengan acceso fisico o, a
través de transmisiones digitales.

» Crear un consejo ciudadano de cardcter honorifico donde estén representados todos los sectores, y
puedan participar a través de propuestas concretas.

 Establecer politicas publicas municipales de un gobierno abierto.
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* Instalar un buzén fisico y digital de quejas y sugerencias.

» Realizar un informe de inicio de la administracion, y posteriormente, efectuar un comparativo sobre los
avances cuantitativos y cualitativos.

Estrategia 5.1.2
Establecer mecanismos de atencion ciudadana.
Lineas de accion:
» Continuar jornadas de gobierno itinerante, con audiencia publica para la atencion en todas las
comunidades, donde participen los funcionarios de forma periédica para atender las peticiones

ciudadanas.

* Promover a través de redes sociales “el dia de atencion ciudadana” para que los habitantes del Municipio
participen de dicha actividad.

* Rendir informes periddicos de los resultados obtenidos, a través de medio digitales.

Estrategia 5.1.3

Actualizar de manera constante los trdmites, procesos y resultados de la gestion municipal, cumpliendo con los
principios de transparencia y gobierno abierto, a fin de facilitar la consulta del pablico en general.

Lineas de accion:
» Capacitar de forma permanente a los enlaces de transparencia de cada unidad administrativa.

» Fortalecer la Unidad de Transparencia con personal especializado en temas de transparencia y rendicién
de cuentas.

* Mantener actualizada la informacion requerida a la Plataforma Nacional de Transparencia.

* Recopilar la informacion de las areas de acuerdo con los requerimientos legales de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Actores involucrados:

Secretaria del Ayuntamiento, Unidad de Transparencia, Secretaria Particular, Direccion de Administracion,
Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala (todas las areas).
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52  COMUNIDAD DIGITAL: MODERNIZACION Y SIMPLIFICACION DE TRAMITES
Y SERVICIOS

Diagnostico

La ciudadania exige que los tramites realizados en la administracion publica municipal sean agiles y de calidad,
ya que percibe que en administraciones anteriores la mayoria de estos procesos fueron lentos, con requisitos
excesivos y una atencion deficiente.

Objetivo 5.2

Optimizar la calidad del servicio publico y los trdmites derivados de este, brindando mayor rapidez y
transparencia a los ciudadanos, mediante la simplificacion de requisitos y tiempos de respuesta. Esto se puede
lograr a través del uso de las Tecnologias de la Informacion .

Estrategia 5.2.1

Implementar un sistema de modernizacion del pago de contribuciones, trdmites y servicios, a través de las
tecnologias de la Informacion.

Lineas de accidn:

» Habilitar pagos de tramites y servicios, a través de diferentes canales fisicos y digitales (como el punto
de venta).

» Gestionar la colocacion de un mddulo electronico ubicado en un lugar estratégico, para facilitarle al
ciudadano sus contribuciones y evitar traslados innecesarios.

Estrategia 5.2.2
Capacitar al personal de ventanilla para agilizar y mejorar la calidad de servicios de atencion.

Lineas de accidn:

» Crear un catalogo de tramites y servicios simplificados, que permita la eficiente comunicacion con los
ciudadanos, el cual debe contener requisitos, procedimientos, costos y tiempos de respuesta de cada
tramite.

» Implementar un kiosco de atencion y orientacion al ciudadano.

» Realizar un estudio de factibilidad para conocer si el servicio de ventanilla Gnica podria facilitar los
tramites presenciales.

» Mejorar la calidad en la prestacion del servicio publico municipal del personal de ventanilla de tramites
Yy servicios.



Periodico Oficial No. 9 Séptima Seccion, Febrero 26 del 2025 Pagina 89

Actores involucrados:

Tesoreria Municipal, Direccion de Obras Publicas, Direccién de Administracién, Direccion de Desarrollo
Econdémico, Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala y todas las direcciones del municipio.

5.3 CORRESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
Diagnostico

La ciudadania demanda diversos servicios publicos municipales, sin embargo, el nivel de pago por parte de los
contribuyentes es bajo, por lo tanto, es imperante fortalecer la hacienda publica municipal, con la finalidad de
aumentar las finanzas puablicas, que beneficien a la poblacion.

Objetivo 5.3

Fomentar la confianza de los contribuyentes en el uso adecuado de sus aportaciones para la prestacion de
servicios publicos, la ejecucion de obras y las acciones del gobierno, con la finalidad de incrementar la
captacion.

Estrategia 5.3.1

Fortalecer la corresponsabilidad social de todos los ciudadanos con el fin de incrementar la captacion de sus
contribuciones, a traves de diversos medios.

Lineas de accidn:

» Aumentar el pago de las contribuciones y servicios de los ciudadanos, a través del uso de las Tecnologias
de la Informacion.

» Generar camparias de concientizacién para incentivar el pago de impuestos.
Estrategia 5.3.2
Ejercer de manera responsable el gasto publico para generar confianza en el contribuyente.

Lineas de accidn:

» Implementar un proyecto de contraloria social, para que los ciudadanos puedan participar en la vigilancia
de la aplicacién de los recursos publicos.

» Disefiar un programa de presupuesto participativo, donde los habitantes de diferentes comunidades y
colonias puedan emitir sus opiniones al respecto.
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Estrategia 5.3.3

Simplificar la expedicion de licencias de funcionamiento, manteniendo un orden normativo, pero optimizando
los trdmites.

Lineas de accion:
» Ofrecer campafias de estimulos al cumplimiento normativo.
» Realizar un censo de comercio fijo, semifijo y ambulante de la Cabecera Municipal.

» Actualizar el padrén de comerciantes, industriales y operadores turisticos.
Actores involucrados:

Tesoreria Municipal, Direccién de Ingresos, Direccion de egresos, Contraloria Interna, ciudadanos y todas las
unidades administrativas del Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala.

54  ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE CON ACTITUD DE SERVICIO
HONESTO

Diagnostico

El personal de la administracion publica municipal del Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala, asciende a 120
servidores publicos, de los cuales 110 de confianza, 10 sindicalizados; lo anterior, evidencia que para en tamafio
del municipio es insuficiente el personal contratado, con una némina baja, incluso menor a municipios con
igual nimero de habitantes.

En este sentido, la Guia de Desempefio Municipal 2021 del INAFED, sefiala que las unidades administrativas
existentes en funcion al nimero de habitantes para municipios de menos de 200 mil habitantes, deben ser un
maximo 13 unidades administrativas (direcciones).

Esta situacion representa una carga considerable para el ayuntamiento, que, ademas de enfrentar la falta de
pago de las contribuciones por parte de los ciudadanos, recibe constantes exigencias de estos mismos para una
administracion eficiente y que garantice los servicios publicos adecuados. A pesar de no cumplir con sus
obligaciones en el pago de sus servicios, la ciudadania exige una gestion que cuente con los recursos y medios
necesarios para prevenir y sancionar posibles actos de corrupcién, asegurando el cumplimiento de principios
como la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad. Por lo tanto, es fundamental
Ilevar a cabo una reingenieria organizacional que permita una administracion mas agil y eficiente. Ademas, es
crucial dar seguimiento oportuno a las denuncias, quejas y sugerencias sobre el actuar de los servidores
publicos, para generar asi confianza y fortalecer la relacion de la ciudad.
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Objetivo 5.4.1

Reestructurar el Ayuntamiento de Cuapiaxtla, Tlaxcala, para optimizar su funcionamiento, mediante una
reingenieria organizacional.

Estrategia 5.4.1.1

Llevar a cabo una reingenieria organizacional en la administracion publica municipal, con el fin de lograr una
gestién mas eficiente, reduciendo el nimero de unidades administrativas y optimizando los recursos humanos,
materiales y financieros.

Lineas de accidn:

» Realizar un diagnostico para conocer y reorganizar las unidades administrativas, asi como funciones del
personal asignado.

» Diseflar un nuevo organigrama que optimice los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y
financieros.

» Actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos a la nueva estructura organizacional.
» Aprobar ante cabildo el nuevo organigrama.
bjetivo 5.4.2

Implementar mecanismos de cero tolerancia para reducir los actos de corrupcion, promoviendo una cultura
solida de rendicion de cuentas ante la sociedad de Cuapiaxtla y las autoridades competentes. En caso de detectar
conductas inapropiadas, se deberan iniciar procedimientos administrativos de responsabilidad contra los
servidores publicos que incurrirdn en faltas graves o leves, conforme a la legislacion general aplicable.

Estrategia 5.4.2.1

Proveer al Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala, los recursos para desarrollar
sus facultades investigadoras, substanciadoras y resolutivas de acuerdo con la normatividad aplicable.

Lineas de accion:
» Implementar el codigo de ética del servidor publico municipal.
» Conformar mecanismos de auditorias internas para la adecuada rendicién de cuentas.

» Dotar de instalaciones adecuadas y equipamiento para desarrollar las facultades investigadora,
substanciadoras y resolutoras de acuerdo con la normatividad aplicable, por parte del Organo Interno de
Control.
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Implementar un programa permanente de capacitacion en Derecho Administrativo Disciplinario,
administracion publica y rendicion de cuentas.

Mantener constante vinculacién institucional con OFS, Funcién Publica del Estado de Tlaxcala, y el
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala, entre otros.

Conformar mecanismos de auditorias internas para la adecuada rendicion de cuentas.

Participar integramente en las actividades de rendicion de cuentas, con un ente gubernamental con
capacidades para vigilar el buen uso de los recursos publicos municipales, y del registro del mismo, asi
como de su ejecucion.

Estrategia 5.4.2.2

Crear mecanismos eficaces para atender las quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania, garantizando una
respuesta rapida y soluciones viables y oportunas. Estos mecanismos se regiran por procedimientos
estandarizados, con el objetivo primordial de mejorar continuamente la calidad del servicio brindado a la
poblacién.

Lineas de accién:

Colocar buzones de quejas, denuncias y sugerencias en puntos estratégicos del Ayuntamiento de
Cuapiaxtla, asi como de maximizar el rendimiento de la plataforma municipal de quejas, denuncias y
sugerencias del portal institucional.

Instalar un moédulo de informacion cercano al publico.

Generar entre los servidores publicos del Ayuntamiento la adecuada atencién ciudadana bajo los
principios establecidos del actuar del servidor publico, y en consecuencia sancionar su omisién bajo el
marco legal aplicable.

Actores involucrados:

Secretaria Técnica, Direccion de Administracién, Direccion Juridica, Contraloria Interna, ciudadanos y todas
las unidades administrativas del Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala.

5.5 SERVICIO PUBLICO PROFESIONALIZADO

Diagnostico

De acuerdo con las caracteristicas educativas del Municipio de Cuapiaxtla Tlaxcala por nivel de escolaridad el
38.8 % de la poblacion tiene nivel béasico, 20.1 % educacion media superior y 5.30 % superior; al respecto y de
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acuerdo con los datos de referencia del personal que labora en el Ayuntamiento de Cuapiaxtla, Tlaxcala, el 65
% personal de confianza cuenta con estudios universitarios (trunco, pasante y/o titulado) y el 35 % restante con
nivel medio superior o menor.

Del personal de base el 25 % tiene estudios superiores y el 75 % restante medio superior y menores.

Al respecto la ciudadania demanda servicios eficientes, para lo cual es necesario contar con personal
capacitado, siendo el personal de contacto del Ayuntamiento el requerido para brindar una atencion
especializada en el servicio puablico municipal.

Objetivos 5.5
Incrementar las capacidades del personal del Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala.
Estrategia 5.5.1
Elaborar diagndstico de necesidades de capacitacion del personal.
Lineas de accion:
» Disefiar formatos de necesidades de capacitacion.
» Involucrar a las areas del Ayuntamiento para la aplicacion de formatos en el personal necesario.
* Recopilar informacion de las areas de acuerdo con las necesidades.
» Seleccionar la capacitacion de acuerdo con las necesidades.
» Aplicar la capacitacion al personal adecuado.
» Gestionar convenio con instituciones publicas y/o privadas de educacion superior.

Actores involucrados:

Direccion Administrativa, capacitadores y trabajadores de todas las areas del Ayuntamiento.

5.6 LEGALIDAD Y CERTEZA JURIDICA

Diagnostico

Se identifico que en administraciones anteriores se tomaron decisiones y se llevaron a cabo actos de autoridad
sin el respaldo juridico necesario, los cuales no cumplieron con el principio de legalidad o carecian de los
elementos o requisitos normativos.
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Objetivos 5.6

Colaborar en la creacion de anteproyectos, reglamentos y otras disposiciones legales orientadas a la mejora de
la administracion publica municipal, con el objetivo de respaldar los actos del Ayuntamiento de Cuapiaxtla
Tlaxcala.

Estrategia 5.6.1

Concordar las normas juridicas de las areas que integran la administracion municipal de Cuapiaxtla Tlaxcala,
para establecer bases legales, que les den certeza a los actos administrativos y prevenir irregularidades.

Lineas de accidn:

» Fortalecer el area juridica para desarrollar fehacientemente en brindar certeza legal a los actos del cabildo
y por consiguiente del Ayuntamiento de Cuapiaxtla Tlaxcala.

» Coordinar con las diversas areas del Municipio de Cuapiaxtla, para trabajar conjuntamente para la
determinacion de los reglamentos.

* Mantener actualizado la normatividad del Ayuntamiento.

» Implementar los reglamentos de la actividad publica que den funciones y atribuciones a los servidores
publicos municipales.

» Fomentar que los ciudadanos vean respetados sus derechos.
Actores involucrados:

Direccidn Juridica, Secretaria del Ayuntamiento, Juzgado Municipal, Seguridad Publica.

INDICADORES

La nueva gestion publica exige una gobernanza mas eficiente y un mayor rendimiento a través de politicas
publicas y acciones gubernamentales mas efectivas, con resultados méas positivos.

Por ello, se hace imprescindible implementar mecanismos e instrumentos de evaluacidn gubernamentales. Todo
plan debe contar con un proceso de seguimiento y evaluacion que se realiza mediante un sistema de medicién
transparente, eficiente y oportuno de los programas, estrategias, proyectos y acciones establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de Cuapiaxtla, Tlaxcala. Para ello, es necesario desarrollar
e implementar indicadores de desempefio que permitan analizar y medir los avances, el cumplimiento, los
resultados y el impacto de las iniciativas.
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Los indicadores actGan como parametros que reflejan la evolucién y tendencia de todos los aspectos de la
Administracion Publica Municipal, lo que permite obtener datos reales de cada uno de ellos y tomar decisiones
oportunas para su mejora, ya sea de manera preventiva o correctiva. En términos concretos, deben evidenciar
el grado de cumplimiento de los objetivos y los beneficios esperados.

De esta forma, se podran definir con claridad los compromisos y metas para satisfacer las demandas de la
ciudadania, monitorear la eficiencia de los proyectos y proporcionar a la poblacion informacion sobre el
cumplimiento y los resultados obtenidos por la administracion municipal. Ademas, este enfoque optimiza el
proceso de planificacién y presupuesto, dirigiendo los recursos hacia objetivos especificos y asegurando
resultados tangibles. Todo ello facilita una autoevaluacion de la gestion municipal y el desempefio
organizacional, permitiendo la mejora continua de los procesos para ofrecer mejores resultados a los
ciudadanos.

El Ayuntamiento de Cuapiaxtla, Tlaxcala, adoptara los lineamientos necesarios para desarrollar los diferentes

tipos de indicadores que permitirdn dar seguimiento a las acciones municipales y evaluar su impacto en el
desarrollo en beneficio de la poblacién.

INDICADORES SEGUN LA CADENA DE RESULTADO:

Tipos de indicadores, sequn la cadena de resultado

Indicadores de recursos financieros*: Miden el nimero de recursos que permiten realizar procesos
destinados a la produccion de bienes y servicios.

Indicadores de proceso/actividades: Miden el desempefio en la ejecucién de las actividades y procesos para
obtener bienes y servicios.

Indicadores de producto: Miden el volumen y la calidad de los productos y servicios generados directamente
por la administracion.

Indicadores de resultado: Reflejan los cambios en el comportamiento, estado o certificacion de los
beneficiarios una vez recibidos los bienes o servicios.

Indicadores de impacto: Dependen del accionar de més de una institucion, pueden ser afectados por factores
externos no controlables y la atribucion directa siempre es comprobable.

Indicadores de gestion: Miden los resultados obtenidos por las principales direcciones comparandolo con lo
deseado o planificado.

*Es preciso mencionar que, de manera progresiva, este plan tendra su vinculacion con los Programas
Operativos Anuales y conforme la disponibilidad presupuestal de los recursos propios, estatales y federales y
en total apego a las reglas y normas de operacion, para dar cumplimiento a las lineas de accidn, estrategias y
objetivos de cada uno de los ejes que conforman el Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027.
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DIMENSIONES DE LOS INDICADORES:

Dimensiones del desempefio

Indicadores de economia: Miden la capacidad para generar y movilizar adecuadamente los recursos
financieros en pro de sus objetivos.

Indicadores de eficacia: Miden el grado de cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.

Indicadores de eficiencia: Miden la relacion entre la cantidad de productos o servicios otorgados y los insumos
que se utilizaron para alcanzar ese nivel de producto.

Indicadores de calidad: Miden la capacidad para responder en forma rapida y directa a las necesidades de sus
usuarios.
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ANEXOS

FUENTE:

SUELO

Servicios con informacién

Localidades Urbanas -
: complementaria de tipo Puntual Neczanss Riraee
Localidades Rurales
S Ny _ #  Cementerio D Manzanas Urbanas.
Municipio de Cuapiaxtia
ok CentrodeAsistenciaMédica @  Localidades Rurales
~ Limite Estatal Instalacion Deportiv
) @  ea SPOYAC yiag de Comunicacion
Himke FDOUCRS M Palacio de Gobiemo {Circulaclin-Pejas)
/.7 Curvas denivel @ 20 mis B  Paa === Federal, 2 sentidos, No
Hid fa 6 Pozo R Federal, 1 sentido, No
“\.__ Coriente de agua intermitente = Tanque de Agua === Estatal, 2 sentidos, No
§5  Cuerpode agua d Templo =0 N/A, 2 sentidos, No
m (Canales en operacion z i m— N/A. 1 sentido, No
iy Aoumtuco o === Federal, 2 sentidos. Si
- & CAM . Federal, 1 sentido, SI
-  Preescolar
PV AuiE s P
wzgmpcala Veracruz-Santa Ana Hidalgo »  Secundaria

Limite PDDUCPC

Dosificacion de usos del suelo 2015

Usos del suelo urbanos [9.26%]
B Habitacional densidad baja - 5.76%

- Habitacional-Comercial 1.38%

- Comercial - 0.20%

[ Equipamiento - 1.75%

- Industria - 0.41%

Usos del suelo no urbanos [90.74%)]

B | Agricultura de riego (13.41%]
Agricultura protegida [0.13%]
- Agricola de temporal [77.19%]

Programa Director de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion de Cuapiaxtla, Tlaxcala.
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ANEXOS

CLIMA

Limites Servicios con informacion
151 Localindes Urbanss tpoPuntsal ||
Locaiiiades Rursles f  Cementero :l N—
Municpio de Cuspaxta oy Certro de Asistencia Mésica @ i
~L-E-u I Esaen
_ Vias de Comunicacién
Limite PC ® ién Deportiva o Pojae)
AN\S Cuvstern @0 [ patacio ce G = Federat. 2 senados, No
S Federdl. 1 sensdo, No
Hidrologla @ pu= === Estal, 2 senticos, No
77N\, Comentndesgiaitermiente () Pozo = NA 2 sentidos. No
& Copodeage Mo Tanque deAgua — WA 1 sentido. No
™\ Consiesen cerastn d  Tempo T Federa, 2 sengdos, S
m fowmbeia . Foderd. 1 sendo, Si
Limite PDOUCPC

Carta de Climas, Escala 1: 1, 000, 000 Serie |

Carta de Temperaturas Medias Anuales, Escala 1:1, 000, 000 Saire |

Carta de Evapotranspiracian y Déficit de Agua, Escala 1: 1, 000, 000 Serie |
Carta de Humedad en el Suelo, Escala 1:1, 000, 0000 Serie |

TIPO_C

[ e

‘Grupo C. Clima Templado:

Grupo de cima que se caracterza por preseniar lemperstura meda anud entre 12° y 18°C.
‘temperstura media del mes més fio entre -3 y 18°C y lemperstura meda del mes més calbents mayor
de 6.5°C; puede presentar fuviss todo el afa, de muy sbundantes a abundanies en verano y olofo,
Nluvias en invieme o escasas todo el ato,

Subtipo Ciwo)(w):

Clima ftemplado subhimedo con lluvias en verno y porcentaje de preciplacion invemal menar de 5.
P I ipa de los templados

Déficit de agua:

Fendmena que se presenta cuando B humedad del suelo se ha agotadio y &l agua disporible, sl & hay,
o slcanza & humedecer & suslc, sino que 52 consume lotslmente en evaparanspiracin, |a 2ona de
s b &rea con dédoit sl de agua de 100 & 200 mm.

Capacidad del campo:

Se define como la cansdad de agua que permanece en el suslo despuds de gue el exceso ha sido
drenado y la infilvacién ha cesado; esla condictn estd cuantificads como los meses en ks que se
alcanza & canbdad fiada enve 50 y 150 mm de almacenamiento de agua. Pare el munizipio de

HUMEDAD, MESES
 meses, JN

-
P -

Humedad del suelo:
Femdmena que 52 pressnta &n un perodo determinada de tempo, cusndo |8 precdptacidn supers & la
4 Bgua que se infiva ™ ictal des sl

7y 8 meses, de diiembee.

En & "
E‘mrﬂamlmr
Canicula:

Pequena lemporada menos Buvosa dentr o |8 estacin de lluva, lamada también ssquia de meda
VerEng.

fempWESE4_dip
Temperatura Media Anual
tesminem footerma de las 14°C

Estacones ikzadas pars b elaboracién de I y Diéhcit de
#gua, Escala 1: 1, 000, 000 Serie | y para I slaboracie d la Carla de Precpilacén Totsl Anusl,
Escala 1: 1, 000, 000, Serie L

Nota:
. Esi= maps no tiene validez jegal respecto a los Mmites, Ja  delimitacidn sefialads es meraments
indicativa y esta basada an el Marco Geoestadishcs 2013, Viersidn 8.0 del INEGT".

FUENTE: Programa Director de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion de Cuapiaxtla, Tlaxcala.
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ANEXOS

FISIOGRAFIA

Limiios Servicios con informacion
#53 Loaleindes Utbmas de tipo Puntual
Eomiviley e ft  Cementero D Margaeas Uitanas.
Municpio de Cuspaxta oy Certro de Asistencia Mésica @
NL—E-- I Esaen
Vias de Comunicacién
Limite PDDUCPC Instalacién Deportiva
@ o (Circulacién.Pejac)
NS Cuwsternd @0t [ Ppataci de Gobiemo = Federal. 2 5608405, No.
- Fodera 1 sersdo. No
Hidrologla E pu= === Estal, 2 senticos, No
“\, _ Comienin de agua intermitente 6 Pozo == NA 2 sentidos, No
& Copodesge ¥ Tanque deAgus — A 1 sentido. No
T e Templo === Federal. 2 senticks, &
m fowmbeia S Fodera. 1 sensdo. 5
!
Limite PDDUCPC

Carta fisiografica escala 1 : 1, 000, 000
(INEGI, 2000)

Provincias fisiograficas

[ clave X, Eje Neovolcanico
Subprovincias fisiograficas

Clave 57, Lagos y Volcanes de Andhuac

Subprovincia Fisiografica:

Region cuyas topoformas son las tipicas de la provincia, pero su frecuencia, magnitud y variacion
morfoldgica son apreciablemente diferentes, o bien, estén asociadas con ofras que no aparecen en
forma importante en el resto de la provincia.

Sistema de Topoformas
[ m | Uanura: Area sin °

Sistema de Topoformas:

Conjunto de formas del terreno asociadas segun algin patron o patrones estructurantes ylo
degradativos.

La Clave del sistema de Topoformas del municipio de Cuapiaxtia es la 502-0/02, las claves hacen
referencia a la inacion de los ident que califican las isticas del sistema de

(la ion del sistema de completa es: 502-0/02, X, 57, Llanura,
N/A, N/D, N/D, N/D, N/A, Aluvial, N/D, Lomerio, N/U).
Cuapiaxtia tiene lo que se conoce como llanura aluvial con lomerios, esto significa que las
formas del terreno que coexisten con el sistema de topoformas objeto de estudio son los lomerios, el
concepto de aluvial se refiere al material io no i y depositado por
corrientes de agua.

FUENTE: Programa Director de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion de Cuapiaxtla, Tlaxcala.
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ANEXOS

GEOLOGIA

o~ Servicios con Informacién
1 Lomiades Urbanss  complementaria de tipo Puntual l:' Marzacas Ruraios™
Eochlitu Pussias, #  Cementeno E [ ——
Muniopio de Cuspaxta oy Centro de Asistencia Médica
~\—Enu L Escuein
Vias de Comunicacion
Limite PDDUCPC ® ién Deportiva o Pojas)
AN/ Cunasdenivd @ 20 mts M PsiscioceGo S Federal 2 5608008, No
Hidrol W Federdl. 1 sen8do. No
7\, Comests desguaitemienie ()  Pozo s &
g ¢ e W Tanque deAgua — NA 1 sentido, No
o it d  Templo == Federal. 2 seridos, S
taal W Foders. 1 sensdo. Si

Limite PDDUCPC

Carta Geoldgica escala 1 : 250, 000 (INEGI, 1998)

ENTIDAD, CLASE, TIPO

Unidad C

Unidad Cronolitolégica:

Se refiere a la region caracterizada por la predominancia de algin tipo de roca y su edad. En la
poligonal del PDDUCPC la clase de roca de la unidad cronolitolégica (clasificacion de las rocas segin
su origen) es la sedimentaria . El tipo de roca predominante en la unidad cronolitolégica es la
volcanoclastica.

ERA, SISTEMA
[ cenozoico, Cuaternario

Unidad Cronolitolégica:

Se refiere a la division geocronologica de Ia tierra, la zona de estudio pertenece al Cenozoico , los
otros valores son: Mesozoico, Paleozoico y Precambrico. El sistema de la unidad cronolitolégica,
entendida como la division de las eras geocronolégicas en espacios de tiempo cronoestratigraficos es
el cuaternario.

Nota:
Lazona de estudio no presenta minas u otras ubicaciones geoléaicas. asimismo carece de fallas v fracturas.

&)
-

FUENTE: Programa Director de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion de Cuapiaxtla, Tlaxcala.
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ANEXOS

EDAFOLOGIA

Limites
s Servicios con informacién
#57 Localades Urbanas. tipo Puntual |:|
Eoodiude rudes. tt  Cementeno D Margasas Uibaras
Municpio de Cuspaxta oy Centro de Asistencia Mésica @ i
~L-Em- L Escuen
Vias de Comunicacion
L ién Deportiva o
0 R (Circulacién-Pojae)
AN/ Cunasdenind @ 0 mis M Pescoces === Federal, 2 senddos, No
—Federa. 1 sersdo. No
E — 2 e
7"\, Comeste desguaitemiente () Pozo P U R
£ Copodesga W Tanque deAgua — A 1 sentido. No
S ca d  Tempio == Federat. 2 sensios, S
% Aoudecn S Foders. 1 sensdo. 5t
Limite PDOUCFC

Carta Edafologica Serie Il escala 1: 250, 000 (INEGI, 2009)
Textura, Superficie
Gruasa, No

Textura: Nomire ce | textura del suelo dominania.
Superfice. Nombre ce la imilante supedical cel suelo cominante, indca I3
p i et de de roca u otros minerales, en mds del 30% del

area.

Suelos 1,2y 3
Flumsol 100%, No, No

Zona Urbana

 Regosal 60%, 20%, G 20%
- Regesal 80%, Regesol 40%, No

Suelo 1 (Dominante): Grupo de suelo que ocupa el B0% o mas de extensin en la

unidad edafolbgica.

Sueko 2 (Secundario): Grupo de suek, que 56 esima, ocupa entre un 20 y 40% de

extansitn de la unided edafolgica.

Suelo 3 (Tercano): Grupo de suelo que o2 estima, aoupa un 20 % coma mixime de
ion de fa unidad edafokigi

Calificador Primario y Secundario del Suelo Dominante

. |arénico, éutrica

éutrico, NO

dutrico, dutnco

Califcader Primaric del Suelo 1:Nombre taorica que Indica ia cualidad dominante
dol suelo.

Caldicador Secundero del Suako 1: Nombre que indica |a segunda cualidad del
SE0.

Fluvisol: Suele caracterizado por tener una serie de capas estratificadas de
sedimentos recientes de origen fluvial, marino o lacustre, por lo menos hasta
una profundidad de 50 cm.

Regosol: Suelo muy poco desarrollado, muy parecido al material de origen,

Qbservaciones:

Con base en i canta edafoiogics dal INEG escals 1:250, 000 en (3 20na de estudio
; NN | no se Yenen Punfos de Vvifcacidn, entendides como bs sifias de ablencidn de
ﬂ(l] i & svidenci fiskca y datos para dar certdumbre & las unidsdes sdafologicas.

,,‘;
2

FUENTE: Programa Director de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion de Cuapiaxtla, Tlaxcala.
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ANEXOS

HIDROLOGIA
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FUENTE: Programa Director de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion de Cuapiaxtla, Tlaxcala.
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